
            
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE 

GESTÃO 

CONSOLIDADO 
 

ANO BASE: 2022 
 

 



            
 

 
 

 
 

EQUIPE DE GOVERNO 

 

PREFEITO MUNICIPAL: PAULO HENRIQUE VIANA PINDAÍBA  

VICE-PREFEITO: PAULO HENRIQUE RIBEIRO 

CHEFIA DE GABINETE: JAMES RODRIGUES ALVES 

CONTROLADORIA GERAL: HUMBERTO FERNANDES VIANA 

SEC. MUNICIPAL DE ADM., PLANEJAMENTO E FINANÇAS: MARLY VIANA PINDAÍBA 

SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: RAIMUNDO EMÍDIO VIANA PINDAÍBA 

SEC. MUNICIPAL DE SAÚDE: ALTAIR XAVIER LANDIM 

SEC. MUNICIPAL ASSISTÊNCIA SOCIAL:  JANETE FERREIRA DA SILVA VIANA 

SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSO HIDRICOS: FABIANA COSTA BORGES 

SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO: JUSCELINO PAULO DA SILVA 

SEC. MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E TURISMO: RAIMUNDO BOEGES LEAL 

SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E SERV. PÚBLICOS: DERCILIO SANTOS 

PINDAIBA 

 

 

EQUIPE DE ELABORAÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: RAIMUNDO EMÍDIO VIANA PINDAÍBA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: ALTAIR XAVIER LANDIM 

SECRETARIADA MUNICIPAL ASSISTÊNCIA SOCIAL:  JANETE FERREIRA DA SILVA VIANA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS: FABIANA COSTA 

BORGES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS: 

DERCILIO SANTOS PINDAIBA 

 

Coordenação e Diagramação do Relatório de Gestão: 

CONTROLADORIA GERAL: HUMBERTO FERNANDES VIANA 

 

 



            
 

 
 

 
 

SUMÁRIO 

 

1 – APRESENTAÇÃO.................................................................................................................. 05 

1.1 – SOBRE O MUNICÍPIO........................................................................................................ 05 

1.2 – ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.................................................................................... 06 

2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL................................... 06 

2.1 – PLANEJAMENTO................................................................................................................ 06 

2.2 – GESTÃO FINANCEIRA...................................................................................................... 08 

2.2.1 – RECEITAS....................................................................................................................... 08 

2.2.2 – DESPESAS..................................................................................................................... 10 

2.3 – APLICAÇÃO DE RECURSOS............................................................................................ 13 

3 – PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES ................................ 16 

3.1 – GESTÃO PUBLICA........................................................................................................... 16 

3.1.1 – GESTÃO DE PESSOAS.....………………………………………………………………….. 16 

3.1.2 – GESTÃO PATRIMONIAL...............................................................................................  17 

3.1.3 – PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO.………………………………………….. 18 

3.1.4 – PORTAL DA TRANSPARENCIA.................................................................................... 18 

3.2 – EDUCAÇÃO…………………………………………………………………………………….. 19 

3.2.1 – SOBRE A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.......………………………………………….… 19 

3.2.2 – ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO...……………………………………… 20 

3.2.3 – PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO................... 22 

3.3 – SAÚDE………………………………………………………………………………………….. 24 

3.3.1 – SOBRE A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.................................................................. 24 

3.3.2 – DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS..................................................... 26 

3.3.3 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.............. 31 

3.4 – ASSISTÊNCIA SOCIAL…..…………………………………………………………………… 47 

3.4.1 – POLÍTICA DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.......................................... 47 

3.4.2 – AÇÕES E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA........................... 49 

3.4.3 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL......... 52 

3.5 – INFRA ESTRUTURA E SERVIÇOS URBANO................................................................ 65 

3.6 – MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS.................................................................. 68 

3.6.1 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE................... 68 

3.7 – CULTURA ………………………………………….................................…………………… 72 

3.8. ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E TURISMO................................................................ 72 

3.9 – AGRICULTURA E ABASTECIMENTO............................................................................ 72 

4 – CONSIDERAÇÕES FINAIS .................................................................................................. 73 

ANEXOS   

 

 

 



            
 

 
 

 
 

MENSAGEM 

 

O presente documento compõe o Relatório de Gestão do município de 

Município de Bonfim do Piauí – PI, referente ao exercício financeiro de 2022 baseando 

na Instrução Normativa Nº 01/2022-TCE, de 31 de março de 2022 que visa 

proporcionar uma visão clara a sociedade sobre a aplicação de recursos públicos 

recebidos bem como planejar ações futuras do município em questão.  

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma 

organizada que permitam uma visão de conformidade e desempenho dos atos de 

gestão, evidenciando os resultados das ações implementadas nas Unidades 

Administrativas. 

O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas 

conquistas! A gestão conseguiu o equilíbrio entre a receita e despesa, garantiu os 

serviços essenciais à população. 
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1. – APRESENTAÇÃO 

 

1.1. – SOBRE O MUNICIPIO 

Bonfim do Piauí/PI é um município brasileiro do estado do Piauí. Localiza-se a 

uma latitude 09°09’57” sul e 42°52’27” de longitude oeste de Greenwich e dista cerca 

de 530 km de Teresina. Sua população estimada em 2021 era de 5700 habitantes. O 

município está localizado na microrregião de São Raimundo Nonato, compreendendo 

uma área de 356km², tendo como limites os municípios de São Raimundo Nonato ao 

norte, ao sul com Fartura do Piauí, a oeste com São Raimundo Nonato e, a leste com 

Várzea Branca e São Brás do Piauí. 

 

 

Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e promover 

a cidadania e garantir qualidade de vida da população. Ser uma gestão que busca a 

sustentabilidade do Município e a excelência na prestação de serviços à comunidade. 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
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Atendimento eficiente à sociedade; Desenvolvimento social e econômico sustentável; 

Gestão democrática, transparente e ética; Justiça e igualdade; Cooperação e respeito. 

 

1.2. – ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a organização e a 

hierarquização das partes que compõem o a entidade. Nesse contexto, a imagem 

abaixo apresenta a estrutura organizacional do Município de Bonfim do Piauí/PI.  

 

 

2. – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL 

 

2.1. – PLANEJAMENTO 

 

 O planejamento municipal é peça fundamental na elaboração e na execução 

das metas e ações que determinam as diretrizes que orientarão os gestores nas 

tomadas de decisão, visando o bem-estar da população do município. As peças de 

planejamento orçamentário dão sustentação nessas tomadas de decisões e traçam 

os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo informações sobre as metas a 

serem alcançadas durante o período das quais elas tratam. 

 

SEC. ADM. 
PLANEJ. E 
FINANÇAS

GABINETE DO 
PREFEITO

CONTROLADORIA 
GERAL

OUVIDORIA

SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO

FUNDEB

SEC. MUN. DE 
SAÚDE

FMS\

SEC. MUN. DE 
ASSIS. SOCIAL

FMAS

SEC. MUN. DE 
INFRAESTRUTURA, 

TRANSPORTES E 
SERVIÇOS PÚBLICOS

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIETNE E 

RECURSOS 
HIDRICOS

SEC. MUN. DE 
CULTURA

SEC. MUN. DE 
ESPORTE, LAZER , 

JUVENTUDE E 
TURISMO

SEC. MUN. 
AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO
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 No atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição 

Federal, três são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo de 

planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. 

 

 A legislação orçamentária do Município de Bonfim do Piauí, vigente durante o 

exercício de 2022 é a seguinte: 

DESCRIÇÃO LEI 

Plano Plurianual 2022/2025 Nº 277 DE 30/11/2021 

Lei de Diretrizes Orçamentárias Nº 275 DE 25/06/2021 

Lei Orçamentária Anual Nº 278 DE 30/11/2021 

 

 O PPA é o instrumento que orienta a administração pública em um período de 

longo prazo. No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes 

estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos 

claramente definidos. Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são 

detalhados em ações, que correspondem à estratégia a ser adotada pelo governo 

municipal para alcançar os objetivos, detalhadas em metas físicas e recursos 

financeiros, referências para os orçamentos anuais. 

 

Nesse sentido, a gestão dos programas deve ser intensiva e orientada para a 

qualidade da ação governamental, de forma a melhorar o desempenho do setor 

público, tendo como preocupação permanente a avaliação da eficiência da eficácia e 

da efetividade dos resultados. 

 

Execução dos Programas de Governo no ano de 2022 referente ao 

PPA2022/2025: 
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2.2. – GESTÃO FINANCEIRA 

 

2.2.1. – RECEITAS  

Em relação aos recursos financeiros, o município executou os recursos 

conforme Lei Orçamentária Anual nº 278/2021, a qual estimou as receitas e fixou 

despesas para o exercício de 2022 no valor total de R$ 22.496.648,74 (vinte e dois 

milhões, quatrocentos e noventa e seis mil, seiscentos e quarenta e oito reais e 

setenta e quatro centavos). 

 

 No exercício em questão as receitas realizadas totalizaram R$ 26.581.049,60 

(vinte e seis milhões, quinhentos e oitenta e um mil, quarenta e nove reais e sessenta 

centavos), arrecadadas da seguinte forma:  

EXECUÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 

RECEITA PREVISTA 2022 ARRECADADA 2022 

RECEITA CORRENTE 20.575.648,74 23.882.484,62 

RECEITA TRIBUTÁRIA 568.780,61 631.492,76 

REC. DE CONTRIBUIÇÕES 190.000,00 227.322,90 



            
 

 
 

9 
 

RECEITA PATRIMONIAL 33.100,00 155.436,16 

RECEITA DE SERVIÇOS 51.100,00 0,00 

TRANSF. CORRENTES 19.682.668,13 22.853.901,75 

OUTRAS REC. CORRENTES 50.000,00 14.331,05 

RECEITA DE CAPITAL 1.921.000,00 2.698.564,98 

OPERAÇÕES DE CREDITO 30.000,00 0,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 35.000,00 0,00 

TRANSF. DE CAPITAL 1.810.000,00 2.698.564,98 

OUTRAS REC. DE CAPITAL 46.000,00 0,00 

TOTAL GERAL 22.496.648,74 26.581.049,60 

 

O Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada, evidencia se o Ente teve 

insuficiência ou excesso de arrecadação no Exercício. 

COMPARATIVO – RECEITA ORÇADA COM REALIZADA 

TITULO VALORES % 

RECEITAS PREVISTAS R$ 22.496.648,74 100% 
RECEITAS REALIZADA R$ 26.581.049,60 118,15% 
RESULTADO – EXCESSO DE ARRECADAÇÃO R$ 4.084.400,86 18,15% 

 

 Conforme dados apresentados, nota-se que o município ultrapassou a meta de 

arrecadação prevista para o exercício de 2022 no montante de R$ 4.084.400,86 

(quatro milhões, oitenta e quatro mil, quatrocentos reais e oitenta e seis centavos), 

tendo como principal fonte de arrecadação as receitas de transferências advindas do 

estado e da união, que totalizaram um montante de R$  25.544.466,73 (vinte e cinco 

milhões, quinhentos  e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e 

setenta e três centavos, representando 96,10% da arrecadação total, enquanto as 

receitas próprias representaram apenas 2,38%.  
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2.2.2. – DESPESAS 

No que se refere as despesas, respeitando o princípio do equilíbrio 

orçamentário, a despesa inicial fixada corresponde ao mesmo valor da receita 

prevista, R$ 22.496.648,74 (vinte e dois milhões, quatrocentos e noventa e seis mil, 

seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e quatro centavos). Como apresentado 

acima, como o município teve um excesso de arrecadação, foi necessário atualizar a 

dotação orçamentária da despesa para que o município pudesse executar os recursos 

recebidos. Tais alterações se deram por meio de créditos adicionais com fonte de 

recursos por excesso de arrecadação, que totalizaram um montante de R$ 

4.071.458,59 (quatro milhões, setenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais 

e cinquenta e nove centavos). Além disso foram abertos créditos adicionais com fonte 

de recursos Superávit Financeiro do Exercício anterior no valor de R$ 477.468,11 

(quatrocentos e setenta e sete mim, quatrocentos e sessenta e oito reais e onze 

centavos, totalizando assim um montante de dotação atualizada da despesa em R$ 

27.045.575,44 (vinte e sete milhões, quarenta e cinco mil, quinhentos e setenta e cinco 

reais e quarenta e quatro centavos), que se caracterizaram da conforme tabela abaixo: 

EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIA 
DOTAÇÃO    

INICIAL 
DESPESA 

AUTORIZADA 
DESPESA 

REALIZADA 

631.492,76
227.322,90

155.436,16

22.853.901,75

14.331,05

2.698.564,98

0,00

3.000.000,00

6.000.000,00

9.000.000,00

12.000.000,00

15.000.000,00

18.000.000,00

21.000.000,00

24.000.000,00

GRAFICO DA RECEITA

TRIBUTÁRIA

DE CONTRIBUIÇÕES

PATRIMONIAL

TRANSF. CORRENTES

OUTRAS CORRENTES

TRANSF. DE CAPITAL
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DESPESA CORRENTE 19.054.726,72 22.270.729,62 22.270.729,12 

PESSOAL E ENCARGOS 11.277.045,79 11.992.898,55 11.992.898,55 

JUROS E ENC. DA DÍVIDA 1.000,00 0,00 0,00 

OUTRAS DES. CORRENT. 7.776.680,93 10.277.831,07 10.277.830,57 

DESPESA DE CAPITAL 3.281.922,02 4.774.845,82 4.774.845,82 

INVESTIMENTOS 3.111.811,52 4.640.132,57 4.640.132,57 

INVERSÕESFINANCEIRAS 4.610,50 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 165.500,00 134.713,25 134.713,25 

RESERVA DE CONTIG. 160.000,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 22.496.648,74 27.045.575,44 27.045.574,94 

 

Em relação às despesas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se 

que os valores empenhados somam um total de R$ 27.045.574,94 (vinte e sete 

milhões, quarenta e cinco mil, quinhentos e setenta e quatro reais e noventa e quatro 

centavos), quando comparamos a dotação autorizada com a despesa empenhada, 

observamos a que quase a totalidade da dotação para o exercício foi utilizada, 

representando 99,99% das metas de desembolso para o exercício, o gráfico abaixo 

demonstra como se comportou as despesas por grupo: 

 
 

11.992.898,55

10.277.830,57

4.640.132,57

134.713,25
0,00

2.000.000,00

4.000.000,00

6.000.000,00

8.000.000,00

10.000.000,00

12.000.000,00

14.000.000,00

GRAFICO DA DESPESA
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DESPESAS
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INVESTIMENTOS

AMORTIZAÇÃO
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Do total das despesas empenhadas no exercício de 2022, foram liquidadas um 

total de R$ 26.485.434,78 (vinte e seis milhões, quatrocentos e oitenta e cinco mil, 

quatrocentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos) e as despesas pagas 

totalizaram R$ 26.046.446,54 (vinte e seis milhões, quarenta e seis mil reais, 

quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos), dessa forma 

foram inscritos em restos a pagar processados e não processados no exercício o 

montante de R$ 999.128,40 novecentos e noventa e nove mil, cento e vinte e oito 

reais e quarenta centavos, dos quais R$ 560.140,16 (quinhentos e sessenta mil, cento 

e quarenta reais e dezesseis centavos) foram inscritos e restos a pagar processados 

e R$ 438.988,24 (quatrocentos e trinta e oito mil, novecentos e oitenta e oito reais e 

vinte e quatro centavos) em restos a pagar não processados. 

COMPARATIVO DESPESA AUTORIZADA COM REALIZADA 

TITULO VALORES % 

DESPESA AUTORIZADA 27.045.575,44 100% 

DESPESAS EMPENHADAS 27.045.574,94 99,99% 

DESPESAS LIQUIDADAS 26.485.434,78 97,93% 

DESPESAS PAGAS 26.046.446,54 96,31% 

RESTOS A PAGAR  999.128,40 3,69% 

  

As despesas também podem ser analisadas conforme função de governo, nos 

permitindo uma melhor analise das áreas nas quais a Prefeitura tem aplicado seus 

recursos. As despesas por função se apresentaram da seguinte forma: 

 
DESPESAS POR FUNÇÕES DE GOVERNO  R$ 

Legislativa                                                                            819.970,09 
Administração  3.614.023,95 
Assistência Social 808.106,22 
Saúde 5.906.745,51 
Educação  9.941.127,91 
Cultura 274.726,00 
Urbanismo 2.148.567,26 
Saneamento 2.272.958,30 
Gestão Ambiental 187.696,49 
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Agricultura 435.541,07 
Comércio e Serviços 2.736,00 
Desporto e Lazer 357.932,90 
Encargos Especiais 275.443,24 
TOTAL 27.045.574,94 

 

Verifica-se que as funções do poder executivo com maior valor de execução 

foram Educação (36,75%) e Saúde (21,84%), seguidos da função Administrativa 

(13,36%). Essas três funções representam o equivalente a 71,96% do total liquidado 

no exercício de 2022. 

 

2.3. – APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

 

A administração Pública dentre tantas obrigações um dos maiores desafios é a 

aplicação correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que 

normatizam a utilização destes. Tanto a Constituição Federal quando as Leis que 

regem a administração publicam seja em qualquer esfera de governo, trazem a 

3%

13%

3%

22%

37%

1%

8%

8%

1%
2% 0%

1% 1%

GRAFICO DA DESPESA POR FUÇÃO DE GOVERNO

Legislativa
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Assistência Social

Saúde

Educação

Cultura
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Gestão Ambiental

Agricultura

Comércio e Serviços

Desporto e Lazer

Encargos Especiais
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obrigatoriedade de aplicações em áreas que são essenciais para o funcionamento dos 

serviços públicos e melhorar a qualidade de vida da população, deste modo se torna 

primordial o planejamento da gestão pública municipal. 

 

No tocante aos índices constitucionais legais nos quais o município é obrigado 

aplicação dentro do exercício financeiro pode-se observar que o artigo 198 da 

Constituição Federal dispõe que o município tem que aplicar no mínimo 15% das 

despesas com saúde em relação a receita de impostos e transferências (RIT), o 

município aplicou 2.211.719,77 (dois milhões, duzentos e onze mil, setecentos e 

dezenove reais e setenta e sete centavos) enquanto as receitas para a apuração do 

percentual de aplicação mínima em saúde foi de R$ 13.392.316,43 (treze milhões, 

trezentos e noventa e dois mil, trezentos e dezesseis reais e quarenta e três centavos) 

o que implica dizer que o município aplicou 16,51% dos recursos mínimos em saúde. 

 

Já o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no mínimo 25% da RIT 

em despesas com manutenção e desenvolvimento do ensino. O Município de Bonfim 

do Piauí aplicou em despesas com MDE um montante de R$ 4.142.018,56 (quatro 

milhões, cento e quarenta e dois mil, dezoito reais e cinquenta e seis centavos) 

enquanto as receitas para a apuração do percentual foi de R$ 14.470.702,70 

(quatorze milhões, quatrocentos e setenta mil, setecentos e dois reais e setenta 

centavos), resultando em uma aplicação de 28,62%.  

 

Em relação a aplicação dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a 

Constituição e a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispõe que o município tem 

que aplicar no mínimo 70% dos recursos recebidos pelo FUNDEB com profissionais 

da educação básica. O total da receita do FUNBEB, foi no valor líquido de R$ 

7.746.154,30 (sete milhões, setecentos e quarenta e seis mil, cento e cinquenta e 

quatro reais e trinta centavos), destes recursos, R$ 7.016.176,45 (sete milhões, 

dezesseis mil, cento e setenta e seis reais e quarenta e cinco centavos) foram 
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aplicados na remuneração dos Profissionais da Educação Básica, que representa um 

percentual de 90,58%. Ainda a respeito dos recursos do FUNDEB a complementação 

VAAT, os recursos recebidos têm que ser aplicados no mínimo 50% na Educação 

Infantil e 15% em despesa de capital. O valor arrecadado por meio desta 

complementação foi de R$ 1.494.936,97 (um milhão, quatrocentos e noventa e quatro 

mil, novecentos e trinta e seis reais e noventa e sete centavos) dos quais foram 

aplicados 60,05% e 21,14% respectivamente.  

 

A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que o município 

deve aplicar no máximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL) em despesas 

com pessoal do poder Executivo. No exercício de 2022 o gasto com pessoal do ente 

totalizou o montante de R$ 10.663.648,58 (dez milhões, seiscentos e sessenta e três 

mil, seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), enquanto a sua 

RCL ajustada foi de R$ 23.182.484,62 (vinte e três milhões, cento e oitenta e dois mil, 

quatrocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e dois centavos). O percentual da 

despesa total com pessoal e encargos do Poder Executivo alcançou 46,00% em 2022.  

 

O quadro abaixo detalha os percentuais aplicados e o resultado conforme os 

índices constitucionais legais durante o exercício de 2022. 

 
QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI 

CAMPO DE APLICAÇÃO % 
EXIGIDO % APLICADO RESULTADO 

DESPESAS COM SAÚDE >15,00% 16,51% CUMPRIU 
DESPESAS COM MDE >25,00% 28,62% CUMPRIU 
DESPESA COM PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 
BÁSCIA >70,00% 90,58% CUMPRIU 

DESPESA COM EDUCAÇÃO INFANTIL - VAAT >50,00% 60,05% CUMPRIU 
DESPESA DE CAPITAL – VAAT >15,00% 21,14% CUMPRIU 
DESPESA COM PESSOAL <54,00% 46,00% CUMPRIU 
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3. – PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES 

 

3.1  - GESTÃO PÚBLICA 

 

3.1.1 – GESTÃO DE PESSOAS 

 

O quadro de funcionários da prefeitura municipal de Bonfim do Piauí, é 

composto de 249 funcionários, distribuídos entre efetivos, comissionados, contratados 

e eletivos, distribuídos da seguinte forma: 

 

Distribuição Total de Servidores 

Efetivos 147 

Seletivos - 

Comissionados 35 

Contratados 60 

Eletivos 7 

 

Dentre o número total de servidores a maior parte deste é do sexo feminino 

150, enquanto os homens são 99, distribuídos conforme gráfico abaixo: 
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A estrutura dos cargos em comissão é fundamentada na Lei Nº 270/2020 de 

28 de dezembro de 2020 que dispõe sobre a reestruturação administrativa municipal, 

renomeia cargos efetivos e em comissão existentes, cria novos cargos e extingue 

cargos desnecessários no âmbito do Poder Executivo Municipal, e dá outras 

providências, publicada no D.O.M/PI em 30 de dezembro de 2020. 

 

3.1.2 – GESTÃO PATRIMONIAL 

 

A gestão do patrimônio municipal ainda está em andamento, sabendo da 

importância e tendo em vista a necessidade do levantamento real e exato dos bens 

moveis e imóveis que compõe a estrutura patrimonial do município de Bonfim do Piauí. 

 

Em relação a estes bens e através de um levantamento feito por parte da 

gestão, foi possível identificar que o município conta com um número total de 86 

imóveis, sendo distribuídos da seguinte maneira: 

 
QUADRO DETALHADO DOS BENS IMOVEIS 

DESCRIÇÃO 

ORGÃO RESPONSAVEL E QUANTIDADE 

SAÚDE EDUCAÇÃO 
INFRA 

ESTRUTURA 

ASSISTENCIA 

SOCIAL 

POSTO DE SAÚDE  7 0 0 0 

UBS 2 0 0 0 

UNIDADES ESCOLARES 0 18 0 0 

PRÉDIO 0 0 5 1 

QUADRA DE ESPORTE 0 0 7 0 

CAMPO SOCIETY 0 0 1 0 

POÇO ARTESIANO 0 0 45 0 

TOTAL 9 18 58 1 
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Os bens móveis podem que podem ser destacados são os veículos e 

maquinas, que totalizam um número de 28, segundo tabela apresentada abaixo: 

 
QUADRO DETALHADO DOS VEICULOS E MAQUINAS 

DESCRIÇÃO 

ORGÃO RESPONSAVEL E QUANTIDADE 

SAÚDE EDUCAÇÃO 
INFRA 

ESTRUTURA 

AGRICULT

URA 

ASS. 

SOCIAL 

ONIBUS 0 7 0 0 0 

CAMINHÃO 0 0 3 0 0 

AMBULANCIA 3 0 0 0 0 

VAN 1 0 0 0 0 

CARRO 5 0 0 0 1 

MOTO 1 1 0 0 0 

MOTONIVELADORA 0 0 1 0 0 

PÁ CARREGADEIRA 0 0 1 0 0 

RETRO ESCAVADEIRA 0 0 1 0 0 

TRATOR 0 0 0 3 0 

TOTAL 10 8 6 3 1 

 

3.1.3 – PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

 

Lei orgânica do município e legislação municipal, principalmente a Lei 165/2010 

e suas alterações regem o Plano de Cargos e Salários do pessoal da Educação; 

270/2020 dispõe sobre a Estrutura do Município estão entre as principais normas de 

organização dos serviços públicos de competência municipal.  

 

3.1.4 – TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

 
O cidadão bonfinense ou qualquer outro cidadão encontra em 

www.bonfimdopiaui.pi.gov.br peças que  mostram a transparência municipal, bem 
como o acesso desse com a ouvidoria municipal. 
 

http://www.bonfimdopiaui.pi.gov.br/
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3.2 – EDUCAÇÃO 

 

3.2.1 – SOBRE A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Educação como órgão responsável      pelo ensino 

e aprendizagem dos alunos matriculados na Educação Infantil, Ensino 

Fundamental / séries iniciais e séries finais, e EJA (Educação de Jovens e 

Adultos) tem a finalidade de assegurar a oferta e permanência do educando nas 

escolas da rede municipal, primando pela qualidade do ensino e o pleno 

desenvolvimento das ações pedagógicas que contribuem significativamente 

para a interação de alunos, escolas, pais e comunidades que compõem a nova 

sociedade em que vivemos. 

 

Tendo em vista suas atribuições a Secretaria Municipal de Educação 
deste município possui os seguintes objetivos:  

 
1. Reestruturar o sistema de ensino, com otimização do transporte escolar e 

do corpo docente, aliados aos processos qualitativos de aprendizagem; 

2. Ampliar as aprendizagens em todos os níveis e modalidades de ensino e 

consequentemente aumento nos índices das avaliações externas; 

3. Elevar a eficiência do sistema educacional, melhorando a qualidade dos 

processos de ensino aprendizagem; 

4. Investir na colaboração digital e em novas formas de relação com a 

sociedade; 

5. Intensificar esforços junto ao Governo Estadual para ampliar a oferta de 

cursos de habilitação e qualificação profissional, com vista a atender as cadeias 

produtivas locais; 

6. Estabelecer novas parcerias com o governo federal, estadual e 

instituições privadas para o desenvolvimento de novos programas e projetos 

educacionais; 
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3.2.2 – ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

 A Secretaria municipal de educação, no exercício de 2022 dispões de 07 escolas 

funcionando, sendo 02 (duas) na zona rural  (Henrique Borges Leal e Nossa Senhora 

da Conceição) e 05 (cinco) na área urbana do município  (Eusébio Paes Landim, 

Deoclides Alves de Barros, Vitor Xavier dos Santos, Tiburtino Dias de Sousa e a 

Creche Professora Luzia de Lacerda Viana).  

 

 O pessoal lotado na secretaria municipal de educação é formado por 40 

professores e 42 profissionais de apoio da educação básica, além disso atuam na 

administração escolar 26 servidores, totalizando assim 108 profissionais que atuam 

junto a secretaria municipal de educação. 

 
QUADRO DE PROFISSIONAIS JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

FUNÇÃO   QUANTIDADE 

PROFESSORES 40 

APOIO A EDUCAÇÃO BÁSICA 42 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 01 

SUPERVISORES  03 

DIRETORES 06 

COORDENADORES 06 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 07 

DIGITADOR 02 

NUTRICIONISTA 01 

TOTAL 108 

 

 No período em questão a secretaria de educação registrou um número total de 

matriculas de 1095 alunos, divididos em creche, pré-escola, ensino fundamental e 

EJA, o gráfico abaixo demonstra como estão divididas estas matriculas. 
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 Os resultados do IDEB, divulgados em 2022 e referente ao exercício de 2021, 

em partes foram satisfatórios para o município, tendo em vista as dificuldades 

apresentadas devido a pandemia COVID-19. O objetivo da secretaria de educação é 

sempre apresentar os melhores resultados, afim de demonstrar através destes 

resultados a qualidade do ensino que vem se aplicando no município. No exercício de 

2021 o município teve uma nota de 4,6 nos anos iniciais, onde a meta era de 4,3. E 

nos anos finais o município teve uma nota de 4,8 e a meta era de 4,9.Através das 

imagens abaixo é possível identificar que estes resultados vêm melhorando ao longo 

dos  anos: 

 
Resultado IDEB 2021 – ANOS INICIAS 

 

77

167806

45

MATRICULAS 2022

CRECHE

PRÉ ESCOLA

ENS. FUNDAMENTAL

EJA
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Resultado IDEB 2021 – ANOS FINAIS

 
 
3.2.3 – PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 
 
• ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

 
É oferecido através do PNAE e complemento com recursos próprios do município, 

atendendo a todos os alunos matriculados na rede, com um cardápio elaborado pela 

nutricionista da rede, atendendo todas as necessidades nutricionais e a cultura 

alimentar local. 

 

• TRANSPORTE ESCOLAR 

É oferecido através do PNATE, atendendo todos os alunos que necessitam de 

transporte escolar para chegar até a escola, chegando a um total de 679 alunos 

atendidos. 

 

• OUTROS PROGRAMAS EDUCACIONAIS 

 Brasil na Escola, Programa de Formação Pela Escola, Primeira Infância na 

Escola, Programa Educação e família, Internet Brasil, MDE- Mentoria de Diretores 

Escolares, GEM- Curso de Aperfeiçoamento em Gestão da Educação Municipal, 

PPAIC- Pro Alfabetização na Idade Certa. 

 

3.2.4 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

                                         Projeto Viva o Semiárido 

DATA: 2022 LOCAL: Escolas municipais 

PÚBLICO ALVO: Professores, alunos e equipe pedagógica 

 

OBJETIVO: 

Desenvolver ações de agroecologia, agricultura orgânica, segurança alimenta, 

alimentação, sustentabilidade e tratos culturais nas escolas. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Professores, alunos e equipe escolar capacitados de no desenvolvimento de 

práticas de construção de canteiros e sua conservação no decorrer do ano letivo, 

como plantar e conservar mudas de plantas em viveiros. 

IMAGEM 

 
 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

BUSCA ATIVA ESCOLA 

DATA: 2022  LOCAL:  

PÚBLICO ALVO: ALUNOS FORA DA ESCOLA 

 

OBJETIVO: 

IDENTIFICAR CRIANÇAS E ADOLECENTES EM IDADE ESCOLAR QUE 

ESTÃO FORA DA ESCOLA 

RESULTADOS ALCANÇADOS: RETORNO E MANUTENÇÃO DESSES ALUNOS NA ESCOLA 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

PRO ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA 

DATA: 2022  LOCAL:  

PÚBLICO ALVO: TODOS OS ALUNOS DA EDUCAÇAO INFANTIL E OS ALUNOS DO CICLO 
1º E 2º ANO, PROFESSORES QUE TRABALHAM NESSA ETAPA E 
GESTORES ESCOLARES 

 
OBJETIVO: 

 
ALFABETIZAR AS CRIANÇAS ATÉ O 2º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

RESULTADOS ALCANÇADOS: FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSSORES DA EDUCAÇÃO 
INFANTIL, CICLOS INICIAIS 1º E 2º ANO E GESTORES ESCOLARES. 

MELHORAS NAS COMPETÊNCIAS DE LEITURAS ESCRITA E 
LETRAMENTO MATEMÁTICA. 

 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

 

3.3 – SAÚDE  

 

3.3.1 – SOBRE A SECRETAIRA DE SAÚDE 

 

A Secretaria Municipal de Saúde - SMS, órgão da Administração Direta, 

subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, é responsável 

pelo planejamento, organização, elaboração, execução e avaliação das ações e 

políticas de saúde previstas no SUS, desenvolvendo programas e atividades de 

atenção a saúde, com o objetivo de rastrear e identificar as demandas por saúde da 

população do município, antes mesmo de necessitarem de atendimento.  
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No município são ofertados os serviços de Atenção Básica a Saúde, e tem um 

papel imprescindível na garantia ao acesso da população aos serviços de saúde que 

conforme a Constituição Federal é um direito de todos. As unidades de saúde junto a 

secretaria executaram ao todo 77.397 atendimentos, que estão detalhados na tabela 

abaixo. 

 
Tipo de Produção Quantidade 

Visita Domiciliar 36.782 
Atendimento Individual 16.503   
Procedimento 22.518   
Atendimento Odontológico 1.594   

 

Quando existe a necessidade de um atendimento mais especializado o 

município encaminha os pacientes para os hospitais de referência através do setor de 

regulação. As transferências dos atendimentos de urgência para a UPA localizada em 

São Raimundo Nonato foram realizados pelas ambulâncias brancas do município. A 

tabela abaixo apresenta quantas regulações foram feitas pelo município. 

 
PROCEDIMENTOS DE MEDIA 
COMPLEXIDADE 
 

PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE 

2.485 3.910 
Fonte: DATASUS 

Em 2022 foram adquiridas 2 ambulâncias para o município e o município 

encaminhou ao Ministério da saúde proposta para implantação do SAMU. 

 

Os pontos de atenção estabelecidos no município compreendem os 

listados acima, ainda segundo dados do CNES: 

 
UF MUNICÍPIO CNES NOME FANTASIA NATUREZA 

JURÍDICA 
(GRUPO) 

GESTÃO ATENDE 
SUS 
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PI BONFIM DO 
PIAUI 

7666306 LRPD DO BONFIM DO 
PIAUI 

ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA 

E SIM 

PI BONFIM DO 
PIAUI 

6709702 SMS DE BONFIM ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA 

M SIM 

PI BONFIM DO 
PIAUI 

7942915 UNIDADE BASICA DE 
SAUDE MARIA 
MINERVINA PAES 
LANDIM 

ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA 

M SIM 

PI BONFIM DO 
PIAUI 

2365715 UNIDADE BASICA DE 
SAUDE PREFEITO 
GASPAR DIAS 
FERREIRA 

ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA 

M SIM 

 

3.3.2 – DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

 

Morbidade hospitalar:  

A morbidade hospitalar, trata-se das causas de internações, na tabela acima 

apresentamos os grupos de causas e comparando-se a outros anos concluímos que 

reduziu se as internações por doenças infecciosas e parasitárias e as doenças do 

aparelho circulatório o que remete a concluir que a atuação da atenção primária foi 

efetiva no que concerne a sua atuação oportuna evitando a internação pelas causas 

citadas. Os grupos de causas que aumentaram comparando-se com anos anteriores 

foram: Neoplasias (tumores), Doenças do aparelho respiratório, sobretudo as 

pneumonias, Doenças do aparelho digestivo que incluem cirurgias de hérnias e de 

apendicite, Doenças do aparelho geniturinário com ênfase para as doenças renais e 

Lesões envenenamento e algumas outras consequências causas externas, todas 

relacionadas com acidentes de trânsito. 

 

Analisaremos ainda as causas de internações hospitalares podem ser evitadas 

com ações efetivas de promoção e prevenção na atenção primária à saúde, 

identificamos dentre as Doenças preveníveis por imunização e condições sensíveis, 

no ano de 2022 1 caso de sífilis congênita, Gastroenterites Infecciosas e complicações 

06 casos de internações por diarreias e outras gastroenterites,8 internações por 

anemia,24 internações por pneumonias,1 internação por gripe,1 internação por 
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amigdalite, 9 internações por bronquite e 8 internações por asma,1 internação por 

hipertensão,15 internações por insuficiência cardíaca,5 internações por diabetes,1 

internação por epilepsia  que totalizaram  80 internações por causas sensíveis à 

atenção básica ,que representa  um percentual de 21,33% considerando o total de 

internações e  reduziu comparado ao ano de 2021 cujo percentual de internações que 

tiveram como  causas  condições sensíveis a atenção básica  foi de 25%. 

 

Recomenda-se a intensificação das ações de testagem de sífilis em 100% das 

gestantes e parceiros e tratamento oportuno da gestante, testagem em massa para 

detecção de sífilis, hepatite e HIV, intensificação da coordenação do cuidado com 

hipertenso e diabéticos, intensificar a vigilância e monitoramento das diarreias, ações 

de promoção da saúde relacionadas  ao tratamento domicilia da água para consumo 

humano, campanha para redução dos acidentes de trânsito, campanhas sobre os 

cuidados com os rins e intensificação das ações de combate as arboviroses. 

 

Mortalidade 

A principal causa de óbito, considerando o capítulo CID -10 foram as doenças 

do aparelho respiratório e a segunda causa foram as doenças do aparelho circulatório, 

as outras causas foram: Causas externas de morbidade e mortalidade, Doenças do 

aparelho geniturinário, Doenças da pele e do tecido subcutâneo, Doenças do sistema 

nervoso, Transtornos mentais e comportamentais, Doenças endócrinas nutricionais e 

metabólicas, Neoplasias (tumores) e Algumas doenças infecciosas e parasitárias. 

Salienta-se que não ocorreu óbitos infantis e nem maternos. Ocorreram 5 óbitos 

prematuros em menores de 70 anos por doenças crônicas. Ocorreu 1 óbito em 

mulheres em idade fértil que não foi investigado e 100% dos óbitos tiveram causas 

definidas. 

 

Produção de Assistência Farmacêutica 
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A Central de abastecimento de medicamentos funciona na secretaria de saúde 

e realiza dispensação de segunda a sexta feira nos 2 turnos, alimenta o sistema 

HÓRUS  e está habilitado no programa QUALIFARSUS. 

 

Produção do Laboratório de Próteses 

0701070099 PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL  18 

0701070102 PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL 13 

0701070129 PROTESE TOTAL MANDIBULAR  05 

0701070137 PROTESE TOTAL MAXILAR  11 

TOTAL 170 

 

Controle de endemias 

Controle da doença de Chagas-foram visitados 481 domicílios e borrifados 93. 

 

Controle da dengue, Zica e Chicungunya  por ciclo: 
 

IMÓVEIS 

EXISTENTES 

IMOVEIS 

TRABALHADOS 

PERCENTUAL DE IMOVEIS 

TRABALHADOS 

1º CICLO  1.749  1.705  97%  

2º CICLO  1.749  1.715  98%  

3ºCICLO  1.749  1.365  78%  

4º CICLO  1.749  1.718  98%  

5º CICLO 1.749 1.366  78% 

6º CICLO 1.749 1.361  77,81%  

 

Cobertura Vacinal: 

Considerando a Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de 

Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), 

Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - 

com cobertura vacinal preconizada. Proporção de vacinas selecionadas do Calendário 
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Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 

(3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral 

(1ª dose) - com cobertura vacinal preconizada, o município não atingiu a cobertura 

preconizada (95%) em nenhuma delas. 

 

Razão de exames citopatológico do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos 

e população residente (491).  

Foram realizados 606 exames citopatológicos   cuja razão correspondeu a  

1,23. 

 

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 

a 69 anos e população da mesma faixa etária(263) 

 

Foram realizados 119 exames MAMOGAFIAS que cuja razão correspondeu a 0,45. 

 

Proporção de parto normal no SUS e na Saúde Suplementar: 

28,4% 

 

Proporção de Gravidez na Adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos: 

16,42% 

 

Índices de infestação do predial aedes aegypti:   

Em 2022 0 último LIA/LIRA realizado no município, o resultado foi 1,0 considerado 

médio risco.  

 

Índice de infestação do triatomíneos  

17% 
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Cobertura De Acompanhamento Das Condicionalidades De Saúde Do Programa 

Bolsa Família (PBF).                                                     

93,39% 

 

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis 

visitados para controle vetorial da dengue (FONTE: Planilha FORMSUS. 

Dos 6 ciclos trabalhados, apenas 3 ciclos atingiram 80%. 

 

A cobertura vacinal antirrábica: 

99% 

 

Resultados Dos Indicadores De Desempenho Do Programa Previne Brasil.  

INDICADORES 1º 2022  2º 2022 3º 2022 

PRE NATAL (6 CONSULTAS12 SEM.)  54%  65% 66% 

PN SIFLIS -HIV  67%  100%  79 %  

GESTANTES –SAÚDE BUCAL  67%  86%  83 %  

COBERTURA CITOPATOLÓGICO  15% 41%  45 %  

COBERTURA PÓLIO/PENTA  32%  90%  90% 

HIPERTENSÃO  33%  48% 45 %  

DIABETES (HEMOGLOBINA GLICADA)  6%  30% 43 %  

INDICADOR SINTÉTICO FINAL 6,49  9,41  9,55  

 

Ações De Planejamento e de Controle Social Realizadas. 

• 1 Conferência de saúde mental 

• 1 Oficina para elaboração da programação anual de 2023-03-27  

• 3 Relatórios de gestão quadrimestral 

• 1 Relatório de gestão anual 

• Audiências públicas para apresentação dos relatórios de gestão. 
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• Plenária de saúde mental 

• 13 reuniões do conselho municipal de saúde. 

 

Programas Implantados no Município 

• Pré-natal 

• Puericultura 

• Prevenção e controle da Hipertensão 

• Prevenção e controle da Diabetes 

• Saúde do Idoso 

• Saúde do Homem  

• Controle de endemias 

• Vigilância Sanitária-Necessita ser implementado 

• Saúde Bucal  

• Programa Saúde na escola. 

• Previne Brasil 

• Prevenção e Controle das DST´s 

• Prevenção e rastreamento do câncer de útero e de Mama. 

 

3.3.3 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 

MÊS AÇÃO 

 JANEIRO   PLENÁRIA DE SAUDE MENTAL 
 

 FEVEREIRO  PALESTRA CUIDADOS COM O RN 
 

 MARÇO   DIA INTERNACIONAL DA MULHER (Palestra na 
UBS Gaspar Dias, palestra com a nutricionista na 
UBS Conceição) 
 

 ABRIL  SAUDE DO HOMEM 
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 MAIO  Campanha contra a dengue 
 

 MAIO  Maio Amarelo 
 

 JUNHO 

 Semana de prevenção do Câncer de Colo de útero 
 Semana do Bebê (Palestra com fisioterapeuta, 

dentista, nutricionista na UBS conceição, na 
localidade Mocó) 

 Palestra sobre alimentos saudáveis no CRAS 
 

 AGOSTO 

 Agosto Dourado Palestras na UBS Gaspar, UBS da 
localidade Conceição, auditório da SME  

 PSE-unidade escolar Tiburtino, UE Deoclides, UE 
Vitor Xavier, UE Nossa Senhora da Conceição, UE 
Eusébio  

 Curso –Relações interpessoais no trabalho 
 

 SETEMBRO 

▪ Setembro Amarelo-Prevenção do suicídio  
▪  PSE  UE-Tiburtino, UE Henrique Borges, U.E Vitor 

Xavier, U.E Nossa senhora da Conceição, U.E 
Gasparino Ferreira, U.E Eusébio. 
 

• OUTUBRO   OUTUBRO ROSA – (Ultrassonografias das mamas, 
exames citopatológico) palestra na quadra 
 

• NOVEMBRO   Saúde do Homem (palestras, exames de PSA, 
ultrassom a próstata) 
 

 

FORAM REALZADAS 28 ATIVIDADES COLETIVAS COM 1.921 PARTICIPANTES. 
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RELATÓRIO FOTOGRÁFICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Lançamento da campanha de vacinação contra COVID-19 em crianças. 

 

 

A Vacinação contou com o apoio da Secretaria Municipal de Assistência Social, 
onde foi montado um espaço com estratégias lúdicas para receber as crianças do 
nosso Município. Houve a presença de personagens de desenho animado, entrega 
de algodão doce e o certificado de coragem! 

 

 Plenária municipal de saúde mental 
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O Janeiro Branco é uma campanha nacional, que tem o objetivo de divulgar 
informações e sensibilizar a população para a promoção da saúde mental. 
Neste contexto, a Prefeitura Municipal de Bonfim do Piauí através da Secretaria 
Municipal de Saúde realizou em 31/01/2022 a PLENÁRIA DE SAÚDE MENTAL. 
Na oportunidade, foram abordados temas como: " A Política de Saúde Mental como 
Direito: Pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avanços e garantias dos serviços 
da atenção psicossocial no SUS" 

Comemoração do dia Internacional da mulher 

  

No dia 8 de Março de  202,  foi comemorado o Dia Internacional da Mulher. E 
em homenagem às mesmas foi servido um café da manhã e uma palestra com a 
Psicóloga Ivana Amorim. Onde foram abordados diversos temas como: a importância 
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do Autocuidado e a Saúde Mental das Mulheres. 
O encontro aconteceu na UBS GASPAR DIAS FERREIRA. No turno da tarde também 
foi servido um chá da tarde para as mulheres. 

 

Participação no Fórum de redução da Mortalidade Materna. 

 

O Secretário Municipal de Saúde Altair Landim, juntamente com sua Equipe e 
Enfermeiras do Município de Bonfim do Piauí, participaram do FORUM DE 
REDUÇÇÃO DA MORTALIDADE MATERNA EM SÃO RAIMUNDO NONATO-PI. 

 

Participação dos delegados do município na Conferência Regional de Saúde 

Mental em São Raimundo Nonato-PI. 
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Rastreamento do câncer de MAMA. 

 

  

 

A Prefeitura Municipal de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de 
Saúde, em parceira do Governo do Estado, disponibilizou durante 3 dias à população 
feminina a realização de exames que tem como objetivo o diagnóstico precoce do 
Câncer de Mama e do Câncer de Colo do Útero. Durante os dias 19, 20 e 22 de Abril, 
a Carreta da Clínica MamoClin ficou localizada ao lado da UBS Gaspar Dias Ferreira. 
Onde todas as mulheres com faixa etária para realizar o exame, foram atendidas de 
forma agendada e humanizada. 

 

Saúde do Homem 
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Os Profissionais da Equipe de Saúde da Secretaria Municipal de Saúde de 

Bonfim do Piauí, realizaram na última terça-feira, uma Palestra na Unidade Básica de 

Saúde Gaspar Dias Ferreira, com os Homens do Município! Estes profissionais 

realizaram o Curso " CUIDADO INTEGRAL À SAÚDE DO HOMEM: UM OLHAR 

AMPLIADO AO CÂNCER DE PÊNIS. O curso teve a carga horária de 60 horas. 

Houve uma Palestra com os Enfermeiros (as) e Técnicas de Enfermagem da Equipe. 

A Secretaria Municipal de Bonfim do Piauí ofertou para os Homens que estavam 

presentes, mais de 40 exames PSA. 

Este exame é de extrema importância para o diagnóstico precoce do câncer de 

próstata e deve ser feito periodicamente em homens com idade de 40 anos ou mais. 

No final do evento foi servido um lanche e a distribuição de um kit para higiene 

pessoal, além de panfletos com informações sobre o conteúdo abordado. 

  

Inauguração do Centro Municipal de Saúde 
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Inauguração do Centro Municipal de Saúde Prefeito Lino Ribeiro dos Santos, 
em comemoração aos 30 anos de emancipação política do nosso município. O mesmo 
tem por objetivo principal trazer uma maior qualidade no atendimento e na prestação 
de serviços de saúde para toda população do município. 

Campanha de Vacinação contra Sarampo e Influenza 

 

 

Maio amarelo 
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 Equipe de Saúde da Secretaria Municipal de Saúde de Bonfim do Piauí 
participaram da abertura Estadual da Campanha MAIO AMARELO em São Raimundo 
Nonato. 

 

Campanha Dengue 
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Agentes Comunitários de Saúde; Agentes Comunitários de Endemias; 
Profissionais das Equipes de Saúde e do Meio Ambiente; Representante da Regional 
de Saúde, realizaram um momento de conscientização da população sobre a 
importância da prevenção da Dengue na localidade José Luiz possui mais de 77 
residências com reservatório de água tendo assim um alto poder de proliferação do 
mosquito transmissor da Dengue, o Aedes Aegypti!  

 

Campanha contra o abuso sexual 

 

 

 

A Prefeitura Municipal de Bonfim do Piauí, através da Secretaria de Assistência 
Social, Secretaria de Educação, Secretaria de Saúde e Conselho Tutelar, realizaram 
hoje dia 18 pela manhã, a “caminhada faça bonito: Em defesa das nossas crianças e 
adolescentes”. Uma ação para combater e prevenir o abuso e a exploração sexual de 
crianças e adolescentes. 

 

Oficina sobre alimentação saudável 
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 Na manhã da última quinta-feira, 16 de maio, houve uma ação educativa no 
Centro Educacional Gasparino Ferreira. Onde os alunos apresentaram receitas 
regionais, focando nos valores nutricionais dos alimentos em exposição. 

 

Maio Amarelo 

 

 Campanha Maio Amarelo. Que tem como objetivo chamar atenção da 
sociedade para o alto índice de mortos e feridos no trânsito. Estimulando a 
participação da população, escolas, empresas, governos e entidades nessa 
conscientização. Campanha Maio Amarelo. Que tem como objetivo chamar atenção 
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da sociedade para o alto índice de mortos e feridos no trânsito. Estimulando a 
participação da população, escolas, empresas, governos e entidades nessa 
conscientização. 

 

Semana de prevenção do câncer de colo do útero 

   

 A Secretaria Municipal de Saúde de Bonfim do Piauí iniciou nesta terça-feira, 
31 de junho a Semana de Prevenção do Câncer de Colo do Útero. A iniciativa da 
Saúde Municipal visou intensificar as ações de prevenção do câncer do colo do útero 
na população feminina que ainda não realizou o exame, ou que estão com mais de 
um ano sem realizar esse exame, uma semana extra para cuidar da sua saúde. O 
primeiro dia da ação foi realizada na Unidade Básica de Saúde Maria Minervina na 
Localidade Conceição I.  

 

Semana do Bebê 
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 A Prefeitura Municipal de Bonfim do Piauí através das Secretarias de 
Assistência Social, Educação e Saúde. Realizou na tarde desta segunda-feira, 13 de 
Junho, a solenidade de abertura da III Semana do Bebê, que seguirá até sexta-feira 
(17). E que dispõe de um cronograma com ações voltadas para as crianças de 0 à 03 
anos de idade. 

 

Agosto Dourado 

 

 Roda de Conversa com as Gestantes sobre a importância da Amamentação 
Exclusiva até o 6° mês de vida. 

 

Ações do PSE na unidade escolar Tirburtino Dias de Sousa, no turno da manhã 

e da tarde. 
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 Nesta terça-feira, 16, foram desenvolvidas ações do PSE na Unidade Escolar 
Tirburtino  Dias de Sousa, no turno da manhã e da tarde. 

 

Programa Saúde na Escola 

 

 

No dia 17 de agosto, foram desenvolvidas ações do PSE na Unidade Escolar 
Deoclides Alves de Barros, no turno da manhã e da tarde. No mês de agosto serão 
abordados os seguintes temas: INCENTIVO À ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E 
PREVENÇÃO DA OBESIDADE. ASSIM COMO O INCENTIVO DA PRÁTICA DE 
ATIVIDADE FÍSICA. 

 

Campanha nacional de multivacinação e vacinação contra Poliomielite 
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 O dia "D" da campanha de Multivacinação de crianças e adolescentes de até 
15 anos incompletos. O objetivo é atualizar a caderneta de vacinação do público não 
vacinado ou com esquema incompleto de doses do calendário oficial brasileiro, de 
acordo com a faixa etária.  

  

Setembro Amarelo 

 

 Campanha Setembro Amarelo, nesta segunda-feira, houve uma roda de 
conversa com as Psicólogas Susy e Hemylli. O objetivo foi preparar nossos 
profissionais para melhor lidar com os pacientes do nosso Município nas diversas 
situações que envolve saúde mental. 

 

Campanha Antirábica 
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   A Secretaria Municipal de Saúde de Bonfim do Piauí realizou no último sábado a 
Campanha de Vacinação Antirrábica para Cães e Gatos. Na oportunidade também 
foram realizados exames para detectar a Leishmaniose Visceral (CALAZAR). 

 

Mutirão da Catarata 

 

 Aconteceu em São Raimundo Nonato a realização das Cirurgias de Catarata 
dos pacientes do nosso Município de Bonfim do Piauí. 

Outubro Rosa 

 

 

 

 

 

 

] 
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 No dia 31 de outubro na Quadra Central aconteceu o dia D da campanha 
Outubro Rosa. Um momento de muita importância para falar sobre a prevenção do 
Câncer de Mama e do Câncer de Colo do Útero! Houve um amistoso de Futebol 
Feminino entre os Times do Município de Bonfim do Piauí; Houve também um Aulão 
Funcional com uma Educadora Física, assim como aula de Defesa Pessoal. Assim 
como informações com uma Nutricionista. O Principal objetivo desta campanha é 
incentivar o autocuidado das mulheres. Através da Atividade Física, da realização dos 
exames de rotina e do autoconhecimento. 

 

Atividade física para idosos 

 

 

 

 

 

 

 

O objetivo principal do Grupo é promover saúde e bem está físico para os 
idosos do nosso município. E é através da realização da atividade física de rotina que 
isso se tona possível. 

 

3.4 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

3.4.1 – POLÍTICA DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

A Secretaria Municipal Assistência Social é o órgão público responsável pela 

gestão da política de assistência social em Bonfim do Piauí, atuando de forma 

integrada a órgãos governamentais. Todos os esforços visam à consolidação da 

assistência social no município, conforme as diretrizes do Sistema Único de 
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Assistência Social (SUAS). Dirigidos prioritariamente aos cidadãos, grupos e famílias 

que se encontram em situação de risco e vulnerabilidade social, os serviços são 

organizados em dois níveis de proteção social: básica, tendo o território como espaço 

de expressão da cidadania e reconquista dos direitos sociais. A proteção social básica 

refere-se à prevenção de situações de risco e oferta de serviços que visam a 

socialização e convivência familiar e ou comunitária. 

 

Gestão 

  

A Secretaria Municipal de Assistência Social está situada fora do prédio da 

Prefeitura Municipal, entretanto o imóvel pertence à Secretaria Municipal de 

Assistência Social, com salas de atendimento e de reuniões, bem como espaços 

adequados para os serviços que funcionam nesse espaço, tanto os serviços 

vinculados a gestão. A Secretaria Municipal de Assistência Social não tem automóvel, 

sempre que precisa recorre a Prefeitura Municipal ou outras secretarias. No que diz 

respeito a infraestrutura de mobiliário e equipamentos de informática a Secretaria está 

adequada, tendo em vista uma equipe de profissionais e serviços completos para 

atendimento a vigilância socioassistenciais. 

 

As equipes de referência são as responsáveis por organizar a oferta dos 

serviços, programas, projetos e benefícios disponibilizados no CRAS.  O quadro de 

profissionais que compõem o equipamento público é multidisciplinar para que, com 

base em estratégias pensadas em suas totalidades, a política da Assistência Social 

traga resultados expressivos para seus usuários. 

 

Duas técnicas de referência, sendo uma assistente social e uma psicóloga, 

duas coordenadoras, sendo uma do CRAS e a outra no Programa Criança Feliz, seis 

visitadoras. Uma operadora e uma visitadora do cadastro único. 

 

about:blank
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Dados da População atendida 

 

População (CENSO 2021): 5.700 habitantes  

Porte do município: Pequeno Porte I 

População de extrema pobreza: 1.425 famílias  

Famílias inseridas no Cadastro Único: 2.429 famílias  

Famílias beneficiárias do PBF no mês de fevereiro de 2023: 1366 famílias 

 

3.4.2 – AÇÕES E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA 

 

Cadastro Único 

 

O Cadastro Único é a base de dados do Governo Federal onde estão 

registradas as informações socioeconômicas das famílias de baixa renda 

domiciliadas no território brasileiro, que são aquelas que possuem renda 

mensal de até ½ salário mínimo por pessoa. O governo federal utiliza os dados 

do Cadastro Único para conceder benefícios e serviços de programas sociais, 

como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Benefício de Prestação Continuada 

(BPC), Programa Bolsa Família, entre outros. Os dados do Cadastro Único 

também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, 

o planejamento das ações e a seleção de beneficiários dos programas sociais 

geridos pelo município. O município já vem real Serviços de Proteção Social 

Básica 

 

Proteção Social Básica 

 

A Proteção Social Básica tem como porta de entrada do Sistema Único da 

Assistência Social, o Centro de Referência de Assistência Social - CRAS Tem como 

objetivo prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades 
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e aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Destina-se à 

população que vive em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, 

privação (ausência de renda, precário ou nulo acesso aos serviços públicos, dentre 

outros) e/ou fragilização de vínculos afetivos - relacionais e de pertencimento social 

(discriminações etárias, étnicas, de gênero ou por deficiências, dentre outras). 

 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos O SCFV possui um 

caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no 

desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuários, com vistas ao 

alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento das vulnerabilidades 

sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as seguranças de acolhida, de convívio 

familiar e comunitário, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos 

usuários. As ações/atividades dos usuários do SCFV foram organizadas em grupos, 

a partir de faixas etárias ou Inter geracionais:  crianças e adolescentes de 6 a 15 anos; 

adolescentes de 15 a 17 anos; pessoas idosas. O atendimento consiste no 

desenvolvimento de oficinas, esporte, teatro, coral, balé, dança e música. Até a 

presente data as ações foram cumpridas conforme o plano de ação, tendo como 

objetivo principal fortalecer as relações familiares e comunitárias, além de promover a 

integração e a troca de experiências entre os participantes, valorizando o sentido de 

vida coletiva. 

 

Programa Criança Feliz 

 

O Programa Criança Feliz surge como uma importante ferramenta para que 

famílias com crianças até seis anos ofereçam a seus pequenos ferramentas para 

promover seu desenvolvimento integral. Por meio de visitas domiciliares às famílias 

participantes do Cadastro Único, as equipes do Criança Feliz farão o 

acompanhamento e darão orientações importantes para fortalecer os vínculos 

familiares e comunitários, além de estimular o desenvolvimento infantil.   Para 
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participar do programa, é preciso manter os dados no Cadastro Único atualizados, 

principalmente quando há grávidas e crianças de até três anos na família. 

 

O Programa Criança Feliz atende gestantes, crianças de até 36 meses e suas 

famílias incluídas no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal, 

crianças de até 72 meses e suas famílias beneficiárias do Benefício de Prestação 

Continuada (BPC); e crianças de até seis anos afastadas do convívio familiar em razão 

da aplicação de medida de proteção.  

Gestantes e crianças de até 36 (trinta e seis) meses inseridas no Cadastro 

Único para Programas Sociais - CadÚnico; Crianças de até 72 (setenta e dois) meses 

e suas famílias beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada; Crianças de até 

72 (setenta e dois) meses afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de 

medida de proteção prevista no art. 101, caput, incisos VII e VIII, da Lei nº 8.069, de 

13 de julho de 1990, e suas famílias; 

 

Crianças de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Único para 

Programas Sociais - CadÚnico, que perderam ao menos um de seus responsáveis 

familiares, independente da causa de morte, durante o período Emergência em Saúde 

Pública de Importância Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19. 

 

Benefícios Eventuais 

 

Os Benefícios eventuais estão regulamentados pelo Conselho Municipal de 

Assistência Social, através da Lei nº 128/2013. Atualmente os benefícios eventuais 

estão sendo ofertados no Centro de Referência de Assistência Social - CRAS e a sua 

concessão depende de avaliação técnica a qual corresponde às equipes do Serviço 

de Atendimento Integral as Famílias – PAIF. 

 

São Eles: 
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• Auxilio Funeral 

• Auxílio Natalidade 

• Calamidade Pública 

• Cesta Básica 

• Vulnerabilidade Temporária 

• No ano de 2022 foram distribuídas cestas básicas, auxilio natalidade, auxilio 

funeral.  

 

3.4.3 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Campanha Janeiro Branco 

DATA: 26/01/2023 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Grupo de Mulheres assistidas pelo CRAS 

OBJETIVO: 
Através de rodas de conversa, chamar a atenção dos usuários 

para a importância da saúde mental na vida das pessoas. 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

Promoção da saúde mental e combate ao adoecimento emocional 

das pessoas 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Roda de conversa 

DATA: 14/01/2023 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Gestantes  

 

OBJETIVO: 

O vínculo mãe e bebe é caracterizado por abranger as dimensões 

das emoções, dos sentimentos e comportamentos. Este vinculo 

quando construído de forma segura, poderá fornecer a criança um 

desenvolvimento biopsicoafetivo saudável 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Troca de informações e experiências 

OBSERVAÇÕES: Após roda de conversa foi entregue kits enxoval para todas 

gestantes presentes 

IMAGEM 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Direitos e deveres da Gestante 

DATA: 25/02/2022 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Gestantes  
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OBJETIVO: 

Informar sobre os direitos e deveres da mulher gestantes, como: a 

importância do pré-natal realizado mensalmente, direito a 

benefícios 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

esclarecimento  

OBSERVAÇÕES: Após roda de conversa foi entregue kits enxoval para todas 

gestantes presentes 

IMAGEM 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Comemoração dia Internacional da Mulher  

DATA: 08/03/2022 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Usuárias do CRAS 

 

OBJETIVO: 

Trabalhar com nossas beneficiarias a importância da Valorização 

da mulher na sociedade. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Reflexão entre as participantes   

OBSERVAÇÕES: O encontro finalizado com lanches, brindes alusivos, cortes de 

cabelo e escova. 
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IMAGEM 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Criação Plano de Ação Adolescente para selo UNICEF 

DATA: 08 a 10 de março LOCAL: Centro Educacional 

Gasparino Ferreira 

PÚBLICO ALVO: Adolescentes 

 

OBJETIVO: 

Discursão de temas de interesse ao público alvo e criação de 

propostas para elaboração do plano de ação adolescente para o 

selo UNICEF 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Elaboração de propostas para o plano 

OBSERVAÇÕES: Palestras informativas foram realizadas 

IMAGEM 



            
 

 
 

56 
 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

I Primeiro Fórum Comunitário dos direitos da Criança e do Adolescente 

DATA: 30 de março LOCAL: Poliesportivo do Centro 

Educacional Gasparino 

Ferreira 

PÚBLICO ALVO: Crianças, Adolescentes e público em geral 

 

OBJETIVO: 

Contribuir na busca por respostas que produzam impactos reais e 

positivos sobre as vidas das crianças e adolescentes do município. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Propostas para a elaboração do plano, com a real contribuição dos 

jovens presentes 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Oficina de Ovos de Pascoa 

DATA: 07 e 08 de abril LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Beneficiarias do programa Auxilio Brasil 

 

OBJETIVO: 

Geração de Renda 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

As beneficiarias aprenderam a fazer ovos e bombons de chocolate 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Festa em alusão a Pascoa 

DATA: 12/04/2022 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Crianças acompanhadas pelo SCFV e PCF 

 

OBJETIVO: 

Estimular e comemorar a pascoa; desenvolver a criatividade; 

desenvolver o raciocínio – logico, a expressão oral e corporal, a 

coordenação motora, a percepção auditiva e visual da criança. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Aprendizado, Diversão, descobertas. 

OBSERVAÇÕES: Distribuição de ovos e bombons de chocolate para todas as 

crianças presentes. 

IMAGEM 

 

 

  

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Roda de conversa 

DATA: 02/05/2022 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Gestantes 

 

OBJETIVO: 

Encontro com a visitadora do programa criança feliz e pedagoga 

para refletir sobres s importância da inclusão do bebe no programa 

para acompanhamento continuado. 
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RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Esclarecimentos das duvidas 

OBSERVAÇÕES: Entrega de kits enxovais 

IMAGEM 

 

 

  

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Artesanato com palito de picolé 

DATA: 04/05/2022 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Crianças acompanhadas pelo CRAS 

 

OBJETIVO: 

Desenvolvimento da criatividade, atenção, concentração  

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Porta retrato de palito de picolé 

OBSERVAÇÕES: Mimos para presentear as mães 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Festa dia das mães 

DATA: 06/05/2022 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Mulheres acompanhadas pelo CRAS 

 

OBJETIVO: 

Promover a cultura respeito e amor  

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Confraternização  

OBSERVAÇÕES: Oferecimento de lanches e brindes 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha Maio Laranja 

DATA: 11 a 18 de maio LOCAL: Sede do CRAS, escolas e 

principais ruas da cidade 

PÚBLICO ALVO: Mês de enfrentamento a prevenção ao abuso e a exploração 

sexual de crianças e adolescentes. 

 

OBJETIVO: 

Alerta e conscientização da população, envolvimento dos jovens 

na campanha 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Ação realizada em parceria com a secretaria de saúde e educação 

OBSERVAÇÕES: Mês de enfrentamento a prevenção ao abuso e a exploração 

sexual de crianças e adolescentes. 

IMAGEM 

 

 

  

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Semana do Bebê 

DATA: 11 a 18 de maio LOCAL: Sede do CRAS, sec. de 

educação, saúde, áreas 

de lazer 

PÚBLICO ALVO: Crianças, gestantes e familiares 
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OBJETIVO: 

Tornar o direito a sobrevivência e desenvolvimento de crianças ate 

6 anos prioridade absoluta na agenda do município. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Aumento a procura do pré-natal, 

OBSERVAÇÕES: Crianças, gestantes e familiares 

IMAGEM 

 

 

  

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha Agosto Lilás 

DATA: 11 a 30 de agosto LOCAL: Sede do CRAS, Sec. de 

educação e comunidades 

do município. 

PÚBLICO ALVO: Mulheres e público em geral  

 

OBJETIVO: 

Prevenção e combate à violência contra a mulher 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Mulheres mais bem informadas sobre os diversos tipos de 

violência e como identifica-los, esclarecimentos de onde e como 

buscar ajuda  
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OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

  

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Agosto Dourado 

DATA: 22 de agosto LOCAL: Auditório da sec. de 

Educação 

PÚBLICO ALVO: Gestantes PCF 

 

OBJETIVO: 

Importância do aleitamento materno na alimentação dos primeiros 
anos de vida dos bebes. 
 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Descoberta dos benefícios do aleitamento materno exclusivo. 

OBSERVAÇÕES: Entrega de kits enxoval 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha Setembro Amarelo 

DATA: 05 a 28 de setembro LOCAL: Sede do CRAS, educação 

e saúde. 

PÚBLICO ALVO: Público em geral  

 

OBJETIVO: 

Visa conscientizar as pessoas sobre o suicídio, bem como evitar o 

seu acontecimento. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Redução de casos 

OBSERVAÇÕES: Em parceria com a secretaria de saúde 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Futebol Rosa – campanha Outubro rosa 

DATA: 31/10/2022 LOCAL: Quadra central 

PÚBLICO ALVO: Público em geral 

 

OBJETIVO: 

Destacar a importância do esporte e atividade física para a 

prevenção do câncer de mama e colo de útero. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Aumento na procura de exames preventivos 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

  

 

3.5 –  INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Serviços Públicos 

desenvolveu ações de forma a garantir a boa qualidade de: 
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1. mobilidade em todo o território do município cuidando de ruas, passagens molhadas 

e estradas vicinais; 

 

2. Na limpeza o município realiza a coleta do lixo (resíduos sólidos) domiciliares com 

caminhão compactador de lixo, zona urbana. Já o lixo verde (resultante de podas e 

capinas) o Município transporta utilizando ora caminhão basculante adquirido via PAC, 

ora com trator pertencente à frota da Secretaria Municipal de Infraestrutura, 

Transportes e Serviços Públicos, tanto na zona urbana quanto em comunidades 

rurais. 

 

Por fim, declara-se que os resíduos sólidos são coletados de segunda-feira a sábado, 

zona urbana, conforme roteiro abaixo: 

 

CRONOGRAMA DE COLETA DE LIXO 

SEGUNDA-FEIRA 

Rua Adelaide, Lago Felipe Manoel de Souza, AV M José Ribeiro, Av: Joaquim Dio, 

Rua Pedro Cardoso, Praça Salvador Soares, Rua Adriao Miúdo ,Rua Lídio Alves, Rua 

Angélica, Rua José Honório, Rua São João, Rua Libório Baião, Praça Wanderlim 

Batista, Rua Francisco Valentim, Rua Chiquinho Versula, Rua Genésio Viana, Rua 

Sabino Paulo, Praça Álvaro Ribeiro, Rua Emílio Baião, Rua Dep.Batista Dias, Rua 13 

de Dezembro, Rua Francisco Xavier, Rua João Francisco, Rua Josefina de Castro, 

Praça Sta. Luzia, Rua Manoel Rosa e Rua Raimundo P Sobrinho.           

        

TERÇA-FEIRA 

Bairro José dos Santos, Bairro Beira Rio, Conj Hab Sta. Luzia, Lago Felipe Manoel 

de Souza, AV M José Ribeiro, Av Joaquim Dio, Rua Pedro Cardoso, Praça Salvador 

Soares, Rua Adriao Miúdo, Rua Admilson Soares, Praça Vanderlim Batista, Rua 

Chiquinho Versula, Rua Sabino Paulo, Praça Álvaro,Rua Emílio Baião, Ribeiro, Rua 
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Dep Batista Dias, Rua 13 de Dezembro, Rua Francisco Xavier, Rua João Francisco, 

Rua Josefina de Castro, Praça Sta Luzia, Rua Manoel Rosa.  

 

QUARTA-FEIRA 

Rua Adelaide, Lago Felipe Manoel de Souza, AV M José Ribeiro, Travessa do 

Rosário, Rua Aniba Ferreira, AV Joaquim Dio, Rua Pedro Cardoso, Rua Adriao Miúdo, 

Rua Lídio Alves, Rua Angélica, Rua José Honório, Rua São João, Rua Libório Baião, 

Rua Chiquinho Versula, Rua Sabino Paulo, Praça Álvaro Ribeiro, Rua Emílio Baião, 

Rua Dep Batista Dias, Rua 13 de Dezembro, Rua Francisco Xavier, Rua João 

Francisco, Rua Josefina de Castro, Praça Sta Luzia, Rua Manoel Rosa e Rua 

Raimundo P Sobrinho. 

 

QUINTA-FEIRA 

 

Lago Felipe Manoel de Souza, AV M José Ribeiro, AV Joaquim Dio, Rua José 

Clementino Pindaíba , Rua Adélia, Rua Joana Alves Pindaíba, Bairro Miúdos, Rua 

Adriao Miúdo, Rua Admilson Soares, Rua Francisco Valentim, Rua Sabino, Praça 

Álvaro Ribeiro, Rua Emílio Baião, Rua Genésio Viana, Rua Dep Batista Dias, Rua 13 

de Dezembro, Rua Francisco Xavier, Rua João Francisco, Rua Josefina de Castro, 

Praça Sta Luzia, Rua Manoel Rosa e Rua Raimundo P Sobrinho. 

 

SEXTA-FEIRA 

             Bairro José dos Santos, Bairro Beira Rio, Conj Hab Sta Luzia, Lago Felipe 

Manoel de Souza, AV M José Ribeiro, Rua Aníba Ferreira, AV Joaquim Dio, Praça 

Salvador Soares, Rua Adriao Miúdo, Rua Lídio Alves, Rua Angélica, Rua José 

Honório, Rua São João, Praça Wanderlim Batista, Rua Sabino Paulo, Praça Álvaro 

Ribeiro, Rua Emílio Baião, Rua Dep Batista Dias, Rua Francisco Xavier, Rua João 

Francisco, Rua Josefina de Castro, Praça Sta Luzia e Rua Manoel Rosa. 
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SÁBADO 

Lago Felipe Manoel de Souza, AV M José Ribeiro, Travessa do Rosário, AV 

Joaquim Dio, Rua Pedro Cardoso, Rua Adriao Miúdo, Rua São João, Rua Libório 

Baião, Rua Francisco Valentim, Rua Sabino Paulo, Praça Álvaro Ribeiro, Rua Emílio 

Baião, Rua Genésio Viana, Rua 13 de Dezembro, Rua Francisco Xavier, Rua 

Josefina de Castro, Praça Sta Luzia, Rua Manoel Rosa e Rua Raimundo P 

Sobrinho. 

 

3.6 –  MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

 

 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos desenvolve ações 

para garantir a qualidade do meio ambiente no território do município, o principal 

programa trabalhado é o Selo Ambiental que é um incentivo que visa fomentar a 

conservação dos recursos naturais como forma de compensar todos os Municípios 

que preservam áreas ambientais importantes em seus territórios.  

 

 O município de Bonfim no ano de 2022 foi classificado na letra A, onde demostra 

que o município vem trabalhando de forma adequada para preservar o meio ambiente 

e atender os critérios estabelecidos pelo Selo Ambiental. 

 

Atualmente a secretaria está estruturada da seguinte forma: 

Secretária Municipal de Meio Ambiente; 

Secretário Executivo; 

Analista Ambiental; 

Agente Fiscal de Meio Ambiente. 

 

3.6.1 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

SEMANA DA ÁGUA  

DATA: 21 a 25 de março LOCAL: Escolas Municipais  

PÚBLICO ALVO: Alunos e Professores 

 

OBJETIVO: 

Conscientizar sobre uso consciente do uso da água e formar de 

preservação e manutenção. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Alunos multiplicadores de alternativas para preservação deste bem 

tão precioso. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

SEMANA DO MEIO AMBIENTE 

DATA: 30/05 a 05/06  LOCAL: Escolas Municipais  

PÚBLICO ALVO: Alunos, Professores e servidores públicos. 

 
OBJETIVO: 

Promover atividades proteção e preservação do meio ambiente, 
sensibilizar e elaborar ações que visem a preservação ambiental. 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

Alunos multiplicadores de alternativas para preservação deste bem 
tão precioso. 
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OBSERVAÇÕES: Espera-se que, a sociedade, comunidade escolar obtenha mais 
informações relevantes sobre os impactos do homem no planeta, 
pois, foi uma oportunidade para trabalhar a conscientização e 
preservação ambiental. 

 

IMAGEM 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

SEMANA DE POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA  

DATA: 08/08 a 10/08 LOCAL: Juá, José Luís, Lagoinha 
dos Cajus, Alto Alegre. 

PÚBLICO ALVO: Agricultores 

 
OBJETIVO: 

Promover atividades sobre a preservação do meio ambiente com 
foco nas queimas controladas. 
 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

Menor número de incêndios. 

OBSERVAÇÕES: É preciso aumentar as comunidades para atender o máximo de 
pessoas sobre esse tema que é tão importante para preservação do 
meio ambiente. 

 

IMAGEM 



            
 

 
 

71 
 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

CAPACITAÇÃO DA BRIGADA VOLUNTÁRIA  

DATA: 16/06 LOCAL: Bonfim  

PÚBLICO ALVO: Brigadistas  

 
OBJETIVO: 

Capacitar equipe da Brigada voluntaria  

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

Equipe capacitada para agir de forma adequada quando for acionada. 

OBSERVAÇÕES: É necessário formação continuada para aprimorar conhecimentos. 

IMAGEM 
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3.7 – CULTURA 

 

 A Secretaria Municipal de Cultura atua para desenvolver atividades locais e 

destaca-se a Grande Festa do Vaqueiro que ocorre anualmente desde o ano de 2000, 

exceto nos anos 2020 e 2021 por causa da pandemia Covid-19. 

  

 A Secretaria também tem buscado aderir a incentivos do governo federal como a 

Lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo de forma a atender os que fazem cultura em Bonfim 

do Piauí/PI. 

 

3.8 – ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E TURISMO 

 

 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Turismo procurou atender 

principalmente ao futebol e ao futsal, atividades que mais se destacam no município 

e este atende, cotidianamente, as equipes com bolas, redes e ainda busca ampliar o 

quantitativo de quadras esportivas objetivando dar à juventude e aos desportistas um 

pouco de lazer.  

 

3.9 – AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 

 

 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento atua principalmente junto 

ao agricultor familiar bonfinense levando-os preparo da terra no período das chuvas. 

Outra grande ação da Secretaria é o Cadastro dos agricultores familiares no Programa 

Garantia Safra que ocorre anualmente. 
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4 - CONSIDERAÇÕES FINAIS

O Município de Bonfim do Piauí/PI destaca a importância que o Relatório de 

Gestão traz aos Gestores e principalmente à população que se utiliza das ações 

públicas do Município e, para satisfazer essa demanda procurou através de suas 

secretarias descrever as ações desenvolvidas no ano de 2022. 

Espera-se com a realização contínua desse instrumento, Relatório de Gestão, 

possamos aperfeiçoar além do relatório, o nosso planejamento visando um melhor 

atendimento ao público bonfinense. 

Por fim, além de visualizarmos todas as ações que as Secretarias Municipais, ou 

melhor a Administração Municipal de Bonfim do Piauí/PI desenvolveu no curso de 

2022, esperamos estar contribuindo com o TCE/PI na sua missão de preservar o 

patrimônio público do nosso Município. 

_____________________________________ 
PAULO HENRIQUE VIANA PINDAÍBA 

PREFEITO MUNICIPAL 



Apêndice B – INSTRUÇÃO NORMATIVA 001/2022 

Relação dos gestores e responsáveis da UPC 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educação/FUNDEB 

Nome 
Completo 

CPF Cargo ou Função 
exercida 

Período  
Inicial 

Período 
 Final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 
telefônico 
institucional 

Paulo 
Henrique 
Viana 
Pindaíba 

856.872.433-
72 

Prefeito Municipal 01/01/2022 31/12/2022 paulaodobonfim@hotmail.com 89 981089390 

Raimundo 
Emídio Viana 
Pindaíba 

904.321.181-
87 

Sec. Mun. de 
Educação 

01/01/2022 31/12/2022 raimundo.emidio80@gmail.com 89 981038206 

Marly Viana 
Pindaíba  038.660.893-

84 

Sec. Municipal de 
Administração, 
Planejamento e 
Finanças 

01/01/2022 31/12/2022 marlly-vianna@hotmail.com 89 981297207 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

Nome 
Completo 

CPF Cargo ou Função 
exercida 

Período  
Inicial 

Período 
 final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 
telefônico 
institucional 

Fabiana Costa 
Borges 

007.509.603-
02 

Sec. Mun. de Meio 
Ambiente e Rec. 
Hídricos 

06/01/2021 31/12/2024 fabianaaborge@gmail.com 89 981487252 

Marly Viana 
Pindaíba  038.660.893-

84 

Sec. Municipal de 
Administração, 
Planejamento e 
Finanças 

01/01/2021 31/12/2024 marlly-vianna@hotmail.com 89 
981297207 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Nome 
Completo 

CPF Cargo ou Função 
exercida 

Período  
Inicial 

Período 
 final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 
telefônico 
institucional 

Juscelino 
Paulo da Silva 

287.335.173-
04 

Sec. Mun. de 
Agricultura e 
Abastecimento 

06/01/2021 31/12/2024 Juscelinoribeiro127@gmail.com 89 981045754 

Marly Viana 
Pindaíba  038.660.893-

84 

Sec. Municipal de 
Administração, 
Planejamento e 
Finanças 

01/01/2021 31/12/2024 marlly-vianna@hotmail.com 89 
981297207 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Infraestrutura Transporte e Serviços Públicos 

Nome 
Completo 

CPF Cargo ou Função 
exercida 

Período  
Inicial 

Período 
 final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 
telefônico 
institucional 

Dercilio 
Santos 
Pindaíba 

852.693.603-
49 

Sec. Mun. de 
Infraestrutura 
Transporte e 
Serviços Públicos 

02/01/2023 31/12/2024 derciliosp@hotmail.com 89 981491173 

Marly Viana 
Pindaíba  038.660.893-

84 

Sec. Municipal de 
Administração, 
Planejamento e 
Finanças 

01/01/2021 31/12/2024 marlly-vianna@hotmail.com 89 
981297207 

mailto:paulaodobonfim@hotmail.com
mailto:raimundo.emidio80@gmail.com
mailto:marlly-vianna@hotmail.com
mailto:fabianaaborge@gmail.com
mailto:marlly-vianna@hotmail.com
mailto:Juscelinoribeiro127@gmail.com
mailto:marlly-vianna@hotmail.com
mailto:derciliosp@hotmail.com
mailto:marlly-vianna@hotmail.com


Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Turismo  

Nome 
Completo 

CPF Cargo ou Função 
exercida 

Período  
Inicial 

Período 
 final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 
telefônico 
institucional 

Raimundo 
Borges Leal 
 

266.372.781-
49 
 

Sec. Mun. de  

Esporte, Lazer, 
Juventude e 
Turismo 

02/01/2023 31/12/2024 pmbonfimpi@yahoo.com.br 
 

89 981065593 

Marly Viana 
Pindaíba 

 
 038.660.893-
84 

Sec. Municipal de 
Administração, 
Planejamento e 
Finanças 

01/01/2021 31/12/2024 marlly-vianna@hotmail.com 
 

89 
981297207 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Cultura  

Nome 
Completo 

CPF Cargo ou Função 
exercida 

Período  
Inicial 

Período 
 final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 
telefônico 
institucional 

Lucrécia 
Soares 
Ribeiro Dias 
 

990.822.333-
03 
 

Sec. Mun. de  

Cultura 

04/01/2021 31/12/2024 lucreciaribeiro@yahoo.com.br 
 

89 981084190 

Marly Viana 
Pindaíba 

 
 038.660.893-
84 

Sec. Municipal de 
Administração, 
Planejamento e 
Finanças 

01/01/2021 31/12/2024 marlly-vianna@hotmail.com 
 

89 
981297207 

 

mailto:pmbonfimpi@yahoo.com.br
mailto:marlly-vianna@hotmail.com
mailto:lucreciaribeiro@yahoo.com.br
mailto:marlly-vianna@hotmail.com

