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ANEXO V
FICHA DE AUTODECLARACAO

Ne

CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL

PONTUACAO
MAXIMA

01

Especialista na drea da Educagio ou Gestdo (escolar/educacional, de
Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Publica e de Politicas Sociais ).

02

Mestrado na drea da Educagio ou Gestio (escolar/educacional, de Projetos,
de Pessoas, de Politicas Publicas, Publica e de Politicas Sociais).

03

Doutorado na é4rea da Educagio ou Gestdo (escolar/educacional, de
Projetos, de Pessoas, de Politicas Pablicas, Pablica e de Politicas Sociais).

Experiéncia comprovada com Formagao, Facilitagdo ou Tutoria de cursos,
computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

05

Cursos de extens@o, formagdo geral ou capacitagdo na area da Educagao
com, no minimo, 20 horas de carga horaria, computando-se 2 (dois) pontos
por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos tltimos 5 (cinco)
anos.

06

Estar ocupando cargo piiblico efetivo na rede ptiblica municipal de ensino
(vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada).

07

Experiéncia comprovada na fungdo de Coordenagdo Pedagogica ou Gestdo
Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I e/ou Educagio
Infantil, ou cargo exercido na Secretaria de Educagdo (Municipal ou do
Estado), computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos
de experiéncia.

08

Experiéncia comprovada com Gestio de Pessoas ou de Projetos,
computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de
experiéncia.

TOTAL DE PONTOS
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EDITAL N° 002/2026

INSTITUI E REGULAMENTA PROCESSO DE
SELEGAO NO AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO PARA O
BIENIO 2026-2027.

O MUNICIPIO DE DOMINGOS MOURAO-PI, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que realizara, através da Secretaria Municipal de Educacgédo, processo seletivo de
gestores escolares para lotagdo nas unidades da rede publica municipal, regendo-se o
mencionado processo pelas disposigbes legais e instrugbes deste edital e atendendo a Lei
Municipal n® 414 de 29/08/2022, e Lei Federal n°® 14.113/2020.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo deve obedecer as normas constantes no presente Edital, o qual
objetiva tornar pablica selegdo de gestores escolares para lotagdo nas unidades de ensino da
rede publica municipal a fim de formarem banco de profissionais a serem nomeados pelo
Poder Executivo Municipal, atendendo ao art.3°, da Lei Municipal 414 de 29/08/22.

1.2. A admisséo dar-se-a mediante ato de nomeacdo de cargo em comissao, podendo o
agente, ser exonerado a qualquer tempo, bem como convocados a luz do poder discricionario
inerente a gestao municipal da Educacao.

1.3. Para ser admitido, o gestor (a) devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado na presente Seleg&o Publica;

b) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade
nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

d) Estar adimplente com as obrigagbes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar quando do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da funcéo;

g) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
h) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada.

i) Possuir vinculagdo com a rede municipal de ensino de natureza efetiva, temporaria ou
comissionada.

1.4. O candidato, apés nomeacéo, sera avaliado periodicamente pelas Coordenadorias da
Secretaria Municipal de Educagio, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuigbes
inerentes a cada cargo/fungéo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares constatados pela Secretaria Municipal da Educacio, podera ser
exonerado nos termos da legislagéo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido por
candidato que comp&e o banco de gestores

1.4.1. Inexistindo profissionais para substituicdo e atendimento de situagSes elencadas no
item anterior, o Executivo realizard nomeagfo direta com a finalidade de atende a
necessidade e manter a regular prestacao do servigo.

1.5. O candidato devera ter ciéncia que n&o podera ter nenhum outro cargo publico
comissionado, bem como nac podera cumular cargos publicos, conforme disposto na
Constituig@o Federal, podendo para tanto, responder judicialmente por informagbes falsas ou
omissas.

1.6. Competird a Secretaria Municipal de Educag&o do Municipio proceder com a devida
lotagdo, conforme necessidade das unidades de ensino

Il. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR. QUALIFICAGCAO MINIMA. CARGA HORARIA DE
TRABALHO. REMUNERAGCAO.
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2.1. O quadro a seguir discrimina os cargos selecionados, habilitagdo minima, jornada de

Assinatura do Candidato

N° CRITERIOS - FORMADOR MUNICIPAL PONTUACAO trabalho, remuneragdo para formar banco de profissionais para exercer o cargo em gquestéao.
MAXIMA Segue:
\ CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA [ REMUNERACAO
01 | Graduagdo em Pedagogia e/ou Letras Portugués MINIMA = DE TRABALHO =
- Graduagdo em
0z Pedagogia; ou
Especialista na area da Educagfio ;';'ce"c:_::;':ona é"ef
e A remuneracio
- formacgao/habilitagéo | 20 ou 40 .
03 Distorgscolag em gest&o escolar. horas/semanais :'nel?r:gﬁaal decreto
Mestrado na 4rea da Educagdo - Experiéncia em
docéncia, por dois
anos;
04
Doutorado na area da Educagio
2.2. Sao atribuigbes do Diretor escolar:
N a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Educagéao.
05 | Experiéncia comprovada com Formagéo, Facilitagdo ou Tutoria de b) Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros.
cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5 c) Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando a
(cinco) cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. admissdo de alunos, a previsdo de materiais e equipamento, providenciando, junto a
Secretaria Municipal da Educagio, alimentos e transportes para os alunos, a fim de
- ~ - assegurara a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
06 | Cursos ~de extensao,' fOfmaQaO geral ou capacl[:a?ao na érea da d) Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e comportamento para
Educaqa_o com, no minimo, ZQ h(_.vras de carga horéria, compu_tandcl- propiciar ambiente adequado & formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos;
se 2 (dpls) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados e) Zelar pelo cumprimento do calendario e horario escolar.
nos altimos 5 (cinco) anos. f) Garantir o cumprimento dos prazos de alimentagao dos programas ao quais a escola esta
vinculada.
7 - 4 bl feti d bl icinal de g) Participar, quando convocado(a), de forma efetiva, de formacgées e encontros de gestores
0 star ocupando cargo publico efetivo na rede publica municipa ofertados pela secretaria da educagao ou em outros, mediante deliberagio da SEMEC.
ensino (vinculado 4 respectiva rede da vaga pleiteada). h) Exercer outras atividades correlatas mediantes deliberagao da SEMEC.
i) Cumprir as metas estipuladas pela Secretaria Municipal de Educagéao.
08 | Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenagéo Pedagbgica ou ) Atualizar anualmente a Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar;
Gestéio Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I
¢/ou Educagdo Infantil, computando-se 2 (dois) pontos por ano Ill - DAS INSCRIGOES
limitados a 5 (cinco) anos de experiéncia.
2-1. As Inscrigbes serao gratuitas e deverao ser realizadas através de preenchimento de ficha
de inscrigd@o e entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacgé&o, situada na Praga Joao
TOTAL DE PONTOS de Brito Passos, 249, Centro, CEP: 64250-000, Domingos Mourdo, no periodo de 16 a
22/01/2026, em dias Gteis, das 7h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min.
2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
N de de 2026

enderego, no horario e prazo indicados no item anterior; ou por intermédio de procurador
munido de instrumento pablico ou particular de mandato, sendo este com reconhecimento da
autenticidade da assinatura do outorgante (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no presente Processo Seletivo), apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos:

(Continua na proxima pdgina)
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a) Ficha de inscrigéo disponibilizada neste instrumento (Anexo 1), devidamente preenchida
(em letra de forma) e assinada;

b) Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de Identidade
fornecidas por Orgé@os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade;

c) Titulo Eleitoral e prova de quitagéo das obrigagdes eleitorais;

d) Documento Militar e prova de quitagdo das obrigagbes militares (para inscritos do sexo
masculino);

e) Curriculo profissional acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informagfes contidas nos mesmos.

(f) Documentagao habil a ratificar o cumprimento do periodo de experiéncia minima em
docéncia;

g) Apresentagdo do plano de gestdo a ser desenvolvide no periodo 2026/2027.

2.2.1. A autenticidade dos documentos pode ser aferida pelos membros da Comissdo
Organizadora e Avaliadora, mediante a apresentacgio da documentacgéao original para fins de
conferéncia.

2.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento correto das informagdes nos
formulérios, ndo sendo aceita solicitagio de inscricdo extemporanea ou em desacordo com
as normas deste Edital.

2.4. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificadas falsidade ou inexatidao nas informagdes prestadas pelo candidato.

2.5 - Apés o periodo de inscrigdes, a Comiss&o Organizadora tornara publica a lista preliminar
das inscrigées deferidas a ser realizada por meio de publicagéo oficial no dia 26/01/2026.

2.6 - Sera oportunizado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interposicio de recursos
para inscrigdes indeferidas a ser realizado junto & Secretaria Municipal de Educagdo no
enderego acima indicado.

2.7 - No dia 30/01/2026 sera publicada a andlise de eventuais recursos e as inscrigbes
homologadas.

2.8 - Integram este instrumento e dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
seguintes anexos:

ANEXO | - Ficha de Inscrigéo;
ANEXO Il - Cronograma de Execugio do Processo Seletivo;

2.9 — Este Edital tera a validade de 02 anos, a contar da data de assinatura do Resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo
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Il - DA PONTUAGAO DA AVALIAGCAO DE TITULOS

3.1 Para efeito de pontuagéo serfio considerados os critérios apresentados no quadro que
segue:

ITEM | DISCRIMINAGAO PONT. | PONT. OBSERVAGAO
MAXIMA

01 Experiéncia comprovada | 1,0 5,0 A cada ano de experiéncia

em gestéo escolar comprovada em gestéo escolar,
o candidato pontuard em 1,0
podendo chegar a 5,0(5 anos)

02 Experiéncia minima de 2| 1,0 2,0 A cada ano de experiéncia
anos em regéncia/docéncia comprovada em

regéncia/docéncia, o candidato
pontuara em 1,0 podendo
chegar a 2,0 (2 anos)

03 Curso de Especializagéo | 1,0 1,0 Até 01 curso. Certificado de
(Latu Sensu) em areas do Especializagdo (Latu Sensu) em
ensino. areas do ensino, emitido por

instituicdo  reconhecida pelo
MEC.

04 Cursos de | 1,0 5,0 Até 05 cursos. Certificados de
formagao/extensdo em conclusao de curso de formagao
gestao escolar. ou extensdo na area da gestao

escolar e acompanhamento
pedagdgico, com carga horaria
minima de 16 horas.

05 - Graduacéo em | 1,0 1,0 Requisito de qualificagéo

Pedagogia; ou minima.
- Licenciatura na area de
ensino +
formacgao/habilitagéo em
gestao escolar.

06 Plano de gestdo a ser| - - A apresentagdo do plano de
desenvolvido no periodo gestdo a ser desenvolvido no
2026/2027 periodo 2026/2027, a ser

pontuado na fase de
Apresentagdo do Plano e
Entrevista, vide item 4.5

[ ==
MOLS

Municipal de Educacaoc

IV - DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO E ENTREVISTA

4.1 - A selegéo contara com a fase de apresentagédo do plano de gestdo e entrevista, a qual
tera carater classificatério e visa apurar a capacidade de elaboragdo e as medidas
estabelecidas no Plano de Gestdo apresentado pelo candidato, além da forma de
comunicagdo e de sintese do mesmo, sem prejuizo da avaliagdo do conhecimento na matéria
e dominio nos processos e técnicas de gestdo, com duragdo de, no maximo, 15 (quinze)
minutos.

4.2-A liagao sera realizada perante a banca da Comisséo Organizadora e Avaliadora, que
seguird cronograma com dia e horério, seguindo ordem alfabética dos candidatos
selecionados, que sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios Piauienses.

4.3 - As audigbes deveréo ser realizadas em hora e local a ser publicado juntamente com o
cronograma da sequéncia dos candidatos avaliados nesta fase.

4.4 - O cronograma das oitivas/apresentagbes devera ser publicado pela Comissao
Organizadora no dia 02/02/2026, devendo, as audigbes/apresentagbes, ocorrerem no dia 04
e 05/02/2026 de forma a ser publicada previamente pela comiss&o.

4.5 - Na avaliagdo da entrevista/apresentagéao do plano de gestdo, cada examinador atribuira
ao candidato nota: a) para o Planc de Gestdo Escolar: O (zero) a 10 (dez); b) pela
desenvoltura do candidato e dominio da area de gestéo escolar: O (zero) a 10 (dez).

4.5.1. A nota final da avaliagéo de que trata o Tépico IV deste edital serd a média aritmética
das notas atribuidas ao candidato pelos examinadores, tendo assim nota maxima de 10 (dez)
pontos.

V - DA CLASSIFICAGAO

5.1. Sera classificado o candidato que obtiver nota minima de 05 pontos em cada uma das
etapas.

5.2. O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em Lista de
Classificagao Geral.

5.3. Ocorrendo empate na classificagéo dos candidatos, o desempate se dara pela ordem, em
prol do candidato que:

a) Obtiver maior experiéncia profissional comprovada na area de gestio escolar;
b) For mais idoso.
VI — REMUNERAGAO

O profissional da Educag&o no exercicio de fungdo de Diretor de escola percebera uma
gratificac@o, correspondente ao valor de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), 20%
(vinte por cento), respectivamente, sobre a carga horaria, ou de acordo com a carga horéria
e o tamanho pertinente a cada escola, bem como sobre o valor do vencimento basico inicial
da carreira no nivel |, de acordo com a carga horério exercida.

I. Escola de pequeno porte até 100 alunos, 10%;
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1. Escola de médio porte entre 101 a 250 alunos, 15%;
. Escola de grande porte acima de 250 alunos,20%.
Iv. Escola de grande porte acima de 300 alunos, 25%

Vil- DOS RECURSOS E DO RESULTADO

6.1 - Passadas as fases do certame, sera disponibilizado resultado preliminar com nome dos
candidatos e as respectivas pontuagtes até o dia 06/02/2026.

6.2 - O candidato irresignado com o resultado preliminar podera interpor recurso no dia
09/02/2026.

6.3 - Até o dia 10/02/2026 serdo publicados os resultados dos recursos, além do resultado do
Processo Seletivo a ser divulgado pela Administragdo Municipal pelos veiculos de publicagdes
oficiais.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

7.1 - A participagdo dos candidatos no processo de selegao implica no conhecimento e tacita
aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

7.2 - As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) constantes do Formulario de Inscrigdo,
assim como qualquer outro documento em qualquer fase do concurso, serdo de inteira
responsabilidade dele, respondendo nas esferas administrativas, civil e penal por informagdes
gue naoc condizem com a verdade.

7.3 - O presente processo serd conduzido por Comissdo Organizadora, composta por
servidores publicos municipais efetivos, a ser nomeada por ato proprio da administragéo
municipal.

7.4 - Os casos de omissdo deste Edital serdo analisados e sanados pela Comissdo
Organizadora da presente selegdo.

Domingos Mourao/Pl, 12 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital
por MARIA IRINELDA
GOMES DE OLIVEIRA

MARIA IRINELDA

GOMES DE
OLIVEIRA SILVA:21767769334
Dados: 2026.01.13

SILVA:21767769334 Trgons aveo
Maria Irinelda Gomes de Oliveira Silva
Prefeita Municipal de Domingos Mourdo - Pl

Documents assinada digitatmente

[ERICA GRAZIELA BENICIO DE MELO
Data: 13/01/2026 10:58:59-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

ERICA GRAZIELA BENICIO DE MELO
Secretaria Municipal De Educagdo

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO | PORTAI“A N2 001/2026, DE 12 DE JANEIRO DE 2026
. “COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2026, PARA FORMADOR MUNICIPAL DO
FICHA DE INSCRIGAO PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA (PPAIC)”
" A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOMINGOS MOURAO-PI, ESTADO DO PIAUI, no uso de
NOME DO CANDIDATO: suas atribuigBes legais, ’
RG' CPF' CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do Programa Plauiense de Alfabetizagfo na Idade
. : Certa (PPAIC);

ENDEREQO: 'CONSIDERANDO a possibilidade de reabertura do processo com o objetivo de selecionar os servidores
publicos municipais ativos para atuarem como formador e :nordcnarlor munh:lpal l:om © intuito de
promover a gestdo das a¢Bes, formacSes conti das e égico, de

EMAIL: CONTATO: interesse da rede e do candidato, desde que néio haja candid: ficados, conforme d no
art. 23 da Portaria SEDUC-PI /GSE N21012 /2022:

CARGO PLEITEADO: RESOLVE:

Art. 12- Nomear os servidores para compor a comiss3o de sel do pr ! o para formador

municipal do programa piauiense de alfabetizagiio na idade certa (PPAIC), conforme a Portaria SEDUC-
Pl /GSE N21012 /2022:

DOCUMENTAGAO ENTREGUE
NOME CPF MATRICULA
f Sandoval Barroso do Nascimento 348.217.753-87 2300809
ITEM DISCRIMINAGAO NUMERO DE COPIASITITULOS Silmara Bandeira da Silva 899.075.313-91 2000006
ENTREGUES Maria do Socorro de Brito Benicio 306.294.033-68 2000046

Art, 22-550 atribuicBes da comissSo de selecio do processo seletivo para formador municipal do
YY) = programa piauiense de alfabetiza¢do na idade certa (PPAIC):
01 Experiéncia comprovada em gestéo escolar |. Coordenar e organizar o processo seletivo;

do apresentada pelo candidato, conforme as regras contidas no edital,

1. it toda a docurr

02 Experiéncia comprovada em docéncia escolar assim como julgamentos, entrevistas e recursos.
n. Valldar a pontuacdio da ficha de autodeclaracio a partir dos documentos apresentados pelos
cand| d

03 Curso de Especializagéo (Latu Sensu) V. Prover :omunica;ao com a Equipe Estadual do Programa AlfabetizagSio na Idade Certa, em

observancia as datas previstas no cronograma do item 10;
V. Autonomia para condug3do do processo de casos omissos de temas niio explicitados no edital;

04 - Graduagéo em Pedagogia; ou

Art. 32-Os da de selecdio ndo serfo rem para o d penho das
- Licenciatura na 4rea de ensino + formago/habilitagio em atribuicBes da comissgo.
gestéo escolar Art. 42 -Todos os trabalhos definidos no Art.22 d Ho ser realizados nas d déncias da Secretaria
Municipal de Educagfic de Domingos Mourfo-Pl, nSo sendo permitida a saida de qualquer
— documentagio.
05 Plano de Gestéo REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Domingos Mour3o-Pl, 12 de janeiro de 2026.

Domingos Mourdo, ____de de 2026.

Assinatura do candidato (a)

Secrestaria
Municipal de Educacac

Representante da comisséo m

PORTARIA N2 002/2026, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

SEMEC (
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m SEMEC “COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2026, PARA SELECAO DE DIRETORES DAS
PRtre una oo INGOS MOURAO"

DOM Secretaria ~ UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE DOM

unigieal e Edusasas A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOMINGOS MOURAO-PI, ESTADO DO PIAUI, no uso de

suas atribuicBes legais,

Cuidando da nosa gente.

ANEXOII CONSIDERANDO a necessidade de uma nova selego de para as Unidades Escolares do
Municipio de Domingos Mourdo;
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

RESOLVE:
EVENTO DATA LOCAL Art. 12- Nomear os servidores para compor a comissio de sele¢do do processo seletivo para a selegio
—— - — - N — de Diretores das Unidades Escolares:
Publicagéo do Edital 15/01/2026 Diario Oficial dos Municipios Piauienses NOME CPF MATRICULA
Vénia Maria Aradjo da Silva 880.296.543-91 2000031
Periodo de inscrigao/entrega de documentos | 16 a 22/01/2026 Sede da Secretaria Municipal de Silmara Bandeira da Silva 899.075.313-91 2000006
Educagéo de Domingos Mouro Maria do Socorro de Brito Benicio 306.294.033-68 2000046

Art. 29-S30 atribui¢cdes da comiss3o de selecdo do processo seletivo para Diretores das Unidades
Escolares Municipal:

Divulgagao Preliminar das inscrigbes 26/01/2026 Diério Oficial dos Municipios Piauienses I. Coordenar e organizar o processo seletivo;
Il. Analisar toda a documentago ap da pelo didato, conforme as regras contidas no edital,
. . P : ‘i assim como julgamentos e outros.
Periodo de interposigéo de recursos 27 e 28/01/2026 Sede _da Secr(-‘:tana Muglmpal de 1L, Validar a pontuagso da ficha de autodeclaragio a partir dos documentos apresentados pelos
Educagao de Domingos Mourdo candidatos;
;
IV. Autonomia para d do pr de casos de temas n3o explicitados no edital;
Homologag&o das inscrigdes 30/01/2026 Diério Oficial dos Municipios Piauienses Art. 32-0s membros da comiss3o de selegdo n3o serSo remunerados para o desempenho das
atr C da comissdo.
Cronograma de entrevista/apresentagdo do | 02/02/2026 Diério Oficial dos Municipios Piauienses
Plano Gest&o. Art. 42 -Todos os trabalhos definidos no Art.22 dever&o ser realizados nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagdo de Domingos Mourdo-Pl, ndo sendo permitida a saflda de qualquer
documentacdo.

Realizagdo de apresentagdo oral e escrita do | 04 a 05/02/2026 Diario Oficial dos Municipios Piauienses

Plano de Gestao. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Domingos Mourdo-Pl, 12 de janeiro de 2026.

Resultado Preliminar da selegdo 06/02/2026 Diério Oficial dos Municipios Piauienses
Periodo de interposigdo de recursos 09/02/2026 Diério Oficial dos Municipios Piauienses

Erica G cio de Mel
Resultado final da selegéo 11/02/2026 Diério Oficial dos Municipios Piauienses sec':::an; icipal u.; Efiucict;u
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A divulgacao virtual dos atos municipais
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