
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2025

Município: Santa Luz - PI
Estado: Piauí

Região de Saúde: Chapada das Mangabeiras

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 29/07/2025 17:28:44

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Garantir a atenção integral à saúde dos usuários, com ênfase nos principais problemas de saúde identificados no município.

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar a Atenção Primária à Saúde, por meio da ampliação do acesso, da integralidade, com longitudinalidade e coordenação do cuidado, a partir das
necessidades das pessoas.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Ampliar a resolutividade na APS e evitar o transporte desnecessário de pacientes para referência Número de pacientes transferidos
para referência sem avaliação
médica e ou de enfermagem

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Todos os pacientes deverão ser avaliados antes de serem transferidos

Ação Nº 2 - capacitar a equipe quanto ao protocolo de classificação de risco nos serviços de saúde

Ação Nº 3 - Educar a população quanto aos atendimentos que são prestados na atenção básica, que é a porta de entrada dos serviços de saúde do SUS

Ação Nº 4 - Evitar deslocamentos desnecessários da ambulância

1.1.2 – Permanecer com os atendimentos a pacientes com sinais e sintomas respiratórios no contraturno
do posto de saúde Pedro Benvindo de Albuquerque, de forma a garantir a assistência aos pacientes
suspeitos de COVID19, enquanto durar a pandemia, para minimizar os efeitos da doença no
paciente e minimizar os deslocamentos para o hospital de referência.

número de pacientes sintomáticos
respiratórios atendidos no centro de
saúde em relação aos pacientes
com testes positivos

- - - 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Numero de pacientes sintomáticos respiratórios atendidos no Centro de Saúde em relação aos pacientes com testes positivos

1.1.3 Aumentar a proporção de UBS que ofertam testes rápidos para HIV, Sífilis e Hepatite B de 33% para
67%;

proporção de testes realizados nas
UBS Pedro Benvindo Albuquerque e
Almir Luna de Gois

- - - 95,00 95,00 Percentual
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Ação Nº 1 - estruturar a ubs Alimir Luna de Gois com material permanente e profissional de saúde apto a realizar os testes rápidos para hepatites, sífilis e HIV

Ação Nº 2 - divulgar para a população a existência dos testes nas UBS

1.1.4 Adquirir material permanente para manutenção e armazenamento (geladeira) adequado dos testes
rápidos e outras medicações na UBS Almir Luna de Gois, permitindo a descentralização das
testagens para HIV, sífilis e Hepatites de forma permanente;

compra de 1 geladeira para o posto
de saúde Almir Luna de Gois

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Compra de uma geladeira para UBS Almir Luna de Gois já realizada

1.1.5 Reformar e/ou ampliar a UBS Pedro Benvindo de Albuquerque UBS Pedro Benvindo e Albuquerque
reformada

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - UBS Pedro Benvindo e Albuquerque reformada

1.1.6 Construir uma UBS no povoado laranjeiras Uma Unidade Basica de saúde
construída no povoado Laranjeiras

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Concluir a construção da UBS do povoado Laranjeiras

1.1.7 Realizar a aquisição de 01veículo para a atenção básica Compra de um veículo para
secretaria municipal de saúde

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Compra de 01 veiculo para secretaria municipal de saude

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de
saúde, aprimorando a política de atenção a saúde mental

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Implantar e implementar as ações de Saúde Mental em 100%
unidades de Atenção Básica de Saúde

número de ações de saúde mental desenvolvidas pelas equipes de
estratégia de saúde da família do município

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolvimento de ações de saúde mental pela 3 equipes de ESF

Ação Nº 2 - realizar capacitações para as equipes de saúde, voltadas para saúde mental

Ação Nº 3 - realizar parcerias com os outros setores, afim de desenvolver ações que possam minimizar os impactos dos problemas mentais e prevenir o surgimento de novos

OBJETIVO Nº 1.3 - Aprimorar ações de vigilância, promoção e proteção às doenças imunopreveníveis

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 15



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

1.3.1 Atingir até 2024 a cobertura vacinal preconizada (95%) para as quatro vacinas
selecionadas para crianças menores de dois anos de idade: pentavalente (3ª
dose), pneumocócica 10-valente (2ª dose), poliomielite (3ª dose) e tríplice viral
(1ª dose)

– porcentagem de crianças vacinadas com a 3 dose de
pentavalente, 2 dose de poliomielite e 1 dose de tríplice
viral em relação ao número de nascidas vivas no mesmo
período

- - - 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vacinar as crianças cadastradas e acompanhadas no município com as vacinas: pentavente 3ª dose. pneumocóciva 10 valente 2ª dose, poliomielite 3ª dose e tríplice viral 1ª dose

Ação Nº 2 - criar estratégias que facilitem o acesso das pessoas da zona rural aos imunos do calendário vacinal

Ação Nº 3 - realizar campanhas de atualização do calendário vacinal

1.3.2 Adquirir e implantar uma sala de vacinas na UBS Almir Luna de Gois, de modo
a descentralizar as aplicações de imunopreveníveis dentro do município;

Sala de vacina implantada na UBS Almir Luna de Gois - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir e implantar uma sala de vacinas na UBS Almir Luna de Gois em Cajazeiras

Ação Nº 2 - Capacitar um profissional para dar suporte a sala de vacina

1.3.3 Estratégia de busca ativa para vacinação e controle de doenças transmissíveis,
no mínimo 2 ações até o final do ano de 2025

Aquisição de insumos e materiais de uso continuo para
ações de imunização

2 - Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver até o final do ano de 2025 no minimo 02 ações de estratégia de busca ativa para vacinação e controle de doenças transmissiveis

OBJETIVO Nº 1.4 - Garantir a aplicação eficaz, transparente e regular dos recursos provenientes de emenda parlamentar, visando à manutenção e melhoria dos serviços de
saúde oferecidos a população, de acordo com as normativas federais e os princípios do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.4.1 Utilizar, até o final do exercício de 2025, 100% dos recursos de emendas parlamentares
recebidos, em conformidade com o Plano Municipal de Saúde, priorizando ações estratégicas de
manutenção das unidades de saúde, aquisição de insumos e fortalecimento da atenção primária,
conforme previsto na Portaria GM MS Nº6.904/2025 e a portaria de consolidação Nº6/20217

Utilizar 100% dos recursos de emendas
parlamentares recebidos, em
conformidade com o Plano Municipal de
Saúde até o final do ano de 2025.

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Utilizar, até o final do exercicio de 2025, 100% dos recursos recebidos de emendas parlamentares, em conformidade com o plano municipal de saúde 2022-2025 e portarias do Ministério da Saúde

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, adequação de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU)
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OBJETIVO Nº 2.1 - - Implantar e qualificar o acesso aos serviços de urgência e emergência pré-hospitalar, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no
atendimento das necessidades de saúde da população.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Implantar e Manter uma unidade de suporte básico
do SAMU;

Unidade de suporte básico SAMU implantada no
município

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar uma unidade do SAMU

DIRETRIZ Nº 3 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança, com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO Nº 3.1 - Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral materno infantil

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

3.1.1 Alcançar cobertura vacinais de 95 % do calendário
básico de vacinação;

proporção de crianças vacinadas com esquema vacinal completo de acordo com
calendário vacinal do MS em relação ao número de crianças nascidas vivas no
período

- - - 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar buscas ativas e ações de conscientização da população para manter cobertura vacinal preconizada

Ação Nº 2 - Realizar vacinação extramuro de forma continua para alcançar as comunidades mais distantes

Ação Nº 3 - monitoramento periodico das coberturas vacinais

3.1.2 - Captar e Garantir a realização do pré-natal do homem
com realização de orientações e testes rápido para
sífilis, hepatites B e C e HIV aos usuários do SUS;

número de homens que realizaram pelo menos 1 vez todos os testes rápidos
durante o pré-natal da gestante em relação ao número de gestantes cadastradas
e acompanhadas no município que declarem ter um companheiro

- - - 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Informar a importância da participação do homem no acompanhamento pré-natal e conscientiza-lo a realizar os testes rápidos de hepatites B e C, HIV e Sífilis

Ação Nº 2 - Durante a visita do ACS no domicilio, enfatizar a importância do acompanhamento do companheiro nas consultas de pré-natal

Ação Nº 3 - Realizar a testagem durante a consulta em que o parceiro esteja presente, para evitar que ele não retorne posteriormente para realizar os exames

Ação Nº 4 - manter sempre disponíveis nas UBS testes rápidos de hepatites B e C, HIV e SÍFILIS

3.1.3 Captar um maior percentual 95% de gestantes para
início da assistência pré-natal no primeiro trimestre
gestacional;

percentual de gestantes que iniciaram o pré-natal antes de 12 semanas em
relação ao número de gestantes cadastradas e acompanhadas no período

- - - 95,00 95,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Informar a população sobre a importância do pré-natal e de seu início precoce, até 12 semanas de gestação

Ação Nº 2 - Realizar ações que incentivem o inicio precoce das consultas de pré-natal, como oferta da primeira US gestacional

Ação Nº 3 - Fortalecer ações do acompanhamento pré-natal com a oferta de suplementos acido fólico e sulfato ferroso em tempo oportuno

Ação Nº 4 - Fortalecer a importância do pré-natal odontológico, realizando as consultas no mesmo dia de atendimento do dentista, já disponibilizando vagas especificas para as gestantes

Ação Nº 5 - Durante a visita domiciliar o ACS sempre deve enfatizar para as mulheres em idade fértil a importância de buscar atendimento em casos de suspeita de gravidez, logo no inicio da amenorréia

3.1.4 Diminuir a proporção de gravidez na adolescência ( 10 a
19 anos) de 30 para 15%

proporção de adolescentes grávidas em relação as gestantes do município - - - 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações de informação sobre saúde sexual e reprodutiva nas escolas, para adolescentes e comunidade em geral; oferta de anticoncepcionais e preservativos e a importância da dupla proteção, a fim de,
reduzir os casos de gravidez na adolescência.

Ação Nº 2 - Buscar formas de garantir a seguridade sexual do adolescente com parcerias entre escola, saúde, conselho tutelar e serviço social, afim de evitar a exploração sexual destes

Ação Nº 3 - Criar grupos de adolescentes que debatam informações importantes da fase vivenciada

Ação Nº 4 - Instituir s semana de prevenção a gravidez na adolescência com desenvolvimento de ações dentro do município em todos os setores

3.1.5 Realizar o acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento de todas as crianças menores de 2
anos de idade

número de crianças que realizaram no mínimo 9 consultas de puericultura até os
2 anos de idade

- - - 95,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - Desenvolvimento de ações de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças até 02 anos de idade pelas equipes de saúde do município

Ação Nº 2 - Ampliar o acesso aos suplementos vitamina A e sulfato ferrosos para crianças acompanhadas

Ação Nº 3 - Fortalecer ações de imunização com atualização periódica do calendário vacinal

Ação Nº 4 - Realizar parcerias com conselho tutelar e serviço social a fim de garantir os direitos das crianças no acompanhamento do crescimento e desenvolvimento saudáveis, garantindo a qualidade da assistência e a
realização da atualização da caderneta de vacinação pelos cuidadores responsáveis

Ação Nº 5 - Realizar atendimentos de puericultura nas regiões mais distantes do município que realizam fronteiras com outros municípios afim de capta-las e garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento

Ação Nº 6 - Incentivar e ressaltar a importância da puericultura durante as visitas domiciliares realizadas pelos ACS

DIRETRIZ Nº 4 - Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral ao idoso e aos portadores de doenças crônicas

OBJETIVO Nº 4.1 - Objetivo 1 -Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das ações de promoção e prevenção.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 - Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e
diabéticos na atenção básica , para 100% da população acometida

percentual de hipertensos e diabéticos acompanhados e
cadastrados pela ESF

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para diagnóstico de novos casos; Captar e conscientizar os pacientes diagnosticados a realizarem no mínimo duas consultas anuais de HIPERDIA;

Ação Nº 2 - Desenvolver ações de informação e conscientização do acompanhamento HIPERDIA para prevenir sequelas das doenças crônicas

Ação Nº 3 - Fornecer medicamentos da lista do REMUME mais utilizados pela população

4.1.2 Reorganizar a atenção aos portadores de Hipertensão arterial sistêmica e
Diabetes Melitus de acordo com os estratos de risco

numero de hipertensos classificados de acordo com
estratificação de risco cardiovascular

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar estratificação de risco de todos os hipertensos de diabéticos

Ação Nº 2 - Encaminhar para referência aqueles pacientes que apresentarem maior risco do desenvolvimento de problemas em decorrência das doenças crônicas

Ação Nº 3 - Diminuir o intervalo entre as consultas dos pacientes com maior risco

4.1.3 Realizar o acompanhamento semestral do hipertensos e diabéticos com
aferição de P.A e solicitação de hemoglobina glicada;

número de hipertensos e diabéticos com aferição de P.A e
solicitação de hemoglobina glicada por semestre

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar aferição de P.A e consulta com profissional médico e ou de enfermagem ao menos uma vez por semestre

Ação Nº 2 - Oferecer a realização do exame de Hemoglobina glicada aos pacientes diabéticos ao menos uma vez por ano

4.1.4 Incentivar a formação de grupos de atividade física dentro do município,
com a vinculação de homens e mulheres que estejam em risco
cardiovascular aumentado;

– número de hipertensos e diabéticos que realizam atividade
física em relação ao número de hipertensos e diabéticos
acompanhados

- - - 50,00 50,00 Proporção

Ação Nº 1 - Estimular e oferecer suporte profissional para realização de prática regular de atividade física

Ação Nº 2 - Realizar parcerias com os setores de esporte e cultura para desenvolver ações voltadas a saúde física

Ação Nº 3 - Realizar avaliação nutricional dos hipertensos e diabéticos ao menos uma vez por ano

Ação Nº 4 - Realizar eventos com fins de promover a prática de atividades físicas como aulas de dança, caminhadas etc.

4.1.5 Realizar ao menos 02 ações: Estratégia de Rastreamento e controle de
condições crônicas

Atividades para fortalecimento da atenção primária voltadas
ao rastreamento de condições crônicas

2 - Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Todas as equipes de saúde da familia realizarão no minimo 02 ações de rastreamento e controle de condições cronicas

4.1.6 Oferecer apoio logistico para transporte intermunicipal de pacientes
acompanhados pela atenção primária a saúde

Oferta de apoio logistico para transporte intermunicipal dos
pacientes em acompanhamento pela atenção primária a
saúde

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oferecer apoio logistico por meio de transporte intermunicipal aos pacientes acompanhados e que necessitarem do auxilio
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OBJETIVO Nº 4.2 - Consolidar a implementação do Protocolo de enfermagem para tratamento de doenças não transmissíveis na Atenção Primária à Saúde, em acordo com a
reorganização do processo de gestão do cuidado integral: promoção de saúde, rastreamento, detecção precoce, redução do risco, manutenção do baixo risco; e tratamento das
doenças crônicas não transmissíveis, com objetivo de impactar a redução da mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNTs,

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

4.2.1 Expandir a detecção precoce de Doenças Crônicas Não Transmissíveis, considerando a hipertensão arterial
sistêmica, diabetes mellitus e obesidade nas Unidades Básicas de Saúde, segundo especificação do
protocolo do ministério da saúde

número de busca ativas
realizada por semestre pelas
equipes de ESF

- - - 2 2 Número

Ação Nº 1 - Criar e implantar o protocolo de enfermagem no município

Ação Nº 2 - fortalecer a comissão de elaboração do protocolo de enfermagem

Ação Nº 3 - Realizar encontros periódicos para efetivação da implantação do protocolo de enfermagem no município

DIRETRIZ Nº 5 - - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 5.1 - - Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 - Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares
para controle da dengue em 100% dos imóveis

– número de visitas domiciliares realizadas para controle da dengue em
relação ao número de imóveis do município

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Equipes de ACE realizarem ao menos 04 ciclos de visitas domiciliares a fim de, informar, vigiar, desenvolver ações de controle e prevenção das doenças veiculadas pelo mosquito AedeS aegyptis

Ação Nº 2 - Realizar atividades educativas junto a comunidade a fim de contribuir para diminuição de focos de criadouros dos mosquitos que veiculam essas doenças

5.1.2 Ampliar as ações de trabalho para o combate à dengue,
zika vírus e chikungunya

número de ações de vigilância desenvolvidas para o combate à dengue, zika
vírus e chikungunya, no mínimo 2 por semestre, 4 por ano

- - - 0 4 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver parcerias com educação, saúde, serviço social dentre outros representantes para o desenvolvimento de ações educativas, conscientização e combate à dengue, zika vírus e chikungunya no município

OBJETIVO Nº 5.2 - Aprimorar e manter as ações de vigilância em saúde para assegurar a promoção e proteção à saúde da população
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

5.2.1 Encaminhar ao Laboratório Central do Estado (LACEN) 100% das amostras
biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal
no município.

proporção de amostras enviadas em relação ao
número de coletas realizadas

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - coletar e encaminhar para avaliação todas as amostras de animais suspeitos para raiva animal no município

5.2.2 Realizar o monitoramento da qualidade da água para consumo humano em 100%
das amostras de águas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da
Água de Consumo Humano - VIGIAGUA.

proporção de amostras de água enviadas para
análise

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - coletar amostras de água e encaminhar para avaliação seguindo as diretrizes do programa VIGIAGUA

5.2.3 - Notificar 100 % dos agravos de notificação compulsória proporção de notificações positivas realizadas em
relação ao diagnósticos de doenças de notificação
compulsória no município

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ao diagnóstico, notificar todos os casos de doenças de notificação compulsória no município

Ação Nº 2 - Acompanhar e consolidar no sistema todos os casos notificados

5.2.4 Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue
em 100% dos imóveis

número de visitas domiciliares realizadas para
controle da dengue em relação ao número de
imóveis do município

- - - 4,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o número de visitas preconizados para desenvolvimento de ações de prevenção, combate e controle da Dengue em 100% dos imóveis do município

DIRETRIZ Nº 6 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

6.1.1 Garantir a regularidade do fornecimento dos 100% dos medicamentos da REMUME
componente básico, principalmente aos grupos prioritários da atenção básica
(hipertensos, diabéticos e gestantes)

Numero de medicamentos disponíveis e distribuídos
para população em relação as medicações
disponíveis no REMUME

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir e distribuir para população acompanhada, as medicações disponíveis de acordo com REMUME e orçamento disponível

DIRETRIZ Nº 7 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do trabalho dos profissionais de saúde.

OBJETIVO Nº 7.1 - Investir em qualificação e na educação permanente dos trabalhadores do SUS no município;
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

7.1.1 Desenvolver atividades de EP para 100 % das equipes de saúde família Número de equipes de saúde da
família que receberam pelo menos
uma qualificação no período

- - - 100,00 3,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver e ou permitir que os profissionais de saúde realizem atividades de educação permanente, a fim de, aprimorar seus conhecimentos e melhorar ainda mais a qualidade do atendimento a população

Ação Nº 2 - Ofertar qualificação profissional de acordo com a demanda de cada área

Ação Nº 3 - Realizar encontros periódicos com todos os profissionais a fim de fazer o levantamento das necessidades de qualificação e ou atualização profissional

7.1.2 Implementar Política Municipal de Educação Permanente Um plano de educação permanente
implantado no período

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver e implantar uma política de educação permante para os profissionais de saúde do município

7.1.3 Elaborar e implantar o plano de cargos carreiras e salários dos servidores da saúde Plano de cargos carreiras e salários
implantado

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e Implantar o plano de cargos carreiras e salários dos servidores da saúde do município, obedecendo os trâmites legais existentes

7.1.4 Realizar 01concurso público para diversas categorias profissionais da SMS, para reposição dos
déficits

Concurso público realizado para
preencher déficit de profissionais

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - realizar um concurso público para suprimento de profissionais do serviço de saúde do município

7.1.5 Adquirir recursos materiais e de proteção individual para 100% dos Agentes Comunitários em
Saúde

Numero de agentes comunitários de
saúde que receberam recursos
materiais de proteção individual

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a oferta de materiais e equipamentos de proteção individual para os ACS e ACE

7.1.6 – Oferecer uma ajuda de custo para deslocamento dos ACS da zona rural, a critério da SMS, de
forma a facilitar o desenvolvimento do trabalho na comunidade, como por exemplo, combustível
para o meio de transporte. A ajuda de custo fica condicionada as condições financeiras da SMS.

Percentual de agentes comunitários
que atuam na zona rural e que
recebem ajuda de custo para
deslocamento

- - - Não
programada

100,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecimento das instâncias de controle social e garantindo o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação
com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã.

OBJETIVO Nº 8.1 - Fortalecer o controle social com garantia de transparência e participação cidadã
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS), através
de apoio à reestruturação de sua secretaria executiva

Conselho municipal de saúde atuante - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Oferecer apoio para manutenção da estrutura de funcionamento do conselho municipal de saúde

8.1.2 Ampliar o acesso da população nas ações deliberativas do conselho Informar a população todas as deliberações do
conselho

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgar todas as ações deliberativas realizadas pelo conselho para população

8.1.3 Criar um espaço neutro para realização dos encontros dos conselheiros e da
comunidade

Manutenção de um local adequado para
reuniões e deliberações do conselho

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ofertar um espaço para desenvolvimento de ações do conselho com participação da comunidade
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o exercício

122 -
Administração
Geral

Ampliar a resolutividade na APS e evitar o transporte desnecessário de pacientes para referência 100,00

Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS), através de apoio à reestruturação de sua secretaria executiva 1

Desenvolver atividades de EP para 100 % das equipes de saúde família 100,00

Garantir a regularidade do fornecimento dos 100% dos medicamentos da REMUME componente básico, principalmente aos grupos prioritários da atenção básica (hipertensos,
diabéticos e gestantes)

100,00

Encaminhar ao Laboratório Central do Estado (LACEN) 100% das amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no município. 100,00

- Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos imóveis 100,00

Expandir a detecção precoce de Doenças Crônicas Não Transmissíveis, considerando a hipertensão arterial sistêmica, diabetes mellitus e obesidade nas Unidades Básicas de Saúde,
segundo especificação do protocolo do ministério da saúde

2

- Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos na atenção básica , para 100% da população acometida 100,00

Alcançar cobertura vacinais de 95 % do calendário básico de vacinação; 95,00

Implantar e Manter uma unidade de suporte básico do SAMU; 1

Utilizar, até o final do exercício de 2025, 100% dos recursos de emendas parlamentares recebidos, em conformidade com o Plano Municipal de Saúde, priorizando ações estratégicas de
manutenção das unidades de saúde, aquisição de insumos e fortalecimento da atenção primária, conforme previsto na Portaria GM MS Nº6.904/2025 e a portaria de consolidação
Nº6/20217

100,00

Atingir até 2024 a cobertura vacinal preconizada (95%) para as quatro vacinas selecionadas para crianças menores de dois anos de idade: pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-
valente (2ª dose), poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose)

95,00

Implantar e implementar as ações de Saúde Mental em 100% unidades de Atenção Básica de Saúde 100,00

– Permanecer com os atendimentos a pacientes com sinais e sintomas respiratórios no contraturno do posto de saúde Pedro Benvindo de Albuquerque, de forma a garantir a
assistência aos pacientes suspeitos de COVID19, enquanto durar a pandemia, para minimizar os efeitos da doença no paciente e minimizar os deslocamentos para o hospital de
referência.

95,00

Ampliar o acesso da população nas ações deliberativas do conselho 100,00

Implementar Política Municipal de Educação Permanente 0

Realizar o monitoramento da qualidade da água para consumo humano em 100% das amostras de águas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo
Humano - VIGIAGUA.

100,00

Ampliar as ações de trabalho para o combate à dengue, zika vírus e chikungunya 0

Reorganizar a atenção aos portadores de Hipertensão arterial sistêmica e Diabetes Melitus de acordo com os estratos de risco 100,00

- Captar e Garantir a realização do pré-natal do homem com realização de orientações e testes rápido para sífilis, hepatites B e C e HIV aos usuários do SUS; 95,00

Adquirir e implantar uma sala de vacinas na UBS Almir Luna de Gois, de modo a descentralizar as aplicações de imunopreveníveis dentro do município; 1
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Aumentar a proporção de UBS que ofertam testes rápidos para HIV, Sífilis e Hepatite B de 33% para 67%; 95,00

Criar um espaço neutro para realização dos encontros dos conselheiros e da comunidade 1

Elaborar e implantar o plano de cargos carreiras e salários dos servidores da saúde 1

- Notificar 100 % dos agravos de notificação compulsória 100,00

Realizar o acompanhamento semestral do hipertensos e diabéticos com aferição de P.A e solicitação de hemoglobina glicada; 100,00

Captar um maior percentual 95% de gestantes para início da assistência pré-natal no primeiro trimestre gestacional; 95,00

Estratégia de busca ativa para vacinação e controle de doenças transmissíveis, no mínimo 2 ações até o final do ano de 2025 2

Adquirir material permanente para manutenção e armazenamento (geladeira) adequado dos testes rápidos e outras medicações na UBS Almir Luna de Gois, permitindo a
descentralização das testagens para HIV, sífilis e Hepatites de forma permanente;

1

Realizar 01concurso público para diversas categorias profissionais da SMS, para reposição dos déficits 1

Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos imóveis 4,00

Incentivar a formação de grupos de atividade física dentro do município, com a vinculação de homens e mulheres que estejam em risco cardiovascular aumentado; 50,00

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência ( 10 a 19 anos) de 30 para 15% 15,00

Reformar e/ou ampliar a UBS Pedro Benvindo de Albuquerque 1

Adquirir recursos materiais e de proteção individual para 100% dos Agentes Comunitários em Saúde 100,00

Realizar ao menos 02 ações: Estratégia de Rastreamento e controle de condições crônicas 2

Realizar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de todas as crianças menores de 2 anos de idade 95,00

Construir uma UBS no povoado laranjeiras 1

Oferecer apoio logistico para transporte intermunicipal de pacientes acompanhados pela atenção primária a saúde 100,00

Realizar a aquisição de 01veículo para a atenção básica 1

301 - Atenção
Básica

Ampliar a resolutividade na APS e evitar o transporte desnecessário de pacientes para referência 100,00

- Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos imóveis 100,00

Expandir a detecção precoce de Doenças Crônicas Não Transmissíveis, considerando a hipertensão arterial sistêmica, diabetes mellitus e obesidade nas Unidades Básicas de Saúde,
segundo especificação do protocolo do ministério da saúde

2

- Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos na atenção básica , para 100% da população acometida 100,00

Alcançar cobertura vacinais de 95 % do calendário básico de vacinação; 95,00

Atingir até 2024 a cobertura vacinal preconizada (95%) para as quatro vacinas selecionadas para crianças menores de dois anos de idade: pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-
valente (2ª dose), poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose)

95,00

Implantar e implementar as ações de Saúde Mental em 100% unidades de Atenção Básica de Saúde 100,00
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– Permanecer com os atendimentos a pacientes com sinais e sintomas respiratórios no contraturno do posto de saúde Pedro Benvindo de Albuquerque, de forma a garantir a
assistência aos pacientes suspeitos de COVID19, enquanto durar a pandemia, para minimizar os efeitos da doença no paciente e minimizar os deslocamentos para o hospital de
referência.

95,00

Reorganizar a atenção aos portadores de Hipertensão arterial sistêmica e Diabetes Melitus de acordo com os estratos de risco 100,00

- Captar e Garantir a realização do pré-natal do homem com realização de orientações e testes rápido para sífilis, hepatites B e C e HIV aos usuários do SUS; 95,00

Aumentar a proporção de UBS que ofertam testes rápidos para HIV, Sífilis e Hepatite B de 33% para 67%; 95,00

- Notificar 100 % dos agravos de notificação compulsória 100,00

Realizar o acompanhamento semestral do hipertensos e diabéticos com aferição de P.A e solicitação de hemoglobina glicada; 100,00

Estratégia de busca ativa para vacinação e controle de doenças transmissíveis, no mínimo 2 ações até o final do ano de 2025 2

Captar um maior percentual 95% de gestantes para início da assistência pré-natal no primeiro trimestre gestacional; 95,00

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência ( 10 a 19 anos) de 30 para 15% 15,00

Incentivar a formação de grupos de atividade física dentro do município, com a vinculação de homens e mulheres que estejam em risco cardiovascular aumentado; 50,00

Realizar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de todas as crianças menores de 2 anos de idade 95,00

Realizar ao menos 02 ações: Estratégia de Rastreamento e controle de condições crônicas 2

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliar a resolutividade na APS e evitar o transporte desnecessário de pacientes para referência 100,00

- Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos na atenção básica , para 100% da população acometida 100,00

Atingir até 2024 a cobertura vacinal preconizada (95%) para as quatro vacinas selecionadas para crianças menores de dois anos de idade: pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-
valente (2ª dose), poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose)

95,00

Implantar e implementar as ações de Saúde Mental em 100% unidades de Atenção Básica de Saúde 100,00

– Permanecer com os atendimentos a pacientes com sinais e sintomas respiratórios no contraturno do posto de saúde Pedro Benvindo de Albuquerque, de forma a garantir a
assistência aos pacientes suspeitos de COVID19, enquanto durar a pandemia, para minimizar os efeitos da doença no paciente e minimizar os deslocamentos para o hospital de
referência.

95,00

Reorganizar a atenção aos portadores de Hipertensão arterial sistêmica e Diabetes Melitus de acordo com os estratos de risco 100,00

Aumentar a proporção de UBS que ofertam testes rápidos para HIV, Sífilis e Hepatite B de 33% para 67%; 95,00

304 - Vigilância
Sanitária

Encaminhar ao Laboratório Central do Estado (LACEN) 100% das amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no município. 100,00

– Permanecer com os atendimentos a pacientes com sinais e sintomas respiratórios no contraturno do posto de saúde Pedro Benvindo de Albuquerque, de forma a garantir a
assistência aos pacientes suspeitos de COVID19, enquanto durar a pandemia, para minimizar os efeitos da doença no paciente e minimizar os deslocamentos para o hospital de
referência.

95,00

Realizar o monitoramento da qualidade da água para consumo humano em 100% das amostras de águas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo
Humano - VIGIAGUA.

100,00

- Notificar 100 % dos agravos de notificação compulsória 100,00

Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos imóveis 4,00
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305 - Vigilância
Epidemiológica

Atingir até 2024 a cobertura vacinal preconizada (95%) para as quatro vacinas selecionadas para crianças menores de dois anos de idade: pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-
valente (2ª dose), poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose)

95,00

Encaminhar ao Laboratório Central do Estado (LACEN) 100% das amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no município. 100,00

Alcançar cobertura vacinais de 95 % do calendário básico de vacinação; 95,00

– Permanecer com os atendimentos a pacientes com sinais e sintomas respiratórios no contraturno do posto de saúde Pedro Benvindo de Albuquerque, de forma a garantir a
assistência aos pacientes suspeitos de COVID19, enquanto durar a pandemia, para minimizar os efeitos da doença no paciente e minimizar os deslocamentos para o hospital de
referência.

95,00

- Captar e Garantir a realização do pré-natal do homem com realização de orientações e testes rápido para sífilis, hepatites B e C e HIV aos usuários do SUS; 95,00

- Notificar 100 % dos agravos de notificação compulsória 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 5.386.826,97 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.386.826,97

Capital 204.344.532,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 204.344.532,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 99.998.388,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 99.998.388,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 38.027.556,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 38.027.556,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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