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A Cidade

Imagine uma cidade onde o progresso se une a tradicao,
onde cada passo dado é guiado pelo compromisso com o
bem-estar coletivo. Monsenhor Hipdlito € um municipio que
honra sua historia e, ao mesmo tempo, olha para o futuro
com determinacao, inovacao e desenvolvimento sustentavel.

Aqui, a gestdo publica ndo se limita a administrar; ela
constroi, transforma e impulsiona oportunidades para todos.
Em cada rua, em cada comunidade, ha o desejo de fazer mais
e melhor, garantindo que o crescimento econémico caminhe
lado a lado com a inclusdo social e a qualidade de vida.

Monsenhor Hipdlito ndo é apenas um ponto N0 mapa, mas
um lar de gente trabalhadora, de cultura vibrante e de um
espirito acolhedor, que teve origem no Vale do Rio Riachao, e
que faz de cada conquista um motivo de orgulho. Juntos,
estamos escrevendo um novo capitulo de prosperidade para
nossa cidade, onde o futuro é construido com transparéncia,
participacdo e compromisso com cada cidaddo, como se
depreende da leitura desse relatorio.

Para conhecer melhor essa cidade tao querida por todos
que aqui residem e pelos que nos visitam, seguem dados do
Censo 2022 (IBGE):

e Populacgdo total: 7.577 pessoas.

e Densidade demografica: 18,87 habitantes por km2.
e Area territorial: 401,568 km2.

e Gentilico: Hipolitano

Seja bem-vindo a nos visitar, receber bem é nossa tradicdo!




ANTONIO DJALMA BEZERRA POLICARPO
Prefeito de Monsenhor Hipélito

Mensagem do Prefeito

Com grande satisfacao, apresentamos o Relatério Geral
Consolidado de 2024, um documento elaborado com o
compromisso de oferecer a populacdao hipolitana um
panorama detalhado do trabalho realizado ao longo
daquele ano.

Nosso objetivo é garantir transparéncia e acesso as
informacdes sobre as acdes da gestdo municipal,
reafirmando nosso compromisso com o desenvolvimento
da cidade e o bem-estar de todos.




Este relatério reune dados, estatisticas, projetos,
comparativo entre metas e resultados, programas e obras
que marcaram o ano de 2024. Além de ser enviado ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, estard disponivel
nos meios oficiais de comunicacdo da Prefeitura,
permitindo que cada cidaddo acompanhe de perto os
avancos conquistados e os desafios enfrentados.

Mais do que um dever administrativo, consideramos
essa prestacdo de contas uma forma de fortalecer o vinculo
entre a gestdo publica e a populacao.

Com clareza e objetividade, apresentamos aqui os
esforcos empreendidos em setores essenciais como saude,
educacgao, assisténcia social, cultura, infraestrutura, area
contdbil, meio ambiente e agricultura. Trazemos
informac¢des financeiras detalhadas, assegurando a
transparéncia na aplicacao dos recursos publicos.

Avancamos muito, sempre guiados pelo compromisso
de construir uma cidade mais estruturada, prospera e
acolhedora para todos. Cada conquista é fruto de um
trabalho sério e de uma administracdo voltada para o
progresso. Acredito que, com unido e dedica¢ao, podemos
ir ainda mais longe, e iremos!

Sigamos juntos, sempre em busca de um futuro melhor
para nossa querida Monsenhor Hipdélito!

Abraco afetuoso a todos os hipolitanos,

Djalma Policarpo




APRESENTACAO

No presente relatdrio apresenta-se a prestacdo de contas
do exercicio financeiro do ano de 2024, relativa as contas da
gestdo municipal da cidade de MONSENHOR HIPOLITO,
Estado do Piaui, cuja estruturacdo segue o determinado na
Instrucdo Normativa n°. 01/2022 do TCE-PI e suas alteracdes.

Sao oferecidas, de forma coordenada e objetiva, todas as
informac8es sobre os atos de gestdo e seus elementos de
validade, bem como reporta-se a atuacdo eficaz da
Administracdo Municipal para alcangar as propostas de
natureza econdmica, socioeducativa, de saude, dentre outras,
Cujo viés orientador é a qualidade na prestacdo do servico
publico, visando proporcionar condicdes de desenvolvimento,
dignidade e bem-estar de todos os cidaddos HIPOLITANOS.

As fontes utilizadas sao extraidas de relatorios oficiais, em
conformidade com a LDO, PPA, referentes ao exercicio de
2024, e foram ordenadas em 8 segmentos de atuac¢do a
saber:

1.Educacao;

2.Saude

3.Cultura

4.Agricultura;

5.0bras, Transporte e Saneamento
6.Assisténcia Social

7.Meio Ambiente

8.Relatério Circunstanciado




O ano de 2024 foi definitivamente marcado por desafios
e, simultaneamente, pelo esforco conjunto da administragdo
publica municipal para buscar solucdes efetivas para garantir
a presteza e agilidade da gestdao, honrando o seu
compromisso em equilibrar receita e despesa para a
consecucao do bem comum de seus cidaddos e o
desenvolvimento e progresso da cidade.
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1.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Monsenhor
Hipdlito é quem se encarrega da organizacdo da Politica
Educacional no ambito municipal e pela gestao do sistema
municipal de ensino, trabalhando na elaboracgdo e execucdo
dos planos educacionais, sempre tendo como norteamento
as leis federais que regulamentam o setor educacional no
Brasil.

Compete a Secretaria da Educacdo no municipio de
Monsenhor Hipdlito, portanto, estruturar a politica
educacional do  Municipio e providenciar sua
implementacdo na rede municipal de ensino, elaborando e
executando planos educacionais em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educacdo, harmonizando
suas acdes as de competéncia do Estado, oferecendo a
educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com
prioridade, o ensino fundamental.

Trabalhou-se a conscientizacdo sobre a necessidade de
cuidados redobrados com a saude de todos, foram
realizadas palestras e levada a efeito uma extensa
programacao, dentro da Secretaria de Educacao, voltada
para auxiliar os alunos que foram prejudicados de alguma
forma em sua aprendizagem, além de terem sido
estreitados lagos importantes entre a escola e a familia,
num esfor¢o conjunto em elevar o nivel de qualidade do
ensino municipal, objetivo perseguido incansavelmente em
Monsenhor Hipdlito com frutos de sucesso sendo colhidos
ano a ano.
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1.2 Objetivo Geral

Como objetivo geral, a Secretaria Municipal de Educacao
de Monsenhor Hipdélito, tem a funcdo principal de propor e
coordenar a implanta¢do, execu¢do e avaliacao de politicas
publicas em Educacdo que possam atender as
necessidades da sociedade circunscrita ao municipio, em
suas zonas rural e urbana, buscando ofertar uma educacao
inclusiva, de exceléncia e capaz de transformar a vida dos
alunos, oferecendo oportunidades de crescimento humano
e profissional no futuro, motivando-os a serem cidadaos
integrados saudavelmente a sociedade hipolitana.

1.3 Objetivos Especificos

1 Conferir aos educadores formacdo técnica adequada e
eficiente para enfrentar os desafios de sala de aula,
garantindo um ensino publico de qualidade aos alunos;

2 Promover a inclusdao escolar, efetivando a matricula e
assegurando a permanéncia de criancas e adolescentes na
escola por meio do Programa Busca Ativa Escolar;

3 Garantir e fortalecer o vinculo entre familia e escola, por
meio do monitoramento dos alunos evitando a baixa
frequéncia escolar ou a ndo realizacdo das atividades
disciplinares;

4 Fornecer alimentacdo por meio de merenda escolar de
forma regular e balanceada, estimulando a presenca do
alunado em sala de aula, sobretudo os alunos mais
carentes;

5 Adquirir géneros alimenticios da agricultura familiar local,
estimulando a economia e trazendo mais saude ao
ambiente escolar por meio da alimentacdo saudavel e da
elaboracao de cardapios de alta aceitabilidade
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1.4 EIXO HUMANO

A Educacao Publica na cidade de Monsenhor Hipdlito é
ofertada tipicamente pela Secretaria Municipal de
Educacdo, oOrgao publico integrante da Administracdo
Direta, que possui ao todo 135 (cento e trinta e cinco)
servidores, lotados em 10 (dez) escolas municipais,
abrangendo tanto a Zona Urbana, quanto a Zona Rural do
municipio. Sao oferecidos os ensinos infantil, fundamental |
e ll e EJA.

Tabela 01 - Escolas Municipais
Siuacio de Abrangénciaf matriculas

Escolas Alunos
UMIDADE ESCOLAR MUNICIPAL ANGELD DE MARIA BEZERRA | 186 |
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL ANTONIG HIPGLITO DE SOUSA 7|
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL DIRCEL ARCOVERDE I 233
| UMIDADE ESCOLAR DE EDUCACAC INFAMTIL GISELE BEZERFA 230 |
EXTENSAC D GISELE BEZERRA (PRIMEIRA INFANCIA} 33 |
LMIDADE ESCOLAR BUNICIPAL IOAD LEANDRO DA COSTA 34 |
| UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL JOSE AGRIFING DE SOUSA ] 5 |
MIDADE ESCOLAR BAURMICIPAL JOSE POLICARRS 18 i
UNIDADE ESCOLAR MUNICIFAL JUDITH DA SILVA LIMA a37
EXTENSAD DO JUDITH LIMA (AEE) 59 |
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL LING RODRIGUES DE CARVALHE | g5 |
LINIDADE ESCOLAR MUNICIPAL PADRE CICERD ROMAD BATISTA | 2dd
TOTAL 1.442 |

1.4.1 Recursos Materiais e Fisicos

As Unidades Escolares Municipais possuem uma boa
estrutura fisica, os blocos sdo construidos separados ou
muitas vezes constituem um bloco Unico, ndo possuem
passarelas, os prédios pertencem a Prefeitura, com apenas
uma escola tendo prédio cedido pela antiga CNEC.

100% passaram por reformas em 2022 e 2023, além da
construcdo de mais salas de aula e patios, ampliacdo de
espac¢os, de quadra esportiva, reparos e manutencdo das
instalacdes hidraulicas e elétricas.

Com a necessidade de expansao, tendo em vista o
funcionamento da jornada ampliada houve a necessidade
da constru¢ao de novos espacos no ambito escolar. 30




1.5 Materiais Pedagoégicos e Administrativos

Em termos de materiais pedagdgicos e administrativos as
escolas possuem
computadores, notebook, impressoras preto e branco e
coloridas, data shows, retroprojetores multimidia, maquina
digital, caixa de som, microfones com e sem fio, TV, pen
drives, acervos bibliograficos, aparelho de DVD, mesa, bolas
de diferentes modalidades, balanca digital, ressaltando que
na maioria das escolas possuem todos esses materiais e
equipamentos, sendo a maioria deles adquiridos com
recursos préprios do municipio.

1.6 Busca Ativa

O municipio de Monsenhor Hipdlito por meio da Busca
Ativa Escolar, tem possibilitado a implementacao politicas
publicas que favorecem a inclusdo escolar, efetivando a
matricula e assegurando a permanéncia de criancas e
adolescentes na escola, realizando um trabalho efetivo.

Além da matricula ainda destacamos o trabalho de
monitoramento desses alunos, quando havendo a baixa
frequéncia escolar ou a nado realiza¢do das atividades, estas
sdo inseridas no levantamento solicitado mensalmente de
cada instituicdo de ensino e visitados pela equipe de
campo, afim de orientar o aluno e a familia e fortalecer o
vinculo familia e escola.

A equipe envolvida na Estratégia do BAE é bastante
integrada, participam de forma ativa das reunides
periddicas, visitas, treinamentos e atividades extras sempre
que solicitados, estdo postos e atendem aos chamados do
comité gestor.
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1.7 Cargos na Educacao

Auxiliar Administrativo 06
Auxiliar de Servicos Gerais 17
Vigias 05

Motorista 03

Operador de computador 01
Professores 66

Aposentados 03

Permutados 03

Professores contratados: 28
Auxiliar de Servicos Gerais contratados: 02
Vigias contratados: 01

1.8 INDICADORES

Para que a Secretaria Municipal de Educacdo realize sua
funcdo social, sdo necessarias acbes e estratégias
pedagbgicas e administrativas que garantam o
desenvolvimento de sua rede de ensino atendendo a
comunidade educacional em geral. De certa forma isto
requer por parte da SME e das instituicdes de ensino uma
constante reflexdo e discussdo sobre a organizac¢do, tipos
de avaliacdes, gestdao democratica e do processo do ensino
aprendizagem eficaz para cada realidade em que o aluno
esta inserido.

As reflexdes referentes ao desenvolvimento educacional
sdo abordadas de forma a ressaltar a responsabilidade da
cada escola e do sistema de ensino como um todo. E a
expectativa da sociedade brasileira em relacdo ao real
papel da escola é de que de fato ela venha a contribuir no
desenvolvimento de valores essenciais ao convivio humano,
proporcionando aos educandos oportunidades na
sociedade.
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O municipio apresenta no ano letivo de 2024, excelentes
resultados no rendimento dos alunos da rede, conforme
segue o grafico:

Grafico 01 - Rendimento escolar dos alunos
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O municipio de Monsenhor Hipélito por meio da Busca
Ativa Escolar, tem possibilitado a implementacao politicas
publicas que favorecem a inclusdo escolar, efetivando a
matricula e assegurando a permanéncia de criancas e
adolescentes na escola, realizando um trabalho efetivo.

Além da matricula ainda destacamos o trabalho de
monitoramento desses alunos, quando havendo a baixa
frequéncia escolar ou a ndo realiza¢do das atividades, estas
sdo inseridas no levantamento solicitado mensalmente de
cada instituicdo de ensino e visitados pela equipe de
campo, afim de orientar o aluno e a familia e fortalecer o
vinculo familia e escola.

A equipe envolvida na Estratégia do BAE é bastante
integrada, participam de forma ativa das reunides
periddicas, visitas, treinamentos e atividades extras sempre
que solicitados, estdo postos e atendem aos chamados do
comité gestor.
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1.9 PNAE

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)
oferece alimentacdo escolar e a¢Bes de educacdo alimentar
e nutricional a estudantes de todas as etapas da educagao
basica publica. O governo federal repassa, a estados,
municipios e escolas federais, valores financeiros de carater
suplementar efetuados em 10 parcelas mensais (de
fevereiro a novembro) para a cobertura de 200 dias letivos,
conforme o numero de matriculados em cada
rede de ensino.

Sdo atendidos pelo programa os alunos de toda a
educacdo basica (educacdo infantil, ensino fundamental,
ensino médio e educacao de jovens e adultos) matriculados
em escolas publicas, filantropicas e em entidades
comunitarias (conveniadas com o poder publico).

As refei¢des produzidas nas Unidades de Alimentacdo e
Nutricao (UAN's) escolares devem atender as necessidades
nutricionais dos alunos, oferecendo-lhes, além de
alimentos adequados nos aspectos sensoriais e
nutricionais, produtos seguros em relacdo as condicdes
higiénico-sanitarias (BOAVENTURA et al., 2017).

A rede Municipal de Ensino de Monsenhor Hipdlito-PlI,
abrange um total de 10 escolas com modalidade de
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, EJA (Educacdo
Jovens e Adultos) e AEE (Atendimento Educacional
Especializado) abrangendo um total de 1442 alunos no
total, como é demonstrado.

Para o desenvolvimento o programa houve aporte de
recursos financeiros proprios da Entidade Executora, para a
aquisicao de alimentos no ambito do PNAE, para melhor
atendimento das necessidades nutricionais dos alunos da
rede municipal de educacdo. O fornecimento de
alimentac¢do nas escolas ocorreu de forma efetiva durante
todos os dias letivos presenciais nas escolas.
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As entregas dos géneros alimenticios foram realizadas
pela Entidade Executora.

A entrega dos itens da agricultura familiar e os géneros
pereciveis e ndo pereciveis ocorria toda semana na
segunda-feira nas escolas municipais. O processo para a
aquisicao dos alimentos oriundos da Agricultura Familiar,
foi realizado por uma chamada publica, os géneros eram
adquiridos com os agricultores, os produtos foram de
origem organica e de boa qualidade nutricional. Durante
todo ano de 2024 foi realizado a compra dos géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, equivalente a 30% do
valor repassado pelo FNDE a Entidade Executora.

A nutricionista do PNAE, foi a responsavel técnica pela
elaboracdo dos cardapios, eles foram elaborados seguindo
as devidas orientacdes quanto a qualidade, quantidade e
respeitando a cultura da regido dos estudantes atendidos.

A mesma fez visitas técnicas as escolas da rede
municipal, verificou o devido cumprimento dos cardapios
ofertados, supervisionou a entrega da merenda escolar nas
escolas do municipio, e realizou diversas atividades, como
exemplo a capacitacdo com as merendeiras, para melhor
atendimento dos alunos da rede. Os cardapios foram
entregues em todas as unidades escolares e expostos no
mural na Secretaria Municipal de Educacao.

Nos cardapios oferecidos planejados pela nutricionista,
havia alimentos fonte de ferro heme 4 dias por semana e
fontes de vitamina A, 3 vezes na semana. Eles quando
executados para criancas de até 3 anos de idade, nao
houve a adi¢do de mel, aciicar e adogantes nas preparagdes
culinarias ou em bebidas.

Em todo os cardapios apresentou-se a modalidade de
ensino a qual foi atendida (creche, fundamental, EJA, etc.).
No momento que detectado alguma necessidade especial
(alergia alimentar, intolerancia, diabetes, etc.) de algum
estudante, foi desenvolvido pela nutricionista um cardapio
especifico para a patologia referente.
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CAPACITACAO COM AS MEREN DEI!!! !!

REDE MUNICIPAL

VISITAS AS ESCOLAS E SUPERVISAO DO
CUMPRIMENTO DOS CA
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PALESTRAS SOBRE ALIMENTACAO
SAUDAVEL
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ALIMENTACAO OFERTADA AOS ALUNOS
NA JORNADA AMPLIADA

Matriculas escolares da rede municipal, de 15 a 19 de janeiro das 8:00h s 12:00h e
das 14:00h as 17:00h,
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Matriculas escolares da rede municipal de ensino.
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Recebimento de livros do Ministério da Educacao,
PNLD - NA SME, ao Secretario Municipal de
Educacao.
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1.10 REFORMA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

A Prefeitura de Monsenhor Hipdlito, em 2024, reformou
todas as escolas municipais, proporcionando aos alunos,
professores e demais servidores da Educacdo, conforto,
seguranca e dignidade.




REFORMA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
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1.11 PAGAMENTO DE ABONO SALARIAL AOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

A valorizacdo dos professores, segundo a visao da atual
gestao municipal, ocorre quando eles encontram espaco
fisico funcional e confortavel, equipamentos e tecnologias
que auxiliem no processo ensino-aprendizagem e pelos
salarios em dia e com as correcdes devidas.
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1.12 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
MOBILIARIOS ? >F

A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, deixou todos os mobilidrios novos para o inicio
das aulas, seja pela aquisi¢do de novos ou manutencdo de
antigos. Além disso, adquiriu varios equipamentos para
todas as escolas.
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1.13 ENTREGA DE LIVROS NAS ESCOLAS DA ZONA
RURAL

A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, deixou todos os mobilidrios novos para o inicio
das aulas, seja pela aquisi¢do de novos ou manutencdo de
antigos. Além disso, adquiriu varios equipamentos para
todas as escolas.
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1.14 RESULTADOS POSITIVOS NA EDUCACAO

Todos os investimentos em educacao pela gestdo municipal
tém rendido reconhecimento e prémios, destacando-se a
seguir alguns deles.

Grafico 03 - Avaliacdo de Fluéncia
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Grafico 04 - Proficiéncia em Lingua
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RESULTADOS POSITIVOS NA EDUCAGCAO
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RESULTADOS POSITIVOS NA EDUCAGCAO

Grafico 06 - Resultado SAEPI
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1.15 REALIZACAO DA XXI JORNADA PEDAGOGICA 2024

Com tema versando sobre inclusdo, diversidade e saude
mental, o evento reuniu educadores e gestores para
tracarem o planejamento das aulas.

e .
3 XXIJORNADA iovivicien”
m PECAGOGICA -
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REALIZAGCAO DA XXI JORNADA PEDAGOGICA 2024

a3 ‘0 abjaiive o soucapls ]
2 XXT JORNADA Sciis e
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[ 2004
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"R Jarnada Pedagigica 2024 e um ancoalro el m ol
impartanie para quUe POSSAMs SeOul pr e
eportunizand uma educatdo pobic
mamicipad de excelgncia em Monsenhor

Hipélito. Adianto que yooRs Encontrarao as
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REALIZAGCAO DA XXI JORNADA PEDAGOGICA 2024

Apresentacdes culturais e palestras

DJALMAFPOLICARPO DJALMARFCULICARPO
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REALIZAGCAO DA XXI JORNADA PEDAGOGICA 2024

Oficinas e capacitacdes
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1.16 Entrega dos fardamentos referentes ao ano
letivo de 2024

.

DJALMAFPOLICARFO

Os alunos da rede municipal de
ensino recberao fardamento
completo para o ano letivo de
2024. Gestao do Prefeito Djalma
Policarpo segue trabalhande
forte e entregando uma educacgao
de qualidade para os hipolitanos.

FEVERCIRO /2028
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1.17 Visitas as reformas das escolas para o inicio do ano
letivo de 2024.

DJALMAFRPOLICARPO

O Prefeito Djalma Palicarpe visitou
nesta guarta-teira, 07, a ULE.M. Angelo
de Maria Bezerra na Br 020. Ele
acompanhow in loce o reforma gque
wsta feita na Escola, estao sendo
construidas 2 salas de aulas, 1
refeitério, banheiros, depoasito. O
prédic esta sendo pintado & foda o
parte hidradlica e elétrica sendo feita.
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Visitas as reformas das escolas para o inicio do ano letivo
de 2024.

T DI
DJALMAFOLICARFO

FEVIDR ElRG DOHE
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Visitas as reformas das escolas para o inicio do ano letivo
de 2024.

A T T
DJALMAFOLICARPO

FENVDR EIlRG) DOHEE
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Em 15 de Fevereiro de 2024, aconteceu na rede da Secretaria

Municipal de Educacdo uma reunido com os gestores escolares
para repassar e dialogar sobre o cronograma do inicio do ano
letivo de 2024.

57




1.18 AQUISICAO DE DOIS ONIBUS PARA A FRO
TRANSPORTE MUNICIPAL

DJALMAPOLICARPO

Mais 2 Gnibus escolares
chegam para reforgar a

no transporte dos alunes

1.19 ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E BRINQUEDOS PARA AS
UNIDADES ESCOLRES MUNICIPAIS

T AT T T R
DJALMARPOLICARPC

l & wbreaio %0 colopeaes
SR LT s s T e
5 pola sgua eemahiec
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Entrega de equipamentos e brinquedos as Unidades Escolares
Municipais.

Escola Municipal Padre Cicero

- —r—
BJALMAFPOL AR

Mais equipamentas cheganda
nas srcolos m-rliwlpul;%'ﬂpu
wer soe climotizadares,
uddml,vrmﬂwdun:i coluas
sam, codelras & ebe, & gostio
do Prafeito Blalma
trabalhonda forte ta ¥ T
Edunaqds.

-
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Entrega de equipamentos e brinquedos as Unidades Escolares
Municipais.

Escola Municipal Judite Lima

L Semindric Regional
PRAIC-F




Entrega de equipamentos e brinquedos as Unidades Escolares
Municipais.

Escola Municipal Gisele Bezerra
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Entrega de equipamentos e brinquedos as Unidades Escolares
Municipais.
Primeira Infancia:

®

AEE
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Entrega de equipamentos e brinquedos as Unidades Escolares
Municipais.

Escola Municipal José Policarpo
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Entrega de equipamentos e brinquedos as Unidades Escolares
Municipais.

Escola Municipal Lina Rodri

FEWERDER O -
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Entrega de equipamentos e brinquedos as Unidades Escolares
Municipais.

Escola M

unicipal José Agripino
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Entrega de equipamentos e brinquedos as Unidades Escolares
Municipais.

Escola Municipal Jodo Leandro
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1.20 FORMACAO COM AS CUIDADORAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO - 19/02/2024
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Apresentacao da psicopedagoga Leide Keully para as criancas
da nossa Rede Municipal de Ensino.
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Visitas e atendimentos da Psicéloga Yamilla Maria e da
Assistente Social Francineide, nas instituicdes de ensino, para a
realizacdo de uma avaliacdo diagnéstica.
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Reuniao dos Pais e Responsaveis do EJA, realizada no dia
marco de 2024.

—253'_;-
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Extensao da sala de Recursos Multifuncionais e reunido de pais

dos alunos. Sala de apoio para os alunos com Deficiéncia,
Transtornos do Espectro Autista e Altas Habilidades em
12/03/2024.
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1.21 VISITA DE NUTRICIONISTA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS -
12/03/2024
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1.22 AVALIACOES DE FLUENCIA EM LEITURA NAS
INSTITUICOES DE ENSINO NOS DIAS 14 E 15 DE MARCO DE
2024

Escola Municipal Jodo Leandro
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Avaliacdes de fluéncia em leitura nas instituicdes de ensino nos
dias 14 e 15 de marco de 2024.

Escola Municipal Jodo Leandro
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Avaliacdes de fluéncia em leitura nas instituicdes de ensino nos
dias 14 e 15 de marco de 2024.
Escola Municipal Judith Lima

Escola Municipal Dirceu Arcoverde -
oy} £ ML,

i F v .

UE: ClA

»
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1.23 ENTREGA DE NOVOS ITENS: MESAS, BIROS E ARM
PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS - 19/03/2024

gelo de Maria Bezerra

Escola Municipal An

Escola Municipal Padre Cicero

P L E e e
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Entregas de novos itens como mesas, birds e armarios, para as
escolas da Rede Municipal de Ensino. 19/03/2024.

Escola Municipal Jodo Leandro

L P ELPRTTATE s i e s B Uit B RIEL T Y
DIAALMARPODL HZTAaFREFO

ma U.E.M. Joaoc Leandr
02 arguivo de ago com <
o rtas

03 bird com gaveta

""'I"' :-l'.'-- f'

Escola Municipal Dirceu Arcoverde

DB L VA oL | PR O

Lis=sta de iten=s eantreguiss
mna U.E.M. DirceLw

4 FGowe rode:

03 bird com gawveta
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Entregas de novos itens como mesas, birds e armarios, para as

escolas da Rede Municipal de Ensino. 19/03/2024.

Escola Municipal José Agripino

T T T T T W
DO LA PO AR P

Lista de iftens=s antregues
na U.E.M. Jos& Agripino:
01 armario grande
001 biréd com gaveta

| reAmco . Boa |

Escola Municipal Gisele Bezerra
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Entregas de novos itens como mesas, birds e armarios, para as
escolas da Rede Municipal de Ensino. 19/03/2024.

Escola Municipal Judith Lima
b 3 "*—uqr——_

AEE
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Entregas de novos itens como mesas, birds e armarios, para as
escolas da Rede Municipal de Ensino. 19/03/2024.

Biblioteca - climatizador de ar

1.24 FORMACAO DO PROGRAMA DE ALFABETIZAGAO -
PPAIC, EM 21 DE MARCO DE 2024.

30




1.25 PLANEJAMENTO PEDAGOGICO - MES DE ABRIL DE 2024.

Escola Municipal José Policarpo
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Planejamento Pedagdgico referente ao més de abril de 2024.

Primeira Infancia

E-i-«-'“-;-.r"rp |".-
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Visita da psicopedagoga com atendimento individualizado as
maes das criancas atipicas.

Escola Municipal Lino Rodrigues Escola Municipal Dirceu Arcoverde

Projetos desenvolvidos nas |nst|tU|<_;oes de ensino no més de
marco 2024.

Dia mundial da aua (22/03/2024)




Projetos desenvolvidos nas instituicoes de ensino no més de
marco 2024.

Dia do Circo, 27 de mar¢o de 2024
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1.26 ENTREGA DE FARDAMENTO
No dia 25 de marco, o prefeito Dr. Djalma entregou outra
remessa de fardamentos para as escolas municipais da rede de

aiz fardamenios sendo entregues. |
Ba tode earca de 1.500 lardamanios
completos serfic enfregues oos
slunos do rede miunicipa da ansins
da Maonsenhor Hipdlite. Eduvoagds &
Friﬁ-r':-:l:l:l- LI-E-TEil-1-1 da Prefaite
Djalma Policarpo.

[(hasacoiimes |

Reunidao com gestores de algumas das escolas municipais, para
a apresentacao da plataforma “Crianca Alfabetizada” realizada no
dia 25 de marco de 2024.

W
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Reunido da coordenadora Luana com os professores da
Educagéo Infantil na escola Dirceu Arcoverde, no dia 25 de marco
e 2024.

i

Visita da Coordenadora Geral nas Escolas Municipais: Lino Rodrigues, José
Agripino e Angelo de Maria Bezerra. 04/04/2024.




Palestra sobre a gravidez na adolescéncia, com os estudantes da
U. E. M. Angelo de Maria Bezerra.

Aplicacdo das Avaliacées Externas nas turmas do 1° ao 5° ano.
05/04/2024.

Palestra com a Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacéo,
na escola Dirceu Arcoverde. 09/04/2024
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1.27 FORMACOES DO PPAIC, EDUCAGAO INFANTIL E CICLO
DE ALFABETIZACAO, EM 09/04/2024.

1.28 CAMPANHA DE VACINAGCAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS.
10/04/2024.
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Reunido da Ativa com a equipe pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacdo, para o projeto de “Balé nas Escolas”.
11/04/2024.

EDUCAGCAD MUNICIPAL
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DE MOMSEMHOR HIPOLITD
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Atendimentos psicopedagogicos nas escolas pela Equipe
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacao.
17/04/2024.

F.' -_—

Formacdo de gestores com o coordenador do PPAIC.
18/04/2024.
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1.30 COMEMORAGAO AO DIA DA LITERATURA INFANTIL E
DOS POVOS INDIGENAS. 18/04/2024.

1.31 INAUGURAGCAO DAS NOVAS SALAS DE AULA DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS:  GISELE BEZERRA, DIRCEU
ARCOVERDE E ANGELO DE MARIA BEZERRA. 22/04/2024.
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Formacao do PPAIC em Picos com a equipe da Secretaria Municipal
de Educacio (Coordenadora e Formadoras) com a presenca do prefeito
Dr. Djalma. 23/04/2024.

Reunido com os gestores escolares do 1° ao 5° ano, para a consolidacdo dos
resultados das avaliacoes do Crianca Alfabetizada. 24/04/2024.

» = L

Reunido com os gestores escolares do 1° ao 5° ano, para a consolidacdo dos
resultados das avaliacdes do Crianca Alfabetizada. 24/04/2024.

g
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Recebimento do Prémio ALFA-10 em Teresina - Pl. 25/04/2024.

e RTINS
CJALBMARPCLICARFD DJALMAROLICARPG

93




Projetos nas Escolas Municipais (Literatura Infantil e Apresentacio
de Pecas Teatrais). 29/04/2024.




Visita visando a implementacdo do balé para educacido infantil nas
escolas municipais, com a equipe da Secretaria Municipal de Educacéao,
juntamente com as profissionais responsaveis. 02/05/2024.

Visita domiciliar e em algumas escolas municipais, da equipe do AEE.
02/05/2024

R ML OF
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Projeto de leitura que teve como tema, o dia da Literatura Brasileira,
realizado na Escola Municipal Jodo Leandro. 03/05/2024.

Formacao dos profissionais da Secretaria de Educacao, através de
uma live do Ministério de Educacdo sobre o ICMS Educacional.
08/05/2024.

DA LMAFCOLICARFT
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Participacdo da coordenadora geral das escolas do municipio, Luana
Fernandes, em uma reunido com os pais da U.E.M Angelo de Maria
Bezerra. 08/05/2024.

Recebimento de materiais (mesas e cadeiras) para a Educacio Infantil
da U.E.M. Dirceu Arcoverde. 09/05/2024.

Foi realizada na Secretaria Municipal de Educacido a formacao do
Modulo 1l, pelo programa piauiense de alfabetizacdo na idade certa
PPAIC. 09/05/2024




Visita da psicopedagoga Leide Keully em algumas escolas municipais.

10/05/2024.
) JFI ' r‘~

= Ty
|
1

Formacdo com os profissionais de sala de aula, Mdédulo I, pelo
programa piauiense de alfabetizacao na idade certa, PPAIC. 14/05/2024.
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Participacao da Coordenadora Geral das Escolas do Municipio, Luana
Fernandes, na formacdo de gestdo do Programa Piauiense de
Alfabetizacio na Idade Certa, PPAIC. 28/05/2024.

Participacdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Monsenhor
Hipdlito - PI, no treinamento para o Censo Escolar 2024. 29/05/2024.




1.32 MAIO LARANJA, PREVENCAO AO ABUSO E EXPLORAGCAO
SEXUAL CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

I COLOQUIO LITERARIO INFANTIL na Escola Normal de Picos.
Tema: A Literatura Infantil na perspectiva da Educacao para as relacoes
étnicos - RACIAIS, didlogos necessarios". Educacdo Inclusiva.
04/06/2024.
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A Psicopedagoga Leide Keully realizou Avaliagao e Intervencdo com as
criancas da EscoIa Mun|C|paI Lino Rodrlgues 05/06/2024

‘I'

1.33 | FORMAGCAO PARA GESTORES ESCOLARES PDDE E ACOES
INTEGRADAS NA REGIAO NORDESTE. 06/06/2024.
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1.34 PROJETO ACOLHER. CAPACITACAO EM  ESCUTA
ESPECIALIZADA E ACOLHIMENTO E APOIO AS CRIANGCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE CRIME 06/06/2024.

. a:alhlmn:n " ay p.lu i?::vc::lvl i
oleaCerns Vitimgy dn crima s
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Il Formacao para gestores escolares PDDE e acbes integradas na
regido Nordeste. 07/06/2024.

Il DIA DE FORMAGAO |
PDDE E ACOES e ulnsss
IMTEGHABAS ~NA REGLAO

[ ﬂn ﬂtnllﬂ honn:sve
roLo
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1.35 EDUCACAO DESTAQUE NO COMPROMISSO NACIONAL
PELA CRIANCA ALFABETIZADA

A educacio na cidade de Monsenhor Hipdlito foi destaque no
Compromisso Nacional Pela Crianca Alfabetizada.

Gréfico 07 -

A EDUCAGAO DE MO NE ENHOR HIPOLITO £ O MUNICIPIO DE MONSENHOR HIPOLITO
DESTAGUE COM RESULTADO ACIMA DA MEDIA ATINGIU A 6 COLOCAGAO A NIVEL i

ESTADUAL E FEDERAL NO COMPROMISSO ESTADUAL E O PERCENTUAL DE 100% DE
NACIONAL PELA CRIANGA ALFABETIZADA. CRIANGAS ALFABETIZADAS

100% DE CRIANCAS ALFABETIZADAS NA NO PIAUI, SUPERANDO AS METAS ATE 2030.
IDADE CERTA NO PIAUIL.

indice de criancas alfabetizadas em Monsenhor Hipdlito

de Educacio
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Reunido integrada com os gestores escolares do Compromisso
Nacional Pela crianca. 11/06/2024.

.m:m EEvAGuAL

Visita _as Escolas Municipais: Joao Leandro, Dirceu
Arcoverde, Angelo, AEE, Antonio Hipodlito, Coordenacdo e
Nutrlgao 12/06/2024.
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Visita do Prefeito Djalma Policarpo a Escola Municipal José
Agripino. 13/06/2024.

Nesfa guinfa—feira, 13, o
Prefeitfo Djalma Policarpo
wisifou a U E. M. Jose Agripino
ma zona rural do municipio; o
Prefeifo foi recebido com
muifo carinho pelos alunos_

Visita da Psicopedagoga Leide Keully a Escola Dirceu
14/06/2024.
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Formacao Gestores Escolares PPAIC, Modulo
[11.18/06/2024.

_ Busca Ativa Escolar Realizada na Unidade Escolar Municipal
Angelo De Maria Bezerra. 20/06/2024.
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Visita da Equipe Estadual da 9* GRE do PPAIC, as Escolas
Judith Lima e Gisele Bezerra. 20/06/2024.

e z

" =
)

Apresentacdo do Coléquio PPAIC, Atendimento Educacional
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| Seminario Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.
25/06/2024.

sé Agripirio cle Sowsce B

sé Agripirio de Sowsce |
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Formacdao de Compromisso Nacional Crianca Alfabetiza
na Educacio Infantil- Piaui. 27/06/2024.

Dialogo sobre Ansiedade com os Alunos do 6° Ano da Escola
Municipal Anténio Hipdlito. 27/06/2024.

Visita da Coordenadora Luana Fernades e da Nutricionista Railene
Bezerra, nos Arraias das Escolas Municipais. 28/06/2024.
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Visita do Secretario de Educacdo e da Coordenadora
das Escolas com foco na distribuicio de Kits de Balé nas
Escolas Lino Rodrigues e Gisele Bezerra. 01/07/2024.

Il Semindrio Estadual de Alfabetizacdo na idade certa-
02/07/2024.

109




Visita do Secretario de Educacdo Luiz Antonio, na
Municipal Dirceu Arcoverde. 02/07/2024.

| =

A Coordenadora Luana Fernandes reuniu-se com ¢ Equipe
da 9° GRE de Picos- 02/07/2024.
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Avaliacdo Externa do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada - Finalizacdo Do Ciclo Il - Na U. E. M Joao
Leandro da Costa e na U. E. M. Judith Lima. 03/07/2024

GO W

Compromisso
Nacional

Crianca
...lfabetlzada

1.36 ALUNOS SE DESTACAM E CONQUISTAM MEDALHAS

Alunos das Escolas Padre Cicero, Antonio Hipélito e José
Agripino conquistaram medalhas na Olimpiada Brasileira de
Astronomia e Astronautica (OBA). 08/07/2024.

MEDALHA DE

S == Y




Alunos das Escolas Padre Cicero, Anténio Hipdlito e José
Agripino conquistaram medalhas na Olimpiada Brasileira de
Astronomia e Astronautica (OBA). 08/07/2024.

EDALHA
DE

M




Participacao dos Servidores Educacionais na Igreja Matriz
de Santa Ana, Missa da Educacao - 22//07/2024.

13



Formacdao do PPAIC - Moédulo IV, Educacao Infantil-

25/07/2024.
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na ida Cenrta

1 Semindrio Regional
PPAIC-PI
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Planejamento Pedagodgico das Escolas Municipais, retorno

do 2° Semestre - 05/08/2024.

cala de Educacio InTarntil
E R

.Eaéz i
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Atendimento na Escola Dirceu Arcoverde, pela Psicéloga e
Assistente Social, e inicio da Escolinha De Futebol -
07/08/2024.

Distribuicao de Fardamentos Escolar nas Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino- 07/08/2024.
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Formacao realizada com os Gestores Escolares IV Encontro
PPAIC - 07/08/2024.

Atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino da Psicopedagoga - 09/08/2024.
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Preparatério para o SAEPI - 12/08/2024

28 . ; & T :. __'r_L ¢ E ) 2 ..I
18° OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS
ESCOLAS PUBLICAS - OBMEP-IMPA -14/08/2024.

DAS ESCOLAS
PUBLICAS
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Reunido com os Gestores Escolares dos Anos Iniciais,
Resultados Do Il Ciclo de Avaliagcbes do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada - 14/08/2024.

Reunidao com os Gestores Escolares dos Anos Finais,

Programa Escola dos Adolescentes Inicio Ao | CLICLO -
14/08/2024.
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1.37 RESULTADO DO IDEB/ SAEB 2023 - 15/08/2024.

A rede municipal de ensino de Monsenhor Hipdlito
comemorou o resultado do IDEB 2023, conhecido em agosto
de 2024, onde alcancou nota de 6,4, o que reflete os
investimentos em educacao efetuados pela gestao municial que
prioriza o processo de ensino-aprendizado com exceléncia para
transformar vidas.

Tabela 02 - IDEB 2023

Grafico 08 - Resultado SAEBE 2023

Resultado do SAEB 2023
U.E.M. Angelo de Maria Bezerra,
Ensino Fundamental Anos Finais

N> N3z
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Visita da Coordenadora Geral na Rede Municipal de Ensino
- 19/082024
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Comemoracao do Dia do Folclore nas escolas municipais -
22/08/2024.
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BUSCA ATIVA ESCOLAR - 22/08/2024
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Il SEMINARIO DO PPAIC - EDUCACAO ESPECIAL & INCLUSIVA
LEVA 2° LUGAR EM GESTAO ESCOLAR MUNICIPAL - 29/08/2024.

" VISITA DOMICILIAR e d
METFTIrIE RN s i
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=
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Projeto Saude - Com a participacdo de Odontdlogo, Psicopedagoga
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Participacao da Secretaria de Educacao e Escolas Municipais
na Novena da Comunidade Aroeira na Igreja Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro - 04/09/2024.

E na interacdo com a comunidade e suas manifestacdes culturais e
religiosas que a Secretaria de Educacdo se envolve em atividades
como as missas nas mais diversas regiodes da cidade.
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Entrega de Kits Esportivos para os alunos do Dirceu
Arcoverde, do Projeto Escolinha de Futebol, em parceria com a
Assisténcia Social - 12/09/2024.

1.39 PPAIC - SEMINARIO REGIONAL DE BOAS PRATICAS -
1° LUGAR EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL A NIVEL
REGIONAL - 18/09/2024.
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Visita/ AEE- EDUCACAO ESPECIAL & INCLUSAO NAS ESCOLAS
JUDITH LIMA E DIRCEU ARCOVERDE - 24/09/2024.

Atendimento Multidisciplinar (Psicopedagdgico/ Psicologico)
no AEE - 25/09/2024.
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Educacao Especial, realizou encontro formativo/ pedagdgico
com os profissionais de apoio escolar, a fim de capacita-los para uma
efetiva inclusdo de alunos com deficiéncia e/ ou transtornos -
27/09/2024.

| = = =l ____-_.——-:—‘
EDUCACRO ESPECIAL
“E INCLUSIVA-AEE -
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Planejamento Pedagdgico nas escolas municipais da rede
de ensino, referente ao més de outubro - 27/09/2024
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Projeto da Independéncia do Brasil - 30/09/2024.
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Visita do Secretario de Educacado e da Coordenadora Geral nas
Escolas Municipais - 02/10/2024

E e

ENTE gz |
NWwE EB4 ¥rLop
= r%f“ﬁ.muu ar

TAR)™
- _ = A -




SEMANA DA CRIANCA - 16/10/2024
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Visita do Secretario de Educacao e a Coordenadora-Geral nas
escolas municipais - 18/10/2024.
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PROVA / OBMEP - 19/10/2024

Planejamento Pedagégico nas escolas municipais da rede
de ensino, referente ao més de novembro - 01/11/2024.
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Prefeitura de Monsenhor Hipdélito, através da Secretaria
Municipal de Educacao, disponibiliza transporte gratuito para a
prova do ENEM - 03/11/2024.

¢ PARTIU, ENEM!

Prefeitura Municipal de Monsenhor

fipélito disponibiliza transporte gratui
para os dois dias do Enem 2024

orario ele_Saida: 8h E -
“ESCOLAR 3
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Sala de recursos - multifuncional, na escola Angelo de
Maria Bezerra - 06/11/2024.

Visita da Secretaria Municipal de Saude nas escolas
municipais: Dirceu Arcoverde, Lino Rodrigues e Jodao Leandro
-12/11/2024.




Avaliacao e sondagem de escrita das escolas municipais:
José Policarpo, Dirceu Arcoverde, Lino Rodrigues e Gisela
Bezerra-14/11/2024.




Busca Ativa Escolar- BAE - referente aos meses de
outubro e novembro - 18/11/2024.

L

Aplicacao da Avaliacdo do SAEPI nas Escolas da rede de
educacao municipal - 25/11/2024
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1.40 EDUCAGAO DE MONSENHOR HIPOLITO CONQUISTA
OURO NO SELO NACIONAL COMPROMISSO COM A
ALFABETIZACAO - 26/11/2024.

v EDUCACAO DE

“NHIPOLITO
= _,fE SELO OURO!

A Educacaco Municipal de Monsenhor Hipslite
atingiuv a ponfuacdo Mdaxima 100 de 100 =
conquisifou © SELO NACIONAL DE
cCoMPROMISSO CcOiM A AI.FAB.TIZAq‘_lﬂ.

CE0M - CORDENACAO DE COMUNCKEAD
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Ilns*ﬂml_vlrl. l‘-ﬂ”!*"ﬁ!p Slito Secretaria Municipal
de Educacao

Projetos das Escolas Municipais em alusdo ao Dia da
Consciéncia Negra - 27/11/2024.
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Entrega dos itens esportivos para torneios intercalasses
nas escolas municipais: Judith Lima, Anténio Hipdlito,
Angelo de Maria Bezerra e Padre Cicero.
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Balé nas Escolas Municipais - 03/12/2024‘
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[l Seminario Estadual do PPAIC - 04/12/2024
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Realizacdo de Pré-Matriculas nas Escolas Mu

10/12/2024
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Visita do Secretario Municipal de Educacao nas Escolas
-12/12/2024

Reunido na Prefeitura Municipal com o Sindicato e
Professores efetivos para informar sobre o abono salarial -
17/12/2024.

| DEZEMBRO/2024 |
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2.1 APRESENTACAO

A saude publica é um dos pilares fundamentais de
qualquer administracdao comprometida com o bem-estar da
populacdo. Em Monsenhor Hipdlito-Pl, a gestdo municipal
tem investido com determinacdo nessa area essencial,
compreendendo que uma cidade forte e prdspera comeca
pelo cuidado com as pessoas.

Apresentamos 0s avancos e iniciativas implementadas
para garantir um atendimento de qualidade, humanizado e
acessivel a todos. Por meio de investimentos em
infraestrutura, equipamentos modernos e valorizacdo dos
profissionais da saude, buscamos fortalecer a rede
municipal e assegurar que cada cidadao receba o cuidado
que merece.

Além disso, sao apresentados indices e estatisticas que
refletem o impacto dessas acbBes, demonstrando, com
dados concretos, as correlacdes entre metas estimadas,
resultados alcan¢ados, e desafios ainda a serem superados.

Nosso compromisso vai além da oferta de servicos;
trabalhamos para promover uma saude publica eficiente e
acolhedora, que responda as necessidades da populacao e
contribua para a construcdo de um futuro melhor para
Monsenhor Hipélito.
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O Municipio de Monsenhor Hipdlito possui 7.785 (sete
mil, setecentos e oitenta e cinco) habitantes e seu cddigo é
2206506.

A atual gestdo tem como titular do Executivo o prefeito
Antdnio Djalma Bezerra Policarpo e, como Secretaria de
Saude, Joyce Pinheiro Bezerra.

2.2 INSTRUMENTOS DE GESTAO

1.Plano Municipal 2022 - 2025 / aprovado.

2.Programacdao de Saude 2022 - 2023; 2024 - 2025 /
aprovado.

3.1% 2% e 3 RDQA 2024 / aprovado.

4.Relatério de Gestao 2024 (Elaboracao) - elaboracao.

2.3 REDE FiSICA DE SAUDE DO SUS

A Rede fisica de saude do SUS em Monsenhor Hipélito
se compde da seguinte forma:

e UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA
DE URGENCIA
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A Rede fisica de saude do SUS em Monsenhor Hipdlito
se compde da seguinte forma:

Tabela 37 - Rede Fisica de Saude do SUS

TOTAL

o
-

13

o
-

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude do Brasil - CNES

Tabela 38 - E-Multi

o = = =
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Tabela 39 - SESB

SESB

Tabela 40 - ESB |, Il e ESF

ESB-I

ESB-II

ESF

Tabela 41 - ESB|, Il e ESF

PORTARIA

PORTARIA




2.4 REDE ASSISTENCIAL- DEZEMBRO - 2024

Tabela 42 - Rede Assistencial - Dezembro - 2024

OCUPACOES DE NiVEL

SUPERIOR Soilicitado

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos
de Saude do Brasil - CNES

150



2.5 PRODUCAO DE ATENDIMENTO DO E-SUS 2024
Tabela 43 - Produc¢do do Atendimento do E-SUS

TIPO DE PRODUGCAO QUANTIDADE
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2.6 PRODUCAO AMBULATORIAL PACTUADO
Tabela 43 - Produc¢do do Atendimento do E-SUS

TIPO DE PRODUGCAO QUANTIDADE de 2024
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Tabela 43 - Produc¢do do Atendimento do E-SUS

TIPO DE PRODUGCAO QUANTIDADE de 2024

2.7 RESULTADO DE INDICADORES / AGOES DE 2024

Tabela 44 - Resultado de indicadores - pacientes diabéticos /
acles - 2024

RESULTADO

META 2024
INDICADOR 2024

—




2.8 PRODUGCAO AMBULATORIAL PACTUADO

Tabela 45 - Resultado de indicadores - pacientes com
hipertensdo / a¢des - 2024

RESULTADO
META 2024
INDICADOR 2024
PROPORCAODE
AFERIGAO DE PRESSAO 50 58

ARTERIAL EM PACIENTE
COM HIPERTENSAO

Tabela 46 - Propor¢do de cobertura odontolégica para
gestantes

RESULTADO

META 2024
INDICADOR 2024

PROPORGAO DE
COBERTURA DE

CONSULTA 60 89
ODONTOLOGICA AS

GESTANTES

Tabela 47 - Proporc¢do de atendimentos odontolégicos por
populacdo residente

RESULTADO

META 2024
INDICADOR 2024

PROPORGAO DE

ATENDIMENTOS

ODONTOLOGICOS POR 40 65
POPULAGAO RESIDENTE

Tabela 48 - Percentual de consulta médica por populacdo

residente
RESULTADO
META 2024
INDICADOR 2024
PERCENTUAL DE
CONSULTA MEDICA POR 920 100

POPULAGAO RESIDENTE
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Tabela 49 - Percentual de visita domiciliar mensal por
domicilio

RESULTADO
2024

INDICADOR META 2024

PERCENTUAL DE VISITA
DOMICILIAR MENSAL 100 109
POR DOMICiLIO

Tabela 50 - Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia - PBF

RESULTADO

META 2024
INDICADOR 2024

ACOMPANHAMENTO DAS

CONDICIONALIDADES DE

SAUDE DO PROGRAMA 90 926
BOLSA FAMILIA

Tabela 51 - Propor¢do citopatolégicos do colo do Utero em mulheres
de 25 a 64 anos na populacdo residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etaria

RESULTADO

META 2024
INDICADOR 2024

PROPORGAO CITOPATOLOGICOS DO
COLO DO UTERO EM MULHERES DE

25 A 64 ANOS NA POPULAGAO

RESIDENTE DE DETERMINADO LOCAL 40 5 2
E A POPULAGAO DA MESMA FAIXA

ETARIA

Tabela 52 - Iﬁazé de exafnes dae mamografia e

rastreamento realizados em mu hgre? e 50 a 69 anos, -

Pnoépu acao residente de determinado local e populacao da
sma’faixa etaria

RESULTADO

META 2024
INDICADOR 2024

PERCENTUAL DE
CONSULTA MEDICA POR 0,10 0,15
POPULAGAO RESIDENTE
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Tabela 53 - Propor¢do de parto normal no sistema Unico de
salide e na saude suplementar

RESULTADO
2024

Tabela 54 - Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etarias 10 a 19 anos

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024

Tabela 55 - Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos) e materno

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024

Tabela 56 - NUmero de mortalidade infantil

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024

INDICADOR META 2024

6



Tabela 57 - Proporcdo de gestantes com realizacdo de
exames sifilis e HIV

RESULTADO
META 2024
INDICADOR —
PROPORGAO DE
REALIZACAO DE 60 85

EXAMES SIFILIS E HIV

Tabela 58 - Proporcdo de gestantes com pelo_menos 6
consultas pré-natais realizadas, sendo a 1% até a 12% semana
de gestacao

RESULTADO
INDICADOR META 2024
2024
PROPORCAO DE GESTANTES
COM PELO MENOS 6 (SEIS)
CONSULTAS PRE-NATAL 45 85
REALIZADAS, SENDO A 1° ATE
A 12* SEMANA DE GESTAGAO;

Tabela 59 - Propor¢do de consultas puericultura em criangas
até 2 anos preconizadas pelo Ministério da Saude

RESULTADO
META 2024
INDICADOR 2024
PROPORGAO CONSULTAS
PUERICULTURA EM
CRIANGAS ATE 2 ANOS 60 289

PRECONIZADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE

Tfa,bela 60 - Numero d?, gwonitoramento de marcadores
alimentar de criancas avaliado

RESULTADO

META 2024
INDICADOR 2024

NUMERO DE

MONITORAMENTO DE

MARCADORES 80 128
ALIMENTAR DE

CRIANGAS AVALIADO
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Tabela 61 - Proporcao de criancas com estado nutricional
(peso e altura) avaliado

RESULTADO
META 2024
INDICADOR -
PROPOGAO DE
NUTRICIONAL (PESOE 60 86,47
ALTURA) AVALIADO

Tabela 62 - Numero de atendimentos individuais para
problema ou condicdo avaliada de obesidade em criancas

RESULTADO
INDICADOR META 2024
2024
NUMERO DE ATENDIMENTOS
INDIVIDUAIS PARA
PROBLEMA OU CONDIGAO 12 09
AVALIADA DE OBESIDADE EM
CRIANGAS

Tabela 63 - Proporcdo de escolas municipais prioritarias
com agdes pactuadas do programa saude na escola - PSE

RESULTADO
META 2024
INDICADOR 2024
PROPORQI’\O ESCOLAS
MUNICIP_AIS PRIORITARIAS
o0y E T 100 100
ESCOLA (PSE)

Tabela 64 - N® de mqrtalidade prematura (&nenos dﬁ']70 anoF) gelo
cn unto_c%s 4 prgmpals DCNT (Doencas, do aparelho circulatorio,
cancer, diabetes ‘e doencas respiratorias’cronicas

RESULTADO
META 2024
INDICADOR 2024
PREMATLRA VENOR To A0S PELO
(ooENCAS D0 APARELG 1 08

CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E
DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS
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Tabela 65 - Proporcdo de registros de &bitos com causa
basica definida

RESULTADO
META 2024
INDICADOR 2024
PROPORCAO DE
COM CAUSA BASICA. 90 94
DEFINIDA

Tabela 66 - Propor¢do de vacinas do calendario nacional
para criancas menores de 2 anos - pentavalente e
pneumocaocica inativada

RESULTADO

META 2024
INDICADOR 2024

PROPORGAO DE VACINAS

SELECIONADAS DO CALENDARIO

NACIONAL DE VACINAGCAO PARA

CRIANCAS MENORES DE DOIS ANOS 1 oo 1 00
DE IDADE - PENTAVALENTE E

PNEUMOCOCICA INATIVADA

Tabela 67 - Propor¢do andlises realizadas em amostras de
agua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais. cloro residual livre e turbidez

RESULTADO
META 2024
INDICADOR 2024
PROPORGAO DE ANALISES
REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA
AOS PARRMETROS COLIORMES 50 00
R85 B.12u0s FI98%R s o2 o0 cosos de hanseniase
RESULTADO
META 2024
INDICADOR 2024
PROPORGAO DE CURA DOS CASOS
DIAGNORTICAD0S NOS ANGS 0AS 100 100

‘COORTES
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Tabela 69 - Nimero de casos novos de sifilis menor de1 ano
, AIDS em menor de 5 anos e Malaria

RESULTADO
2024

Tabela 70 - Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80%
ge cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da
engue

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024

Tabela 71 - Proporg¢do de cura dos casos de tuberculose

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024

Tabela 72 - Propor¢do de teste de hepatite para populacdo com
suspeita

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024

INDICADOR META 2024

0



Tabela 73 - Propor¢do de municipios que realizam o minimo
seis grupos de acBes de vigilancia sanitaria, considerada
necessaria a todos
RESULTADO
2024

Tabela 74 - Propor¢do de cobertura de acesso _a
atendimentos, exames e tratamentos a populacdo
acometida por Covid19

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024

Tabela 75 - Numero de capacitagdo ou educagao realizadas
a profissionais de saude e conselho de saude

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024

Tabela 76 - Proporcdo de infraestrutura e equipamento na aten¢do
basica

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024
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Tabela 77 - Propor¢do de acesso a rede de saude por meio
de processos regulatérios pactuados pelo Estado.

RESULTADO
2024

Tabela 78 - Nimero de reforma, amplia¢do e ou constru¢do
das unidades de saltde

INDICADOR META 2024

RESULTADO

META 2024
INDICADOR 2024

Tabela 79 - Proporcdo. de p omocao, Y nlga em sPude
magtal e apoio matricia pea equipe multiprofissional nas

RESULTADO
2024

Tabela 80 - Proporc¢do de instrumentos elaborados e submetidos ao
conselho municipal de satdde

INDICADOR META 2024

RESULTADO
2024

INDICADOR META 2024




2.9 DESPESAS 2024

Tabela 81 - Despesas / 2024

DESPESAS TOTAIS
COM SAUDE
EXECUTADAS
COM COM
RECURSOS
PROPRIOS E COM
RECURSOS
TRANSFERIDOS
DE OUTROS
ENTES

ATENGAO
BASICA(XLI) =
(IV + XXXI1I)

ASSISTENCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XL = (V + XXXIV)

SUPORTE
PROFILATICO E
TERAPEUTICO
(XLIN = (VI + XXXV)

VIGILANCIA
SANITARIA
(XLIV) = (VI +
XXXVI)

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGI
CA (XLV) = (VIII

+ XXXVII)

ALIMENTAGAO
E NUTRIGAO
(XLVI) = (IX +

XXXVII)

OUTRAS
SUBFUNGOES
(XLVID) = (X +

XXXIX)

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE (XLVIII)

= (XI+ XL)

() Despesas da Fonte:
Transferéncias da Unido -
inciso I do art. 5° da Lei
Complementar 173/2020

‘TOTAL DAS DESPESAS.
EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS
(XLIX)

DESPESAS PAGAS

DESPESAS LIQUIDADAS



2.10 REGISTROS DAS ACOES

CAMPANHA DE VACINAGAO

| VACINACAD NAS
ESCOLAS 2024
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CAMPANHA DE VACINACAO MNAS ESCOLAS

| VACINAGAD NAS 7
ESCOLAS 2024

g

-
P
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VACINAGAO CONTRA GRIPE

CAMPANHA CONTRA DENGUE

CAMPANHA DA DENGUE
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DAL ViAol

SAUDE EM Ac Ao
Dezenao=s de caixas - remsdio=s
chegondo nos Posfos de Saddes
feoncaco Basicoa, mmaterica
aodontoldgico & injertaveis.
Nnecessitar, o populacac hipolitana
foera aocesso o Sservico=s - = L]
moa Sadde Poblicaoa Municipa

FARCERIA COM SESC
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PARCERIA COM SESC
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SAUDE DIGITAL

SAUDE DIGITAL

{ ASadde em eque avangando! D municipio agora tem uma
equipe capacitada para fazer consultas on-line com clinico

Sacraracis Monicipal
e Kacde

42 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

CEOMFEREMCA
AcHCIra AL

ETAPA MUNICIPAL - MONSENHOR HIPSLITO(RI)

3° Plenaria Municipal de Gestao do
Trabalho e EducaGgao em Sadade

0 Conselho Municipal de Sande, a SMS - Secretaria Mu pal
de Saidde e a Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipélito
convidam a populagéao e, em especial, os trabalhadores da
saude, para participarem da 3? Plenaria Mu al de Gestao
do Trabalho e da educac&So na Saade.

[,25/08/202% | passuasizn (@ L1
T P

42 COMFERENCIA NACIONAL DE SAUDE
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ACOES DE COMBATE A DENGUE
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ACOES DE COMBATE A DENGUE

AQUISICAO DE APARELHO
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CAPACITAGAO EM ATENGAO BASICA
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CURSO DE PRE NATAL
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OUTUBRO ROSA
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

PROGRAMA SAUDE MNA ESCOLA
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ENCONTRO MACROREGIONAL
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SAUDE DO HOMEM

SAUDE DO HOMEM

177



CULTURA
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3.1 APRESENTACAO

Na cidade de Monsenhor Hipdlito-Pl acontecem eventos
importantes para a Cultura e a economia da cidade. No
més de maio, por exemplo, aconteceu a XVI Festa e Missa
do Vaqueiro e Agricultor. Esse evento homenageia a
bravura e a resiliéncia dos mesmos.

No més de Julho aconteceram os festejos da cidades
onde sdo apresentados varios artistas locais, além da
participacdo de outros artistas com carreiras famosas e
consolidadas. Esse evento ocorre em comemoragao a
emancipacao politica de Monsenhor Hipadlito-Pl.

No més de dezembro foi realizada ainda a decoracao da

cidade para o Natal e o tradicional acender das luzes
natalinas, evento que sempre traz a cidade um clima de
beleza e alegria.

3.2 XVI FESTA E MISSA DO VAQUEIRO E AGRICULTOR.

A programacdo da festa tem inicio as 05h00,
acompanhado com um café da manha aberto para toda a
comunidade, e solenidade de abertura no bairro Trizidela.
Em seguida, as 06h00, ocorre a tradicional cavalgada, esse
ano com Laninho Aboiador e Muderno Locutor.

As 09h00, foi realizada a tradicional e muito concorrida
missa pelo vaqueiro e agricultor, seguida por um almo¢o no
CClI - Centro de Convivéncia do Idoso.

Para finalizar em grande estilo, a partir das 12h30,
aconteceu um animado forré no Poliesportivo da Cohab,
com a animacao de Diego Forrozeiro e Dada dos Teclados,
onde todos os hipolitanos puderam confraternizar.
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3.3 IMAGENS DOS EVENTOS

Prefeito Djalma e Primeira dama com Agricultores

Prefeito Djalma e Primeira dama com Vaqueiros
o - . .
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O café da manha foi servido para todos os participantes
e a abertura oficial foi feita pelo prefeito Djalma Policarpo,
no Bairro Trizidela.

As 6 horas teve inicio a cavalgada percorreu as principais
ruas da cidade, indo até a Igreja Matriz, com a animagdo
dos aboiadores e cantadores, Zé Sousa, Laninho e Muderno
Locutor.
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Ainda no Adro da Igreja, o jovem Luis Augusto recitou
um poema intitulado “Monsenhor do meu povdo, meu
sertdo do corac¢do”, sendo seguido por Yann Costa que
entoou a cancdo: “A filha mais nova do patrdao”, como
formas de apresentac¢des culturais.

O evento continuou com missa de acdo de gracas
presidida pelo padre Antonio Mendes, em homenagem aos
vaqueiros e agricultores do municipio. No final da
celebracdo, como forma de homenagear todos os
vaqueiros e agricultores, a gestdao municipal entregou
cestas com alimentos produzidos no municipio ao vaqueiro,
Pedro Neném, e a agricultora, Anunciada, da localidade
Sitio.

As festividades envolveram e uniram grande parte
da populacdo que, ano apds ano, abrilhanta o evento que
mistura fé, homenagens e gratidao a todos os homens e
mulheres hipolitanos que mantém viva a tradi¢dao cultural
da cidade.
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Prefeito Djalma homenageia Vaqueiro Pedro Neném e a
agricultora Anunciada, em nome dos quais estende a
homenagem a todos os vaqueiros e agricultores de Monsenhor
Hipdlito.
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A partir do meio dia foi oferecido almoc¢o para todos os
participantes, no Centro de Convivéncia do ldoso (CCl), e
em seguida a alegria tomou conta de todos com o forrd, no
Ginasio Poliesportivo da Cohab, com animacdo dos
cantores Dada dos Teclados e Diego Forrozeiro. No local
foram sorteados brindes para vaqueiros e agricultores.

3.4 FESTEJOS DO MES DE JULHO

No més de julho a cidade comemora os festejos da
padroeira e a emancipa¢do politica do de Monsenhor
Hpdlito.

Dia 17 de julho se iniciam os tradicionais hasteamentos
das bandeiras e um café da manha é servido nessa data na
prefeitura para marcar o inicio das festividades do
municipio.
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3.5 Hasteamento das bandeiras

ApOs o0 hasteamento acontece a Missa de Emancipacdo
politica do municipio, com Procissado e corte do bolo festivo,
com a participagdo de autoridades e da populacao
Hipolitana, como se pode ver nos registros seguintes.
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3.6 IMAGENS DOS EVENTOS
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Na noite do dia 27 de Julho aconteceu a festa de encerramento
dos festejos e a comemoracao do aniversario da cidade. Com
participacdo de artistas locais e artistas reconhecidos
nacionalmente.

Milhares de pessoas do municipio e de cidades vizinhas
confraternizaram em homenagem a cidade e isso gera
aquecimento do comércio e impulsiona a economia local.

Eventos sempre muito aguardados por toda a populacao
hipolitana e que mantém viva a tradicdo de cidadania e cultura.

(=>—/FESTEJOS 2024

(% MONSENHOR HIPOLITO

AS PRIMEIRAS 27
ATRACOES
CONFIRMADAS! JUI.HO :

sabado

ERIC VAQUERO,
LAND KARKARA
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3.7 ACENDER DAS LUZES DE NATAL

No més de Dezembro aconteceu aconteceu o tradicional
e muito esperado evento do Acender das Luzes de Natal,
que conta com a participa¢do de varias familias hipolitanas,
além de apresentacbes realizadas pelas criancas que
também ganham a sua festa de natal.

Prefeito Djalma Policarpo e demais autoridades dao inicio a s natalinas
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Natal das criancas hipolitanas




AGRICULTURA
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4.1 APRESENTACAO

A Prefeitura de Monsenhor Hipdlito, no ano de 2024,
desenvolveu, através da Secretaria Municipal de
Agricultura, varias atividades com o objetivo de incentivar,
apoiar e desenvolver a agricultura na cidade e gerar
condi¢cBes para a fixacdo das familias agricolas na terra,
com dignidade.

A Secretaria Municipal de Agricultura esta sempre
recebendo os agricultores e encaminhando suas demandas
para a solucdo mais adequada, a fim de proporcionar
agilidade e seguranca aos trabalhadores rurais que
precisem da secretaria e seus servicos.

O objetivo principal é garantir os direitos do homem do
campo, seu acesso aos programas de incentivo e beneficios
aos agricultores e viabilizar projetos e parcerias para levar
conhecimento técnico e capacitacao constante ao campo e
aos pequenos agricultores.

4.2 PARCERIA ENTRE PREFEITURA E SECRETARIA DA
ASSISTENCIA TECNICA E DEFESA AGROPECUARIA (SADA)
ANO 2024

Através do termo de cooperac¢do técnica, a Prefeitura
firma uma parceria com a Secretaria da Assisténcia Técnica
e Defesa Agropecuaria (SADA) do estado do Piaui, visando
atender aos agricultores do municipio na emissdao de
documentos como o CAF (Cadastro Nacional da Agricultura
Familiar), que possibilita acessar as politicas publicas como
Pronaf e suas linhas de crédito, por exemplo: Prestacdo de
assisténcia técnica aos agricultores; realizar vistorias do
Garantia-Safra para levantamento de perdas nas principais
culturas do municipio.
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4.3 PARCERIA ENTRE PREFEITURA E AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI (ADAPI) ANO 2024

A realizacao da parceria entre municipio e estado atende
as necessidades dos criadores de animais do municipio,
promovendo a emissdao de documentos como FICHA
SANITARIA, GTA (Guia de transito animal) para diversas
espécies, CADASTRO DE PROPIEDADES, VACINACAO DE
REBANHO que possibilita aos criadores estarem dias e
livres de multas com a ADAPI.

4.4 VISITAS PERIODICAS NO MATADOURO MUNICIPAL

As visitas sao realizadas pelo Coordenador da Secretaria
e pelo Veterinario do municipio, semanalmente, com o
objetivo de acompanhar a qualidade dos animais que estdo
sendo vendidos e se estdo aptos para o abate.

Quando é verificado alguma doenca os animais sao
sacrificados e descartados de forma adequada, evitando
assim que cheguem a mesa dos hipolitanos para consumo.
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4.5 INSCRICOES GARANTIA SAFRA 2024/2025

As inscricbes do Programa garantia safra no Municipio
de Monsenhor Hipdlito - Pl assegura a todos os agricultores
familiares que atendem os critérios do programa a garantia
de condi¢cdes minimas de sobrevivéncia em casos de perda
de safra por razdo do fenbmeno da estiagem ou excesso
hidrico.

4.6 ENTREGA DOS BOLETOS DO GARANTIA-SAFRA
2024/2025

Apos finalizar o periodo de inscri¢cdes e feita a selecdo
dos agricultores que se enquadram nos critérios do
programa, é gerado pelo sistema os boletos que
contemplam a parcela referente a parte do agricultor para
aderir ao programa. Foram entregues 1.198 boletos aos
agricultores do municipio referente ao programa Garantia
Safra.




4.7 PROMOGCAO DE PALESTRA PARA AGRICULTORES DO
MUNICIPIO SOBRE O USO CORRETO E SEGURO DE
AGROTOXICOS

Realizacdo de palestra ministrada pelo coordenador da
ADAPI de Picos-Pl, sobre o uso correto e seguro de
agrotéxicos, com intuito de orientar os agricultores do
municipio sobre a forma correta da aplicacdo, diminuir
riscos com o manuseio inadequado, possibilitar conhecer
0os niveis de toxidade dos produtos, conhecer os EPIs
(equipamentos de protecdo individual) para aplicagdo dos
produtos.
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OBRAS,
TRANSPORTE E
SANEAMENTO
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5.1 APRESENTAGAO

Durante o ano de 2024 foram desenvolvidas diversas
acdes pela Secretaria Municipal de Obras e Saneamento,
com atuacao na construcdo, supervisao e fiscalizacdo de
obras publicas, aplicacdo da legislacdo municipal de
desenvolvimento urbano e fiscalizacgdo de obras
particulares, obras de drenagem urbana no municipio. A
seguir, estdo elencadas todas as acBes desenvolvidas pela
secretaria em questao.

O Prefeito de Monsenhor Hipdlito investiu em pog¢os
tubulares na zona rural e na infraestrutura das escolas.
Todas as 10 escolas do municipio passaram por processos
de reforma, incluindo a atencdo especial a primeira
infancia, contemplando o bercario e o Atendimento de
Educacao Especializada (AEE). Algumas dessas instituicdes
tiveram ampliacdes, enquanto outras passaram por
reformas significativas




5.2 REFORMA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Reforma e ampliacdo da Unidade Escolar Angelo de Maria
Bezerra, serra Azul, Br 020.
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5.2.1 Reforma da Unidade Escolar Municipal José Agripino de
Sousa
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5.2.2 Reforma da Unidade Escolar Municipal Lino Rodrigues de
Carvalho
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5.2.3 Reforma da Unidade Escolar Municipal José Policarpo

——

5.2.4 Reformada Unidade Escolar Municipal Jodao Leandro e
Construcao do Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) da BR
020.




5.3 RECUPERAGCAO DE ESTRADAS VICINAIS

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipdlito, atenta a
grande importancia das vias vicinais, utilizadas para locomocao
de pessoas, bens e servicos, recuperou aproximadamente
900KM de estradas.




5.4 PERFURACAO E MANUTENCAO DE POCOS

Gestao do prefeito Djalma Policarpo realizou durante o ano
2024, trés (03) perfuracbes de pocos artesianos e equipou
quatro (04). Em média realizou 144 consertos com manutencio
e reposicao de pecas e equipamentos




e e e e B
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5.5 OBRA DE CONCLUSAO DE PRAGCA DA LAGOA DANTA

Conclusado da Praca Marcos Policarpo do Carmo, no bairro
Lagoa Danta, uma obra aguardada pela populacao e que sera
um ponto de encontro saudavel e agradavel para o encontro da

comunidade hipolitana.
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5.6 Construcao do Posto de Saude na Chapada do Sitio

Levando o atendimento basico em saude mais préoximo das
pessoas na zona rural.
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5.7 Construcao de Adutora de 4,5KM

A agua é um dos bens mais preciosos para o ser humano e a
gestao municipal trabalhou bastante em 2024 para levar agua
ao maior numero de pessoas.

Prefeito Djalma Policarpo fortalece abastecimento de agua
em Monsenhor Hipdlito com a conclusao de adutora
de 4,5 KM.
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5.8 CONCLUSAO DE OBRA DO CAMPO SOCIETY NO
BAIRRO LAGOA DANTA.

Valorizacao do esporte e entrega de um espaco moderno e
bonito aos desportistas hipolitanos.




5.9 Reforma da Unidade Basica de Saude na localidade Mearim




5.10 EXECUGCAO DE 2 534 M?* DE PAVIMENTO EM
PARALELEPIPEDO NO BAIRRO TRIZIDELA.
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5.11 ILUMINACAO PUBLICA

Em Monsenhor Hipdlito, prefeito Djalma Policarpo investe
em infraestrutura com reposicido de lampadas na zona rural.
Esse trabalho leva mais seguranca as populacdes e deixa a
cidade mais bonita.
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5.12 FISCALIZACAO DE OBRAS

Cerca de 22 edificacbes foram executadas no perimetro
urbano, acompanhadas pelo assistente executivo da Secretaria
de Obras e Saneamento, onde foi apresentando projetos para
obter as licencas.

Atualmente, 100% das construcdes do municipio seguem
todos os processos normativos de construcao civil.




FISCALIZACAO NAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
com retirada de entulho vegetal depositado em via publica.
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5.13 TRANSPORTES

No ano de 2024 a Secretaria Municipal de Transportes
desempenhou papel fundamental na melhoria da operacao do
servico de transporte no municipio, com manutencdo e
reposicao de pecas em todos os veiculos, como também
aquisicao de novos. O municipio possui cerca de 31 veiculos
ativos, 03 inativos e 03 em manutencao.

5.13.1 Veiculos Ativos

1.FIAT CRONOS DRIVE 1.3 ANO 2022 - PLACA: SLM0C24;
2.RENAULT KWID ZEN 1.0 ANO 2022 - PLACA: RSK2B46;
3.CHEV. SPIN 1.8 LMT LT ANO 2014 - PLACA: PID-3653;
4.FIAT UNO VIVACE 1.0 ANO 2014 - PLACA: PIA-3405;
5.RENAULT MASTER ANO 2019 - PLACA: QRQ4J56;
6.RENAULT MASTER ANO 2022 - SEM PLACA;
7.PEUGEOT  BOXER FURG TEM ANO 2005
(ODONTOMOVEL) - PLACA: LVJ-8568; A
8.CHEV. MONTANA LS2 ANO 2018 (AMBULANCIA) -
PLACA: PIW-2488; A
9.VW/15.190 EOD E. HD ORE ANO 2014 (ONIBUS) -
PLACA: PIlJ - 3958 i
10.VW/15. 190 EOD E. HD ORE ANO 2012 (ONIBUS) -
PLACA: OUA - 3471 A
11.VW/15. 190 EOD E.S ORE ANO 2011(ONIBUS) - PLACA:
NIR - 1252 X
12.VW/ 15. 190 EOD E. HD ORE ANO 2012(ONIBUS) -
PLACA: OUA - 3621 A
13.M.B/ N. BENZ OF 1115 ANO 1992 (ONIBUS) - PLACA:
LVH - 6616 A
14.M.B / M. BENZ ANO 1984 (ONIBUS) - PLACA: LWQ -
3251
15.VW/15. 190 EOD E. HD ORE ANO 2014 (ONIBUS) -
PLACA: PlJ - 3968
16.M. BENZ ATRON 2729 ANO 2013 (PIPA) - PLACA: OVX-
1180;
17.IVECO TECTOR 260E28 ANO 2012 (CACAMBA) - PLACA:
OVX-1988
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18. IVECO TECTOR 11-190 ANO 2022 (CARRO DO LIXO) -
PLACA: RSM8AZ27;

19. IVECO CITY CLASS 70C 16 ANO 2010 (ONIBUS) - PLACA:
NIU-5098;

20.VW. NEOBUS MINI ESCOLAR ANO 2020 (ONIBUS) -
PLACA: P1J-3958

21. MARCOPOLO VOLARE A5 ANO 2022 (ONIBUS) - PLACA:
LWH-7678;

22. M. BENZ/OF 1519 ANO 2013 (ONIBUS) - PLACA: OVX-
9347,

23. NEW HOLLANDA W130 (PA CARREGADEIRA) ANO 2014
24. MOTONIVELADORA CATERPILLAR 120K ANO 2013

25. RETROESCAVADEIRA JCB

26. CHEV. ONIX BRANCO

27. FIAT TORO BRANCA

28. FIAT TORO CINZA

29. FIAT STRADA AMBULANCIA

30. FIAT MOBI 1.0 ANO 2024 OKM- PLACA: QRZ5F74

5.13.2 Veiculos em manutencao

31. VW. AMAROK CD 4x4 SE ANO 2013 - PLACA: OVW-
2206 - EM MANUTENCAO;

32.1L200 TRITON SPT GL ANO 2018 - PLACA: PIZ-4936 - EM
MANUTENGCAO;

33. GM S10 TECFORM ANO 2013 (AMBULANCIA) - PLACA:
PIE-4537 - EM MANUTENGCAO;

5.13.3 Veiculos inativos

34. DUCATO MAXICARGO 2.8 JTD (AMBULANCIA) - PLACA:
LWX - 4796 - OBS: inativa

35. FORD/F350 G ANO 2002 (AMBULANCIA) - PLACA: LWH
- 8287 - OBS: inativa

36. FIAT UNO MILLE FIRE ANO 2003 - PLACA: LVY-5959-
OBS: inativa
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Aquisicao de veiculo Fiat Mobi, ano 2024, OKM,
Placas: QRZ5F74
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ASSISTENCIA
SOCIAL
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6.1 COLEGIADO - Biénio 2023 -2025 _
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

6.1.1 REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

1.Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Marinalda Rejania Alves Policarpo
Suplente: Débora de Sa e Silva Bezerra

2.Secretaria Municipal de Educacao
Titular: Josefa Maria dos Anjos
Suplente: Railene Bezerra de Sousa

3.Secretaria Municipal de Saude
Titular: Davila lohana de Sousa Carvalho
Suplente: Jucicleia de Oliveira Fialho

6.1.2 REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS:

1. 1greja Assembleia de Deus
Titular: Sulamitha Silva da Costa Almeida
Suplente: Ana Georgea de Sousa

2.1greja Catdlica
Titular: Josefa Maria Lima Bezerra
Suplente: Maria Evandete de Sa Sousa

3.Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Monsenhor
Hipdlito, PI

Titular: Ana Francisca de Sousa

Suplente: Mateus da Costa Sousa
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6.1.3 INTRODUCAO

Conforme a Lei Organica de Assisténcia Social (1993), o
Sistema Unico de Assisténcia Social é composto pelos entes
federativos, entidades/organiza¢des e os conselhos de
Assisténcia Social nos trés niveis: Unido, Estados e
Municipios.

No tocante ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
objeto desse Plano de Acdo, deve ser criado através de Lei
especifica e organizados de forma paritaria, com 50% de
representantes da Sociedade Civil e 50% de Representantes
governamentais. As atribui¢des do referido Conselho estdo
dispostas na Resolu¢ao do CNAS 100/2023, além de outras
normativas.

Os Conselhos de assisténcia social devem
zelar pelo cumprimento da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/RH-SUAS, com o acompanhamento da
materializacdo dos principios e diretrizes
da gestdao do trabalho no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS,
contidos na referida norma, e pelo
cumprimento dos Arts. 109 a 112 da Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012 e
demais normas decorrentes desta, visando
a valorizacdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 4/10
trabalhador, a continuidade e a qualidade
dos servicos prestados no ambito da
politica de assisténcia social (Resolugao
100/2023 - CNAS, capitulo 02, XV-
paragrafo unico).
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Sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Monsenhor Hipdlito - PI/CMAS, foi criado através da Lei
077/1995, dispondo sobre a estrutura e funcionamento
desse 6rgdo deliberativo e de carater permanente. Com um
colegiado de 12 (doze) pessoas e uma secretaria executiva,
entre titulares e suplentes, relnem-se ordinariamente uma
vez ao més, além das reunides extraordinarias.

As elei¢Bes da Sociedade Civil ocorrem a cada dois anos,
e apos a reunido de posse, sao escolhidos o presidente e
vice-presidente do Conselho. Dentre as atividades
desenvolvidas por esse colegiado, esta a fiscalizacdo da
coisa publica e o controle social, a realizacdo das
conferéncias municipais, participagdo em comissdes e
elaboracdo de documentos, como as resolu¢des e parecer.

6.1.4 DESENVOLVIMENTO

6.4.1 Principais deliberacgdes:

Resolucdo 01.2024: |) Dispbde sobre a aprovacdo do
balancete do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
referente ao més de DEZEMBRO de 2023. Il) Disp8e sobre a
aprovacao do Plano de Acdo para Cofinanciamento do
Governo Federal do Sistema Unico da Assisténcia Social/
ano de 2024.

Resolucdo 02.2024: Dispbe sobre a aprova¢do do
Demonstrativo de Cofinanciamento Estadual referente ao
ano de 2023.

Resolucao 03.2024: Aprovacao do Plano de Acdo
Estadual do Municipio de Monsenhor Hipodlito - PI,
referente ao ano de 2024, pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Monsenhor Hipélito - PI.

Resolucdo 04.2024: Aprovacdo do Calendario de
Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS de Monsenhor Hipdlito - Pl referente ao ano
de 2024.
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Resolucao 05.2024: Aprovar o Plano de Acdo/exercicio
2024 e o Relatério de acdes/ exercicio 2023do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de
Monsenhor Hipdélito - PI.

Resolugdo 06.2024: Aprovar o Plano de Acdo/exercicio
2024 e o Relatorio de acbes/ exercicio 2023 do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Monsenhor Hipdlito/ PI -
CMAS.

Resolucao 07.2024: Aprovar a reprogramacdo do saldo de
2023 do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Monsenhor Hipdlito - Pl para o ano de 2024.

Resolugao 08.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
JANEIRO de 2024.

Resolugao 09.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
FEVEREIRO de 2024.

Resoluc¢ao 10.2024: Aprovar Plano de Atividades do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Monsenhor
Hipolito- Pl referente ao ano de 2024.

Resolugao 12.2024: Aprovar o espelho da programacao
220650620240001 referente a Emenda n° 202471190008 no
valor de R$360.000,00 do programa Estrutura¢do da Rede
de Servicos do SUAS - Emenda de bancada para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social do municipio de Monsenhor
Hipdlito - PI.

Resolugao 13.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
MARCO de 2024.

Resolugao 14.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
ABRIL de 2024.

Resolugdo 15.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
MAIO de 2024.
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Resolucao 16.2024: Aprovar o Plano de Aplicacdo de
Recursos do Indice de gestdo descentralizada do Programa
Bolsa Familia/ano 2024 encaminhado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Monsenhor Hipdlito - PI.
Resolugdo 17.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
JUNHO de 2024.

Resolucao 18.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
JULHO de 2024.

Resolucao 19.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
AGOSTO de 2024.

Resolugao 20.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, referente ao més de
SETEMBRO de 2024.

Resolugdao 21.2024: Aprovar o Demonstrativo Sintético
Anual da Execucao Fisico-Financeira -
Servicos/programas/Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS -2023.

Resolugao 22.2024: Aprovar Demonstrativo Sintético Anual
da Execucado fisico-financeira - gestdao PBF Programa Bolsa
Familia - indice de Gestdo Descentralizada Monsenhor

Hipdlito - 2023.
Resolugdao 23.2024: Aprovar o Demonstrativo Sintético
Anual da  Execu¢do fisico-financeira -  Gestdo

SUAS/Monsenhor Hipdélito - 2023

Resolugdo 24.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
OUTUBRO de 2024.

Resolucao 25.2024: Aprovar o balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS- referente ao més de
NOVEMBRO de 2024.
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6.1.4.2 Pautas e datas de reunioes:

)Reunido Ordinaria, N° 55, realizada em 23 de janeiro de
2024. 1) AErovar o Plano de Ac¢do para cofinanciamento do
Governo Federal do Sistema Unico de Assisténcia Social
referente ano de 2024. 1l) Andlise do Plano de Agdo para
cofinanciamento do Governo Federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social referente ano de 2024.
I)Reunido Extraordindria, N° 56, realizada em 30 de
janeiro de 2024. 1) Obrigatoriedade do preenchimento
anual do Demonstrativo de Cofinanciamento Estadual do
Municipio de Monsenhor Hipdlito. 1) Andlise do
Demonstrativo de Cofinanciamento Estadual do Municipio
de Monsenhor Hipdlito - PI, referente ao ano de 2023, pelo
Conselho MuniciFaI de Assisténcia Social de Monsenhor
Hipdlito - PI. ) Preenchimento do Demonstrativo de
Cofinanciamento Estadual do Municipio de Monsenhor
Hipdlito - PI, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
referente ao ano de 2023. IV) Andlise do Plano de
Acdo/exercicio 2024 e o Relatorio de a¢des/ exercicio 2023
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS de Monsenhor Hi(polito - PI.
llII)Reuniao Ordinaria, N° 57, realizada em 02 de fevereiro
de 2024. 1) Obrigatoriedade do preenchimento anual Plano
de Acdo Estadual. Il) Andlise do Plano de Acdo Estadual do
Municipio de Monsenhor Hipdlito - PI, referente ao ano de
2024, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Monsenhor Hipodlito - Pl. 1V) A necessidade de um
Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS de Monsenhor Hipdlito - PI
referente ao ano de 2024. V) Necessario a realizacao de
reunido extraordinaria para tratar sobre assuntos
gendentes e urgentes, o Conselho Municipal de Assisténcia
ocial - CMAS deve deliberar sobre as datas e se reunir
extraordinariamente para que a politica publica de
Assisténcia Social ndo seja prejudicada no municipio. VI)
Anadlise do Plano de Acdo/exercicio 2024 e o Relatorio de
acOes/ exercicio 2023 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Monsenhor Hipdélito/ Pl - CMAS.
IV)Reunido Extraordinaria, N° 58, realizada em 26 de
fevereiro de 2024. 1) Balancete mensal do Fundo MuniciBaI
de Assisténcia Social - FMAS, referente ao més de JANEIRO
de 2024.)e o Relatério de acBes/ exercicio 2023 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Monsenhor
Hipolito/ Pl - CMAS. 593




Pautas e datas de reunioes:

V)Reuniao Extraordinaria, N° 59, realizada em 28 de

fevereiro de 2024. 1) Planilha de reprogramacdo do saldo de

2023 do Fundo Municipal de Assisténcia Social de

Monsenhor Hipdlito - PI, para o ano de 2024 encaminhado
ela Secretaria de Assisténcia Social.

I)Reuniao Ordinaria, N° 60, realizada em 22 de marco de
2024. 1) Balancete mensal do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, referente ao més de FEVEREIRO
de 2024.

VII)Reuniao Ordinaria, N° 61, realizada em 03 de abril de
2024. 1) Plano de Atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de Monsenhor Hipdlito- PI,
referente ao ano de 2024. Il) Balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, referente ao més de
MARCO de 2024.

VIII)Reuniao Extraordinaria, N° 62, realizada em 25 de
abril  de 2024. 1) Espelho da rogramacao
220650620240001 referente a Emenda n° 202471190008 no
valor de R$360.000,00 do programa Estruturacdo da Rede
de Servicos do SUAS - Emenda de bancada enviada para
apreciacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
IX)Reuniao Ordinaria, N° 63, realizada em 22 de maio de
2024. 1) Balancete mensal do Fundo Municipal de
é\ggiiténcia Social - FMAS, referente ao més de ABRIL de
X)Reuniao Ordinaria, N°64, realizada em 20 de junho de
2024. 1) Balancete mensal do Fundo Municipal de
é\gziéslténcia Social - FMAS, referente ao més de MAIO de
XI)Reunido Ordinaria, N° 65, realizada em 18 de julho de
2024. 1) Plano de Aplicacao de Recursos do Indice de gestao
descentralizada do Programa Bolsa Familia/ano 2024
encaminhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Monsenhor Hipdélito - PI.

XIl)Reunido Extraordinaria, N° 66, realizada em 22 de
julho de 2024. 1) Balancete mensal do Fundo Municipal de
é\(s)ziéslténcia Social - FMAS, referente ao més de JUNHO de
XIll) Reunido Ordinaria, N° 67, realizada em 26 de agosto
de 2024. 1) Balancete mensal do Fundo Municipal de
ég;izténcia Social - FMAS, referente ao més de JULHO de
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Pautas e datas de reunioes:

XIV)Reuniao Ordinaria, N° 68, realizada em 25 de
setembro de 2024. 1) Balancete mensal do Fundo Municiﬁ)_al
ge %Sijténcia Social - FMAS, referente ao més de AGOSTO
e .
XV)Reuniao Ordinaria, N° 69, realizada em 25 de outubro
de 2024. 1) Balancete mensal do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, referente ao més de SETEMBRO
de 2024.
XVI)Reuniao Ordinaria, N° 70, realizada em 22 de
novembro de 2024. 1) Balancete mensal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, referente ao més de
OUTUBRO de 2024.
XVIReunidao Ordinaria, N° 71, realizada em 04 de
Dezembro de 2024. 1) Analise do Demonstrativo Sintético
Anual da Execucado, Fisico-Financeira -
Servicos/Programas/Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS realizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS. ll) Analise do Demonstrativo Sintético Anual
da Execucdo fisico-financeira - gestdao PBF Programa Bolsa
Familia - Indice de Gestao Descentralizada Monsenhor
Hipdlito - 2023 realizada Felo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS. Ill) andlise do Demonstrativo
Sintético Anual da Execucdo fisico-financeira - Gestdao
SUAS/Monsenhor Hipdlito - 2023 realizada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
XVIII)Reuniao Extraordinaria, n° 72, realizada em 19 de
dezembro de 2024. 1) Balancete mensal do Fundo Municipal

de Assisténcia Social - FMAS, referente ao més de
NOVEMBRO de 2024.
6.1.4.3 CONCLUSAO

Todas as deliberacdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e que consta em resolucdo, foram
registradas e livro de ata e aprovadas por todos os
conselheiros presentes. As atas estao a disposic¢ao.
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6.2 Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Monsenhor
Hipdlito

6.2.1 INTRODUCAO

6.2.2 Breve historico sobre os direitos da
Crianca e do Adolescente

O Portal EBC em comemoracdo aos 25 anos do ECA em
2015. Dessa forma, o primeiro marco histérico conhecido
aconteceu em 1° de janeiro de 1976, quando criancas
foram abandonadas para a caridade na Bahia, num
movimento conhecido como a roda dos expostos. A medida
foi regulamentada em lei e se tornou a principal forma de
assisténcia infantil nos séculos 18 e 19. Popularmente,
também era conhecido por "Roda dos Rejeitados"
(Leyberson Pedrosa/ Portal EBC - Empresa Brasil de
Comunicag¢do- Cidadania - 2015).

Em seguida, em 11 de outubro de 1890, foi criado o
Cédigo Criminal da Republica determina penalizacdo de
criancgas entre 09 e 14 anos. Em 05 de janeiro de 1921, foi
alterada a idade minima para responder criminalmente. 05
anos depois, em 20 de fevereiro de 1926, repercutiu na
midia o caso Bernardino. O engraxate Bernadino, de 12
anos, foi preso ao jogar tinta em uma pessoa que saiu sem
pagar pelo servico. Colocado em uma prisdo junto a 20
adultos, o menino negro foi violentado de varias formas e
jogado na rua. Levado para um hospital, narrou o ocorrido
para jornalistas. O caso ganha repercussdo e mobiliza
debates sobre locais especificos para destinar criancas que
cumpram algum tipo de pena (Leyberson Pedrosa/ Portal
EBC - Empresa Brasil de Comunicac¢do- Cidadania - 2015).
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Em 10 de dezembro de 1927, o 1° Codigo de Menores
estabelece imputabilidade antes dos 18 anos. Ja no ano de
1932, Getulio Vargas consolida mudancas na idade penal
para 14 anos. Durante os anos de 1941, especificamente 05
de novembro, institui-se o Servi¢o de Assisténcia a Menores
(SAM). Os militares criam a FUNABEM e FEBEM's.

Em 19 de junho de 1975, foi criada a CPl do menor. Foi a
1% Comissao Parlamentar de Inquérito (CPMI) destinada a
investigar o problema da crianca desassistida no Brasil,
contribuindo para a elaboracao de um novo Cdodigo de
Menores (Leyberson Pedrosa/ Portal EBC - Empresa Brasil
de Comunicacdo- Cidadania - 2015).

O 2° Cbdigo de Menores, de 10 de outubro de 1979, traz
a doutrina da protecao integral presente na concepc¢ao
futura do ECA. Porém, baseia-se no mesmo paradigma do
menor em situacdo irregular da legislacao anterior de 1927
(Leyberson Pedrosa/ Portal EBC - Empresa Brasil de
Comunicagado- Cidadania - 2015).

Em 05 de outubro de 1985, se votou no Congresso a
Emenda Crianca (que deu origem aos artigos 227 e 228 da
Constituicdo), mais de 20 mil meninos e meninas fizeram
uma "Ciranda da Constituinte" em torno do Congresso
Nacional (Leyberson Pedrosa/ Portal EBC - Empresa Brasil
de Comunicacdo- Cidadania - 2015).

O Férum Nacional de Entidades Ndo-Governamentais de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Férum
DCA) é criado, em 01° de marco de 1988, a partir do
encontro de varios segmentos organizados de defesa da
crianca e do adolescente. Teve papel preponderante no
processo de discussao e elaboracdao da Nova Constituicdo e
do ECA (Leyberson Pedrosa/ Portal EBC - Empresa Brasil de
Comunicacado- Cidadania - 2015).
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E, como sendo um dos marcos mais importantes na
garantia dos direitos das criancas e adolescentes, em 1988,
o artigo 227 da Constituicdo Federal se torna base para a
criacdo futura do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Assim, em 13 de julho de 1990, nasce o Estatuto da Crianca
e do Adolescente. No mesmo ano, em 02 de setembro,
Brasil assina Convencdo Internacional sobre os Direitos da
Crianca (Leyberson Pedrosa/ Portal EBC - Empresa Brasil de
Comunicagdo- Cidadania - 2015).

Em 1993, foi criada a Frente Parlamentar em Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Ja em 2003, o
Governo Federal assume o Disque 100 para receber
denuncias. No mesmo ano, no primeiro de maio, inicia-se
as discussdes sobre a maioridade penal. E em 1° de junho,
a campanha contra a explora¢dao sexual, é reforcada por
parlamentares. Dia 01° de novembro, o Brasil entrega
primeiro relatério da Convencdao da ONU (Leyberson
Pedrosa/ Portal EBC - Empresa Brasil de Comunicacgao-
Cidadania - 2015).

Ja em 2014, especificamente dia 26 de junho, a Lei
passa a condenar a violéncia moral e fisica na educacdo. No
ano seguinte, ocorre as Eleicdes para Conselho Tutelar em
todo o Brasil, em 01° de abril de 2015. Em 02 de julho do
mesmo ano, a Camara aprova emenda que reduz
maioridade penal para 16 anos (Leyberson Pedrosa/ Portal
EBC - Empresa Brasil de Comunicac¢do- Cidadania - 2015).
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6.2.3 Sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de
Monsenhor Hipolito

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do municipio de Monsenhor Hipdlito - PI
atualmente é regido pela Lei 300/2001, que dispde sobre a
Politica Municipal de atendimento dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, sobre o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente e o Conselho Tutelar.

O colegiado é formado por 16 conselheiros, sendo 08
titulares e 08 suplentes. Além disso, possui uma presidente
e vice-presidentes eleitos democraticamente.

6.2.4 Desenvolvimento

Principais deliberacdes:

Resolugao 01.2024: 1) Dispde sobre a aprovacdo do fluxo e
protocolo da Escuta Protegida do Municipio de Monsenhor
Hipolito - PI.

Resolugdo 02.2024: Dispde sobre a inscricao do Programa
de Medidas Socioeducativas em Meio aberto no municipio
de Monsenhor Hipdlito - PI.

Importante ressaltar que o CMDCA foi érgdo essencial para
a certificagdo do municipio no Selo Unicef, estando
presente em todas as atividades envolvendo criangas e
adolescentes, inclusive exercendo seu papel de fiscalizador.

6.2.5 Conclusao

Todas as deliberac6es do referido Conselho e que consta
em resolucdo, foram registradas e livro de ata e aprovadas
por todos os conselheiros presentes. As atas estao a
disposicao.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Pré-Forum Maio Laranija
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REGISTRO FOTOGRAFICO

[l Fbrum Comunitario
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Certlflcagao do Selo Unicef
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6.3 CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

O Conselho Municipal do Idoso de Monsenhor Hipélito -
PI/ CMDI é regido atualmente pela Lei 304/2021, que dispde
sobre a criagdo Conselho Municipal do Idoso de Monsenhor
Hipdlito, do Fundo Municipal do Idoso, e da outras
providéncias.

E 6rgdo paritario, deliberativo e controlador das acdes
em todos os niveis, com o objetivo de assegurar o pleno
exercicio dos diretos individuais e sociais dos idosos no
ambito do municipio supramencionado.

6.3.1 DESENVOLVIMENTO

Principais deliberacgoes:

Portaria n° 128/2024 - Alteracbes dos membros do
Conselho;

Portaria n° 131/2024 - Mudanca da Mesa diretora do
Conselho, com alteracao da presidéncia.

Principais atividades realizadas:

e Fiscalizacao da rede de atendimento ao Idoso;
Monitoramento do Fundo Municipal do Idoso;
Reunides ordinarias e extraordinarias;
Deliberacdes;

Demandas do Ministério Publico.

6.3.2 CONCLUSAO

Todas as delibera¢des do Conselho Municipal do Idoso e
qgue consta em resoluc¢do, foram registradas e livro de ata e
aprovadas por todos os conselheiros presentes. As atas
estdo a disposicdo, bem como demais atividades
comprobatorias.
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6.4 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMUDE é regido atualmente pela Lei
322/2022, que dispde sobre a criacao da politica municipal
de inclusdo da pessoa com deficiéncia, do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

6.4.1 DESENVOLVIMENTO

Principais deliberacdes:
Ndo houve delibera¢do para o ano de 2024, apenas o
trabalho de fiscalizacao.

6.4.2 CONCLUSAO

Todas as deliberacdes do referido Conselho e que
consta em resolucdo, foram registradas e livro de ata e
aprovadas por todos os conselheiros presentes. As atas
estdo a disposicao.
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6.5 CONSELHO TUTELAR DE
MONSENHOR HIPOLITO

As principais atribuicbes sdo: atender criangas e
adolescentes com direitos ameacados ou violados; orientar
e aconselhar pais ou responsaveis; encaminhar casos para
servicos especializados de atendimento; aplicar medidas
protetivas; acompanhar a frequéncia escolar; incluir em
programas de protecdo e assistenciais e requisitar
atendimento em saude.

6.5.1 ATENDIMENTOS EM 2024

NEGLIGENCIA DOS RESPONSAVEIS: 13
ABANDONO DE INCAPAZ: 14

SUSPEITA DE ABUSO SEXUAL: 09
VIOLENCIA FISICA, VERBAL OU PSICOLOGICA: 05
BULLYNG: 02

COMUNICADO DE VIOLAGAO: 56

APLICACAO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE
ADVERTENCIA:15

NOTIFICACOES: 33

VISITAS DOMICILIARES: 128

CRIANCA OU ADOLESCENTE FORA DO SISTEMA
EDUCACIONAL:21 ) )
ENCAMINHAMENTOS ATE A DELEGACIA DE POLICIA: 26
CRIANGA OU ADOLESCENTE SUBMETIDO A EXAME DE
CORPO E DELITO: 09

INTERNACAO DE MENOR INTORPECENTE: 01
ATENDIMENTO COM PAIS OU RESPONSAVEIS PARA
ORIENTAGAO E APLICAGAO DE MEDIDAS PROTETIVAS:
118

RELATORIOS: 27

OFICIOS EXPEDIDOS: 25

ENCAMINHAMENTOS EXPEDIDOS: 47

OFICIOS RECEBIDOS: 17 )
ACOES, REUNIOES, AUDIENCIAS E CAPACITAGOES QUE
ESTE CONSELHO TUTELAR SE FEZ PRESENTE: 45
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6.5.2 REGISTROS DE AGCOES, REUNIOES,
CAPACITACOES E VISITAS DO BUSCA ATIVA
ESCOLAR:

Janeiro

CERIMONIA DE POSSE DOS CAPACITACAO DO
CONSELHEIROS TUTELAR COLEGIADO E SUPLENTES
Fevereiro

arco

| i
6 |

REUNIAO COM O GESTOR MUNICIPAL 8%'%'?55"5%53535%?05

DEFICIENCIA
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REGISTROS DE ACOES, REUNIOES,
CAPACITACOES E VISITAS DO BUSCA ATIVA
ESCOLAR:

Abril Maio

IX SEMINARIO DA 5° ACOES DA CAM PAN HA MAIO
REGIONAL LARANJA REALIZADA NAS ESCOLAS

Maio Junho

Il FORUM COMUNITARIO DO
SELO UNICEF

DEBATENDO OS PERCENTUAIS DOS RESULTADOS ALCANCADOS DO SELO UNICEF
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ﬁ

REGISTROS DE ACOES, REUNIOES,
CAPACITACOES E VISITAS DO BUSCA ATIVA
ESCOLAR:

Julho e Agosto
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REGISTROS DE ACOES, REUNIOES,
CAPACITACOES E VISITAS DO BUSCA ATIVA
ESCOLAR:

Setembro Outubro

iy i 10
EEalon selvam
prendet vide
A ks cjaEm

gl M a8
HEtatn

PANFLETAGEM EMALUSAO AO
SETEMBRO AMARELO.

Outubro

CAPACITACAO DOSIPIA
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REGISTROS DE ACOES, REUNIOES,
CAPACITACOES E VISITAS DO BUSCA ATIVA
ESCOLAR:

Novembro

AGUARDANDO O RESULTADO DE CERTIFICAGAO DO
SELO UNICEF

RART s ey
Dia Nacional do guseo
Conselheiro Tutelar

—

COMEMORAGAO AO DIA DO CONSELHEIRO TUTELAR
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REGISTROS DE ACOES, REUNIOES,
CAPACITACOES E VISITAS DO BUSCA ATIVA
ESCOLAR:

Dezembro

& TERESINA HALLL

Certificagc3ao Selo Unicef

Ca S8 S b ¥
. L - .- 3
\ 8 : =
T .

6.5.3 Composisao do Conselho Tutelar

1. Bento Welberson de Sousa

2. Joana Lidia de Sousa

3. Maria Irlandia de Sousa

4. Maria José de Jesus Brito

5. Maria Santa de Carvalho Teixeira - (Presidente)
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6.6 CONSELHO DA JUVENTUDE

O Conselho Municipal da Juventude é 6rgao paritario,
deliberativo e controlador das acoes em todos os niveis, com o
objetivo de assegurar o pleno exercicio dos diretos individuais
e sociais dos jovens.

6.6.1 DESENVOLVIMENTO

Principais deliberacoes:
e Nao houver deliberacoes no ano de 2024.

Principais atividades realizadas:

e Atividades com adolescentes do municipio;

e Solicitacao de mais atividades culturais a gestao publica;
e Reunides ordinarias e extraordinarias;

6.6.2 CONCLUSAO

Todas as deliberacdes desse Conselho Municipal e que
consta em resolucdo, foram registradas e livro de ata e
aprovadas por todos os conselheiros presentes. As atas estdo a
disposicao, bem como demais atividades comprobatoérias.

6.7 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS SOBRE DROGAS - COMPPUD

O Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
- COMPPUD de Monsenhor Hipdlito - PIl, como 6rgao
normativo, fiscalizador, de deliberacdo coletiva e paritaria, que
integrando-se ao esforco nacional de combate as drogas,
dedicar-se-a ao pleno desenvolvimento de acdes referentes a
reducao do uso de drogas.

6.7.1 DESENVOLVIMENTO

6.7.1.1 Principais deliberacoes:

Resolucao 01/2024 - Dispde sobre a nomeacdo da Comissao
Organizadora da Eleicdo da Sociedade Civil para o Conselho
Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas de Monsenhor
Hipdlito, biénio 2024-2026.

Resolucao 02/2024 - Dispode sobre a abertura do processo de
escolha dos representantes da sociedade civil para composicao
do Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
2024-2026.
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Resoluciao 03/2024 - Dispdoe sobre a habilitacido das
entidades inscritas para participar Eleicao da Sociedade Civil
para o Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas
de Monsenhor Hipdlito, biénio 2024-2026.

Resolucio 04/2024 - Dispde sobre a homologacao das
entidades inscritas e habilitadas para participar Eleicao da
Sociedade Civil para o Conselho Municipal de Politicas
Publicas Sobre Drogas de Monsenhor Hipdlito, biénio 2024-
2026.

Resolucao 05/2024 - Dispde sobre o resultado da Eleicao da
Sociedade Civil para o Conselho Municipal de Politicas
Publicas Sobre Drogas de Monsenhor Hipdlito, biénio 2024-
2026.

6.7.1.2 Principais atividades realizadas
* Fiscalizacao da rede responsavel por lidar a reducao do uso
indiscriminado de drogas;
Eleicao da Sociedade Civil;
Reunides ordinarias e extraordinarias;
Deliberacoes;
Reunides de Comissoes.

6.7.2 CONCLUSAO

Todas as deliberacdes desse Conselho Municipal constam
em resolucao, foram registradas em livro de ata e aprovadas
por todos os conselheiros presentes. As atas estio a
disposicao, bem como demais atividades comprobatérias.
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6.8 CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURAN
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA

6.8.1 COLEGIADO .
6.8.1.1 CONSELHEIROS NAO-GOVERNAMENTAIS

1-Associacao dos Pequenos Produtores Rurais da Localidade
Serrinha

Emile Carlane de Sousa (Titular)

Geovane José de Sousa (Suplente)

2-Associacao de moradores da Localidade Pendanga
Francisco Silva dos Anjos (Titular)
Maristela Maria Silva (Suplente)

3-Associacao dos Pequenos Produtores Rurais de Morrinhos/
Aroeiras

Joelsa Maria Ramos (Titular)

Maria Virginia Hipdlito (Suplente)

4-Associacao dos Pequenos Produtores Produtores Rurais da
Localidade 020

5-Geovanne Manoel de Sa (Titular)
Gardénia de Leite Freitas (Suplente)

6-Associacao de Desenvolvimento Comunitario
Paula da Conceicao Sales (Titular)
Didiane Nirvania Bezerra Policarpo Lima (Suplente)

7-Associacdo dos Produtores de Leite do municipio -
ASPROLEITE

José Garcia Gomes (Titular

Joaquim Bezerra Gomes (Suplente)

8-lgreja Assembleia de Deus
Ageu Espindola Vieira (Titular)
Ana Geogea de Sousa (Suplente)

9-lgreja Batista de Monsenhor Hipoélito- PI
Cely Regina dos Santos Reis Magalhaes (Titular)
Rosivalda de Jesus Fialho (Suplente)

245




6.8.1.2 COLEGIADO
CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS

1-Secretaria Municipal de Educacao
Railene Bezerra de Sousa (Titular)
Raissa Rosa de Sousa (Suplente)

2-Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Maria Dalana Fernandes Bezerra (Titular)
Maria Rejane Leandro de Moraes (Suplente)

3-Secretaria Municipal de Administracao
Maciel Modesto de Carvalho (Titular)
Isabel de Sousa Sa (Suplente)

4-Secretaria Municipal de Saude
Manoel Renan de Sousa Carvalho (Titular)
Joice Pinheiro Bezerra (Titular)

DIRETORIA

PRESIDENTE: Railene Bezerra de Sousa
VICE-PRESIDENTE: Paula da Conceicao Sales
SECRETARIO: Manoel Renan de Sousa Carvalho
TESOUREIRO: Maria Dalana Fernandes Bezerra

6.8.2 INTRODUCAO

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
- COMSEA de Monsenhor Hipdlito - Pl, com carater
consultivo, constituindo - se em espaco de articulacdo entre
governo municipal e a sociedade Civil para a formulacido de
diretrizes para as politicas e acdes na area de seguranca
alimentar e nutricional.
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Resolucao 01/2024-Dispoe sobre a relacdo de representantes
e entidades habilitadas para eleicio da Sociedade Civil do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CONSEA do municipio de Monsenhor Hipdlito - PI, biénio
2024-2026.

Resolucao 02/2024 - Dispde sobre o resultado da eleicdo da
Sociedade Civil do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA do municipio de
Monsenhor Hipdlito - PI, biénio 2024-2026.

Resolucao 03/2024 - Dispoe sobre a composicao do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -CONSEA do
municipio de Monsenhor Hipdlito - PI, biénio 2024- 2026.
Resolucao 04/2024 - Dispde sobre a nomeacdo da mesa
diretora do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional -CONSEA do municipio de Monsenhor Hipdlito -
Pl, biénio 2024-2026.

6.8.4 CONCLUSAO

Todas as deliberacoes desse Conselho Municipal e que
consta em resolucao, foram registradas e livro de ata e
aprovadas por todos os conselheiros presentes. As atas estdo a
disposicao, bem como demais atividades comprobatoérias.

6.8.3 DESENVOLVIMENTO
6.8.3.1 Principais deliberacoes
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6.9 PROGRAMA CRIANCA FELIZ
6.9.1 IDENTIFICACAO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ ;
PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO - PI
Ant6nio Djalma Bezerra Policarpo

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Miguel Policarpo do Carmo Neto

SUPERVISORA DO, PROGRAMA CRIANCA FELIZ NO MUNICIPIO DE
MONSENHOR HIPOLITO - PI
Luana Fausta de Sousa

RECURSOS HUMANOS

NOME COMPLETO: Luana Fausta de Sousa
VINCULO: Contrato por tempo determinado
CARGO: Supeyvisora

CARGA HORARIA: (20 horas)

NOME COMPLETO: Francisca Dionara de Sousa Gomes
VINCULO: Contrato por tempo determinado

CARGO: Visitadora

CARGA HORARIA: (40 horas)

NOME COMPLETO: Maria do socorro de Sousa Carvalho
VINCULO: Contrato por tempo determinado

CARGO: Visitadora

CARGA HORARIA: (40 horas)

NOME COMPLETO: Veronica Amélia da silva Pereira Rocha
VINCULO: Contrato por tempo determinado

CARGO: Visitadora

CARGA HORARIA: (40 horas)

NOME COMPLETO: Josefa Isabela de Carvalho Deus
VINCULO: Contrato por tempo determinado
CARGO: Visitadora

CARGA HORARIA: (40 horas)

NOME COMPLETO: Girlene Nair de Jesus Oliveira
VINCULO: Contrato por tempo determinado
CARGO: Visitadora

CARGA HORARIA: (40 horas)

NOME COMPLETO: Anténia Francinete de Oliveira Lima
VINCULO: Contrato por tempo determinado

CARGO: Visitador

CARGA HORARIA: (40 horas)
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6.9.2 INTRODUCAO

O Decreto de n° 8.869, do dia 05 (cinco) de outubro de
2016 (dois mil e dezesseis) lancou o Programa Crianca Feliz, de
carater intersetorial, com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida. O Programa é
coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario, e articula acdées das politicas de Assisténcia Social,
Saude, Educacao, Cultura, Direitos Humanos e Direitos das
Criancas e dos Adolescentes, dentre outras, tendo como
fundamento a Lei n° 13.257, de 08 de marco de 2016 que
pode ser considerado como o marco Legal da Primeira
Infancia.

Nos marcos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/1990), a protecdo integral compreende a oferta de
diversas politicas que garantam os direitos de criancas e
adolescentes, nos quais as criancas na primeira infancia estao
incluidas. Tais politicas sao efetivadas a partir de diferentes
equipamentos da rede de protecao social, existente nos
territérios, nos campos da Assisténcia Social, Saude, Cultura,
Educacao, Justica e Direitos Humanos, dentre outras.

Portanto este programa visa executar acdes no campo das
politicas publicas para o apoio as familias para o exercicio das
funcoes de protecao, cuidado e educacdo das criancas na
primeira infancia.

O Programa Crianca Feliz fortalece a trajetdria brasileira de
enfrentamento da pobreza com reducao de vulnerabilidades,
situacdes de risco e desigualdades e potencializa a integracao
do acesso a renda com inclusdo em servicos e programas.
Deste modo aprimorando mais ainda, os compromissos do
Brasil com a atencao as criancas com deficiéncia beneficiarias
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e suas familias e
também as criancas privadas do convivio familiar, acolhidas em
servicos de acolhimento, e suas familias que de fato sao
publico prioritario do Programa.

Este programa traz com ele a importancia de estar zelando
pelo desenvolvimento infantil, pois, segundo pesquisas, foi
comprovado que os primeiros anos de vida sdo o periodo com
a maior “janela de oportunidades” para o desenvolvimento
humano integral.
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O que a crianca aprende na primeira infancia serve de base
para tudo que ela prendera ao longo de sua vida, desta
maneira vale acrescentar que cada fase depende da anterior
para que as funcoes cada vez mais complexas possam ser
realizadas, numa sequéncia de construcdes a aquisicoes de
novas habilidades de forma continua, dinamica e progressiva.
Lembrando que a primeira infancia é o periodo que
compreende o nascimento e os primeiros seis anos de vida da
crianca.

O programa crianca feliz foi criado para reforcar a
implementacao do marco legal da primeira infancia como ja foi
dito anteriormente, assim com o comprometimento de
contribuir para um melhor desenvolvimento integral das
criancas, fortalecendo as competéncias das familias, para que
haja a quebra do ciclo de pobreza, a reducao da violéncia, a
diminuicao da evasao escolar e ente outros ganhos sociais.
Portanto conclui-se que este programa veio para zelar e
proteger a s criancas assim como também prevé o Estatuto da
Crianca e do Adolescente- ECA.

6.9.3 OBJETIVOS DO PROGRAMA

Promover o desenvolvimento infantil integral;
Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o
nascimento da crianca;

e Cuidar da crianca em situacdo de vulnerabilidade até os
seis anos de idade;

e Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no
cuidado, na protecado e na educacao das criancas;
Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;
Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e
servicos publicos de que necessitem;

¢ Promocdo de apoio as familias no lidar com seus filhos,
respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas e
das criancas por meio de visitas domiciliares.

6.9.4 PUBLICO ALVO

O Programa prioriza criancas e familias em situacao de
vulnerabilidade e risco social, nos seguintes recortes:

250


Adriana
Texto digitado


e Gestantes e criancas de até 36 (trinta e seis) meses
inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico;

e Criancas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias
beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada;

e Criancas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do
convivio familiar em razao da aplicacdo de medida de
protecao prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias;

e Criancas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, que perderam ao menos um de seus
responsaveis familiares, independente da causa de morte,
durante o periodo Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19.

6.9.5 ATENDIMENTOS REALIZADOS / 2024

O Programa Crianca Feliz atende/acompanha mensalmente
mais de 200 (Duzentos) usuarios no municipio de Monsenhor
Hipdlito - Pl. No ano de 2024, totalizou 9576, visitas
domiciliares, 331 pessoas visitadas, sendo 84 gestantes, 246
criancas de 0-36 meses e 1 crianca de 37-72 meses de idade.

Tabela 03 - Atendimentos realizados pelo Programa Crianca Feliz

Pessoas Visitadas 331 Pessoas acompanhadas

Gestantes 84 gestantes

Visitas de Janeiro a

Dezembro 9.576 visitas
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6.9.6 CONSIDERAGOES FINAIS

eAlcanca 100% dos participantes do programa no que se
refere ao apoio e ao acompanhamento para zelar pelo
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

elnclui 100% dos participantes entre eles gestantes (em sua
fase perinatal) e criancas na primeira infancia e suas familias
nas politicas e servicos socioassistenciais, se estes
necessitarem, fortalecendo as acdes voltadas para este
publico;

eAtinge 100% dos participantes, no que diz respeito ao
fortalecimento do vinculo afetivo e no papel primordial da
familia em estar educando e cuidando na primeira fase da vida
até os 06 (seis anos de idade), estimulando também atividades
ludicas que possam envolver outros familiares.

oA equipe do Programa Crianca Feliz faz o acompanhamento e
realiza orientacdes importantes para fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento
integral infantil, esse trabalho é realizado através das visitas
domiciliares realizadas semanalmente pelas visitadoras.

eOs visitadores foram capacitados em diversas areas de
conhecimento, como saude, educacao, servico social, direitos
humanos, cultura etc. A troca com as familias é sempre rica e
constante. Assim, novos campeodes serao criados e a luta pelo
desenvolvimento social sera vencida.

Referéncias

PCF - Programa Crianca Feliz (cidadania.gov.br)

Portaria 664
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-664-de-
2-de-setembro-de-2021-343007090
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REGISTROS

Janeiro 2024

Tabela 04 E-PC - Programa Crianca Feliz - janeiro
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REGISTROS

Fevereiro 2024

Tabela 05 E-PC - Programa Crianga Feliz - fevereiro
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REGISTROS

Marco 2024

Tabela 06 E-PC - Programa Crianca Feliz - marco
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REGISTROS

Abril 2024

Tabela 07 E-PC - Programa Crianca Feliz - abril
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REGISTROS
Maio 2024

Tabela 08 E-PC - Programa Crianca Feliz - maio
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REGISTROS
Junho 2024

Tabela 09 E-PC - Programa Crianca Feliz - junho
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REGISTROS
Julho 2024

Tabela 10 E-PC - Programa Crianca Feliz - julho
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REGISTROS
Agosto 2024

Tabela 11 E-PC - Programa Crianca Feliz - agosto
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REGISTROS

Setembro 2024

Tabela 12 E-PC - Programa Crianca Feliz - setembro
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REGISTROS

Outubro 2024

Tabela 13 E-PC - Programa Crianca Feliz - outubro
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REGISTROS

Novembro 2024
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REGISTROS

Dezembro 2024 - MATAL
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REGISTROS

Dezembro 2024 - MATAL
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6.10 CREAS

CENTRO DE REFERENCIA

ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
6.10.1 IDENTIFICACAO

PREFEITURA DE MONSENHOR HIPOLITO- PI
CNPJ: 06.553.770/0001-48

UF: PI

ENDERECO: Rua Carlos Libério, n° 101.

CEP: 64.650-000

TELEFONE: 89 3433 1115

EMAIL: monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com
PREFEITO: Antdnio Djalma Policarpo

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ENDERECO: Rua Manoel Policarpo

CEP: 64.650-000

EMAIL: sas2021@outlook.com

SECRETARIO: Miguel Policarpo do Carmo Neto

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

COORDENADORA: Ana Raila Arrais de Sousa

PSICOLOGO: Victéria Regina Silva Rodrigues

ASSISTENTE SOCIAL: Marinalda Rejania Alves Policarpo
ENDERECO: Rua Anténio Manoel de Carvalho, s/n, centro,
Monsenhor Hipdlito-PI.

CEP: 64.650-000

TELEFONE: (89) 981114797

EMAIL: creasmonsenhorhipolito@gmail.com

DESCRICAO DA PROPOSTA: Relatério de atividades e acdes
referentes ao ano de 2024.

EXECUCAO:

ANO: 2024

PERIODO DE EXECUCAO: 01/01/2024 a 31/12/2024
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6.10.2 EQUIPE DO CREAS DE MONSENHOR HIPOLITO
Coordenadora - Ana Raila Arrais de Sousa

Assistente social - Marinalda Rejania Alves Policarpo
Psicélogo - Geasio Romao Bezerra

Educadores sociais - Francisco Breno de Sousa E Renan de
Lima e Silva

Assistente administrativo _ Clarina Martins de Lima de
Sousa

6.10.3 DESENVOLVIMENTO

A politica de Assisténcia Social funcionou por anos na
forma clientelista do assistencialismo. Apenas com a Carta
Magna de 1988 que a se tornou uma politica publica.
Embora, presente na Constituicdo Federal, ela foi ganhando
forma com o passar dos anos, através da NOB- SUAS, a
LOAS e a prépria lei do SUAS.

A Assisténcia Social foi considerada politica publica a
partir da Constituicdo Federal de 1988.

A Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS surge
como uma forma de organizar a Politica, sendo promulgada
em 1993, que regulamenta esse aspecto da Constituicdo e
estabelece normas e critérios para organizacdo da
assisténcia social, que é um direito, e este exige definicao
de leis, normas e critérios objetivos (Brasil, 1993, p. 04).

Em 2011, foi aprovada a lei do SUAS e a Norma
Operacional Basica do SUAS/NOB - SUAS em 2012, que
disciplina a gestdo publica da Politica de Assisténcia em
todo territério brasileiro, exercida de forma sistémica pelos
entes federativos, em consonancia com a Constituicao
Federal, de 1988, e a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), de 1993 (Brasil, 2012). No municipio vigora ainda a
Lei 77/95 que cria o Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
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6.10.3.1 SERVICO DE PROTECAQ E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI

6.10.3.2 Volume de familias em acompanhamento pelo
PAEFI

Total 2744 familias ou individuos na cidade de
Monsenhor Hipélito em acompanhamento durante o
ano de 2024, chegando a uma média de 228,67 mensal
(Fonte: Governo Federal).

Novos casos (familias ou individuos) inseridos no
acompanhamento do PAEFI, durante o més de referéncia:
29 casos novos durante o ano (Fonte: Governo Federal).

6.10.3.3 Atendimentos realizados na sede do CREAS no
ano de 2024

Em Monsenhor Hipdlito houveram 125 atendimentos
individualizados, 18 em grupos e foram realizadas 86 visitas

domiciliares. Acompanhe no %raﬂco abalxo (Fonte Governo
Federal). Grafico'09 - Atendimentos pelo CRE

IRRLT

!

6.10.3.4 Quantidade total de abordagens realizadas:

Abordagens realizadas no ano de referéncia (Fonte:
Governo Federal).
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A comprovacdo das atividades através de fotos e atas
encontram-se na sede do CREAS. Ressalta-se a Politica
Publica de Assisténcia Social possui calendario de
atividades a ser cumprido durante todo o ano. Com base
nisso e em todas as diretrizes da politica supramencionada
que as ac¢des foram realizadas.

6.11 CONCLUSAO

Monsenhor Hipolito-Pl, 21 de fevereiro de 2025.

Ana Raila Arrais de Sousa
Gerente de Programa Assistencial- CREAS
Portaria 20/2025

ANEXO | - REFERENCIAS

BRASIL. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia, 2012.

BRASIL. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Brasilia:
DF, 7 de dezembro de 1993. BRASIL, Lei n° 1074/2003.

BRASIL. SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social em
debate. Brasilia: 2011.

BICCA, Carolina Scherer. A assisténcia social apo6s a
constituicao federal de 1988. Uma nova fase. Caderno
Virtual N° 24, v. 1 - jul-dez/2011. Acesso em <588-Texto do
Artigo-1818-2021-10-20111014.pdf >, 29/01/2024< as
11h0Tmin.

269




6.12 ANEXO Il - REGISTROS
Abril / 2024

01/04/2024 - Roda de conversa sobre a gravidez na adolescéncia
e oficina ensinando a fazer ovos de pascoa.

Maio / 2024
06/05/2025 - A equipe do Desenvolvido  juntamente
CREAS participou da com a Secretaria Municipal

orﬁanizagéo do Pré-forum  de Educacdo Campanha
sediado no municipio. Maio Laranja.

Junho/ 2024

Foi realizado a campanha sobre a erradicagdo do Trabalho
Infantil, onde os alunos responderam sobre as suas vivéncias e
relagdo com a campanha. Como foi algo escrito, ndo ha fotos.
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ANEXO Il - REGISTROS
Agosto / 2024

27/08/2024 - Roda de conversa em alusao a Campanha Agosto
Lilas
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6.13 CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.13.1 Identificacao

PREFEITURA DE MONSENHOR HIPOLITO- PI
CNPJ: 06.553.770/0001-48

UF: PI

ENDERECO: Rua Carlos Libério, n® 101.

CEP: 64.650-000

TELEFONE: 89 3433-1155

EMAIL: monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com
PREFEITO: Antdnio Djalma Bezerra Policarpo

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDERECO: Rua Manoel Policarpo, n°® 54.

CEP: 64.650-000

EMAIL: Smas2021@outlook.com
SECRETARIO: Miguel Policarpo do Carmo Neto

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADORA: Maria Dalana Fernandes Bezerra
PSICOLOGA: Débora de S4 e Silva Bezerra

ASSISTENTE SOCIAL: Marcos Eduardo Bezerra Policarpo

ENDERECO: Rua Manoel Policarpo, n 54, centro, Monsenhor
Hipdlito-PI.

CEP: 64.650-000

TELEFONE: (89) 3433-1290 / (89) 98104-3953

EMAIL: Smas2021@outlook.com

RELATORIO DE EXECUCAO:

ANO: 2024 )
PERIODO DE EXECUGAO: 06/01/2024 A 30/12/2024
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EQUIPE CRAS MONSENHOR HIPOLITO - RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO

Coordenadora - Maria Dalana Fernandes Bezerra
Assistente social - Marcos Eduardo Bezerra Policarpo
Psicéloga - Débora de Sa e Silva Bezerra

Educadores/orientadoras sociais - Marilene Josefa
Messilene de Sousa Pereira

Assistente administrativo - Dirlan Ocilia Bezerra

Servigos gerais - Maria José Rocha da Silva

6.13.2 APRESENTACAO

A Assisténcia Social é uma politica publica; um direito de
todo cidaddao que dela necessitar. Ela esta organizada por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
presente em todo o Brasil.

Tendo como objetivo através do CRAS:. programar e
promover servicos de Protecdo Basica as Familias ou
individuos em situacao de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos
publicos, que vivenciam violacBes de direitos e aqueles
atingidos por situa¢des de emergéncia e calamidade
publica ou removidos de areas de risco, preventivamente.

O CRAS procura acolher e oferecer garantias e condi¢des
que possibilitem ao cidadao ser reconhecido, e se fazer
reconhecer, sejam na constru¢do de sua autonomia assim
como no fortalecimento e resgate dos vinculos.

O CRAS é visto como uma Unidade com base territorial
gue oferta Protecdo Social Basica - PSB no municipio.
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6.13.3 SERVICOS; PROGRAMAS E BENEFICIOS
OFERTADOS PELO CRAS.

O CRAS oferta, em Monsenhor Hipdlito, os servi¢os de:
1 SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento De
Vinculos;
2 Cadastro unico;
3 Programa Auxilio Brasil;
4 PAIF- Servico de Prote¢do e Atendimento integral a familia
5 BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada;
6 Tarifa Social de Energia elétrica;
7 Servico psicossocial (atendimentos, visitas, relatorios e
encaminhamentos).

Na Tabela abaixo, podemos analisar a quantidade de
atendimentos realizados na presta¢do desses servicos:

Tabela 14 E-PC - Atendimentos realizados pelo CRAS em 2024

PROGRAMA N° DE PARTICIPANTES

SCFV 224

Cadastro Unico

Auxilio Brasil

PAIF

Tarifa Social Energia
Elétrica

Serv. Psicossocial
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6.13.4 ACOES DESENVOLVIDAS
6.13.4.1 Metas do CRAS

Ampliar os atendimentos psicossociais; Ampliar a
equipe técnica com implantacdo de estagiarios nas
areas de psicologia e servico social;

Incluir mais familias e individuos no PAIF, através de
busca ativa, demandas espontaneas e demandas de
encaminhamentos das politicas setoriais, respeitando o
numero de familias pactuadas de acordo com o porte
do municipio e também o numero de trabalhadores da
equipe de referencia;

Otimizar os atendimentos individualizados realizados
no CRAS; através de capacita¢des, reunides e discussdes
junto aos trabalhadores desse equipamento;

Dar continuidade aos grupos de PAIF como: gestantes,
estabelecendo novas metodologias e atividades, afim de
dinamizar esses espacos de discussdes;

Ampliar o numero de participantes do SCFV em algumas
localidades como: BR-020, Serra Azul;

Implantar oficinas profissionalizantes por meio do IGD
na zona rural do municipio;

Implantar a Campanha de Prevencdao a Gravidez na
Adolescéncia para as localidades com maior incidéncia
Nno municipio;

Ampliar a Atividade Comunitaria em alusdao ao Dia
Internacional da Mulher, para as comunidades da zona
rural e da sede do municipio, promovendo atividades
de valorizacdo e de elevacdo da autoestima desse
género diante das diversas violacdes de direitos que a
conjuntura atual as coloca.
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6.13.4.2 PROJETOS E ACOES

MAIS INCLUSAO;

BUSCA ATIVA ESCOLAR

RESGATANDO SONHOS E CONSTRUINDO REALIDADES;
ENCONTRO PARA GESTANTES;

CARAVANA DA ALEGRIA;

OFICINAS DE CULTURA, ARTE E ESPORTE;

BAILE DA MELHOR IDADE;

EXCURSOES CULTURAIS E TURISTICAS (CRIANCAS,
ADOLESCENTES E IDOSQOS);

VISITAS DOMICILIARES;

REUNIOES COM OS GRUPOS DO PAIF;
RECADASTRAMENTO BOLSA FAMILIA;

ENCONTROS SEMANAIS COM O GRUPO DE IDOSOS PRA
VIVER NAO TEM IDADE;

e ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL AS FAMILIAS;

e ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS FAMILIAS;

e REUNIOES SEMANAIS COM AS FAMILIAS DAS CRIANCAS
E ADOLESCENTES PARA FORTALECER VINCULOS.

6.13.4.3 CAMPANHAS DE PREVENCAO

JANEIRO BRANCO;
COMBATE AO ABUSO SEXUAL E EXPLORACAO SEXUAL;
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL;

CONSCIENTIZACAO DO AUTISMO;

COMBATE AO FEMINICIDIO E A VIOLENCIA DOMESTICA;
CONSCIENTIZACAO DA VIOLENCIA CONTRA A PESSOA
IDOSA;

PREVENCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA;

AGOSTO LILAS;

SETEMBRO AMARELO;

OUTUBRO ROSA;

NOVEMBRO AZUL E CONSCIENCIA NEGRA;
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6.14 BENEFICIOS

6.14.1 Beneficios eventuais - Lei Municipal n?
267/2017

AUXILIO FUNERAL;

AUXILIO NATALIDADE (KIT ENXOVAL BEBE);

AUXILIO MORADIA (ALUGUEL SOCIAL);

AUXILIO CONTAS DE ENERGIA E AGUA;

CESTAS BASICAS;

FOTOS 3X4 E DOCUMENTOS PESSOAIS;

AUXILIO  LEITE (CRIANCAS COM  NECESSIDADES
ESPECIAIS);

e AUXILIO COLCHAO;

e PASSAGEM.

6.14.2 ATIVIDADES REALIZADAS PELO CRAS

Visitas domiciliares, orientacbes e encaminhamentos a
outros servicos e politicas do Governo Federal como:
encaminhamento para acesso ao BPC junto ao INSS;
encaminhamento para as outras politicas setoriais; acesso
ao CADUNICO e aos programas sociais, acdes comunitarias,
por meio de palestras, campanhas e eventos, como forma
de descentralizar os servicos do CRAS e levar aos usuarios
mais acesso as informacgdes.

Na tabela a seguir, é possivel analisar de forma rapida e
ampla, a quantidade de familias em acompanhamento
tanto pelo CRAS, quanto pelo PAIF:
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Tabela 15 - Atividades realizadas pelo CRAS

FAMILIAS EM
ACOMPANHAMENTO
CRAS E PAIF

Situagdo de extrema
pobreza

Situagdo de pobreza

Familias beneficiarias
do Bolsa Familia/
Auxilio Brasil

Com membros
beneficiarios do BPC

Com membros
beneficiarios criancas e
adolescentes em
situagdo de trabalho
infantil.

Beneficiarios criancas e
adolescentes em
servico de acolhimento
acolhimento.

Dentre as atividades realizadas os encontros dos
Grupos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos- SCFV funciona em grupos ativos dos quais se tem
criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncias.

A meta pactuada é de 180 beneficiarios, no entanto,
dentre estes 90 devem ser prioritarios; o municipio tem 225
pessoas acompanhadas pelo SCFV local, das quais 109 sdo
prioritarias e 116 nao prioritarias. Grupos tém encontros
semanais de 4 a 6 horas, presencial ou remoto.
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A equipe de referéncia do SCFV: uma psicéloga; um
Assistente Social; uma coordenadora; um técnico de nivel
superior (educador fisico) e quatro orientadores sociais.

Tabela 16 - Total de atendimentos do CRAS em 2024

N DE

ATENDIMENTO BENEFICIARIOS

Total de atendimentos
particularizados no
CRAS

Familias encaminhadas
para inclusdo no
cadastro Unico

Familias encaminhadas
para atualizacdo
cadastral

Individuos
encaminhados para
acesso ao BPC

Individuos

encaminhados para o
CREAS

Visitas domiciliares
realizadas pela equipe
Técnica (Psicéloga e
Assistente Social)

Total de Auxilio
natalidade

Total de Auxilio Funeral
concedidos

Beneficios Eventuais
concedidos
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6.15 REGISTROS DAS ACOES

Janeiro

Realizacdo de trabalhos internos para preparag¢ao voltados
para organizacao de fichas para cadastros e recadastro.

Busca ativa
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REGISTROS DAS ACOES

Janeiro
Entrega de passe livre

1

Encontro do Coegemas e TCU em Picos/PI
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REGISTROS DAS ACOES

Janeiro

Visita domiciliar a senhora Maria Alcides da Costa

Fevereiro

Assisténcia e Educacdo participando de reunido do Selo
UNICEF em Teresina
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REGISTROS DAS ACOES

Marco

Conferéncia Estadual da Pessoa com Deficiéncia

Abril
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REGISTROS DAS ACOES
Maio

Reunido no Ministério Publico, Circulo Lilas,
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REGISTROS DAS ACOES

Junho
Més de conscientizacdo ambiental

Junho violeta

-
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REGISTROS DAS ACOES

Junho
Més de conscientizacdo ambiental

Junho violeta

o
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REGISTROS DAS ACOES

Julho
Inauguracdo do CCl na BR 020




REGISTROS DAS ACOES

Agosto

Roda de conversa em alusao ao agosto Lilas
10 | R ¥ T L.L0 Rertl= o=

x B

Setembro

Atividades com os idosos
T ' Iy




REGISTROS DAS ACOES
Outubro

Domingo de Lazer com os idosos
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REGISTROS DAS ACOES

Novembro
Resultado do selo UNICEF

E =
W
il

Festejos da comunidade Pendanga

i
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REGISTROS DAS ACOES

Dezembro
Missa e café da manha com os idosos

Ty

Os recursos para execuc¢do das a¢des foram advindos
dos repasses Federal, Estadual e Municipal.

Tal qual previsto no Plano de A¢do para o CRAS, os
recursos referentes ao cofinanciamento federal e
municipal.

Para execucdo de servicos de Protecdo Social Basico
sao provenientes dos repasses federais do Piso Basico Fixo
R$ 48.000,00; sendo que os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos - SCFV R$: 41.547,18 e dos
recursos préprios do municipio no minimo de R$ 10.000.00.

Apenas no quesito Beneficio eventual tem-se o repasse
do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, que
necessita de complementa¢do dos recursos préprios do
municipio para atender a demanda, pois apenas
R$12.000,00 foram repassados do Estado para Beneficios
eventuais. Conforme se depreende da tabela a seguir.
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6.16 RECURSOS

Tabela 17 - Recursos para execucdo das acdes

RECURSO

Piso Basico
Fixo - PBF

Beneficio
Eventual

Contrapartida
Municipal

Piso Basico

Variavel —
SCFV

TOTAL

FONTE/
DESTINO

Do FNAS
para o
FMAS

Do FEAS
parao
FMAS

Da Receita
Municipal
para FMAS

Do FNAS
para o
FMAS

VALOR
MENSAL
(R$)

4,046,90

1.000.00

833,00

3.334,98

8.381,88

VALOR
ANUAL
(R$)

48.000,00

12.000,00

10.000,00

41.547,18

111.547,18
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6.17 PARCEIROS/COLABORADORES

A protecdo social basica, nos termos na Politica de
Assisténcia Social, tem os parceiros da rede socio
assistencial e demais 6rgdos intersetoriais:

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS;

Conselho Tutelar - CT;

Secretaria Municipal de Saude - SMS;
Secretaria Municipal de Educacdo - SME;
Secretaria Municipal de Cultura - SEMCUL
Promotoria de Justica de Picos - PI;
Ministério Publico do Piaui - MPPI;
Delegacia de Seguranca Publica;
Previdéncia Social de Picos - PI;

E demais 6rgdos da Justica; dentre outros.

6.18 INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O processo de avaliacdo das acbBes e atividades
desenvolvidas pelo CRAS, em um procedimento
fundamental de monitoramento das atividades foi realizado
pelo controle social deste municipio e pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

As acdes previstas foram submetidas a avaliacdo pelo
orgdo gestor através das coordenacdes e equipes técnicas,
bem como serdo fiscalizacdo pela instancia de controle
social, a partir do acompanhamento sistematico do
desenvolvimento das atividades, com medidas de
superacdo de barreiras que possam surgir; da apreciacao
de resultados, com incentivo ao aprimoramento das a¢des
e alcance de resultados mais satisfatérios; buscando
realizar a melhoria dos trabalhos; para constru¢cdo de uma
consciéncia das limita¢des, bem como potencialidades.
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6.19 CONSIDERACOES FINAIS ‘

Esse relatério das a¢des desenvolvidas com base no
planejamento anteriormente feito pela equipe do CRAS
apresenta os esfor¢os para avancar na organizagao, gestao
e padronizacdo dos servicos oferecidos, respeitando a
dindmica apresentada no territdrio, e a racionalizagdo dos
recursos.

Criando possibilidade de visualizar a realidade e todos
0S programas, servicos, projetos desenvolvidos no ano de
2022; em que a avaliacdao definiu as alternativas e as
possibilidades de construir acdes e atividades visando
atender o maior numero de demandas.

Portanto, foi no fazer cotidiano que foi possivel
reconhecer as possibilidades, e o que de novo deveria ser
planejado para os anos posteriores que viabilizasse a
adocdo de praticas esbocadas mediante a leitura da
realidade social local, firmando o compromisso de alterar
os indices que comprometem a protecdo social dos
usuarios, e atender a populacao local de forma mais efetiva
e ampliando o acesso aos servicos, programas e projetos
soco assistenciais ofertados pela Prote¢do Social Basica.

REFERENCIAS

BRASIL. Norma Operacional Basica-NOB SUAS. Brasilia,
2005.

BRASIL. Lei 8.742 de dezembro de 1993. Brasilia, 1993.

MINISTERIO DA CIDADANIA, M C, O que é CRAS?. Disponivel
emhttp://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-
de-atendimento/cras . Acesso em 26 de janeiro de 2022.
Orienta¢Bes Técnicas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/ Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. - 1. ed. -
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, 2009.
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7.1 IDENTIFICACAO ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO - PI

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
SEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE: ISABEL DE
SOUSA SA

ENDERECO: Av. Carlos Libério, 101, Centro

TELEFONE: (89) 98138-5459

E-MAIL: monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com

7.2 APRESENTACAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente durante o exercicio de 2024.

7.3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES
7.3.1 LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O Licenciamento Ambiental € um procedimento
administrativo exercido pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente (SEMA), que licencia a localizacao, a instalacdo, a
operacdao, a ampliacdo e a regularizacdao dos
empreendimentos/atividades que possuem potencial
impacto ambiental local e/ou que sdo utilizadores de
recursos naturais. Neste contexto, a SEMA emitiu
Declaracdes de Baixo Impacto Ambiental (DBIA) e
Declaracdes de Dispensa de Licenciamento Ambiental
(DDLA).
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7.4 ACAO AMBIENTAL

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente realizou o
plantio de mudas de espécies nativas em areas degradadas,
como areas de queimadas, matas ciliares e nascentes, com
0 objetivo de restaurar a cobertura vegetal, promover a
estabilidade ecoldgica e proteger os recursos hidricos do
municipio.




ACAO AMBIENTAL
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7.5 FISCALIZACAO AMBIENTAL

A poluicdo atmosférica gerada pelas queimadas,
principalmente devido ao uso do fogo para praticas
agricolas e limpeza de terrenos, € um problema recorrente
no municipio, especialmente durante o periodo do B-R-O
BRO.

Para enfrentar este desafio, a prefeitura oferece a
populacdo um canal de ouvidoria municipal, onde é
possivel registrar denuncias sobre focos de queimadas.
Essas denuncias sdo encaminhadas a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente (SEMA), que mobiliza a equipe de
fiscalizacdo para realizar vistorias nos locais indicados.
Quando os responsaveis sao identificados, sdao notificados e
podem ser penalizados.

Essa medida busca desestimular a pratica ilegal de
gueimadas, além de conscientizar a populacdo sobre os
impactos ambientais e os riscos a saude publica. Preservar
0 meio ambiente € essencial para minimizar os efeitos das
condic¢des climaticas extremas tipicas do periodo e garantir
uma melhor qualidade de vida para a populagao.
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7.6 EDUCACAO AMBIENTAL

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente realizou
palestra em alusdo ao Junho Verde - Més da
Conscientizagdo Ambiental, voltada para professores e
alunos da Unidade Escolar Municipal Padre Cicero Romao
Batista.

A palestrante convidada abordou temas relevantes
sobre as questdes ambientais e destacou a importancia da
preservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
Durante o evento, a SEMA também realizou a doacdo de
mudas nativas, que foram plantadas dentro da escola, com
0 objetivo de serem cuidadas pelos alunos, reforcando o
compromisso com a preservacdao ambiental de maneira
pratica e educativa.
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A Secretaria Municipal do Meio Ambiente realizou acao
educativa na Unidade Escolar Municipal Lino Rodrigues de
Carvalho, com foco no combate a poluicdao atmosférica.
Com o tema abordado no panfleto informativo, os alunos
aprenderam sobre os impactos negativos causados pela
poluicdo do ar na saude humana, enfatizando os grupos
mais vulneraveis.

A £ A0 PREETER
PALK M G0 0 RS

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente realizou acao
educativa sobre poluicdo atmosférica para alunos da
Unidade Escolar Municipal Antdonio Hipolito de Sousa. A
iniciativa teve como objetivo sensibilizar os adolescentes
sobre a importancia de preservar a qualidade do ar e
incentivar a adoc¢ao de praticas para reduc¢do da poluicdo.
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A Secretaria Municipal do Meio Ambiente realizou acdo
educativa sobre a poluicdo atmosférica para alunos da
Unidade Escolar Municipal José Agripino de Sousa. A
atividade abordou os diferentes tipos de poluentes e suas
principais fontes, incluindo as emissGes de veiculos,
atividades industriais, queimadas e atividades agricolas.

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente realizou uma
série de acdes educativas e de combate a poluicdo sonora
no municipio, com o objetivo de conscientizar a populagao
sobre os danos causados por esse tipo de poluicdo, que
afeta tanto a saude humana quanto o bem-estar dos
animais e do meio ambiente. A iniciativa incluiu a
distribuicdo de panfletos informativos nas principais ruas
do centro da cidade, reforcando o compromisso da SEMA
em combater essa pratica, considerada crime ambiental,
conforme estabelecido pela Lei Federal n° 9.605/1998 e
pela Lei Municipal n® 316/2022.

As acdes ndo apenas alertaram os cidadaos sobre os
impactos negativos do excesso de ruido, como também
enfatizaram as consequéncias legais para os infratores,
incluindo multas e outras penalidades.
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A Secretaria Municipal do Meio Ambiente realizou a¢Bes
educativas e de combate a poluicdo visual no centro da
cidade.

A equipe da SEMA distribuiu panfletos informativos
destacando a importancia do cumprimento da Lei
Municipal n°® 318/22, que visa coibir praticas danosas a
estética urbana, como excesso de cartazes, outdoors,
pichacdo, emaranhado de fios elétricos e acumulo de
residuos nas ruas.

Essas atitudes ndo s6 degradam o ambiente, mas
também afetam a saude e o bem-estar da populacao.
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7.7 FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA
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8.1 INTRODUCAO

Cumprindo o disposto na Instrucdo Normativa n°
05/2023 de 18/12/2023 e Portaria n° 125/2024, do TCE/P],
encaminho o Relatorio Circunstanciado das Atividades
Financeiras e Econdmicas realizadas durante o exercicio de
2024, o qual objetiva oferecer uma ampla visdo da situacao
econdmico-financeira do municipio, que de modo geral,
reflete toda ac¢do politico-administrativa desta Prefeitura.

Como é do conhecimento de toda a popula¢do do nosso
municipio, os maiores esforcos foram dedicados por este
executivo na administracdo municipal, levando-se em conta
as constantes dificuldades que sofrem os municipios de
pequeno porte, especialmente no que tange aos poucos
recursos a eles destinados, o que muitas vezes dificulta o
éxito nas metas propostas nos  instrumentos
orcamentarios, mormente, as metas de arrecadacao.
Porém, mesmo diante do exposto, logramos sucesso no
desempenho das fung¢des atribuidas a este executivo.

Para facilitar a analise, o relatério foi dividido em itens
especificos, onde sdo apresentados quadros comparativos
e demais demonstrativos consignando os resultados
alcancados.

8.2 SISTEMA ORCAMENTARIO

O orgamento publico € um instrumento de
planejamento governamental em que constam as despesas
da administracdo publica para um ano, em equilibrio com a
arrecadacdo das receitas previstas.

As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes
Orcamentarias (LDO) sdo instrumentos definidores dos
parametros e diretrizes para a elaboracdo e execuc¢do da
Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O processo orcamentario municipal relativo ao
exercicio financeiro de 2024 foi disciplinado pelos
mandamentos da Constituicdo Federal e pelas disposicdes
contidas na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
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8.2.1 PLANO PLURIANUAL - PPA

A lei que institui o plano plurianual estabelece as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica
municipal para as despesas de capital e outras dela
decorrentes, assim como as relativas aos programas de
duracdo continuada, de acordo com o que prevé o 8 1° do
art. 165 da Constituicdo Federal. O plano plurianual -
periodo 2022/2025, foi instituido pela Lei n°® 302/2021.

8.2.2 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

A lei de diretrizes orcamentarias compreende as metas
e prioridades da administracao publica municipal, incluindo
as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orienta a elaboracdao da lei orcamentaria
anual e disp&e sobre as alteracdes na legislacdo tributaria.

Tem como finalidade principal compatibilizar a
programacao or¢camentaria anual com o planejamento de
longo prazo definido pelo PPA.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (exercicio de 2024),
foi sancionada e promulgada sob o n° 339, de 25 de abril de
2023.

8.2.3 LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

A elaboracdo dessa lei deve orientar-se pelas
disposicdes estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias
aprovada para o exercicio e conformar-se com 0s objetivos
e metas constantes do plano plurianual vigente no periodo.

A Lei Orcamentaria Anual (exercicio de 2024), foi
sancionada e promulgada sob o n° 348, de 22 de novembro
de 2023.

308




8.2.3.1 PREVISAO DA RECEITA E A FIXACAO DA DESPESA
NA LOA

A receita estimada é apresentada no quadro seguinte:

Tabela 18 - Receita Estimada

— WECEITA ESTIMADA | VALGRES-FS
SR LT e
RECEITAS CORRENTES &) BRGS0, 0]
Imposios, Taxas & Conl. de Melhoras 1k 500,00
Rineia de Contribuigbes ERRE 0G0, 00
Rl Patrimanial T B0, D)
Feecala AgropecLans 0,00
| Fecaiia de Servigos 0,00
Transerénas Cormanbas A1 51 7.000,00
Ciiras Receias Coerentes FR 0, 0
(Ri0educies do FLIKDER -3 61 100, 0
RECEITAS DE CAPITAL 2 DB2.000,00
rperacies de Crécio 0,00
Alenadso de Bens 50,000,100
Amartizasie de Ergrastimog Q0
Irarsierénnas oe Gaptal 2 DL 0
Chutras Recedas de Gaplizl 1 28080,00
TOTAL 42, 758,500,080
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A despesa fixada, segundo as categorias econémicas e
0os grupos de natureza da despesa, é apresentada no

quadro seguinte:

Tabela 19 - Despesa Fixada

DESPESA FIXADA |

VALORES » RS

DESPESAY CORRENTES

Femaal & Encangoen

17,003 100,00

3F.3049.000,00 |

Juros e Encargos da Divida 1. S00.00

Cugres Despaaas Careniag 20186 400,00

DESPEZAS DE CAPITAL 5.437.500,00
IrEsimeEntns a1 CAILLEME

Inwaradas Firanceiras 400000

At Esche da Divida 210000

RESERVA TE CONTINGERCE 120, 000,00
TOTAL

42.758.500,00

8.2.3.2 ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

Para a obtencdo dos recursos necessarios a execugao

orcamentaria do exercicio, foram abertos créditos
adicionais, conforme mostrado a seguir:
Tabela 20 - Créditos Adicionais
CREDITOS ADICIONAIS VALOR R$
SuHaMmeniares 2FEA0, 250,75
Especiais 0,00 |
Exfranrdinaios L,00 |
TOTAL 2i540.350, 756
FONTES DE RECURS0S VALOR (RS
Superavt Fimanosio a :In'FI.I".-;iFI.:'i.’-I
Excessa de Arrecadacan 542 FrE A0
Anulagss de Dokagin 11519 508,04
TOTAL 20.640,350,75 |
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Os Créditos adicionais suplementares abertos durante
0 exercicio atingiram o montante de R$ 20.640.350,75,
menos as excec¢des, que trata a lei orcamentaria, no valor
de R$ 3.832.989,32, totalizou em R$ 16.807.361,43
(dezesseis milhdes, oitocentos e sete mil, trezentos e
sessenta e um reais e quarenta e trés centavos) que
corresponde a 39,31% da despesa fixada, nao
ultrapassando o limite de 40% autorizado através do art. 5°
da lei orcamentaria anual para o exercicio.

8.3 EXECUCAO DAS RECEITAS

8.3.1 RECEITA TOTAL ARRECADADA

A receita total arrecadada foi de R$ 46.719.139,62
(quarenta e seis milhdes, setecentos e dezenove mil, cento
e trinta e nove reais e sessenta e dois centavos)
correspondendo 96,14% em relacdo a receita prevista,
representando um déficit de R$ 1.877.419,83 (um milhao,
oitocentos e setenta e sete mil, quatrocentos e dezenove
reais e oitenta e trés centavos) conforme demonstrado
abaixo:

Tabela 21 - Déficit

| Espocificagio | Valor [RE| |
Receia Talal {Previsdo Atimlrada) 48 55 G55 40

[¥-1 Recrita Total Arecadana ITYZERELT R

| (miDéric [ THIT 41543 |
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8.3.2 RECEITA POR CATEGORIA E SUBCATEGORIA

ECONOMICA

As receitas por categoria e subcategoria econdmicas e a
participacdo absoluta e relativa de cada uma delas no
montante da receita total, sdo assim demonstradas:

Tabela 22 - Receita por categoria e subcategoria econémica

Diaerimnagio FRCA{ES Pravinks| Al FAoHits ATeCRaodn (B | S
Valor W Vador *

Corments #4.208.100,00 | 10238 40.284.846,64 | 103,35 | 10932
meesins A e Cort el | 13z2soapn | aps LO26100.73 | 348 | 1rzG
T Comisgs T GenoDonn | 158 701 152,38 1,00 | 051

Pammamnl ILENND_ 0D B4 155 834 67 03 | G

Agronscuams [ o0 (KRR 01,4 0040 RN ]

rd.sinal | 0 [T 000 [ o000 oo
“Eardpos I 0,00 oo ooo | ogn| oo
“Trenskamncias Comenles | T AUBATOO000 | SeBD|  Ann6ed3ssh | OrSd | e
i Receiag Comenies | E T BWE | 007 | e

Capfisl | 2.062.000,00 4 12 WG A13 8 80 | s

Operagies da Créciio 00 [FLEE i, 00 00,00 0,000

Alieracho de Bens SOO00, 00 12 0,040 00

STt a R0 G Emprsimas (00 (B (114 00 ERE i

Tranatanincess di Capisl ERE LRI 454 10611 2,54 388 | EGLE
Clulizs Peceiss de Capilal | EFE T TS O | 00| o000
| AT | o0 60O 0oG | God| oo

Dedugha e Recein | ~ A.511.600,00 B21|  dA6.B2E0E | 7,33 | 9759

Tutal i 42,750 500,00 100 6,719,130 63 100 | 409,26
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8.3.3 RECEITA CORRENTE LIQUIDA

A Receita Corrente Liquida do Municipio, ajustada para
fins de calculo dos limites das despesas de pessoal apurada
no exercicio de 2024, foi de R$ 42.452.656,89 (quarenta e
dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e dois mil,
seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e nove
centavos), conforme demonstrado a seguir:

Tabela 23 -Receita Corrente Liquida

Eapecilicagies | Arrecadads [RE)

Receitm Corente Total 40,254,846 84
{=} Conr buicdo das servidores da previdéncia propria {EEa ]
(-} Comgensagdo enlie 08 SiElemas o pravidéncka [ (EEA ]
(=} Dpdugin do FUNDES 1428828 96
(%] Tetal da Receita Comrents Liguida Ajustada ' #4,358.017,06
E=iIranst abrgatonas redadvas A cmcndse irdividuaes BB CHH 1
(AT ], obrigatonas relstvas 8 emenidas 0p Darcadas ' B3E.000.00
I;.-_ii_l'.:',ﬂ;!l .;:;.gr_-'d::'. CEMIA de sade o decombate endemeas. |

Ta1 380,77
(=) Total da Recaita Corrents Liguida Ajustada ' 42,457 656,80

8.3.4 RECEITA TRIBUTARIA E COSIP

O somatoério da receita Tributaria Arrecadada, mais a
COSIP foi de R$ 2.327.261,91 (dois milhdes, trezentos e
vinte e sete mil, duzentos e sessenta e um reais e noventa e
um centavos) correspondendo a 116,22% em relacdo a
Receita Tributaria e da COSIP orcada, representando um
superavit de R$ 324.761,91 (trezentos e vinte e quatro mil,
setecentos e sessenta e um reais e noventa e um centavos)
conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 24 - Receita Tributaria e COSIP

T Receita Tributaiie e COSP Abualizada [A) Afrecadada 8] lm
Recalta Tributira 1,322.500,00 1.625,900,73 | 122,96
Tnspiatons 1272 50000 185020 42| 12755
P ' 4500000 '1'131'.-5'.-1'&!' S35
ITBI ' 27 50000 li.';.;i;-;.'a;i,'r}sff 147 B
TRRF B50 000,00 9&4.55:1.??: 115,81
158 ' 35000000 5BSE03,78| 16T ED
Lhitrns Impasices [N [ARE ] i L
“Tazas ' SO0C00[ a’.ﬁa:'a;rﬁ;‘ B8
Contriougaa de Menora ' BT opal o000
COSIP Ea0.000,00 :I'[H.iﬂ.‘lﬂ: 103,11
“Tolal ' 2250000 CEIITAEET | 1183F

8.3.5 RECEITA PROVENIENTE DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS

O total da receita proveniente de impostos e
transferéncias arrecadada no exercicio foi de R$
20.181.000,56 (vinte milhdes, cento e oitenta e um mil e
cinquenta e seis centavos), conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 25 - Receita de Impostos e Transferéncias

Recoita de impostos & Tranaferéncis Abualizedn R3] Amecadada (76| |
Recsiin de Inpoaion 1.272.600,00 16202042
= A5 000,00 1 064
T 27 500,00 2
RRF A5 000, 0 PR ER0TT
55 F50 (04, 0 cial e ]
Uulros Imoosios Lk, Ll QAR o]
Tramaterencia da Uniac 105.656.000,00 15218 563,33
R 410, 6500, 000, 00 1% 1% 043 08 |
H 1000, 00 anzs m
WIF B0l o
WS Desnnanagha
Trameferdncia da Extada 235300000 333641011
Lo e 1. BE M H0 2 OTE A48 55
A BO0. 00T, 00 TG 30
F Exparlagtos 300000 351,10
Oufras Recelas d :
RecEita ta Dhile Aies o Fpois -
hAIAE B JUis dr e de Inposkn -
Tats 0, VA0 B 00, 00 0,181 000 58

8.4 EXECUCAO DAS DESPESAS
8.4.1 DESPESA TOTAL EMPENHADA

A despesa empenhada total atingiu o montante R$
49.628.940,97 (quarenta e nove milhdes, seiscentos e vinte
e oito mil, novecentos e quarenta reais e noventa e sete
centavos) correspondendo a 95.91% em relacdo a despesa
fixada, representando uma economia or¢camentaria de R$
2.113.685,74 (dois milhdes, cento e treze mil, seiscentos e
oitenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) conforme
demonstrado abaixo:
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Tabela 26 - Despesa Total Empenhada

s Ee R e

?'W—’
r R A |

DBspesa Nxatd anaizals

LR, e S
LR il

|- D el

AL SR B4 08T

5 Economis ofgamentais

211388574

8.4.2 DESPESA COM MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO

O calculo do limite dos gastos com a manutencdo e
desenvolvimento do ensino no exercicio de 2024, esta

demonstrado conforme abaixo:

Tabela 27 - Despesa com Manutencdo e Desenvolvimento de Ensino

Racoia Aesianis d mpoeies & Trafdbanbie a Coraliie o o Legas [ Boo1En 0 e

Tk das Diesoessaes oo MOE Cusleadas com Redurds &= imposiond

Totm a5 Despeasn o At Tisiczs o1 MOE para Fins o Linds

E-. 5557
Toda das Reoanal TaHsiesda an FUNOES Io42E EEE
- Fataas din FUNDEE ns0 Gl Gailas (v goaais, n s sopenin 4 105 i
Voo ApICae B D PIITIED QUMM IE QU meqrash 0 Imis consiuan [T
I-FMEmeﬂmsm-nMWﬂanmﬂwm o
FiK. e Recimss o [mgasies
[-) Canceimenla o EXanacd, oo fesios a Fagar nadilis oonm Disponitibiads 13 380,33
Fnancein de Heaeser de imposios Yanouados a0 Ensing

2 2014

hwﬁﬁﬂt;phanMlmpuh¢M“-mmﬂ|m

olor idmam B [25% de A
Vol fupl i2sde oat Dagpoass oom MOE parg ind @ Lendo (8) E.44E 708 51
31,54
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Confrontando-se o total das despesas em acdes tipicas
de manutencdo e desenvolvimento do ensino, com o total
da receita proveniente de impostos e transferéncias,
constatou-se que o municipio aplicou, no exercicio, 31,94%,
cumprindo, portanto, o0 mandamento constitucional
elencado no art. 212, da Constituicao Federal.

8.4.3 DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Os gastos com as acdes e servicos publicos de saude do
municipio, no exercicio, para cumprimento do disposto no
art. 198 da CF, combinado com o art. 77, lll, do ADCT, estao
assim demonstrados:

Tabela 28 - Despesas com AcBes e Servicos Publicos de Saude

Fimcrirs Dirpurng b & apicncss sm Aphes o Serdgor Pibics de St -A5PE (4) RTE 180,08

Taltal das Dl oom K2FE I43F1H 0

(-} Raing § Pagar Wb Prcessacas. [nscrfns dedesdsmente no Eoanioe, 5am

Cisponibilidads Firancors

0} Dhsepesper Cusieaiias Com LHAnonDbOaIe D8 (LMED VTS A0 8 asins & (L

FegarCancaladoa

[} Despesan Cusiratas com Rosaases Winculados 4 Fansh oo P ecerhual mamn 15 |

b id W Ak i AT o DR da SR e Exanciiae Asbeies

(T CREpesse L IEanaE (Om LIEpon SN aace B9 Lt i Eau s asis T |

& Paar vincekxie

T=1 Tolal a3 [espeass Com S0 Ha Lo uacas 16, [

Valor Aplicatc aT: A5PS 343713450
= 3 HadA A FEIET I RER

CR=Taigs ailra a Yan | SI.aI0 8 & [eaeia MEVTa 3 D81 Aiia0s AR

TR CedR FLEAITIE 04 INQSI0S B TGESI#0Engs LonsHUCHI 100150,

Tl DA Can e s pala e 02 i 10 TART T |

Pracenbual oo Apicacic das ReCois 62 Imposios & Transk. om ARE S 5 [UA) 12,12




Confrontando-se o total das despesas em acdes e
servi¢os publicos de saude acima, com o total da receita
proveniente de impostos e transferéncias, constatou-se que
0 municipio aplicou, no exercicio, 18,32%, cumprindo,
portanto, o mandamento constitucional elencado no art.
198, combinado com o art. 77, lll, da Constituicao Federal.

8.4.4 GASTOS COM OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASlC/é

onfrontando-se o total das despesas com a
remuneracdo dos profissionais da educa¢do basica, com o
total dos recursos recebidos pelo FUNDEB, constatou-se
que o municipio aplicou, no exercicio, 70,52%, cumprindo o
estabelecido no art. 26 da Lei Federal n° 14.113/2020,
conforme abaixo:

Tabela 29 - despesas com a remuneracdo dos profissionais da educacao basica,

Recursos do FURDEER Gastos com Profis. da Educa. Sasica Y
Ay ™ (B8
15404 254 54 1. BGE 5 5T Teh2

** Do total de recursos do FUNDEB foi descontado o valor
de R$ 263.747,06 relativo aos recursos vinculados do
FUNDEB - Complementac¢do da Unido - VAAR, para efeito de
calculo do percentual da remunerac¢ao dos profissionais da
educacdo basica.
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8.4.5 DESPESA DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
As despesas de pessoal do Poder Executivo, estdo

discriminadas no quadro a seguir:

Tabela 30 - Despesa do Pessoal do Poder Executivo

DESPESAS EXECUTADAS
LIQUIDADAS INSCRITOE EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A PAGAR
HAD
FROCESEADOE
(a) ml
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 17.283.548,70 0,00
Peszoal Atvo 17.283.548.70 0.00
Pessoal Atvo & Inatives 0,00 0,00
Owtraz Desp. de Pessosl Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo 0,00 0,00
DESPESAS MAQ COMPUTADAS {11} 2.061.758,20 0,00
Indenizagio por Demissao = Incentivos de Demissio Voluntéria 0,00 0,00
Decomentes de Decis3o Judicial de geripdg anterior da apuragio T25.285,00 0,00
Despesas de exgrgiios.antenonss de gefndg anterior 0,00 0.00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Agentes Comunitarics d= Sauda,= de Combate 35 Endemias T45.105,10 0,00
Piso Salanial dos Profissionais da Enfermagem e Tec. E Aux. Enf. 500.388,10 0.00
DESPESA LIGUIDA COM PESSOAL (1) = {I-I) 13.221.790,50 0,00
APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A
RCL
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - ECL 44 BRE.0MT B8
[~} Trapsf, da Uniso de Emendas Individuais (§15ad 166-A, CF) 215.000,00
[~} Taapst, da Uniso de Emendas de Eancada (52824 186, CF) 830.000,00
{-} Teapst, Ref. Agentes Comunitagios d= Sauda.s de Combate End, TE1.380,77
(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 42.452.058,80
DESPESA TOTAL COM PESS0AL - OTP (NI 16.221.790,50 35,86
LIMITE MAXIMO (1) Hacisos LI 2 111, art. 20 da LRF) 22.B24.43472 54,00
LIMITE PRUCENCIAL [V} (Eamgrafo Onico do art 22 &3 LRF) 27721288 51,20
LIMITE DE ALERTA M) {Inciso Il do § 1° do art. 50 da LRF) 20.631.991.25 43,60
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As despesas de pessoal do Poder Executivo atingiram o
montante de R$ 15.221.790,50 (quinze milhdes, duzentos e
vinte e um mil, setecentos e noventa reais e cinquenta
centavos) que representa 35,86% da Receita Corrente
Liquida, cumprindo o limite legal normatizado pelo art. 20,
I, b, da LC 101/2000 - LRF

8.5 ANALISES DOS BALANCOS GERAIS

As demonstrac¢des contabeis que compdem os Balang¢os
do Municipio, referentes ao exercicio de 2024, foram
elaboradas de acordo com as disposicdes da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Quanto as diretrizes contabeis, é utilizado o regime de
caixa para a realizacdo das receitas e o de competéncia
para a execucdo das despesas, de conformidade com o
artigo 35 da Lei mencionada.

8.5.1 BALANCO ORCAMENTARIO

O Balan¢o Orcamentario sintetiza as receitas e despesas
previstas e fixadas no orcamento, como também as receitas
e despesas realizadas, evidenciando, ainda, as diferencas
entre elas.

A execucdo orcamentaria do Municipio pode ser
demonstrada, sinteticamente da seguinte forma:

Tabela 31 - Balanco Orcamentario

Reczitas Cormantes ' 25053 060,45| 44 B58.017.66

1195.035,75 |

Fbceias 48 Capial 2 547 S5, 0 11 121,56 Tz 364,04 |
Tutal das Reositas 4H.508.550,45 48.718.4138,62 ~1.BTT.418,82 .
Drspess Comenies &6 Ba7 453, 13 A5 12 766,60 (FTEy
Desparsas de Capeal 477516255 4018.172.47 755.908,51 |
Reserva e Confingéncia 1210, D00 0,60 12000010 |
Tatal das Despesas 51,742,626, 71 48.620.840,57 2.113.686,74
Déeit -2/5079 801,36 |
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O confronto entre a receita arrecadada e a despesa
realizada resultou em um Déficit na execug¢do orcamentaria
na ordem de R$ 2.909.801,35 (Dois milhdes, novecentos e
nove mil, oitocentos e um reais e trinta e cinco centavos).

8.5.2 BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro demonstra as receitas e despesas
orcamentarias, bem como os recebimentos e pagamentos
de natureza extra-orcamentaria, conjugados com os saldos
em espécies provenientes do exercicio anterior, e 0s que se
transferem para o exercicio seguinte.

A posicdo das contas de receita e despesas financeiras,
bem como os saldos discriminados no Balan¢o Financeiro
podem ser assim sumariados:

Tabela 32 - Balanco Financeiro

Riceits Dipaawsiiva u;m.l:ra-;, D0 53 DV Srrwoemisia £ 520 B4R
“ranalarhrcias Firancans e TTEE T AT | Trarslarncas Francakms G T
Hecein Eal-TALamEaa £ 6, | Dampesa ERRSisamaniig EE T
P L | VT2 57 | Fagamenia.de Apsizs a Fagal BT
Depisions Bamluiet: o vaoims Vincwaos | ¢ 5t 000 21 | Depoetye ghliaria o Vaboes Viukdos | £ B i)

'ﬁhﬁnmﬁfﬁﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁ""—ﬂ:ﬂmﬁ “habos Fagamaries Ediaoniomesdios | Ifr 145
T 0= End o farheat T A5 35 5E | Balde pars ¢ Expigon Degdris AT

TEFIAL ml ToTal -E'I.EH!.:_
Cinponibildads Financais Liguick (8] 2. 7. T 50, 26
Rl & Pagar (Processados ¢ Mao Procenssdoa) (5) IRCTETELR]
Crincianie de Depanibiidada Firanosea (AR) 543
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Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de RP inscritos
ha R$ 2,33 de disponibilidade financeira para pagamento.

Essa situacdo demonstra equilibrio das contas publicas,
sendo observado o disposto no art. 1°, § 1° da LRF.

8.5.3 BALANGCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial € a demonstracdo contabil que
evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial
da entidade publica por meio de contas representativas do
patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sao
registrados em contas de compensacdo (natureza de informacao
de controle)

Este Balanco foi elaborado em obediéncia as normas legais e, em
especial, aquelas estabelecidas na Lei n° 4.320/64, compreendendo
Ativo e Passivo e estruturado conforme o que dispde o seu art. 105.

O quadro a seguir demonstra seus resultados:

Tabela 33 - Balan¢o Patrimonial

AT CERCLRMTE AT TR AT | PRSI IR ANTE FEMIME

DR B bl A CRE 2004 177 50 | (oo Tenls Frew. o Rl Tarde 1S s
s
et Tobataal i P B | Grodersa n D S 1 Tl 4500
e Cinpfi @ Catn Pesms EE TSl e EEE=]
Friemias M hh_—--ﬁnﬁ— wTrLaoTna
Cpt i bale e B ER = T BEEIAY | PR R HAL TR T
r
L= HEEEIT | (e S0 P & i & g [T
2 | Frams
Barm U oo T O3 1IN | Fevassdres o Cnmes o wnege Prars n:
[T—— T T AT | AT A LAl L ]
E] ]
Ly Camwprmia Ay sl L7 AT | Frieonis. Tookd et Pl
Famfes o Parnss F- LR
=i B o o o e ey T
R P
Tl RN Teilaj TR Y
L) L]
AT FRAHCE D PR e s b FE- 1]
AR PRAMAERTE | R RASRAD | PAGDWOFPRRMeNGTE | iEidseo
-
ol 0 ST = TR
]
TOTA IS | TOTEL HET LA ER
L] 1
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Observa-se que a situacdo financeira do m
suficiente para garantir as obriga¢des a curto prazo. O quociente
de 2,19, indica que para cada R$ 1,00 registrado no passivo
financeiro, existe R$ 2,19 disponivel no ativo financeiro.

8.5.4 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Varia¢bes Patrimoniais evidencia as
alteracBes verificadas no  patrimdnio, resultantes ou
independentes da execucdo orcamentaria, e indicara o resultado
patrimonial do exercicio.

Tabela 34 - Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais

WFONITE AN E SaHT [ e ] AL
Rt 1
e VRIS ) Famarangil: o Faoesl TEHAAZT R
a
Thakl T0M 1 | rdmsroh FRrcrad F - TE]
[y (1] [ g 223
P T,
[T B LIS BY| LSS O RS ER C CoHILAD T a2
cf L]
il piardeigfe Pl bR T SR e '|ﬂ'"'l-;
[Tl e oL BEREE EED| Sk T |
Lo ]
o L SR TR Pl A BT ET | Carpreapio, dermrangfiz g B T PO
— HEEHET| UF CEHITTAS PTARHCL AT 1EILIE
|_u-\..|-.."'-.-_-|..-\.-|.-h-_ Ay OE0| Jorenm P ds Prrpniaiem = By Bea|
e L T AR e Eae g Mers [ITTT]
= i
s L R Bl et L 5 T AhE EEN

Tl TH e 8 R | |
W B LERTLS I e TR a0 @l T
P Z2mTr
TR e DrTEre i, R AR
Darimeporenis su Sweas o)
T R R AT TR RS | DAy LT el LR kg
[y p——— (HE [T
Crvoryms &5 (i seegy 13 AT

TCRAL I WP, ASMENTATIVAE | AWML | TOTAL GAL R P CISINE TN Wiy
]

LI LA | O L P I
P TEsb L e AT Pl TR sy i1, | MCC RS T

FeAL TR TLAAL LT

‘ AT ST

T ke O W I -
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O resultado patrimonial no exercicio de 2024 foi um
Superadvit no valor de R$ 268.229,42 (duzentos e sessenta e oito
mil, duzentos e vinte e nove reais e quarenta e dois centavos).

8.5.5 DEMONSTRATIVO DA DIiVIDA FUNDADA INTERNA

A Divida Fundada Interna demonstra a movimenta¢dao dos
compromissos assumidos pelo poder publico Municipal que
repercutirdo no Patrimdénio Publico, por mais de um exercicio
financeiro, incluindo as operacdes de crédito a longo prazo e dos
débitos consolidados e estd demonstrada no quadro a seguir:

Tabela 35 - Divida Fundada Interna

IM55 - Débito Farcelado

Fornecadores 2 Pagar 3602238 0,00 3602236 0,00

TOTAL 36.022,38 0,00 36.022,38 0,00

8.5.6 DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

A movimentacdo ocorrida na Divida Flutuante, ou
Administrativa, do municipio, no exercicio em questdo, é
demonstrada através deste anexo contabil:

Tabela 36 - Demonstrativo da Divida Flutuante

FRestos B P r @ wppey i oD B51L (R EER AT T FEE LI L5 2 67
Faive o Pagar Mo Frocoaadcs apn fali 1 s 1] oas
R B DA B P o oE L=l LR
G s o spro; beg §0355 45 IR JR LR LR &7 37,33
Didhina ds Tecriosrs . o 2w oy
Curn T oo =T ] v 030
TOTAL LAEEATA R 64, 11,08 3,813,550y RS
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8.6 CONCLUSAO

Através deste Relatorio, procurou-se retratar os principais
aspectos da gestao financeira e econémica do exercicio ora
encerrado, com clareza e objetividade, onde foi possivel
evidenciar que 0 municipio esta com uma situagao
financeira equilibrada, ao mesmo tempo que conseguiu
realizar a maior partes das acBes propostas nos
instrumentos de planejamento para o ano de 2024, bem
como atingir os percentuais minimos constitucionais com
educacdo e saude, seguir as regras legais de aplicacdao dos
recursos do FUNDEB e nao ultrapassar o limite legal com
despesas de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF.

Por fim, coloco-me a disposi¢ao desse Egrégio Tribunal de
Contas para quaisquer outros esclarecimentos que se
tornarem necessarios.

E o relatério circunstanciado do prefeito referente a
gestao de 2024.

Monsenhor Hipdlito-Pl, 28 de fevereiro de 2025

Antdnio Djalma Bezerra Policarpo
Prefeito Municipal
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