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COMISSAO DE INQUERITO E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
PROCESSO N° 02/2022

DECISAO FINAL

l. RELATORIO

A Comisséo de Inquérito e Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de S&o Francisco
de Assis do Piaui, constituida pelos servidores publicos municipais efetivos Leisangela
Rodrigues de Alencar Vieira, na qualidade de Presidente; Alla Nani Oliveira Soares Araujo, na
qualidade de 1° Membro; e Maria Liicia da Costa, na qualidade de 2° Membro, instaurado por
esta Prefeitura Municipal para a apuragdo de suposto acimulo irregular de cargos publicos,
vem, nos termos da legislagiio vigente, proferir a presente DECISAO FINAL, com base nos

seguintes fatos, fundamentos e conclusdes:

Submeteu-se a este procedimento o servidor ptblico municipal JAILSON DE SENA BISPO,
em razdo de dentncia de suposto acumulo irregular de cargos publicos, noticiando que o
referido servidor exerceria, simultaneamente, os cargos de Professor de Educagéo Fisica e
Técnico de Enfermagem, ambos vinculados ao quadro de pessoal do Municipio de S#o

Francisco de Assis do Piaui.

Regularmente instaurado o PAD, procedeu-se & instrugfio processual, com a devida notificagéo
do servidor, coleta de documentos e andlise das provas carreadas aos autos. O servidor foi
notificado para apresentar defesa e documentagfio comprobatdria de sua situagdo funcional,
tendo apresentado, tempestivamente, escala de servigo demonstrando a compatibilidade de

horérios entre os dois cargos.

Encerrada a fase instrutéria, passa-se 4 analise dos fundamentos juridicos pertinentes e a

prolagdo da decisdo final.
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Il, DA FUNDAMENTAGAO

A Constituigio Federal de 1988 estabelece, como regra geral, a vedagfio ao aciimulo
remunerado de cargos, empregos e fungdes publicas, em qualquer esfera ou Poder. Contudo, o
proprio texto constitucional prevé hipoteses taxativas em que o acumulo € expressamente
autorizado, desde que verificada a compatibilidade de horérios.

Art. 37, XVI, CF/88: ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,

quando houver compatibilidade de horérios: [...]
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes

regulamentadas.
Da andlise dos autos, verifica-se que o servidor Jailson de Sena Bispo ocupa o cargo de
Professor de Educa¢fio Fisica, atividade inequivocamente caracterizada como cargo de
professor, integrante do sistema municipal de ensino. Ocupa ainda o cargo de Técnico de
Enfermagem, profissdo de natureza técnica, regulamentada pela Lei Federal n. 7.498/1986 e
fiscalizada pelo Conselho Federal de Enfermagem — COFEN e pelo Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

O cargo de Técnico de Enfermagem enquadra-se, com precisdo, na categoria de cargo técnico
para fins do art. 37, XVI, 'b', da Constituigdo Federal, conforme orientagfio consolidada do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a e do Tribunal de Contas da Unido,
que reconhecem que a expressdo "cargo técnico ou cientifico" abrange todos os cargos que

exijam formagio técnica especializada, incluindo os da 4rea da satude.

Ainda que houvesse duvida quanto & natureza do cargo, aEmenda Constitucional
138/2025 permite que professores acumulem um cargo de magistério com outro cargo publico

de qualquer natureza desde que haja compatibilidade de horérios.

A compatibilidade de horarios, por sua vez, constitui requisito indispensével para a licitude de

qualquer das hipdteses de actimulo previstas no art. 37, XVI, da Constituigdo Federal.

No presente caso, o servidor apresentou escala de servigo oficial, documento de natureza
administrativa dotado de presung¢io de veracidade, demonstrando que os horérios de exercicio

dos dois cargos ndo se sobrepdem em nenhum momento da jornada semanal.
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A documentagiio acostada aos autos demonstra que o servidor tem atualmente sua escala
trabalhando o periodo de 8 (oito) horas as segundas, ter¢as e quartas-feiras. Demonstra também
que atua como Técnico de enfermagem na Equipe de Satde da Familia (ESF I), vinculada a
Unidade Bésica de Satde Procépio Gomes Ferreira, com carga horéria de 12 horas as quintas,

sextas e sabados.

A instrugdo processual ndo revelou qualquer elemento capaz de infirmar a regularidade da
escala apresentada, tampouco foram identificados registros de auséncia ou irregularidade
funcional decorrente do exercicio simultidneo dos cargos. A compatibilidade de horarios,

portanto, resta plenamente comprovada nos autos.

O actimulo de cargos constitucionalmente permitido ndo configura infragfo disciplinar, ndo
havendo dolo, culpa ou irregularidade a ser imputada ao servidor. A instauragdo do PAD
decorreu de dentncia que, apds regular instrugdo probatéria, revelou-se desprovida de
fundamento, porquanto a situagfio do servidor se amolda perfeitamente & hipétese de acumulo

licito prevista na Carta Magna.

N#o h4, portanto, tipicidade disciplinar na conduta do servidor Jailson de Sena Bispo. O
exercicio simultdneo dos cargos de professor e técnico de enfermagem, com comprovada
compatibilidade de horérios, € ato licito, legitimo e amparado diretamente pela Constituigdo

Federal de 1988.
[l DO DISPOSITIVO
DECIDE-SE:
DECISAO FINAL DA COMISSAO DE INQUERITO E PAD

1. PELO ARQUIVAMENTO do presente Processo Administrativo Disciplinar instaurado
em face do servidor JAILSON DE SENA BISPO.

2. PELO RECONHECIMENTO DA PLENA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE do
acumulo dos cargos de Professor de Educagdo Fisica e Técnico de Enfermagem, nos
termos do art. 37, XVI, 'b', da Constituicdo Federal de 1988.

3. PELA AUSENCIA DE INFRACAO DISCIPLINAR, ndo havendo conduta ilicita, dolo ou
culpa a ser imputada ao servidor.

4. PELA MANUTENCAO do servidor no exercicio regular e simultdneo de ambos os
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cargos, observada a continuidade da compatibilidade de horarios.

Determina-se, ainda, que seja dado ciéncia ao servidor Jailson de Sena Bispo do teor da presente
decisdo, mediante notificagiio pessoal, e que os autos sejam encaminhados ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, Andrelino Maximiano da Costa Filho, para ratificagdo e homologagio da

presente decisdo, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

Recomenda-se & Administragdo Municipal que verifique, como medida preventiva, a
conformidade da soma das remuneragdes percebidas pelo servidor com o teto constitucional
previsto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, registrando o resultado nos autos antes do

arquivamento definitivo.

S&o Francisco de Assis do Piaui — PI, 02/06/2026
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Alla Nani Oliveira Soares Araujo
1° Membro
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Maria Ltcia da Costa
2° Membro
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