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MENSAGEM INICIAL

O presente documento compde o Relatério de Gestdo do municipio de Municipio de Bertolinia - PI,
referente ao exercicio financeiro de 2023 baseando na Instrucao Normativa N2 01/2022-TCE, de 31
de margo de 2022 que visa proporcionar uma visao clara a sociedade sobre a aplicagdo de recursos
publicos recebidos bem como planejar agdes futuras do municipio em questao.

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma organizada que permitam uma
visdo de conformidade e desempenho dos atos de gestdo, evidenciando os resultados das ag¢des
implementadas nas Unidades Administrativas.

0 ano 2023 foi de muito trabalho, mas também de muitas conquistas. A gestdo buscou a garantia dos
servicos essenciais a populacao.

Geraldo Fonseca Correia
PREFEITO MUNICIPAL



1 APRESENTACAO

hde do Ribeiro

Bertolinia € um municipio brasileiro do estado do Piaui. Localiza-se a uma latitude 07238'28" sul
e a uma longitude 43257'05" oeste, estando a uma altitude de 271 metros. Sua populagdo estimada em
2004 era de 4.841 habitantes. Possui uma area de 1225,6 km?.

O Municipio de Bertolinia, antiga Aparecida, tem sua origem e evolucdo estritamente ligada a
tradicdo religiosa, segundo a qual, séculos atrds Nossa Senhora da Conceicdo Aparecida, padroeira do
Municipio, apareceu no local em que, posteriormente, foi construido o templo religioso. Com esse
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acontecimento surgiu uma grande devogao de pessoas no Lugar de Nossa Senhora, ou simplesmente
Lugar da Senhora, como ficou conhecido, sendo que dito romeirismo veio aumentando, de modo que
ainda hoje ali existe um concorrido festejo religioso.

Em face do crescente romeirismo, em 1799 o fazendeiro Bernardo Gongalves de Brito,
desmembrou de sua fazenda Piripiri, hoje Boa Esperanga, onde se situava o lugar, meia légua de terras e
doou a Igreja, tendo inicio, assim, a povoacao.

Em 24 de julho de 1830, ja existia o Distrito de Nossa Senhora Aparecida, tendo nesta data
tomado posse no cargo de Juiz de Paz o cidad3do Anténio André da Silva, conforme Oficio enviado ao
presidente da Provincia, Jodo José Guimaraes e Silva.

Entretanto, as primeiras casas de telha foram construidas em numero de trés pelo Tte.-Cel.
Bertolino Alves e Rocha, um fazendeiro da regido, onde passou a morar com seus filhos e genros.

Em suma, Bertolinia € um municipio piauiense em constante desenvolvimento, que busca
proporcionar qualidade de vida e oportunidades para seus habitantes através do investimento em areas-
chave, como educacdo, saude e infraestrutura. A cidade se mostra cada vez mais promissora, atraindo
novos investimentos e contribuindo para o crescimento do estado do Piaui.

1.1 SOBRE O MUNICIPIO

Missao

Administrar com exceléncia os recursos publicos, servir o cidaddo e promover a cidadania e garantindo a
qualidade de vida da populacdo.

Visao
Ser uma gestao que busca a sustentabilidade do Municipio e a exceléncia na prestagdao de servigos a
comunidade.

Valores

Atendimento eficiente a sociedade; Desenvolvimento social e econ6mico sustentdvel; Gestao
democratica, transparente e ética; Justica e igualdade; Cooperacdo e respeito.

1.2 ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO

Para um bom funcionamento do servico, é necessario conhecer a organizacdo e a hierarquizacao das
partes que compdem o a entidade. Conforme apresenta a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Bertolinia:



Fw /e PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA - PI
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g s
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Hoszpital Rita Martins «FME I
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I CMDRSS H CMIS H CMDRSS | i CMMA | I CoMUDU | | CM[ ]

2 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABIL
2.1 Planejamento

O planejamento municipal é pe¢a fundamental na elaboragdo e na execugao das metas e agdes
que determinam as diretrizes que orientardo os gestores nas tomadas de decisdo, visando o bem-estar da
populagdo do municipio. As pecas de planejamento orgamentdrio dao sustentagdao nessas tomadas de
decisdes e tragam os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo informagdes sobre as metas a
serem alcangadas durante o periodo das quais elas tratam.

No atual sistema orgamentario nacional, estabelecido pela Constituicdo Federal, trés sao os
instrumentos utilizados para a operacionalizagdo do processode planejamento nos entes federados: o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual,

A legislagdo orgamentaria do Municipio de Bertolinia - PI, vigente durante o exercicio de 2023 é a
seguinte:
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DESCRICAO LEI

Revisdo do Plano Plurianual 2022/2025 N2 438/2022 de 11/11/2022
Lei de Diretrizes Orcamentarias Exercicio de 2023 N2 430/2022 de 28/06/2022
Lei Orcamentaria Anual Exercicio de 2023 N2 437/2022 de 01/11/2022

O PPA Previsto na Constituicao Federal, o Plano Plurianual (PPA) deve ser elaborado a cada quatro
anos por todas as entidades da federacdo, Governo Federal, Estados e Municipios. Trate-se de um plano
gue contem as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da administracdo publica. Os programas,
respeitada a disponibilidade de recursos, sdo detalhados em acgbes, que correspondem a estratégia a
serem adotadas pelo governo municipal para alcancar os objetivos, detalhadas sem metas fisicas e
recursos financeiros, referéncias para os orcamentos anuais.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) é elaborada anualmente e tem como objetivo apontar as
prioridades do governo para o préoximo ano. Ela orienta a elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual,
baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou seja, é um elo entre esses dois
documentos.

Na LDO Municipal devem conter, entre outros tépicos, a previsao de despesas referentes ao plano
de carreiras, cargos e salarios dos servidores, o controle de custos e avaliacdo dos resultados dos
programas desenvolvidos e as condi¢cdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas. Pode-se dizer que a LDO serve como um ajuste anual das metas colocadas pelo PPA,
ambos definidos pelo executivo, sempre discutido através de audiéncias publicas.

2.2 Gestdo Financeira

2.2.1 Receitas
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I- RECEITA CORRENTE R$ 37.083.955,37
- Receita Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes RS 1.184.622,24
- Reccita de Contribuigdes RS 1.431.981,00
- Receita Patrimonial RS 910.966,68
- Receita Agropecudna R$ 0,00
- Receita de Servigos RS 456.021,50
- Transferéncias Correntes RS 31.293452,33
- Outras Receitas Correntes RS 2.758.979,79
- Contribui¢des ( Intra) RS 1.2B7.969,43
« Outras Receita Correntes (Intra) RS 20.000,00
- Dedugdes de Receita (-2.260.037,60)
RECEITAS DE CAPITAL RS 9.410.829,70
- OperagBes de Crédito RS 105.460,68
- Alicnagfio de Bens RS 41.171,77
- Amortizagio de Empréstimos RS 0,00
- Transferéncias de Capital RS 3.601,939,05
- Outras Receitas de Capital RS 167473,13
TOTAL GERAL R$ 41.000.000,00

2.2.2 DESPESAS

No que se refere as despesas, respeitando o principio do equilibrio orcamentario, a despesa inicial
fixada corresponde ao mesmo valor da receita prevista, RS 41.000.000,00.
Como apresentado acima, o municipio teve um deficit de arrecadacao, foi

pudesse executar os recursos recebidos. Que se caracteriza por quadro abaixo:
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11 - DESPESAS POR FUNCOES

01 - Legislativa RS 1.191.000,00
04 — Administrago RS 5.423.356,15
06 — Seguranga Publica R$ 7.487,64
08 — Assisténcia Social RS 1.970.623,24
09 — Previdéncia Social RS 1.836.729,43
10 - Sadde R$ 7.653.642,59
11 - Trabalho RS 5.485,45
12 ~ Educagiio RS 14.275.482,12
13 - Cultura RS 457.118,59
14 - Direitos da Cidania RS 67.200,16
15 - Urbanismo RS 2.570.572,36
16 - Habitagao RS 45.088,51
17 — Saneamento RS 751.225,78
18 — Gestiio Ambiental RS 172.068,22
20 - Agricultura RS 708.697,21
24 — Comunicagies RS 41.570,29
25— Energia RS 607.321,92
26 — Transporte R$ 942,639,76
27 - Desporto ¢ Lazer R$ 401.124,99
28 — Encargos Especiais RS 737.402,34
99- Reserva de Contingéncia R$ 1.134,162,65
R$

TOTAL

41.000.000,00




II - DESPESAS POR ORGAO

01.00 - Cmara Municipal RS 1.191.000,00
02.01 - Gabinete do Prefeito RS 1.036.212,02
02.02 - Controladoria Geral do Municipio do Municipio de Bertolinia |RS 110.871,45
02.03 — Secretaria Municipal de Administragio RS 5.251.162,13
02.04 — Secretaria Municipal de Plancjamento RS 136.199,02
02.05 — Secretaria Municipal de Finangas RS 194.387,15
02.06 — Secretaria Municipal de Educaclo RS 14.275.482,12
02.07 — Secretaria Municipal de Esporte Lazer ¢ Turismo RS 401.124.99
02.08 — Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos RS 4.168.457,87
02.09 — Sccretaria Municipal dc Agricultura ¢ Mcio Ambicntc RS 880.765,43
02.10 - Secretaria Municipal de Sadde RS 6.869.395,22
02.11 - Sec Mun de Trabalho, assuntos Com. © Assisténcia Social  |RS 1.976.108,69
02.12 - Hospital Municipal Rita Martins RS 784.247,37
02.13 - Previdencia Social do Municipio de Bertolinia RS 2.928.529,43
02.14 - Procuradoria Geral do Municipio de Bertolinia RS 142.214,34
02.15 - Secretaria Municipal da Juventude RS 67.200,16
02.16 — Ouvidoria Geral do Municipio de Bertolinia RS 58.696,02
02.17 — Secretaria Municipal de Governo RS 70.828,00
02.18 - Secretaria Municipal de Cultura RS 457.118,59

TOTAL RS 41.000.000,00

As despesas também podem ser analisadas conforme fungédo de governo, nos permitindo

uma melhor analise das areas nas quais a Prefeitura tem aplicado seus recursos. As despesas

por fungéo se apresentaram da seguinte forma, de acordo como o anexo Il - RREO:

RESUMO DO TOTAL ORGADO POR FUNGAO E SUBFUNGAO
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RRFD ~ Anews 2 (LIF, Ant. 52, meio 11, aien )

PREFE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2023/BIMESTRE Novembro - Dezembro

ITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA

INICIAL
FUNCAOSSUBFUNCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ %
@ ® axaly | ©=@H @ @eale | @©=@D
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 393583119 39545.162,9 5308 06,72 V16986236 9527 10375 305,83 6043 305,96 216976918 9527 1037539861
1.177 800,00 1.174 800,00 15802530 0518441 296 26961559 15802530 90518441 296 26961559
Aglo Legulatna 1.177 800,00 1174 800,00 15802530 GO08 18841 296 269 615,99 15K 025,30 905 184 41 2,96 2659 615,59
Admusstacho 535300886 77300571 67756 2204 95248893 1198 302,69 677753678 2214 95248895
Plasejamento ¢ Orgamento 97 426,70 97 826,70 733000 L3600 LAY $3.062,70 7 330,00 4436800 ols 53 062,70
Admmestaglo Financewa 2495479 4234929 396,00 97736 003 3257093 396,00 97736 003 235709
Adnsnstaglo Geral $.030 627,37 7590 259,72 1190 958 69 6723 308 82 21,96 B66 855 30 1190 958 69 6T s 2 2196 B66 855 30
Segurmnga Piblica 748764 [ 0 aw  opo 064 000 0w 000 a6
Poliwmengo T 68 064 0,00 000 000 064 0,00 000 0,00 06s
Asaataca Socal 1875725711 12172097 12353799 61533696 201 110637301 1235379 6153369 201 110637501
Assisténcia 4 Cnanga ¢ 80 Adolescente 3461208 43908708 3908108 19428112 063 W75 N 3908108 19825112 063 28477592
Assasténcia Conmntdra 1529 843,67 1252 663,93 LR 421065 %3 138 61 598,09 BN 421 06588 1.3% 61 39809
Prevasénca Socal 133672943 1536 729,83 1228518 157040998 513 26631945 386958482 157031630 513 26681263
Previdéncia do Repme Estatatioo 1836 79483 1836 7983 11225518 1.570 30958 513 26631948 B 157031630 513 26641263 9%
Saide 722870,17 B698 958,80 1693238 88 7 92 137839758 169323888 7 137439788 o000
Atenglo Bassca 591553788 736580229 1680 547,81 707605030 2311 9343199 1630547,81 707605030 2311 793 431,99 om
Assistéacia Hospetalar ¢ Ambulatoral 1090 308,78 757.019.57 46838 202 40942 066 35861018 46838 20240942 066 3461018 000
Suporte Profilieco ¢ Terapéutico 40 333 58 0ss 0,00 0. o000 058 0,00 0w 0,00 ass 0,00
Vv‘hl‘ Santina 121 90891 o 000 000 000 MI1n 0,00 0w 0,00 a9 0,00
Vigill ia Epadenuciigxa 114 (30,08 T %ed 0 & 008,00 46 100,30 o1s 2536328 X 008,00 46 100,30 01 25 8632% 0,00
sassas saxsas 0m 000 Sa85a8 @00 Sausas a00
Demas Subfungles 5 ans 8 548848 0,00 000 000 S485.48 0,00 000 0,00 S a%848 0,00
13220 199,89 1224921653 214045847 9366797682 30359 2824189 2180453487 9366797682 238241891 om0
Ensno Fusdamental 1LI77.9682,08 10350 921, %0 170728718 RI9360479 2774 239731700 17072%7,1% 2936049 2774 239731700 o000
Educaglo Infastl 144219784 1358 294,73 44216729 7319285 285 485 101,90 44216729 27319283 288 485 101 50 0,00
Culturs. 4438873 35193577 3Lmn 36001474 118 91 M8L0 EIRIFALY 36001878 118 19194105 0,00
Dvflasdio Cukaral 4438873 55195877 3Lun 36001474 1,18 191941, EIRIPRL) 36001474 1Lis 191 941,03 0,00
Dwretos da Cadadana 6563736 36 ol 5.200,00 334110 000
Dwrestos Indovaduas, Coletivos ¢ Diflsos 65 637,36 6563736 3 200,00 3341100 ol 3222636 520000 3341100 3222636 0,00
Urbansmo 256275838 1714 100,30 104 510,46 91385049 29% 200 249,81 10451046 91385049 80023981 o0
lnfra-Estrutura Urbena 17RO 6367107 27,00 27953068 o9 35717007 27,00 279 53068 o9 3sT i1 000
Servigos Urbancos 23431855 1077 389 58 103 943 46 63430931 207 4507974 103 983 46 63430931 207 L3 0M04 0,00
Habaaglo 453,51 1965451 0,00 o000 1969451 00 0,00 1969451 0,00
Habaag o Rural 27 %8326 245926 0,0 000 000 245926 0,00 Ll ) 0,00 245926 0,00
Habaag bo Urbana 1723528 1723528 0,00 00 000 1723528 0,00 a0 0,00 1723525 0,00
Samcamenso 512878 53824378 0,00 3200000 010 506253,7% 0,00 3200000 0,10 50625378 0,00
Sancamento Bisico Rural 217.086,10 P EL N 000 32 000,00 o110 206 458,11 0,00 32 000,00 o0 20645511 0,00
Sancamento Béssco Urbano 134 165,67 299 9567 0,00 000 0,00 299 793,67 0,00 000 0,00 299 795,67 0,00
FONTE: SCP1 - Contabebdade (925 29 1074), PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
RREO - Asewo 2 (LEF, Ant. 52, mevo 11, sioes ¢ L1
—
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL | ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAOSUBFUNCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ % PAGAR NAO
PROCESSADOS
@ ®) duald) | ©=0EH @ @rale) | @=09 @
Gestlo Ambucetal 1mosn zun 2541000 13339860 044 100346,62 25410,00 13339660 084 10038662 0,00
Congole Ambsental 17206822 23802 2541000 133 3% 60 044 100 346,62 2541000 13339 60 04 10033662 0,00
Agrcduaa 69813441 E 000 3100 o1 30165749 om 320100 001 30165749 0,00
Abadec anento 43045628 181 650,28 000 320100 ool 17543928 0,m 320100 o0 17848928 0,00
Exiensbo Rural 151 865,74 121 868,74 0m 00 000 12136574 0m 000 000 12186574 0,00
Admastraglo Genl 6581239 1.300,87 000 0.0 000 130247 0,00 000 0.00 130247 0,00
4074890 12290 000 a  opo 22829 om 0w 000 128250 000
Demas Subfungles 40 788 90 1202.% 0,00 000 000 25290 0,00 000 0,00 128290 0,00
Enorps T RS89 252098 200302 008 7218510 252098 40302 008 7235510 000
Enerpa Eoxa 03219 96 858 92 252095 400382 o008 T2855,10 252095 200382 o0 7285510 0,00
Transpone 94185837 M e -17.49275 3735141 012 24213126 -17.4927% 3735141 012 28213126 0,00
Transpocte Rodoviano M1 K88 37 M 67 1749278 3735141 012 24213126 1749275 3735141 o1 28213126 0,00
Desporio ¢ Lazer 3956219 203.167,98 10840,00 11032447 036 f2mia 11032447 036 279348 000
Desporo Comuntino e 198 806,47 10 340,00 1032847 036 243200 10 330,00 11037847 036 manw 0,00
Demsas Subfungdes R 43618 0,00 000 000 436180 0,0 000 0,00 436148 0,00
Encargos Especas M3 102033614 21169187 w2445 314 s1ons 2119187 9624145 314 579758 0,00
Outros Eacangos Especas 7374034 1020 336,14 21169147 241456 ERLY 579 2119187 962414 %6 314 S7971.5% 0,00
Reserva de Conmglncia 1116 10918068 000 @ 0p0 1091 300,65 0,00 a0 1091 300,65 000
Demac Sublungdes 1134 162,65 1091 800,68 0,00 000 000 1091 300,65 0,00 00 000 1.091 800,65 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 1641 628,09 LI71L801.28 26580058 144837535 473 3B 265 400,538 143837535 473 3nasw 000
13.200,00 16.200,00 000 52197 om L6730 0,00 5197 o0 L1670 0,00
Ao Legislatva 13 200,00 16.200,00 000 1509 002 L6783 0,00 7509 002 L167%03 0,00
Fs— NI 1792089 000 aw  0po 1792089 0,00 am 000 1792039 000
Planejamento ¢ Ovgamento 390,70 390,70 0,00 00 000 390,70 0,00 000 390,70 0,00
Admunistyagho Financeua 78139 09 000 00 000 09 0,00 0 000 0 0,00
Admastraglo Genl 6214321 175921 000 0.0 000 1752921 0,00 0w 0,00 1752921 0,00
Asastiaca Socul N883 N3 000 0 000 w9183 0,00 000 000 W 89753 0,00
Assisténcia & Cnanga ¢ 80 Adolescente 14 00,0 14 000,00 000 000 000 14 000,00 om 0 000 14.000,00 0,00
Assisténcia Commtira 7193959 7193959 0,00 000 000 719399 0,00 000 000 7193959 0,00
Demsas Subfungles 295N 957 0,00 00 000 LI o0,m 000 000 1957 N 0,00
Sadde mma 3N 067 6465065 mss» a2 6106658 L9065 sz e 6106638 0,00
Ateaglo Basxa 192901 17571136 4912831 163 528 50 034 1135286 913 163 828 50 0ss 11538236 0,00
Assistiacia Hospetalar ¢ Ambulasorad 31s.m 31 0,0 000 000 31562 0,00 0 000 3156230 0,00
Vigilincia Santioa 9 000,00 0,00 000 000 000 0,00 0,m 0o 000 0o 0,00
Vigilinc ia Epudensciigia 1656230 16562, %0 105067 S3IK9%6 002 1074584 105067 S818 9% 002 107458 0,00
Demsas Subfungles 183N L3N 1451167 18187633 046 637738 131167 141 876,33 046 687738 0,00
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RREOD - Asews 2 (LRF, Ant. 52, mcvo 11, sinen <)

1)
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA
FUNCAOSUBFUNCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ %
@) ®) away | ©=0@bH) @ @oald | @©=0d

1085323 123350414 20071023 1129329389 369 10417458 20071023 112932939 369 10417488 00
Easino Fundasental 35913187 111266287 20071023 103520331 338 7745916 2071023 103520331 33 7745916 0,00
Educagdo Infanl 196.190,7%6 120 841,67 000 9412628 031 2671539 0,00 9412628 031 2671539 0,00
Culturs 1362w 136286 om0 g 000 1362286 0,00 0w 000 1362286 0,00
Dvfslio Cukarad 1362286 1362286 0,00 aco 000 1362286 0,00 000 000 13 62236 0,00
Duretos da Codadansa 156280 156280 0,0 00 000 15620 0,00 000 000 156230 0,00
Durestos Indovidaas, Coletivos ¢ Diflascs 1.562,80 1562, 000 000 000 1562, 0,00 000 0,00 156230 0,00
Urbenseno 78598 7859 0,00 0o 000 7839 00 000 000 731358 0,00
Servigos Urbancs 781398 781398 0,00 000 000 78139 0,00 00 000 781398 0,00
Agnedua 1056280 10.562,80 000 0 0p0 1036280 0,00 00 000 1036230 000
Abagtecuncoto 10.562,80 10 562,80 0,00 a0  0p0 10562, 80 0,0 000 000 1056230 0,00
Comumcagles ™9 ™ 000 g o0p0 ™Y 0,00 g0 000 75139 000
Demas Subfungles 9 ™9 0,00 a0  o0po 1,39 0,00 00 000 78139 0,00
Transpone ™39 ™ 000 0g 000 ™9 0,00 ag 000 78139 0,00
Transporte Rodovidno .39 81,39 0,00 0% 000 L9 0,00 0% 000 78139 0,00
Despono ¢ Lazer 156280 156280 0,0 0 opo 15620 o0m 00 000 156230 0,00
Desporo Comantino 1.562,80 156280 0,00 000 opo 1562,%0 0,00 000 000 156230 0,00
TOTAL (D= Q=) 41.000 000,00 41316.965,04 6074107 60 3061823771 100,00 10658 731,33 6308 306,84 3061814453 1000 10698 324 51 nis

Nota Drasge 0 exercicsd, somende & despesas qudades o N do , a8 depeass 0o haudadas nscnlas om 1eRos & pagar 0 tanbéon

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO- MDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM .\L'L\ITE.\'%:\O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janewo a Dezembro 2023/BIMESTRE Novembro - Dezembro

Pignalde$
RREO - Ancxo 8 (LDB, At 72) L 3
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (At 21 ¢ 212-A da Constituigio Federal)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE MPOSTOS
DE | (a) JAN A DEZ

1- RECEITA DE IMPOSTOS 893 83638 63633474
1.1- Recesta Resdt: laaposto sobee & Prope Predial ¢ Termona Urbens - IPTU nanmn 000
1.2- Reveita Resutante do laspostd sotee Trassmasdo leter Vivos - ITBI 60X29,03 @258
1.3- Recesta Resdtaste do lapostd sobee Servipos de Qualquer Nagwreza - ISS 78958107 587220
1 4 Recesta Resutaste do | de Renda Retdo ra Foate - IRRF s95352 000
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS 1162229299 14521 28 37
2.1- Cota-Parte FPM 976373250 1314591956
21 1- Parcela referente A CF, ot 159, | alinca B 9441 66756 11 %6 14801
212- Parcela efereete A CF, at 159, | aliea De E 3220649 LITTIS 58
22- Cota-Parte ICMS 1248 141487037
23- Cota-Parte IPl-Exportaglio 1089482 33622
24 Cota-Pare TR 20675762 100.265,12
25- Cota-Pare IPVA 9143501 15976710
2.6- Cotas-Parte 1OF-Oao 0,00 000
27-Outras T G Fmancewas Prov "lwt" C 0,00 000
3-TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 1251608933 1sa793 1
4-TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 206 DE (21 )+ 22+ (23)+ 28 =)= 2260037 60 241320951
$- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - SSDER 1D+ QD +23)+ 29+ BEL 984 72 113609921

QH+QAM+2Z%DEAIL N+ (1D =(1)+ 1)+ 21+ (26)

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO RO ATSIAS L R
() JAN A DEZ

6 TOTAL DAS RECHITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 10379 65505 755900513
6.1- FUNDEB - lnspostos ¢ Transferéncias de Impostos 662236335 4367755,10
6.1.1- Prncipal 63525 99564 485524391
6.1 2- Rendementos de Aphcag 3o Financess 9376771 12%01%
6.1 3- Resarcumento de recarsos 40 Fuanded 000 0m
6.2- FUNDEB - Complementaglo da Unallo - VAAF 18182910 148208332
62 -hl‘qﬂ 18182910 148208332
622- Rendmentos de Aplicag3o Finsncern a0 0,00
6.2 3. Resarcumento de recursos 30 Fuanded 000 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagio da Unilo - VAAT 1 878 000,00 115291837
63 1- Prncipal 1 7% 000,00 115291837
63 2. Rendaenios de Aplcag 3o Fnancess 000 0,00
6.3 3- Ressarcumento de recwrsos 40 Funded 00 0,00
64- FUNDEB - Complementagdo da Undo - VAAR 61 00000 56271834
6.4.1- Prncipal 61.000,00 62
6.4 2- Rendavenios de Aplcag 3o Financess 00 0,00
6.4 3- Ressarcumento de recwrsos 30 Funded 000 0,00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (611 -4) 4268 558 08 242840
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Pignaldes

RREQ - Anewo 8 (LDB, At 72) ®$1
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
% TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
82- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDES DISPONIVELS PARA UTILIZACAO (6 + %) 7.589.008,13
INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN ADEZ JAN A DEZ JAN A DEZ
© @ @ (] @®
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 10 (35 811,00 78950753, 30 7890 738 40 7550 783,30 0w
10 1- PROFISSIONAIS DA kll)(:w‘() BASICA R467.118,15 671297478 671297478 671297478 0
10.1.1- Edacagho Infared 1295.843,36 93%.801,35 93880135 938 801,35 000
10.1.2- Ersano Pandamental 717167469 $.774.173,80 ST817340 $.774173,80 000
10 1.3- Educaglo de Jovens ¢ Adulics 0,00 0,00 000 0,00 000
101.4- Edacaglo Especial 0,00 0,00 000 0,00 000
1015 Admastragho Geeal 0,00 0,00 000 0,00 000
10.2- OUTRAS DESPESAS 1568 692,85 117781365 117781368 LIT7813,65 000
102 1- Edacagio lnfartd 10712481 25.715,% 2571576 25.715,% a0
10.2.2- Ersino Pandamental 1.461 563,08 115209739 115209789 1.152.097,89 000
102.3- Edacaghio de Jovens e Adulics 0,00 0,00 [ 0,00 000
102.4- Edacaglio Especial 0,00 0,00 000 0,00 000
1025 Admastragho Genal 0,00 0,00 000 0,00 000
10.2.6- Transpone (Escolar) 0,00 0,00 000 0,00 a0
102 7- Otras. 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM RESTOS [
RESTOS APAGAR | A A =
DESPESAS € COM REC NDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JANADEZ JAN A DEZ JAN A DEZ Emeismsihadoasl
@ © o ® o caim) (B WO RGRIOR
13- TOTAL DAS DESFESAS CUSTEADAS COM RBCURSOS DO FUNDEB RECEHDAS NO EXERCICIO 7890 788 &0 7 890 7%% 40 7 890 738 40 0,00 0,00 EETR R 2
11 1+ Totad do Despons cotendas coes FUNDES - lnpostos ¢ Trandortocns de lnpostos 470047700 4700477 00 470047700 0,00 0,00 0,00
11.2- Toud der FUNDES - G da Uraho - VAAF 155157838 1.55157%38 1551.57%38 0,00 0,00 69,525,
13- Totad de FUDDES - da Urifo - VAAT 163213366 163213366 163213366 0,00 0,00 4792159
114 Towd de [ FUNDES - C Ursho - VAAR 63939 659939 659939 0,00 000 0,00
12- TOTAL DAS DESFESAS DO FUNDES COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 671297478 671297478 671297478 0,00 0,00 0,00
13- 1O DAS DESPESAS CUSTEADAS OOM FUNDES - COMPLEMENTACAO DA INIAO - VAAT N3 516,06 943 516,06 943 516,06 0,00 000 0,m
AFLICADAS NA EDUCACAO DNFANTIL
- TOTAL DAS DESFESAS CUSTEADAS OOM FUNDES - COMPLEMENTACAO DA INIAO - VAAT 17340608 173 806 08 173 806 08 0,00 0,00 0,00
APLICADAS EM DESFESA DE CAMTAL
| INDICADORES - Art 212-A. inciso Xl e § 3° - Constitzigio Federald | VALOR EXGGIDO I vmglmno |VM%ADOWI %Aﬂf;mlo |
15- Minsmo de 70% do FUNDEB na Remuneragho dos Profssonas 4 Fducaclo Bascs 525190875 671297475 671297475 9,47
16- Percesssal de S0% da Complementac3o da Unilo a0 FUNDEB - VAAT sa Educagio lnfasel $76459,19 943 516,06 943 516,06 81,84
17- Mino de 15% da Complementaglo da Ul a0 FUNDEB - VAAT em Despesa de Capeal 17293776 173 406,04 173 406,04 15,04
" . - VALOR MAX. PERMITIDO | VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO
| INDICADOR - . §3°- 1113, =
Art25,§3%- Lein® 14.113, de 2020 - (Max. de 10% de Superavif)3 ® © APOS AJUSTE (9) EXCED. AOMAX. PERMIT (q) ©
15 Total da Receita Recebada ¢ no Aplcada no Exerciko 73590051 000 0 000 0,00
Valor de Saperive Vake nfo Aplicado Valor Aphcado Valor Total de Sup. | Vilor aplicado w0
INDICADOR - Art.25, § 3°- Lein® 14.113, de 2020 Peamitido no Exercicio Bacicio A Aptao1* Nio Apicado Azt o | Qudemedre
(Aplicag3o do Superavit de Exercicio Anterier)3 . e Quadnmezre Fial do Bxercicio
® ® () [t (w) Coentiaccend (x)

19- Total das Despesas Custeadas com Superawt do FUNDESB 000 0,00 0,00 000 0 ()
19 1- Toal das Despesas custeadas com FUNDEB - lmpostos ¢ Transfeséncias de | a0 0,00 0,00 a0 0,00 000
192 Toal das Despesas custeadas oom FUNDEB - Complementaglio da Unilio (VAAF = VAAT + VAAR) 000 0,00 0,00 000 000 000

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
INSCRITAS EM
- DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
mwn&smwm-mwm TUALIZADA RESTOS A PAGAR
mmﬂ Subs i) A JAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ
«© “@ (e o @

20- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUS TEADAS COM RECEITAS DE IMPOS TUS. 2735 966,82 2278765,31 227K 765,31 227176531 0,00
20 1- Edscag3o lnfaad €0.642,60 2.302,00 280200 230200 0,00
20 2- Enso Pundameneal 26753882 2275.963,51 227596351 2268963 51 0,00
20 3- Educag o de Jovers ¢ Addwos 0,00 0,00 000 000 0,00
20 4- Educag 3o Especial 0,00 0,00 000 000 0,00
20 5- Adsunseraglo Geeal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 6 Trasspone (Escolar) 0,00 0,00 000 000 0,00
207- Owras 0,00 0,00 000 000 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

INSCRITAS EM

- DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

momndzsmsnem-msmmosms RESTOS A PAGAR
ERECURSOS DO FUNDEB (P = i” ATUALIZADA JAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ
«© @ {e) o [
TOTAL DAS DESPESAS COM AQOES TIFICAS DE MOE CUSTEADAS COMRECEITAS DE INFOSTOS E FUNDES 12778376,47 10.169.553 91 1016935391 1016235391 0,00
1.463 21087 967.319,11 9%67319,11 967319,11 0,00
“822 620,00 620,00 620,00 0,00
1.419.085,65 966.699,11 966.699,11 966.699,11 0,00
11315 168 60 9202 234 80 9202 234 30 919523430 0,00
APURAC A0 DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = 1.20(d 0u ¢) 227876551

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L2) 241320951

24- (<) RECEITAS DO FUNDES NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = LI1%(q) 000

25- VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMES TRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = L19 1(x) 0,00

26- (<) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOSS 000

27- (=) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30 1(af) = L3 000

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE 22+ 23 .24 +25.26.27) s s

DEMOSNTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTO E DAS DESPESA PROPRIAS COM SAUDE
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RREO - Anexo 8 (LDB, A 72) '

33.1.1- Pessoal Azvo 10379 534,69 145542638 145582638 845550638 a0
33.1.2- Pessoal lnativo 1637360 ao 000 0,00 000
BT ™ ou Sl dpicas sem fins hucrativos 0,00 a0 0,00 0,00 000
33,14 Outras Despesas Conrentes 274348149 1.887.777,9% 1857.777,9% 18507779 a0
332 Despesas de Capeal 359 704,49 1825287 1825287 1252287 a0
B21-T & ou filasertpicas sem flas hacrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 000
332 2- Outras Despesas de Capal 359 704,49 15252287 1252287 15252287 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA I FUNDEB (ah) | SALARIO EDUCAGAO () |

34- DISPONIBILIDADE F

NCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 258950 15.285,08

35. (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgameredro) 7559.005,13 ™78
36- (<) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (crgamentino ¢ restos & pegas) 653419403 9524656
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1,027 400 60 -574,3%
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 000 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saido Bancdro) 1027 400,60 -574.3%

DEMOSNTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTO E DAS DESPESA PROPRIAS COM SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL D_E BERTOLINIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2023/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO - ANEXO XII (LC 8* 14172012 4t 35) st
= PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS |
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
- - . INICIAL ATUALIZADA (2) Até 0 Bumeste (b) (%) (/a)x100 |
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 93 436,14 63633473 19
Recesa Resukante 40 bnposto Predial e Temitoral Urbeno - IPTU 3741712 000 0,00
Recesa Resubante 40 bnposto sobre Transasusslo lnter Vivos - ITBE 60.%29,03 46254 0,7
Recesa Resukane 40 lnposto sobre Servigos de Qualquer Natweza - 1SS 789.581,07 635371220 80,53
eea Resukame Renda ¢ Provestos de Qualquer Nacareza Reodo na Foese - IRRF 594392 0,00 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS (1) 11300 138,08 1364145202 120,72
Cota-Pane FPM 9441 667,56 11966 18301 12674
Cota-Pane ITR 206757,62 100.265,12 4849
Cota-Pane IPVA 98.4%6,01 199.767,10 162,27
Cota-Pane ICMS 15244 141432037 9
Cota-Pane IP1-Exportagio 1052922 33622 3,57
2 0,00 000 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RE TONAIS E LEGAS - (1) = (1) = (1)) 12194 024,59 14277.767.5 117,09
— - LTS -
DOTAGAO DOT, DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE ® ATE BIMESTRE 13 ATE BIVESTRE L) oyt
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (c) (4 (de)x100 (e) (&) x 100 o (fc)x 100 ®
ATENCAO BASICA (IV) 252666397 3.390295,52) 3.034.097,26 #9,39) 3034 097,24 9,8 3024620,84) 9,2) 000
Despesas Comentes 209 3085362, 2.701.8%4,36 8,43 2701 335 34 8o 3,12} 0,00
de Capeal 247 893,08/ 334932, 33220890 9,19) 332208, »,19 9,1 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) a8 374468.8) 169.986,92] 45,39) 169 986,93 4539 45,3 0,00
Despesas Comentes 31505055 330 990,58 165 986,92 88 169 986,93 958 494 0,00
Despesas de Capetal 19967126 33478244 0,00 0,00} 0.0 0,00 0,004 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,004 0,00 0,00 0.0 0,00 0,004 0,00
Despesas Comentes 000 0,000 0,00 0,00} 0.0 0,00 0,001 0,00
Despesas de Capeal 000 0,004 0,00 0,00} 0.0 0,00 0,004 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 000 0,00/ 0,00 0,00} 0,0 0,00 0,004 0,00
Despesas Comentes 000 0,000 0,00 0,00} 0. 0,00 0,001 0,00
de Capeal 000 0,004 0,00 0,00} 0.0 000 0,004 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) a0 0,000 0,00 0,00 acd 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 000 0,00/ 0,00 0,00} 0.0 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capaal 000 0,004 0,00 0,00} 0.0 000 0,004 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (1X) 0,00 0,000 0,00 0,00} 0.0 0,00 0,0/ 0,00
Despesas Comentes 000 0,00/ 0,00 0,00} 0,00) 0,00 0,00 0,00
de Capeal 000 0,000 0,00 0,00} 0.0 0,00 X 0,000 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 100.722,19) 130.722,19) 125,273 57| 95 %31 12527357 na 12527397 9,531 0,00
Despesas Comentes 100.722,19) 130.722,19) 125.273,57| 95 %31 12527357 na 12527397 .53 0,00
de C: 0.00 0,004 0,00) 0,00} 0.0} 0,00 0,008 0,008 0,00
TOTAL(XD) = (IV + V = VI = VIl + VIl = IX + X) 3102 107.97 3495 436.5)) 3.329.357.79 £5,47) 3329357.74 15,47 33193813 2] 0,00




RREO - ANEXO XII (LC 8* 1412012 a1 35) RSt
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Enypebadas| Despesss Ligudadas | Despesas Pagas
@ (© o

Toeal das Desgesas com ASPS (XII) = (XI) 332935774 3329.357,79 331988133
() Resos a Pagar Nio Iescritos | 00 Exerciio sem [ didade Faancewrs (XIT) 004 00 0,00
() Despesas Custeadas com Recurws Vincdados & Parcels 8o Peroertaal Minmo gue nlo foi Aplcada em ASPS em Exerciciks Astenores (XIV) 004 0,00 0,00
(2] Custeadas com Di de Caca Vincalada acs Restos & Pagar Cancelados (XV) 0.0 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XI1 . XU . XIV - XV) 3329 357.79 3329.357.79 3319.881.33
Despess Minma a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 1812012) [ 2141.665.1 0,00
Diferenga eatre 0 Valor A ca Minima a ser Aphcads (XVIII) = (XV1 (d os ¢) - XVII) [ 1187 692,63 0,00

0.0} 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFEI 1AS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1/ 111)* 100 (ssinimo de 15% conforme LC a° 1312012 0u % 2,33
da Lei Ovplinica

Saido Inicial Despesas Custeadas no Exercicn de Saldo Final
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO L Referéoca
NAO CumP EXERCIQI08 PARA FINS DE APLICACAO (o aplicads)
™ Eapenhadas Ligudadas Pagss. M=h-Gosi)
DOS RECURSOS VINCULADOS 25 K26 DA LC 1412012 o »

Diferenga de limee 1o cumpeido em 2023 (saldo imcial = XIXd) 0,00 0,00/ 0,0d 0, 000
Diferenga de limie 50 cumprido em 2022 (saldo mcial gsal 80 5aldo final 0 demonstrativo do exercicio asenor) 0,00) 0,00 0,0 0, 000
Diferenga de limie nko cunprido em Exericios Anteniores (sakdo imcial igual 20 sakdo final do demonsarativo do exercicio anteror) 0,00 0,00 0.0 0. 000
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) o] e | oo oo 0,00

X
Vaor Mo para | Vake sphcado em |
EXERCICIO DO EMPENHO apbcaglo em ASPS. ASPS 0o exercicio | do i mimmo
( (n) (o) (n-m),
se<0, O={p-+q) (w) W=(o+q-u)
elo (0) =0 Financeus =<0,
—
Empeahos de 2023 0,00/ 0,00/ 000 0po 0,00] 0,00/ 0,00 0,00) 0,0 0,00
Empenhos de 2022 0,0 0,00 000 a0 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,0 0,00
Empenhos de 2021 0.0 0,00/ 000 a0 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Eampeahs de 2020 0,00 0,00 000 a0 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,0 0,00
Empenhaos de 2019 ¢ antenores. 0,0 0,00/ 000 apo 0,00 0,00f 0,00 0,00) 0, 0m
RREO - ANEXO XII (LC a* 1412012 s 35) "
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU rmnannomnonndoouuu.wnmmuo 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (e dos sakdos negatives da
mummArmmwmmAﬁommmnmmmmo 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO undooxrwu.oummocwmoo 0,00
LAMITE (XXHI) = (XX1 - XXI) (Artigo 24 § 1" ¢ 2* da LC 1412012)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRIVOS
Despesas Custeadas no Exercico de
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS c_"‘""'“‘_ Referénca Saldo Flasl
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA = 2 ‘_)_(_' e
CONFORME ARTIGO 24§ 1° € 2* DA LC 1412012 'm 'm w'
Reston o pagar canceladon cu peescnios em 2023 a serem compensados (XXIV) (saldo mucial = XXIHI) 0,00 0,00 0,00 000 000
Restos o pagar canceladon cu peescnios em 2022 a serem compensados (XXV) (sakdo mcal gual a0 saldo final do 0,00 0,0 0,00 000 0,00
demOnsty 3vo 30 exercicid anteror )
Reston 8 pagse canceladon 0u peescrnion em € XrCicis aatendines a serem compensados (XXVI) (sakdo mcial gual 20 saldo 0,00 0,0 0,00 0.0 0,00
foal do do exercico amerve)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0.00 0,00 0.00) 0.0} 0.00
PREVISAO A RECEITAS REALIZADAS l
RECEITAS ADICIONALS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
INICIAL ATUALIZADA (8) A¥ 0 Banestre (b) (%) ®AN100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVII) 446621827 436621827 460853941 105,19
Provemente da Undio I6 51687 XS S0N o 390386508 107,59
Provemente dos Estados €701 £37.201,80 T4 674,36 12
Provemente de outos Muncipus . 0,00 000 000 000
RECEITA DE OPERAQOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 000 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVHI = XXIX = XXX) 4466 21827 436621827 4 60853941 15,19
RREO - ANEXO XII (LC o* 14172012 a1 35) RSt
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS <
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA  [TATE BIMESTRE 3 ATE BIVES TRE ) ® EREON ARROM.
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO () () (die)x 100 () (k) x100 ) (e )x 100 (

Aﬂu\ui) BASICA (XXXII) ER RN 465489013 4205781 54 90,35 4205 e 84 90,38 41ay 90,09 0,00
Despesas Corventes 324801855 4.591 63930 418981846 9125 EREERNE R 9128 417745908 50,99 0,00
Despesas de Capaal B 6325323 15963 08 2523 15963 0 230 15963 008 25.2% 000

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXI111) 632 149,77) 399.113 54 2422, 12 32422504 12 e, 513 000
Despesas Comventes 35737028 35737029 32422 50| 9,07 3242254 907 nay 9,07 0,00
Despesas de ('qnu! 27471949 41.7483 29 0,00 0,00 0,004 0,00] 00 0,00 000

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 40 333 55) 059 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0.0 0,0 000
Despesas Corventes 40 333 35/ 055 0,00| 0,004 0,00/ 0,00 0.0 0,00 0,00
Despesas de Capaal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0.0

VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 130 904,91 919 0,00} 0,00 0,00 0,00) 0.0 0,04 000
Despesas Corventes 127 904 91 My 0,00 0,004 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

de Capaad 3.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 000

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 130 592,88 £1.526 39 5191976 K65/ 51919,7¢4 868 5191974 53,64 0,00

Despesas Coerentes 127 592,38 £3.526, 59 5191976 K65 51919,7¢4 5865 5191974 53,64 0,0
de Capaad 3.000,00) 0,04 0,00 0,004 0,00/ 0,00 0.0 0,00 000

AUMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000

Despesas Correntes 0,00 004 0,00 0.00f 0,0} 0,00 0,04 0,00 0,00

de Capaal 0,00 004 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 000

(mruswun,wcﬂ-_\(xxxwu. 18.031,52] 15031 .52 1660276 92,08} 166022 92,08 16.602,7¢ 92,08 000

Coeventes 1803152 1803153 1660276 92,08} 166027 92,08 16,602, 7 92,08 0,00

Despesas de Capaal 0.00] 0.0¢ 0,00 .00 0.0 0,00] 0.0 0.00

TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 4536 534_6—21 51610625 4306 T.‘ﬁ;l li_vl—sl 4306 726,54 IJEI 4204 Jﬁil_i 0,00
= OOXXH + XXX+ XXXTV + XXXV + XXXVI « XXXV + XXXVl
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RREO - ANEXO X1 (LC 8* 1412012 a1 35)

DOTACAO
INICIAL
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE

DOTACAO
ATUALIZADA
(¢)

RS 1

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

ATE BIMES TRE
(d)

*
(de )x 10

ATE BIMESTRE
(e)

%
(ek)x 100

ATE BIMES TRE
(n

%

(fe)x100

NSO TOS P
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
(s)

ATENCAO BASICA (XL) = (IV = XXXII)
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V = XXXII1) 1.106 871,
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VI = XXXV)

A EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI)

4EDUCACAO

4.1 Caracterizagao

O processo de ensinar e aprender demanda um esforco conjunto no sentido de se agregar metas,
sonhos e aspirac6es de modo a favorecer o pleno desenvolvimento do educando nos campos social,

cultural, afetivo e cognitivo.

O ano de 2023, na visao da Secretaria Municipal de Educacdo de Bertolinia-Piaui, foi marcado por
praticas exitosas uma vez que gestores, docentes, discentes e demais membros da comunidade escolar,
foram incubidos de efetivar um trabalho com base nas diretrizes estabelecidas no plano Municipal de
Educacdao (PME ), enquanto documento que direciona a gestdo na sua totalidade.
Neste sentido, as agcGes que seguem constituem-se um resumo do processo realizado em regime de
colaboracdo enquanto caminho de fortalecimento da Gestdo Escolar e da propria Secretaria nas suas
instancias responsdveis pela execucdao e monitoramento das politicas publicas.

e Reformas basicas nas escolas municipa
e Elaboracdo do calendario anual;
e Elaboracdo do plano de a¢do 2023;

is;

e Visita as escolas avaliando as condi¢Ges fisicas e quais as necessidades;

e Jornada Pedagdgica

e Palestras nas Escolas em alusdo ao Dia Nacional do Combate a Exploracdo Sexual de Criancas e

Adolescentes; Drogas; Preconceito; Bulling.

e Avaliacbes de fluéncia para os alunos do 22 ano do ensino fundamental;

e Avaliagdo SAEPI 22 /52 e 92

e Formacdes do PPAIC

e Aplicacdo das provas da 172 OBMEP;

e Apresentacdes de projetos de leitura;
e  Seminario PPAIC ( Municipal e Regiona

1)

e Acdo em alusdo ao dia da dgua ( Escola Municipal Martinho Filho)

e Festas Juninas escolares;

e Reunides do FUNDEB;

e Entrega do material pedagdgico PPAIC;
e Reforgo escolar;

e Campeonato Interclasse;

e Projeto Dia das criangas;

e Semana Cultural (Gincana)

20



e Projeto da Consciéncia Negra;

e Participagdo e incentivo no projeto Gotas de vida ( Apoio especial EJA);
e Adesdo ao Renalfa

e Coléquio

e Participacdo da Prefeitura itinerante

e  Programa Salde Bucal em parceria com a Secretaria Municipal de Saude
e Palestras: Saude Mental ( alunos e professores )

e  Programa Educa + Brasil

e Atividades Tempo Integral (Aula violdao, musica e muaytai )

e Preparatério SAEB / SAEPI

e Festa Dia das Maes

e Projeto Pascoa

e Caminhada Civica (Comemorag¢ao Independéncia do Brasil )

e Reunido de construcao do plano de acao 2024;

e Construgao do calendario 2024;

Cientes do compromisso social de se elevar os indices de aprendizagem dos educandos
bertolinenses, mais uma vez reafirmamos o compromisso de conferir qualidade ao ensino publico por
meio da pactuacdao de metas e a consecug¢ao dos objetivos propostos por cada instituicdo da Rede
Municipal de Ensino para o ano corrente.

° Jornada Pedagdgica

Secretariade Educagao realiza
jornada pedagégicacom osil 'y

. Agao em alusao ao dia da agua ( Escola Municipal Martinho Filho)
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Ac3aoemalusaoaoDia
Mundialda Aguacom
alunosdaEscola
Municipal Martinho Filho

I ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
PARTICIPAM DE AULAO
PREPARATORIO PARA O
SAEB E SAEPI 2023

22



Semindrio e formagdo PPAIC ( Municipal e Regional )

. PLENARIO VERE
11920 LUIS DE SOU!
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Participagcao da Semana Cultural
- Apresentacgodes culturais

- Torneio Interclasse
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e Atividades Tempo Integral (Aula violdo, musica e muaythai)

% . VUEUSA HOLANDA-.
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Projeto 1° Coléquio

g PROJETO. = =™ -

"0 DESTINO DO

LIXO0 DA NOSSA
CIDADE?
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&3 ACADEMIA DE SAUDE .
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5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Relatério Anual de A¢oes Desenvolvidas Pela Secretaria Municipal de Saude de Bertolinia- Pl 2023.
5.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) apresenta o Relatério Anual de A¢des referente ao exercicio 2023,
que explicita o desempenho da gestdo municipal do Sistema Unico de Satde (SUS).

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome completo Rodrigo da Rocha Martins
CPF 78714915391
. Cargo ou funcdo Secretario de Saude
exercida
Periodo inicial 09/2021
Periodo final 31/12/2023

Correio eletrdnico (e- . .
( Sec.saude.bertolinia@gmail.com

mail)

5.2 ATENCAO BASICA

O municipio de Bertolinia-Pl, dispbes de trés Equipes de Saude da Familia (ESF) e trés Equipes de
Saude Bucal (ESB), 2 Agentes de Combate a Endemias (ACE) e 13 Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
uma Equipe de NASF Tipo Il, componentes da Atengao Basica do Municipio.

O municipio possui Prontuario Eletronico instalado por meio do ESUS PEC, onde as informagdes
e producdes de atendimentos da AB sdo informadas em tempo real para o Ministério da Saude.
Segue abaixo o consolidado de atendimentos na AB do municipio no ano de 2023:
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DESCRICAO 2023

Atendimento individual 13.123
Atendimento odontoldgico 2.160
individual
Atividade Coletiva 145
Procedimentos individualizados 25.401
Vacinagao 1.998
Visita domiciliar e territorial 47.367
Cadastro domiciliar e territorial 12.405
Cadastro individual 5.253
TOTAL 107.852

FONTE: ESUS/PEC

JANEIRO BRANCO

Campanha informativa sobre o Janeiro Branco, més de conscientizagao pela Saude Mental -
Divulgacdo nas midias sociais sobre a importancia desta tematica, como também disponibilizacao
de Atendimentos junto a especialistas pelo programa Telenordeste com atendiemntos com
Psiquiatras e atendimentos com Psicélogo presencial no municipio.

Teleconsultas com psiquiatra pelo Telenordeste no ano de 2023 Atendimentos por Teleconsulta
em Psiquiatria adulto/infantil

Més de
conscientizagao

. sobrea
saude mental

VoY

Local: Academia da Saude
Dias: Segunda e Terca
Horario: 08:00 as 11:30 /14:00 as 17:30

confira na descricao como
fazer o agendamento.

FEVEREIRO
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Campanha informativa sobre a conscientizagdo quanto o Lupus, Fibromialgia e mal de
Alzheimer e enfrentamento a leucemia - Divulgagdo nas midias sociais sobre a importancia desta
tematica.

FEVEREIRO

ROXO

Més de consciéncia sobre:
Lipus, Fibromialgia e
Mal de Alzheimer

LARANJA

enfrentamento da leucemia

. MARCO LILAS

Més de conscientizagdo a prevenc¢ao do Cancer de Colo Uterino
Foram realizadas a¢Ges nas UBS da zona urbana e rural.

Quantitativo de citopatologias realizadas no més de margo: 244 exames citopatoldgicos realizados.

° ABRIL AZUL
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Acgao de Conscientizacdo sobre o Autismo — A Equipe Multiprofissional do municipio através dos
profissionais Psicélogo e Fonoaudidlogo realizaram a 12 Roda de Conversa sobre o autismo com pais de
criangas autista e aberto a toda a comunidade. Uma ag¢do realizada em parceria com a Secretaria
municipal de Educag¢do que resultou em debates importantes no que se refere a continuidade do cuidado
em saude, avangos sociais e no ambito da educagao especial no municipio.

° ABRIL VERDE

Palestra Educativa sobre a Prevengdo de Acidentes de Trabalho - HMRM, SAMU e CS-1

R T——

s SecretariaMunicipa@ fe

Cuidar da saiide é
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. MAIO AMARELO - Acdao educativa conjunta entre SAMU e Policia Militar visando a
conscientizacdo e prevencao de acidentes no transito.

i g
8 oo pmn s on

e JULHO LARANJA - Acdo de Saude Bucal destinada as criangas com vistas a prevencdo e
tratamento junto ao publico-alvo.
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° AGOSTO DOURADO - Roda de conversa com gestantes visando a promocdo do
Aleitamento Materno e distribuicdo de kits de saude bucal.

. CARRETA DA MAMOGRAFIA - Agdo conjunta realizada em agosto de 2023 em parceria
com o Governo do Estado através da SESAPI na realizagdo de mamografias.
Foram realizadas 150 mamografias no municipio.

° OUTUBRO ROSA - Foram realizadas acdes de conscientizacdao e prevencao ao cancer de
mama através da solicitacdo de mamografias de rastreio, foram realizadas acdes em zona urbana e rural.
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° NOVEMBRO AZUL - Palestra educativa em zona urbana e rural voltada aos homens na
prevencao do cancer de préstata e realizacdo de coleta de exames de PSA aos usudrios do SUS.
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CURSO DE FORMAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS — SAUDE COM AGENTE — Foram capacitados ACS e ACE da zona urbana e rural do municipio
através do Programa Saude com Agente disponibilizado pelo Ministério da Saude. Os profissionais
desenvolveram aulas tedricas e praticas durante a qualificagao.

| _ PLENARIO VERE
. loAo LUISQDE 50U

&
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ACOES DE COMBATE A DENGUE

O municipio desenvolveu uma ag¢do conjunta de combate aos criadouros do mosquito da
dengue, envolvendo a Secretaria de Saude, Secretaria de Meio Ambiente e a Coordenaria de
Defesa Civil.

Foram realizados inspe¢bes em locais de potencial acimulo de agua parada, recolhimento
de materiais que poderiam se tornar criadouro, além da aplicagdo de sanitizante em esgotos,
tanques e pneus guardados a céu aberto.

CAMPANHA DE MULTIVACINAGAO
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ACOES DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O Programa Saude na Escola (PSE) que possui como objetivo promover a saude, refor¢ando a
prevengao de agravos a saude, bem como fortalecer a relagao entre as redes publicas de saude e de
educacao, foi executado no ano de 2023 no municipio de Bertolinia em 100% das escolas do municipio de
rede municipal e estadual de ensino, alcangando 1685 alunos.

Na oportunidade foram trabalhadas diversas tematicas, dentre elas a prevengao a Dengue, Saude
Bucal (escovagao supervisionada e aplicagao de fluor), e énfase na atualizagdo vacinal com vista a
ampliagao das taxas vacinais no municipio.
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DESEMPENHO DO PREVINE BRASIL

O programa Previne Brasil tem como principio a estruturacdo de um modelo de financiamento da
Atencdo Basica focado em aumentar o acesso das pessoas aos servicos da Atencdo Primaria e o vinculo
entre populagao e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos gestores e dos
profissionais pelas pessoas que assistem.

Este programa determina o valor que as gestGes municipais devem receber em repasses federais.
No total, sdo avaliados sete indicadores de pré-natal, saude da mulher, saide da crianca e doencas
cronicas.

Entre os objetivos de monitorar os indicadores estdo: reconhecer os resultados alcancados e a
efetividade ou a necessidade de aperfeicoamento das estratégias de intervencdo; subsidiar a definicdo de
prioridades e o planejamento de a¢des para melhoria da qualidade da APS; e promover a democratizacao
e transparéncia da gestdo, por meio da publicizacdo de metas e resultados alcangados.

Abaixo verificamos o desempenho através das avaliagdes dos quadrimestres 1,2 e 3 do ano de
2023. As equipes mantiveram notas do municipio satisfatdria, variando de 9.21 a 9.77. Fator que
demonstra a manutencao da qualidade da saiide municipal na porta de entrada que é a Atencdo Basica.

Q1 20239.77 || Q2 2023 9.51 |} Q3 2023 9.21

6 ASSISTENCIA SOCIAL

Relatério Anual de Agbes Desenvolvidas Pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Bertolinia-PI
do ano de 2023

6.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) apresenta o Relatdrio Anual de Ac¢des referente ao
exercicio 2023, que explicita o desempenho da gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS).

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome completo Ana Lucia Borges da Mota Fonseca
CPF 239597383-15
Cargo ou fungao exercida Secretaria de Assisténcia Social
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Periodo inicial 01/01/2023

Periodo final 31/12/2023

Correio eletrénico (e-mail) smasbertolinia@gmail.com

Durante décadas, desde o seu surgimento no Brasil, até os anos 90, a assisténcia social foi
sindbnimo de assistencialismo. Com a promulgacdo da Lei n2 8.742 de 07/12/93 Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, a Assisténcia Social passou a ser uma politica publica, dever do Estado e direito
do cidadao, sendo realizada por um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da sociedade,
onde o centro da agao social é a familia, vista como elo integrador da politica e como foco de programas
especificos.

A assisténcia social passou a ser politica de seguridade social ndo contributiva realizada por meio
de um conjunto integrado de a¢Ges de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas. Ela se realiza de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento
da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢Ges para atender as contingéncias
sociais e a universalizacdo dos direitos sociais. As acGes da politica de assisténcia social sdo organizadas
por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que materializa o contetdo da Lei Organica da
Assisténcia Social -LOAS — Lei 8.742, de 1993, (BRASIL, 1993).

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social
no municipio de Bertolinia/Pl, tem como responsabilidade a coordenacdo e a organiza¢cdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social no ambito local, garantindo a integralidade da protecdo socioassistencial a
populacdo a partir da oferta de servicos de forma territorializada, em quantidade e qualidade, conforme
estabelecido nas normativas legais.

De acordo com o Relatério de InformacgdGes Sociais — Rl do Ministério da Cidadania, em dezembro
de 2023, o municipio de Bertolinia/Pl possuia 1.812 familias inscritas no Cadastro Unico, o que exige do
executivo municipal, intervencbes eficientes que deem respostas eficazes no atendimento as
necessidades basicas das referidas familias.

No decorrer dos anos a politica municipal de assisténcia social vem apresentando avangos e
registrando realizacGes significativas, fruto de um trabalho drduo conduzido com responsabilidade e
seriedade pelos gestores e servidores que diariamente trabalham para a consolidacdo das politicas
publicas voltadas para a assisténcia social em Bertolinia/PI.

Importante destacar que, embora o nimero de infectados com a COVID 19 tenha sido menos no
ano de 2023 comparado a 2022, as agOes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social seguiram todos os
protocolos de seguranca bem como as resolucdes, recomendagdes e decretos municipais, estaduais e
federais no combate a proliferagdo do virus.

Nesse sentido, a secretaria orientou que mantivessem as medidas de protecdo dos servidores e
usuarios das politicas de assisténcia, fazendo uso de mascaras, alcool gel, jaleco, 6culos de protecao,
estabelecendo o distanciamento nos atendimentos, as restricdes nas visitas, a modificacdo na execugao
dos grupos e oficinas do CRAS e Servico de Convivéncia bem como outras a¢des para reducdo do contagio
do virus.

Assim, o presente relatdrio intenciona apresentar o demonstrativo anual do exercicio fisico de
2023 da Gestdo em Assisténcia Social e dos servigos socioassistenciais do municipio de Bertolinia/Pl,
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conforme preconiza o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, previsto na lei n212. 435 de 06 de Julho
de 2011.

O relatdrio agrega itens pertinentes a implementacdo das acOes e servicos, organizados por niveis
de Protecdo Social Basica, Controle Social, concessao de Beneficios Assistenciais, Transferéncia de Renda,
além de informacBes sobre os equipamentos e a rede socioassistencial, contribuidores para o
aprimoramento permanente dos processos de execugdo e produgdo da assisténcia social no Municipio de
Bertolinia/Pl.

O documento foi elaborado com intuito de tornar transparentes as a¢des da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e de identificar os avancos e desafios na execucdo dos servicos socioassistenciais,
apresentando um panorama do que foi realizado no presente ano, importando dados de execucdo fisica
e financeira e registros dos servicos desenvolvidos em todo o municipio, o que confirma os avangos
alcancados e obstaculos superados.

Assim, é possivel avaliar a estrutura atual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
resultados efetivamente alcancados, de modo a subsidiar os planos para um amanha mais sdlido,
pautado em uma nova trajetoria com a insergao de diferentes desafios e inovagoes.

6.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS ocupa um espaco importante na Prefeitura
Municipal de Bertolinia/Pl, assumindo o compromisso ético e politico de promover o carater publico do
tripé da seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia Social na cidade de
Bertolinia/Pl, a SEMAS assume a atribuicio de consolidar essa politica em ambito municipal em
consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sistema articulador e provedor de acdes
de protecao social basica e especial, afiancador de segurancas sociais, com monitoramento e avaliacdo de
suas agoes, processos e resultados, cujo objetivo é obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos
publicos e efetividade no atendimento a populacao.

A Assisténcia Social € composta de um conjunto de servicos continuados de Protecdo Social
Basica, Especial de Média e de Alta Complexidade, através de programas, projetos, servicos e beneficios,
sendo estes de cardter permanente ou eventual, fundamentais para que o municipio cumpra as
exigéncias da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

O municipio dispde de Servicos e Programas, sendo operacionalizados nos seguintes
equipamentos:

QUANTIDADE EQUIPAMENTO

01 CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcias Social

01 SCFV — Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

01 *CT - Conselho Tutelar

01 Sede Administrativa (Secretaria Municipal de Assisténcia Social)
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Embora o Conselho Tutelar seja um o6rgdo autébnomo, permanente e ndo jurisdicional, que
integram a administracdo publica local, em Bertolinia/Pl, estd vinculado orcamentario e
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tem entre suas atribuicGes, a
promog¢do de politicas publicas para criancas e adolescentes e, portanto, garante as condicbes de
funcionamento desse 6rgao.

6.3 GERENCIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL E DOS BENEFiCIOS
ASSISTENCIAIS (GESTAO-SUAS)

A Gestdo-SUAS tem como objetivo contribuir para aprimoramento, fortalecimento e efetivo
funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de forma a propiciar maior qualificacdo
dos servicos socioassistenciais e do atendimento a populagdo usudria da Politica de Assisténcia Social,
bem como realizar apoio técnico na gestao dos beneficios assistenciais e programas de transferéncia de
renda, com vistas a implementacgao e articulagdao da gestdo integrada de servigos, beneficios, programas
e projetos, que assegurem a garantia e o acesso ao direito aos beneficios e as demais politicas publicas,
visando a interrupg¢ao de ciclos intergeracionais de pobreza e de violagdo de direitos, na perspetiva da
garantia das segurancgas afiangadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

A referida Geréncia é responsavel por assessorar e colaborar com a prestagdo dos atendimentos a
populacdo de forma eficiente dos seguintes setores e/ou programas:
- Setor da Vigilancia Socioassistencial;
- Setor dos Beneficios Assistenciais e de Apoio Sociofamiliar;
- Setor do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil;
- Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional.

6.4 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial, conforme descrito nas orientacdes da Vigilancia Socioassistencial do
SUAS (BRASIL, 2016) constitui-se como um dos objetivos estruturantes da politica de assisténcia social
brasileira, da mesma maneira que a protecdo social e a defesa de direitos. Dessa forma, deve ser
entendida como uma funcdo da assisténcia social. Essa concepg¢do esta presente tanto no texto da Lei
Organica da Assisténcia Social(LOAS), a partir das alteracdes realizadas nessa normativa em 2011, quanto
na politica Nacional de Assisténcia Social de 2004 (PNAS) e na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS) 2012.

Assim, organiza-se como uma area de gestdo da informacdo, dedicada a apoiar as atividades de
planejamento, de supervisdo e de execucdo dos servicos socioassistenciais por meio do provimento de
dados, indicadores e analises.

No ano de 2023 (janeiro a novembro) o setor de Vigilancia Socioassistencial realizou s seguintes ac¢oes:

ACOES PERIODO

Analise das informagdes dos equipamentos e graficos de relatorios;
e Treinamento nos equipamentos junto a ASSESSORIA;

* Emissao e divulgagao da Listagem de BPC, SISC;

¢ AtualizacOes dos cadastros do SUAS;

¢ Reunides com a equipe do Setor de Seguranca Alimentar e
Nutricional e Agéncia de Treinamento Municipal;

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023
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¢ Reunido junto a ASSESSORIA;

* Reunifes com a Geréncia de Beneficios e do SUAS;

¢ Supervisdo Técnica realizada junto aos equipamentos da
SEMAS;

¢ Reunidao com Vigilancia Epidemioldgica (municipal);

e Reunides com os equipamentos (CRAS, SCFV, CONSELHOS)
. Discussdo dos relatorios mensais e RMA;

e Articulacdo do CMEAS com o governo municipal;

¢ Atualizacdo dos trabalhadores do Suas no CadSuas;

¢ Elaboracdo de Conferéncias;

e Lancamento Censo Suas 2022 (Orientagdo para os
equipamentos quanto ao preenchimento dos questionarios e
articulagdao com a gestdo para a insergdo dos dados
coletados);

¢ Reunides com o CRAS;

¢ Orientacdo e insercdo dos dados do RMA;

e Articulacdo com o Suporte Técnico da assessoria para
visitas junto aos equipamentos;

e Acompanhamento de apoio, organizagao aos equipamentos;
* Reunides

e Contatos Telefonicos para busca ativa de informagdes

6.5 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E DE APOIO SOCIOFAMILIAR

Os Beneficios Eventuais, segundo Manual de Orientag¢Ges técnicas sobre Beneficios no SUAS, é
identificado como “um tipo de protecdo social” que se caracteriza por sua oferta de natureza temporaria
para prevenir e enfrentar situagOes provisdrias de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por
nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias e calamidades.

A concessdo de servicos e beneficios tem por objetivo garantir as segurancas sociais de acolhida,
convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com impossibilidade tempordaria de arcar, por conta
propria, com o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por
contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutencdo e o
convivio entre as pessoas.

|. Dos Beneficios Oferecidos pelo municipio:

O municipio de Bertolinia, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
legislacbes, decretos e resolucdes municipais, dispde dos seguintes servicos e beneficios
eventuais/assistenciais:

- Auxilio-natalidade;

- Auxilio-funeral;

- Auxilio Vulnerabilidade Temporaria;

- Atendimentos as familias em situagao de Calamidade Publica;

- Atendimentos as demandas de INSS (BPC, Auxilio-doenca, Cadastrar
Procuragdo/Curatela/Representante Legal, Solicitagdo de Aposentadoria, Marcagdo de Pericia,
Cadastramento do Meu INSS, Cumprimento de Exigéncia, Solicitagdo de Pensdo
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- Solicitacdo para emissdo de segunda via de Certiddo de Nascimento e Casamento;
- Concessao Vale-transporte

- Concessdo de Cesta de alimentos — Beneficios Eventuais;

- Visita Domiciliar;

- Outros beneficios:

[l — Quantitativo de atendimentos

ATENDIMENTO QUANTIDADE
- Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 2.885
- Total de pessoas cadastradas 4.349
- Bolsa Familia 3.077
- Criangas de 0 a 6 anos em acompanhamento 627

- Criangas de 7 a 14 anos em acompanhamento 1.155
- Adolescentes de 15 a 17 anos em acompanhamento 869

- Idosos em acompanhamento 649

- Participantes de palestras, oficinas e atividades coletivas 874

- Pessoas com deficiéncia participando do PAIF 198

- Programa Primeira Infancia (Crianga Feliz) 150

lll. Atendimento do Setor de Servigo Social:

Para concessdo de qualquer beneficio do Programa de Seguranca Alimentar, a oferta é mediante
aos instrumentos operativos do Servico Social, como: atendimento social, analise documental, visita
técnica domiciliar e emissdo de relatorios.

6.6 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O CRAS é uma unidade da protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, tem por
objetivo prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais nos territorios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania. O Centro de Referéncia tem como
publico prioritdrio em suas acdes, pessoas cadastradas nos beneficios da assisténcia social, no qual
destacamos, o Auxilio Brasil e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) além de familias em situacdo de
vulnerabilidade social devido a fragilizagao dos vinculos familiares ou com a comunidade.

O principal servico do CRAS é o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que tem
como propdsito a busca da participagdo da familia para promover orientagdes e prevenir situagdes de
vulnerabilidade ou violéncia assim como garantir acesso aos Direitos através de encaminhamentos e
orientagdes técnicas.

Servigo de Protecdo Integral as Familias (PAIF):

O Servico de Protecdo Integral as Familias (PAIF) consiste no trabalho social com familias, de
carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva da familia, prevenir a ruptura de
seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de
vida.

Objetivos:
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Os grupos do PAIF ofertados pelo CRAS de Bertolinia, tem a finalidade de ofertar ag¢des
socioassistenciais de prestagdao continuada, por meio do trabalho social com familias em situagdao de
vulnerabilidade social, tendo como objetivos:

- Fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de
fragilidade social vivenciada;

- Promover aquisi¢cdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das
familias e comunidades;

- Outros

CONSELHOS DE DIREITOS;

- CMAS

- CMDCA

- DA PESSOA COM DEFICIENCIA
- DA SEGURANCA ALIMENTAR

- DA MULHER

- DA PESSOA IDOSA

Eventos, Grupos e Reunides organizados pela equipe do PAIF, Gestantes, Equipe Volante, Protecao
Social Basica no Domicilio para pessoas com Deficiéncia e Idosos, SCFV, PCF, Prefeitura Itinerante.

- Atividades desenvolvidas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV (Grupo de
idosos):
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- Atividades Desenvolvidas Pelo Programa Crianca Feliz:
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- Participacdo da SEMAS no Projeto Prefeitura Itinerante:
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- Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional:
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7 SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PESCA

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento EconGmico e Pesca,
promove aos agricultores do municipio de Bertolinia condicGes de desenvolver
atividades agricolas sustentdveis, ofertando assisténcia técnica agricola,
modernizando a infraestrutura do campo, o uso da terra e, agregando valor e
AGRICULTURA competitividade aos produtos para a melhor qualidade de vida da populacdo,

= focando sempre no engajamento, integragao, inovagao, resultado, transparéncia
e sustentabilidade.

SECRETARLA MUNICIFAL DE

Durante o ano de 2023 a secretaria realizou atendimento normalmente, com ac¢des voltadas para a
agricultura familiar na zona rural e urbana, tais como:

° Atendimento ao publico;
° Visitas de campo aos produtores rurais;
° Reunides nas comunidades para resolucdo de problemas e incentivo a participacdo de

programas como o PAA e PNAE;
° Realizacdo de cursos de aperfeicoamento em parceria com o SENAR/PI.
(Técnicas de enxertia, Prevencdo e combate a Incéndios e Apicultura bdsica);

° Participacdo em reunido com membros do conselho do Territério Alto Parnaiba, para
qualificacdo dos municipios para emissdo do Cadastro do Agricultor Familiar (CAF);

° Reunido com representante da CODEVASF, com o objetivo de aquisicdo de implemento
agricola;

. Aquisi¢cdo de Trator com apoio da CODEVASF, para gradagem de terras e desenvolvimento no
municipio;

. Continuagdo do Programa “ARAGCAO DE TERRA”.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO EM PARCERIA COM O SENAR/PI

. Técnicas de enxertia
Objetivos: Auxiliar os agricultores no processo da enxertia; apresentacdo das ferramentas utilizadas
no processo; passo a passo do processo de enxertia; cuidados pds enxertia.
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. Prevengao e combate a Incéndios

Curso realizado em parceria com o SENAR/Pi, Secretaria de agricultura, secretaria de meio ambiente
e defesa civil municipal.

Objetivos: Treinar a brigada municipal, demonstrando a importancia histéria das praticas primitivas
de uso do fogo; tipos de incéndios florestais e conhecimento sobre o manejo do fogo; legislacao
sobre uso do fogo no meio rural e como fazer queima controlada; nocdes de meio ambiente e
sustentabilidade; preparo da area para plantio de mudas frutiferas e nativas; realizacdo do
plantio/semeadura visando o reflorestamento das areas queimadas e/ ou desmatadas. Nog¢des de
primeiros socorros - conceito e definicdes atendimento a vitima de acidentes rurais com animais
peconhentos cobras, escorpido abelhas e vespas. Praticas pedagdgicas; uso de extintores no combate
a principio de incéndio demonstragao de situagdes diferentes de atendimento a vitima com acidentes
rurais com animais peconhentos, etc.
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. Curso de apicultura basica

Objetivos: incentivar os produtores de Bertolinia para a criacdo de abelhas e producdo de mel,
aprimorando conhecimento sobre todos os materiais e indumentdrias da apicultura; preparo do
material e instalacdo de apidrios; povoamento de colmeias através de enxames silvestres; manejo de
colmeias; apresentacdo e conhecimento sobre os principais produtos das abelhas; principais doencas
e pragas que atacam os enxames.
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Demais atividades realizadas durante o ano de 2023 pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente.

. Assisténcia técnica rural
Objetivo: Avaliagdo de terrenos na drea rural, com engenheiro e técnico do municipio.

° agendamento para servicos de preparo do solo (trator), onde os agricultores tem subsidio de
50% do valor cobrado por hora trabalhada.

° Participacdo em reunido dos sindicatos do territério.

Obijetivo: InformacgGes sobre o Garantia — Safra 2023/2024

e Viagens a Teresina em Busca de recursos para secretaria de agricultura, desenvolvimento
econOmico e pesca.
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e Aquisicdo de cisternas para a populagao rural.
e Reunides com membros do Territdrio do Alto Parnaiba.
Objetivo: Capacitar municipios para realizagdo do Cadastro da Agricultura familiar (CAF).
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»  Aquisicdo de novo trator em parceria com a Codevasf
Objetivo: valorizar o agricultor familiar, dando apoio na aracao e preparacdo do solo a mais de 250
familias, para desenvolvimento de maior producdo de alimentos e geracao de renda.

Diante das ag¢des apresentadas, a Secretaria de Agricultura, em parceria com outras entidades,
procurou desenvolver suas atividades: social, cultural e econémica, em prol, do desenvolvimento da
agricultura familiar no municipio de Bertolinia-PI.

8 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, entdo desmembrada da
Secretaria Municipal de Agricultura (Lei Municipal n? 444/2022 de 20/12/2022); com sede no Centro
Administrativo (P¢a. Nossa Senhora Aparecida S/N — Centro), vem através deste fazer relato das
AcGes Desenvolvidas no decorrer do ano de 2023. Aqui composta:
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Profissionais Fungao

Daniela Caroline Duarte Oliveira Secretaria

Coordenador de

Carlos Alberto Miranda Saraiva . . . .
Licenciamento e Fiscalizacado

Coordenador de Recursos

Rosivaldo Duarte Mesquita .
q Naturais

.A equipe procura proporcionar a Comunidade do municipio, condigdes que venha amenizar
dificuldades e contribuir, em seus aspectos: fisicos, econdmicos, social, sanitario, cultural,
principalmente AMBIENTAL.

DESCRICAO.
ITEM 01: Renovagdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA);

Avenida Getd
Bertolinia 6

ITEM 02: Assinatura do Termo de Cooperagdo (n? 01/2023) que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL - PI E A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA - PI, OBJETIVANDO
CONTRIBUIR PARA UM BOM TRABALHO DE RECUPERACAO DAS NASCENTES E MARGENS DO RIACHO
ESFOLADO QUE PERCORRE OS DOIS MUNICIPIOS.

2.1 — Visita e Plantio de mudas nativas, as margens, na nascente do Riacho, visando recompor e
fortalecer a vegetacdo no entorno e ao longo do curso do riacho, amenizando assim a seguranca
hidrica, daquele trecho.

2.2 — Visita a Nascente do Riacho Esfolado (localidade Serra Vermelha — municipio de Sebastido Leal -
PI).

Acdo realizada em Parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, objetivando sensibilizar
alunos, professores e servidores, da importancia da preservagao e conservagao do meio ambiente e
recursos naturais, onde houve por parte desta secretdria e professores explanagao informativa
educacional no aspecto ambiental, tanto aspectos técnicos, quanto praticos; assim como, relato de
pessoas da Comunidade da importancia do riacho como fonte geradora de renda; das a¢des danosas
anteriormente promovidas por proprietdrios, e suas consequéncias; como também, a importancia de
acOes promovidas pelos municipios de Sebastido Leal e Bertolinia, quanto a realizagcdao de palestras

as
e,
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educativas, e plantio de mudas.

. SUSTENTABILIDADE

=

ITEM 03: Agao da Brigada Municipal de Controle e Combate a Incéndios Florestais.

3.1 — Cria¢do da Brigada Municipal de Controle e Combate a Incéndios Florestais, Lei n2: 445/2022;

3.2 — Aquisi¢cdo de equipamentos (Bomba Costal, Macacado, Capacetes, luvas, etc.);

3.3 — Curso de Capacitagdao aos Brigadistas, em seus aspectos gerais: da confecgdo de equipamentos; a
orientagGes técnicas e praticas; em Parceria com a Sec. Mun. de Agricultura e SENAR/PI;

3.4 — A¢Ges de Combate e Controle a Incéndios, zona Urbana e Rural.
e N

m
i It

I TREINAMENTO DE PREVENCAO
€ COMBATE A QUEIMADAS
PARA BRIGADA VOLUNTARIA
MUNICIPAL

SENAR I
Gy

ITEM 04: Aquisicao de Decibelimetro, via Gestdao Municipal;
Equipamento adquirido pela prefeitura municipal, como suporte a esta Secretaria possibilitando
aparato no processo de Fiscalizacdo de Poluicdo Sonora, no municipio.

ITEM 05: Encaminhamento de oficio ao GPM de Bertolinia / PI.
O objetivo é a firmacdo de parceria para acompanhamento / suporte, no desempenho das
acOes desta secretaria no cumprimento das Leis Municipais, e reciproca, quanto ao aspecto Ambiental.

ITEM 06: Curso com os funciondrios e professores da Rede Municipal de Ensino, realizado na Escola
Martinho Filho: Educagdo Ambiental no Contexto Escolar.

O objetivo da acdo é subsidiar de conhecimento técnicos e praticos aos docentes quanto da
importancia de se trabalhar a Temdtica Ambiental dentro do Contexto Escolar.
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Arcoverde, 6354

‘Bertolinia Pl

Avenida Governador Dirceu Arcoverde, 635
Bertolinia PI

64870-000

Brasil

ITEM 07: Agdo em Alus3o ao Dia da Arvore:

7.1 — Poster nas Redes Sociais;

7.2 — Oficio ao IFPI solicitando mudas nativas;

7.3 — Palestra e Plantio de mudas nativas na Comunidade Mdlicas (Lagoa);

O objetivo da agdo é proporcionar e tonar publico a sociedade da importancia da preservagao e
manutenc¢ado de espécies nativas; do corte indiscriminado de arvores e punigdes; da Obrigatoriedade e
manutenc¢do da Cota de Area de Reserva Legal, em qualquer propriedade no Bioma CERRADO e
CAATINGA, que o municipio se insere; e, plantio de mudas nativas em parte dos arredores da Lagoa da
Comunidade Maligas.

b Bertolinia

21 DE SETEMBRO DIA

p.uov-e

FAZ OXIGENIO. FAZ SOMBRA E FA FALTI-\'

Preserve as arvores. Preserve a vida

ITEM 08: Acdo em Alusdao a SEMANA DO MEIO AMBIENTE.
8.1 — Poster nas Redes Sociais;
8.2 — PROGRAMACAO
O objetivo da agdo é trazer pra nossa sociedade, principalmente, pra criangas e adolescente, a
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tematica de preservacdo e conservacdo do Meio Ambiente. Aqui enfatizando: destino correto do lixo
domeéstico; problemdatica das queimas descontroladas; questdo sanitaria; confeccdo alternativa de
brinquedos e equipamentos com materiais reciclaveis, etc. Em contraste aos acontecimentos globais

gue vem sofrendo o mundo; em seus aspectos fisicos, econdmicos, cultural, social e ambiental.

i,

o
iy 5~ .

- e

PROGRAMACAOC

Oficina de confecgao de brinquedos Oficina de confecgao de bebedouro para

educativos com material reciclavel com aves com material reciclavel na Escola

criangas do Servigo de Convivéncia. Municipal Francisco Cavalcante (Pov.
Placa)

de placa educativa para =
conscientizagao ambiental. Comunidade Cajazeiras.

Participagao na 5° edigao da Prefeitura
Itinerante, na Comunidade Cagados.

ITEM 09: Agdo em Alus3o ao DIA MUNDIAL DA AGUA.
9.1 — Poster nas Redes Sociais;
9.2 — Visita ao Balnedrio XIXA.

Em parceria com a Secretdria Municipal de Educacdo (Escola Martinho Filho), fez-se uma visita ao
Ponto Turistico — Balneario Xixd, com alunos do 72 e 92 ano, donde se trabalhou: a situa¢do do antes e
o agora do balneario, quanto a vegetacdo presente, a limpidez da dgua; a presenca de espécies de
peixes; as construcdes ali; a presenca de lixo; o problema de doencas; as placas educativas; como o
empenho dos proprietarios nos cuidados com o balnedrio; e eventuais acdes de limpeza por parte da
sociedade. Tratou-se ainda da importancia do balneario para o municipio, nos aspectos: Social,
Cultural, Ambiental, e como fonte geradora de renda (extrativismo vegetal, bares, atividade de pesca,
atividade de piscicultura, etc.). Fez-se ainda ressalvas quanto as Leis municipais que objetiva a
protecao do meio ambiente, assim como, suas penalidades. Culminando o evento no recolhimento do
lixo e plantio de arvores nativas as margens do riacho.
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22 DEMARCO : “Bibiicagoes
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ITEM 10: Campanhas Ambientais Educativas:

10.1 — Campanha de Educagdao Ambiental nas Escolas Municipais;
10.2 — Postagens de Textos Educativos Ambientais nas Redes Sociais, Rodas de Conversas e Palestras,
quanto ao aspecto da: Poluicdo Atmosférica (Queimadas Descontroladas), Poluicao Sonora, Poluigao
Visual.

10.2.1 — Roda de Conversa na Tematica Ambiental realizada na Escola Municipal Tia Nair, com
Professores e Alunos da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (PROJETO ESCOLAR SARAU ECOLOGICO);

10.2.2 - Rodas de Conversas na Tematica Ambiental realizada nas Escolas Municipal Martinho
Filho e Tia Nair, com alunos do 92 ano e Professores, aqui projeto coordenado pela Professora Vaneide
Sousa — Contribuindo com o Meio Ambiente. Projeto este que enfatizava o Destino do Lixo
Doméstico da nossa cidade, onde os alunos apresentaram dados reais e atuais, depoimentos de
moradores.

Reafirmamos as informacdes apresentadas, enfatizando e trazendo dados a nivel municipal,
estadual e mundial; e perspectivas ambientais para o estado e municipio.

10.2.3 — Roda de Conversa na Tematica Poluicdo Atmosférica, principalmente em razdo de
queimadas descontroladas e queima de residuos de coco babacu (obtencdo de carvdo vegetal); na
Comunidade Cajazeiras; onde a equipe procurou alertar e orientar o possivel uso do fogo, através de
técnicas adequadas, ao desenvolvimento sustentdvel, e ambientalmente correto. Procurou mostrar e
propor alternativas que venham amenizar aos problemas causados por tais praticas, como: queima
controladas nas propriedades; definicdo de local e hordria do processo de queima dos residuos
(cavacos de coco); dentre outras. Tais procedimento que venham diminuir e amenizar os riscos a
populacdo desta comunidade, quanto aos problemas de saude, poluicdo visual; e poluicdo atmosférica.
Por fim esta acdao culmina com a exposi¢ao das Leis municipais, como suas puni¢des plausiveis de
serem aplicadas, quando detectada o ato infrator.

10.2.4 — Campanha contra a Polui¢ao Sonora e Visual, realizada na sede do municipio e nas redes
sociais, onde objetivava a sensibilizagao junto a populagdo em geral, dando énfase principalmente aos
proprietdrios de estabelecimentos comerciais (bares, supermercados, lojas diversas, postos de
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combustiveis). Por fim esta a¢do culmina com a exposi¢dao das Leis municipais, como suas punicdes

plausiveis de serem aplicadas, quando detectada o ato infrator.

Palestra Sobra Melo Ambiente
Alunos EJA - Escala Tia Nair
12092023 19:13

Al

@

1 L !
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o 23M 615571 9154628

ITEM 11: Participagdo na Campanha da Sec. Mun. de Saude (Dia D, no Combate ao Mosquito Aedes
Aegypt — Combate a Dengue), na sede do municipio.

Campanha promovida pela Secretdria Municipal de Saude, Secretdria Municipal de Meio
Ambiente e Defesa Civil, onde dentre a programacao, realizou-se o Dia D de Combate ao Mosquito
Aedes Aegypt, onde as equipes percorreram as ruas e avenidas da cidade visitando e fiscalizando
estabelecimentos, distribuindo panfletos educativos; expondo orientacdes de procedimentos a serem
adotados, assim como, aplicacdo de liquido sanitizante em recipientes; recolhimento de entulho que
possam acumular dgua e venham a promover a proliferacdo do mosquito.
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ITEM 12: Acdo de Fiscalizacdo:
A equipe realizou na sede e zona rural, acoes de fiscalizacdo de: contra a poluicdo sonora,
poluicdo atmosférica e visual, em estabelecimentos comerciais e propriedades rurais.

ITEM 13: Participagao na Il JORNADA DO CONHECIMENTO DO TCE —PI.

Evento promovido pelo TCE/PI, na cidade de Floriano/Pi, que visa expor e apropriar aos
municipios sobre a Tematica de Extincdo dos Lixdes Municipais; Dados Atuais e Perspectivas de acOes
futuras; como das respopgabilidades dos gestores, no aspecto da gestdo Ambiental no municipio.

1l Jormada do Conhec. TCE-FI

Floriano.
05.10.2023 21:2
Z3M 718911 9251403

ITEM 14: Incineragao de Carcaga — Animal Silvestre.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, apds ser contactada pela Policia Civil (Regional
Manoel Emidio/Pl) sobre proceder destino de material (carcaca) apreendido de Animal Silvestre —
EMA, haja visto ter ocorrido neste municipio. Esta foi a cidade de Manoel Emidio (Delegacia da Policia
Civil) fez a recepcdo, e chegando, procedeu a incineracdo de material apreendido, em presenca de
representante da Vigilancia Municipal Sanitaria (médica Veterinaria — Rita de Cassia Rocha), fato
realizado no lixdo municipal.
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ITEM 15: Agao de Fiscalizagao e Acompanhamento de Limpeza das Vias Publicas.

Acdo em Parceria com a Secretaria Municipal de Obras, fez-se vistorias nas ruas e avenidas da

cidade, quanto a limpeza, enfocando a capinas, uso de maquinas (rocadeiras), poda de arvores e
recolhimento de material.

Avenida Acdici
ihia P&

Sede

Limpeza Vias Publicas
19.06.2023 15:26
23M 615256 9155576

ITEM 16: Agao de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Limpeza do Lix3do.

Acdo em Parceria com a Secretdria Municipal de Obras, fez-se vistorias no lixdo da cidade,

quanto a limpeza do local; fiscalizagdao de possiveis infratores no depdsito de lixo (local ndo destinado a
deposic¢do do lixo), locais especificos ndo determinados pela Prefeitura.
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ITEM 17: Notificacdes.
A equipe notificou estabelecimento comercial e residéncia, quanto: deposicdo inapropriada de
lixo comercial, e, queima de vegetacdo na dependéncia, respectivamente.

ITEM 18: Acdo de Vistoria e Fiscalizacdo das SAPATAS de Pogos Tubulares (sede e zona rural).
Sede e zona rural tendo como objetivo verificar danos fisicos nas mesmas que possam vir a
comprometer a estrutura e saude dos beneficidrios.

ITEM 19: Apoio na Organizagao e Promogao da SEMANA CULTURAL do municipio.

ITEM 20: Reuniao com as Equipes: Brigada Municipal Voluntaria de Combate a Incéndios Florestais e
Equipe de Limpeza Publica.

Acdo realizada em Parceria com a Secretdria Municipal de Saude (Técnicos da UBS — Edielsom e
Elisangela, e Médica do Hospital Municipal Rita Martins — Dr2 Bruna Gomes), tendo como publico as
equipes consideradas de riscos (Brigada Municipal Voluntdria de Combate a Incéndios Florestais e
Equipe de Limpeza Publica), onde os mesmos fizeram énfase: da importancia da atualizagao do cartdo
de vacinagao; das orientagdes e cuidados a serem tomados pelos mesmos; as principais doengas, e
suas consequéncias; etc. A agdo finalizou com a vacinagao contra as principais doengas: Tétano,
COVID-19, hepatite, dengue, febre amarela, etc.; dependendo da especificidade de cada um.
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Avenida Ar 5,-Pl . DR R Avenida, Av. Getulio :

ITEM 21: Campanha de Combate a Pesca Predatdria - PIRACEMA.

21.1 — Poster nas Redes Sociais;

21.2 — Fixacdo de Placas Combativas a Pesca Predatdria no periodo da Piracema (15 de novembro a 15
de marco).

21.3 — Rodas de conversas com Pescadores e proprietarios de terras, sobre da importancia da
Campanha de Combate a Pesca Predatdria neste periodo da PIRACEMA; sobre a Fiscalizagdo das
Entidades (municipal e estadual, dentre outras) sobre e preservacao de espécies em risco de extingdo,
assim como, das penalidades passiveis de serem aplicadas, tanto aos pescadores, como aos
proprietarios das terras; caso se confirmado o ato da pesca neste periodo.

"

PIRACEMA
TEMPORADA DE
PESCA PROIBIDA

ATE DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Pescar na Piracema
é crime, da multa
e até cadeia!

ITEM 22: Encaminhamento de Relatério Final 8 SEMAR — ICMS ECOLOGICO.

A equipe da SMMA em parceria com as Instituicdes municipais, fez ao longo do corrente ano
acOes que atendesse aos Requisitos proposto pela SEMAR/PI (Secretéria Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Naturais), que habilitaria ou ndo o municipio ao Programa Estadual do ICMS ECOLOGICO. Por
fim, com base no desenvolvimento das agdes que atendesse a este DECRETO e envio do Relatério
Final, o municipio de Bertolinia/PI foi contemplado no Programa Estadual do ICMS ECOLOGICO — SELO
A.
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ITEM 23: Curso de FISCALIZACAO AMBIENTAL.

ITEM 24: Seminario de EDUCACAO AMBIENTAL “Gestdo Ambiental nos Orgdos Publicos”.

1;#‘

Dessa forma, a Secretaria do Meio Ambiente, em parceria com outras entidades, procurou
desenvolver suas atividades: social, cultural, ecolégico e econdémica, em prol, do desenvolvimento da
populagdo no municipio de Bertolinia-PlI.

9 COORDENACAO DA DEFESA CIVIL
INTRODUCAO

A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC — é o o¢rgao responsavel pelo
planejamento, articulacdo, coordenacdo, mobilizacdo e gestdo das acdes de Defesa Civil, no ambito do
municipio.

Sua atuacdo tem o objetivo de reduzir os riscos de desastres. Também compreende acdes de
prevencao, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperacdo, e se da de forma multissetorial e nos trés
niveis de governo federal, estadual e municipal - com ampla participacdao da comunidade.

A Secretaria esteve durante o ano de 2023 realizando atendimento normal, na sede da
secretaria. Iniciou com planejamento de atividades a serem realizadas no decorrer do ano, a fim de
evitar ou minimizar os desastres, preservar a moral da populacdo e restabelecer a normalidade social,
tais como:

° Atendimento ao publico;
. Mapeamento de areas de riscos;
° Emissdo de alertas e avisos;

. Limpeza de locais de risco;
° Palestras educativas;
. Cursos especializados para prevencao e resposta a possiveis desastres;
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 PELA DEF CIVIL

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: Plano de a¢ao emergencial de enfrentamento aos danos provocados pelas
chuvas previstas para o periodo de abril a maio de 2023 e a¢les para combater as queimadas nos
periodos de seca do més de maio em diante.

DATA: 2023

LOCAL: Bertolinia-Pi

PUBLICO ALVO: populagdo bertolinense

OBIJETIVO: Prevenir, alertar e preservar os bertolinenses de possiveis danos causados pela chuva e no
periodo seco as queimadas.

RESULTADOS ALCANCADOS:
A Prevencdo adquirida na sua totalidade com a emissdo de alerta e avisos para a sociedade.
° Vistorias e mapeamentos de areas de risco

Objetivo: valorizar o agricultor familiar, dando apoio na aragdo e preparagdao do solo, para
desenvolvimento de maior producado de alimentos e geragao de renda.

DEFESA CIVIL REALIZA
VISTORIA DE CORREGO

PARA MAPEAMENTO DA
AREA €E MELHORIAS NA

" Coordendeso.
“Municipal de
Defesa Civil

Logo ap0ds a realizagdo da vistoria, a Prefeitura Municipal realizou a limpeza da area monitorada,
conforme se mostram nas imagens abaixo, intensificando a redugdo de possiveis danos que estavam
sendo causados ao meio ambeinte afetando a populagao em geral.
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A Coordenagao de defesa Civil também participou de cursos e semindrios especializados em
protecao, mitigacao e respostas visando o bem-estar da populagdo em face de futuros desastres seja
causados pelas chuvas ou queimadas.

CapacitacSo e
Bars i, STibo=ias
F = Bertolin:a

=
==

™
——

e A

= APPM ASSOC.PIAUIENSE DE MUMNICIPIOS

Defesa civil

. Rodas de conversa com a populagdo promovendo alertas sobre as queimadas nos periodos
secos, bem como o uso indevido da dgua nas comunidades rurais. Na oportunidade, pudemos ouvir
também os anseios da populacdo para melhorar nossas técnicas de servicos e preparacao nas
atividades realizadas.
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Reunides com o Conselho Municipal da Defesa Civil.
Palestras educativas relacionadas Ao Meio Ambiente.
Vistorias: (solo e queimadas).

WS -
ao! -
e -

R ¢

DUEIMADAS ©

7 G

2 ' @

Nunca queime o lixo domeéstico,
entulhos e folhas secas,
principalmente em locais
préximos a areas de vegetacao;

Fazer aceiros (faixas ao longo
das cercas livres de vegetagdo da
— superficie do solo) nas propriedades
rurais e fique atentoa qualquer
surgimento de queimada;
N3o jogue pontas de cigarro
acesas, latinhas ou garrafas nes
acostamentos de rodovias ou
regido de matas;

No solte baldes. Além de ser um
ato perigoso, & arime conforme a
Lei de Crimes Ambientais. 0 baldo
pode cair ainda aceso, em uma
area de vegetacdo e ocasionar um
Evite queimar para renovar incéndio florestal.
pastagens ou areas de

plantac3o. Procure alternativas

sustentdveis para esta acSo;

Mantenha limpa a sua
propriedade na zona urbana.
caso seja um proprietario de
terreno, Mesino Com pouca ou
nenhuma vegetacio;

Dessa forma, a Coordenacdo de defesa civil, em parceria com outras entidades, procurou
desenvolver suas atividades: social, cultural e econdmica, em prol, do desenvolvimento da
populagdo no municipio de Bertolinia-PlI.



10 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOMUNICIPIO DE BERTOLINIA/PI
10.1 APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Bertolinia — IPMB, instituido a partir da aprovacdo da
Lei n2 187/2014 pela Camara Municipal, é a entidade gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos, ativos e inativos, e pensionistas da administracdo direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes do Municipio de Bertolinia do Piaui, autarquia sob regime
especial, com personalidade juridica de direito publico. Instituicdo de regime de previdéncia social
proprio, de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, estd previsto no art. 40 da Constituicdo Federal, que
estabelece ainda que esses regimes devem observar critérios que preservem seu equilibrio financeiro
e atuarial e as disposicoes legais.

Os regimes proprios de previdéncia social possuem carater contributivo e solidario, porque essa
contribuicdo é obrigatdria para todas as partes: empregadores (administracdo direta e indireta do
Poder Executivo, e Poder Legislativo), e empregados (servidores, inclusive aposentados e pensionistas
gue recebam proventos e pensao em valor superior ao teto dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Apresentamos, a seguir, o relatério do IPMB, de acordo com os preceitos legais e normas da
Secretaria de Previdéncia. Este Relatério versa sobre os atos de gestdo praticados pelo IPMC no
exercicio de 2023 no que se refere as estratégias de atuacdo tomadas, das atividades desempenhadas
e dos resultados obtidos.

O relatdrio a seguir apresenta uma analise juridica, contabil e atuarial acerca da situacdo do
Regime Prdéprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Bertolinia-Pl, atualmente regulamentado
pela Lei Municipal n2 305, de 09/09/2013; sendo utilizados como fonte de informagdo os relatdrios
publicos enviados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Bertolinia ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia através do sistema CADPREV do ano de 2023, bem como as demais informacdes de
prestacdo de contas enviadas ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui-TCE.

10.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura de governanga do Instituto de Previdéncia assim se compde:
Presidente do IPMB
Assessor Especial de Administragao
Conselho Deliberativo
Comité de Investimentos

VVVYV

10.2.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA é o érgdo de execucdo das atividades do Instituto de Previdéncia e é
composta por:

> Presidéncia;

» Assessor Especial;

76



Presidéncia do Instituto de Previdéncia
v" DANIEL CORREIA DA FONSECA v" Portaria n.2 006 de 01/01/2021
Assessoria Especial

v' DAILENE MARTINS DA SILVA v’ Portaria n.2 009 de 01/01/2021

10.2.2 CONSELHO DELIBERATIVO
O CONSELHO DELIBERATIVO é o 6rgao de deliberacao superior do Instituo de Previdéncia e é

composto por 6 (seis) conselheiros titulares e 6 (seis) conselheiros suplentes. (Art. 1° da Portaria
municipal n2 089 de 26 de abril de 2021).

Composicdo:

Representante legal - Poder Executivo Municipal
v' HORLENE DUARTE DE SOUSA COSTA
Representante legal - Poder Legislativo Municipal
v ELVIETE BARBOSA DA SILVA JAQUES
Representante legal — Instituto de Previdéncia
v DAILENE MARTINS DA SILVA

Representantes legais — Segurados e Pensionistas

v" ROSILDA OLIVEIRA MOTA DE AZEVEDO
v" JOSE MILTON DE SOUSA MARTINS
v CASSIO JOSE DE SOUSA VELOSO

Representante legal - Poder Executivo Municipal

v" JUSCIENE MENESES DE CARVALHO

Representante legal - Poder Legislativo Municipal



v’ JOSELIANA RAIMUNDA DA SILVA
Representante legal - Instituto de Previdéncia

v BENILVAN FERREIRA DE SOUSA
Representantes legais - Segurados e Pensionistas

v" MARIA LOURACI DA SILVA OLNEIRA
v DEUSELINA NUNES BRITO
v" MAURA SILVA DO NASCIMENTO SOUSA

10.2.3 DE INVESTIMENTOS

O COMITE DE INVESTIMENTOS do Instituto de Previdéncia do Municipio foi criado através de
Decreto Municipal n? 021 de 26 de outubro de 2022 e tem por objetivo assessorar, em carater
consultivo, a Diretoria Executiva nas decisOes relacionadas a gestao dos ativos financeiros do Instituto,
observadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de
acordo com a legislacao e a Politica de Investimentos vigentes.

A composi¢cdao do Comité atende a Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, a qual
recomenda que o responsavel pela gestdao dos recursos do RPPS tenha sido aprovado em exame de
Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, reconhecendo capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais.

A implantagdo do comité de investimentos serd facultativa para os RPPS com ativos garantidores
do plano de beneficios iguais ou inferiores a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), conforme
Portaria MTP n2 1.467.

Membro do Comité de Investimentos
v" DANIEL CORREIA DA FONSECA

v DEUZELINA NUNES BRITO
v JOSELIANA RAIMUNDA DA SILVA

10.3 ORGAOS DE FISCALIZACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA em seus atos de gestdo se submete aos seguintes érgdos de

fiscalizacao:




Conselho Deliberativo

Controladoria Geral do Municipio

Camara Municipal
(Lei Orgéanica Municipal)

Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(Art. 71 da Constitui¢ao Federal)
Secretaria de Previdéncia Social-MF (Lei
Federal n.29717/98 e PORTARIA MTP N2
1.467/22)

Ministério Publico

(Art. 129 da Constituicdo Federal)

Poder Judiciario

(Art. 52, XXXV da Constituicdo Federal)

10.4 CONTRATOS E LICITAGOES

Foram realizados os seguintes processos administrativos em 2023, conforme Lei n2 8.666/93.

CONSULTORIA
ADITIVO FUTUROPREV | PREVIDENCIA
CONTRATO CENSO
Ne  25/07/2023 FUTUROPREV | pRevIDENCIA N/A RS 24.420,00
025PE/2023 FINALIZADO ~ LTDA RIO
HOSPEDAGE
CONTRAT L. A. DE M EM
ODE VIGENTE | OLIVERA  DATACENTER
DISPENSA | 25/04/2023 SILVA PARA O R$ 900,00  R$ 10.800,00
Ne SOFTWARE | SISTEMA DE
018DL/202 LTDA. | CONTABILIDA
3 DE PUBLICA
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PRAZO DE 5 SOLUCAO DE

(CINCO) TECNOLOGIA
CONTRAT ANOS A DATAPREV DA
0] CONTAR DO VIGENTE S/A INFORMAGCAO RS 100,00 RS 6.000,00
) DIA (TI) PELA
006IN/202 01/01/2022 DATAPREV

10.5 SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informacgdes fornecidas para a avaliacdo
atuarial da Legislacdo vigente do RPPS do municipio de BERTOLINIA - Pl na posi¢do de 31/12/2023 em
particular:

Constituicdo da base cadastral:

Constituicao 2023

Ativos 194
Inativos 19
Pensionistas 3

Total 216

10.6 PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertolinia é
gerenciado, administracdo e de responsabilidade do Municipio através de seu uUnico 6rgdo gestor
determinado em lei.

A contribuicdo dos servidores publicos civis ativos da administracdo direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes do Municipio incidente sobre o saldrio de contribuicdo, e de 14%
(quatorze por cento) sobre todas as remuneracdes e subsidios de qualquer valor.

A contribuicdo dos Poderes Legislativo e Executivo, e de suas autarquias e fundacdes foi de 18%
(dezoito por cento) incidente sobre a mesma base de calculo das contribui¢cdes dos servidores ativos e
inativos e pensionistas da administracao direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos poderes do
Municipio, devendo o produto de sua arrecadacao ser contabilizado em conta especifica do Fundo do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Os aposentados e pensionistas de qualquer dos poderes, e de suas autarquias e fundacgdes, do
Municipio, em gozo de beneficios contribuem para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio com 14% (quatorze por cento) sobre os respectivos valores dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

Portanto o Plano de Custeio da Previdéncia do Municipio é realizado da seguinte forma:
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Tipo de Fundo Aliquota Patronal Aliquota

Servidor
Fundo Previdenciario 18% 14%

10.7 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Esta secdo descreve quais sdo os beneficios previdenciarios cobertos pelo regime, além de
definir quais sdo os critérios de elegibilidade dos mesmos.
Beneficios cobertos pelo regime previdenciario:

v/ COBERTURA PARA OS PARTICIPANTES

Q

. Aposentadoria por Idade;
b. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;

Aposentadoria Compulsoria;

o

o

. Aposentadoria por Invalidez.

v/ COBERTURA AOS DEPENDENTES

a. Pensdo por Morte.
Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da ConstituicaoFederal.

I.  Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulséria

Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qualtera direito o
participante caso o mesmo atinja os critérios minimos de concessdao de um dos tiposde
aposentadoria.

Il.  Aposentadoria por Invalidez

Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidorvinculado ao RPPScaso o
mesmo perca sua capacidade laboral.

lll.  Pensdo por Morte
Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente emcaso de morte do
servidor.

v CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

De acordo com as Emendas Constitucionais n2 20 e n? 41, temos as seguintescondicdes de
elegibilidade.

Descrigao dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios
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Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao

Aposentadoria Compulsdria

Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte

Completar 65 anos se homem ou 60 anos se mulher.

Completar 30 anos de servico, caso mulher, ou
35anos de servico caso homem. Se professor,
ha

reducdo de 5 anos.

Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o
segurado terd direito a aposentadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.

Devido ao conjunto de dependentes do segurado
que falecer sendo este aposentado ou nao.

Com o advento da EC n? 103, ocorreram mudancas na estrutura do plano de beneficios do
Regime Proprio da Unido e essa alteracdo pode ou n3o ser adotada como parametro minimo para os
Regimes Prdprios estaduais e municipais. Na proxima tabela, o novo plano de beneficios e critérios

estipulado pela Emenda.

Descricdo dos critérios de concessdo dos beneficios previdencidrios proposto pela EC n2 103

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria Compulsoéria

Art. 42 - Completar 56 anos, se mulher, e 61 anos, se
homem, 30 anos de contribuicdo, caso mulher, e 35
anos de contribuicdo, caso homem. Somatério da
idadee do tempo de contribuicdo, equivalente a 86
(oitenta eseis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem. Se professor, ha reducdo de 5 anos
nessescritérios.

Art. 10 — Completar 62 anos, se mulher, e 65 anos, se
homem, e 25 anos de contribuicao.

Art. 20 — Completar 57 anos, se mulher, e 60 anos, se
homem, 30 anos de contribuicao, caso mulher, e 35
anos de contribuicdo, caso homem. E periodo
adicional de contribuicdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional,faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo. Se professor, ha reducdo de 5 anos
nesses critérios.

Completar 75 anos de idade.
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Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o
Aposentadoria por Invalidez segurado terd direito a aposentadoria caso seja

considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.
Devido ao conjunto de dependentes do segurado

Pensa r Mor "
EIEEIS [O7LlEn: quefalecer sendo este aposentado ou nao.

Para o municipio, ainda vigoram os critérios de elegibilidade estipulados inicialmente pelo Art?
40 da constituicdo porque o ente ainda ndo realizou reforma daprevidéncia.

No exercicio de 2023 ndo houveram concessdo de beneficios previdenciarios presvisto na
legislacdo municipal, a saber, aposentadorias por tempo de contribuicdo, aposentadoria por invalidez
e por implemento de idade, além de pensdes por morte condecidas aos depedentes dos segurados.

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDA
DE
APOSENTADORIA POR IDADE 3
APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO 16
PENSAO POR MORTE 4

Destaque; encaminhamento a SPS via CADPREV

Carater contributivo - Previsdo de aliquota em lei(REGULAR)

Cobertura exclusiva a servidores efetivos-(REGULAR)

Encaminhamento da legislacdo-(REGULAR)

Observancia dos limites de contribuicdo do ente-(REGULAR)

Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficidrios-(REGULAR)
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte-
(REGULAR)

v’ Regras de concess3o, célculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40da
Constituicdo Federal-(REGULAR)

AN N N N NN

10.8 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A Lei Federal n2 9.717/98 e Portaria MTP n2 1.467, determinou que os entes federativos
devem estabelecer limites para gastos com a despesa administrativa em conformidade com os
parametros gerais determinados pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

No uso dessas atribuicdes legais, o municipio estabeleceu o limite para a taxa de administracao de
até 3,6%(trés virgula seis por cento) do valor da remuneragao dos servidores ativos, inativos e
pensionistas dos segurados vinculados ao RPPS, referente ao exercicio financeiro anterior.

Destague; encaminhamento a SPS via CADPREV
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Obs.

e Os recursos previdencidrios, somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previdencidrios, salvo o valor destinado a taxa de administragdo.

10.9 EXECUCAO ORCAMENTARIA

v’ RECEITAS
e 0% ]
PARCELAMENTOS RS 341.600,97
CONTRIBUICAO SERVIDOR (INATIVO) RS 0,00
CONTRIBUICAO SERVIDOR (ATIVO) RS 1.195.216,80
CONTRIBUICAO PATRONAL RS 1.552.313,47
COMPENSACAO FINANCEIRA(COMPREV) RS 0,00
REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS RS 607.994,43
JUROS E MULTAS R$ 25.279,03
TOTAL DO PERIODO RS 3.722.404,70

v DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A execucdo orgamentaria referente a despesa com recursos oriundos da TAXA DE
ADMINISTRACAO (outras receitas) necessaria ao funcionamento da Unidade Gestora teve o seguinte
comportamento:

DIARIAS RS  6.750,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 1.567,55
CONSULTORIA RS 122.400,00
SOFTWARE RS  9.000,00
EQUIPAMENTOS RS  2.400,00
OUTRAS DESPESAS PF RS  1.000,00
OUTRAS DESPESAS PJ RS 31.126,35
TOTAL NO PERIODO RS 174.243,90
Obs.

v" Nao houve despesas de capital.

v DESPESAS COM BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES)
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As despesas com beneficios previdencidrios se comportaram no exercicio de 2023 da seguinte

forma:
APOSENTADORIAS RS 1.318.200,10
PENSAO RS 74.778,60
TOTAL NO PERIODO RS 1.392.978,70
Obs.
#* A lei do RPPS do Municipio ndo prevé o pagamento de beneficios tempordrios pela Unidade
Gestora.

v FLUXO FINANCEIRO

No exercicio de 2023 temos o seguinte demonstrativo do fluxo financeiro:

RECEITAS RS 3.722.404,70
DESPESAS RS 1.567.222,60
SALDO RS 2.155.182,10

v' NOTA EXPLICATIVA: Foram consideradas a Receita recebida e a Despesa paga - Regime de caixa.
v’ SUPERAVIT/ DEFICIT FINANCEIRO

O fluxo de caixa do periodo importou em saldo financeiro superavitario em RS 2.155.182,10 (dois
milhdes cento e cinquenta e cinco mil cento e oitenta e dois reais e dez centavos).

10.10 AVALIAGAO ATUARIAL 2023 - RESUMO DO RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado atuarial é expresso através da diferenca dos ativos do plano perante seus passivos.
Destaca-se a compensacao previdencidria poderd ser somadaaos ativos ou aos passivos dependendo se

existir saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenca seja positivo, existe superavit atuarial; se o resultado for negativo,
observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e passivos, ha um equilibrio atuarial. A

seguir, o resultado para o exercicio:

Ativos do Plano 10.530.856,70
ProvisGes Matematicas 87.310.513,36
Compensagao Previdenciaria 6.849.818,88



Deve-se destacar que a situacdo atuarial descrita acima, é calculada com base nas aliquotas
vigentes na data focal da avaliacdo, isto é, 31/12/2022. Somando-se este resultado com o valor do
plano de amortizagdo vigente da Lei n2 382/2019 de RS55.936.684,51, observa-se que na data focal, o
regime previdencidrio encontra-se emsituacao deficitdria.

10.11 GESTAO DE INVESTIMENTOS

LIMITES DE ALOCACAO DOS RECURSOS CONFORME POLITICA DE INVESTIMENTOS APROVADA PARA
2023

A Resolucdo CMN n2 4,963 de 2021, estabelece que os recursos em moeda corrente podem ser
alocados exclusivamente, nos segmentos de: Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos no Exterior,
Investimentos Estruturados, Fundos Imobilidrios e Empréstimos Consignados. Diante das
caracteristicas de suas obrigacfes, seus objetivos, o grau de maturacdo e o cenario macroeconémico, a
Politica de Investimentos define os seguintes limites para os investimentos:

RESOLUGAO  LIMITE ESTRA- LIMITE

LIMITE DE ALOCAGAO DOS RECURSOS 4.963/2021 INFERIOR ;T\EL\G/K\ SUPERIOR
|, a- TITULOS PUBLICOS DE EMISSAO DO TN 100,0% 0,0% 30,0% 100,0%
l, b - F1 100% TITULOS PUBLICOS DE 100,0% 0,0% 36,5% 100,0%
EMISSAODO TN
l, c- ETF - 100% TITULOS PUBLICOS DE 100,0% 0,0% 0,5% 100,0%
EMISSAO DO TN
Il - OPERACOES COMPROMISSADAS 5,0% 0,0% 0,0% 5,0%
I, a - FI RENDA FIXA — GERAL 60,0% 0,0% 10,0% 60,0%
I, b - ETF - INDICES DE RENDA FIXA - GERAL 60,0% 0,0% 0,5% 60,0%
IV - ATIVOS DE RF DE EMISSAO DE INST. 20,0% 0,0% 2,0% 20,0%
BANCARIAS
V, a - FI EM DIREITOS CREDITORIOS - 5,0% 0,0% 0,5% 5,0%
COTASENIOR
V, b - FI RENDA FIXA "CREDITO PRIVADO" 5,0% 0,0% 2,5% 5,0%
V, c - FI DEBENTURES DE INFRAESTRUTURA 5,0% 0,0% 0,5% 5,0%

ARTIGO 8 - SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 8,5%
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I - FI ACOES 30,0% 0,0% 7,0% 30,0%

I - ETF - INDICES DE AGOES 30,0% 0,0% 1,5% 30,0%
ARTIGO 9 - SEGMENTO DE INVEST. NO 5,0%
EXTERIOR
I - FUNDO DE RENDA FIXA - DIVIDA EXTERNA 10,0% 0,0% 1,0% 10,0%
Il - FI - SUFIXO "INVESTIMENTO NO 10,0% 0,0% 2,0% 10,0%
EXTERIOR"
Il - FI DE AGOES — BDR NIVEL 1 10,0% 0,0% 2,0% 10,0%
ARTIGO 10 - SEGMENTO DE INVEST.
ESTRUTURADOS
I - FIl MULTIMERCADO - ABERTO 10,0% 0,0% 2,0% 10,0%
I - FI EM PARTICIPAGCOES 5,0% 0,0% 0,5% 5,0%
Il - F1 “ACOES - MERCADO DE ACESSO” 5,0% 0,0% 0,5% 5,0%

ARTIGO 11 - SEGMENTO DE FUNDOS 0,5%
IMOBILIARIOS

FI IMOBILIARIOS 5,0% 0,0% 0,5% 5,0%
ARTIGO 12 - SEGMENTO DE EMPRESTIMO 0,0%
CONSIGNADO

EMPRESTIMO CONSIGNADO 5,0% 0,0% 0,0% 5,0%
TOTAL 100,0%

A coluna "estratégia alvo" se refere a um parametro de alocacdo para os investimentos, baseado
no cendrio econdmico interno e externo, conhecido no momento da elaboracdao desta Politica de
Investimentos. Porém, tal estratégia ndo constitui um compromisso rigido de aloca¢do, uma vez que o
cenario econdbmico, o cendrio politico e demais fatores, influenciam na performance dos
investimentos, necessitando ajustes ao longo do tempo.

v' RENTABILIDADE ANUAL (2023)

® Rentabilidade
1,28 1,30

1,12 1,10 1,12
1,00

0,59

0,41

jan/23  fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23  jul/23  ago/23 set/23  out/23  nov/23

87



v' META ATUARIAL

O calculo da Taxa de Meta Atuarial (representada pelo IPCA+4,77% a.a.) foi de 9,93%
acumulado para o ano, considerando o Indice de Pregos do Consumidor Amplo para 2023. De
acordo com a Evolugdo Patrimonial do municipio, em comparagdo ao inicio de 2023 (jan/2023)
ocorreu um aumentode + RS 1.641.291,51 ao final do ano de 2023 (dez/2023), totalizando uma
rentabilidade agregada de 11,72% a.a. (ao ano), atingindo e ultrapassando a rentabilidade
esperada para o exercicio de 2023.

Destaque; encaminhamento a SPS via CADPREV :

v" Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN — Encaminhamento(REGULAR)

v Aplicagdes  Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica
Investimentos(REGULAR)

v Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos- DAIR -
Encaminhamento(REGULAR).

Meta Atuarial 2023

® Meta (4,77%+IPCA)m Rentabilidade

1,30
2% 1,10 1,12
1,00 1,00
0,95
0,89 0,92
82
0,67
0,64 0620 | 065% 063
' 59
0,51
41
0,31 I

jan/23  fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23

v' COMPOSIGCAO DA CARTEIRA

Fundos de

Investimento - 100% RS 3.961.199,04 RS 5.308.843,71
Titulos Publicos

SELIC-Art. 79,1, b

48,88%
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Fundos de

Investimento em RS 492.910,06 RS 780.094,19 95,71%
Renda Fixa - Geral -

Art. 72,111, a

Fundos de

Investimento RS 55.132,17 RS 61.594,89 12,74%
Multimercado (FIM)

- Art. 10, |

TOTAL R$ 4.509.241,27 R$ 6.150.532,78

42.592.315/0001-15
- BB RENDA FIXA
CURTO PRAZO

AUTOMATICO 0,00 0,00 0,68 132.480.962.87 0,00
FUNDO DE 8,50
INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS

DE INVESTIMENTO

13.322.205/0001-35

-BB
PREVIDENCIARIO 5.798.399.930,0
RENDA FIXA IDKA 2 21,56 1.326.232,34 1,41 0 0,02
TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE

INVESTIMENTO
11.328.882/0001-35

-BB
PREVIDENCIARIO 7.852.193.725,1
RENDA EIXA IRE-M1 42,14 2.591.608,75 0,88 6 0,03
TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE

INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDO
DE INVESTIMENTO
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03.543.447/0001-03
-BB
PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA IMA-B 5
LONGO PRAZO
FUNDO DE
INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO

35.292.588/0001-89
-BB
PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA
ALOCACAO ATIVA
RETORNO TOTAL
FUNDO DE
INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO

22,62

1,25

1.391.002,61

780.094,19

76.665,91

1,44

0,94

5.230.672.088,0
0

6.297.472.288,0
0

0,03

0,00

13.077.415/0001-05
-BB
PREVIDENCIARIO
FLUXO RENDA FIXA
SIMPLES FUNDO DE
INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO

6,47

397.725,13

0,82

4.049.178.389,0
0

0,01

13.077.418/0001-49
-BB
PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
LONGO PRAZO

PERFIL FUNDO DE
INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO

4,97

305.703,15

0,90

16.475.113.371,
00

15.341.869.223,

00

0,00
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06.015.368/0001-00
-BB
MULTIMERCADO LP
JUROS E MOEDAS 1,00 61.594,89 0,94 15.341.869.223, 0,00
FUNDO DE 00
INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO
Total da
Carteira 6.150.532,82
(Resolugdo
CMN)
Saldo em Conta 76.133,69
Corrente
Saldo em Conta 0,00
Poupanca
Total Geral fja 6.226.666,51
Carteira
Renda Fixa 99,00 6.088.937,90
Investimentos 1,00 61.594.89
Estruturados

O Instituto de Previdéncia do Municipio, em ( 31/12/2023) possuia um montante em reais
disponivel no Banco do Brasil (conta corrente e conta aplicagdo) no valor total de RS 6.226.666,51
(seis milhdes duzentos e vinte e seis mil seiscento e sessenta e seis reais e cinquenta e um
centavos).

v EVOLUGAO PATRIMONIAL 2023

7.000.000,00

6.150.532,78
5.954.985,13 6.022.341,39

5.818.065,06

6.000.000,00 - =
5.376.200,62 >473-388,44 B

4.934.596,04 4.963.596,96 5.008.895,50
5.000.000,00

4.509.241,27 4.544.476,03

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

+
jan/23  fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

s Sériel 4.509.2 4.544.4 4.934.5 4.963.5 5.008.8 5.376.2 5.473.3 5.587.8 5.818.0 5.954.9 6.022.3 6.150.5
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10.12 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

O Municipio de Bertolinia-Pl possui um convénio Federal junto ao INSS, objetivando a
operacionalizagdo da Compensagao Previdencidria - COMPREV, nos casos de contagem reciproca
de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender a Lei Federal
n2 9.796, de 05.05.1999 e ao Decreto Federal n? 3.112, de 06.07.1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 3217, de 22.10.1999 e a Portaria MPAS n2 6.209 de 16.12.1999.

Em suma, o COMPREV é um sistema que divide o 6nus do pagamento do beneficio entre
cadaum dos regimes previdenciarios, conforme o tempo de filiagdo considerada na concessao e é
essencialpara manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio.

Trata-se de um sistema de mao dupla e foi criado para ajustar as contas entre os Regimes
Previdenciarios.

No exercicio de 2023 o RPPS ndo recuperou valores relativos a Compensacao
Previdenciaria —

COMPREV, pois o municipio possui pendéncias que impedem a compensacao.

Destaque; encaminhamento a SPS via CADPREV
v" Operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria — Contrato com empresa de
tecnologia(REGULAR)

v" Operacionalizacdo da compensacado previdencidria — Termo de Adesdo(REGULAR)

10.13 CENSO PREVIDENCIARIO

O Censo Previdenciario é a atualizacdo de toda a base de dados do RPPS, englobando todos
os seus beneficidrios, e importante para a melhoria no controle e equilibrio dos planos de
previdéncia proprios. O mesmo é uma justificativa legal para que essa atualizacdo cadastral dos
servidores publicosintegrados aos Regimes Préprio de Previdéncia Social — RPPS seja realizada,
atualizando e sistematizando os dados PESSOAIS, e se houver, de seus DEPENDENTES, dados
FUNCIONAIS, contendo o histérico funcional dos servidores, vinculos anteriores, e FINANCEIROS,
para apreciagao da base remuneratdria de contribui¢ao do servidor publico municipal, sendo ele,
ativo, inativo ou pensionista, publico-alvo desse modelo de regime. O Censo Previdencidrio tem
por objetivo atualizar os dados cadastrais e realizar uma prova de vida dos beneficidrios do RPPS,
para viabilizar a elaboracdo de a¢desde gestdo e educacdo previdencidria. E uma exigéncia da Lei
Federal n2 10.887/2004. Os dados coletados também vdo contribuir para a implantagdo de
melhorias na prestagao dos servigos, ambos processos apoiados e fundamentados no decreto de
autorizagdo para a sua realizagao.

O Censo Previdencidrio teve como periodo de realizagdo no Municipio de Bertolinia com
periodo de realizagdo no més de setembro de 2023. O local de realizagao foi escolhido pela
propria administragdo publica, buscando viabilizar melhor acesso ao publicoalvo, ou seja, espagos
centralizados do municipio, em Bertolinia, o local escolhido para realizagdo do Censo Cadastral
Previdencidrio foi a Camara Municipal, localizada na Avenida Getulio Vargas, N2 113 - Centro,
considerado um local de facil acesso ao publico e capaz de possibilitar conforto no atendimento
aos servidores.
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Com o censo previdénciario foi possivel o aprimoramento da gestdo previdéncidria de
dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais ativos, inativos,
pensionistas e dependentes,vinculados ao Instituto de previdéncia do municipio.

10.14 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

A Prefeitura Municipal de Bertolinia-Pl possui “até a data de 31/12/2023"”, 2 (dois) Termos
de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios relativos as auséncias parciais
de recolhimento de Contribuicoes Patronal e Segurado conforme discriminados abaixo:

Termo de Acordo CADPREV 590/2022(Contribuicdo Segurados - EC 113 - 240 meses)
competéncias julho de 2014 a margo de 2017 com o valor total da diferenca apurada na data do
acordode RS 1.268.397,70(hum milhdo e duzentos e sessenta e oito mil e trezentos e noventa e
sete reais e setenta centavos), dividido em 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais.

Do valor total parcelado, foram amortizados os seguintes percentuais:

QUANTIDADES DE PARCELAS PAGAS VALORES AMORTIZADOS

19 RS 108.973,84

Termo de Acordo CADPREV 703/2022(Contribuicdo Patronal - EC 113 - 240 meses)
competéncias janeiro de 2014 a dezembro de 2020 com o valor total da diferenga apurada na
data doacordo de RS 4.903.101,55 (quatro milhdes e novecentos e trés mil e cento e um reais e
cinquenta e cinco centavos), dividido em 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais.

Do valor total parcelado, foram amortizados os seguintes percentuais:

QUANTIDADES DE PARCELAS PAGAS VALORES AMORTIZADOS

19 RS 420.511,04

Ademais importante destacar que, o Municipio nao possui valores em aberto de
parcelamentos de débitos previdenciarios até a data de 31/12/2023.

10.15 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) é um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um
Estado ou Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da
Previdéncia, através da Secretaria de Previdéncia (ME/SPrev), como: Demonstrativo das Receitas
e Despesas; Avaliagdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes dos recursos;
Comprovantes de Repasses dos valores das contribuicdes sociais (servidor e patronal), entre
outros.

Assim, o ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio
comas seguintes sangdes: suspensao das transferéncias voluntarias; suspensao de empréstimos e
financiamento; suspensdo de compensacdo previdenciaria, etc.
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Obs.
* Ente com irregularidades. CRP ndo emitido;

+ Ultimo CRP: n® 981033-87449, emitido em 04/07/2010, vigente até 31/12/2010;

10.16 CONSIDERAGOES

Pelo presente Relatério de Atividades do exercicio 2023 o Instituto de Previdéncia, buscou
relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram realizadas pela Diretoria
Executiva, com a ratificacdo do Conselho Deliberativo.

A Unidade Gestora do RPPS municipal, na exceléncia dos servicos prestados, a partir de
uma gestdo eficiente, humana, técnica e transparente vem buscando adotar as melhores praticas
de gestdo,organizacdo de processos previdencidrios, qualificacdo de seus gestores, bem como o
fortalecimento da imagem institucional, permitindo maior estabilidade na consolidacdo de
avangos.

Ademais, além das informacdes disponibilizadas neste relatdrio, os gestores do Poder
Executivoe Legislativo, bem como os segurados poderdao obter mais informacdes pertinentes a
gestdo junto Unidade Gestora.

11 SETOR DE IDENTIFICAGAO

O setor de identificacdo realizou no ano de 2023 a emissdao de 198 (cento e noventa e oito)
primeiras (12) vias de RG e 552 (quinhentos e cinquenta e dois) segundas (22) vias de RG, totalizando
750 (setecentos e ciquenta) atendimentos.

12 JUNTA DO SERVICO MILITAR

A Junta de Servico Militar realizou no ano de 2023 a emissdo de 143 (cento e quarenta e trés)
Alistamentos Militares, distribuidos nos meses a seguir:

Janeiro- 16 Alistamentos;
Fevereiro- 16 Alistamentos;
Marco- 14 Alistamentos;
Abril- 13 Alistamentoss;
Maio-04 Alistamentos;
Junho- 25 Alistamentos.
Julho — 11 Alistamentos;
Agosto — 07 Alistamentos;
Setembro — 10 Alistamentos;
Outubro — 11 Alistamentos;
Novembro — 14 Alistamentos;
Dezembro — 02 Alistamentos;
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13 PROJETO PREFEITURA ITINERANTE - 42 E 52 EDICAO COMUNIDADES PEDREIRAS E CAGADOS.

Gestdo Publica e Sociedade bertolinense: “descentralizado servigos e garantindo a qualidade de
vida”;

OBJETIVO GERAL

Promover ag¢des socioeducativas no ambito das comunidades que integram o municipio de
Bertolinia, garantindo — se entre outros aspectos, o direito @ informacdo, cultura, saude, cidadania,
entre outros servicos essenciais a qualidade de vida da populacgao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar as comunidades e bairros quanto a importancia da atualizagao da meta de vacinagao,
prevencado de doencas, técnicas de primeiros socorros e acesso ao servico médico hospitalar;

e I|dentificar demandas, enquanto forma de elaboragdo de politicas publicas pertinentes;

e Informar a populagdo sobre programas sociais existentes no municipio, bem como os critérios de
acesso publico prioritario entre outros, pelo cadastro uUnico;

e Evidenciar o papel da Educacdo Publica como direito, como vista gradativa melhoria da oferta e
incluindo-se a familia no que concerne a frequéncia, acompanhamento e presenca na Escola;

e Valorizar o homem do campo e o trabalho por ele desenvolvido no ambito da agricultura,
familiar, vislumbrando-se possibilidade de crescimento e consequentemente o aumento da
rentabilidade de forma ambientalmente correta, economicamente viavel e socialmente
equilibrado.

e Apoiar o protagonismo juvenil por meio da atuagdao da categoria nos conselhos de direitos,
associagdes e projetos educativos;

e Dialogar com liderancas de bairros e comunidades sobre as necessidades locais em termos de
infraestruturas, segurancga, esporte, atendimento ao menor, jovens e adolescentes evadidos da
escola priorizando-se a articulagdo de esforgos na resolugao na resolugdo dos impasses
verificados.

JUSTIFICATIVA

Ao logo da histdria, o atendimento ao publico constitui-se uma prioridade da Gestao Publica
representados pelos varios organismos e legalmente instituidos no municipio.

Fazendo jus as atribuicOes de cada setor, o Poder Executivo, ao tempo que delega funcdes

especificas aos agentes responsaveis pela concretizacdo das politicas publicas, ainda reserva
momentos de avaliacdo dos trabalhos, haja vista a melhoria da politica municipal.
Contudo, visando uma aproximacdo com os municipes, na perspectiva de um dialogo contextualizado
e oferta de servigos pontuais @ Prefeitura Municipal de Bertolinia — Piaui, vem corroborar a
importancia de trabalho itinerante, perspectivando — se a totalidade das Politicas Publicas voltadas a
manutengdo da qualidade de vida de todos.

Partindo-se do pressuposto de que a equidade e a garantia de direitos sdo principios que norteiam a
referida gestao e por meio das Secretarias, Departamentos e drgdos parceiros, € que este projeto, na
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sua 42 e 52 edigdo ganhara dimensdes cada vez maiores no chao do municipio, assegurando-se a
continuidade de um trabalho promissor, pensando a partir da identificacdo de demandas,
planejamento coletivo e realizacdo de a¢des publicas, com impactos positivos, sentidos a médio e
longo prazo.

Anexos:

42 Edigao Prefeitura Itinerante (Comunidade Pedreiras)
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v Atendimento de Saude

5° Edigao Prefeitura Itinerante (Comunidade Cagados)

v Atendimento de Saude
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v

v

Ag0es Sociais

Cultura e Lazer
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14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
APRESENTACAO

Esporte e Lazer sdo direitos fundamentais para a garantia do desenvolvimento social. A partir
da Constituicdo de 1988, o lazer passou a ser direito social de todos os cidadaos brasileiros. Isso é
assegurado também, praticamente, em todas as constituicbes estaduais e leis organicas de
municipios de nosso pais.

O esporte e o lazer vém ganhando importancia enquanto politicas publicas hd bem pouco
tempo. Tanto é verdade, que a partir dos anos 90 é que pesquisas e livros abordando esta tematica
aparecem com mais consisténcia e diversidade, trazendo consigo um numero cada vez mais
crescente de experiéncias setoriais publicas nos ambitos municipal, estadual e federal. Tornando
realidade aquilo que ja vinha definido na lei, como bem é destacado na Constituicdo Federal. Pois até
recentemente, acreditava-se também que apenas gostar de esporte era suficiente para assumir
cargos diretivos e desenvolver politicas publicas para a area, sendo que envolve ndo tdo somente
gostar, mas como entender de regras, diretrizes, da importancia para vida do individuo e o bem que
traz a sociedade no todo..

Aos poucos, isto foi mudando e passou-se a entender o esporte e o lazer como setores
importantes para o desenvolvimento social e a necessidade de investir neste conhecimento. Os
governos ao criar o Ministério do Esporte, da um passo significativo nesta dire¢do. Falar em politicas
de esporte, lazer, cultura e educagao sao, sem sombra de duvida, falar em desenvolvimento humano.

99



Quando alcancarmos os objetivos mais gerais destas areas como a garantia do acesso, a
qualidade da universalidade certamente tera contribuido significativamente para o desenvolvimento
do cidadao brasileiro.

O esporte ainda pode ser festa, socializacdo, superacdo de limites, desenvolvimento,
educacdo, aprimoramento, aprendizagem de regras e técnica. Pode viabilizar a liberdade, a vitéria, a
beleza, a solidariedade, a inclusdo e a universalizacdo. Ele € um meio riquissimo de inclusao social, de
oportunidades multiplas de aprendizagens e desenvolvimento humano, de inclusive retirar o ser
humano de situagdes vulneraveis como depress3o, drogas, isolamento social e etc... E uma linguagem
da cultura corporal que pode interagir na vida das comunidades e promover vivéncias de relagdes
ricas e soliddrias. Santin (2001) ainda relata: “as significagbes dadas ao movimento humano e
desenvolvimento do corpo nas atividades esportivas estdo intimamente associadas as experiéncias
existenciais e as praticas do mundo social”. De acordo com o pensamento do autor, os espagos
esportivos, assim como o espaco de trabalho, guardam relagdes diretas com a vida individual e social.
Na visdo da antropologia, o esporte mostra a vinculagdo existente entre as manifesta¢des ludicas do
ser humano enquanto criagdes simbdlicas que garantem o seu distanciamento do comportamento
animal, criando uma forca na consciéncia dos participantes, pois sabemos que cada equipe muitas
vezes passam a vivenciar diariamente e tornar os simbolos dos seus clubes como marca na sua vida.
Os simbolos inauguram o processo de sua humanizacdo como expressao de harmonia, arte e beleza.
Tenho a convicgdo de que a vivéncia do esporte pode ser para qualquer idade e para qualquer
pessoa, independentemente de suas limitacdes fisicas, emocionais, mentais ou de faixa etdria, basta
criar situacoes de acessibilidade e propiciar vivéncias prazerosas. A importancia da comunidade em
interagir nos espacos publicos de lazer, com utilizacdo plena e democratica, é fundamental. Podemos
acrescentar como Isso possibilita melhor qualidade de vida, a busca do prazer, dos relacionamentos,
da saude, das aprendizagens, da pratica esportiva e da recreacdo. Para finalizar ressalta que o esporte
e o lazer devem estar a disposicao da comunidade, com politicas publicas para gerir, fomentar,
manter, criar espacos e organiza-los, na dimensdo adequada, na cidade. Cabe ao cidaddo demandar e
participar dessa politica em todas as instancias, exercendo a cidadania e utilizando-se de um direito
constitucional trazendo o lazer e o esporte em todas as fases da vida humana.

v/ INTRODUCAO

Esporte, projetos esportivos! Qualidade de vida ideal!

Os esportes auxiliam na formacdo de conceitos como a cidadania, e as suas praticas ajudam na
construcao dos valores do individuo e na sua relagdo com a sociedade.

O esporte também ajuda as pessoas a interagirem e darem vida a cidade onde moram,
transformando o ambiente urbano e rural em um lugar mais saudavel.

Além disso, acabam por trazer beneficios econdmicos as cidades, pois, podem gerar mais empregos
aos profissionais da drea, e também porque se entende que uma populagdo mais saudavel traz
economia ao setor de saude.

Sendo assim, o estimulo ao esporte nas cidades agregam valor ndo sé ao individuo, mas também
causam impactos positivos no governo e em toda a populagado.

v JUSTIFICATIVA

O esporte é uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional, social e
de saude do ser humano. Jovens e adultos de nossos dias, carentes de valores éticos e morais
encontram no esporte incentivo a essas conquistas aliadas a sentimento de cooperacdo e amizade.
Diante destas necessidades, o Municipio de Bertolinia, propdem desenvolver politicas publicas no
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ambito da iniciacdo esportiva e de atividade fisica, para serem aplicadas em toda a cidade, bem como
zona rural e urbana do municipio de Bertolinia-PI.

v" METODOLOGIAS

A Prefeitura municipal de Bertoli, nesta etapa, propde iniciativas atraves da Secretaria
Municipal de Esporte e lazer, para implantacdo e realizacdes de jogos, campeonatos, copas no
municipio, a criacao desses eventos sdao todos através da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer bem
como parcerias entre a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Cultura, Secretaria Municipal de Saude e Policia Civil, para que a realiza¢cdo aconteca de
forma organizada e efetiva.

A cooperacdo por parte das Secretarias se daria na formulacdo destas politicas e no
acompanhamento, organizacdo para o dia dos eventos, como ceder funcionarios da base das
Secretarias para fazer de forma unificada um evento da Secretaria de Esporte mas com
direcionamento aos resultados a toda administracdo, somente com essa unia, parceria, foco e
disponibilizando profissionais e técnicos para o suporte necessario as atividades propostas é que nés
€ possivel proporcionar a cada cidaddo o que diz e nés garante a Lei.

v OBJETIVOS

v' Massificar a prética de esportes através das atividades de iniciacdo esportiva;
v' Oportunizar a atividade fisica a pessoas interessadas;
v Contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo;

v" Reduzir indices de criminalidade; Promover transformac3o social; Melhorar a qualidade de
vida.

v Trazer alegria, preparo fisico e social para a vida daqueles que fazem parte dos clubes através
das competicdes.

v' Promover campeonatos, copas, jogos, instigando competic3do positivas e o lazer na vida das
pessoas.

v' METAS

Atender o anseio dos amantes, esportistas, clubes e todos os cidaddos que amam o esporte e aqueles
gue nao conhecem esse sentimento a totalidade do Municipio de Bertolinia no prazo de dois anos.

EQUIPE DE COLABORADORES DA SEMEL

Profissionais Funcao

Francisco Pereira da Silva Secretario
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Luis Messias da Fonseca Rocha Assessor

Manoel Barbosa dos Santos Filho Diretor de Esporte

Roberto Christian Fittipaldi Neiva Cavalcante Colaborador

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA

. Organizacao das equipes das categorias de base.

. Arbitragem das competigdes.

. Organizacdo dos eventos.

. Reunides das competicdes.

. Treinamento

. Reunides diversas.

. Definigdes de valores que serdo gastos estimativamente em cada atividades.
. Eventos pontuais.

AGOES REALIZADAS NO ANO DE 2023

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer realizou no exercicio de 2023 agbes, com a
participacdo da equipe gestora, com apoio da Prefeitura Municipal, centralizando suas agdes nos
desportistas, atendendo todas as idades e entidades publicas e privadas.

Um dos caminhos adotados para executar as atividades, é a busca de parcerias com entidade
publicas e privadas de nosso Municipio. As acGes sdo realizadas com apoio da equipe da secretaria de
Esporte e juntamente com toda administracdo municipal. O atendimento é feito de forma conjunta,
com times de futebol ja formados e também aqueles que se formam no decorrer do periodo de
eventos, podendo ser rural ou urbano, seguindo regras pré-estabelecidas pela Secretaria, formulacao
de documentos previamente discutidos e acordado por membros e equipes responsaveis.

12 Semestre

Copa Rural.
Inicio. 25/03/2023
Final. 27/05/2023

08 Equipes participantes:

GERERE. FC

S. E. ARCO VERDE BURITI. FC TAPUIO. FC
CMA. FC

RECREIO. FC JUREMA. FC

CRILUZ AZUL. FC

SELEGAO COPA APPM.
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inicio. 11/06/2023
Final. 21/10/2023

22 SEMESTRE
Campeonato Municipal.
Inicio. 28/10/2023

Em andamento.

Final pra 09/03/2024

10 Equipes participantes:

GERERE. FC

S. E. ARCO VERDE AVENIDA. FC AUTO ESPORTE. FC BACURI. FC
REDBULL. FC

M. RONDON PRAZERES. FC BURITI. FC CAJAZEIRAS

Copa Santa Luiza.
Inicio 25/11/2023
Final. 10/12/2023
06 Equipes participantes:
GERERE. FC
S.E. ARCO VERDE BACURI. FC AUTO ESPORTE AVENIDA
S. SEBASTIAO LEAL FORMATO DA COMPETICAO:
Eliminatdrias MATA-MATA
PARTICIPACAO PREFEITURA INTINERANTE

> TORNEIO DE BALADEIRA E DOMINO.
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PARTICIPAGAO NA SEMANA CULTURAL

TORNEIO DE FUTSAL ESCOLAR.

>
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TORNEIO DE BALADEIRA

>
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ANEXOS:

v Copa Rural 2023

v Retomada da Sele¢cao Municipal de Futebol, com participagdo na Super Copa APPM de
Futebol. Sendo vice-campea no Territdrio Tabuleiros do Alto Parnaiba.
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4 Campeonato Bertolinense de Futebol 2023/2024

ESPORTES

Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer
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15 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Ouvidoria Geral do municipio recebeu no ano de 2023 SolicitagSes/reclamagdes por meios
presenciais e digitais por ligacdo ou por WatsApp distribuidos em:
Manutencdo em lluminacdo Publica na Zona Urbana :160
Manutengao em iluminagdo Publicas na Zona Rural: 22
Rogo e Capina zona rural: 06
Drenagem de Agua: 06
Manutecdo em estradas vicinais: 12
Recolhimento de Animais: 06

Recolhimento de Entulhos: 58

D N N N N N N NN

Solicitagdes diversas: 28

16 SECRETARIA DE OBRAS

v' Construgdo de pavimentagdo poliédrica na frente das Escolas Municipais Tia Nair e Martinho
Filho
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v Construcdo e Inauguracdo de Praca com academia de saude ao ar livre na Comunidade
Cagados

oLiN
'E.Rn:nﬁﬂ"z :
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v Construgao de passarela e reforma geral do Cemitério Municipal Jardim da Esperanga

Secretaria Municipal Secrgtario Municipol
o Obras e Servigos 5o Obras s Sorvidos
Urbanos Urbano:

4 Construgao de valas para deposito de lixo doméstico
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4 Reparos na Praga de Eventos Gerson Aratjo

v Dia do Gari

Roda de conversa sobre a importancia da vacinagao, preven¢ao de doengas suscetiveis e uso correto
de Epis;
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17 CONSIDERAGOES FINAIS

Devido ao cendrio financeiro em que passa o Brasil e em especial o municipio de Bertolinia -
Pl, a economia do municipio, com certeza teve grande impacto nas finangas de nosso municipio, a
Prefeitura, durante o exercicio buscou medidas para enfrentar o momento de turbuléncia fiscal e
manter os servicos basicos do municipio em pleno funcionamento. Diante dos desafios enfrentados, a
Gestdo Municipal foi buscar o equilibrio financeiro e o equilibrio fiscal, pois o municipio vive
basicamente com o repasse do FPM.

Embora tenha enfrentado desafio de buscar alternativas para enfrentamento da escassez de
recursos, obtivemos bom resultado promissor. Mantivemos nossas obrigacdes em dias, onde
conseguimos gerir a crise financeira, houve melhora na qualidade dos servicos publicos prestados, no
qual buscou dar mais transparéncia as acdes da administracdo e resgatando alta estima e a
credibilidade diante da populacao, servidores, fornecedores, sociedade civil organizada e demais
orgaos.

No tocante a execug¢ao Orgamentdria e Financeira, tivemos grande parceria dos setores
administrativos e muito comprometimento da atual gestdao em equilibrar a receita e despesa foram
decisivos para o éxito alcangado ao final do exercicio.

GERALDO FONSECA CORREIA

Prefeito Municipal
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