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6 INTRODUCAO

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas do exercicio de
2023, o presente Relatdrio de Gestdo, onde procuramos demonstrar alguns indicadores que con-
tribuirdo para a avaliacdo da gestdo deste 6rgdo, sob o ponto de vista da legalidade, eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade na utilizacdo dos recursos publicos.

Constam ainda no presente relatdrio, de forma resumida, todas as informacdes relacio-
nadas a movimentacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da entidade. Todos 0s registros
contabeis obedeceram rigorosamente a legislacdo em vigor, em especial a Lei Federal n°
4.320/64 e a Lei Complementar Federal n° 101/00.

O presente relatorio compde a prestacdo de contas do governo, do Prefeito, do Munici-
pio de Cristalandia do Piaui/Pl, referente ao exercicio financeiro de 2023, por meio do qual ao
longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma organizada que permitam uma
visdo de conformidade e desempenho dos atos de gestéo, evidenciando os resultados das agdes
implementadas, nas Unidade Administrativa Municipal.

As informac0Ges para a analise das contas foram extraidas dos documentos constantes da Pres-
tacdo de Contas Anual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias — e dos relatorios exigidos pela LRF-
LC n°101/2000 (Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatdrio de Gestédo Fiscal),
referentes ao exercicio de 2023.

O ano 2023 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas conquistas. A gestdo
conseguiu o equilibrio entre a receita e despesa, garantiu 0s servigos essenciais a populacgéo e
resgatou a credibilidade do municipio, junto aos prestadores de servicos, a populacdo e aos
servidores publicos municipais. Importante destacar que em pouco tempo, 0 municipio se tor-
nou referéncia quanto a sadde publica, sendo este um dos pilares de grande reconhecimento por
parte da populacéo.
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7 MENSAGEM DO GESTOR

O Municipio de Cristalandia do Piaui tem passado por grandes transformacdes nos lti-
mos anos, decorrente do arduo trabalho ligado aos investimentos nos setores de infraestrutura,
salde, educacéo e assisténcia social, propiciando resultados positivos que atendem de forma
satisfatoria os anseios dos cristalandenses.

Trabalhamos muito em todas as esferas da governanca municipal. Sendo perceptivel o
desenvolvimento de todos os setores da administracdo, que por intermédio das politicas publi-
cas que presam pelo atendimento integral e olhar empatico das necessidades da populacdo. As
esferas administrativas municipal, tem trabalhado de forma harménica, propiciando mudancas
visiveis em nosso municipio.

Atendendo as determinacdes legais apresentamos o Relatério de Gestdo Consolidado do
exercicio de 2023, organizado conforme as Instru¢cbes Normativas dispostos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, objetivando a transparecer as a¢des realizadas pela gestdo munici-
pal, a fim de que seja possivel vislumbrar o efetivo cumprimento das metas estabelecidas no
plano de governo.

Os resultados podem ser vistos em detalhes nos dados aqui apresentados, através das
projecdes, balancos, saldos e nUmeros registrados, que mostram a atuacdo dos setores de go-
vernanca dos eixos administrativos que adotamos e o quanto trabalhamos no decorrer do exer-
cicio de 2023. Sendo demonstrada as obras, realizagdes, investimentos, adaptacoes, acbes de-
senvolvidas, tanto as ja previstas para esse ano nas gestdes, quanto as que se referem as neces-
sidades emergenciais, nunca previstas.

Apesar dos percalcos e incertezas vividas, temos a ciéncia da realizacdo de um trabalho
de exceléncia, dentro das possibilidades encontradas. O municipio de Cristalandia do Piaui tem
sido gerido com compromisso e responsabilidade, e seguiremos convictos de estarmos traba-
Ihando por um futuro melhor para a populagéo cristalandense.

Atenciosamente,

Moises da Cunha Lemos Filho
Prefeito Municipal de Cristalandia do Piaui/PI
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8 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

O Municipio de Cristalandia do Piaui teve inicio da Fazenda Pindobal, localizada na
regido Sudoeste no territdrio de desenvolvimento Chapadas das Mangabeiras, foi emancipada
em 05 de dezembro de 1992, conforme Lei Estadual n® 2352/1992, possui uma populagao esti-
mada de 7.356 habitantes segundo censo do IBGE (S01) em 2022.

E regido e organizado pela Lei Organica do Municipio Lei n°07/2009, bem como, pelos
demais instrumentos normativos, como o Cadigo Tributario, Decreto n® 03/2021, que regula-
menta e atualiza o Valor Referencial Municipal — VRM (S02), Lei que rege o Plano de Carreira
e Remuneracdo do Magistério, Lei n® 139/2021 e Lei 140/2021 que dispdem a cerca da Estru-
tura Administrativa e Cargos e Salarios, que foram respectivamente atualizada pelas Leis Mu-
nicipais n® 168/2023 e Lei n° 169/2023.

No que se refere a regulamentacdo dos aspectos orcamentarios para o referente exerci-
cio, encontra-se regida pela Legislacdo Orcamentaria Plano Plurianual - PPA (S03) Lei n°
148/2021, que foi reformulada pela Lei Municipal 165/2022, bem como, pela Lei de Diretrizes
Orcamentéria— LDO (S04), Lei Municipal n°® 160/2022 e Lei Orgamentéria Anual - LOA (S05)
Lei n® 166/2022.

9 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Integram a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cristalandia do Piaui,
conforme Lei n°® 139/2021, de 08 de marco de 2021, devidamente atualizada pela Lei Munici-
pal n° 169 de 20 de marco de 2023.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI
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Figura 1: Estrutura Organizacional
10 POLiTICAS, PLANOS E PROGRAMS DE GOVERNO

No atual sistema orcamentario nacional, estabelecido pela Constituicdo Federal,
trés séo os instrumentos utilizados para a operacionaliza¢do do processo de planejamento
nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual.

A legislacdo orcamentéria do Municipio de Cristalandia do Piaui/PI, vigente
durante o exercicio de 2023 é a seguinte:

LEIS ORCAMENTARIAS
Plano Plurianual 2022-2025 Lei N.° 148/2021
Reformulagdo do Plano Plurianual Lei N.° 165/2022
Lei de Diretrizes Or¢camentarias Lei N.° 160/2022
Lei Orcamentéria Anual Lei N.° 166/2022

Quadro 1: Leis Orcamentarias

A despesa do exercicio financeiro de 2023 foi fixada em igual valor a receita,
configurando-se o equilibrio orcamentario, estando distribuida por Funcdo e Programas
palnejados pela gestdo municipal.

RESUMO DO TOTAL ORCADO POR FUNCAO
01 LEGISLATIVA 986.000,00
04 ADMINISTRACAO 7.940.500,00
06 SEGURANCA PUBLICA 30.000,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 4.854.000,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.367.000,00
10 SAUDE 14.273.000,00
12 EDUCACAO 27.863.000,00
13 CULTURA 365.000,00
15 URBANISMO 2.726.500,00
16 HABITACAO 80.000,00
17 SANEAMENTO 996.000,00
20 AGRICULTURA 661.000,00
25 ENERGIA 130.000,00
26 TRANSPORTE 430.000,00
27 DESPORTO E LAZER 318.000,00
99 RESERVA DE CONTIGENCIA 1.480.000,00
TOTAL 64.500.000,00

Quadro 2: Resumo do Total Orgado por funcéo




11 GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS
11.1 ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

S&o competéncias da Secretaria Municipal de Administracdo Financgas e Planeja-
mento, a coordenacdo e supervisao da execucao das atividades relativas a administragdo
publica municipal; a coordenacao da gestdo de recursos humanos; a implementacao e su-
pervisdo da gestdo de patrimoénio; o zelo pelo desenvolvimento dos servi¢cos municipais;
a realizacdo de contratacao recular para provimento de cargos seletivos da administragdo
direta e indireta do poder executivo; a gestdo do planejamento no Ambito do poder plblico
municipal; o aperfeicoamento e capacitacdo dos servidores publicos e agentes politicos
do poder executivo.

Para que a Secretaria de Administracdo cumpra com a sua missdo institucional e
alcance a sua visao de futuro é fundamental que as suas principais ac6es sejam devida-
mente formuladas e monitoradas com base nos principios da eficiéncia, eficacia e efetivi-
dade. Neste sentido, em 2023, a Secretaria de Administracdo e Finangas executou inicia-
tivas estratégicas sob a sua governanca, sempre com o foco no alcance dos objetivos
organizacionais tracados para o ciclo 2021/2024.

11.1.1 Acg0es realizadas em 2023

Com o objetivo de promover o crescimento mutuo e dessa forma desenvolver
ainda mais municipio de Cristalandia do Piaui, realizamos cursos e capacitaces para co-
laboradores da administracdo pablica municipal, bem como para parceiros do poder pu-
blico nos setores de licitacdo, tributos, ouvidoria e atendimento, implementacédo de siste-
mas de acompanhamento de dados e monitoramento de metas e exigéncias do Tribunal de
Contas.

Para o funcionalismo publico municipal, viabilizamos a implementacéo do sistema
de protocolo e gerenciamento da folha de pagamento, além de cursos de aperfeicoamentos
nos sistemas ja existentes.

Cursos e capacitacfes voltados aos parceiros da administracdo publica e/ou inte-
grados aos colaboradores da Prefeitura Municipal, como por exemplo as a¢Ges voltadas a
sociedade local e tendo como base o empreendedorismo, através da assinatura de Conveé-
nio com o SEBRAE/PI.

Muitas empresas do Municipio ainda utilizam a estrutura funcional, organizando-
se de forma agrupada e por departamentos para execucao das rotinas diarias, ndo fazendo
nada além das rotinas do dia a dia, quando algo de extraordinario deve ser executado.
Identificado esse cenario, a Secretaria de Administracdo juntamente com a sala do empre-
endedor disponibilizou atendimento empresarial gratuito, para que eles possam ter acesso
ao conhecimento necessario para o desenvolvimento de sua empresa. Assim, esse publico
poderd buscar diferenciagdo no mercado, um ganho de produtividade ou uma melhor
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forma de atender o cliente, estruturando suas empresas para uma atuacao orientada a pro-
jetos.

11.1.2 Moradia documentada

Em um convénio firmado entre Prefeitura Municipal e Ministério Pablico Esta-
dual, a Secretaria Municipal de Administracao, foi encarregada de conduzir todo processo
de desenvolvimento do projeto de regularizacdo fundiaria. Projeto tem a funcéo de sim-
plificar a legalizac&o de &reas rurais e urbanas ocupadas de forma clandestina, especial-
mente por pessoas de menor poder aquisitivo.

Na primeira etapa do projeto, o municipio de Cristalandia realizou o custeio do
mapeamento urbano e rural, organizou a distribuicdo de ruas e casas e esta pronto para
escriturar em 2024 os imdveis de trés bairros da cidade, centro, Nova Republica e Urbano,
fazendo com que as familias cristalandenses estejam com a escritura publica do imdvel,
sem custo algum.

11.1.3 Atendimento ao publico com eficiéncia e eficacia

A Secretaria de Administracdo tem dado celeridade aos processos administrativos,
desenvolvendo novos métodos para agilizar os despachos, reduzindo o tempo médio de
finalizag&o para 20 dias nas solicitagdes realizadas junto a todos os setores coordenados
por esta secretaria.
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11.1.4 Controle dos processos administrativos e judiciais com ac¢6es de acordos judiciais,

tombamento, leildo

Em 2023, a Secretaria de Administracdo iniciou implantacao processo de informa-
tizacdo do setor de protocolo, possibilitando um controle efetivo dos documentos que dao
entrada nos setores. Diante do cenario econémico do Municipio, a Secretaria de Adminis-
tracdo atuou buscando a racionalizagéo dos gastos, e o resultado foi a aprovacao das pres-
tacOes de contas de 2021, pagamento de pessoal, fiscalizacdo do setor de tributos com
concessao de descontos para que se regularizem os pagamentos de impostos municipais.

O municipio realizou acordos judiciais para pagamento de acordos trabalhistas
de modo econdmico, rapido e que finaliza toda necessidade do municipio de quitar dividas
processuais dos anos até 2021.

No contexto de organizacdo, houve a realizacdo de tombamento municipal de
todos 0s itens que pertencem ao municipio, indo desde 0s bens méveis de todos 0s 6rgdos
até os iméveis em nome do municipio.

Ressalta-se que oriundo do tombamento adveio o processo de inicio dos tramites
para realizacdo do leildo municipal de todos os bens inserviveis viabilizando o projeto de
aquisicdo de novos bens com os recursos provenientes de tal rendimento.
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11.1.5 cumprimento de pagamentos em dia

Salienta-se que a Secretaria de Administracdo e finangas sempre realizou paga-
mento de salério coerente, realizou adequacao aos pisos salariais, manteve a Previdéncia
Social devidamente em dia e todos os contratos de aquisi¢édo e prestacdo de servigcos com
regular andamento.

Por fim, ressalta-se 0 compromisso dos servidores, cujos valores (resiliéncia, sus-
tentabilidade, inovacdo, comprometimento, exceléncia, ética e transparéncia) permeiam
toda a organizacao.

11.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E com satisfacdo que apresentamos o Relatdrio de Gestdo da Secretaria de Sadde de
Cristalandia do Piaui, documento que visa proporcionar uma analise abrangente das atividades,
conquistas e desafios enfrentados durante o periodo compreendido entre janeiro e fevereiro de
2023. A salde é uma prioridade inegociavel, e nosso compromisso é assegurar 0 bem-estar de
cada cidad&o, promovendo acesso equitativo e servigos de qualidade.

O municipio Cristalandia do Piaui, como muitas localidades, enfrenta desafios
complexos na area dasaude. O rapido crescimento demogréafico, as demandas emergentes e as
limitacGes orcamentarias colocam nossa gestao a prova. No entanto, encaramos esses desafios
como oportunidades para inovacdo e aprimoramento continuo. Durante o periodo abrangido,
trabalhamos incansavelmente para superar barreiras, visando oferecer solugOes eficazes e
sustentaveis.

O compromisso de governo de Cristalandia do Piaui-P1 com a satde de nossa populagédo
esta em consonéncia com as politicas de salde Federal e Estadual, conforme os principios e
diretrizes dos instrumentos juridico-legais que regulam o funcionamento do SUS. As diretrizes
politicas (universalidade, equidade, integralidade, descentralizacdo, hierarquizacdo e
participacdo popular) estdo contidas na Constituicdo Federal, nas Leis 8.080/90 e 8.142/90, Leis
Organicas do Estado e do Municipio e em outras leis e portarias que regem o Sistema de Saude.

O Municipio conta com 04 equipes do ESF, sendo 01 Unidade Basica de Salde
“Francisca Louzeiro” , 03 postos de saude na Zona Rural ( Localidades Tabocal, Cabaceiro e
Esperanca), equipes do PSB (Programa de Saude Bucal) e a coordenacdo geral da atencéo
bésica.

As diretrizes politicas (universalidade, equidade, integralidade, descentralizacéo,
hierarquizacdo e participacdo popular) estdo contidas na Constituicdo Federal, nas Leis
8.080/90 e 8.142/90, Leis Organicas do Estado e do Municipio e em outras leis e portarias que
regem o Sistema de Saude.

O Municipio conta com 04 equipes do ESF, sendo 01 Unidade Basica de Saude Fran-
cisca Louzeiro, 03 postos de satude na Zona Rural (Localidades Tabocal, Cabaceiro e Espe-
ranca), equipes do PSB (Programa de Salude Bucal) e a coordenagéo geral da atencéo basica.
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11.2.1 Metas

AN

Fortalecer a participacdo popular na politica publicas de saude;

v" Facilitar o acesso da populacéo as a¢Ges e servigos da secretaria municipal de saude;

v' Prestar uma assisténcia humanizada aos nossos usuarios;

v" Ampliar o acesso aos exames da salde publica realizados pelo municipio;

v’ Controlar estoque de medicamentos e promover agilidade no sistema de distribuicdo
e armazenamento;

v’ Padronizar os medicamentos para uso e dispensagdo nas unidades de salde;

v Alcangar a cobertura vacinal em 95%;

v Viabilizar condi¢des em vigilancia, protecdo e promocéo da salde;

v" Integrar a salde mental especializada rede basica de salde;

v Implementar a¢des de promocéo, prevencao reabilitacdo e cuidado aos idosos;

v Fomentar ac¢Oes para promogdo da satde da mulher;

v" Melhoria na qualidade ao acesso ao SAMU;

v’ Efetivar a atencdo basica como espaco prioritario de acolhimento ao paciente e or-
ganizacdo do SUS, usando estratégias de atendimento integral tendo eixo estrutu-
rante o programa estratégia satde da familia, promovendo a articulacéo intersetorial
com os demais niveis de complexidade da atencédo a salde.

11.2.2 Objetivos

O presente relatério tem como objetivo avaliar, comunicar e melhorar continuamente a
prestacdo de servicos de saude, promovendo a transparéncia e a responsabilidade na gestdo do
setor, bem como analisar o desempenho da organizacdo ou do sistema de saude em relacdo as
metas e indicadores previamente estabelecidos.

11.2.3 Acdes desenvolvidas pela secretaria municipal de satde no ano de 2023

e Ac0es da dengue com panfletagem coleta e analise de agua e monitoramento
e controle da dengue;
e Alta por tratamento concluido na odontologia x acdo coletiva de evidencia-
cao de placabacteriana;
e Atendimento de protese dentaria; avaliagdo, moldagem para construcao proteses;

e Atendimentos de 12 consulta odontoldgica x escovacdes supervisionadas;
Atendimentos realizados na farmacia da UBS;

e Atendimentos realizados pelo programa planejamento familiar servigos re-
alizados noquadrimestre;
e Capacitacdo Programa Previne Brasil, com os profissionais da atencédo
basica; secretariamunicipal de salude atividades realizadas no quadrimestre;
Consultas especializadas — pisquiatria, cirurgido geral, dermatologista, pediatra,
ginecologista;
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Consultas médicas nas UBS;
Exame de Eletrocardiograma ;

Exames (audiometria, Impedanciometria RX, EEG, exames de olho, LAB,
CRE, outros);
Exames citopatoldgicos (25 a 64 anos publico alvo e outras faixas);

Exames de imagem - Ultrassonografia;

Exames endoscopia digestiva alta;

Exames ressonancia magnética e tomografia computadorizada;
Manutencdo dos programas ja existentes;

Manutencdo dos veiculos;

OrientacGes para o programa de lixo reciclavel, comunicados informativos
vinhetas, redes sociais, banner e placas e disposic¢ao de lixeiras em pontos
estratégicos;

Palestras educativas satde bucal nas escolas;

Participacdo em reunides virtuais sobre o alinhamento das acGes em saude
do trabalhador para as referéncias técnicas do municipio;
Participacdo em todas as reunides do COSEMES, CIR e CIB regional;

Alojamento para pacientes de baixa renda em Teresina;
Procedimentos ambulatoriais;

Realizado treinamento aos profissionais de salde, para melhor alimentacéo
no sistemade informacao;
Reunido para tratar de assuntos relacionados ao Hospital Pequeno Principe;

ReuniBes ACS e equipe de profissionais para planejamento, avaliacdo, con-
trole emelhoria das atividades e a¢fes desenvolvidas pelos mesmos;
Reunides de equipes NASF, ESFs, SBs e administrativo referente orientacdo
e planejamento das ac¢Oes a serem desenvolvidas e assuntos relevantes ao
bom atendimento na secretaria municipal de saude;

Reunides do Conselho Municipal de Saude;

SessOes de fisioterapia;

Teste do pezinho e teste da méozinha;
Testes rapidos (HIV/SIFILIS/HEPATITES VIRAIS/HBV/DENGUE);
Vacinas aplicadas rotina, campanha influenza e Covid-19;

Visita domiciliar, visitas realizadas pelos ACS, atendimento domiciliar re-
alizadas por profissionais de nivel medio e superior (médicos, enfermeiros,
técnico de enfermagem);
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11.2.4 Resultados alcancados

Referente as acOes realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, foram alcancados re-
sultados positivos abrangendo a populacdo que utilizam os atendimentos realizados nessa mu-

CONSULTA - MEDICO OFTALMOLOGISTA CONSULTA - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PEDIATRA.

RESSONANCIA MAGNETICA DE CRANIO CONSULTA - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA

TA - MEDICO OTORRINOLARIN ISTA
CONSULTA - ONCOLOGIA 12 VEZ - SAO MARCOS CONSULI EDICO OTORRINOLARINGOLOGIS!

— B CONSULTA - MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

RADIOGRAFIA DE COXA
e —_ CONSULTA- ENFERMEIRO - 0STOMIZADOS

CONSULTA - SAO MARCOS/EXCLUSIVO PARA PACIENTES

= CONSULTA - MEDICO NEFROLOGISTA

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ABDOMEN SUPERIOR "~ CONSULTA- MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE TORAX

CONSULTA - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - EXCLUSIVO

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE PELVE BACIA

CONSULTA - SEGUIMENTO ONCOLOGIA - CONTROLE

EXAME CITOPATOLOGICO CERVICOVAGINALMICROFLORA

CONSULTA - SEGUIMENTO ONCOLOGIA - SA0 MARCOS

BIOPSIAEXERESE DE NODULO DE MAMA

CONSULTA - MEDICO CIRURGIAO PLASTICO CONSULTA - MEDICO ORTOPEDISTA £ TRAUMATOLOGISTA -

Figura 2: Demonstrativo percentual de consultas e exames em 2023

nicipalidade. Seguem os demonstrativos percentuais, de consultas e exames realizadas pela cen-
tral demarcagdo da fundacdo municipal de saude de Teresina — Pl no ano de 2023.

Demonstrativo percentual , de cirurgias eletivas realizadas no Hospital Municipal Ardulino
Juvéncio Paraguassu.
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Figura 2: Demonstrativo percentual de cirurgias em 2023
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DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE ATENDIMETOS POR
ESPECIALISTA NO ANO DE 2023
ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Pediatra 685
Cirurgido geral 354
Psiquiatra 531
Ultrassom 723

Quadro 3: Quantidade de atendimentos

QUANTITATIVO DE NASCIDOS VIVOS NO HOSPITAL MUNICIPALARDULINO
JUVENCIO PARAGUASSU

PARTO QUANTIDADE
Parto vaginal 21
Parto cesareo 39

Quadro 4: Quantitativo de nascidos vivos
11.2.5 Consideragdes

A saude é direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doengas e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acGes e servigos para a sua promocdo, protecdo e recuperacdo. (Art. 196 da
Constituicdo Federal do Brasil).

Ao longo deste periodo, conquistamos avancos significativos em diversas areas, como
a realizacdo de cirurgias eletivas no hospital municipal, atendimeto aos pacientes
disponibilizando exames gratuitos de média e alta complexidade , a expansao de na oferta de
medicametos da famacia basica e remédios de controles , e o fortalecimento das parcerias com
a comunidade foram elementos-chave de nosso sucesso. Essas realizagdes néo apenas atestam
nosso compromisso, mas também refletem a colaboracédo entre profissionais dedicados e uma
comunidade engajada.

Em conclusdo, o periodo analisado reflete os esforgos significativos da Secretaria de
Saude de Cristalandia do Piaui em proporcionar servicos de salde de qualidade & nossa
comunidade. Atraves de iniciativas como palestras e mometos de bem estar e lazer, alcangcamos
avangos notaveis, resultando em uma populacdo cada vez mais saudavel. No entanto,
reconhecemos que ainda enfrentamos desafios e estamos comprometidos em supera-los com
medidas cada vez mais eficazes.

Olhando para o futuro, mantemos nosso compromisso em melhorar continuamente a
salde pablica em nosso municipio, trabalhando em colaboragcdo com a comunidade e outros
parceiros.
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11.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O presente Relatdrio de Gestdo tem como proposito fornecer uma descri¢do concisa das
principais agoes e atividades conduzidas pela Secretaria Municipal da Educagéo de Cristalandia
do Piaui - (SMECP), durante o ano de 2023.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Cristalandia do Piaui, em consonancia com sua
competéncia, empenhou-se na supervisao, fiscalizacao, gestdo e avaliacdo da Politica Munici-
pal de Educacédo, em conformidade com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), e o Plano Municipal de Educacéo
(PME).

Este Relatorio tem como objetivo destacar as principais iniciativas e atividades realiza-
das ao longo do exercicio de 2023. As informagdes contidas neste documento foram fornecidas
pelos diversos departamentos que integram a estrutura organizacional da SMECP, por meio dos
quais foram implementadas ac¢fes visando a continua melhoria na prestacdo dos servicos edu-
cacionais.

EQUIPE GESTORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMCP)
SECRETARIO DE EDUCACAO
SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO
SUPERVISORA DE ENSINO DA ZONZA URBANA
SUPERVISOR DE ENSINO DA ZONZA RURAL
DIVISAO DE ESTATISTICA E VIDA ESCOLAR
DIVISAO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE E APOIO ESCOLAR
APOIO DE DIVISAO DA MERENDA ESCOLAR
DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS
COORDENADOR DO PPAIC
FORMADOR DO PPAIC
DIGITADOR
NUTRICIONISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COORDENADORA DA JORNADA AMPLIADA
PSICOPEDAGOGO
PSICOLOGA
SECRETARIO DE EDUCACAO
Quadro 5: Equipe Gestora Secretaria Municipal de Educacédo

A rede publica municipal de educacédo de Cristalandia do Piaui, oferta educagéo basica
estruturada nas seguintes modalidades de ensino: Educacgéo Infantil (creche e pré-escola); En-
sino Fundamental (menor - 1° ao 5° ano e maior — 6° ao 9° ano.

v Arede publica municipal de educagdo de Cristalandia do Piaui oferta educacéo bésica
estruturada nas seguintes modalidades de ensino:

v Educagdo Infantil — creche- 3 anos de idade e pré-escola, 4 e 5 anos de idade

v" Ensino Fundamental | e 11

v Jornada ampliada
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Para atender os alunos inseridos nessas modalidades, 0 municipio conta com 7 (sete)
unidades educacionais, localizadas em diversos pontos da regido, conforme quadro 1 abaixo.

Relacio de escolas da Rede Municipal de Cristalandia do Piaui

N° | UNIDADE EDUCACIONAL ENDERECO INEP

01 | UNIDADE ESCOLAR CLEIDI- RUA CLOVIS NEPONUCENO, S/N, | 22075526
NHA NOVA REPUBLICA.

02 | UNIDADE ESCOLAR TIA BELI- | RUA ESTACIO FRANCA, 75, NOVA | 22075402
NHA REPUBLICA

03 | UNIDADE ESCOLAR PADRE AVENIDA TANCREDO NEVES, S/N, | 22075801
ELIZEU CAVALCANTE NOVA REPUBLICA.

04 | UNIDADE ESCOLAR ANGELO | LOCALIDADE TABOCAL GRANDE, | 22075534
ASCENSO ZONA RURAL.

05 | UNIDADE ESCOLAR ANTONIO | LOCALIDADE CABACEIRO, ZONA | 22075542
LISBOA ALVES RURAL.

06 | UNIDADE ESCOLAR CLOVIS LOCALIDADE EPERANCA, ZONA | 22075550
NEPONUCENO NOGUEIRA RURAL.

07 | UNIDADE ESCOLAR MARTINI- | LOCALIDADE TAPERINHA, ZONA | 22075810
ANO PEREIRA FRANCA RURAL.

Quadro 6: Relacdo de Escolas da Rede Municipal de Cristalandia do Piaui

Fonte: SMECP

Considerando os dados consolidados do Censo Escolar 2023, a Rede Publica Municipal
de Ensino de Cristalandia do Piaui, totalizou 1397 alunos devidamente matriculados nas moda-
lidades de ensino disponiveis pela rede no ano de 2023.

TOTAL DE MATRICULAS DA REDE DE ENSINO ANO DE 2023

REDE MUNICIPAL -MATRICULAS POR ETAPA N° DE ALUNOS
2023
EDUCACAO INFANTIL 298
FUNDAMENTAL I 548
FUNDAMENTAL II 551
TOTAL 1397

Quadro 7: Total de Matriculas da Rede de Ensino Ano de 2023

Fonte: MEC/ Inep/Censo Escolar

O municipio de Cristalandia do Piaui possui uma rede de ensino organizada e abran-
gente, composta por sete escolas. Dentre essas instituicbes, uma é dedicada exclusivamente a
Educacao Infantil, acolhendo criancas de 3 a 5 anos de idade e oferecendo tanto servicos de
creche quanto de pré-escola. Além disso, hd uma escola voltada especificamente para os alunos
do Ensino Fundamental I, englobando os anos do 1° ao 5° ano. Outra escola é destinada aos
estudantes do Ensino Fundamental 11, contemplando os anos do 6° ao 9° ano.
H& também trés instituicdes que abarcam tanto a Educacdo Infantil quanto o Ensino
Fundamental I e Il, oferecendo um continuo educacional para os alunos. Por fim, existe uma
escola que atende tanto a Educacgdo Infantil quanto ao Ensino Fundamental I, garantindo uma
progressdo consistente entre as etapas educacionais.
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FLUXO ESCOLAR DAS UNIDADES DE ENSINO EM 2023
N° | UNIDADE EDUCACIONAL APROVADO | REPROVADO | ABAN-
DONO
01 | UNIDADE ESCOLAR CLEIDINHA 221 00 00
02 | UNIDADE ESCOLAR TIA BELINHA 399 04 07
03 | UNIDADE ESCOLAR PADRE ELIZEU CAVALCANTE 392 09 08
04 | UNIDADE ESCOLAR ANGELO ASCENSO 127 00 02
05 | UNIDADE ESCOLAR ANTONIO LISBOA ALVES 133 08 06
06 | UNIDADE ESCOLAR CLOVIS NEPONUCENO NO- 53 00 00
GUEIRA
07 | UNIDADE ESCOLAR MARTINIANO PEREIRA 27 00 00
FRANCA
Quadro 8: Fluxo Escolar da Unidade de Ensino em 2023 Fonte: Censo Escolar/Inep

Com base na tabela acima, é possivel inferir que a maioria das unidades escolares de-
monstra uma taxa de aprovacao significativa, o que evidencia o aprendizado e o bom desempe-
nho dos alunos. Além disso, a baixa incidéncia de casos de abandono nas unidades escolares
sugere um alto nivel de engajamento e interesse dos estudantes em permanecer na escola, 0 que
pode ser creditado a qualidade do ambiente educacional e ao apoio oferecido pelos educadores.

Contudo, é importante observar que algumas unidades apresentam nimeros mais mo-
destos em termos de aprovagéo e reprovacao, indicando variagdes no contexto e nos desafios
enfrentados por cada escola. Isso ressalta a necessidade de adaptagdo das estratégias de ensino
para atender as demandas especificas de cada comunidade escolar.

11.3.1 DOS PROGRAMAS E RESULTADOS ALCANCADOS
11.3.1.1 Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa-PPAIC

O Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC) é uma iniciativa crucial
no cenario educacional do estado do Piaui. Seu principal objetivo é garantir que todos os estu-
dantes alcancem um nivel adequado de alfabetizacéo até o final do 2° ano do ensino fundamen-
tal. Essa misséo vai além do simples ato de ensinar a ler e escrever; ela visa proporcionar con-
digdes equitativas para que cada crianga desenvolva habilidades solidas de leitura, escrita e
letramento matematico.

A importancia do PPAIC é multifacetada. Em primeiro lugar, ele representa um com-
promisso com a igualdade de oportunidades educacionais. Ao estabelecer um padrdo minimo
de alfabetizacdo para todos os alunos, independentemente de sua origem socioeconémica ou
local de residéncia, o programa busca mitigar desigualdades educacionais precoces que podem
persistir ao longo da vida académica e profissional.

Além disso, o PPAIC reconhece a alfabetiza¢do como a base fundamental para o sucesso
futuro na educacéo. Criancas que dominam a leitura e a escrita até 0 2° ano tém uma base sélida
sobre a qual podem construir conhecimento em outras areas. Isso ndo apenas facilita o apren-
dizado continuo, mas também promove a autonomia intelectual dos alunos, permitindo que
avancem nos estudos com confianca e independéncia.
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Outro aspecto crucial é o impacto positivo que o PPAIC tem na sociedade como um
todo. Criangas alfabetizadas na idade certa estdo mais aptas a se tornarem cidadéos ativos e
participativos, capazes de contribuir de maneira significativa para o desenvolvimento de suas
comunidades. Além disso, a alfabetizagdo € um instrumento poderoso na luta contra a pobreza
e a exclusao social, abrindo portas para oportunidades educacionais e econdémicas que de outra
forma estariam fora de alcance.

11.3.1.2 O Programa FOCO EDUC+

O Programa FOCO EDUC+ representa uma peca fundamental no cenario educacional
da cidade de Cristalandia do Piaui. Com sua proposta de jornada ampliada, oferecendo aulas no
contraturno, ele se destaca como uma iniciativa que vai além do tradicional modelo escolar e
se compromete verdadeiramente com o desenvolvimento integral dos estudantes.

Em uma realidade onde os desafios educacionais sdo muitos, 0 FOCO EDUC+ surge como um
aliado poderoso. Ele ndo apenas amplia o tempo de aprendizado, mas também proporciona um
ambiente enriquecido para o desenvolvimento académico, social e emocional dos alunos.

Um dos pontos mais significativos desse programa é sua capacidade de oferecer ativi-
dades extracurriculares que complementam o curriculo escolar. Seja através de aulas de reforco,
atividades esportivas, artisticas ou culturais, os estudantes tém a oportunidade de explorar seus
interesses e habilidades além das disciplinas tradicionais.

Além disso, o Programa FOCO EDUC+ desempenha um papel crucial na promocédo da
equidade educacional. Ao disponibilizar atividades no contraturno, ele atende as necessidades
de estudantes que podem ter dificuldades de acesso a recursos educacionais fora do ambiente
escolar. Isso ajuda a reduzir as disparidades no aprendizado e a garantir que todos os alunos
tenham a chance de alcancar seu potencial maximo.

11.3.2 ORGAOS COLEGIADOS

11.3.2.1 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS-FUN-
DEB)

11.3.2.2 Conselho de Alimentagédo Escolar - CAE

Em 2023, o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) realizou a¢des importantes para
garantir a qualidade da alimentacdo nas escolas. Isso incluiu a capacitagdo das merendeiras e a
entrega de EPIs, além de visitas para verificar as condigdes das escolas, o cardapio e a higieni-
zacdo. O CAE também focou na inspecdo das estruturas das cozinhas e no armazenamento
adequado dos alimentos. Essas medidas visaram garantir a seguranca alimentar dos alunos e
promover ambientes escolares saudaveis.
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Figura 4: Estoque de Merenda Escolar Fonte: SMECP

Figura 5: Capacitacdo das Merendeiras e entregas de EPIs Fonte: SMECP

11.3.2.3 Ac¢Oes Junto as Unidades Escolares

v Jornada Pedagdgica e Inicio do Ano Letivo: O més de fevereiro marcou o inicio das
atividades escolares com a realizacdo da Jornada Pedagdgica, proporcionando um es-
paco para planejamento e capacitacdo dos educadores, além do inicio efetivo do ano
letivo.

v' Entrega de Uniformes: Foi realizada a distribuicdo de uniformes para os alunos, ga-
rantindo uma identidade visual e promovendo a igualdade entre os estudantes.
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v Apresentacdes Teatrais e Palestra sobre a Semana Santa: Os alunos participaram de
apresentacdes teatrais relacionadas & Semana Santa, alem de palestras educativas sobre
o significado e importancia desse periodo religioso.

v Solenidade de Inauguracéo da Reforma e Ampliacéo da Escola Tia Belinha: Houve
a solenidade de inauguracédo das melhorias realizadas na Escola Tia Belinha, destacando
0 compromisso com a infraestrutura escolar.

v" Apresentacdo de Projetos Referentes as Festas Juninas: Os alunos apresentaram pro-
jetos relacionados as festividades juninas, promovendo a cultura local e o trabalho em
equipe.

v' Festival Literario e Escolha do Livro Didatico: Foi realizado um Festival Literdrio,
incentivando o habito da leitura e a expresséo artistica dos estudantes. Além disso, ocor-
reu a selecéo dos livros didaticos a serem utilizados, visando aprimorar o ensino-apren-
dizagem.

v Feira de Conhecimento e Projetos do Programa Foco Educ+: Aconteceu a Feira de
Conhecimento, onde os alunos puderam expor projetos desenvolvidos ao longo do ano.
Também foram destacados os projetos realizados no ambito do programa Foco Educ+,
visando a melhoria continua da qualidade educacional.

v Destacamos o desenvolvimento do Programa 12 Infancia, que visa atender as demandas
especificas das criancas em idade pré-escolar, proporcionando um ambiente educacio-
nal adequado e estimulante para o seu desenvolvimento integral.

v' Entrega de Instrumentos: Houve a entrega de instrumentos musicais para enriquecer
as atividades extracurriculares e promover o desenvolvimento artistico dos estudantes.

v Aquisicao de Veiculo para Atender a Demanda da Educacao Infantil: Foi adquirido
um veiculo para atender as necessidades de transporte dos alunos da Educacéao Infantil,
visando garantir mais seguranca e conforto.

Conforme demonstrada, as Escolas Municipais de Cristalandia do Piaui desenvolveram
ao longo do ano de 2023 uma série de atividades e iniciativas voltadas para a melhoria da qua-
lidade educacional, o desenvolvimento integral dos alunos e o fortalecimento dos lagos entre
comunidade escolar e sociedade.

11.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS apresenta o0 Relatorio de Gestao
2023, trazendo informac0es das acOes realizadas no ambito das politicas publicas de Assisténcia
Social, relacionadas aos servicos, programas, beneficios e projetos, no municipio de Cristalan-
dia do Piaui- PI, no qual se procurou demonstrar as acdes da gestdo em atencdo as demandas
da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, visando assegurar os direitos
sociais, afiancados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como cumprir as
diretrizes das demais politicas executadas.

O Relatorio, encontra-se estruturado de forma a apresentar todos os Servigos, Programas
e acdes implementadas, trazendo seus principais indicadores de atendimento, as préaticas exito-
sas, no decorrer de todo processo de execucdo das agcoes em 2023.
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11.4.1 Missao

Desenvolver atividades e a¢des que contribuem para o reconhecimento dos Direitos Hu-
manos e para o exercicio da cidadania, bem como a prevencao e protecao social contra violagdes
dos direitos dos cidadaos.

11.4.2 Visdo

Ser uma Secretaria Municipal de Assisténcia Social reconhecida pelo trabalho alcancado
na cidade de Cristalandia do Piaui - P1, com reducéo das desigualdades, ampliacdo das oportu-
nidades, controle social, gestdo descentralizada, fortalecimento do convivio familiar e comuni-
tario, bem como a motivacao e valorizacdo das familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
social.

11.4.3 Valores

Agir sempre com ética e transparéncia;

Manter a sensibilidade social,

Promover uma gestdo compartilhada, democratica e popular;
Ofertar servicos com qualidade e eficiéncia;

Garantir a equidade social;

Reconhecer a diversidade;

Fortalecer a Politica de Direitos;

N N N NN

11.4.4 Gestéo dos Fundos Municipais da Assisténcia Social

Ressalta-se ainda, a responsabilidade pela gestdo dos fundos municipais onde estdo locados os
recursos financeiros para a execucdo de cada politica publica, quais sejam:

v" FMAS — Fundo Municipal da Assisténcia Social;
v" FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia;

11.4.5 Orgdos de Gest&o

Para a devida execucdo das Politicas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social SMAS e em atendimento ao que preconiza a Politica de assisténcia Social,
apresentam-se, a sequir, as atribuicdes dos Orgéos de dire¢io; assessoramento; gestao e ativi-
dades.

Departamento Financeiro — DF

A Diretoria Financeira é uma unidade de apoio e assessoramento direto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e seus Departamentos, respeitada a sua competéncia especifica
e responsavel pela execucdo do processo Orgcamentario e Financeiro

Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

O Fundo Municipal de Assisténcia Social é instrumento de gestdo orcamentaria e finan-
ceira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos quais devem ser alocadas
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as receitas e executadas as despesas relativas ao conjunto de agdes, servigos, programas, proje-
tos e beneficios de assisténcia social.

11.4.6 Acdbes desenvolvidas no @mbito das Politicas de Assisténcia Social

O municipio de Cristalandia do Piaui, desenvolve por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS as politicas de Assisténcia Social, conforme as normativas vigentes.
Neste item, serdo apresentadas as principais acdes executadas, os dados de atendimentos, as
praticas exitosas, avancos, desafios e sugestdes de melhorias para os préximos exercicios.

11.4.7 Politicas de Assisténcia

No ambito da Assisténcia Social, alinhada a Politica Nacional, a Secretaria vem organizando
Seus servicos, programas, beneficios por nivel de protecédo social.

11.4.7.1 Servicos da Protecao Social Basica

Sdo Servicos que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e externos, por meio do protagonismo de seus membros e da oferta de um
conjunto de acOes e servicos socioassistenciais. Sdo destinados a populacéo que vive em situa-
cdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacéo e, ou, fragilizacdo de vinculos
afetivos.

Os Servicos da Protecéo Bésica sdo ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS. O CRAS se caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS, ou seja, é
uma Unidade que possibilita 0 acesso de muitas familias a rede de protecéo social de assisténcia
social de Cristalandia do Piaui.

Na SMAS, o Departamento de Protecdo Social Basica — DPSB € o responsavel pela
gestdo dos Servicos da Protecdo Social Basica, conforme preconiza a NOB-SUAS, onde exe-
cuta os respectivos servigos, programas, beneficios e projetos:

v" Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), desenvolvido por meio do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); e

v" Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Crianca, Adolescente e ldosos
(SCFV).

Programa BPC na Escola
Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz; e

Gesto do Cadastro Unico / Programa Bolsa Familia — PBF e
Beneficios Eventuais,

Caravana Acdo e Cidadania

DN N N N N

Divisdo de Emissédo de Identidade do Municipio
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11.4.7.2 Servicos de Protecdo e Atendimento a Familia - PAIF

O PAIF consiste em um trabalho continuado direcionado a familia, tendo como princi-
pal objetivo fortalecer sua fungéo protetiva, contribuindo, assim, para a melhoria da qualidade
de vida de seus membros, na perspectiva da prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social, vivenciadas nos
territorios.

O processo interventivo do trabalho dos profissionais no CRAS é executado atraveés de
acOes como: acolhida, orientagcdes e encaminhamentos; trabalhos em grupos; atividades comu-
nitarias; estudo de casos; visitas domiciliares e institucionais; busca ativa nos territorios; inclu-
sdo e atualizacdo no cadastro unico; concessdo de beneficios; articulacdo com a rede; agdes
comunitarias; reunides de planejamento; acdes particularizadas; dentre outras.

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, executa por més uma
média de 465 atendimentos, e acompanha uma média de 270 familias em situacdo de vulnera-
bilidade social.

11.4.7.3 Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCSV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, é ofertado de forma
complementar aos trabalhos realizados com as familias por meio do Servigo do PAIF, visando
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promover a integracao e a troca de experién-
cias, buscando ainda prevenir a institucionalizacdo e segregacdo de criangas, adolescentes e
idosos.

As acdes realizadas oportunizam acesso as informag@es sobre direitos e participacao
cidadd, desenvolvendo trabalhos em grupo, por meio de atividades esportivas, artisticas, cultu-
rais e de lazer.

O processo interventivo se materializa por meio de diversas a¢des, tais como: atendi-
mentos particularizados e em grupos de usuarios, momentos coletivos com familias e usuarios,
acompanhamento familiar, encontros e reunides com familias, visitas domiciliares e institucio-
nais, encaminhamentos a rede, palestras, atividades externas (passeios), agdes comunitarias e

apresentacgdes artisticas e culturais dos usuérios e de convidados.

DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS, SCFV: CRIANCA, ADOLESCENTE E IDO-
SOS
Indicadores Média Mensal (Jan a Dez/2023)
Criancas, Adolescentes e Idosos cadastradas no Capacidade de atendimento
SISC
Atendimentos realizados 270

Quadro 9: Demonstrativo de Atendimento
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11.4.7.4 Setor de Gestao dos Beneficios

A Gestdo de Beneficios é responsével pela coordenacao da concessdo dos Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social (auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio vulnerabilidade
temporaria (como: cestas basicas, Kit natalidade, passagem terrestre), e emissdo do documento
de Registro Geral — RG; bem como oferta de Servico de foto 3x4, direcionados as familias que
estdo em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica. Sdo ofertados atendimentos a de-
manda espontanea e encaminhada pela rede socio assistencial, e 6rgdos publicos do municipio
de Cristalandia do Piaui.

No municipio de Cristalandia do Piaui, o Setor de Gest&o do Cadastro Unico é respon-
savel pela identificacdo e cadastramento das familias em situacdo de vulnerabilidade social no
sistema de Cadastro Unico para os programas sociais do Governo Federal, bem como pela Ges-
tdo do Programa de Transferéncia Direta de Renda, Bolsa Familia.

O Cadastro Unico é um banco de dados criado pelo Governo Federal para identificar
quem s&o e como vivem as familias brasileiras mais pobres, no qual s&o registradas informa-
¢cBes como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacdo
de trabalho e renda, entre outras, devendo o cadastro ser atualizado a cada dois anos.

No tocante a Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, ressalta-se que ha
uma procura grande por atendimento, seja de cadastramento e atualizacdo cadastral, bem como
de atendimento referente ao acesso aos beneficios sociais que utilizam o Cadastro Unico como
porta de entrada.

Demonstrativo das Acdes Desenvolvidas - Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Indicadores Situacao ao fim de 2023
Familias cadastradas no Sistema do Cadastro Unico 2.243 familias
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 1.346 familias
Familias com renda até ; salario minimo 1.577 familias
Familias com renda até 2 salario minimo com o cadastro atualizado. 1.322 familias

Quadro 10: Demonstrativo das A¢des do Cadastro Unico
11.4.7.5 Programas Socios Assistenciais

Integram a PSB, a fim de complementar a oferta dos servigos, 0s seguintes programas socio
assistenciais: Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz; e BPC na Escola.

e Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz

O Programa Crianca Feliz potencializa as a¢des ja desenvolvidas pela politica de Assis-
téncia Social as gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias. Se materializa por meio
da realizacéo de visitas domiciliares, desenvolvendo estratégias de apoio a familia e de estimulo
ao desenvolvimento infantil, elegendo os vinculos familiares e comunitarios e o brincar como
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elementos fundamentais para o trabalho com familias com gestantes e criangas na primeira
infancia.

No municipio de Cristalandia do Piaui, o Setor de Gestdo do Cadastro Unico é respon-
savel pela identificacdo e cadastramento das familias em situacdo de vulnerabilidade social no

sistema de Cadastro Unico para os programas sociais do Governo Federal, bem como pela Ges-
tdo do Programa de Transferéncia Direta de Renda, Bolsa Familia.

Dentre seus objetivos, apresenta-se: qualificar e incentivar o atendimento e o acompa-
nhamento nos servicos socio assistenciais para familias com gestantes e criangas na primeira
infancia, beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF e Beneficio de Prestacdo Continuada
- BPC; apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da funcédo
protetiva e ampliar acessos a servicos e direitos; estimular o desenvolvimento integral das cri-
ancas na primeira infancia, em situacéo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios; fortalecer a presenca da assisténcia social nos territdrios e a perspec-
tiva da protecéo proativa e da prevencao de situacdes de fragilizacdo de vinculos, de isolamen-
tos e de situacdes de risco pessoal e social, dentre outros objetivos.

O Programa Primeira Infancia no SUAS, reconhecido como Programa Crianga Feliz
tem desempenhado com éxito o seu proposito, atingindo 100 % de sua meta.

Demonstrativo - Crianca Feliz

Indicadores Meédia Mensal (Jan a Dez/2023)

Total de individuos acompanhados (criangas na 200 usuarios
primeira infancia/gestantes e suas familias)

Criangas de 0 a 36 meses 272

Gestantes 17

Quadro 11: Demonstrativo do Crianca Feliz

e Programa de Beneficio da Prestacdo Continuada na Escola

O Programa BPC na Escola desenvolve-se por meio de ag¢Oes intersetoriais entre as po-
liticas de assisténcia social, educacéo, saude e direitos humanos, buscando identificar barreiras,
visando garantir 0 acesso de criancgas e adolescentes com deficiéncia a educacdo. O programa
promove ainda o acompanhamento as familias nos servigos sdcio assistenciais sobretudo no
PAIF.

As acdes do BPC na Escola séo direcionadas as pessoas com deficiéncia com idade de
0 a 18 anos e que recebam o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), visando seu acompa-
nhamento, monitoramento, acesso e permanéncia da escola.
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Demonstrativo - Programa BPC na Escola

Indicadores Média Mensal (Jan a Dez/2023)
Atendimentos Realizados 12
N° de questionarios aplicados 8

Quadro 12: Demonstrativo do Programa BPC

11.4.8 Balanco Geral das Agdes

ESTIMATIVA DOS RESULTADOS ALCANCADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS PRESTA-
DOS A POPULAGCAO DE CRISTALANDIA DO PIAUI ENTRE

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

TOTAL DE
FAMILIAS
BENEFICIA-
DAS NO
PROGRAMA
BOLSA FA-
MILIA

4,181 pessoas beneficiadas

orn—le o

e
Codos=hnro
pammstr UL Il

TOTAL DE
CARTEIRAS
DO IDOSO
EMITIDAS*

124
Emissbes

E o instrumento que
da acesso aos idosos
com renda igual ou
inferior a 2 (dois)
salarios - minimos,
usufruirem da
gratuidade ou
desconto de, no
minimo, 50% no valor
das passagens
interestaduais —
Onibus, trens ou
barcos. E um direito
garantido pelo
Estatuto do Idoso.

TOTAL DE
IDJOVEM
EMITIDOS

165

Emissbes

Tem direito ao
Cadastro ID Jovem
aqueles Jovens e
Adolescentes que
estdo em situagdo de
baixa renda. A
Identidade Jovem é
destinada também as
pessoas que estdo com
idade entre 15 a 29
anos e que pertencem
a familias que
possuem renda mensal
de até dois salarios
minimos e que estdo
devidamente
cadastrado no
Cadunico

TOTAL DE
RG

SERVICO DE
EMISSAO DE RG
A cédula de
identidade, também
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1000

Emissoes

| a
41"":«
Filll
)
(.
T Y

G «
Vil pu®

peciinia

—
Cestas bisicas

= i |

Passagens Exoval

Vulnerabilidade tempordria

conhecida
popularmente por
carteira de identidade
ou RG (de Registro
Geral), é 0 documento
nacional de
identificacdo civil no
Brasil. Ela contém o
nome, data de
nascimento, data da
emissao, filiacdo, foto,
assinatura e impressao
digital do polegar
direito do titular.
OBS: 18 via gratuita,
emitida atraves do
CRAS.

TOTAL DE
BENEFICIOS
EVENTUAIS

CONCEDI-

DOS

1350

Demanda estimada dos aten-
dimentos, envolvendo:

Cestas basica
Passagens
Funeral
Pecunia

BENEFICIOS
EVENTUAIS

E uma pratica
profissional de
atendimento, realizada
por um ou mais
profissionais, junto ao
individuo em seu
préprio meio social ou
familiar. Tendo como
objetivo intervir nas
probleméticas
advindas das
condic@es de vida
apresentadas no seu
cotidiano.

Provisdes, de carater
suplementar e
provisorio, prestados
aos cidaddos e as
familias em virtude de
nascimento, morte,
situacdes de
vulnerabilidade
temporéria e de
calamidade publica.

TOTAL DE
PASSE LI-
VRE INTER-
MUNICIPAL

55

O Passe Livre
Intermunicipal

é um programa que
proporciona as
pessoas com
deficiéncia, que a
renda familiar ndo
ultrapasse 2 salarios
minimos, a gratuidade
nas passagens para
viagens
intermunicipais.
Pessoa com
deficiéncia fisica,
mental, auditiva,
visual ou renal crénica
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comprovadamente
carente.

TOTAL DE

PASSE LI-

VRE INTE-
RESTADUAL

62

O Passe Livre
Interestadual

é um programa que
proporciona as
pessoas com
deficiéncia, que a
renda familiar ndo
ultrapasse 2 salarios
minimos, a gratuidade
nas passagens para
viagens interestaduais.
Pessoa com
deficiéncia fisica,
mental, auditiva,
visual ou renal crénica
comprovadamente
carente.

TOTAL DE
SOLICITA-
CAO DE BPC

44

XBPC

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

BPC é um beneficio
no valor de um salario
minimo, integrado ao
Sistema Unico de
Assisténcia Social —
SUAS pago pelo
Governo Federal aos
idosos com idade 65
anos ou mais e
pessoas com
deficiéncia, com renda
familiar menor que Y4
do salario minimo.

TOTAL DE
SOLICITA-
COES DE
ORTESES E
PROTESES

15

Orteses e proteses

Através do SUS e o
CEIR em Teresina,
encaminhamos os
processos das pessoas
com deficiencia para
obterem os
equipamentos orteses
e proteses necessarios
para garantir uma
melhor condigdo de
vida.

O Sistema Unico de
Saude (SUS) esta
produzindo e
oferecendo
gratuitamente a
populagdo com
alguma deficiéncia
coletes, palmilhas,
calcados ortopédicos,
cadeiras de rodas
adaptadas, bengalas,
muletas, andadores,
aparelhos que
corrigem alteracGes
auditivas, entre outros
dispositivos.
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O objetivo da
iniciativa é facilitar o
acesso, dar mais
autonomia e melhorar
a qualidade de vida de
uma grande parcela da
populacéo que ndo
tem condicGes de
comprar esses
equipamentos com
recursos proprios.

Quadro 13: Balanco das Aces

11.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, CULTURA E LAZER

O presente relatério informa sobre as agdes e resultados da Secretaria Municipal de Es-
porte, Cultura Turismos e Lazer, baseado em um planejamento estruturado em um calendario
de acGes comemorativas, sociais e culturais. A fim de atentar para a importancia do cumpri-
mento das principais datas comemorativas promovendo a pratica esportiva como objetivo de
incentivar os praticantes de esportes e comunidade em geral. A secretaria municipal de esportes
e lazer dentro de suas atribui¢des, tambeém desenvolve um papel muito importante no meio
social na promocao de a¢c6es envolvendo a inclusdo e apoio.

11.5.1 Ac¢des Desenvolvidas

As acbes desenvolvidas contaram com a participacdo de outras secretarias municipais
afim de complementar e contribuir com o crescimento do esporte em nossa cidade, hoje as
escolas sdo parceiras incontestaveis das acfes desta secretaria, uma vez que a agdes conjunta
amplia a propagacéo das acoes.

Foram promovidas varias agdes, dentre elas:

Meés de Maio de 2023

v Ciclismo: Com a participacdo de 10 atletas.

Figura 6: Ciclismo
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v' Maratona: Com a participacédo de 22 atletas

v Futsal: Nas categorias Feminino; Juvenil; Veteranos e 12 categoria — com a participacao
de 44 atletas.

Figura 8: Futsal

v' Campeonato Interiorano: Da comunidade Villa Nova — a Secretaria de Esporte patro-
cinou materiais esportivos para a realizacdo do evento, que teve a participacdo de uns
55 atletas.

Més de Junho de 2023

v Dia 23 de Junho Festejo Sao Jodo Batista, na localidade Tabocal.

(2555 &g 32 2]

bt}

FESTE.O DE

nouo SWinG | UJd BOTH BOM

= Cristalandia < CLOMUMNIODADE TABOCHL

Figura 9: Festejos de Junho



Meés de Julho de 2023

v' Dia 23 a 142 Edicdo do Motocross com a participacdo de 45 atletas.

14° Mootocross
de Cristalandia do Piauf

Figura 10: Motocross

v" Dia 23 inicio do Festejo Sant’Ana com atragdes Musicais.

- g
ATRAGCAQ

ATRACAQ
CONFIRMADA 23 CONFIRMADA CONFIRMADA

LUCAS DO P —
WL ACORDEON =. 7 TEOGDORIO DOS

‘BANDA FORRG y
PESADO TECLADOS

‘strgms
SANT’'ANA

2073

ATRACOES
CONFIRMADAS

Figura 12: Festejos de Snt’Ana do dia 24

v Dia 25 terceiro dia dos Festejo Sant’Ana com atragcGes Musicais.

36
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Figura 13: Festejos Sant’Ana do dia 25

v Dia 26 encerramentos dos Festejo Sant’Ana com Show do Padre Ezequiel Dal Pozzo.

ATRACAQ
CONFIRMADA

PADRE
EZEQUIEL
DAL POZZ0

=

Figura 14: Festejos de Sant’Ana do dia 26

Meés de Dezembro 2023

» Copade Futsal Amador: O evento foi realizado na quadra Poliesportiva 2 irmédos com
a participacdo de uns 48 atletas.
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Figura 15: Copa de Futsal Amador

11.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INFRAES-
TRUTURA

O presente relatério de Gestdo tem como propdsito manifesta-se a fim de trazer trans-
paréncia aos programas e acdes desenvolvidas em 2023, terceiro ano da atual gestdo do Execu-
tivo Municipal. Trata-se de um instrumento publico de prestacdo de contas anual, além de se
constituir como um meio de controle das atividades da Gestdo Municipal. Este relatorio presta-
se a apresentar de forma sintética e acessivel uma compilacdo das principais atividades desen-
volvidas em 2023 pela Secretaria Municipal de Obras Servicos Urbanos e Infraestrutura.
Neste, procurou-se ressaltar as acbes tomadas com vistas a cumprir 0s objetivos e metas deli-
neados no programa de governo da atual gestdo municipal.

11.6.1 Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Infraestrutura:

Em conformidade a Lei 139/2021, 08 de margo de 2021, que dispde a cerca da organi-
zacdo administrativa do municipio de Cristalandia do Piaui, a Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Urbanos e Infraestrutura tem como competéncias dentre outras, a seguintes elencadas:

| - Executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, indivi-
dual e carga, trafego e sinalizacdo em consonancia com as diretrizes emanadas da Se-
cretaria Municipal de Planejamento e com a legislacdo que dispde sobre a Politica Mu-
nicipal do Trafego, Transito e Transporte do Municipio.

Il - Elaborar a programacéo e executar as atividades relativas a limpeza publica, coleta
de lixo, varri¢éo e remocéo de entulho;

Il - Articular com a Secretaria Municipal de Planejamento no sentido de atualizar as
Leis Municipais relativas a Servigos Urbanos;
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IV - Colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento na elaboracdo de normas
relativas a estética urbana, a preservacdo do meio-ambiente, aos loteamentos e zonea-
mentos e a expansdo de area;

V - Arborizar, bem como executar os servigos de manutencdo e embelezamento das vias
e logradouro publico;

VI - Manter a preservagdo, assim como, a incrementagdo dos parques publicos, jardins
e area verde do Municipio;

VI - Fiscalizar os servicos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor
normas e trajetos compativeis com as necessidades da populacdo, a medida do cresci-
mento da cidade;

VIII - Organizar os servi¢os de terminais rodoviarios do Municipio, assim como zelar e
fiscalizar a manutencdo e a prestacdo de servico do mesmo.

IX - Executar e conservar as obras municipais, assim como os préprios da municipali-
dade;

X - Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos, tanto na zona
urbana como na zona rural,

XI - Opinar sobre os projetos de obras elaborados pela Secretaria Municipal de Plane-
jamento;

XII - Acompanhar, fiscalizar e receber 0s servigos executados diretamente ou contrata-
dos com terceiros e posteriormente, se de acordo, liberar 0s respectivos pagamentos,
conforme o estabelecido nos contratos;

X111 - Executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de diretrizes e estudos
preliminares, elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento;

XIV - Organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

XV - Planejar, coordenar, executar e controlar a manutencao de todos os veiculos, méa-
quinas e equipamentos da Prefeitura;

XVI - Pesquisar e propor métodos de reducdo de custos de manutencdo de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal,

XVII - Manter um sistema de apropriagao de custos das obras e dos servigos urbanos;
XVIII - Construir e conservar as estradas vicinais, de acordo com o Sistema Viario Mu-
nicipal;

XIX - Elaborar, orientar e fiscalizar a execu¢do do Calendario Municipal de Eventos,

sempre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades sejam afins;
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XX - Construir e conservar as quadras poliesportivas e campos de esporte de maneira a
permitir o seu adequado funcionamento;

XXI - Criar e manter patrulhas moto mecanizadas com a finalidade precipua de presta-
cao de servigos rurais destinadas a abertura e conservacdo de estradas, preparo e con-
servacdo do solo e, em especial, atender ao pequeno produtor;

XXII - Dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da in-
dustria e comércio locais, intermediando junto aos demais 6rgdos da Prefeitura, o equa-
cionamento das dificuldades e a adocdo de providéncias cabiveis;

XXI1I1 - Promover, na medida do possivel, a construgdo de galpdes industriais, visando
o oferecimento de vantagens locacionais para as pequenas e médias empresas;

XXI1V - Analisar os projetos de construgdo em geral, submetidas a sua aprecia¢ao;
XXV - Analisar os pedidos relativos a usos e ocupacdes, bem como expedir o compe-
tente licenciamento;

XXV - Fazer ou mandar fazer os servigos de topografia;

XXVII - Elaborar estudos e projetos relacionados com o sistema de vias urbanas e vici-
nais do municipio;

XXIII - Elaborar estudos e projetos relacionados com todos os assuntos ligados a trans-
porte, transito e trafego;

EQUIPE GESTORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SERVICOS URBA-
NOS E INFRAESTRUTURA

DIVISAO DE ASSESSORIA ADMINIS- DIRETORIA DE FISCALIZACAO

TRATIVA

DIVISAO DE INFORMATICA DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DA
FROTA

DEPARTAMENTO DE SERVICOS UR- DIRETORIA DE OFICINA

BANO E RURAL

DIRETORIA DE PRACAS E LOGRA- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

DOUROS

DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODA-
GENS

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO DE

AGUA

Quadro 14: Equipe Gestora

11.6.2 Contratos e Anexos de Obras

PROC N° Pro- N° do Con- MODALI-
ADM cedi. trato DADE SI=NISUE)
02/2023 | 001/2023 002/2023 Dispensa Reforma Cleidinha
004/2023 | 003/2023 005/2023 Dispensa Drenagem/bueiro na Rua Olivio Franca
18/2023 | 11/2023 021/2023 Dispensa Reforma do Férum
21/2023 | 14/2023 024/2023 Dispensa Abastecimento Barra e Brejinho
Realizar a elaboracgdo de projeto de Pavimentacéo e
009/2023 | 009/2023 010/2023 Dispensa Estradas Vicinais no Municipio de Cristalandia do
Piaui-Pl.
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Realizar projeto de Pavimentacdo de Vias Publicas

010/2023 | 008/2023 011/2023 Dispensa no Municipio de Cristalandia do Piaui -PI.

025/2023 | 017/2023 29 04.2023 Dispensa Realizar obra Qe reV|t.aI|zagao de_plso Ipiso polido
em quadra poliesportiva na localidade Tabocal.
Contratacdo de empresa especializada para realiza-

001/2023 Carta Convite | ¢do de obra de reforma da praca Manoel Ribeiro,
localizada no centro de Cristalandia do Piaui
Contratacdo de empresa especializada para realiza-
. ¢do de

030/2023 | 001/2023 046/2023 Carta Convite obra de reforma da praca Manoel Ribeiro, locali-

zada no centro de Cristalandia do Piaui.
. Rede de abastecimento na localidade Pedreira,

038/2023 | 020/2023 036/2022 Dispensa zona Rural do Municipio de Cristalandia do Piaui.
Realizacdo de levantamento topografico na modali-
dade de

045/2023 | 027/2023 042/2023 Dispensa Aerolevantamento com VANT, compreendendo
V0O s em toda zona urbana do municipio de
Cristalandia do Piaui.

046/2023 | 028/2023 043/2023 Dispensa Rede de abastecimento na Localidade Santana e
Localidade
Riacho Seco.
Contratacdo de empresa especializada em engenha-

050/2023 | 006/2023 |  050/2023 | Carta Convite | 2 Pa'@
realizacdo de obra de reforma em campo de Fute-
bol localizado em Cristalandia do Piaui.
Contratacdo de empresa especializada em engenha-

051/2023 | 007/2023 051/2023 Carta Convite | ria para a construgdo de um canteiro central na Rua
Eutimio Messias.
Construcdo de uma rede de abastecimento na loca-

054/2023 | 031/2023 053/2023 Dispensa lidade Mata Pasto, zona rural do municipio de Cris-
talandia do Piaui.

060/2023 | 009/2023 |  067/2023 Prega‘gi;rese”' Pré-Moldados

061/2023 | 036/2023 059/2023 Dispensa Reforma do SAMU

062/2023 | 037/2023 |  060/2023 Dispensa | Rede de abastecimento na localidade Vaticano,
zona rural do municipio de Cristalandia do Piaui.

Tomada de N -

063/2023 | 001/2023 068/2023 Preco Ampliagéo da Escola Cleidinha

064/2023 | 002/2023 069/2023 TOITri((j;i de Pavimentacdo de estradas vicinais
Rede de abastecimento de agua na localidade Mu-

065/2023 | 038/2023 062/2023 Dispensa cambinho, zona rural do municipio de Cristalandia
do Piaui.

064/2023 | 039/2023 064/2023 Dispensa Execucdo de servicos de perfuracdo de pocgos arte-

sianos no municipio de Cristalandia do Piaui.

Quadro 15: Contratos e Anexos de Obras

11.6.3 AgOes realizadas

Mutirdo de limpeza publica

O principal objetivo da acéo foi diminuir o acimulo de lixo, entulho e outros materiais
que sdo os principais fatores para o surgimento de baratas, principal alimento dos escorpides,
exterminando assim os possiveis focos deste animal peconhento. Além disso, mantendo a ci-
dade limpa, diminui as chances do aparecimento de focos de dengue e de outros animais noci-
vos a salde da populagdo, como ratos e cobras.
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Manter a cidade limpa é um dever de todos nés. Esse mutirdo foi importante para retirar
muito lixo das ruas e para mostrar que conscientizacéo é a base para tudo. A populagéo precisa
entender que manter suas casas e seus terrenos limpos é um dever de cidadao

r

i V' T s d
5 \
4 f /

| \

. ‘ [8F A
14Bij1tiimanyip

Figura 16: Mutirdo de limpeza publica

Neste mutirdo, foram vistoriados 1.500 imadveis, sendo vistoriados. Removemos mais de 67
caminhdes de entulho.

Reforma do Forum Para sede da prefeitura.

W ea
a Prefeitura de

Cristalandia do Piaui

Figura 17: Reforma da sede da prefeitura
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Entrega do sistema de drenagem pluvial bairro Novo Horizonte

A prefeitura de Cristalandia cumpriu mais um compromisso com 0 povo: nesta sexta-
feira (14), serad inaugurado o Sistema de Drenagem Pluvial do Bairro Novo Horizonte. Essa
importante obra garantira a seguranca e o conforto dos moradores da regido durante o periodo
chuvoso, além de prevenir possiveis Danos &s construgdes e moradias do bairro. Obra com 59
metros linear, 02 caixas de passagem ou visita, 02 bocas de lobo tipo bueiro e uma escada
hidraulica na saida.

Figura 18: Sistema de drenagem

Entrega da reforma da quadra esportiva e inauguracédo do sistema de abastecimento de
agua

CONVITE

A POPULACAQ

Reforma da UBS | Reforma Quadra Esportiva | Inauguragao
do Sistema de Abastecimento de Agua

Comunidade 23/06
9Talmcal 5 (sexta-feira) © gh |

Av. Principal. apos Arraid Arrocha Show & noite com Rony
o N6 da Escola Angelo Ascenso © Rael e VJ Bota Bom

% Cristaldndia
e —

Figura 19: Inauguracéo da quadra esportiva Figura 20: Sistema de abastecimento

Entrega da ponte sobre rio Palmeira na localidade Vazante Grande
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CONVITE

#12/08 ©16h

% Cristalandia < w48 ‘

Figura 21: Ponte rio Palmeira

Curso de qualificagdo em maquinas

Realizamos, neste domingo (10), a entrega dos certificados a todos os participantes do
curso de Maquinas Pesadas, promovido pela Prefeitura de Cristalandia do Piaui através da par-
ceria entre a Secretaria de Infraestrutura e a empresa GEPRI cursos. 17 O curso aconteceu entre
os dias 04 e 10 de setembro. Na entrega, tivemos a presenca da vereadora Marleane Lopes, do
Secretério de Infraestrutura Thallysson Castro e do Professor Gerson Paz. Seguimos ofertando
preparacédo profissional para todos os cristalandenses.

Figura 22: Curso de operadores de maquinas pesadas

Rede de abastecimento de 4gua na localidade Brejinho e Mata Pasto

Sonho da agua na torneira, finalmente, tornou-se realidade para as familias da comuni-
dade Brejinho. Por meio do programa Agua Para Todos, da Prefeitura de Cristalandia do Piaui,
foram instalados sistema de bomba para po¢o artesiano automatizado, caixa de 5 mil litros,
além de tubulacdo nova para alimentacdo da caixa d'agua /rede de abastecimento.
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Figura 23: Rede de abastecimento de agua

A comunidade Mata Pasto também foi contemplada pelo programa Agua para Todos.
No sdbado (12), entrega da rede de 3,1 km de tubulacdo além de poco equipado e com funcio-
namento automatizado com placa solar.

Figura 24: Inauguracdo da rede de abastecimento de agua

Reforma da quadra Dois Irmaos

COMO ERA j

COMO FIco

N
5

Figura 25: Reforma da quadra
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Acéo de iluminacao publica

Ao todo foram trocadas mais de 300 lampadas em toda cidade, a acéo faz parte da pro-
gramagcéo da secretaria para dar atencdo especial aos povoados e a cidade, efetuando a troca de
lampadas queimadas.

S Crvatindn  SMOI -

CRISTALANDIA
DO PIAUI +

A partir desta sexta-feira (15), 0 mutirSo da luminacio
publica serd realizado em trés fases:

J‘““’g*'%

Figura 26: Reforma da rede elétrica

Acédo de combate a seca

Essa € uma das grandes preocupacdes do prefeito Moises, manter o sistema funcionando e
abrindo novos pocos para atender a populacéo.

i )}‘ )
AGUAE VIDA!

¥ Prosperidade e melhoriana
S qualidade de vida da populagao!

Figura 27: Acdo de combate a seca

Planejamento e controle dos pogos que abastecem zona rural totalizando 51 pogos
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Acdo de manutencao de estradas e georreferenciamento

Figura 29: Manutencéo de estradas
Total 328,28 KM de estradas vicinais mapeadas para manutencdo preventiva e corretiva.

Diante do exposto, ficam demonstradas as atividades desenvolvidas ao longo do ano de
2023 uma série de atividades e iniciativas voltadas para a melhoria da qualidade de vida e o
desenvolvimento integral do nosso municipio.

11.7 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

O presente Relatorio de Gestdo tem por objetivo, demonstrar as principais realizacGes
da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente durante o ano de 2023, bem como
apresentar os resultados alcancados destacando as ac¢des, que contribuirdo para a avaliacdo do
Controle Externo, Controle Interno e Controle Social, em cumprimento dos principios consti-
tucionais da legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na utilizacdo dos re-
cursos publicos.
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A Secretaria foi criada com o objetivo de promover o desenvolvimento rural com o
aumento da produtividade agricola, abastecimento hidrico, a ocupagdo sustentavel do solo e a
utilizacdo racional de recursos naturais compativel com a preservacao do meio ambiente.

11.7.1 Atividades Desenvolvidas

Foram realizadas reunides nas comunidades rurais para tratar de assuntos referentes ao
abastecimento de agua, planos agropecuarios, informacdes acerca dos programas Garantia Sa-
fra, CAF (Cadastro Nacional da Agricultura Familiar) CCIR (Certificado de Cadastro do Im6-
vel Rural) e PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar).

Essas reunides sdo desenvolvidas em parcerias com instituicGes de fomento a agricul-
tura familiar, também contamos com a presenca dos técnicos vinculados a Secretaria de Agri-
cultura que por intermédio das palestras fazem os devidos esclarecimentos e assisténcia as co-
munidades.

11.7.2 Programa Garantia Sagra

O Garantia Safra é um programa que visa minimizar o sofrimento dos sertanejos que
trabalham no semiarido, sendo beneficiarios deste projeto os pequenos agricultores familiares,
localizados na area de atuacdo da SUDENE (Superintendéncia de Desenvolvimento do Nor-
deste), e que, sobretudo, tiveram perca maior que 50% das suas producdes.

O municipio de Cristalandia do Piaui, através da Secretaria de Agricultura e Meio am-
biente, em parceria com a Prefeitura Municipal, assiste aos agricultores em todas as instancias
com a realizacgdo inscricéo, entrega de boletos, vistorias e resolucfes de pendéncias.

Portanto, o programa hoje conta com uma forte demanda, e acima de tudo, € uma grande
fonte de complementacéo de renda dessas familias. No decorrer ano de 2023 0 municipio rea-
lizou a contratacdo de 100 cotas, contemplando diretamente a renda dessas familias e incre-
mentando na economia local um valor aproximado de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

11.7.3 Emissdo de Documentos Essenciais para o Produtor Rurais CCIR e Cadastro Na-
cional da Agricultura Familiar (CAF)

O Certificado de Cadastro de Imovel Rural (CCIR) € um documento emitido pelo IN-
CRA (Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria) que constitui prova do cadastro
do imovel rural, é conseguido de forma gratuita, e é indispensavel para desmembrar, arrendar,
hipotecar, vender ou prometer em venda o imdvel rural, para homologacéao de partilha amigavel
ou judicial (sucessdo causa mortais) e concessao de crédito agricola. Pensando nisso, a Secre-
taria de Agricultura e Meio Ambiente de Cristalandia do Piaui, em convénio com INCRA esta
fornecendo este documento, através da Sala da Cidadania, no entanto, este ano realizou-se um
namero significativo de certificados.

O Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) é o documento de identificacdo da
agricultura familiar e pode ser obtido tanto pelo agricultor ou agricultora familiar (pessoa fisica)
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quanto por empreendimentos familiares rurais, como associagdes, cooperativas, agroindustrias
(pessoa juridica). O CAF é gratuito e seu cadastro é realizado nas entidades emissoras de CAF,
que sdo entidades e 6rgdos publicos, autorizados pela Secretaria Especial de Agricultura Fami-
lia.

11.7.4 InstalacOes de pocos artesianos

Houve a instalacdo de novos pocos artesianos em comunidades do municipio com o
objetivo de fomentar o abastecimento de agua na zona rural, devido ao baixo volume de agua
encontrado nos reservatorios que abastecem o municipio. Tendo em vista que essas atividades
foram conjuntas com a secretaria de obras e infraestrutura e a secretaria de finangas.

Figura 30: Instalagé@o de pogos artesianos

11.7.5 Comunidades atendidas

Quantitativo de Familias Atendidas
RIACHO-SECO ABASTECE 10 FAMILIAS
RIACHO-SECO DE BAIXO ABASTECE 05 FAMILIAS
MATA-PASTO ABASTECE 13 FAMILIAS
TABULEIRO ABASTECE 06 FAMILIAS
SANTANA ABASTECE 20 FAMILIAS
BREJINHO ABASTECE 04 FAMILIAS
BARRA ABASTECE 06 FAMILIAS
TAPERINHA ABASTECE 06 FAMILIAS
TAMANDUA ABASTECE 30 FAMILIAS

Quadro 16: Quantitativos de Familias Atendidas

11.7.6 Abastecimento com caminhao-pipa
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O abastecimento com carro pipa e feito anualmente em localidades onde a falta de 4gua
ainda e um problema a ser resolvido, sendo assim a prefeitura disponibiliza um cronograma de
abastecimento para atender a necessidade de toda a populacéo, aonde vai da zona rural como
também em locais na zuna urbana.

11.7.7 Assessoria técnica

Temos um corpo de profissionais para atendimento técnico aos produtores e a comuni-
dade, visando melhoria de atividades e rendimentos das propriedades e produtores, como tam-
bém da determinada comunidade, sendo assim e possivel observar as demandas e atividades a
serem feitas nas localidades para que se tenha um maior desenvolvimento das atividades agri-
colas no municipio.

11.7.8 Objetivo

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiental tem como objetivo a execucao
de politicas, programas e acOes voltadas para o desenvolvimento agricola e rural do municipio,
e com principal intuito, promover o crescimento sustentavel do setor agricola, apoiar os agri-
cultores locais, garantir a seguranca alimentar e fortalecer a economia rural.

11.7.9 Metas cumpridas
v" InstalacBes e manutencGes de pogos artesianos
v Abastecimento de dgua com carro pipa na zona rural e urbana
v Emissdes de documentos essenciais para o produtor rural, sendo eles: Certificado de
Cadastro de Imével Rural (CCIR) e Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF)
v" Programa Garantia Safra contendo 100 cotas

. b . A A . A : A . | A | A . AR R A
DIA LOCALI- | PIPA DIA LOCALI- | PIPA DIA LOCALI- | PIPA
DADE DADE DADE
REGIAO REGIAO REGIAO
DO RIA- DA VE- DA PAL-
CHO-SECO | 03 REDA DE MEIRA
PEDRA
SE- IPUEIRA TERCA | VEREDA 03 | QUARTA TABU- 03
GUNDA FEIRA COM- FEIRA LEIRO
FEIRA PRIDA
RIACHO- TAPERI- PAL-
SECO NHA MEIRA
MATA- RAPUA GADO-
PASTO BRAVO
CHAMI- VEREDA VAZANTE
CHUGA DE PE- GRANDE
DRA
SACO-
GRANDE
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CONTROLE SEMANAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA DA ZONA RURAL /URBANA

DIA LOCALIDADE REGIAO | PIPA DIA LOCALIDADE | PIPA
REGIAO
QUITA-FEIRA 03 SEXTA-FEIRA 02
MANDACARU SANTANA
ESPERANCA ZONA URBANA

MUCAMBINHO

Quadro 17: Controle semanal de abastecimento

12 SUPERVISAO, CONTROLE E MONITORAMENTO DAS ACOES DA GESTAO
(APRIMORAMENTO DOS RESULTADOS)

O Controle Interno do municipio de Cristalandia do Piaui, 6rgédo da Administracéo Di-
reta, com objetivos de acompanhar, garantir regularidade dos atos da gestéo e verificar aplica-
¢ao dos recursos. E Composto de Departamento de Controladoria; Diretoria de Controladoria e
Diviséo de Controladoria.

A Controladoria Municipal em 2023 realizou 0 acompanhamento no cumprimento das
diretrizes, metas e ac¢Oes planejadas no PPA, LDO e LOA; Analise em processos de despesas
realizadas; Avaliacdo consolidada dos procedimentos de prestacdo de contas da gestdo munici-
pal; informando aos gestores do cumprimento das mentas fiscais nos termos do art. 9° LRF dos
limites legis com pessoal, satde, educacdo e FUNDEB; Visitas In loco das obras e servicos
realizados no periodo; Realizacdo de audiéncias publicas em parceria com o setor juridico de
acordo a legislacdo vigente; Monitoramento das atividades de transparéncia publica.

Figura 31: Registro de audiéncia publica

Diante do exposto, o Controle Interno no que se refere a legalidade e transparéncia dos
atos da gestao financeira, orcamentéria e patrimonial foram devidamente observadas a fim de
garantir a maior eficiéncia nos gastos e melhores resultados aos municipes.

13 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS (RECEI-
TAS E DESPESAS)

Em cumprimento a legislacdo vigente, Constituicdo Federal, Lei organica Municipal,
Lei n®4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico-MCASP/STN.
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As Demonstracdes Contébeis Aplicadas ao Setor Publico- DCASP tem como objetivo
fornecer informagGes sobre resultados alcangados e outros dados de natureza orgamentaria,
econdmica, patrimonial e financeira das entidades do setor publico.

Comparando-se a receita arrecadada com despesa realizada, pode-se identificar se houve supe-
ravit ou déficit orcamentario em 2023.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DETALAHAMENTO RECEITAS DESPESAS SUPERAVIT
PREVISTAS 64.500.000,00 64.500.000,00
REALIZADAS 44.535.347,89 41.023.906,42 3.511.441,47
DIFERENCA 19.964.652,11 23.476.093,58 3.511.441,47

Quadro 18: InformagGes orcamentarias, financeira e contabeis

A Receita Arrecadada no exercicio demonstrou seguinte composi¢éo, conforme Balanco Orca-
mentario:

BALANCO ORCAMENTARIO

DESCRICAO PREVISAO RECEITA REALI-
ZADA

RECEITAS CORRENTES 61.997.000,00 42.590.947,89
RECEITA TRIBUTARIA 1.650.000,00 1.619.117,88
RECEITA DE CONTRIBUI- 2.366.000,00 3.971.889,85
CAO

RECEITA PATRIMONIAL 167.200,00 524.956,78
RECEITA DE SERVICOS 5.000,00 0,00

TRANSFERENCIAS COR-
RENTES

55.223.800,00

36.472.558,34

OUTRAS RECEITAS COR-
RENTES

2.585.000,00

2.425,04

RECEITAS DE CAPITAL

2.503.000,00

1.944.400,00

TRANSFERENCIAS DE CAPI- 2.503.000,00 1.944.400,00
TAL
TOTAL 64.500.000,00 44.535.347,89

Quadro 19: Balango Orgamentario

13.1 DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS

A Receita Corrente Liquida para fins do art.53, inciso | da LRF 101/2000, que determina cal-
culos dos limites constitucionais com pessoal.
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

RECEITA CORRENTE LIQUIDA | DESPESA TOTAL COM %
PESSOAL

36.268.208,71 16.807.363,10 46,34
Quadro 20: Pessoal e Encargos Sociais

Em cumprimento que determina Emenda Constitucional n® 29/2000 e art.198 Constitui-
cdo Federal, proveniente de Impostos e Transferéncias Correntes para realizacdo de despesas
com acdes e servigos publicos na saude.

SAUDE
DESPESAS APLICADA COM ACOES E SERVICOS NA %
SAUDE
3.595.721,91 19,75

Quadro 21: Despesas salde

Os gastos com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino do Municipio para cumprimento do
art.212 CF e art. 223 CE, proveniente de Impostos e Transferéncias Correntes.

EDUCACAO

DESPESAS APLICADA MDE %

5.113.196,12 26,38
Quadro 22: Despesas educacio

No que se refere as despesas com magistério utilizando recursos do FUNDEB atingiram
percentual de 76,49% educacdo bésica; educacdo infantil 63,07% e despesas de capital 15,16%.

Procuramos oferecer elementos de forma organizada que permitem uma viséo de conformidade
e desempenho dos atos da gestdo planejadas em 2023.

14 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

O Fundo Previdenciario do municipio de Cristalandia do Piaui foi instituido pela LEI
N°. 52/2011 de 10 de maio de 2011, com a missdo de garantir os beneficios previdenciarios
instituidos por lei aos servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus depen-
dentes. O regime do RPPS é baseado em um modelo solidario e contributivo e sua gestdo, de
forma autdbnoma, tem o desafio de tomar medidas que garantam seu equilibrio financeiro e atu-
arial. Os beneficios atualmente disponibilizados pelo CRISTALANDIA-PREYV sdo:

v APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO;
v PENSAO POR MORTE;

v" APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

v APOSENTADORIA COMPULSORIA.

O Nucleo Gestor é composto por dois servidores efetivos em comisséo.
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Profissionais que compde o quadro do fundo previdenciario do municipio de Cristalandia do
Piaui — CRISTALANDIA-PREV.

RELACAO DE SERVIDORES

PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Efetivos 02

Quadro 23 — Relagdo de servidores

Durante a execu¢do orcamentaria do exercicio constatou-se uma diminuicdo em comparagdo
com o ano de 2022 e o de 2023, obtendo resultado ainda Superavit conforme segue:

GESTAO ORCAMENTARIA

2022 2023

2.655.837,98 2.132.485,76
Quadro 24: Gestdo orcamentaria

ANO
SUPERAVIT

As Demonstracdes Contabeis que compdem a Prestacdo de Contas do Fundo de Previ-
déncia, as quais foram extraidas as informac6es demonstradas nos quadros abaixo, sdo elabo-
radas em conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia
— SPREV e Secretaria do Tesouro Nacional- STN, por meio da Portaria n® 509/13 (especifica
para 0s RPPS), do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP e da DCASP, além
da Lei n®4.320/64, 101/00 e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP.

As Receitas de contribui¢6es arrecadadas pela Unidade Gestora, foram devidamente re-
gistradas, podendo ser visualizadas com detalhamento no Demonstrativo da Execugdo orga-
mentaria tanto da Receita como da despesa junto aos Balancetes mensais.

A seguir, estdo apresentados os valores, de forma acumulada, arrecadados até a data
base de 31 de dezembro de 2022 e de 31 de dezembro de 2023:

GESTAO CONTABIL

ARRECADACAO 2022 2023
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.299.500,12 1.366.633,23
RECEITA PATRIMONIAL 25.413,34 52.816,46
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00
RECEITAS CORRENTES - INTRA 2.177.519,30 2.259.120,57

TOTAL 3.502.432,76 3.678.570,26
Quadro 25: Gestdo contabil

DESPESAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA
DESPESAS CORRENTES 2022 2023
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS 767.118,59 1.454.528,78
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.341,19 90.036,72
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS(OBRAS) 135,00 1.519,00
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| TOTAL \ 846.594,78 |  1.546.084,50 |
Quadro 26: Despesas do Fundo de Previdéncia

14.1 Gestao financeira

Visando a anélise das contas do Regime Préprio de Previdéncia Social — exercicio fi-
nanceiro de 2023, levou-se em consideracdo a observancia quanto ao carater contributivo, nos
termos do disposto na Constituicdo Federal.

14.1.1. Da Regularidade quanto ao Recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias

As contribuicdes, servidor e patronal, foram recolhidas integralmente ao Fundo Previ-
denciario de Cristalandia do Piaui.

A receita decorrente da contribui¢do parte servidor e patronal, durante o exercicio fi-
nanceiro de 2022 foi no valor total de R$ 2.849.725,56. Ja no exercicio financeiro de 2023,
houve acréscimo na receita contributiva, sendo o valor total de R$ 3.128.757,72, conforme gré-
fico a seguir:

Receita Contribuigdo Servidor/Patronal (ano)

2.000.000,00

1.770.980,50
1.800.000,00

1.593.211,52)
1.600.000,00
1.357.777,22
1.400.000,00 1.256.514,04
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00

Contribui¢do Servidor Contribuigdo Patronal

W2022 m2023

14.1.2. Da Receita em Regime de Parcelamento

O Fundo Previdenciario de Cristalandia do Piaui possui receita em regime de parcela-
mento, proveniente de termos de acordo firmados entre a Prefeitura e o Ministério da Previdén-
cia Social nos anos de 2013, 2017 e 2021.

No exercicio de 2022, a receita decorrente dos acordos de parcelamento foi no valor
total de R$ 436.236,66. J& no exercicio de 2023, a receita relativa aos acordos de parcelamento
foi no valor total de R$ 476.537,48, conforme grafico abaixo:

Receita - Parcelamentos (ano)

476.537,48

436.236,66

2022 2023
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As parcelas dos termos sdo atualizadas/corrigidas com juros, mensalmente, conforme a regra
de cada termo de acordo de parcelamento.

14.1.3 Da Receita da Compensacao Previdenciaria

A Compensacdo Previdenciaria (COMPREV) é um acerto de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Os
Municipios, ao atenderem o preceito constitucional, instituindo o RPPS, geram o direito de se
compensar financeiramente com 0 RGPS. Isso porque seus servidores, anteriormente a institui-
cao do RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto, contribuiram por algum tempo aquele re-
gime.

No ano de 2022, a receita alusiva a Compensacdo Previdenciaria foi de R$ 869.997,77.
J& no exercicio de 2023 houve auséncia de receita concernente a Compensagéo Previdenciaria.

Receita - Compensac¢ao Previdenciaria
(ano)

869.997,77

2022 2023

14.1.4 Da Gestao Financeira dos Recursos e dos Investimentos

A gestdo financeira dos Recursos Previdenciarios € prépria, tendo credenciada a insti-
tuicdo Caixa Econdmica Federal que segue as diretrizes e exigéncias determinadas pelas Reso-
lucbes CNM N° 3.922 de 25 de novembro de 2010 e CMN N° 4.604 de 19 de dezembro de
2017, pela Portaria 1467/2022 do MTP, assim como da Politica de Investimentos do Fundo
Previdenciario de Cristalandia do Piaui aprovada para o exercicio financeiro de 2023, regida
pelos conselhos deliberativo e fiscal e os gestores do fundo.

O Fundo Previdenciario de Cristalandia do Piaui possuia, em 31/12/2022, um saldo
financeiro de R$ 17.383.677,21, alocados em Fundos de Investimentos seguindo as legislacdes
vigentes e a politica de investimentos, conforme apresentado a seguir.
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Em 31/12/2023 o Fundo Previdenciario do Municipio de Cristalandia do Piaui possuia,
um saldo financeiro de R$ 22.280.084,25, alocados em Fundos de Investimentos seguindo as
legislacBes vigentes e a politica de investimentos, conforme apresentado a seguir:

ACOES - INDEXADD: 0,52%
A 3+ 1.83%
|RE-M: 2.50% ACOES - DVIDENDCS: 0,55%

DISP. FINANCEIRA: 3,04% ACOES - SMALL/ MID CAPS: 0,315

ACOES - SETORIAIS: £,29% €0l 22,18%
IMIA-E: 3,745
GESTAD DURATION: 10.00% REM 1 17735

IDKA IPCA ZA- 12,12%
MA-B 50 12,78%

[ Julw] 4936.971,82 IRF-It 1 3.550.706,29 WIMA-BES 2847.285,01 WIDKA IPCA 2A 2.659.750,35
¥ GESTAO DURATION 222720841 W |MA-B 2155344723 ® AgﬁES - ZETORIAIS 1.400.788,77 @ DISP. FINAMCEIRA £77.888,54
u |RF-M GLE.433,89 ®|MA-BLC+ 40743142 = »‘\';!-jES - IMDEXADO 20531050 = ACﬁIES - DIVIDENDOS 132.072,85

® ACCES - SMALL/ MID CAPS 28877 ES

Quanto ao retorno dos recursos aplicados, conforme as orientagdes do Conselho Mo-
netario Nacional, do Ministério da Previdéncia e a Politica de Investimentos aprovada para
vigorar nos exercicios financeiros de 2022 e 2023, foi apurado um retorno acumulado, em 2022
no total de R$ 1.386.613,57 e em 2023 no total de R$ 2.686.385,72, conforme apresentado no
gréafico a sequir:

Retorno e Rentabilidade acumulados (ano)

22.280.084,25

17.383.677,21

2.686.385,72
1.386.613,57

W Saldo MRetorno
2022 2023
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15.1 RELACAO DOS GESTORES E RESPONSAVEIS DAS UNIDADES PRESTADO-
RAS DE CONTAS (OBJETIVOS PRESTADOS - PROCESSADOS)

RELACAO DOS GESTORES E RESPONSAVEIS DA UPC

NOME CPF CARGO/FUNCAO | PERIODO | PERIODO | E-MAIL CONTATO

INICIAL FINAL INSTITUCIO-
NAL

MOISES DA 846.788.361-07 | PREFEITO 01/01/2021 mclemos14@gmail.com 61 8157-9594

CUNHA LEMOS

FILHO

MARIO TO- 009.022.293-89 | SECRE. DE ADMI. | 01/01/2021 mario.tsn@hotmail.com 89 8101-4730

LENTINO DE FINA. E PLANE-

SOUZA NETO JAMENTO

LISSANDRA DA SECRETARIA DE | 01/01/2021 Lissandrale- 89 9925-8558

CUNHA LEMOS SAUDE mos31@gmail.com

VALENTE

SINEIDE LO- 847.229.673-34 | SECRE. DE AS- 01/01/2021 sineidelopesmouralis- 89 8110-3238

PES MOURA SISTENCIA SO- boa@gmail.com

LISBOA SIAL

PAULO ROGE- 769.430.623-87 | SECRETARIO DE | 01/01/2021 paulorogerioconcal- 89 8106-7220

RIO CONCAL- EDUCACAO ves475@gmail.com

VES

JACIARA 043.600.709-73 FISCAL DE CON- 05/09/2023 jaciaramouraa@gmail.com | 89 9971-4346

MOURA DA TRATOS

CUNHA

Quadro 27: Relacdo dos Gestores e Responsaveis da UPC
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