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MENSAGEM DO DIRIGENTE

Essa audiéncia publica € uma ferramenta em que o servidor publico
pode fazer a prestacdo de contas de sua gestao a sociedade, como foi
investido, como esta seu patrimonio e como esta sua gestao.

Em 2024 garantimos a clareza na prestacao de contas, a analise agil
dos processos de aposentadoria e um atendimento continuo e de
qualidade aos servidores.

Temos prazer em desempenhar essas funcoes, temos consciéncia da
grande responsabilidade que assumimos, ficando aqui nosso
compromisso de primarmos por uma gestdo pautada na é€tica,
eficiéncia, honestidade e transparéncia!



SISTEMA DE CONTROLE DE RPPS

* GESTORES: DUPLO CONTROLE DE MOV. FINANCEIRA.

- CONTABILIDADE - EMPENHOS E EXECUCAO: EXTRATOS
BANCARIOS (CONTAS CORRENTE E INVESTIMENTOS),
GUIAS DE RECOLHIMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO DE
APOSENTADOS/PENSION., E NOT.FISCAIS E RECIBOS.

- MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS (SINCOFI), DOC WEB
TCE/PL.

- CONSELHOS ADM/DELIBERATIVO E FISCAL.
- PREFEITURA E CAMARA DE VEREADORES.

- MIN. DA PREVIDENCIA /| DEPTO. DE REGIMES PROPRIOS
— SISTEMAS CADPREV e GESCON (CF, ART. 40 / LEI
9.717/1998 /| PORT. MTP 1.467/2022).

« TCE / Pl: CONTROLE EXT. / IN 01/2022 / IN 02/2023 / IN
05/2023.




DRAA - DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA
AVALIACAO ATUARIAL (ANUAL)

- AVAL. ATUARIAL: ESTUDO QUE PROJETA O FUTURO DOS
SERVIDORES COM BASE NOS DADOS BIOMETRICOS,
DEMOGRAFICOS E ECONOMICOS A FIM DE GARANTIR OS
RECURSOS NECESSARIOS AOS BENEFICIOS

- BASEIA-SE EM DADOS DOS RECURSOS HUMANOS, COMO
CARGO, REMUNERA(}AO DATAS DE NASCIMENTO E INGRESSO
NO SERVI(}O PUBLICO ESTADO CIVIL, DEPENDENTES, E OS
CRUZA COM A TABUA DE VIDA DO IBGE

- BASEIA-SE EM TAXA DE JUROS E PREVISAO INFLACIONARIA.
* PROJETA AS RECEITAS E DESPESAS ATUARIAIS.

- SUGERE AS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS.



POLITICA DE INVESTIMENTOS (ANUAL)

- RESOLUCAO CMN N° 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPOE
SOBRE AS APLICA(}OES FINANCEIRAS DOS RPPS.

A POL. INVEST. DEVE SER APROVADA E PUBLICADA
PELO CONSELHO ADM/DELIBERATIVO.

- ANALISA A CONJUNTURA MACROECONOMICA E
POLITICA INTERNACIONAL E REGIONAL, E ESTABELECE
UMA POLITICA PARA AS ALOCACOES FINANCEIRAS EM
FUNDOS FINANCEIROS DE RENDAS FIXA OU VARIAVEL,

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OU FUNDOS
IMOBILIARIOS.



POLITICA DE INVESTIMENTOS

A _POLITICA DE INVESTIMENTO/2023, APROVADA PELO CONSELHO
DELIBER‘I\!.E\‘I,I%E{I\&'I.II:\CI’!II‘E)ZA A SEGUINTE APLICACAO DOS RECURSOS DO
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RESOLUGAO CMN N° 4.963, DE 25/11/2021 UE DISPOE SOBRE AS
APLICAGOES DOS RECURSOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA.

ART. 7°. NO SEGMENTO DE RENDA FIXA, AS APLICACOES DOS RECURSOS
DOS RPPS SUBORDINAM-SE AOS SEGUINTES LIMITES:

1 - ATE 100% (CEM POR CENTO) EM:

B) COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CLASSIFICADOS COMO RENDA
FIXA...



DIPR: DOCUMENTO INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS E REPASSES (BIMESTRAL):

- FOLHAS DE PAGAM. DOS SERV. EFET.

/| UNID. PREST. DE
CONTAS: VALOR BRUTO E BASE DE

- GUIAS DE RECOLHIMENTO

\ 4

- COMPROVANTES DE PAGAMENTO



DAIR: DOCUMENTO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL):

- BANCO 01
- CONTA CORRENTE . CONTA TAXA DE ADM

- INVESTIMENTO 01 .INVEST. 02 .INVEST.03 (...)
+ SALDO ANTERIOR

+ APLICACOES

- RESGATES

+ JUROS

= SALDO FINAL

- BANCO 02



ATOS DE
PREFEITURA APOSENTADORIA /
PENSAO

VALORES A
DESCONTAR -
EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS

BANCOS

PLANOS DE

SAUDE VALORES MENSAIS

CONTRIBUICAO
SINDICAL

EXCLUSAO /
ALTERACOES
APOSENTADORIAE

PENSIONISTAS

REAJUSTES ANUAIS

DECISOES JUDICIAIS

GESTOR

EXECUTIVO
RPPS RESUMO

FL. PG.

RELATORIO
“ALTERACOES DA
FOLHA PG MES/ANO”

CIENTE / DE
ACORDO

GERENTE
FINANCEIRO

RETENCAO IR
FONTE

EXTRATO

BANCARIO
SETOR DE

PESSOAL DO
RPPS

BANCOS

FOLHA DE
PAGAMENTO

SAGRES FOLHA

COMPROVANTE

PRESTACAO DE
CONTAS

CONSELHOS
ADM / FISCAL




ADOCAO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

- MACRO E MICROCOSMO DO RPPS

- VIRTUDES E RISCOS

- O QUE SER NO CURTO, MEDIO E NO LONGO PRAZO
- VISAO /| MISSAO / VALORES

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- CADEIA DE VALORES DO RPPS: INSTITUCIONAIS, GERENCIAIS,
ORGANIZACIONAL, INVESTIMENTOS, ECOMUNICA(}AO

- MARIZ SWOT: FORCAS / FRAQUEZAS / OPORTUNIDADES |
AMEACAS

- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
- CRONOGRAMA DE ACOES
- ACOMPANHAMENTO



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - VALORES

e MISSAO:

- “ASSEGURAR A CONCESSAO CORRETA E MANUTENCAO EFICAZ
DE APOSENTADORIAS E PENSOES NO AMBITO DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO, AO TEMPO EM QUE

GARANTE SUSTENTABILIDADE E FORTALECIMENTO DA UNIDADE
GESTORA DA PREVIDENCIA”.

e VISAO:

« “SER RECONHECIDO PELA EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AOS

SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO MUNICIPIO, MEDIANTE UMA
GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTPE”.

o VALORES:

- “CREDIBILIDADE E TRANSPARENCIA: ETICA E PROBIDADE;

QUALIDADE E _RESPONSABILIDADE: SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA; EFICIENCIA E EFICACIA; COMPROMETIMENTO .



OBJETIVOS ESTRATEGICOS - METAS PRINCIPAIS

- ADESAO AO PROGRAMA PRO-GESTAO - NO ANO DE 2023, FOI IDENTIFICADA
COMO A MAIOR FRAQUEZA DO PEDRO Il - PREV A NAO ADESAO AO PROGRAMA
DE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA GESTAO DOS RPPSs
- PRO-GESTAO. A CERTIFICACAO VISA ATESTAR A QUALIDADE E A
FUNCIONALIDADE DE SERVICOS.

- RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS MUNICIPAIS: AO
LONGO DO ANO DE 2023 FOI DESENVOLVIDO UM “PLANO DE ACAO”,
CONSISTENTE EM:

CRIAR GRUPO DE COORDENAGCAO DO CENSO PREVIDENCIARIO;

PROPOR MINUTA DE DECRETO INSTITUIDOR DO CENSO PREVIDENCIARIO;
APROVAR CRONOGRAMA DE REALIZAGAO;

APROVAR PLANO DE DIVULGACAO;

COORDENAR ROTINA PARA O ATENDIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS;

- REGISTRO DOS DADOS E DE DOCUMENTOS OBTIDOS PELO O CENSO;




RESPONSAVEIS PELO PEDRO 11 PREV

PREFEITO: ELISABETE RODRIGUES DE OLIVEIRA NUNES BRANDAO
GERENTE DE PREVIDENCIA: ROBERIO GOMES GALVAO LEITE
ASSISTENTE ADM E FINANC.: SAURO AUGUSTO SAMPAIO NOGUEIRA
GESTOR DE RECURSOS: MARIA DA CONCEICAO SOARES DE SOUSA

CONSELHO ADMINISTRATIVO: FRANCISCA DE MACEDO ARAUJO, FRANCISCO
MARDONIO NEPOMUCENO BRITO, HELANDIA DE SOUSA PEREIRA, HENRIQUE JORGE
NASCIMENTO OLIVEIRA

CONSELHO FISCAL: MARIA MAURA TEIXEIRA BARROSO, TERESINHA DIOLINDO DOS
SANTOS, TINDARENA DE SOUSA PAULINO.

COMITE DE INVESTIMENTOS: MARIA DA CONCEICAO SOARES DE SOUSA, RICARDO
PINTO GETIRANA, SAURO AUGUSTO SAMPAIO NOGUEIRA.



DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO
SETOR PUBLICO - DCASP

SAO A REPRESENTACAO ESTRUTURADA DA SITUAGCAO PATRIMONIAL, FINANCEIRA E
DO DESEMPENHO DO RPPS, E DEVEM SUBSIDIAR A TOMADA DE DECISAO, A
PRESTACAO DE CONTAS E A RESPONSABILIZACAO QUANTO AOS RECURSOS QUE
LHE FORAM CONFIADOS.

SAO COMPOSTAS POR 5 DEMOS:

BALANCO PATRIMONIAL (BP), QUE EVIDENCIA, QUALITATIVA E
QUANTITATIVAMENTE, A SITUACAO PATRIMONIAL DA ENTIDADE PUBLICA;

BALANCO ORCAMENTARIO (BO), QUE EVIDENCIA A EXECUCAO DO ORGCAMENTO:;

BALANCO FINANCEIRO (BF), QUE DEMONSTRA AS RECEITA E AS DESPESA
ORCAMENTARIAS E EXTRAORCAMENTARIA;

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DVP), QUE DETALHAM AS
MUTACOES NO PATRIMONIO DA ENTIDADE;

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE_CAIXA (DFC), QUE DESCREVEM AS
MOVIMENTACOES DE RECURSOS MONETARIOS.



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS
STF: ADPF 573/P1 X SUMULA TCE N° 05

CF, ART. 37, 1I: A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DEPENDE DE APROVACAO
PREVIA EM CONCURSO PUBLICO

CF, ART. 40, CAPUT: O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DOS
SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

CF, ADCT, ART. 19. 0OS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS EM EXERCICIO NA DATA
DA PROMULGAGAO DA CONSTITUIGAO (08/10/1988), HA PELO MENOS 5 ANOS
CONTINUADOS, E QUE NAO TENHAM SIDO ADMITIDOS NA FORMA REGULADA
NO ART. 37, DA CONSTITUICAO, SAO CONSIDERADOS ESTAVEIS NO SERVICO
PUBLICO.

SUMULA TCE N° 05: O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO SEM CONCURSO
ASSEGURA A APOSENTADORIA PELO RPPS, DESDE QUE O INGRESSO NO
CARGO EM QUE HOUVE A INATIVAGCAO TENHA OCORRIDO ATE 23/04/1993



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS

- CONSORCIO NACIONAL PARA GESTAO DE RPPS
(CNM)

CF, ART. 40, § 22. VEDADA A INSTITUICAO DE
NOVOS RPPS, LElI COMPLEMENTAR FEDERAL
ESTABELECERA, PARA OS QUE JA EXISTAM,
NORMAS GERAIS, ENTRE OUTROS ASPECTOS,
SOBRE: ... IX - CONDICOES PARA ADESAO A

CONSORCIO PUBLICO:;



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS
- INSTRUCAO NORMATIVA TCE N° 07/2024

- DATA DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA OU
DA PENSAO

- DATA DO REQUERIMENTO DE HOMOLOGAGCAO
PELO TCE/PI

. <
« 30 DIAS



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS

- QUALIFICACAO DOS GESTORES E CONSELHEIROS
DOS RPPS

LEl 9.717/1998: ART. 8-B: OS DIRIGENTES DA
UNIDADE GESTORA DO RPPS DEVERAO ATENDER

AOS SEGUINTES REQUISITOS MINIMOS: ... Il -
POSSUIR CERTIFICACGAO E  HABILITAGAO
COMPROVADAS, NOS TERMOS DEFINIDOS EM

PARAMETROS GERAIS;
- PORTARIA MPS N° 1499: PRAZO DA CERTIFICAGAO:
31/12/2025



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS

 PEC 66:

- PARCELAMENTO DiVIDAS RPPS E RGPS EM 300 MESES
(25 ANOS)

- PRECATORIOS

* ART. 40-A. AOS RPPS APLICAM-SE AS MESMAS REGRAS
DO RPPS DA UNIAO, EXCETO SE PREVEREM REGRAS
MAIS RIGOROSAS, COM PRAZO DE ADESAO DE 18
MESES



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS

- BLOQUEIO DAS CONTAS MUNICIPAIS

. LEI PI N° 5.888/2009 (LEI ORGANICA DO TCE/PI),
ART. 86: O TCE PODERA... IV - DETERMINAR O
BLOQUEIO DAS CONTAS BANCARIAS NO CASO DE
ATRASO DA REMESSA DOS BALANCETES,
RELATORIOS, DEMONSTRATIVOS...

+ INSTR. NORMAT. N° 02/2023: HIPOTESE DE
INCOFORMIDADE DOS: INFORMATIVOS DO MIN.
PREVIDENCIA X DADOS CONTABEIS (SIST. SAGRES)




PEDRO Il PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE PEDRO I

* LEI N° 1.131/2011: CRIA O RPPS

- CONSELHO DELIBERATIVO é!'é) TODOS DO QUADRO
EFETIVO, INDICADOS: 2 EX ilTIVO 1 LEGISLATIVO, 1
INATIVO E 1 ATIVO PELOS SERVIDORESISINDICATO

- CONSELHO FISCAL (3), TODOS DO QUADRO EFETIVO,
INDICADOS: EXEC. E LEGISL., E (INATIVO) SINDICATO;

- GERENTE DE PREVIDENCIA E ASSISTENTE ADM E
FINANC., SENDODE LIVRE NOMEACAO, MAS
PREFERENCIALMENTE SERVIDORES EFETIVOS;

- TODOS TEM DE POSSUIR CERTIFICACAO ESPECIFICA
PARA O EXERCICIO DO CARGO




PIRAMIDES ETARIAS DO BRASIL:
1980, 2010 E 2022

100+ | Masculina 0.0% 0.0% Feminina 100 anos ou mais
95-99 0.0% 0.0% | 95 a 99 anos
90-94 0.0% 0.0% g 90a94anos
B5-89 0.0% | 0.1% mm B85a89anos
80-84 0.2% I 0.2% e 80 a 84 anos
75-79 0.3% I 0.4% — 75 a 79 anos
70-74 0.5% [N 0.6% e 70 @ 74 anos
65-69 0.6% [ o.8% —— 55 3 69 anos
60-64 1.0% - 1.0% EEEEE——— 60 a 64 anos
55.59 1.3% - 1.4% —— 55 @ 59 anos
50.54 1.6% - 1.8% o 50 @ 54 anos
45.49 1.9% [ 2.1% —— 15 3 49 an0s
40-44 2.3% | 2.4% —— 20 @ 44 2005
35-39 2.7% _ 2.7% — 35a39anos
30-34 3.2% _ 3.3% s 50 @ 34 @nos
4529 +.07 [N o I 25 & 20 anos
20-24 iy 4.9% — 20 3 24 3105
15-19 5.6 [ 5.6% 15319 aN0S
10-14 s.ox [ 5.8% ———————— 10 314 210
59 6'3?"_ 6.2% EEEE—————— TR
':"4_ ?'2%_ : : ; ! DE{:I - 0a4anos
10% 8% 4% 2% 0% 2% 4% 6% &% 10%
Brasil - 1980 4 3 2 L 0 0 L 2 3 4
Populacso: 122,288,382 B 2022- Homens 2022 - Mulheres
2010 - Homens 2010 - Mulheres

IDOSOS (+65 ANOS): 4,0 - 7,4 - 10,9%

CRIANGAS (-14 ANOS): 38,2 - 24,1 - 19,8%




DADOS ESTATISTICOS

PEDRO II: SERV. GERAL: 541 PEDRO I1I: MAGISTERIO - 319




DADOS ESTATISTICOS

PEDRO.Il - GERAL.M:IDADE PEDRO.Il - GERAL.M: T.SERV
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DADOS ESTATISTICOS
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AVALIACAO ATUARIAL 2024

DATA BASE DOS DADOS: 31/12/2023
«INFLACAO: IPCA %a.a.

*JUROS: 5%a.a.

*CUSTEIO SUGERIDO:

*GRANDES NUMEROS (IMPACTO NO FUTURO):
*BENEFICIOS A CONCEDER (VALOR FUTURO): R$ 274.393.958,00

*BENEFICIOS CONCEDIDOS (VALOR FUTURO): R$ 258.303.980,70
*DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR (2.077)...: R$ 455.673.838,67




PEDRO Il PREV
FOLHA E CONTRIBUICAO

- FOLHA SERVIDORES EFETIVOS DEZ/2024:
- BRUTO: RS 3.698.532,03

- B.CALC: RS 3.271.362,88

- QUANTIDADE SERVIDORES EFETIVOS: 958
- ALIQUOTAS:

- PATRONAL: 16%

- SERVIDOR : 14%

- TAXA ADM: 2%

- CONTRIBUICAO:

- PATRONAL: R$ 523.418,04

- SERVIDOR : R$ 457.990,79

- TOTAL........: R$ 981.408,83




APOSENTADOS E PENSIONISTAS

. FOLHA APOSENTADOS.: R$ 1.236.260,58 (274)
- FOLHA PENSIONISTAS: RS 91.679,13 (33)
R$ 1.327.939,71

- DEFICIT: -R$ 346.530,88

VALORES ATIVOS X INATIVOS ATIVOS X INATIVOS

981.408,83

-346.530,88 ATIVOS INATIVOS



INVESTIMENTOS: DADOS

DESEMPENHO 2024

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

PERCENTUAIS

2,00%

0,00%

-2,00%
IMA-S

Série1l 11,13%




INVESTIMENTOS (DEZ/2024)

- CAIXA ECONOMICA ................ R$ 24.841.186,06
- BANCO DO NORDESTE ........... R$ 2.246.028,31



COMPREYV / 2024

A COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
RESULTA EM PAGAMENTOS DO REGIME DE
PREVIDENCIA DE ORIGEM DO SERVIDOR
(P.REX. INSS) PARA O INSTITUIDOR DA
APOSENTADORIA. EM 2023, ESTE RECEBEU
O SEGUINTE VALOR:

R$ 1.495.490,80



TAXA DE ADMINISTRACAO

LIMITES TAXA DE ADMINISTRAGAO PEDRO I
ANO REMUN. ANO ANTERIOR LIMITE DE 2% DESPESA REALIZADA  SALDO
2021 38.711.505,55  774.230,11 262.977,69 511.252,42
2022 40.088.359,07  801.767,18 293.808,02 507.959,16

2023 47.403.451,76 948.069,04 806.517,68 141.551,36
2024 42.119.266,50 842.385,33 491.678,84 350.706,49
2025 42.403.068,44  848.061,37 .

SALDO RECURSOS POSITIVO 350.706,49




VALOR DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA
FONTE - RPPS / 2024
(RECEITA PARA O MUNICIPIO)

‘R$ 1.759.378,58



PEDRO Il PREV:
PARCELAMENTOS ATIVOS

- N° 889/2018 (05/07/18) RS 3.936.799,49 - 79/200: R$ 37.594,52

- N° 895/2018 (26/06/18) RS 458.594,31 — 78/200 - R$ 4.479,14



CRP E INFORMATIVOS

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP/ADM:
EMITIDO EM 09/08/2024, VALIDO ATE 05/02/2025

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN: 2024
DEM. DAS APLICACOES E INVEST. DOS RECURSOS - DAIR: SET/2024
DEM. DE INFORM. PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR: DEZ/2024
DEM. DO RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA: 2024
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BALANCO PATRIMONIAL

LY LR MANERAS O ILE LR SRR

ATIVO PASSIVO
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BALANCO FINANCEIRO
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HIPERLINKS

(TECLAR “CTRL” + CLICAR EM CIMA)

Relatério Atuarial 2024
Publicacao da Politica de Investimento
ATAs

Lei n° 1131/2011: Cria o RPPS do municipio de Pedro Il , do Estado do Piaui, de
conformidade com a Legislacao Federal e adota outras providéncias.



https://drive.google.com/file/d/1uIGekuMSgtC_dPYFqFWiFBCWqpsFLmgd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TtrNAqjh1nftayeGz9key1FFgQL32XlF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15kB9bYRurg1UoHaHv13nGUqjAr3OHK8p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U7WNxKG5kyXRXOvTZnOxuOLIKBi-Z9Qo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U7WNxKG5kyXRXOvTZnOxuOLIKBi-Z9Qo/view?usp=drive_link

Obrigado!
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