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LEI COMPLEMENTAR N° 436 /2025, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PAES LANDIM-PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Paes Landim, Estado do Piaui, aprovou e eu,
Francinaldo Moraes Bezerra, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Paes Landim-PI, integrado por cargos permanentes, em provimento
efetivo, e cargos em comissdo e contratagdo tempordaria, classificados na forma desta
Lei.

Art. 2° O Regime Juridico aplicado aos servidores de carreira regidos por esta Lei é o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nos termos da Lei
Complementar n° 260/2005, de 29 de julho de 2005, aplicando-se suas disposi¢des no
que nédo contrariar a presente lei complementar.

Art.3° A Administracdo Publica municipal promoverd a valorizagdo dos seus
servidores, assegurando-lhes, nos termos da Lei Municipal n°® 260/2005 e deste plano
de cargos e remuneracao dos servidores publicos municipais, 0 ingresso por concurso
publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
cargo, nos termos desta lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Paes Landim compde-se
de cargos Efetivos, Comissionados e Temporarios.

Art. 5° O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Paes Landim comp®de-se de
cargos permanentes, de provimento efetivo, cargos em comissdo e cargos
temporarios, distribuidos a0 GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR (GOS),
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA) E GRUPO OCUPACIONAL
SERVICOS GERAIS (GOG).

81° - Integram o0s cargos permanentes, de provimento efetivo, da Prefeitura Municipal:
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a) O GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR (GOS) abrange 0s cargos cujas
tarefas requeiram grau elevado de atividade mental, que exijam conhecimentos
técnico-cientificos e praticos de nivel de 3° grau, indispensaveis ao pleno
funcionamento dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional da Administracao
Publica;

b) O GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA) congrega os cargos ligados
a preparacgdo, transferéncia, sistematizacdo e preservacdo de papeis e outras
atividades relacionadas ao ambito administrativo e organizacional,

c) O GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOG) reune os cargos cujas
tarefas requeiram o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e
predominancia do esforco fisico;

Art. 6° Sdo cargos de provimento efetivo, consoante requisitos, jornada de trabalho e
vencimentos constantes no anexo lll da presente lei.

Art. 7°Sao cargos em Comissdo, consoante requisitos, jornada de trabalho e
vencimentos constantes no anexo IV da presente lei.

Art. 8° A investidura em cargo publico, em carater efetivo, dependera de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

DAS GRATIFICACOES E CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO AO
DESEMPENHO DE ATRIBUICOES AUXILIARES

Art. 9°. Fica estabelecida a CET (Condi¢cdo Especial de Trabalho), conforme disposto
no Anexo V da presente Lei, concedida exclusivamente pelo Prefeito aos servidores
publicos ocupantes do quadro permanente do Poder Publico Municipal, servidores
efetivos cedidos de outras esferas (estadual ou municipal) e servidores em cargo
comissionado ocupantes de vinculo transitorio.

81° A CET de que trata este artigo ndo sera incorporada ao vencimento do servidor
em nenhuma hipoétese.

82°, O servidor em estagio probatério podera desempenhar cargos em comisséo e
fungBes de confianga no &mbito da Prefeitura Municipal, fazendo jus a CET;

Art. 10°. A CET sera concedida ao servidor que for nomeado aos Cargos de
Secretario, Superintendente, Diretor, Coordenador e Assessor, bem como comissfes
especiais temporarias e permanentes, servicos técnicos ou especiais, ou Servicos
estranhos a sua competéncia especifica, vedado o acumulo de CET, na forma
estabelecida em lei.

81° O exercicio da CET ou de cargo de provimento em comissao sé assegura direitos
ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou funcéo.
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Art. 11. — Os funcionarios titulares efetivos que venham a ser nomeados para ocupar
Cargos de Provimento Comissionado ou servidores comissionados com vinculo
transitorio, instituidos pela presente Lei, receberdo os vencimentos do seu cargo
efetivo e a critério do Prefeito poderdo receber Condicédo Especial de Trabalho - CET,
de até 100% (cento por cento) de seus vencimentos base, conforme complexidade do
cargo e disponibilidade financeira.

Art. 12. — Os funcionarios titulares de cargo efetivo ou cedido com ou sem 6nus para o
municipio de outro poder ou ente (municipal, estadual ou federal) que venha a ser
nomeado para cargo em comissdo receberd os vencimentos do cargo nomeado e
podera ser atribuida uma gratificacdo em forma de Condicdo Especial de Trabalho -
CET no percentual de até 100% (cem por cento) do valor de seus vencimentos base,
conforme complexidade do cargo e disponibilidade financeira.

Art. 13. — Os 6rgéos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura
basica do Poder Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com 0s seus respectivos cargos efetivos, serdo
redistribuidos de acordo com o interesse Publico, por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei
ficam estabelecidos nos Anexos Il e V.

§ 3° - A opc¢éao pelo cargo em comissao implica em imediato afastamento do servidor
do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulagéo legal comprovada.

§ 4° - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estagio
probatério ocupar cargo de provimento em comisséo, interromper-se-4 o referido
estagio.

Art. 14 — Nenhum Orgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos
orgcamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de
recursos financeiros para sua liquidacao, certificados pelos érgdos competentes.

Art. 15. — Para atender as necessidades de servicos ou para execucao de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a criagdo de
Secretaria, fica o0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de
decreto, até cinco departamentos extraordinarios, e seus respectivos cargos,
atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 16. — O Prefeito Municipal regulamentar4d e definira, mediante decreto, o
regimento interno e as atribuicbes especificas de cada unidade administrativa e o
sistema de seu desempenho, podendo delegar competéncias as diversas chefias para
proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento avocar a competéncia
delegada.

Paragrafo Unico. — As alteracbes decorrentes desta Lei, serdo implantadas
gradativamente e passarédo a vigorar conforme venha dispor os decretos, regimentos e
regulamentos.
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Art. 17. — Os Professores efetivos, quando na funcao de dire¢cdo e ou Coordenacéo
pedagogica de Escola Publica Municipal de Ensino, receberao gratificacao DAI's pela
funcao calculada sobre o vencimento base de seu salario, obedecendo aos seguintes
parametros:

| — Escolas Isoladas situadas na zona urbana ou rural que funcionam em dois ou trés
turnos, com um numero de 0 a 119 (zero a cento e dezenove) alunos no percentual de
15 % (quinze por cento) — DAI - 1

Il — Escolas Isoladas situadas na zona urbana ou rural que funcionam em dois ou trés
turnos, com um numero de 120 a 249 (cento e vinte a duzentos e quarenta e nove)
alunos no percentual de 20 % (vinte por cento) DAI - 2

Il — Escolas Isoladas situadas na zona urbana ou rural que funcionam em dois ou trés
turnos, com um numero de 250 a 499 (duzentos e cinquenta a quatrocentos e noventa
e nove) alunos no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) DAI — 3;

IV — Escolas Isoladas situadas na zona urbana ou rural que funcionam em dois ou trés
turnos, com um namero acima de 500 (quinhentos) alunos no percentual de 30 %
(trinta por cento) DAI - 4

§ 1° O Coordenador Pedagogico perceberd gratificacdo correspondente a 70%
(setenta por cento) da gratificacéo do Diretor.

§ 2°. As escolas que funcione em dois turnos com nameros de alunos acimas de 250,
podera a critério do Secretario Municipal de Educagdo nomear um Diretor Adjunto.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo definira através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que
comportardo o numero Diretores e Coordenadores.

Paragrafo Unico: Os vencimentos dos Diretores de Escolas que ndo seja do quadro
efetivo terdo seus salarios baseados no valor do Piso Nacional do Magistério.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO, TETO E REVISAO GERAL DA REMUNERACAO.

Art. 18. Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens
financeiras permanentes ou temporarias, previstas nesta Lei e demais legislacdes
especificas.

81° A remuneracdo mensal dos servidores ativos da Prefeitura Municipal ndo podera
ultrapassar o limite do teto previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

82° O vencimento é irredutivel, salvo nos casos de erro administrativo ou nulidade
anterior na sua fixacdo, devidamente apurado em regular processo administrativo,
inclusive com direito ao contraditério e a mais ampla defesa dos respectivos
interessados.

RUA PIAUI N° 230 CENTRO CEP: 64710-000 PAES LANDIM — PI
CNPJ: 06.556.663.0001-10



FREFEITURA DE

‘2%t PAES LANDIM

et ol MOSSACIDADE NADIRECAD CERTA

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 19. Fica autorizada a contratacdo de servidores em carater temporario,
observando-se o0s vencimentos iniciais e quadro de vagas desta Lei, no caso de
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, IX
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nas situacdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

81° A contratacdo de pessoal em carater temporario serd estabelecida por lei
especifica e regulamentada por decreto proprio de competéncia exclusiva do Poder
Executivo, nos termos do art. 19, IV da Lei Orgénica do Municipio.

82° Aos servidores ocupantes de cargos oriundos de contratacbes em carater
temporario sera aplicado o regime geral de previdéncia social, nos termos do art. 31,
§7° da Lei Orgénica Municipal.

CAPITULO V
DAS DIARIAS

Art. 20. Fica autorizada a concessao de diarias a servidores publicos municipais da
administracéo direta e indireta do poder executivo municipal, quando se deslocarem a
servigo desta municipalidade.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo nao se aplica aos casos em que 0
deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo do beneficiario.

Art. 21. As diarias serdo concebidas por dia do afastamento da sede do servico,
autorizado pelo setor competente, destinando se a indenizar os servidores, as
despesas com hospedagem e alimentagéo.

Paragrafo Unico — O beneficiario fara jus somente & metade do valor das diarias nos
seguintes casos:

a) Quando o afastamento néo exigir pernoite fora da sede;

b) Quando fornecido alojamento ou outra forma de pousada, em préprio de fazenda ou
outro 6rgéo ou entidade da administra¢do publica.

Art. 22. E devida indenizagdo denominada “diaria de campo” as categorias funcionais
de zona considerada urbana do municipio, para execucdo de atividades de
campanhas de combate, inspecdo e manutencdo de marcos divisorios, topografia
pesquisa, restauracao de estradas vicinais, saneamento basico e outros, campanhas
de interesse da municipalidade.

Art. 23. As diarias serdo pagas antecipadamente ou ap6s com a devidade
comprovacao, de uma so vez de acordo com a solicitacdo e autorizagdo do ordenador
de despesas.

Art. 24. Sao elementos essenciais do ato de concessao:
| — O nome, o cargo e fun¢éo do beneficiario e proponente;
Il — Numero de diarias solicitadas;
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Il — A descricao objetiva do servico a ser executado;
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IV — A indicacgdo dos locais onde o servigo sera realizado;
V — O periodo provavel do afastamento;

VI — O valor unitario, e a importancia total a ser paga.
VIl — Autorizagédo do pagamento pelo ordenador de despesas.

Art. 25. Serdo restituidos pelo beneficiario, em 05 (cinco) dias contados da data do
retorno ao Municipio, as diérias recebidas e ndo aplicada.

Paragrafo Unico — Serdo também restituidas, em sua totalidade, no prazo
estabelecido neste artigo, as diarias recebidas pelo beneficiario quando, por qualquer
circunstancia, ndo ocorrer afastamento.

Art. 26. Responderédo solidariamente pelos atos praticados em desacordo com o
disposto nesta Lei, a autoridade proponente, o ordenador de despesas e o beneficiario
das diarias.

Art. 27. Os valores das diarias a serem pagas aos servidores em viagem serdo de
acordo com a tabela abaixo.

ITEM DESTINO
FUNCAO DENTRO DO | FORA DO
ESTADO ESTADO

A Prefeito c/ pernoite R$ 650,00 R$ 1.000,00
Vice-Prefeito ¢ pernoite R$ 450,00 R$ 900,00

B Secretérios, Assessores, c/Pernoite R$ 400,00 R$ 800,00

C Secretéarios Assessores, Contador, S/ pernoite R$ 300,00

D Superintendentes, Diretores c/ pernoite R$ 350,00 R$ 700,00

E Superintendentes, Diretores S/ pernoite R$ 200,00

F Demais servidores C/ pernoite R$ 300,00 R$ 600,00

G Demais servidores S/ pernoite R$ 100,00

H Diarias de campos R$ 70,00

Art. 28. Os valores constantes do Art. 27 seréo reajustados anualmente, de acordo
com o indice do IGPM (indice Geral de Precos do Mercado), ou qualquer indice
sucedaneo oficial, por Decreto do Executivo Municipal.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 29. S&o0 assegurados aos servidores publicos municipais os direitos de livre
associacao profissional ou sindical, na forma da lei.

81° A Prefeitura Municipal podera firmar ajustes ou acordos coletivos com o Sindicato
representativo da categoria profissional, sendo instituido o més de janeiro de cada ano
para a negociacdo da politica de remuneracdo do Quadro de Pessoal vinculado a
presente Lei.

§2° Sera constituida comissdo de negociacdo, permanente e paritaria, composta por
representantes do Poder Publico Municipal e do Sindicato representativo da categoria
profissional, indicados pelas respectivas instituicdes, para discutir e encaminhar
solucdes relacionadas a relagdo de trabalho, politica de remuneracdo e demais
assuntos firmados em acordos coletivos.

Art. 30. Fica o piso salarial dos professores da rede municipal de educacdo
reajustado em 6,27 %, nos termos da Portaria n° 13/2024, de 13 de dezembro de
2024, do Ministério da Educacéo, e de acordo com os valores constantes no anexo VI
desta lei.

Paragrafo Unico- O reajuste estabelecido no caput deste artigo valera a partir do més
de janeiro de 2025, devendo o Poder Executivo Municipal proceder imediatamente a
aplicacéo do percentual na remuneracéo dos citados profissionais.

Art. 31. Os valores da escala de referéncia e das classes de vencimentos expressos
nos Anexos desta Lei serdo modificados automaticamente, pela incidéncia dos limites
percentuais, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que forem reajustados os
vencimentos iniciais dos servidores.

Art. 32. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo
enquadrados conforme a tabela de cargos de provimento efetivo mantidos, alterados,
criados ou extintos, constantes dos anexos desta lei, nas respectivas categorias
funcionais, ou assemelhadas, nas faixas de vencimentos iniciais e respectivos niveis
de referéncia e classes, ou no nivel de referéncia imediatamente superior.

Art. 33. Os servidores do Poder Publico Municipal, ocupantes de cargo de provimento
efetivo, que se encontram em estagio probatério, e que ndo receberam avaliacdo
especial de desempenho para a aquisicao da estabilidade, seréo avaliados, em até 30
(trinta) dias, por comissdo de avaliagdo especialmente designada.

81° Na hipétese referida no caput, a comissao, formada por 3 (trés) servidores, da qual
participara ao menos um ocupante de nivel hierarquico nédo inferior ao daquele a ser
avaliado, tera, como membros em sua composicdo, a chefia imediata e outros dois
servidores com estabilidade.
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§2° Se ndo existirem servidores estaveis em numero suficiente para ocupar as vagas
nas comissdes de que trata o caput, o Chefe do Poder podera, excepcionalmente,
designar servidor ndo estavel, desde que ocupante de cargo de provimento efetivo do
Poder Publico Municipal.

8de 47

Art. 34. Se ndo existirem servidores estaveis em numero suficiente para ocupar as
vagas de qualquer das comissfes de que trata esta Lei Complementar, o Chefe do
Poder podera, excepcionalmente, designar servidor ndo estavel, desde que ocupante
de cargo de provimento efetivo do Poder publico Municipal.

Art. 35. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera,
mediante requerimento fundamentado, solicitar reconsideracdo do ato que o
enquadrou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ao Chefe do respectivo Poder, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que devera decidir,
motivadamente, em até 30 (trinta) dias.

Art. 36. O pagamento do adicional de insalubridade e de periculosidade somente
podera ocorrer com base em laudo técnico, emitido por empresa ou 6rgao
devidamente qualificado, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 37. O Chefe do respectivo Poder expedira atos administrativos complementares
necessarios a plena execucgéo desta lei.

Art. 38 S&o partes integrantes desta Lei os anexos |, II. 1ll, IV, V e VI que a compdem.

Art. 39. Ficam revogadas expressamente a Lei Municipal n. 323/2010, de 15 de
marco de 2010, Lei Municipal n. 327, de 15 de dezembro de 2010, Lei Municipal n.
367, de 02 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 414/2023 de 12 de julho de 2023
e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 40 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir da sua publicagéo, respeitadas as disposi¢des previstas, dispondo
0s respectivos Poderes do prazo de 30 (trinta) dias para proverem todos os atos
administrativos e normativos necessarios a sua fiel execucao.

Paes Landim, 08 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b FRANCINALDO MORAES BEZERRA
g o Data: 10/01/2025 12:37:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francinaldo Moraes Bezerra
Prefeito Municipal
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 436/2025 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CONSOANTE REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO.

MEDICO:

Requisitos: Graduacdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no CRM.

Atribuicbes- Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢gbes para promoc¢do da saude; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Jornada de Trabalho- 30 horas

Médico Veterinario

Requisitos: Graduagdo concluida em Medicina Veterinaria, em curso reconhecido
pelo MEC, e registro no CRMV.

AtribuicBes- Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producao
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagédo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboracéo de legislacdo pertinente. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Jornada de Trabalho- 30 horas.

Psicologo

Requisitos - Curso Superior completo em Psicologia; registro no érgéo de classe.
Atribuicbes - Exercer as atividades na é&rea da psicologia. Tarefas tipicas:
cadastramento e levantamento de dados de familias atendidas por programas sociais;
atendimento psicologico individual e ou de grupo; realizacdo de atividades
interdisciplinares com a equipe; realizagdo de pareceres psicologicos;
desenvolvimento de metodologias de trabalho com criangas e adolescentes
matriculados na rede publica de ensino, na perspectiva de propor solugées mais
apropriadas para seu crescimento social e psicolégico; desenvolvimento de a¢des que
visem melhorar a qualidade de agentes sociais, com relacdo as intervencdes em
programas, projetos, entidades que atendam criancas e adolescentes;
desenvolvimento de a¢bBes que venham promover a prevencdo no ambito da visao
bioldgica, psicologica e social do individuo; desempenho de outras atividades
correlatas.

Jornada de Trabalho - 30 horas.
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Agente de Combate a Endemias

Requisitos- Ensino Médio Completo; haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacdo inicial e continuada; aprovagdo em concurso
publico ou processo seletivo.

AtribuicBes- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na area da saude
publica, executando, prevenindo e complementando o tratamento de salde os
devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o
objetivo de difundir no¢gdes gerais sobre saude. Tarefas tipicas: exercicio de
atividades de prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais
de saude; prevencdo de maléria, chagas, febre amarela e dengue, conforme as
orientacbes do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de Vvisitas
domiciliares, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; desempenhar atividades auxiliares na
execucdo de programas de salde e outras correlatadas ao cargo.

Jornada de Trabalho- 40 horas

Agente Comunitério de Saude

Requisitos- Ensino Médio Completo; haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacéao inicial e continuada; residir na sua area de atuacao, desde o
concurso e enquanto exercer a fungdo; aprovacdo em concurso publico ou processo
seletivo.

AtribuicOes- Descricdo suméria: Desenvolver atividades e técnicas na area da saude
publica, executando, prevenindo e complementando o trabalho de saude, efetuando os
devidos acompanhamentos de acordo com o0s programas estabelecidos, com o
objetivo de difundir no¢des gerais sobre saude. Tarefas tipicas: Cadastramento de
familias em sua area de atuacao; verificacdo dos cartdes de vacinagdo mensalmente;
encaminhamento das criangas para o Posto Municipal de Saude, quando constatadas
aplicagbes vacinais atrasadas; orientagdo das familias em relacdo ao uso do soro de
reidratacdo oral e & adocdo de medidas de diarreias; dar orientagdo para evitar
infecgBes respiratorias agudas; incentivar aleitamento materno; orientar as familias
guanto a prevencdo e aos cuidados em relacdo a endemias que podem afetar o
municipio, como dengue e a execugao de outras atividades correlatas; .

Jornada de Trabalho- 40 horas.

Assistente Social

Requisitos- Ensino Superior completo em Servigo Social; registro no 6rgéo de classe.
AtribuicBes- Descricdo sumaria: execucao das atividades de acompanhamento social
dos usuérios; elaboragdo e acompanhamento de projetos sociais, desenvolvimento de
atividades correlatas na area do servico social. Tarefas tipicas: acompanhamento
social das familias carentes do municipio, com a caracterizacdo de risco social;
planejamento e elaboracdo de quaisquer projetos na area social; acompanhamento
social da implantagéo de programas sociais no municipio; planejamento, coordenacao,
acompanhamento e execug¢do de todos programas sociais no ambito municipal;
encaminhamento e acompanhamento de pessoas carentes para realizacdo de
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exames, consultas e outros procedimentos médicos; execucdo de servicos de
assessoria e consultoria a administracdo municipal quanto a responsabilidade técnica
no acompanhamento das familias beneficiadas por programas dos governos federal e
estadual, executadas no municipio; emissédo de parecer social; aplicacdo de palestras
preventivas/educativas; acompanhamento de familias em situacdo de vulnerabilidade
social; realizacdo de atividades interdisciplinares; triagem, cadastramento e
levantamento de dados das familias; visitas domiciliares; promocao de cursos para
geracdo de rendas; elaboracdo de projetos educativos/sociais; desempenho de
atividades correlatas.

Jornada de Trabalho-30 horas

Nutricionista

Requisitos- Ensino Superior completo em Nutrig&o.

Atribuicbes- Planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcgdo, estocagem e distribuicio de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao,
técnica de higienizacdo da éarea fisica, equipamentos e utensilio. Tarefas tipicas:
caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo de alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle —
APPCC. Vigilancia e Legislagédo sanitaria. Nutricdo normal: conceito de alimentacéo e
nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimentagéo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e
gerenciamento do Lactéario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica:
nocao de epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo
em programa integrados de saude publica. Avaliagcdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias.

Jornada de Trabalho- 30 horas.

Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos- Ensino médio completo, curso profissionalizante na area e registro no
CRO.

Atribuicdo- Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico nas unidades de
saude.

Carga horaria- 40 horas.

Fisioterapeuta:

Requisitos- Ensino Superior completo em Fisioterapia; registro no érgéo de classe.
AtribuicOes-Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
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especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevencgdo, promoc¢ao da
saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Tarefas tipicas: atender pacientes; analisar aspectos sensorio-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos
e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepc¢éo tactil-cenestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses
e adaptacdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular a adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnhologia assistiva aos
pacientes. Habilitar pacientes; eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcdes
percepto-cognitivas, sensorio-moras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar
procedimentos de reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades da vida diaria (AVD),
em atividades de vida pratica (AVP), atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer davidas;
utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Jornada de Trabalho- 30 horas.

Digitador-

Atribuicdo- Verificar se os equipamentos de trabalho estdo operantes; Sugerir
alternativas viaveis para a execucao das tarefas; Apontar qualquer tipo de pendéncia
de documentos ou material de trabalho; Inserir dados/informagfes através da
digitacao;

Requisitos- Ensino médio completo em qualquer instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC

Jornada de Trabalho- 40 horas
Dentista:

Requisitos- Diploma, registro no conselho regional de Odontologia.

Atribuicfes: Realizar a atengdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagcdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar diagnéstico com a finalidade
de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em saude bucal
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no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em saulde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salude e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar ac6es de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em
saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da
equipe; Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
gue possuem condi¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Jornada de Trabalho- 40 horas

Enfermeiro:

Requisitos- Ensino Superior completo em Enfermagem; registro no 6rgao de classe.
Atribui¢cBes- Descricdo sumaria: exercer as atividades na area da enfermagem nas
diversas unidades do Sistema de Salde Municipal. Tarefas tipicas: atuar na
implantacdo, organizacdo e execuc¢do do Programa de Saude da Familia; executar as
atividades de observacéo, cuidados e educacgéo sanitéria da doencga, da gestante ou
do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunibes e através de observacOes sistematizadas, para preservar e recuperar a
saude, executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados
de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacoes, lavagens de estdémago, vesicais e
outros planejamentos, executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplantes de 6rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material € o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidades, aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reacdes, para
obter subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos e, em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento. Desempenhar outras
semelhantes.

Jornada de Trabalho- 40 horas.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Requisitos - Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigcbes - O Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuigdo fazer limpeza em
geral, varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando
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moveis, janelas, equipamentos e outros; executar atividades de remocdo, montagem e
desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus componentes; executar servicos
de preparacao, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetuar servicos auxiliares
na preparacao de refeicdes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos
a serem utilizados; servigos de limpeza em geral dos 6rgdos municipais, atividades de
conservacao interna e externado prédio, méveis eletrodomésticos e maquinarios em
geral, fiscalizar a utilizagdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais
equipamentos elétricos, providenciado o seu desligamento ao fim do expediente;
exercer o servico geral de copa e cozinha, preparar e servir cafés e lanches, mantendo
rigorosamente limpos e em condicbes de uso os utensilios empregados nessas
tarefas; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre
que solicitado; encaminhar pessoas aos locais a que se destinar dentro da esfera
municipal, exercer outras atividades correlatas e afins.

Jornada de Trabalho - 40 horas.
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Auxiliar Administrativo:
Requisitos- Ensino Médio Completo

Atribuicfes: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de
nivel médio, compreendendo a execuc¢ao auxiliar de trabalhos relativos a aplicacéo de
normas legais e regulamentares, referentes a administragéo geral, operacional e de
manutengdo. Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua
area de atuacdo. Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados. Arquivar,
controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios. Realizar atividades
de suporte administrativo, objetivando a consecugdo e superacdo de resultados e
metas da administracdo. Redigir textos, memorandos e outros documentos em
sistema informatizado. Executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

Jornada de Trabalho- 40 horas.

Fiscal de Contratos:

AtribuicBes: A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacédo de
terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacgfes pertinentes a essa atribuicao. Ao
fiscal do contrato, cumpre verificar a correta execucao do objeto da avenga, de modo a
legitimar a liquidacdo dos pagamentos devidos ao contratado, ou, conforme o caso,
para orientar as autoridades competentes acerca da necessidade de serem aplicadas
sangfes ou de rescisdo contratual. O gestor do contrato, a seu turno, é aquele a
quem incumbe tratar com o contratado. Ou seja, o gestor do contrato tem a fungéo de
conversar com o contratado, de exigir que este ultimo cumpra o que foi pactuado, de
sugerir eventuais modificacbes contratuais. O fiscal do contrato deve anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados.
A tarefa de fiscalizar contratos é ardua e se soma as outras atividades, razdo de o
servidor, ao ser nomeado, ter o conhecimento de suas responsabilidades e de como
deve, efetivamente, desempenhar a misséo.
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» Seguranga em sua atuacao;

* Cordialidade e bom relacionamento com o contratado; ¢ Zelo pelo interesse publico;

* Integridade;

* Honestidade e responsabilidade;

*» Colaborador (com seus superiores e seus pares);

* Disposi¢cdo em prestar contas de seu encargo e ser avaliado;

» Capacidade de lideranca;

« Etica;

» Auséncia de timidez;

* Ter raciocinio agil e manter postura isenta e equilibrada; e

« Saber lidar com criticas. O fiscal do contrato deve, necessariamente, buscar a
otimizacao dos recursos e manter a qualidade nos servigos prestados. Deve, também,
saber orientar; defender direitos; manifestar-se motivadamente em todas as anotacdes
gue fizer no livro proprio de ocorréncias; possuir organizagdo, com vistas a cobrar o
adequado cumprimento do objeto contratado. Portaria de designacao de fiscal devera
ser formalizado o ato de designagdo do fiscal de contrato seguindo as seguintes
formalidades: O fiscal deve ser formalmente cientificado, preferencialmente com a
posicao de ciéncia em documento a ser posteriormente juntado aos autos. A Portaria
de designacéo do fiscal (ou ato normativo especifico) deve definir, expressamente, as
atribuicdes de cada um dos responsaveis pela fiscalizacdo do contrato. Deve ser
identificado um fiscal substituto para as auséncias ou impedimentos do fiscal titular.

Terapeuta Ocupacional:
Requisito: Curso superior em Terapia Ocupacional,
« HABILITACAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 938, de

13 de outubro de 1969 — Preveé sobre a profissdo de terapeuta ocupacional e da outras
providéncias. Registro no Conselho competente.

Atribuicdes: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecério:
Requisitos — Curso Superior Completo.

Atribui¢cbes — Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacéo;
preservar e disseminar o conhecimento; analisar 0s recursos e as necessidades de
informacédo da comunidade em que esté inserido; formular e implementar politicas
para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; promover programas de leitura e
eventos culturais; planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servicos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; participar do Planejamento do Projeto Politico-
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Pedagogico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas;
promover treinamento da equipe da biblioteca; orientar o usuario para leitura e
pesquisa; processar 0 acervo, através de técnicas biblioteconbmicas; realizar
estatisticas dos servicos da biblioteca; oferecer orientacdo sobre o funcionamento da
biblioteca; prestar atendimento aos usuarios;, executar a politica de selecdo e
aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com organismos relacionados a educacéo e
areas afins; orientar os usuarios na normalizacdo de trabalhos; restaurar o acervo e
zelar por sua conservacao; realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
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Jornada — 40h semanais.

Psicopedagoqgo

Requisitos — Curso Superior em Pedagogia/Psicologia com Especializacdo na area
de Psicopedagogia.

Atribuicbes - orientacdo psicopedagogica ao professor a fim de faciltar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencéo, identificacéo e reducao
dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; orientagdo
profissional em conjunto com o psicélogo e ao aluno; fazer mediacdo entre os
subgrupos envolvidos na relagcdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionérios); transformar queixas em pensamentos; criar espagos de escuta,;
observar, entrevistar e fazer devolutivas; utilizar-se de metodologia clinica e
pedagogica, com um olhar clinico; colaborar com a direcdo e o corpo docente da
escola na elaboracdo de diferentes projetos e reunifes, que 0s mesmos envolvam o
atendimento ao aluno/ professor/ familia; promover encontros socializadores entre
corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes;
guando necessaria a solucdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas
dificuldades, bem como orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagodgica
no acompanhamento desses alunos encaminhados; avaliar junto com a direcdo e a
equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um
processo de escolaridade normal; trabalhar com grupos — grupo escolar é uma
unidade em funcionamento; identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-
aprendizagem; clarear papeis e tarefas nos grupos; criar estratégias para o exercicio
da autonomia; estabelecer um vinculo psicopedagdgico; compor a equipe técnica-
pedagogica; cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a inclusao;
ter um olhar psicopedagogico no processo seletivo dos docentes, participando de
forma que o ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades de
aprendizagem.

Jornada - 40h semanais.

Técnico de Sistemas e Programas:

Requisitos — Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em
Informética/Eletrdnica.

Atribuicdes — Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers; manter
e reparar equipamentos tecnolégicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos
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periféricos; instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar
componentes (servidores, IPs etc.); gerenciar op¢des de seguranca e softwares em
computadores e redes para manter a privacidade e a protecdo contra ataques;
executar melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas; diagnosticar
falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade;
organizar sessdes de manutencdo para descobrir e reparar ineficiéncias; manter
registros de reparos e correcbes para referéncia future; oferecer suporte técnico
oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente; alimentar
sistemas quando necessario e realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Jornada — 40h semanais.

Motorista:
Requisitos- Ensino Fundamental incompleto/ CNH A/B a E.

Atribuicdo- Dirigir automoével de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos
de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras
de transito e as instrucbes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades, entrega e reconhecimento de cargas. Tarefas tipicas: conduzir veiculos
de transporte de cargas leves, de pessoa e de equipamentos para a Prefeitura,
tomando as precaucdes indicadas em cada caso; verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento do veiculo antes de utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;
transportar pessoas e materiais de pequeno porte; zelar pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso do cinto de seguranga;
orientar 0 carregamento e o0 descarregamento, evitando danos aos materiais
transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando a manutencao sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam de servigos de
mecanica, para reparos ou conserto; comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente
guanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a
guilometragem do veiculo no comeco e no final de cada servigo, anotando as horas de
saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizacéo diaria do veiculo,
assim como sobre o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢cdes afins.

Jornada de Trabalho- 40 horas.

Vigia:

Requisitos- Ensino Fundamental incompleto.

AtribuicOes- Executar atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos,
percorrendo suas dependéncias para preservar a integridade dos servidores e do
patriménio. Tarefas tipicas: exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos 6rgaos
publicos municipais; fazer rondas de inspe¢do de acordo com os intervalos fixados;
observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoa e viaturas das dependéncias do
orgdo; verificar perigos de incéndio, inundagfes e alerta sobre instalagfes precarias;
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fazer comunicacdo sobre qualquer ameaca ao patrimdnio publico do municipio;
desempenhar outras tarefas semelhantes.
Jornada de Trabalho- 40 horas.
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Técnico em enfermagem:

Requisitos- Curso de Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho competente.

Atribui¢c6es- Desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através
de participacbes em programa que visem a preservagdo, manutencao, recuperacao e
elevacéo do nivel de saude da coletividade, como atividades de apoio ao tratamento
médico e cirlrgico, sob supervisdo do enfermeiro ou do médico. Tarefas tipicas:
preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; executar atividade na
prevencdo e no controle das doencgas transmissiveis, infeccdo hospitalar e programas
de vigilancia epidemiolégica realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de
diagnostico, colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorio, cumprir e fazer cumprir as prescricbes meédicas,
relativas ao doente e auxiliar em intervencgdes cirargicas, acompanhando o tratamento;
atuar junto ao programa Saude da Familia — PSF; providenciar as esterilizacdes das
salas de cirurgia e obstetricia e do instrumento a ser utilizado, mantendo-os sempre
em condicdes de uso imediato; participar da acdo de vigilancia epidemioldgica,
coletando notificagfes, atuando em blogueios, investigando surtos, busca de faltosos,
tabulacédo de andlise de dados de morbidades; orientar e conscientizar a comunidade,
efetuando, ocasionando, visitas domiciliares, preparando e proferindo palestres,
enfatizando a atengdo primaria a saude e ao saneamento basico; manter contato
permanente com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiros, para promover
integral colaborag&@o dos servicos de enfermagem com os de manutencdo adequada
na assisténcia de enfermagem ao paciente; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Jornada de Trabalho- 40 horas.

Mecéanico
Requisitos- Alfabetizado.

Atribui¢cBes- Inspecionar e reparar veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;
Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de
automotores ; Executar outras tarefas .

Jornada de Trabalho- 40 horas.

Eletricista
Requisitos- 42 série do ensino fundamental.

Atribuicfes- Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo elétrica corretiva em
instalacfes e equipamentos em geral conforme especificacdes e orientacdes.

Jornada de Trabalho- 40 horas.
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Fiscal de Arrecadacéo

Requisitos- Ensino Médio completo

Atribuicdes- Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas
tributarias. TAREFAS TIPICAS: realizar plano e exercer a fiscalizagcdo do IPTU, do
ITBI, do ISSQN, das Taxas de Licenca e do ITR, se for o caso; fiscalizar contribuintes:
notificar, analisar documentos fiscais, montar mapas de apuracao de tributos, emitir
guias de fiscalizacdo, emitir autos de infracdo e assegurar o cumprimento das normas
tributérias; promover o lancamento de tributos, por meio administrativo ou através de
Auto de Infracdo; verificando a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo
correspondente, determinando a matéria tributavel, calculando o montante do tributo
devido, identificando o sujeito passivo e, sendo o caso, propondo a aplicacdo da
penalidade cabivel; emitir guias e expedir certiddes; exercer controle sobre atividades
dos contribuintes com cadastro do ITR, promover o cadastro dos ndo cadastrados e
atualizar-se sempre sobre o valor venal dos imoveis rurais, quando conveniado;
exercer todo e qualquer ato de fiscalizacdo que assegure o cumprimento das normas
do Cdbdigo Tributario do Municipio; zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

Jornada de Trabalho- 40 horas.

Agrénomo

Requisitos- Curso de Graduagdao em Agronomia e Registro Regular no CREA.
Atribuicdo- Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo,
coordenagdo, orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Agronomia,
voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas atribui¢cdes profissionais.
Jornada de Trabalho- 30 horas

Gari

Requisitos- Ensino fundamental completo

Atribuicbes- A limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos,
lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e
cérregos.

Jornada de Trabalho- 40 hs

Técnico em Agronomia

REQUISITO: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico, registro
no Conselho competente.

Atribui¢cdes: Orientar na escolha do local para atividade: Orientar sobre preservacéo
ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo,
correcdo e conservacao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e
colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos;
orientar construgdes e instalacdes agropecudrias; orientar na escolha de espécies e
cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser
utilizada na producdo agropecuéria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e
drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de
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equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos
agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padréo
de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos
agropecuarios; orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar
escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de
animais; orientar sobre formulacdes de racdes; orientar manejo do desenvolvimento
animal; orientar sobre pequenas interveng¢des cirdrgicas; orientar no controle de
animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de
animais; orientar na recuperacdo de areas degradadas. Executar projetos
agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar
disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producdo agropecuéaria; coletar
amostras para andlise (sangue, solos, racoes, plantas, forragens, cereais e outros);
locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar
construcdo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais;
regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e
avaliacdes; coletar dados meteorolégicos; coletar dados experimentais; conduzir
experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar
atividades agropecuérias; manejar reproducao de animais; realizar cruzamento de
cultivares; realizar pequenas intervengfes cirargicas; formular racdes de animais;
auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais. Planejar atividades
agropecuarias: Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalacbes e
outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas;
disseminar producdo organica. Fiscalizar producdo agropecuaria: Fiscalizar producéo
de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises
laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos
agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicacdo de
agrotoéxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar
documentacao de produtos agropecuarios.

20de 47

Operador de Maguinas Pesadas

Requisitos- Ensino Fundamental Incompleto e habilitagdo para a conducgédo de
veiculos na Categoria “D”

Atribuicdo- Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas, tais como patrol,
tratores diversos, moto-niveladoras, retro-escavadeiras, compactadores e outras e
opera-las com a finalidade de nivelar os terrenos na construcdo de edificacoes,
estradas, assim como aracgédo de terras, etc.

Carga horaria- 40 horas

Professor.
Requisitos para provimento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Formacéao:
b.1) para a docéncia na Educacao Infantil: curso superior de licenciatura
plena, especifico para educacao infantil;
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b.2) para a docéncia nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso
superior de licenciatura plena, especifico para anos iniciais do ensino
fundamental;

b.3) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacdo superior em area correspondente e formacdo pedagdgica,
nos termos do Artigo 63 da Lei Federal n° 9.394/96 e demais legislacdes
vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educa¢do Fisica, Ensino
Religioso e Lingua Estrangeira Moderna na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagéo superior em area correspondente e
formacdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

b.5) para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo: formacdo adequada em nivel superior ou especializacéo,
para atendimento educacional especializado (sala de recursos).

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacédo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execugcdo do plano politico-pedagoégico; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Jornada de trabalho: 20 ou 40 horas semanais

Engenheiro Civil:

Requisitos- Graduacdo em Engenharia Civil, fixado na forma da Lei Estadual N°
15.050 de 12/04/2006.

AtribuicBes: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar
obras, coordenar a operacéo e a manutengcdo das mesmas. Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos comprados e executados.
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ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N° 436/2025 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ATRIBUICOES E JORNADA
DE TRABALHO.

CARGOS:
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Requisitos- livre nomeacao e exoneracao.

AtribuicBes- Legislacdo e administracdo de pessoal; Elaborar oficios, decretos e
portarias; Administracdo de patrimonio, material e servigos gerais; Licitagdo e
contratos; Definir as prioridades relativas a liberagdo de recursos com vista a
Elaborag&o da programacéo financeira de desembolso;

Coordenar audiéncias publicas para a elaboracdo e discussao dos planos, Lei de
diretrizes or¢camentaria, orcamento anual e demais ac¢des da administracdo municipal
Elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orcamentaria; Fiscalizagéao,
arrecadacao e cadastro imobiliario; Administracdo e manutencao da frota de veiculos e
méaquinas do Municipio; Execucdo da politica de desenvolvimento urbano;
Fiscalizacao dos servi¢cos concedidos ou permitidos pelo municipio; Administracéo dos
servigos publicos em geral. Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais,
exceto quanto as inseridas nas atribuicbes constitucionais e legais do Prefeito
Municipal. Respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos 6rgdos ou servicos internos das Secretarias Municipais que dirigem e
cometer-lhes tarefas executivas; Receber reclamacgbes relativas a prestacdo de
servicos publicos, decidir e prover as correcdes exigidas, no ambito de sua
competéncia. Prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na
gestdo e administracdo dos negacios publicos; Coordenar, supervisionar e assegurar a
execucgdo do expediente e das atividades do Prefeito; Administrar as dependéncias do
Gabinete do Prefeito;

Zelar pela preservacdo dos documentos oficiais; Controlar o atendimento de
municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito; Realizar em nome
do Prefeito diligéncias e inspec¢des nos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, de acordo com as determinacfes prévias e expressamente fixadas pelo
Prefeito; Zelar pela higidez da publicacdo dos atos oficiais; Desempenhar missdes
especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessorar 0 Poder Executivo Municipal na representacdo com as autoridades,
comunidade e demais esferas; Coordenar as agbes do Governo Municipal; Coordenar
audiéncias publicas para a elaboracdo e discussdo dos planos, lei de diretrizes
orcamentaria, orcamento anual e demais acdes da administracdo municipal; Articular
politicamente as acbes governamentais de forma integrada, compartilhada e
desconcentrada; Executar o orcamento do Gabinete do Prefeito na sua integralidade;
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria.
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Secretario Municipal de financas

Requisitos- livre nomeagéo e exoneracao.

AtribuicOes- Definir as prioridades relativas & liberacdo de recursos com vista a
Elaboracéo da programacéo financeira de desembolso; Coordenar audiéncias publicas
para a elaboracdo e discusséo dos planos, Lei de diretrizes orcamentaria, orcamento
anual e demais acdes da administracdo municipal Elaborar, acompanhar, controlar e
executar a politica orcamentaria; Fiscalizag8do, arrecadacdo e cadastro imobiliério;
Coordenar, supervisionar e assegurar a execucdo do expediente e das atividades do
Prefeito; Desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo; Coordenar audiéncias publicas para a elaboracdo e
discusséo dos planos, lei de diretrizes orgamentéria, orcamento anual e demais acdes
da administracdo municipal; Articular politicamente as agfes governamentais de forma
integrada, compartilhada e desconcentrada; Executar o orcamento do Gabinete do
Prefeito na sua integralidade; Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da
Secretaria; Gerir a politica municipal de finangas publicas; Controlar a arrecadagéo,
pagamentos, prestacdo de contas, gestdo de pessoal, compras, licitagdes e contratos;
Coordenar as acgles tributarias, fiscalizacdo tributaria mobiliaria e imobiliaria;
Desenvolver outras acdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

Requisitos- livie nomeacao e exoneragao.

Atribuicbes- Elaborar oficios, decretos e portarias; Expedir portarias e ordens de
servico disciplinadoras das atividades integrantes da &area de competéncia das
respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicbes
constitucionais e legais do Prefeito Municipal. Respeitada a legislacdo pertinente,
distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos ou servicos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas executivas; Receber
reclamacdes relativas a prestacao de servicos publicos, decidir e prover as correcdes
exigidas, no ambito de sua competéncia. Zelar pela preservacdo dos documentos
oficiais; Controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias da
Secretaria competente. Zelar pela higidez da publicacdo dos atos oficiais; Assessorar
0 Poder Executivo Municipal na representacdo com as autoridades, comunidade e
demais esferas; Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria de
Educacédo; Desenvolver atividades relacionadas com educacgdo infantil e ensino
fundamental; Prestar assisténcia e apoio ao educando; Gerir a politica municipal de
educacao e a politica municipal de alimentacdo escolar; Coordenar o Projeto Politico
Pedagogico; Coordenar o planejamento, organizacdo, administracdo, execucgao,
coordenacéo, orientagdo, supervisdo e controle da Rede Municipal de Ensino; Gerir a
politica municipal de cultura; Divulgacdo da cultura municipal; Gerir a politica
municipal de patriménio histérico e memoaria; Prever e prover 0S recursos necessarios
e 0 bom andamento dos servigos; Orientar e controlar as atividades operacionais, bem
como gerir 0 patrimbénio da Secretaria; Assinar acordos, ajustes e termos de
compromisso; Exercer outras atribuicdes definidas por lei ou determinadas pelo
Prefeito Municipal.
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Diretor

Requisitos- livre nomeagéo e exoneracao.

Atribuicdes- Coordenar a gestdo do planejamento; Planejar e articular a gestdo dos
recursos financeiros da Secretaria; Formular diretrizes e definir critérios de gestédo
financeira, pedagogica, administrativa, de pessoas ha Secretaria; Assessorar 0
Secretdrio Municipal, nos assuntos relacionados ao planejamento, no Municipio;
Elaborar estratégias e planos de atuagéo visando o desenvolvimento da educagdo no
Municipio; Realizar outras atividades afins.

Jornada de Trabalho- 40 horas

Secretario Municipal de Saude

Requisitos- livre nomeagéo e exoneracao.

AtribuicBes- Elaborar oficios, decretos e portarias; Expedir portarias e ordens de
servico disciplinadoras das atividades integrantes da &area de competéncia das
respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicbes
constitucionais e legais do Prefeito Municipal. Respeitada a legislacdo pertinente,
distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos ou servigos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas executivas; Receber
reclamacodes relativas a prestacéo de servigcos publicos, decidir e prover as correcées
exigidas, no ambito de sua competéncia. Zelar pela preservacdo dos documentos
oficiais;Controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias da
Secretaria competente. Zelar pela higidez da publicacdo dos atos oficiais; Assessorar
0 Poder Executivo Municipal na representacdo com as autoridades, comunidade e
demais esferas; Desenvolver atividades com o Sistema Unico de Saude,
especificamente com: salde publica e medicina preventiva, atividades médicas,
odonto sanitdria e educagcdo para saude, vigilancia sanitaria e epidemiolégica,
administracdo ambulatorial e hospitalar; Efetuar o planejamento e a gestéo publica da
saude, no ambito municipal, o desenvolvimento de politicas sociais, ambientais e
econdmicas, visando a reducdo do risco de doenca e de outros agravos, em
obediéncia a legislacdo vigente e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS); Viabilizar o acesso universal e continuo a servicos de saude de
gualidade e resolutivos; Efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a integragéo
de acdes programaticas e demanda espontanea, articulacdo das a¢cbes de promocéao a
saude, prevencao de agravos, vigilancia em salde, tratamento e reabilitacdo, trabalho
de forma interdisciplinar e em equipe, e coordenacdo do cuidado na rede de servigos;
Valorizar os profissionais de saude por meio do estimulo e do acompanhamento
constante de sua formacdo e capacitacdo; Realizar avaliagdo e acompanhamento
sistemético dos resultados alcangcados, como parte do processo de planejamento e
programacdo; Estabelecer mecanismos para a gestdo da ética, com enfoque na
conformidade de conduta como instrumento de sustentabilidade e melhoria da gestdo
plblica do Sistema Unico de Salde, bem como a sua implementacdo no ambito
municipal; Coordenar a elaborag&o de propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orgamento Anual da Secretaria, bem como do Plano Municipal de
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Salde e do Relatério de Gestdo Municipal e demais instrumentos e normatizacbes
necessérias ao planejamento municipal da saldde; Realizar outras atividades afins;

Secretario Municipal de Obras ,Urbanismo e Infraestrutura.

Requisitos- livre nomeagéo e exoneracao.

Atribuicbes- Elaborar oficios e decretos; Desenvolver atividades relacionadas com:
construgdo, pavimentacao e conservacao do sistema viario; Desenvolver construgéo e
conservacdo de obras publicas; Administracdo e manutencdo da frota de veiculos e
maquina do Municipio; Execuc¢éo da politica de desenvolvimento urbano; Fiscalizagédo
dos servicos concedidos ou permitidos pelo municipio; Administracdo dos servigos
publicos geral; Expedir portarias e ordens de servigco disciplinadoras das atividades
integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto
guanto as inseridas nas atribuigbes constitucionais e legais do Prefeito Municipal.
Respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgdos ou servigos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes
tarefas executivas; Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos publicos,
decidir e prover as corre¢cbes exigidas, no ambito de sua competéncia. Zelar pela
preservacdo dos documentos oficiais; Controlar o atendimento de municipes e
visitantes nas dependéncias da Secretaria competente. Assessorar o Poder Executivo
Municipal na representacdo com as autoridades, comunidade e demais esferas;
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria; Gerir a politica
municipal de desenvolvimento;

Gerir as obras publicas municipais; Zelar pelo cumprimento do Plano Diretor, do
Cddigo de Obras e Cdédigo de Posturas; Desenvolver outras a¢des determinadas pelo
Prefeito Municipal; Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria;
Planejar, executar e controlar as agdes voltadas ao desenvolvimento da politica de
obras e servigos publicos; Planejar, organizar, executar e controlar as obras e
infraestrutura; Desenvolver outras a¢des determinadas pelo Prefeito Municipal.
Jornada de Trabalho- Dedicacao exclusiva.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Requisitos- livre nomeagéo e exoneracao.

Atribui¢cBes- Questionar a politica de assisténcia social do municipio, alinhada as
normas operacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas); Elaborar oficios,
decretos e portarias; Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das
atividades integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais,
exceto quanto as inseridas nas atribuicbes constitucionais e legais do Prefeito
Municipal. Respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos 6rgdos ou servicos internos das Secretarias Municipais que dirigem e
cometer-lhes tarefas executivas; Receber reclamacgbes relativas a prestacdo de
servicos publicos, decidir e prover as correcdes exigidas, no ambito de sua
competéncia. Zelar pela preservacdo dos documentos oficiais; Controlar o
atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias da Secretaria competente.
Zelar pela higidez da publicagdo dos atos oficiais; Assessorar o Poder Executivo
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Municipal na representacdo com as autoridades, comunidade e demais esferas;
Promover a inclusdo social da populacdo excluida, garantindo o acesso aos bens e
servicos sociais basicos e a melhoria das condicbes de vida; Promover o
desenvolvimento integral de acbes voltadas ao acolhimento, fortalecimento e
emancipacdo socioecondmica e cultural das familias e grupos sociais vulneraveis;
Mobilizar e fortalecer as organizacbes sociais e comunitarias; Promover servicos,
programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e especial para familias,
individuos e grupos que deles necessitem; Contribuir com a incluséo e a equidade dos
usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos sdcio
assistenciais basicos e especiais, em area urbana e rural; Desenvolver a politica
Municipal de Habitacdo; Realizar o acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo da
politica de assisténcia social; Assegurar que as a¢des no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;
Representar o executivo municipal nos atos relativos a politica de assisténcia social,
sempre que se fizer necessario; Coordenar as questdes de ordem administrativa,
financeira e funcional relativas aos servigos, projetos e programas da secretaria;
Administrar as receitas e despesas e demais atos da secretaria; Planejar e organizar
as acOes da secretaria, visando o aprimoramento da gestdo e a sustentabilidade da
organizacdo; Coordenar as atividades de aperfeicoamento e desenvolvimento dos
trabalhadores do Suas; Planejar, executar e controlar as acbes voltadas ao
desenvolvimento da politica de habitacdo e regularizacdo fundiaria; Desenvolver
outras acdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho- 40hs.

26de 47

Secretario Municipal de Agricultura

Requisitos- livre nomeacgéo e exoneracao.

Atribui¢cBes- Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria;
Desenvolver atividades relacionadas com: defesa sanitaria, animal e vegetal,
prestacdo de servicos agropecuarios; assisténcia técnica e extensao rural; fiscalizagdo
da producao animal e vegetal. Elaborar oficios e decretos; Expedir portarias e ordens
de servico disciplinadoras das atividades integrantes da &area de competéncia das
respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuices
constitucionais e legais do Prefeito Municipal. Respeitada a legislacdo pertinente,
distribuir os servidores publicos pelos diversos 6érgdos ou servigos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas executivas; Receber
reclamacdes relativas a prestacdo de servi¢os publicos, decidir e prover as corregdes
exigidas, no ambito de sua competéncia. Zelar pela preservacdo dos documentos
oficiais; Controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias da
Secretaria competente. Zelar pela rigidez da publicagdo dos atos oficiais; Assessorar o
Poder Executivo Municipal na representacdo com as autoridades, comunidade e
demais esferas; Planejar, executar e controlar as acdes voltadas a implantacdo e
aprimoramento da politica de desenvolvimento rural; Gerir a politica municipal de
agricultura; Desenvolver outras a¢6es determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Requisitos- livre nomeagéo e exoneracao.

Atribuicbes- Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria;
Desenvolver atividades relacionadas com: recuperacdo, conservacdo e manejo dos
recursos naturais e atividades complementares de saneamento e de meio ambiente
relacionada com sua area de atuacdo; defesa, preservacdo e melhoria do meio
ambiente, observada a legislacdo pertinente. Elaborar oficios e decretos; Expedir
portarias e ordens de servi¢o disciplinadoras das atividades integrantes da area de
competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas
atribuicbes constitucionais e legais do Prefeito Municipal. Respeitada a legislacdo
pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos ou servicos internos
das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas executivas; Receber
reclamacdes relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e prover as correcdes
exigidas, no ambito de sua competéncia. Zelar pela preservagdo dos documentos
oficiais; Controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias da
Secretaria competente. Zelar pela rigidez da publicagdo dos atos oficiais; Assessorar 0
Poder Executivo Municipal na representacdo com as autoridades, comunidade e
demais esferas; Gerir a politica municipal de meio ambiente; Desenvolver outras
acoes determinadas pelo Prefeito Municipal.

Assessor Juridico

Requisitos- Curso Superior em Direito e inscricdo na OAB.

Atribui¢cbes- ao cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico compete:
Prestar assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito Municipal e aos diversos
orgdos municipais em assuntos de formulag@o de planos e programas, de formulagéo
de politicas publicas, de orientagdo, planejamento, coordenacdo, supervisdo e
execucdo de tarefas relativas a analise de processos administrativos; elaboracdes de
pareceres técnicos, pesquisa, sele¢cdo e processamento de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia orientativos para acao das respectivas autoridades e pastas; exame e
elaboragdo de despachos, informacgdes, relatérios, oficios, memorandos e peti¢des;
participacdo em reunibes de Céamaras Executivas e ou de trabalho quando
designados; executar outras tares afins.

Carga horaria- 40 horas.

Secretario Municipal de Governo

Requisitos- livre nomeagéo e exoneracao.

Atribuicao-

| - Assessorar o prefeito;

Il - Representar o chefe do governo politicamente e socialmente;

lIl - Coordenar as relacdes do prefeito com outros poderes;

IV - Coordenar a articulacéo politica do governo municipal com o publico em geral,
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V - Elaborar decretos e atos administrativos;

VI - Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei;

VII - Organizar e publicar atos do chef do executivo municipal;

VIII - Manter um acervo de informagdes sobre o municipio;

IX - Fortalecer a integracdo entre sociedade e Prefeitura Municipal;

X - Defender os direitos e interesses da populacéo;

Xl - Colaborar com a Seguranca Publica;

XIl - Desenvolver agdes de planejamento e controle do transito;

XIII - Prover recursos em apoio a atuacao da Junta do Servico Militar do Municipio;
XIV - Coordenar os esfor¢gos dos érgaos publicos, privados e da comunidade na
prevencao e controle de desastres;

XV - Coordenar a acao administrativa do governo municipal e acompanhar programas
e politicas governamentais.

XVI - Coordenar o executar as agdes da defesa civil no Municipio.

Carga horéria- 40 horas.

28de 47

Diretor de Tributos

Requisitos- livre nomeagéo e exoneracao.

Atribui¢c6es- Propor politicas tributarias de competéncia do Municipio; Exercer a
direcdo da administracdo tributaria, incluindo o cadastramento, langcamento,
fiscalizagdo e cobranga administrativa dos débitos tributarios e néo tributarios de
natureza mobiliaria; Assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgdos da administracéo
municipal no que se refere aos assuntos tributarios; Controle e fiscalizagdo dos
tributos municipais de natureza tributarias mobiliarias e imobiliarias; Exercer a
fiscalizacdo e orientacdo do cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem
as posturas municipais; Providenciar documentacdo de acordo com solicitacdo do
Tribunal de Contas; Exercer a fiscalizagdo e o controle da poluicdo sonora no ambito
do Municipio; Executar outras atividades afins, bem como as que lhe forem atribuidas
pela legislagdo municipal; Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal; Planejar e executar as atividades
referentes ao langamento, cobranga, arrecadacgéao e fiscalizacdo dos impostos, taxas,
multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Diretoria de Tributos; Formular e executar a politica fiscal
e tributaria do Municipio; Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistemas de arrecadacdo e fiscalizagdo tributaria; Avaliar de
forma periddica a eficacia e eficiéncia do Cédigo Tributario do Municipio e formular
propostas para seu aperfeicoamento e atualizacdo; Cumprir todas as obrigactes
assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Jornada de Trabalho- 40 horas
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Assessor de Comunicacdo Social .e Cerimonial.

Requisitos- livre nomeacdo e exoneracao.

Atribuic6es- Promover acdes que informem o publico sobre os atos do governo
municipal, por meio de canais de comunicac¢do disponiveis; Desenvolver a politica de
comunicacgéo social do Poder executivo, definindo diretrizes para o alinhamento das
informacobes a opinido publica;
Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacdo social, informacdes relativas
aos interesses da administracdo publica; Manter um sistema de arquivamento dos
elementos usados para a confecgdo do material informativo, tanto divulgado como
recebido; Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os 6rgaos da
administracao, tanto interna como externamente, com 0s meios de comunicacao social
e, a partir dai com a opinido publica, visando a promog¢édo do Municipio; Promover
entrevistas ou encontros do interesse da Administragdo Municipal; Manter um sistema
interno para recolhimento de matéria informativa; Elaborar boletins, programas de
apresentacfes oportunas para a imprensa; Atuar, prestar apoio e colaboracdo aos
demais 6rgdos da Administracdo, por ocasido de atos e solenidades publicas; Planejar
e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no éambito da
Administracdo Municipal, Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma
solicitada pelo Prefeito Municipal; Manter-se atualizada sobre noticias, temas,
assuntos ou outras divulgacdes que interessem a Administragdo Municipal; Registrar,
fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais; Planejar e conduzir
pesquisas de opinido publica; Elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e
fatos da Administragdo Municipal, de acordo com a especificidade de cada veiculo de
comunicac¢ao social; Administrar a publicidade legal do Municipio; Coordenar a criacao
e aprovar as pecas publicitarias para campanhas institucionais e de interesse publico,
com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal;

Jornada de Trabalho- 40 horas

Coordenador de Contabilidade

Requisitos- Livre nomeacéo e exoneracao.

AtribuicBes- Supervisionar as atividades relacionadas a matéria econdémico-
financeira; coordenar, manter integrado e efetuar analise dos registros de natureza
contabil; elaborar a proposta orgamentaria anual e plurianual do Municipio;
operacionalizar a abertura de créditos adicionais gerenciar os sistemas informatizados
de sua éarea de atuacdo; consolidar os planos e programas aprovados pelo Prefeito,
compatibilizando-os com o orcamento; controlar e acompanhar os balancos e
demonstrativos contabeis; analisar, sob a 6tica da legalidade e formalidade, processos
e documentos relativos a despesas e receitas, inclusive, licitagcbes, contratos e
convénios firmados; promover a instauracédo de tomada de contas especiais;

Jornada de Trabalho- 40 horas
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Controlador Interno do Municipio

Requisitos- Servidor efetivo, com nivel superior completo.

Atribui¢cdes- Dirigir a unidade central de controle interno, supervisionando as equipes
sob seu comando, na verificacdo da regularidade dos atos administrativos praticados
pelas Secretarias e demais setores da Administracdo Publica, no que se refere ao
atendimento das diretrizes de Governo, reportando eventuais ocorréncias ao Prefeito
Municipal e sugerindo providéncias; Orientar os diversos departamentos, no sentido
de atender as solicitagdes do Tribunal de Contas e outros 6rgdos de fiscalizacao,
reportando as irregularidades e providencias a serem adotadas ao Prefeito Municipal;
Opinar pela instauracdo da Tomada de Contas Especial no caso de omissdo da
autoridade responsavel; Dirigir, coadunar, implementar, supervisionar e planejar
acOes relacionadas com a avaliacdo da acdo governamental e controlar a atuacdo das
unidades seccionais; Elaborar relatérios de resultados e atos praticados no ambito da
Administracdo Publica e geral, sempre que solicitado pelo superior hierarquico e/ou
nos termos da lei relatando eventuais ocorréncias; Emitir instrucdes normativas, de
observancia obrigatéria por todos os servidores publicos do Executivo, com a
finalidade de estabelecer a padronizacdo das acdes do Sistema de Controle Interno e
esclarecer duvidas; Comunicar ao Chefe do Executivo, através de relatorio
circunstanciado, acerca de irregularidade ou ilegalidade de que tenha ciéncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio; Propor providéncias para corrigir a ilegalidade
ou irregularidade; Propor o ressarcimento de eventual dano causado ao erario; Definir
os procedimentos a serem adotados para que ndo mais ocorra fato semelhante;
Encaminhar, trimestralmente, ao Chefe do Executivo, relatério das atividades
desenvolvidas no periodo pelo Sistema de Controle Interno, indicando os
procedimentos realizados, os fatos apurados e as propostas de melhorias e
aperfeicoamento; Executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato normativo
do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Jornada de Trabalho- 40 horas

Secretario de escola

Requisito: Livre nomeagédo e Exoneragéo

AtribuicBes- Secretariar o6rgdos de dire¢cdo, anotando e transmitindo recados,
efetuando e atendendo ligacGes telefbnicas, recepcionando pessoas, controlando
horérios de reunides, entrevistas e auxiliando em assuntos diversos, a fim de atendé-
los no cumprimento dos compromissos; Anotar documentos recebidos e expedidos,
transcrevendo para livros e formulérios apropriados os dados necesséarios a sua
identificacdo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o controle e localizagao;
Digitar memorandos, cartas, relatorios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres,
resolucbes, portarias, decretos e outros textos, apresentando-os na forma padronizada
ou seguindo instrucdes, ou mesmo a proprio critério e conferindo-os apds a
transcricdo; Efetuar revisdo de documentos para digitar, verificando ortografia,
pontuacgéo e redacao, a fim de melhorar estilo e clareza dos textos; Controlar prazos,
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solicitando aos Orgdos envolvidos a documentacdo pertinente, a fim de atender
determinagbes; Providenciar convocagdo de reunides, efetuando contatos
pessoalmente ou por telefone com todos os participantes, informando dia e horério,
bem como posteriormente confirmando suas presencas; Secretariar as reunibes e/ou
gravando, a fim de registrar as aprovacOes, decisbes e demais acontecimentos
ocorridos na reunido; Redigir ata da reunido, através da andlise e revisdo das
anotacdes e/ou gravacgOes efetuadas, atentando para a redacdo e contetdo, a fim de
gque garanta a autenticidade e correcdo do texto; Redigir correspondéncias e
documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos, solicitando assinaturas e
atendo-se a prazos e procedimentos, a fim de remeté-los a seus destinatérios;
Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao 6rgado, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de conserva-los e facilitar a
consulta; Submeter documentos ao despacho da dire¢do, seguindo as prioridades
estabelecidas; Requisitar material de expediente, servicos de manutengédo e reparos
de equipamentos das secdes, preparar processos de viagem, providenciar copias de
documentos, preenchendo formularios apropriados, coletando assinaturas e
encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos
servicos; Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme
instrucdes especificas internas e disposi¢cdes legais; Receber e transmitir informagdes
a direcdo e/ou a outros 6rgaos, atendo-se ao seu conteldo e ao carater rigoroso,
guando for o caso; Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, processos,
registros de cargos de acordo com a legislagdo em vigor; Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata. Complexidade das
tarefas - seqUéncia de operacdo, métodos conhecidos, planejamento variavel de
acordo com o servico, grau de independéncia média, a partir de idéias bem definidas;
Responsabilidade por erros; o trabalho exige consideravel atencdo e exatidao;
Responsabilidade por dados confidenciais; tem acesso a dados confidenciais que
exigem discricdo; Responsabilidade por contatos - internos e externos, facil
relacionamento e comunicacdo com pessoas; - Responsabilidade por maquinas e
equipamentos - responsavel por maquinas e equipamentos existentes no setor;Esforco
fisico - leve; Esforco mental e visual - constante;- Responsabilidade por seguranca
terceiros; Condigbes de trabalho - tipica de escritorio; - Responsabilidade por
supervisao - o exercicio de supervisao é inerente ao cargo.

Diretor de Escola

Requisito - Funcéo Gratificada/Nomeacéo

AtribuicBes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagdo, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliagcdo da proposta politico-pedagdgica da Escola;
coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuicbes de acordo com os cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo

RUA PIAUI N° 230 CENTRO CEP: 64710-000 PAES LANDIM — PI
CNPJ: 06.556.663.0001-10



FREFEITURA DE

i} PAES LANDIM

ok MOSSA CIDADE MADIRECAD CERTA

cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de
Educacdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes
de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando
pela sua conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educacao; oportunizar discussfes e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo
cumprimento das normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o
desempenho dos professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua
fungéo.

Condicdes de trabalho:
a) Carga horéaria semanal de: 20 e/ou 40 horas.
b) Funcéo gratificada conforme ndmero de alunos.

Requisitos para provimento:
a) Ser professor ocupante ou ndo de cargo efetivo municipal;

b) Livre nomeacdo
c) Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos

Coordenador pedagogico de escola
Requisitos - funcéo gratificada/nomeacéo

Atribui¢cbes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas,
planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da instituicio de ensino
municipal; orientar a elaboracdo e execucdo das diretrizes pedagogicas da escola;
coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da instituicdo de ensino;
planejar acdes de execucdo da politica educacional da instituicAo de ensino da
dimensdo pedagdgica; convocar e coordenar reunides com professores da escola;
coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular da
escola; orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;
verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da instituicdo de ensino; fornecer dados e
informagdes da escola, dos quais dispde em razdo da sua fungdo; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior
imediato as ocorréncias e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o
desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de planejamento
e dinamizag&o do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do
processo de avaliacdo para a promoc¢ao dos profissionais do magistério da instituicao
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de ensino, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcao,
de acordo com a necessidade de trabalho.

Condic6es de trabalho:
a) Carga horéaria semanal de 20 ou 40 horas.
b) Funcéo gratificada proporcional a carga horaria.

Requisitos para provimento:
a) ldade: no minimo de 18 anos.
b) Ser professor ocupante ou néo de cargo de provimento efetivo;
c) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

Assessor Techico

Requisitos: Requisitos: Livre nomeagao e exoneragao

AtribuicBes: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. Acompanhar a execucdo de tarefas a serem
operacionalizadas em outras &reas para garantr o0 resultado esperado.
Recepcionando pessoas internas e externas a comunidade unespiana. Organizar
eventos e viagens e prestar servicos como organizacdo de agenda pessoal, quando
solicitado. Emitir informacdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar
magquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area
de atuacdo. Supervisionar a¢des, monitorando resultados.

OBS: Lotacao nos Departamentos de Ensino, Divisdes Técnicas Académicas, Divisdes
Técnicas Administrativas e nas Unidades Auxiliares e Complementares

Assessor de planejamento de programas da saude

Requisitos: Livre nomeacéo e exoneracao

AtribuicOes: realiza atividades de natureza genérica relacionadas a assessorar o
diretor do departamento a que estiver vinculado na formulagdo de politicas e diretrizes
basicas da saude municipal, elaborando o planejamento estratégico de curto, médio e
longo prazo; assessorando no planejamento, implementacdo e gerenciamento dos
programas e ac¢fes de saude publica do governo, com vistas ao atingimento da
eficiéncia na prestacao do servico publico através do assessoramento na analise dos
resultados das acdes ja implantados. Note-se, ainda, que o Assessor de Planejamento
de Programas de Saude nédo é subordinado ao Prefeito ou seus Secretarios, e sim ao
Diretor.

Diretor

Requisitos: Livre nomeacédo e exoneracao

Atribuicdes: dirigir, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades sob sua
responsabilidade, gerenciando recursos humanos e materiais, assegurando o
desenvolvimento ordenado, harmdnico e eficaz, mantendo as atividades da area em
consonancia com as politicas e diretrizes tragadas pela Unidade Universitaria.
Identificar as necessidades da Unidade Universitaria nos aspectos atinentes a sua
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area de atuacdo, propondo e implementando politicas de a¢do, normas e diretrizes
técnicas, projetos e procedimentos a serem adotados. Acompanhar, analisar,
interpretar a aplicar a legislacéo referente a area de atuacdo emitindo, quando couber,
pareceres técnicos, informacdes e outros documentos. Manter e incentivar intercambio
com outros profissionais, 6rgdos e areas com vistas a atualizacdo e desenvolvimento
de sua &rea de atuacdo. Prestar orientacdes sobre assuntos de sua area. Planejar e
propor treinamentos, palestras e outros eventos visando o aprimoramento e
desenvolvimento dos servidores sob a sua superviséo.

Coordenador de programacao

Requisitos: Livre nomeacdo e exoneracao

Atribui¢Bes: Supervisionar e fixar normas de funcionamento e utilizacdo dos estudios
e producdo de programas, vinhetas e chamadas. Coordenar transmissdes ao Vivo.
Viabilizar condi¢Bes técnicas e operacionais para o desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas a &rea. Planejar, propor e viabilizar treinamentos, palestras e
outros eventos visando o aprimoramento e desenvolvimento dos servidores sob sua
superviséo.

Quvidor Publico Municipal

Atribuicdes: A funcdo de Ouvidor Pablico Municipal deve ser exercida por servidor de
carreira, integrante do Poder Executivo Municipal, pois pressupde o conhecimento
especifico das fungbes e da estrutura administrativa do Municipio, a fim de bem
processar as reclamacfes, denuncias e queixas recebidas da populacao,
encaminhando-as ao 6rgdo competente para apura-las, quando necessario. E
incompativel com as atribuigbes do Ouvidor Publico Municipal a livre escolha e a
nomeacdo de qualquer pessoa. Afinal, trata-se de relevantes funcdes que s6 podem
ser atribuidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, por forca da adicdo de
atribuicdes que se impde aos Ouvidores. Trata-se, em Ultima analise, de atribuicdes
gue requerem conhecimento técnico, de tal forma que deve haver um acoplamento de

atribuicdbes ao servidor efetivo, de carreira, que pertence a mesma unidade
administrativa cujas competéncias incluam as atividades préprias do cargo efetivo

Coordenador de Unidade de Saude

Requisitos- Livre nomeacéo e exoneracao

Atribui¢cBes: O coordenador da USF deverd conhecer a Rede de Atencdo a Saude
(RAS) e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo do horario de
atendimento aos cidad&os, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
além de apoiar a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na APS e nos
diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis. Esse
profissional tem o papel de garantir o planejamento em saude, a gestédo e organizacdo
do processo de trabalho, coordenacéo das ac¢des no territorio e integracdo da Unidade
de Saude da Familia (USF) com outros servigos.
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Manipulador de alimento:

Requisitos — Ensino fundamental Completo.

AtribuicBes - Controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha
de controle; observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparacao,
guanto ao cheiro, cor e sabor; abrir apenas as embalagens para o consumo do dia,
guardando bem fechadas as que ndo forem utilizadas totalmente; verificar o cardapio
do dia; providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo
para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada; quando
necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso; lavar os
utensilios de distribuicdo antes e depois de uséa-los; controlar o consumo de gas,
material de limpeza, entre outros; cuidar da conservacdo do fogdo, bem como do
controle das panelas, pratos, canecas, tigelas e todos os outros utensilios de cozinha;
manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento, cantina,
preparo e distribuicdo da merenda; usar a criatividade, procurando tornar a merenda
saborosa e nutritiva; manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a), professores,
funcionarios e principalmente os alunos; apresentar-se sempre limpa, com touca e
avental, com as unhas limpas e aparadas. Toda vez que fizer uma atividade diferente,
lave as maos antes de retornar e manipular os alimentos; ndo mexer nos alimentos
com ferimentos ou cortes nas méaos; tampar as panelas para ndo deixar os alimentos
expostos a moscas e mosquitos; controlar a temperatura de armazenamento e
distribuicdo dos alimentos limpar a cozinha deve antes e apds a preparagdo dos
alimentos; ndo permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem
uniforme adequado; fazer exames de saude regularmente; cuidar da higiene pessoal,
dos alimentos, do ambiente, equipamentos e utensilios manter-se sempre informada,
participando de capacitacdes em sua area professional.

Jornada — 40h semanais.

Auxiliar de Classe

Requisitos — Ensino Médio Completo.

Atribuicbes - Auxiliar os professores no atendimento das criancas, na Educacéo
Infantil, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas; participar das
atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; manter-se
integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; seguir a orientacdo da direcdo da
Unidade Educativa; orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; auxiliar na
elaboragédo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros); promover
ambiente e de respeito mutuo e cooperacdo, entre as criancas e demais profissionais
da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacédo; atender as criancas
respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a proposta da
Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Paes Landim-PI; participar das formacbes
propostas pelo Coordenagdo de Educagdo Infantil; atender as solicitacdes das
criancas; auxiliar na adaptacdo das novas criangas; comunicar ao professor e ao
supervisor, anormalidades no processo de trabalho; zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; participar ativamente, no processo de adaptacdo das
criancas e atendendo as suas necessidades; participar do processo de integracdo da
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unidade educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene, junto a
crianca; atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;
comunicar ao professor e ou/direcdo situacdes que requeiram atencdo especial,
realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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Jornada — 40h semanais.

Monitor de Apoio de Educacdo Especializada

Requisitos — Ensino Médio Completo.

Atribuicbes — Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia intelectual severa,
TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA), deficiéncia fisica e multiplas
deficiéncias incluidas, contribuindo para sua aprendizagem significativa, interacéo e
socializacdo com os pares; favorecer o desenvolvimento da independéncia e
autonomia em suas atividades de vida

diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no
que for necessario como: a) Cuidado Pessoal: uso do sanitéario, escovacao dos
dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; b) Refei¢bes: auxiliar o aluno em
sua alimentacdo, quando for necessario; c) Locomocao: conduzir o aluno que faz uso
de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar
a transposi¢do do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros; Acompanhar o
aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades pedagdgicas
sob a orientacdo do professor e outros técnicos; promover em conjunto com o
professor regente, o avanco continuo das habilidades do aluno incluido, através da
utilizacdo e organizagao de atividades pedagdgicas; atuar como mediador do processo
de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes recebidas do professor regente,
professor da Educacdo Especial ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de
conhecimentos; participar das formagdes mensais propostas pela Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura para monitores do projeto de apoio a incluséo; cumprir a carga
horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; na eventual falta
do aluno, a monitora estard no contexto da turma com os demais alunos, orientada
pela professora titular da turma e organizar materiais e recursos para a aprendizagem
deste aluno da Inclusdo; executar outras atividades inerentes as atribuicbes da
funcgéo.

Jornada — 40h semanais.

Monitor de Apoio e Transporte Escolar

Requisitos — Ensino Fundamental incompleto.

AtribuicBes — garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no
trajeto de ida e volta até a escolar; zelar pela seguranca e conforto das criancas no
interior de cada veiculo escolar; acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar 0s
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
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evitando colocar partes do corpo para fora da janela; realizar limpeza e conservagao
do veiculo; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos com
necessidades especiais na locomocdo dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser
pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; entregar aos escolares, no
prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer objeto esquecido no veiculo, quando
estiverem sob sua guarda; prestar socorro aos usuarios, em caso de acidente; ndo
permitir o embarque de pessoas estranhas ou ndo autorizadas, no interior dos 6nibus;
autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Jornada — 40h semanais.

Coordenador de Programas

Requisitos — Livre nomeacgao e exoneracao.

Atribuicbes — Realizar as ades@es referentes aos programas, atualizar dados e
informagdes especificas de cada area, apoiar o planejamento e a coordenacdo dos
programas que envolvem o 6rgéo, executar politicas e praticas, monitorar o orcamento
e acompanhar as despesas/ transacOes referente aos programas, realizacdo de
prestacdo de contas em tempo habil, manter os registros atualizados e criar propostas
ou relatdrios, manter todos os membros da equipe atualizados com as informacdes
relevantes do programa/projeto, organizar reunides/eventos e manter uma agenda,
gerenciar as comunicacdes por meio das midias sociais, apoiar o crescimento e
desenvolvimento do programa, alimentar os dados referentes ao programas nos
respectivos sistemas e realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Jornada — 40h semanais.

Superintendente

Requisitos — Livre nomeacao e exoneracao.

Atribuicbes Ao Superintendente compete, por designacdo expressa do Prefeito
Municipal, o planejamento, a coordenacéo e a execugao das atividades integrantes da
area de atuacdo definida como de interesse prioritario, compatibilizando-as com as
diretrizes gerais da Prefeitura Municipal e o apoio estratégico ao Prefeito e
Secretarios, a 6rgao ou entidade no desempenho de suas competéncias institucionais
visando o aprimoramento da gestdo governamental da area estabelecida como de
interesse prioritario; e ainda aquelas atribuicdes descritas no Decreto de nomeacao
para coordenar por tempo determinado acGes em areas de relevante interesse para o
municipio.
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ANEXO IIl SEREET
LEI COMPLEMENTAR N° 436/2025 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, QUANTIDADE E VENCIMENTOS.

A) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO

Advogado 01 R$ 2.530,00
Vigia 06 R$ 1.518,00
Motorista 06 R$ 1.518,00
Auxiliar administrativo 15 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 15 R$ 1.518,00
Ouvidor 01 R$ 1.518,00

B) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO

Advogado 01 R$ 2.530,00
Vigia 03 R$ 1.518,00
Motorista 02 R$ 1.518,00
Auxiliar administrativo 05 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 03 R$ 1.518,00

C) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO

Fiscal de Arrecadacéo 04 R$ 1.518,00
Mecanico 04 R$ 2.000,00
Eletricista 04 R$ 1.518,00
Vigia 06 R$ 1.518,00
Motorista 04 R$ 1.518,00
Auxiliar administrativo 06 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 06 R$ 1.518,00
Fiscal de Contratos 06 R$ 1.518,00
Motorista 04 R$ 1.518,00
Técnico em TI 04 R$ 1.518,00
Advogado 03 R$ 2.530,00
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D) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Auxiliar administrativo 08 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 06 R$ 1.518,00
Vigia 03 R$ 1.518,00
Motorista 04 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 06 R$ 1.518,00
E) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO
Médico 04 R$ 10.000,00
Médico Veterinario 03 R$ 2.750,00
Agente de Combate a 08 R$ 3.056,00
Endemias
Agente Comunitario de Salde 13 R$ 3.056,00
Nutricionista 02 R$ 2.530,00
Técnico em enfermagem 13 R$ 1.600,00
Auxiliar de Saude Bucal 05 R$ 1.518,00
Fisioterapeuta 04 R$ 2.500,00
Digitador 05 R$ 1.518,00
Dentista 06 R$ 4.887,50
Enfermeiro 06 R$ 2.600,00
Auxiliar de Servigos Gerais 12 R$ 1.518,00
Auxiliar administrativo 10 R$ 1.518,00
Farmacéutico 04 R$ 2.000,00
Vigia 16 R$ 1.518,00
Motorista 10 R$ 1.518,00
Psicélogo 04 R$ 2.200,00
Terapeuta Ocupacional 02 R$ 2.000,00
F) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO
Assistente Social 04 R$ 2.530,00
Auxiliar administrativo 04 R$ 1.518,00
Psicoélogo 02 R$ 2.200,00
Auxiliar de Servigcos Gerais 06 R$ 1.518,00
Vigia 02 R$ 1.518,00
Motorista 04 R$ 1.518,00
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G) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CARGOS Quantidade Vencimento
Bibliotecario 05 R$ 2.000,00
Psicopedagogo 02 R$ 2.200,00
Psicélogo 02 R$ 2.200,00
Vigia 20 R$ 1.518,00
Motorista 20 R$ 1.518,00
Técnico de Sistemas e 04 R$ 1.518,00
Programas
Nutricionista 03 R$ 2.530,00
Auxiliar de Servigos Gerais 30 R$ 1.518,00
Auxiliar administrativo 30 R$ 1.518,00
Merendeira  (Manipulador de 35 R$ 1.518,00
Alimentos)

Professor 20H 40 R$ 2.433,88
Professor 40H 50 R$ 4.867,77
H) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO
Engenheiro Agronomo 02 R$ 3.500,00
Técnico em Agropecuaria 08 R$ 1.518,00
Operador de Maquinas 04 R$ 2.000,00
Pesadas
Auxiliar administrativo 06 R$ 1.518,00
Motorista 04 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 04 R$ 1.518,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA E URBANISMO
CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Auxiliar administrativo 10 R$ 1.518,00
Gari 30 R$ 1.518,00
Engenheiro Civil 03 R$ 4.500,00
Técnico Eletricista 06 R$ 1.700,00
Engenheiro Elétrico 01 R$ 4.500,00
Operador de Maquinas 04 R$ 2.000,00
Pesadas
Motorista 10 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigcos Gerais 10 R$ 1.518,00
Arquiteto 01 R$ 4.500,00
Vigias 10 R$ 1.518,00
Jardineiro 06 R$ 1.518,00
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J)  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Auxiliar administrativo 06 R$ 1.518,00
Vigias 15 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 10 R$ 1.518,00
Motorista 04 R$ 1.518,00

K) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Auxiliar Administrativo 06 R$ 1.518,00
Motorista 04 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 10 R$ 1.518,00
Engenheiro Florestal 01 R$ 3.500,00
Tecndélogo Ambiental 02 R$ 1.518,00
Engenheiro Agronomo 01 R$ 3.500,00
Bidlogo 01 R$ 3.500,00
Vigias 03 R$ 1.518,00

L) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO

Auxiliar administrativo 08 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 06 R$ 1.518,00
Vigia 03 R$ 1.518,00
Motorista 04 R$ 1.518,00
Professor Cultural 20h 08 R$ 2.000,00

M) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO

Auxiliar administrativo 06 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigcos Gerais 08 R$ 1.518,00
Vigia 05 R$ 1.518,00
Motorista 10 R$ 1.518,00
Mecéanico 04 R$ 2.000,00
Eletricista Automotivo 04 R$ 2.000,00
Operador de Maquinas 10 R$ 2.000,00
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ANEXO IV 42de 47
LEI COMPLEMENTAR N° 436/2025 DE 08 DE JANEIRO DE 2025 <

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTIDADE, E VENCIMENTOS.

A) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO
CARGO Quantidade Vencimento
Secretario de Administracdo e Planejamento; 01 DAS -7
Superintendente 03 DAS -6
Diretor 06 DAS -5
Coordenador 10 DAS -4
Assessor Técnico nivel I; 08 DAS -1
Assessor Técnico nivel Il; 08 DAS -2
Assessor Técnico Nivel Il 08 DAS - 3

B) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO Quantidade Vencimento
Secretario de governo; 01 DAS -7
Superintendente de gestao; 01 DAS -6
Superintendente de Articulagéo. 01 DAS - 6
Diretor Administrativo 01 DAS -5
Diretor de controle de documentos; 01 DAS -5
Diretor de Controle de Atos 01 DAS -5
Diretor de servigos da Informagéo 01 DAS -5
Coordenador de Comum. e Transp.do Municipio; 01 DAS -4
Coordenador de Cerimonial 01 DAS -4
Coordenador de Junta de Servico Militar; 01 DAS - 4
Coordenador de Pessoal; 01 DAS - 4
Assessor Técnico | 03 DAS -1
Assessor Técnico Il 03 DAS -2
Assessor Técnico lll 03 DAS - 3

C) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

D) CARGO Quantidade Vencimento
Secretério de Finangas 01 DAS - 7
Superintendente 03 DAS - 6
Diretor 06 DAS -5
Coordenador 10 DAS -4
Assessor Técnico nivel I; 08 DAS -1
Assessor Técnico nivel II; 08 DAS -2
Assessor Técnico Nivel lll 08 DAS - 3
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E) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO Quantidade | Vencimento
Secretario de Saude; 01 DAS -7
Superintendente 03 DAS - 6
Diretor 09 DAS -5
Coordenador 10 DAS -4
Assessor Teorico Nivel I; 05 DAS -1
Assessor Técnico Nivel Il; 05 DAS -2
Assessor Técnico Nivel lll 05 DAS -3

F) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO Quantidade Vencimento
Secretario de Assisténcia Social e Cidadania; 01 DAS -7
Superintendente 02 DAS - 6
Diretor 04 DAS -5
Coordenador 06 DAS -4
Assessor Técnico Nivel | 05 DAS -1
Assessor Técnico nivel |l 05 DAS -2
Assessor Técnico Nivel Il 05 DAS - 3

G) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO Quantidade Vencimento
Secretério de Educacéao; 01 DAS -7
Superintendente 03 DAS - 6
Diretor 06 DAS -5
Diretor de Escolas 10 DAS -5
Coordenador 10 DAS -4
Coordenador Pedagdgico 10 DAS -4
Assessor Tedrico Nivel I; 05 DAS -1
Assessor Técnico Nivel Il; 05 DAS -2
Assessor Técnico Nivel Il 05 DAS - 3

H) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO Quantidade Vencimento
Secretario de Agricultura 01 DAS -7
Superintendente 03 DAS -6
Diretor 06 DAS -5
Coordenador 10 DAS -4
Assessor Técnico nivel I; 08 DAS -1
Assessor Técnico nivel Il; 08 DAS -2
Assessor Técnico Nivel IlI 08 DAS - 3
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1) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISNO

CARGO Quantidade Vencimento
Secretario de Obras e Urbanismo 01 DAS -7
Superintendente 03 DAS -6
Diretor 06 DAS -5
Coordenador 10 DAS -4
Assessor Técnico nivel I; 08 DAS -1
Assessor Técnico nivel Il; 08 DAS -2
Assessor Técnico Nivel lll 08 DAS - 3

J) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

CARGO Quantidade | Vencimento
Secretério de Esporte; 01 DAS - 7
Diretor 03 DAS -5
Coordenador 06 DAS -4
Assessor técnico Nivel | 08 DAS -1
Assessor técnico Nivel Il 08 DAS -2
Assessor técnico Nivel Il 08 DAS -3

K) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO Quantidade Vencimento

Secretario(a) de Meio Ambiente e Recursos 01 DAS - 7
Hidricos;

Diretor 04 DAS -5
Coordenacao 04 DAS -4
Assessor Técnico Nivel I; 08 DAS -1
Assessor Técnico Nivel I; 08 DAS -2
Assessor Técnico Nivel lll; 08 DAS -3

L) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

CARGO Quantidade | Vencimento
Secretério de Transporte; 01 DAS - 7
Superintendente 03 DAS -6
Diretor 04 DAS -5
Coordenador 05 DAS -4
Assessor Técnico Nivel I; 08 DAS -1
Assessor Técnico Nivel II; 08 DAS -2
Assessor Técnico Nivel IlI; 08 DAS -3
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M) QUADRO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO Quantidade Vencimento
Secretario Municipal de Cultura e Turismo; 01 DAS -7
Superintendente 02 DAS -6
Diretor 02 DAS -5
Coordenador 05 DAS -4
Assessor Técnico Nivel I; 08 DAS -1
Assessor Técnico Nivel Il; 08 DAS -2
Assessor Técnico Nivel Ill; 08 DAS -3
N) QUADRO EM COMISSAO DA CONTROLADORIA GERAL

CARGO Quantidade Vencimento
Controlador Geral do Municipio; 01 DAS -7
Diretor 02 DAS -5
Coordenador 04 DAS -4
Assessor Técnico nivel I; 08 DAS -1
Assessor Técnico nivel Il; 08 DAS -2
Assessor Técnico Nivel Il 05 DAS -3

ANEXO V

LEI COMPLEMENTAR N° 436/2025 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

GRUPO DE CARGOS E COMISSAO

DENOMINACAO VENCIMENTO CET
DAS -7 Lei Municipal especifica Art. 11°
DAS -6 R$ 3.500,00 Art. 9°
DAS -5 R$ 2.500,00 Art. 9°
DAS -4 R$ 2.000,00 Art. 9°
DAS -3 R$ 1.800,00 Art. 9°
DAS -2 R$ 1.700,00 Art. 9°
DAS -1 R$ 1.600,00 Art. 9°
DAl -1 Salario base 15% do vencimento
DAl -2 Salario base 20% do vencimento
DAl -3 Salario Base 25% do vencimento
DAl -4 Salario base 30% do vencimento
LEGENDA

- DAS - Direcéo e Assessoramento Superior;
- DAl -

Direcd@o e Assessoramento Intermediério;
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ANEXO VI

TABELA DO CALCULO DO PISO SALARIAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
2025
40 HORAS SEMANAIS

TABELA DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES DO MUNICiPIO DE PAES LANDIM-PI
6,27% = 4.867,77 2025 40horas
I I15% I 5% IV 5% V 5% VI 5% VIl 5%
A RS 4.867,77 | RS 5.111,16 RS 5.366,72 RS 5.635,05 | RS 5.916,80 | RS 6.212,65 | RS 6.523,28
B15% | RS 5.597,94 | RS 5.877,83 RS 6.171,72 RS 6.480,31 | RS 6.804,33 | RS 7.144,54 | RS 7.501,77
C20% | RS 5.841,32 | RS 6.133,39 RS 6.440,06 | RS 6.762,06 | RS 7.100,17 | RS 7.455,17 | RS 7.827,93
VALOR A | NIVEL RS 243,39 | RS 498,95 RS 767,28 | RS 1049,03 | RS  1344,88 | RS 1655,51
VALOR B | NINEL RS 279,90 | RS 573,78 RS 882,37 | RS 1206,39 | RS 1546,6 | RS 1903,83
VALOR C | NIVEL RS 292,66 | RS 598.74 RS 920,74 | RS 1258,85| RS  1613,85| RS 1986,61
20 HORAS SEMANAIS
TABELA DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES DO MUNICiPIO DE PAES LANDIM-PI
6,27% = 4.867,77 : 2 = 2.433,88 2025 20horas
I Il 5% 11 5% IV 5% V 5% VI 5% VIl 5%
A RS 2.433,88 | RS 2.555,57 2.683,35 RS 2.817,52 2.958,40 | RS 3.106,32 | RS 3.261,63
B 15% RS 2.798,96 | RS 2.938,91 3.085,86 RS 3.240,15 3.402,16 | RS 3.572,26 | RS 3.750,88
C20% RS 2.920,66 | RS 3.066,69 3.220,02 RS 3.381,02 3.550,08 | R$ 3.727,58 | RS 3.913,96
VALORA | NIVEL RS 121,69 RS 249,47 RS 383,64 | RS 524,51 | RS 672,44 RS 827,75
VALORB | NIVEL RS 139,95 RS 286,89 RS 441,18 | RS 603,19 | RS 773,3 RS 951,80
VALORC | NIVEL RS 146,03 RS 299,37 RS 460,37 | RS 629,42 | RS 806,92 | RS 993,30

RUA PIAUI N° 230 CENTRO CEP: 64710-000 PAES LANDIM — PI

CNPJ: 06.556.663.0001-10




FREFEITURGA DE

I&! PAES LANDIM

¥ob MOSSA CIDADE HADIRECAD CERTA

47de 47

TERMO DE SANCAO

A Céamara municipal de Vereadores deste Municipio aprovou e eu,
Francinaldo Moraes Bezerra, nas atribuicbes de Prefeito Municipal, sanciono o
projeto de lei n® 02/2025, que “Disp6e sobre o quadro de pessoal e vencimento dos
servidores publicos do Municipio de Paes Landim, e da outras providéncias”.

O projeto de lei foi transformado em Lei sob n° 436/2025, sem nenhuma

ressalva ou veto.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.

Paes Landim — PI, 08 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b FRANCINALDO MORAES BEZERRA
g Data: 10/01/2025 12:50:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francinaldo Moraes Bezerra
Prefeito Municipal
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