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EDITAL Nº 1/2026 

ADITIVO Nº 01 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALÂNDIA DO PIAUÍ, ESTADO DO PIAUÍ, por intermédio 
da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais, torna público o presente 
ADITIVO Nº 01 ao Edital nº 1/2026, publicado em 20 de outubro de 2026, referente ao Concurso Público 
para o provimento de vagas efetivas, executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento 
(IBED), nos termos a seguir. 

1. DA ALTERAÇÃO DO CRONOGRAMA (ANEXO I) 

1.1 Fica alterada, no Anexo I – Cronograma Previsto, a data de divulgação do resultado dos pedidos de 
impugnação do edital, conforme quadro a seguir: 

Atividade Onde se lê Leia-se 

Resultado dos pedidos de impugnação 
do edital 

23/10/2026, até as 19h, horário 
de Brasília 

24/10/2026, até as 19h, horário 
de Brasília 

1.2 Permanecem inalteradas as demais datas do cronograma. 

2. DA EXCLUSÃO DO CARGO DE PSICOPEDAGOGO 

2.1 Fica excluído do Edital nº 1/2026 o cargo de Psicopedagogo – 20h, com a supressão de sua linha no quadro 
de vagas do subitem 2.1 (Cargos de Nível Superior), que previa 1+CR vaga de ampla concorrência com 
remuneração de R$ 2.565,31, bem como de seus requisitos, lotação e atribuições. 

2.2 Fica suprimido, do item 23 (Conhecimentos Específicos por Cargo), o CARGO 15: PSICOPEDAGOGO 
e o respectivo conteúdo programático, mantida a numeração dos demais cargos. 

2.3 Ficam sem efeito, quanto ao cargo excluído, todas as demais referências a ele constantes no edital e em 
seus anexos. 

2.4 Permanecem inalterados o quadro de Cargos de Nível Médio/Técnico e os demais cargos de Nível Superior. 

3. DAS ALTERAÇÕES RELATIVAS AO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL 

3.1 As atribuições do cargo de Assistente Social – 30h, constantes do quadro de Cargos de Nível Superior do 
subitem 2.1, passam a vigorar com a seguinte redação: 

• Realizar acolhimento, escuta qualificada e estudo social de usuários e famílias no âmbito do Sistema 
Único de Saúde (SUS). 

• Elaborar laudos, pareceres técnicos, perícias e relatórios sociais para subsidiar diagnósticos e condutas 
multiprofissionais na área da saúde. 

• Orientar e encaminhar os usuários sobre seus direitos sociais, programas governamentais e serviços 
integrados da rede socioassistencial e sanitária. 

• Participar de equipes multiprofissionais no planejamento, execução e avaliação de projetos terapêuticos 
singulares e programas de atenção à saúde. 

• Articular ações com a rede intersetorial, incluindo serviços de assistência social, educação, Conselho 
Tutelar e Poder Judiciário, garantindo a proteção integral do usuário. 
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• Planejar, executar e avaliar projetos e ações de prevenção a agravos, promoção da saúde e vigilância 
socioassistencial. 

• Estimular a participação comunitária e o controle social na formulação e fiscalização das políticas 
públicas de saúde local. 

• Alimentar sistemas oficiais de informação, manter atualizados os prontuários e organizar registros 
técnicos dos atendimentos realizados. 

• Elaborar relatórios gerenciais, notas técnicas e documentos administrativos para instruir processos 
públicos e subsidiar a gestão da saúde. 

• Participar de comissões, reuniões técnicas e programas de educação permanente voltados ao 
aprimoramento dos serviços públicos de saúde. 

• Observar o sigilo profissional, o Código de Ética da profissão e a legislação aplicável à Administração 
Pública Municipal. 

Parágrafo único. Permanecem inalterados os requisitos, a lotação (Secretaria Municipal de Saúde), a carga 
horária, o número de vagas e a remuneração do cargo. 

3.2 O conteúdo programático do CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL, constante do item 23 (Conhecimentos 
Específicos por Cargo), passa a vigorar com a seguinte redação: 

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL 

Fundamentos Teórico-Metodológicos e Históricos do Serviço Social: O processo de 
institucionalização do Serviço Social no Brasil; Matrizes teórico-metodológicas do Serviço Social; O 
debate contemporâneo do Serviço Social; Questão social e suas manifestações na contemporaneidade; 
Dimensões ético-política, teórico-metodológica e técnico-operativa da profissão. 

Ética Profissional e Regulamentação da Profissão: Código de Ética Profissional do Assistente Social; 
Regulamentação da Profissão (Lei nº 8.662/1993); Projeto Ético-Político do Serviço Social; Resoluções 
do Conselho Federal de Serviço Social (CFESS); Sigilo profissional, direitos e deveres dos assistentes 
sociais. 

Serviço Social no Campo da Saúde: Parâmetros para a atuação de Assistentes Sociais na Política de 
Saúde; Atuação do Assistente Social nos níveis de atenção à saúde (Atenção Básica, Média e Alta 
Complexidade); Trabalho interprofissional e multidisciplinar em saúde; Processos de trabalho do 
Assistente Social na saúde; Práticas educativas, preventivas e de promoção da saúde; Humanização na 
assistência à saúde. 

Políticas Públicas de Saúde e Legislação do SUS: Evolução histórica das políticas de saúde no Brasil; 
Princípios, diretrizes e estrutura do Sistema Único de Saúde (SUS); Lei Federal nº 8.080/1990; Lei 
Federal nº 8.142/1990; Controle social e participação popular na saúde; Política Nacional de Atenção 
Básica (PNAB); Política Nacional de Humanização (HumanizaSUS); Determinantes Sociais da Saúde 
(DSS). 

Seguridade Social e Intersetorialidade: Seguridade Social no Brasil (Saúde, Previdência Social e 
Assistência Social); Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS – Lei nº 8.742/1993); Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS); Articulação intersetorial e redes de atenção; Redes de garantia de direitos e 
articulação com a rede socioassistencial. 

Saúde Mental e Atenção Psicossocial: Reforma Psiquiátrica no Brasil; Lei nº 10.216/2001; Rede de 
Atenção Psicossocial (RAPS); Política Nacional de Saúde Mental; Atuação do Assistente Social no 
atendimento aos usuários de substâncias psicoativas (álcool e outras drogas). 

Instrumentalidade e Metodologia de Intervenção em Serviço Social: Instrumentos e técnicas de 
pesquisa e intervenção social; Estudo social, parecer social, laudo social e relatório social; Entrevista, 
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visita domiciliar, observação e reunião institucional; Acolhimento e escuta qualificada; Planejamento, 
gestão, monitoramento e avaliação de planos, programas e projetos sociais. 

Legislação Social e Proteção aos Direitos Humanos: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA – 
Lei nº 8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei nº 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiência 
(Lei nº 13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006); Abordagem social e atendimento a 
vítimas de violência intrafamiliar, exploração sexual, negligência e a populações em situação de 
vulnerabilidade e extrema pobreza. 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

4.1 Permanecem inalterados os demais itens, subitens e anexos do Edital nº 1/2026 que não tenham sido 
expressamente modificados por este Aditivo. 

4.2 Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicação e será divulgado no Diário Oficial do Município e 
no endereço eletrônico https://institutoibed.org. 

CRISTALÂNDIA DO PIAUÍ – PI, 23 de outubro de 2026. 

A Comissão Organizadora do Concurso Público  
Municipal de Cristalândia do Piauí-PI 

 


