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APRESENTAÇÃO  

O Plano Municipal de Saúde (PMS) na gestão do SUS está prevista nos 

principais dispositivos legais que norteiam o processo de gestão do SUS. O PMS 

é uma importante ferramenta de gestão e pode contribuir no processo de 

compreensão dos principais problemas e desafios enfrentados pela saúde 

municipal; no processo de definição de objetivos para a gestão, bem como a 

visualização das estruturas, das mediações e das ações necessárias para 

alcançar tais objetivos; no processo de definição de uma agenda e um 

cronograma para as ações e medidas empreendidas; e no processo de 

monitoramento e avaliação da gestão. O PMS deve estar sempre em “diálogo” 

com os dispositivos legais do SUS e em sintonia com os espaços participativos 

da gestão, em especial, do Conselho Municipal de Saúde (CMS) e das 

Conferências de Saúde. Além disto, o PMS é elemento fundamental a 

Programação Anual de Saúde (PAS) e o Relatório Anual de Gestão (RAG). O 

PMS deve conter uma análise situacional da saúde do município (a estrutura do 

sistema, sua rede de saúde, as condições socios sanitárias, os fluxos de acesso 

internos e externos ao município, os recursos financeiros, descrição dos 

processos de gestão do trabalho e da educação na saúde, e a descrição dos 

processos de inovação tecnológica em saúde), uma descrição das prioridades, 

dos objetivos, diretrizes, metas e indicadores, e uma descrição dos processos 

de monitoramento e avaliação. Sua validade é de quatro anos – do segundo ano 

do governo recém-eleito ao primeiro ano do próximo governo – devendo ser 

apresentado no primeiro ano de governo, e, consequentemente, subsidiando o 

planejamento orçamentário do município. 
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1 INTRODUÇÃO 

 

O Plano Municipal de Saúde contém, de forma sistematizada, as 

ações, os recursos financeiros e outros elementos que contribuem 

para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas para uma 

análise e monitoramento e na avaliação de sua execução. Sua 

elaboração inicia-se no ano em curso, para execução nos anos 

subsequentes. 

O Plano Municipal de Saúde é instrumento destinado a servir de 

referência para a construção do Relatório Anual de Gestão, 

delimitando o seu objeto. Deste modo, a Secretaria Municipal de 

Saúde elaborou o Plano Municipal de Saúde que se constitui em 

instrumento de gestão que demonstra a operacionalização, no 

respectivo exercício, das metas expressas, buscando explicitar quais 

compromissos serão cumpridos no período de 2022-2025, bem como 

os valores alocados para a cobertura das metas propostas. No 

entanto, deve-se levar em consideração a descentralização da 

responsabilidade pelas ações de saúde, visto que é imprescindível 

para o bom funcionamento do SUS a atuação conjunta e articulada 

entre as três esferas de gestão. 

No processo de construção das metas do Plano Plurianual 2022- 

2025, as metas e prioridades estabelecidas foram sob orientações do 

Planejamento Estratégico do Ministério da Saúde. Seu conjunto de 

ações contribui para o alcance das mais importantes diretrizes do 

PMS. 

Este documento apresenta uma contextualização das Diretrizes 

2022-2025 e breves comentários sobre a identificação da 

disponibilidade orçamentária. Nas tabelas são apresentadas as 

metas, o produto esperado e a quantificação física desse produto a 

ser realizada no mesmo ano. Na sequência ,é apresentada a meta 

financeira para a cobertura da meta física e identificada a ação 

orçamentária onde será alocado o respectivo valor. 
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2 ANÁLISE SITUACIONAL 

  

HISTÓRICO 

 

Manoel Emídio é um município brasileiro do estado do Piauí. Localiza-se 

a uma latitude 08º00'46" sul e a uma longitude 43º52'18" oeste, estando a uma 

altitude de 227 metros.Possui uma áreade171423km². 

O município Manoel Emídio era conhecido nos seus primórdios como 

Cana Brava do Félix. Só por volta de 1952 é que a localidade passa a 

desenvolver-se, quando já se encontram construída 15 pequenas casas de 

palha. Nesse ano, chega ao povoado o Sr. Zulmiro Ferreira de Souza, que vinha 

assumir a direção de uma das escolas municípais do município de Bertolina. Em 

1955 foram abertas as duas primeiras casas comerciais umado professor 

Zulmiro e outra do Sr. Luiz Gonzaga de Araújo. A emancipação política do 

povoado foi conseguida através da lei estadual nº 2.159, de 2 dezembro de 1963, 

tendo a sua instalação oficial ocorrida a 31 de março de 1964. Esse movimento 

teve nos senhores Zulmiro Ferreira de Souza. José Leal Moreira e Quintino 

Moreira da Silva os seus principais líderes. 

 

FORMAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 

Elevado à categoria de município e distrito com a denominação de Manoel 

Emídio pela lei estadual nº 2519, de 02-12-1963, desmembrado de Bertolina. 

Sede no atual distrito de Manoel Emídio ex-povoado de Canabrava do Félix. 

Constituído do distrito sede. Instalado em 31-03-1964.  

Em divisão territorial datada de 31-XII-1963, o município é constituído do 

distrito sede. Assim permanecendo em divisão territorial datada de 2005.  

Gentílico: manoel-emidense 

 

3. DADOS DEMOGRÁFICOS 

   

Dados demográficos são informações e estatísticas que segmentam uma 
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população de um país, estado ou cidade a partir de diferentes características. 

Trata-se de uma prática muito utilizada por governos e instituições que querem 

estudar mais sobre a sua comunidade. Normalmente, essas informações são 

coletadas em um processo conhecido como censo. 

Desde o nome da pessoa até mesmo a sua ocupação. São informações 

básicas e simples, mas que podem ter muito valor para a criação de políticas 

públicas, por exemplo. A ideia é compreender as características e dinâmicas de 

uma população específica.  

 

3.1 DADOS POPULACIONAIS 

 

As características da população estão diretamente relacionadas a seu 

perfil de adoecimento e ter este conhecimento é fundamental para a 

programação adequada de ações municipais, pois assim poderemos atuar com 

mais segurança na contratação mais adequada de profissionais de saúde, na 

oferta de exames, na programação de imunobiológicos, dentre outras ações. 

POPULAÇÃO 
População estimada [2021] 5.352 pessoas   

População no último censo [2010] 5.213 pessoas   
Densidade demográfica [2010] 3,22 hab/km²   

Fonte:IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística  

 

População  estimada por sexo e faixae tária 

Período:2021 

 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 186 178 364 

5 a 9 anos 188 177 365 

10 a 14 anos 204 158 362 

15 a 19  anos 235 187 422 

20 a 29 anos 484 486 970 

30 a 39anos 448 418 866 

40  a 49a nos 353 341 694 

50 a 59anos 289 269 558 

60 a6 9anos 195 204 399 

70 a 79anos 117 113 230 

80 anos e mais 59 63 122 

Total 2758 2594 5352 

Fonte:Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério daS aúde/SVS/CGIAE(DataSUS/Tabnet) 

Data da consulta: 19/05/2022. 
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3.2 ECONOMIA 

 

PIB per capita [2019] 9.549,44 R$   

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015] 97,1 %   

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,573   

Total de receitas realizadas [2017] 80,01 R$ (×1000)   

Total de despesas empenhadas [2017] 14.666,30 R$ (×1000 

Fonte:IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
 

3.3 TRABALHO E RENDIMENTO 

 

Em 2020, o salário médio mensal era de 2.1 salários mínimos. A 

proporção de pessoas ocupadas em relação à população total era de 4.4%. Na 

comparação com os outros municípios do estado, ocupava as posições 28 de 

224 e 204 de 224, respectivamente. Já na comparação com cidades do país 

todo, ficava na posição 1571 de 5570 e 5388 de 5570, respectivamente. 

Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo 

por pessoa, tinha 57.5% da população nessas condições, o que o colocava na 

posição 50 de 224 dentre as cidades do estado e na posição 168 de 5570 dentre 

as cidades do Brasil. 

Salário médio mensal dos trabalhadores formais [2020] 2,1 salários mínimos   

Pessoal ocupado [2020] 238 pessoas   
População ocupada [2020] 4,4 %   
Percentual da população com rendimento nominal mensal per capita de 
até 1/2 salário mínimo [2010] 

57,5 % 

Fonte:IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
 

INDÚSTRIA 

O município de MANOEL EMIDIO se caracteriza por indústria extrativa 

comum estabelecimento e indústria de transformações, restringindo a 

agroindústria de beneficiamento de mandioca(casade farinha), beneficiamento 

de arroz que assume um papel relevante na geração de emprego e produção de 

alimentos para o consumo local. 

COMÉRCIO 

O Comércio caracteriza-se por estabelecimentos de vendade produtos 

alimentícios; com 54 estabelecimentos como açougues; bares e lanchonetes; 

drogarias; salões de beleza; panificadora e hotéis. Todos são pequenos 

comerciantes. O comércio varejista é predominante na região com 

comercialização de gêneros alimentícios de primeiras necessidades. 
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AGRICULTURA 

A agricultura caracteriza por pequenas e grandes propriedades. As 

principais atividades produtivas agrícolas estão voltadas para a agricultura 

permanente e algumas temporárias, onde as culturas predominantes são oarroz, 

milho e a soja. 

 

3.4 TERRITÓRIO E AMBIENTE 

 

Apresenta 0.6% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 

10.7% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 0% de 

domicílios urbanos em vias públicas com urbanização adequada (presença de 

bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio). Quando comparado com os outros 

municípios do estado, fica na posição 205 de 224, 221 de 224 e 84 de 224, 

respectivamente. Já quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posição 

é 5502 de 5570, 5380 de 5570 e 4835 de 5570, respectivamente. 

 

Território e Ambiente 

Área da unidade territorial [2021] 1.620,413 km²   

Esgotamento sanitário adequado [2010] 0,6 %   
Arborização de vias públicas [2010] 10,7 %   
Urbanização de vias públicas [2010] 0 %   
População exposta ao risco [2010]  Sem dados 
Bioma [2019] Caatinga; Cerrado 
Sistema Costeiro-Marinho [2019] Não pertence   
Hierarquia urbana [2018]  Centro Local (5)   
Região de Influência [2018]  Arranjo Populacional de 

Floriano/PI -... 
Região intermediária [2021] Floriano  
Região imediata [2021] Uruçui 
Mesorregião [2021] Sudoeste Piauiense   
Microrregião [2021] Bertolínia 

Fonte:IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

 
CLIMA 

As condições climáticas do município de Manoel Emídio (com altitude da 

sede a 227 m acima do nível do mar), apresentam temperaturas mínimas de 

26ºC e máximas de 37ºC, com clima quente e semi úmido. A precipitação 

pluviométrica média anual é definida no Regime Equatorial Continental, com 

isoietas anuais em torno de 700 a 1.200mm e período chuvoso estendendo-se 
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de novembro-dezembro a abril-maio. Os meses de janeiro, fevereiro e março 

formam o trimestre mais úmido. 

 

RELEVO 

O acidente morfológico predominante é a ampla superfície tabular 

reelaborada, plana ou levemente ondulada, limitada por escarpas abruptas que 

podem atingir 600m, exibindo relevo com zonas rebaixadas e dissecadas. 

 

HIDROGRAFIA 

Os recursos hídricos superficiais gerados no estado do Piauí estão 

representados pela bacia hidrográfica do rio Parnaíba, a mais extensa dentre as 

25 bacias da Vertente Nordeste, e abrange o estado do Piauí e parte do 

Maranhão e do Ceará. Dentre as sub-bacias, destacam-se aquelas constituídas 

pelos rios: Balsas, situado no Maranhão; Poti e Portinho, cujas nascentes 

localizam-se no Ceará; e Canindé, Piauí, Uruçuí-Preto, Gurguéia e Longá, todos 

no Piauí. Cabe destacar que a sub-bacia do rio Canindé. 

 

GEOLOGIA 

As unidades geológicas dominantes no âmbito do município 

pertencem às coberturas sedimentares. Os sedimentos mais jovens, 

agrupados nos Depósitos Aluvionares, constituem-se de areias e 

cascalhos inconsolidados. A Formação Piauí reúne arenito, siltito, 

folhelho e calcário. A Formação Potí destaca-se com arenito, folhelho 

e siltito. Na base da seqüência repousa a Formação Longá, com 

arenito, siltito, folhelho e calcário. Os solos da região, provenientes da 

alteração de arenitos, folhelhos, calcários e siltitos, são espessos, 

jovens, com influência do material subjacente, compreendendo 

latossolos amarelos, álicos ou distróficos, textura média, associados 

com areias quartzosas e/ou podzólico vermelho- amarelo 

concrecionário, plíntico ou não plíntico, fase cerrado tropical 

subcaducifólio, localmente mata de cocais. 
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3.5 EDUCAÇÃO 

Taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade [2010] 99% 

IDEB – Anos iniciais do ensino fundamental (Rede pública) [2019] 5,3 
IDEB – Anos finais do ensino fundamental (Rede pública) [2019] 5,0 
Matrículas no ensino fundamental [2021] 742 matrículas   
Matrículas no ensino médio [2021] 134 matrículas   
Docentes no ensino fundamental [2021] 56 docentes   
Docentes no ensino médio [2021] 22 docentes 
Número de estabelecimentos de ensino fundamental [2021] 7 escolas   
Número de estabelecimentos de ensino médio [2021] 1 escolas 

Fonte:IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

 

4 PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 

 

Conceito de vigilância epidemiológico, segundo a Lei 8.080: “conjunto de 

ações que proporciona o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer 

mudança nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou 

coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenção e 

controle das doenças ou agravos.” Este conceito está em consonância com os 

princípios do SUS, que prevê a integralidade preventivo-assistencial das ações 

de saúde, e a consequente eliminação da dicotomia tradicional entre essas duas 

áreas, que tanto dificultava as ações de vigilância. Além disso, a 

descentralização das responsabilidades e funções do sistema de saúde implicou 

no redirecionamento das atividades de vigilância epidemiológica para o nível 

local. Dessa forma, a orientação atual para o desenvolvimento do SNVE 

estabelece, como prioridade, o fortalecimento de sistemas municipais de 

vigilância epidemiológica, dotados de autonomia técnico-gerencial para enfocar 

os problemas de saúde próprios de suas respectivas áreas de abrangência. 

 

4.1 MORTALIDADE INFANTIL 

 

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 15.15 para 1.000 

nascidos vivos. As internações devido a diarreias são de 0.6 para cada 1.000 

habitantes. Comparado com todos os municípios do estado, fica nas posições 

97 de 224 e 202 de 224, respectivamente. Quando comparado a cidades do 

Brasil todo, essas posições são de 1636 de 5570 e 3103 de 5570, 

respectivamente. 
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Mortalidade Infantil [2020] 15,15 óbitos por mil nascidos vivos   

Internações por diarreia [2016] 0,6 internações por mil habitantes   
Estabelecimentos de Saúde SUS [2009] 6 estabelecimentos 

Fonte:IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

 

4.2 Nascidos Vivos 

 
Número de nascidos vivos por residência da mãe. 
 

Unidade Federação 2017 2018 2019 2020 

Manoel Emídio 73 70 58 66 
Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data 
da consulta: 19/05/2022. 
 
 

4.3 Principais causas de internação 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 
 

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 13 13 8 18 35 

II. Neoplasias (tumores) 10 22 22 17 11 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 2 - 4 1 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 4 2 2 4 

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 - 1 1 

VI. Doenças do sistema nervoso 2 2 - - 1 

VII. Doenças do olho e anexos - 4 1 - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 28 12 29 15 9 

X. Doenças do aparelho respiratório 14 8 13 13 31 

XI. Doenças do aparelho digestivo 15 12 20 14 15 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 4 3 4 - - 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 2 - 3 3 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 7 10 10 8 5 

XV. Gravidez parto e puerpério 65 57 44 42 81 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 1 5 2 5 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 2 - - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 2 9 1 4 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 17 33 25 30 28 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - 2 6 1 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - - 

Total 198 188 196 176 235 
Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 
19/05/2022. 
 
 
 

 
 

4.4 Mortalidade por grupos de causas 

 
Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 
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Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da 
consulta: 19/05/2022. 
 

4.5 IMUNIZAÇÃO 

 

O Programa Nacional de Imunizações do Brasil tem avançado ano a ano 

para proporcionar melhor qualidade de vida à população com a prevenção de 

doenças.  Tal como ocorre nos países desenvolvidos, o Calendário Nacional de 

Vacinação do Brasil contempla não só as crianças, mas também adolescentes, 

adultos, idosos, gestantes e povos indígenas. No total, são disponibilizadas na 

rotina de imunização 19 vacinas cuja proteção inicia ainda nos recém-nascidos, 

podendo se estender por toda a vida. As vacinas são seguras e estimulam o 

sistema imunológico a proteger a pessoa contra doenças transmissíveis. Quando 

adotada como estratégia de saúde pública, elas são consideradas um dos 

melhores investimentos em saúde considerando o custo-benefício 

O Programa Nacional de Imunizações do Brasil é um dos maiores do 
mundo, ofertando 45 diferentes imunobiológicos para toda a população. Há 
vacinas destinadas a todas as faixas-etárias e campanhas anuais para 
atualização da caderneta de vacinação. 
 

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - 2 - 4 

II. Neoplasias (tumores) 4 5 6 3 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 - 1 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 - 2 3 

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - 

VI. Doenças do sistema nervoso - - 1 1 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 6 11 13 10 

X. Doenças do aparelho respiratório 4 5 6 4 

XI. Doenças do aparelho digestivo 2 2 1 3 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - 1 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 - - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - 1 1 - 

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 2 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 1 1 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 1 - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 - - - 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 3 3 4 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

Total 27 31 36 37 
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Relatório de Vacinação 2021. 

IMUNOBIOLOGICO 01/ 
2021 
 

02/ 
2021 

03/ 
2021 

04/ 
2021 

05/ 
2021 

06/ 
2021 

07/ 
2021 

08/ 
2021 

09/ 
2021 

10/ 
2021 

11/ 
2021 

12/ 
2021 

Totais 

BCG 7 1 3 3 2 - 2 2 4 7 4 7 42 
Covid-19 Pfizer - - - - - - - - - 1 - - 1 
Covid-19 
CoronaVac 

29 - 41 - - - - - - - - - 70 

Covid-19 
AstraZeneca 

2 - 26 - - - - - - - - - 28 

DTP / HB / Hib 24 11 11 11 5 18 15 23 10 24 19 17 188 
Dupla adulto 7 11 12 7 18 13 21 26 11 54 27 12 219 
Febre amarela 4 4 9 8 5 8 7 10 8 10 7 7 87 
HPV Quadrivalente 8 5 5 3 12 9 22 17 3 51 11 7 153 
Hepatite A 
Pediátrica 

3 9 3 4 1 4 4 1 8 11 7 3 58 

Hepatite B 11 16 13 11 17 7 34 19 17 25 19 15 204 
Imunoglobulina 
anti rábica 

- - - - - 1 - - - - - - 1 

Influenza 
Trivalente 

- - - 2 67 8 - - - - - - 77 

Meningocócica 
ACWY 

5 2 2 3 6 5 10 2 3 34 2 - 74 

Meningocócica 
conjugada C 

8 12 8 12 15 8 22 19 22 48 17 16 207 

Pneumocócica 10V 15 9 7 11 12 21 11 25 22 17 17 15 182 
Poliomielite 
inativada 

24 13 12 12  5 21 9 24 17 20 20 17 194 

Poliomielite oral 
(Bivalente) 

6 13 6 14 25 4 8 7 9 29 14 8 143 

Raiva em cultivo 
celular Vero 

2 1 3 - 5 - 2 - 2 3 - 1 19 

Tríplice acelular 
infantil 

1 - - - - - - 1 - - - - 2 

Tríplice bacteriana 8 5 5 12 16 7 3 6 10 35 18 7 132 
Tríplice bacteriana 
acelular (adulto) – 
dTpa 

12 5 5 4 5 3 3 3 6 3 4 4 57 

Tríplice viral 7 10 1 15 13 5 20 11 3 24 21 6 136 
Vacina rotavírus 
humano 

14 6 7 7 5 12 6 21 11 10 11 11 121 

Varicela 
(atenuada) 

9 13 8 14 5 8 8 12 13 31 9 8 138 

Totais 206 146 187 153 239 162 207 229 179 437 227 161 2533 
FONTE: E-SUS APS, Ministério da Saúde Estado do Piauí Município de Manoel Emidio. 

 
 
 
 
Doses Recebidas, aplicadas, Percentual de População Vacinada de 1ª 
Dose, Imunização Completa, Dose de Reforço 1 e Reforço 2 (COVID-19) 
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Pop. 
Geral 

  
Aplicadas     

D1 % D1    D2 DU % 
D2+DU 

REF1 % REF1 REF2 % REF2 

5349 13.856 4870 91,05% 4671 90 89,01% 3255 60,85% 970 18,13% 
FONTE: SESAPI – Painel Epidemiológico, 2022. Data da consulta 02.08.2022 hora:15:06 Manoel Emidio-PI 

 

4.6 ÓBITOS (COVID-19) 

 

Número de Casos Confirmados, Óbitos e Taxa de Incidência e Mortalidade 
por Residência (COVID-19) 

CONFIRMADOS INCIDÊNCIA ÓBITOS MORTALIDADE 

504 942,23 19 355,21 
FONTE: SESAPI – Painel Epidemiológico, 2022. Data da consulta 02.08.2022 hora:15:18 Manoel Emidio -PI 

5. ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAÚDE 

 

5.1 ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

A Estratégia Saúde da Família (ESF) visa à reorganização da atenção 

básica no País, de acordo com os preceitos do Sistema Único de Saúde, e é tida 

pelo Ministério da Saúde e gestores estaduais e municipais como estratégia de 

expansão, qualificação e consolidação da atenção básica por favorecer uma 

reorientação do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os 

princípios, diretrizes e fundamentos da atenção básica, de ampliar a 

resolutividade e impacto na situação de saúde das pessoas e coletividades, além 

de propiciar uma importante relação custo-efetividade. 

Um ponto importante é o estabelecimento de uma equipe multiprofissional 

(Equipe de Saúde da Família – ESF) composta por, no mínimo: (I) médico 

generalista, ou especialista em Saúde da Família, ou médico de Família e 

Comunidade; (II) enfermeiro generalista ou especialista em Saúde da Família; 

(III) auxiliar ou técnico de enfermagem; e (IV) agentes comunitários de saúde. 

Podem ser acrescentados a essa composição os profissionais de Saúde Bucal: 

cirurgião-dentista generalista ou especialista em Saúde da Família, auxiliar e/ou 

técnico em Saúde Bucal. 

É prevista, ainda, a implantação da Estratégia de Agentes Comunitários 

de Saúde nas Unidades Básicas de Saúde como uma possibilidade para a 

reorganização inicial da atenção básica com vistas à implantação gradual da 

ESF ou como uma forma de agregar os agentes comunitários a outras maneiras 

de organização da atenção básica. 
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Cada Equipe de Saúde da Família (ESF) deve ser responsável por, no 

máximo, 4.000 pessoas, sendo a média recomendada de 3.000 pessoas, 

respeitando critérios de equidade para essa definição. Recomenda-se que o 

número de pessoas por equipe considere o grau de vulne rabilidade das famílias 

daquele território, sendo que, quanto maior o grau de vulnerabilidade, menor 

deverá ser a quantidade de pessoas por equipe 

 

5. 2 PREVINE BRASIL 

  

O programa Previne Brasil foi instituído pela Portaria nº 2.979, de 12 de 

novembro de 2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de 

repasse das transferências para os municípios, que passam a ser distribuídas 

com base em quatro critérios: capitação ponderada, pagamento por 

desempenho, incentivo para ações estratégicas e Incentivo financeiro com base 

em critério populacional. 

A proposta tem como princípio a estruturação de um modelo de 

financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos serviços da 

Atenção Primária e o vínculo entre população e equipe, com base em 

mecanismos que induzem à responsabilização dos gestores e dos profissionais 

pelas pessoas que assistem. 

O Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes à 

população efetivamente cadastrada nas Equipes de Saúde da Família (ESF) e 

de Atenção Primária (EAP), com o grau de desempenho assistencial das equipes 

somado a incentivos específicos, como ampliação do horário de atendimento 

(Programa Saúde na Hora), equipes de saúde bucal, informatização (Informatiza 

APS), equipes de Consultório na Rua, equipes que estão como campo de prática 

para formação de residentes na APS, entre outros tantos programas. 

 

5.3 PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE) 

 
O Programa Saúde na Escola (PSE), política intersetorial da Saúde e da 

Educação, foi instituído em 2007 pelo Decreto Presidencial nº 6.286, de 5 de 

dezembro de 2007. As políticas de saúde e educação voltadas às crianças, 

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
https://aps.saude.gov.br/ape/saudehora
https://aps.saude.gov.br/ape/informatizaaps
https://aps.saude.gov.br/ape/informatizaaps
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adolescentes, jovens e adultos da educação pública brasileira se unem para 

promover saúde e educação integral.  

A intersetorialidade das redes públicas de saúde e de educação e das 

demais redes sociais para o desenvolvimento das ações do PSE implica mais do 

que ofertas de serviços num mesmo território, pois deve propiciar a 

sustentabilidade das ações a partir da conformação de redes de 

corresponsabilidade. A articulação entre Escola e Atenção Primária à Saúde é a 

base do Programa Saúde na Escola. O PSE é uma estratégia de integração da 

saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das 

políticas públicas brasileiras. 

. 

5.4 SAÚDE NA HORA 

 

O Programa Saúde na Hora foi lançado pela Secretaria de Atenção 

Primária à Saúde do Ministério da Saúde (Saps/MS) em maio de 2019 e passou 

por atualizações com a publicação da Portaria nº 397/GM/MS, de 16 de março 

de 2020. O programa viabiliza o custeio aos municípios e Distrito Federal para 

implantação do horário estendido de funcionamento das Unidades de Saúde da 

Família (USF) e Unidades Básicas de Saúde (UBS) em todo o território brasileiro. 

           Dessa forma, o programa Saúde na Hora conta agora com a possibilidade 

de adesão em quatro tipos de formato de funcionamento em horário estendido: 

USF com 60 horas semanais, USF com 60 semanais horas com Saúde Bucal, 

USF com 75 horas semanais com Saúde Bucal e USF ou UBS com 60 horas 

semanais Simplificado. 

O programa busca ampliar o acesso aos serviços de Atenção Primária à Saúde 

por meio do funcionamento das Unidades Básicas de Saúde (UBS) ou Unidades 

de Saúde da Família (USF) em horário estendido. O programa também prevê: 

Ofertar ações de saúde em horários mais flexíveis para a população, como 

horários noturno e do almoço; ampliar a cobertura da Estratégia Saúde da 

Família, da Atenção Primária à Saúde e do cuidado em Saúde Bucal nos 

municípios e Distrito Federal; Fortalecer a gestão municipal e do Distrito Federal 

na organização da Atenção Primária; reduzir custos em outros níveis de atenção; 

Investir mais recursos da União para Atenção Primária à Saúde; diminuir filas em 

unidades de pronto atendimento e emergências hospitalares;          Dar suporte 
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aos municípios e Distrito Federal para o enfrentamento da Emergência de Saúde 

Pública de Importância Internacional causada pelo novo agente coronavírus 

(2019-nCoV). 
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5.5 DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS E PROCEDIMENTOS DA ATENÇÃO BÁSICA 

 
RELATÓRIO DE ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO GESTANTE: 

UNIDADE DE SAÚDE 01/202
1 

02/202
1 

03/202
1 

04/202
1 

05/202
1 

06/202
1 

07/202
1 

08/202
1 

09/202
1 

10/202
1 

11/202
1 

12/202
1 

Total 

Posto de Saúde da Água Branca 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 4 
Unidade Basica I de Manoel 
Emidio 

0 0 0 0 2 0 0 4 1 0 0 0 7 

TOTAL 0 1 0 0 2 2 1 4 1 0 0 0 11 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 

 

 
RELATÓRIO DE ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO - TIPO DE CONSULTA: PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLÓGICA PROGRAMÁTICA 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

Poto de saúde da Água Branca 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Unidade Básica I de Manoel Emidio 0 0 0 1 6 3 1 29 17 11 0 0 68 

TOTAL 0 1 0 1 6 3 1 29 17 11 0 0 69 

FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
 

 
CADASTRO DE FAMILIAS 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

Cadastro domiciliar e territorial 4 18 446 185 125 29 120 88 27 36 6 0 1.084 

Cadastro individual 6 35 1.160 513 358 79 353 235 119 103 21 0 2.982 

TOTAL 10 53 1.606 689 483 108 473 323 146 139 27 0 4.066 

FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 

 

 
PRODUÇÃO 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

Atendimento domiciliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Atendimento individual 559 383 350 310 383 382 518 592 283 157 26 0 3.953 

Atendimento odontológico individual 62 173 64 3 27 125 156 48 30 14 4 0 706 

Atividade coletiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Avaliação de elegibilidade e admissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Marcadores de consumo alimentar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Procedimentos individualizados 134 59 170 122 146 0 1 0 0 0 0 0 632 

Síndrome neurológica por Zika / 
Microcefalia 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vacinação 116 26 0 0 38 11 0 0 0 0 0 0 191 

Visita domiciliar e territorial 1.478 1.875 1.946 1.823 2.193 1.899 1.919 1.810 1.729 1.437 1.467 1.018 20.594 

TOTAL 2.349 2.516 2.530 2.258 2.787 2.417 2.594 2.450 2.052 1.608 1.497 1.018 26.076 

FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
 

 
RELATÓRIO DE VISITA DOMICILIAR E TERRITORIAL - Acompanhamento: Gestante. 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

 UNIDADE BÁSICA ÁGUA BRANCA 

ACS - Agente comunitário de 
saúde 

14 11 14 12 17 11 8 9 15 6 8 6 131 

U.B. 1 MANOEL EMIDIO 
ACE - agente de combate às 
endemias 

0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 8 12 

ACS - agente comunitário de 
saúde 

1 2 3 3 4 3 3 1 4 4 3 2 33 

TOTAL 15 13 17 16 21 14 11 13 19 10 11 16 176 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
 

 
RELATÓRIO DE PROCEDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS - Oral | Administração de vitamina A | Endovenosa | Subcutânea (SC) | 
Intramuscular 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

TINGUIS 

auxiliar ou técnico de 

enfermagem 

0 7 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 29 

ÁGUA BRANCA 

auxiliar ou técnico de 
enfermagem 

11 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 

UMS MANOEL EMIDIO 

auxiliar ou técnico de 
enfermagem 

74 0 105 101 42 0 0 0 0 0 0 0 322 

enfermeiro 0 0 5 0 11 0 0 0 0 0 0 0 16 

UB I MANOEL EMIDIO 
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auxiliar ou técnico de 
enfermagem 

6 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 15 

TOTAL 91 7 117 110 75 0 0 0 0 0 0 0 400 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
 

 
RELATÓRIO DE PROCEDIMENTOS CONSOLIDADOS 

PROCEDIMENTOS  01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

Aferição de PA 62 108 102 94 118 94 77 56 101 151 104 156 1.223 

Aferição de temperatura 13 15 25 25 30 31 28 35 51 85 60 74 472 

Coleta de material para exame 
laboratorial 

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

Curativo simples 46 27 78 47 30 42 57 19 15 22 40 53 476 

Glicemia capilar 25 46 69 31 38 44 33 26 27 91 0 83 513 

Medição de altura 0 13 5 8 0 14 14 20 62 31 54 65 286 

Medição de peso 22 31 45 38 51 29 53 33 58 64 54 86 564 

TOTAL 178 240 324 243 267 254 262 189 314 444 312 517  3.544 

FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
 

 
RELATÓRIO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL - Local de atendimento: Domicílio 

UB I MANOEL EMIDIO 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

outro prof. nível superior 8 10 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 28 

TOTAL 8 10 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 28 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
 

 
RELATÓRIO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL - Gravidez planejada: 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

ÁGUA BRANCA 

médico 1 2 1 0 1 0 3 0 0 1 0 0 9 

UB I MANOEL EMIDIO 

enfermeiro 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

TOTAL 1 3 1 0 1 0 3 0 0 1 0 0 10 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
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RELATÓRIO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL - NASF / Polo: Avaliação / Diagnóstico | Procedimentos clínicos / Terapêutico | Prescrição 
terapêutica 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

ÁGUA BRANCA 

médico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

UMS MANOEL EMIDIO 

outro prof. nível superior 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 12 

UB I MANOEL EMIDIO 

outro prof. nível superior 70 89 57 47 52 35 134 110 57 93 0 0 774 

TOTAL 71 89 57 47 52 35 134 110 69 93 1 0 758 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
 

 
RELATÓRIO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

ÁGUA BRANCA 

médico 67 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 

enfermeiro 351 252 242 29 113 115 177 282 114 63 26 0 1.764 

UMS MANOEL EMIDIO 

outro prof. nível superior 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 12 

UB I MANOEL EMIDIO 

enfermeiro 60 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

médico 0 0 51 234 218 232 206 200 110 94 0 0 1.251 

outro prof. nível superior 81 90 57 47 52 35 135 110 57 94 0 0 758 

TOTAL 559 383 350 310 383 382 518 592 293 157 26 0 3.953 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
 

 
RELATÓRIO DE ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO  

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

ÁGUA BRANCA 

cirurgião dentista 55 164 53 0 0 117 151 0 0 0 4 0 540 

UB I MANOEL EMIDIO 

cirurgião dentista 7 9 11 3 27 8 5 48 30 14 0 0 166 

TOTAL 62 173 64 3 27 125 156 48 30 14 4 0 706 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
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RELATÓRIO DE VISITA DOMICILIAR E TERRITORIAL 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

U. BÁSICA SAÚDE ÁGUA BRANCA 

ACS - agente comunitário de saúde 997 1.058 1.041 980 1.342 1.012 1.029 966 944 1.010 935 597 11.911 

U. BÁSICA I MANOEL EMIDIO 

ACE - agente de combate às endemias 0 11 147 210 149 163 48 233 134 40 47 136 1.318 
ACS - agente comunitário de saúde 481 806 758 633 702 724 842 611 651 387 485 285 6.365 

TOTAL 1.478 1.875 1.946 1.823 2.193 1.899 1.919 1.810 1.729 1.437 1.467 1.018 20.594 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
 

 
RELATÓRIO DE PROCEDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS - ADMINISTRAÇÃO DE VITAMINA A 

UNIDADE DE SAÚDE 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total 

U. BÁSICA SAÚDE ÁGUA BRANCA 

auxiliar ou técnico de enfermagem 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

TOTAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
FONTE E-SUS - MINISTÉRIO DA SAÚDE ESTADO DE PIAUÍ MUNICÍPIO DE MANOEL EMÍDIO 
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6. ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE CADASTRADO NO CNES COM SEUS 

RESPECTIVOS PROFISSIONAIS 

 
Profissionais Cadastrados SMS de Manoel Emidio  

CNES-2367270 

OCUPAÇÃO CBO QTDE CH 

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 
FAMILIA 

322245 1 40 

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DE SAUDE 515140 6 40 

FONTE: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 

 

Profissionais Cadastrados Secretaria Municipal de Saúde 

CNES-7140681 

OCUPAÇÃO CBO QTDE CH 

FARMACEUTICO  223405 1 20 

ADM. DE SIST. OPERACIONAIS 212315 1 20 

FONTE: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 

 

 

Profissionais Cadastrados U.B 1 de Manoel Emidio  

CNES-2367300 

OCUPAÇÃO CBO QTDE CH 

FISIOTERAPEUTA GERAL 223605 2 30 

PSICOLOGO CLINICO 251510 2 30 

NUTRICIONISTA  223710 2 40 

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 
FAMÍLIA 

223293 1 40  

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE 
DA FAMILIA 

322430 1 40 

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 225142 1 40 

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE 
DA FAMILIA 

322245 2 40 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 515105 4 40 

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 223565 1 40 

BIOMÉDICO  221205 1 30 

FONOAUDIOLOGO 223810 1 20 
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TÉCNICO EM PATOLOGIA CLINICA 324205 1 40 

TÉCNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE 
DA FAMILIA 

322425 1 40 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE 
DA FAMÍLIA 

322230 1 40 

FONTE: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 

 

Profissionais Cadastrados no U.M. de Manoel Emidio 

CNES 2324121 

OCUPAÇÃO CBO QTDE CH 

MÉDICO CLÍNICO 225125 2 12 

ENFERMEIRO 223505 3 24 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM  322205 10 40 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 322230 6 40  

BIOMÉDICO 221205 1 12 

NUTRICIONISTA 223710 1 20 

FISIOTERAPEUTA 223605 1 20 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 225225 1 10 

FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO 223415 1 20 

FONTE: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 

 

Profissionais Cadastrados no P.S. Água Branca 

CNES 2367289 

OCUPAÇÃO CBO QTDE CH 

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 
FAMÍLIA 

223293 2 40  

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE 
DA FAMILIA 

322430 2 40 

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 225142 3 40 

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE 
DA FAMILIA 

322245 3 40 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 515105 10 40 

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 223565 4 40 

FONTE: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 
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Profissionais Cadastrados no SAMU 

CNES: 7350708 

OCUPAÇÃO CBO QTDE CH 

CONDUTOR DE AMBULÂNCIA 782320  4 40 

TECNICO DE ENFERMAGEM 322205 4 40 

ENFERMEIRO 223505 1 40 

FONTE: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde.  
 

Profissionais Cadastrados em estabelecimentos em filias da U. Básica 
Água Branca 

CNES:2367297 

OCUPAÇÃO CBO QTDE CH 

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

322205 1 40 

CNES:2367254 

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

322205 1 40 

CNES:2367362 

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

322245 1 20 

FONTE: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 

 

Profissionais Cadastrados no Laboratório de Prótese Dentária 

CNES: 7849400 

OCUPAÇÃO CBO QTDE CH 

PROTÉTICO DENTÁRIO  322410  1 20 

FONTE: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 

 

Profissionais Cadastrados OS. Vigilância Sanitária de Manoel Emidio  

CNES: 9236376 

OCUPAÇÃO CBO QTDE CH 

MÉDICO VETERINÁRIO 223305 1 40 

FONTE: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 
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Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 
 
Por tipo de estabelecimento e gestão 

 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

 

Por natureza jurídica 

Período 12/2021 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

 

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 
 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de 
contratação 

CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs (outros) 
nível superior 

CBOs 
(outro
s) nível 
médio 

CBOs 
ACS 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-
1, 203-8) 

Estatutários e 
empregados públicos 
(0101, 0102) 

0 0 2 4 13 

Intermediados por 
outra entidade (08) 

0 0 0 0 0 

Autônomos (0209, 
0210) 

0 0 0 0 0 

Residentes e 
estagiários (05, 06) 

0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) 

Intermediados por 
outra entidade (08) 

0 0 0 0 0 

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE 
URGENCIA 

0 1 0 1 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2 

UNIDADE MISTA 1 0 0 1 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT 
ISOLADO) 

0 1 0 1 

POSTO DE SAUDE 0 0 4 4 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1 

Total 1 2 8 11 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

MUNICIPIO 8 2 1 11 

Total 8 2 1 11 
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Autônomos (0209, 
0210) 

0 0 0 0 0 

Residentes e 
estagiários (05, 06) 

0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0 
Informais (09) 0 0 0 0 0 
Servidores públicos 
cedidos para a 
iniciativa privada (10) 

0 0 0 0 0 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de 
contratação 

CBOs 
Médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs (outros) 
nível superior 

CBOs (outros) nível 
médio 

CBOs 
ACS 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-
1, 203-8) 

Contratos 
temporários 
e cargos em 
comissão 
(010301, 
0104) 

3 0 11 17 0 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) 

Contratos 
temporários 
e cargos em 
comissão 
(010302, 
0104) 

0 0 0 0 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta:  
 

 
Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e 
empregados públicos 
(0101, 0102) 

20 20 20 20 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e 
cargos em comissão 
(010301, 0104) 

35 37 34 30 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 
30/05/2022. 
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7. PREVISÃO ORÇAMENTARIA POR DIVERSAS FONTES E NATUREZA DE 

DESPESAS -PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 A 2025 DE MANOEL 

EMIDIO 

 
ANO 

REC. FEDERAL 
CO- FINANCIAMENTO 

ESTADUAL 
RECURSO PRÓPRIO 

TESOURO MUNICIPAL 
TOTAL GERAL 

POR ANO EXECUÇÃO 

CUSTEIO CAPITAL CUSTEIO CAPITAL CUSTEIO CAPITAL CUSTEIO CAPITAL 

2022 2.400.500,00 570.264,20 35.000,00 10.000,00 1.258.569,25 160.300,00 3.694.069,25 740.564,20 

2023 2.480.100,00 598.776,00 42.325,00 11.080,00 1.321,499,00 10.815,00 3.843.924,00 620.671,00 

2024 2.625.000,00 628.716,00 48.200,00 12.001,50 1.387.571,00 11.356,00 4.060.771,00 652.073,50 

2025 2.780.000,00 660.152,00 53.368,00 13.023,70 1.456.951,00 11.924,00 4.290.319,00 685.099,70 

TOTAL/ 
FONTE 10.285,600,00 2.457.908,20 178.893,00 46.105,20 5.424.590,25 194.395,00 15.889.083,25 2.698.408,40 

FONTE:CONplan CONTABILIDADE MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO 

 

8. PARTICIPAÇÃO POPULAR E CONTROLE SOCIAL 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

O Conselho Municipal de Saúde de Manoel Emidio   - PI, criado pela Lei municipal n° 

363/91, de 04 de fevereiro de 1991. O Conselho Municipal de Saúde sofreu uma alteração, 

uma através da Lei n° 575, de 2 de março de 2016. Quanto as atribuições do CMS, está 

a de analisar, propor e deliberar, sobra a proposta orçamentaria e plano ações de saúde 

do município. 

O CMS reúne-se ordinariamente uma vez por mês, ou 

extraordinariamente se necessário. Não possui sede própria e suas reuniões são 

realizadas na Secretaria Municipal de Saúde, que fornece todo o apoio necessário ao 

seu pleno funcionamento. 
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COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

FONTE : CMS – Conselho Municipal de Saúde 

 

 

 

 

 

ENTIDADES REPRESENTAÇÃO CONSELHEIROS 

TITULARES 

CONSELHEIROS SUPLENTES 

GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE CÉSAR FRANCISCO NEGREIROS 

NETO 

SANDRA BARREIRA DE LIMA 

GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO EDILSON ALVES MOREIRA ONALDO MANOEL DE SOUSA 

GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO ERONIVA MEDEIROS DA 

SILVA 

JEFFERSON FRANCISCO DE 

SOUSA 

TRABALHADORES DE SAÚDE HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DE MANOEL 
EMIDIO 

FABIOLA CABÊDO RIBEIRO 

VASCONCELOS 

DELOÍDES MARTINS DE 

ALMEIDA 

TRABALHADORES DE SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA DE SAUDE CASSIO ALMEIDA DE SOUSA 

(PRESIDENTE) 

GABRIELA ALVES DE SOUSA 

TRABALHADORES DE SAÚDE AGENTES DE SAUDE E ENDEMIAS ALAÍDE DE FREITAS SANTOS ABDORAL RODRIGUES 

USUÁRIOS DO SUS ASSOCIAÇÃO DO DESENVOLVIMENTO 
COMUNITARIO DOS MORADORES DA ÁGUA 

BRANCA 

MARIA KAETANA MARTINS 

DA ROCHA MIRANDA 

ELMA PEREIRA DE SOUSA 

USUÁRIOS DO SUS SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS NIVALDO DA SILVA ANA PATRICIA ALVES DOS 

SANTOS 

USUÁRIOS DO SUS ASSOCIAÇÃO MULHERES EM AÇÃO ANA PATRICIA DOS SANTOS 

SILVA PAIXÃO 

PAULIANA DOS SANTOS 

SILVA 

USUÁRIOS DO SUS ASSOCIAÇÃO CASULO BEBEDOURO SERGIO PEREIRA DOS SANTOS JOÃO NORMINO DE SOUSA 

USUÁRIOS DO SUS PARÓQUIA SÃO PEDRO APÓSTOLO ELBA DAMASCENO ARAÚJO 

SOUSA 

VALDENIA ALVES DE SOUSA 

USUÁRIOS DO SUS IGREJA BATISTA GETSÊMANI SÓSTENES CAVALCANTE EUSANI ALVES DA SOUSA 
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9. DIRETRIZES , OBJETIVOS E METAS E  INDICADORES 
Diretriz 1. Garantia de acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento das políticas de atenção básica, de atenção especializada e hospitalares organizadas em rede. 

Objetivo 1. Ampliar e qualificar o acesso a atenção básica com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde da população. 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Manter a cobertura populacional 
estimada pelas equipes de atenção 
básica 

Cobertura populacional de 
equipes de atenção básica  100 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Migrar a Farmácia Básica para 
Unidade Básica de Saúde. 

 Farmácia Básica migradas para 
Unidade Básica de Saúde. 

- 2021 Número 2 Número - - 1 1 

Manter a cobertura populacional 
estimada pelas equipes de saúde 
bucal  

Cobertura populacional equipes 
de saúde bucal  100 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Elaborar plano de manutenção dos 
equipamentos de saúde 

Elaborar plano de manutenção 
dos equipamentos de saúde 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Realizar a territorialização e 
mapeamento das áreas e 
microáreas das famílias atendida 
pelas equipes de saúde da família; 

Territorialização e mapeamento 
das áreas e microáreas com vistas 
à melhoria do acompanhamento 
das famílias e captação de 
recursos; 

- 2021 Percentual 100 Percentual 80 85 90 100 

Manter o acompanhamento de 
100% dos cidadãos cadastrados 
pelo ACS; 

Acompanhamento de 100% dos 
cidadãos cadastrados pelo ACS; - 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Aumentar a capacidade de 
consultas na Atenção básica para 
100% das UBS; 
 

Aumentar a capacidade de 
consultas na Atenção básica; 
 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Reforma e ampliação das Unidades 
Básicas de Saúde da zona rural e 
urbana; 

Números de UBS reformados / 
ano - 2021 Unidade 6 Unidade 6 6 6 6 

Manter divulgação das reuniões 
mensais do conselho municipal de 

Uma melhor divulgação das 
reuniões mensais do conselho 

- 202’1 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 
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saúde, para que haja a participação 
da comunidade. 

municipal de saúde, para que haja 
a participação da comunidade. 

Construção de UBS na zona urbana 
e rural  

UBS construída 
- 2021 Número 2 Número - - 2 - 

Aumentar o percentual de 
cobertura de acompanhamento das 
condicionalidades de saúde do 
programa Bolsa Família de 99,42% 
para 100% até 2025; 

Percentual de acompanhamento 
das condicionalidades de saúde 
de inscritos no Programa Bolsa 
Família / ano 

99,42 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Manter cobertura de 100% das 
escolas do município ao 
Programa Saúde na Escola (PSE); 

Escolas que aderiram ao 
programa de Saúde na Escola; 100 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Implantar acolhimento com 
classificação de risco em 100% das 
UBS; 

UBS com acolhimento 
implantado; - 2021  Percentual 100 Percentual 70 80 90 100 

Aquisição de novos equipamentos 
permanentes em 100% das UBS. 

Novos equipamentos 
permanentes em 100% das UBS. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Melhorar acessibilidade aos usuários 
de saúde portadores de deficiências 
em 100%. 

 Acessibilidade aos usuários 
portadores de deficiências 
melhorados. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Adquirir Transporte para cada UBS Adquirir Transporte para cada 
UBS 

- 2021 Número 2 Número 1 - 1 - 

Aquisição de caixa de água para as 
UBS 

 Caixa de água para as UBS 
- 2021 Número 2 Número - 1 1 - 

Instituir 01 polo de Academia da 
Saúde 

Polo de Academia da Saúde 
adquirido; 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Aumentar100% a proporção de UBS 
que ofertam Testes Rápidos para HIV, 
Sífilis e Hepatite B; 

UBS com oferta de teste rápido para 
HIV, Sífilis e Hepatite B; 70 2021 Percentual 100 Percentual 70 80 90 100 

Manter Prontuário Eletrônico do 
Cidadão (PEC) do e-SUS AB instalado 
e em funcionamento melhorar 
acessibilidade aos usuários 
portadores de deficiências.to em 
100% das UBS; 

 UBS com o PEC instalado e em 
funcionamento; 

100 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 
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Manter o programa Saúde na Hora 
em uma UBS 

UBS com programa Saúde na Hora 
mantido. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Objetivo 2: Ampliar e qualificar o acesso a atenção ambulatorial especializada, serviço de apoio diagnostico com ênfase na humanização, equidade e no atendimento 
das necessidades de saúde da população. 

META INDICADOR 
INDICADOR LINHA DE BASE META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Implantar uma estratégia municipal 
que garanta o acesso da população 
ao atendimento especializado em 
saúde bucal; 

Acesso ao atendimento 
especializado em saúde bucal 

- 2021 Número 1 Percentual - 1 1 1 

Garantir o acesso da população a 
exames complementares como 
ultrassom e raio x no município em 
100% da sua demanda. 
 

Acesso da população a exames 
complementares como ultrassom 
e raio x no município. 
 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Instituir um mapeamento com 
serviço de assistência social em 
relação aos usuários vulneráveis. 

Mapeamento com serviço de 
assistência social em relação aos 
usuários vulneráveis realizado. 

- 2021 Número 1 Percentual - 1 1 1 

Contratação de Assistente social 
para a secretaria municipal de 
saúde. 

 Assistente social para a secretaria 
municipal de saúde. - 2021 Número 1 Percentual - 1 1 1 

Implementação do programa 
referente à saúde mental, como 
palestras rodas de conversas em 
comunidades rurais e escolas; 

Programa referentes à saúde 
mental, como palestras rodas de 
conversas em comunidades rurais 
e escolas implantado. 

- 2021 Número 1 Percentual - 1 1 1 

Ampliação da estrutura física do 
NASF 

Estrutura física do NASF ampliada 
- 2021 Número 1 Percentual - 1 1 1 

Aquisição de um transporte para o 
NASF e para equipes da saúde da 
família. 

Aquisição de um transporte para o 
NASF e para equipes da saúde da 
família. 

- 2021 Número 1 Número - 1 1 1 

Informatizar 100% das UBS  100% das UBS informatizada  2021 Percentual 100% Percentual 100 100 100 100 

Manter um aparelho de ultrassom Aparelho de ultrassom mantido - 2021 Número 1 Número - 1 1 1 

manter um aparelho de raio x Aparelho de raio x mantido - 2021 Número 1 Número - 1 1 1 
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Ofertar à população atendimento 
humanizado em 100% dos serviços 
de saúde; 

Atendimento humanizado nos 
serviços de saúde - 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Solicitar junto a CIR a ampliação da 
oferta de consultas especializadas 
contemplando a demanda 

Consultas especializadas /ano 
ofertadas - 2021 Percentual 100 Percentual 80 85 90 100 

Implantação de protocolo de 
encaminhamento de pacientes entre 
a atenção primária e especializada.  

Protocolo de encaminhamento 
implantado - 2021 Número 1 Número - 1 1 1 

Objetivo 3: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de urgência e emergência pré-hospitalar, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde da população. 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Inclusão do Capelão Hospitalar  Capelão Hospitalar - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Reforma e ampliação do hospital 
municipal; 

Hospital municipal reformado 
- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Aquisição de materiais hospitalar 
em 100% das necessidades 
cirúrgica. 

Adquirir em 100% materiais para 
centro cirúrgico adquirido. - 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Aquisição de uma ambulância para 
o hospital 

Ambulância para o hospital 
- 2021 Número 2 Número 1 - 1 - 

Construção de uma base do SAMU 
de acordo com MS; 

Base do SAMU construída de 
acordo com MS; 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Construção de uma sala de 
necrotério; 

Sala de necrotério construída; 
1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Ampliação da guarda de cilindros de 
oxigênio do município de acordo a 
necessidade; 

Ampliação da guarda de cilindros 
de oxigênio do município; - 2021 Percentual 100 Percentual 80 90 95 100 

Manter uma unidade de suporte 
básico do SAMU. 

 Unidade de suporte básico do 
SAMU mantida. 

1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Renovação da frota de unidades de 
suporte básico do SAMU. 

 Frota de unidades de suporte 
básico do SAMU renovadas. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Solicitar o custeio diferenciado das 
Unidades Móveis do SAMU 

Solicitação de custeio 
diferenciado das Unidades Móveis 
do SAMU 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 



38 
 

Implantar e manter 01 Núcleo de 
Educação em Urgência e Atenção 
Básica dos profissionais que atuam 
nos pontos de atenção da rede de 
urgência e emergência e UBS. 

 Núcleo de Educação em Urgência 
e Atenção Básica dos profissionais 
que atuam nos pontos de atenção 
da rede de urgência e emergência 
e UBS implantado e mantido. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Objetivo 4: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de 
saúde, aprimorando a política de atenção à saúde mental. 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Implantar o programa de saúde do 
trabalhador no município com 
ênfase na saúde mental; 

Programa de saúde do 
trabalhador no município com 
ênfase na saúde mental; 

- 2021 Número 1 Número - 1 1 1 

Implantar um protocolo de 
estratificação de risco de condições 
crônicas e de vulnerabilidade. 

 Estratificação de risco de 
condições crônicas e de 
vulnerabilidade implantado. 

- 2021 Número 1 Número - 1 1 1 

Capacitar os profissionais de saúde 
para melhorar a qualidade do 
atendimento em saúde mental, 
aumentando a resolutividade 

 Qualidade do atendimento em 
saúde mental, aumentado e 
resolutivo 

- 2021 Número 4 Número 1 1 1 1 

Realizar campanhas de prevenção 
ao suicídio, como por exemplo 
Setembro Amarelo 

 Campanhas de prevenção ao 
suicídio, realizadas. - 2021 Número 4 Número 1 1 1 1 

Realizar o mapeamento dos 
usuários portadores de transtornos 
mentais de cada território 

Usuários portadores de 
transtornos mentais identificados. - 2021 Número 1 Número - 1 1 1 

Elaborar pesquisas regulares de 
satisfação dos usuários dos serviços 

Pesquisas regulares de satisfação 
dos usuários dos serviços 

- 2021 Número 1 Número - 1 1 1 

Criar programas e ações 
continuadas voltadas para as 
demandas suicidas; 

Programas e ações continuadas 
voltadas para as demandas 
suicidas; 

- 2021 Número 1 Número - 1 1 1 

Manter o financiamento/ampliação 
dos medicamentos de uso contínuo 
em 100% da demanda no 
tratamento de pessoas com 
transtorno mental; 

Medicamentos de uso contínuo 
no tratamento de pessoas com 
transtorno mental em 100% da 
demanda mantido; 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 
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Fornecer atendimento psiquiátrico 
no município para o cuidado 
integral dos pacientes de saúde 
mental; 

Atendimento de psiquiatra no 
município uma vez na semana 
para o cuidado integral dos 
pacientes de saúde mental; 

- 2021 Percentual 100 Percentual 80 90 95 100 

Ampliar o atendimento psicológico 
para as zonas rurais; 

Atendimento psicológico para as 
zonas rurais; 
 

- 2021 Percentual 100 Percentual 80 90 95 100 

Manter 100% das UBS com 
referência para CAPS I e CAPS AD. 

CAPS I e CAPS AD com referência 
estabelecida. 

100 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

 Implantar e implementar o apoio 
matricial em Saúde Mental em 100% 
das UBS.  

Número de UBS com apoio 
matricial em saúde mental 
implantadas 

- 2021 Percentual 100 Percentual 80 90 95 100 

Implantar a política municipal de 
enfrentamento as drogas, com o 
estabelecimento de uma referência 
específica para o atendimento AD às 
crianças e à adolescentes na rede de 
saúde mental do município. 

Política municipal de 
enfrentamento as drogas 
implantadas. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Unificar as políticas sociais locais para 
a prevenção de doenças mentais na 
população; 

Política de prevenção de doenças 
mentais implantada. - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Objetivo 5: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de 
saúde, aprimorando a política de atenção hospitalar. 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Manter o percentual de parto normal 
maior ou igual à 29,9%. 

Porcentagem de gestantes com 
parto normal.; 

29,9% 2021 Percentual 50 Percentual 35 40 45 50 

Qualificar o atendimento e manter o 
hospital. 

Números de hospitais mantidos  
1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Adquirir equipamentos para 
lavanderia hospitalar 

Equipamentos para lavanderia 
hospitalar 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Adquirir uma Autoclave Equipamentos para (CME) - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Objetivo 6: Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral materno infantil 

META INDICADOR INDICADOR LINHA DE BASE METAS PREVISTAS 
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VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 

META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Alcançar a proporção mínima de 75% 
de cobertura vacinal. 

Proporção de vacinas 
selecionadas do Calendário 
Nacional de Vacinação para 
crianças menores de dois anos de 
idade – Pentavalente(3ªdose), 
pneumocócica 10-valente 
(2ªdose), Poliomielite (3ªdose) e 
Tríplice viral (1ªdose) – com 
cobertura vacinal preconizada 

75% 2021 Percentual 95 Percentual 80 85 90 95 

Manter em zero o número de casos 
novos de sífilis congênita em 
menores de um ano de idade. 

Número de casos novos de sífilis 
congênita em menores de 1 ano 
de idade inferior ao ano anterior.  

0 2021 Número 0 Número 0 0 0 0 

Investigar proporção de óbitos em 
mulheres em idade fértil (MIF) (10 a 
49) 

óbitos em mulheres em idade 
fértil (MIF) investigados. 80% 2021 Percentual 100 Percentual 85 90 95 100 

Solicitar e avaliar testes de sífilis e 
HIV até a 20ª semana em 100% das 
gestantes. 

Número de testes de sífilis 
solicitados e avaliados em 
gestantes ao ano.  

- 2021 Percentual 100 Percentual 80 90 95 100 

Aumentar a proporção de nascidos 
vivos de mães com no mínimo seis 
consultas de pré-natal. 

Proporção de nascidos vivos de 
mães com no mínimo sete 
consultas de pré-natal. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 80 90 95 100 

Realizar uma consulta odontológica 
ao ano em 100% das gestantes; 

Consulta odontológica realizada 
ao ano em gestantes 

- 2021 Percentual 100 Percentual 80 90 95 100 

Manter a taxa de mortalidade infantil 
em zero; 

Município até 100.000hab: 
número absoluto de óbitos de 
crianças nas primeiras 24h, 
neonatal precoce (0 a 6 dias), 
Neonatal Tardio (7 a 27 dias), Pós-
neonatal (28 a 364 dias), menor 
de 1 ano. 
Município acima de 100.000hab: 
números de óbitos de residentes 
com menos de 1 ano de idade / 

0 2021 Número 0 Número 0 0 0 0 
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número de nascidos vivos de 
mães residentes X 1.000  

Manter a taxa de mortalidade 
materna em zero; 

óbito materno inferior ao 
anterior. 

0 2021 Número 0 Número 0 0 0 0 

Estabelecer 95% o percentual de 
gestantes com início da assistência 
pré-natal até a 12 semana 
gestacional. 

Proporção de gestantes com início 
da assistência pré-natal no 
primeiro trimestre gestacional. 

- 2021 Percentual 95 Percentual 80 85 90 95 

Alcançar a meta de 100% a 
proporção de consultas ou Visita 
Domiciliar para puérperas até 45 dias 
pós-parto; 

Proporção de puérperas que 
receberam visita domiciliar ou 
realizaram consulta na primeira 
semana após parto. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 80 85 90 100 

Manter a proporção de gravidez na 
adolescência (10 a 19 anos) abaixo de 
20,78%. 

Proporção de mulheres grávidas 
na faixa etária de 10 a 19 anos. 20,78 2021 Percentual 10 Percentual 18 16 14 10 

Pleitear meta acima de 50% a 
proporção de mulheres com coleta 
de citopatológico na APS na faixa 
etária de 25 a 64 anos.  

Razão de exames citopatológicos 
do colo do útero em mulheres de 
25 a 64 ano e população da 
mesma faixa etária. 

- 2021 Percentual 50 Percentual 30 35 45 50 

Ampliar em 10% até 2025 (2,5% ao 
ano) a razão de exames de 
mamografia de rastreamentos 
realizados em mulheres na faixa 
etária de 50 a 69 anos de idade. 

A razão de exames de mamografia 
de rastreamentos realizados em 
mulheres na faixa etária de 50 a 
69 anos e a população da mesma 
faixa etária. 

- 2021 Percentual 10 Percentual 2,5 2,5 2,5 2,5 

Objetivo 7: Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Acompanhar 100% dos hipertensos 
cadastrados pelas equipes da 
Atenção Básica. 

Porcentagem de hipertensos 
acompanhados na atenção básica. - 2021 Percentual 100 Percentual 80 85 90 100 

Programa de promoção e prevenção 
de saúde voltada ao público 
masculino 

Promoção e prevenção de saúde 
voltada ao público masculino - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 
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Acompanhar 100% dos diabéticos 
cadastrados pelas equipes da 
atenção básica. 

Porcentagem de diabéticos 
acompanhados na atenção básica. - 2021 Percentual 100 Percentual 80 85 90 100 

Manter a taxa de mortalidade 
prematura (de 30 a 69 anos) pelo 
conjunto das quatro principais 
doenças crônicas não transmissíveis 
(DCNT) doença do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes e 
doenças respiratórias crônicas, 
menor ou igual a 6. 

Taxa de mortalidade prematura 
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto 
das quatro principais doenças 
crônicas não transmissíveis, 
câncer, diabetes, respiratórias 
crônicas e no aparelho 
circulatório 

6 2021 Número 0 Número 5 4 2 0 

Garantir a realização de exames anti-
HIV em 100% dos casos novos de 
turbeculose.   

Proporção de exames anti-HIV 
realizados entre os casos novos de 
turbeculose. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 80 85 90 100 

Manter em 0 o número de casos de 
AIDS em menores de 5 anos  

Números de casos novos de AIDS 
em menores de 5 anos. 

0 2021 Número 0 Número 0 0 0 0 

Manter a proporção mínima 
estabelecida de 100% de registro de 
óbitos com causa básica definida. 

Proporção de óbito com causa 
básica definida. 100 2021 Percentual 100 Percentual 

 
100 

 
100 

 
100 100 

Estabelecer em 100% a proporção de 
cura de casos novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos das coortes. 

Proporção de cura de casos novos 
de hanseníase diagnosticados nos 
anos das coorte.   

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Garantir a proporção de 100% dos 
contatos de casos novos de 
hanseníase examinados. 

Proporção de contatos 
examinados de casos novos de 
hanseníase. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Realizar 04 ações coletivas de 
escovação dental supervisionada ao 
ano nas escolas do município  

Ação coletiva de escovação dental 
supervisionada realizada. - 2021 Número 16 Número 4 4 4 4 

Manter em zero o número de óbitos 
relacionados às arboviroses: Dengue, 
Chikungunya, Zika e Febre Amarela. 

Números absolutos de óbitos por 
doenças relacionadas às 
arboviroses: Dengue, 
Chikungunya, Zika e Febre 
Amarela. 

0 2021 Número 0 Número 0 0 0 0 

Reduzir 10% (2022 a 2025), 2,5% ao 
ano o percentual de exodontia em 

Percentual de exodontia em 
relação aos procedimentos 
preventivos e curativos. 

- 2021 Percentual 10 Percentual 2,5 2,5 2,5 2,5 
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relação aos procedimentos 
preventivos e curativos. 

Diretriz 2. Redução e prevenção de riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, prevenção, promoção e proteção à saúde. 

Objetivo 8. Organizar as ações de controle do Aedes Aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Número de ciclos que atingiram 
mínimo de 80% de cobertura de 
imóveis visitados para controle 
vetorial da dengue 

Número de ciclos que atingiram 
mínimo de 80% de cobertura de 
imóveis visitados para controle 
vetorial da dengue 

5 2021 Número 6 Número 6 6 6 6 

Estabelecer a infestação vetorial do 
mosquito Aedes inferior a 1% por 
meio de pesquisa de índices 
amostrais rápidos (LIRA – LIA). 

Proporção de imóveis infestados 
em relação aos pesquisados. 

- 2021 Percentual 0 Percentual 0 0 0 0 

Proporção de preenchimento do 
campo “ocupação” nas notificações 
de agravos relacionados ao trabalho. 

Proporção de preenchimento do 
campo “ocupação” nas 
notificações de agravos 
relacionados ao trabalho. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 70 80 90 100 

Objetivo 9. Aprimorar e manter as ações de vigilância em saúde para assegurar a promoção e proteção à saúde da população. 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Garantir o percentual de 100% nos 
seis grupos de ações de Vigilância 
Sanitária (VISA), considerado 
necessário ao município no ano. 

Número de grupos de ações de 
vigilância Sanitária realizadas.  

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Realizar 100% das inspeções 
conforme compactuado na 
Programação Anual da Vigilância 
Sanitária (PAVS). 

Percentual de inspeções 
realizadas. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Garantir a meta de 100% da 
população de cães e gatos vacinados 
em campanha realizada anualmente. 

Proporção de cães e gatos 
vacinados anualmente em relação 
a população total desses animais. 

139 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Realizar em 100% visitas domiciliares 
para controle da dengue. 

 Visitas domiciliares para controle 
da dengue. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 
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Garantir a proporção de 100% de 
análises realizadas em amostras de 
água para consumo humano quanto 
aos Parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez. 

Proporção de análises realizadas 
em amostras de água quanto aos 
parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez com 
resultado próprio para consumo 
humano. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Implantar a Vigilância de óbito por 
meio da notificação e investigação 
oportuna em 100% dos casos, com 
foco nos óbitos maternos, mulher em 
idade fértil, fetal e infantil.   

Proporção de óbitos notificados e 
investigações em tempo 
oportuno.  - 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Investigar 100% dos agravos 
notificados referentes a saúde do 
trabalhador. 

Percentual de agravos notificados 
e investigados.  2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Notificar e investigar 100% das 
doenças e agravos constantes na lista 
nacional de notificação compulsória. 

Proporção de doenças e agravos 
de notificação compulsória 
notificados e investigados. 

 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Encerrar no mínimo 80% das doenças 
de notificação compulsórias 
imediatas no SINAN em até 60 dias a 
partir da data de notificação. 

Proporção de encerramento de 
doenças e agravos de notificação 
compulsória imediata em relação 
às notificadas. 

 2021 Percentual 100 Percentual 80 85 90 100 

Objetivo 10:Desenvolver e implementar ações de combate a pandemia COVID-19 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Ações de conscientização e 
educação em saúde 

Ações de conscientização e 
educação em saúde. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Manter uma equipe multiprofissional 
para atendimento de pacientes com 
sintomas respiratórios 
 

Equipe multiprofissional para 
atendimento de pacientes com 
sintomas respiratórios 
 instituída. 

1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Garantir 100% de testes rápidos de 
COVID-19 necessários para a 
testagem da população 

Manter o número de testes 
necessários para realização de 
testagem 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Ter cobertura vacinal (esquema 
completo) contra COVID 19 

Cobertura vacinal (esquema 
completo) contra COVID 19 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 
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Identificar 100% os pacientes com 
Síndrome Pós-covid e disponibilizar 
atendimento oportuno e integral 

Identificar os pacientes com 
Síndrome Pós-covid e 
disponibilizar atendimento 
oportuno e integral 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Garantir 100% de EPI’s e insumos 
necessários para o combate a COVID-
19 
 

Manter estoque de EPI’s e 
insumos necessários para o 
combate a COVID-19 
 

- 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Diretriz 3. Qualificar, valorizar os trabalhadores da Saúde 

Objetivo 11: Investir em qualificação e na educação permanente dos trabalhadores do SUS no município. 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Capacitar profissionais na área de 
regulação e sistemas de informação 
em saúde 

Números de profissionais na área 
de regulação e sistemas de 
informação em saúde capacitados 

- 2021 Numero  1 1 1 1 1 1 

Adequação do uso de EPI’s em 100% 
dos profissionais da limpeza pública 
nas unidades de saúde 

Uso de EPI’s dos profissionais da 
limpeza pública nas unidades de 
saúde 

- 2021 Percentual 100 Percentual 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

Instituir a Avaliação de Desempenho 
em 100% das Equipes de Saúde da 
Família. 

Número de Equipes de Saúde da 
Família com avaliação de 
desempenho instituída. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

Elaborar e implantar o plano de 
cargos e carreiras e salários dos 
servidores da saúde. 

Plano de cargos e carreiras e 
salários elaborados e 
implantados. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Realizar 01 concurso público para 
diversas categorias profissionais da 
SEMUS, para reposição dos possíveis 
déficits. 

Número de concurso público 
realizado. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Instituir os pontos eletrônicos em 
100% dos estabelecimentos da 
SEMUS. 

Porcentagem dos equipamentos 
da SEMUS com pontos eletrônicos 
implantados. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

Diretriz 4: Garantia de acesso à população a assistência farmacêutica 

Objetivo 12:Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

META INDICADOR INDICADOR LINHA DE BASE METAS PREVISTAS 
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VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 

META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Adequar área física e equipamentos 
dos dispensários farmácia em 100% 
das UBS para atendimento 
qualificado à população. 

Números de UBS com 
dispensários de medicamentos 
com áreas físicas adequadas. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Manter o Sistema Nacional de Gestão 
da Assistência Farmacêutica (Hórus) 

 Sistema Nacional de Gestão da 
Assistência Farmacêutica (Hórus) 
mantido 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Manter a informatizar a dispensação 
de medicamentos em 100% das UBS. 
 

Números de UBS com 
dispensação informatizada. 
. 

- 2021 Percentual 100 Percentual 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

Disponibilizar todos os 
medicamentos padronizados na 
REMUME. 

Medicamentos padronizados na 
REMUME. disponíveis - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Manter o REMUME, componentes 
básicos e especializados. 
 

REMUME componentes básicos e 
especializados mantidos - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Garantir a regularidade do 
fornecimento dos 100% dos 
medicamentos da REMUME 
componente básico. 
 

Porcentagem dos medicamentos 
da REMUME componentes 
básicos com fornecimento 
regular. 
 

- 2021 Percentual 100 Percentual 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Manter o Programa Nacional de 
Assistência Farmacêutica- QUALIFAR 
– SUS. 

QUALIFAR – SUS mantido no 
município. - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Diretriz 5 :Ampliação da Regulação dos Serviços Próprios e Contratualidades 

Objetivo 13 Potencializar o papel da Regulação dos Serviços Próprios e Contratualidades 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Regular 100% dos procedimentos 
ambulatoriais (consultas 
especializadas). 
 

Porcentagem de consultas 
especializadas reguladas. 
 
 

- 2021 Percentual 100 Percentual 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
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Regular 100% dos procedimentos 
ambulatoriais (exames 
especializados). 
 

Porcentagem de exames 
especializados regulados. 
 

- 2021 Percentual 100 Percentual 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Regular 80% das internações 
hospitalares. 
. 

Porcentagem das internações 
hospitalares reguladas. 
 

- 2021 Percentual 80 Percentual 60 70 75 80 

Regular 100% das solicitações de 
transferências Inter hospitalares por 
meio do Complexo Regulador, 
conforme grade de urgência e 
emergência pactuada 
regionalmente.  
 

Porcentagem das solicitações de 
transferências Inter hospitalares 
reguladas por meio do Complexo 
Regulador, conforme grade de 
urgência e emergência pactuada 
regionalmente. 
 

- 2021 Percentual 100 Percentual 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

Diretriz 6 :Fortalecimento das instâncias de controle social e garantindo o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de internação com o 
usuário, com garantia de transparência e participação cidadã. 

Objetivo 14: Fortalecer o controle social com garantia de transparência e participação cidadã 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Construir uma sede própria para o 
Conselho Municipal de Saúde. 
(retirar)  

Sede própria para o Conselho 
Municipal de Saúde construída. 
 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Manter os Instrumentos de Gestão 
do SUS (PMS, PAS, RAG e RDQA) 
devidamente avaliados e aprovados 
pelo CMS. 

 Instrumentos de Gestão do SUS 
(PMS, PAS, RAG e RDQA) 
devidamente avaliados e 
aprovados pelo CMS. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Manter em funcionamento a 
estrutura do Conselho Municipal de 
Saúde 

Estrutura do Conselho Municipal 
de Saúde funcionando - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Realizar no mínimo 01 capacitação 
por ano, aos Conselheiros de Saúde 
para o exercício de seu papel. 

Números de capacitações 
realizadas para conselheiros de 
saúde. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 

Diretriz 7 :Qualificação de gestão e financiamento adequado e sustentável que atenda às necessidades da rede de atenção à saúde 

Objetivo 15: Cumprir os dispositivos legais de aplicação dos recursos financeiros em ações e serviços públicos de saúde. 

META INDICADOR INDICADOR LINHA DE BASE METAS PREVISTAS 
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VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 

META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Garantir o percentual mínimo de 15% 
de recursos aplicados na Atenção 
Primaria a Saúde (APS). 

Percentual de recursos aplicados 
na APS. - 2021 Percentual 15 Percentual 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

Aplicar 100% dos recursos 
financeiros oriundos de emendas 
parlamentares, dentro do prazo 
legal. 

Percentual de recursos 
financeiros oriundos de emendas 
parlamentares, aplicados dentro 
do prazo legal.  

- 2021 Percentual 100 Percentual 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Diretriz 8 :Qualificação dos padrões de interoperabilidade e informação a saúde. 

Objetivo 18: Implementar padrões de interoperabilidade e de informação em saúde no âmbito do SUS. 

META INDICADOR 

INDICADOR LINHA DE BASE META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Alimentar de forma qualificada os 
dados - mensal (12) e sistemática dos 
Bancos de Dados Nacionais dos 
Sistemas: Cadastro nacional de 
estabelecimentos de saúde(SCNES), 
Sistema de informação ambulatorial 
(SIA/SUS),Serviço de atendimento 
móvel de urgência(SAMU),Sistema 
de vigilância alimentar e 
nutricional(SISVAN),Sistema de 
informação em saúde para a atenção 
básica(SISAB), DIGISUS/SIOPS, 
Sistema de informação de agravos de 
notificação(SINAN), Sistema de 
informação de mortalidade(SIM), 
Sistema de informação de nascidos 
vivos(SINASC).  SISAGUA, SISRAIVA, 
SIOCHAGA, SIPNI, SISPNCD, 
SIVEPDDA, HÓRUS,  

Número de alimentações 
realizadas durante o ano de forma 
qualificada dos Bancos de dados 
Nacionais dos Sistemas: Alimentar 
de forma qualificada os dados – 
mensal e sistemática dos Bancos 
de Dados Nacionais dos Sistemas. 

- 2021 Número 1 Número 1 1 1 1 
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