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MENSAGEM DO DIRIGENTE 
 

É com grande responsabilidade que apresento o Relatório de Gestão 

Consolidado do município de Brejo do Piauí–PI, referente ao exercício financeiro de 

2025, conforme a Instrução Normativa Nº 01/2022 – TCE-PI. Este relatório tem como 

objetivo proporcionar à sociedade uma visão clara sobre a aplicação dos recursos 

públicos recebidos, além de planejar as ações futuras do município. 

O RGC resume e analisa o desempenho das atividades administrativas, 

financeiras e operacionais realizadas durante o ano, sendo essencial para garantir a 

transparência, a prestação de contas e fornecer orientações para uma gestão 

pública eficiente. 

Na educação, o município participou da Jornada Pedagógica da UNDIME e 

do Encontro Estadual de Professores Alfabetizadores, sendo reconhecido com o 

Prêmio Alfa-10 e com articulações institucionais em Brasília. Foram desenvolvidos 

projetos pedagógicos voltados à leitura, escrita, educação financeira e raciocínio 

matemático, além de capacitações para profissionais e servidores de apoio à rede 

municipal de ensino. 

Na saúde, destacam-se os treinamentos para profissionais, a realização da 8ª 

Conferência Municipal de Saúde, o mutirão de próteses dentárias, as ações do 

Programa Saúde na Escola, os atendimentos pela Carreta da Mamografia e o 

fortalecimento da reabilitação pelo Programa Passo à Frente em parceria com o 

CEIR. A frota da saúde também foi reforçada com a aquisição de novo veículo. 

Na assistência social, foram desenvolvidas ações de proteção a crianças, 

adolescentes, mulheres e idosos, com destaque para o Projeto Primeiros Passos – 

Jovem Aprendiz, a Campanha Maio Laranja, oficinas temáticas no CRAS e 

encontros com beneficiários do Bolsa Família. O município participou do 1º Ciclo de 

Formação do Selo UNICEF 2025–2028, reafirmando o compromisso com os direitos 

das crianças e adolescentes. 

Na infraestrutura, avançou-se com obras de pavimentação asfáltica, 

calçamento no Assentamento São Gonçalo, construção de praças nas localidades 

Trindade e Piripiri, passagens molhadas, implantação de sinalização viária e 
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recuperação de estradas vicinais. O município participou ainda da 1ª Conferência 

Municipal das Cidades, fortalecendo o planejamento urbano e rural. 

Na agricultura, foi realizada a 1ª Feira da Agricultura Familiar e Artesanato, 

com capacitações para produtores, apresentação do Programa Agro Amigo, 

inscrições no Garantia Safra 2025/2026 e distribuição de kits de irrigação, 

fortalecendo a produção e a renda no campo. 

No meio ambiente, Brejo do Piauí conquistou o Selo Ambiental A – ICMS 

Ecológico, reafirmando seu compromisso com a preservação ambiental e a 

sustentabilidade, com participação em oficinas de capacitação do Conselho Gestor 

do Parque Nacional Serra da Capivara. 

Na cultura, esporte e lazer, o município realizou eventos tradicionais como o 

2º Encontro dos Vaqueiros e a II Festa dos Apicultores, além de oficinas de turismo 

e ações da Política Nacional Aldir Blanc. No esporte, destacam-se a Copa Rural de 

Futebol, a participação na final da Copa APPM e melhorias no Estádio Carnaubinha. 

Essas ações refletem o empenho contínuo da gestão municipal em melhorar 

as condições de vida dos cidadãos, promover a inclusão social e garantir o 

desenvolvimento sustentável do município de Brejo do Piauí. 

 

 

 

 

 

FABIANO FEITOSA LIRA 
Prefeito Municipal 
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SIGLAS 
APS – Atenção Primária À Saúde 
ASPS – Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ações e Serviços Públicos de 
Saúde 
BPC – Benefício de Prestação Continuada 
CADÚNICO – Cadastro Único para Programas Sociais 
CAPS – Centros de Atenção Psicossocial 
CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 
CRAS – Centro de Referência de Assistência Social 
DCASP – Demonstrações Contábeis Aplicadas 
ESF – Estratégia Saúde da Família 
FMS – Fundo Municipal de Saúde 
FNAS – Fundo Nacional de Assistência Social 
FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 
FUNDEB – Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da Educação 
ICMS – Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços 
INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira 
IPI – Imposto sobre Produtos Industrializados 
IPTU – Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana ou Imposto Predial 
eTerritorial Urbano 
IPVA – Imposto sobre a Propriedade de Veículos Automotores 
IRRF – Imposto de Renta Retido na Fonte 
ISS – Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza 
ITBI – Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis 
ITR – Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural 
LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias 
LOA – Lei Orçamentária Anual 
LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal 
PCASP – Plano de Contas Aplicado ao Setor Público 
PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar 
PSE – Programa Saúde na Escola 
PSF – Programa Saúde da Família 
RCL – Receita Corrente Liquida 
SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
SEMCAS – Secretaria Municipal de Assistência Social 
SEMED – Secretaria Municipal de Educação 
SUAS – Sistema Único de Assistência Social 
SUS – Sistema Único de Saúde 
VAAF – Valor Aluno-Ano Fundeb 
VAAT – Valor Aluno-Ano Total 
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1 - APRESENTAÇÃO 
1.1 - SOBRE O MUNICIPIO 

O município de Brejo do Piauí está inserido na 

mesorregião Sudoeste e no Território de desenvolvimento 

Vale dos Rios Piauí e Itaueiras. De acordo com dados do 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, a área 

territorial do município é de 2267 km², ocupando a 208ª 

posição no estado. A população do município em 2022 é de 

3.904 habitantes, sendo a 189ª população do Estado de 224 

municípios, apresentando densidade demográfica de 1.72 

hab/km². 

 
Figura 01 - Mapa – Densidade Demográfica – Fonte: IBGE, 2022 

Elevado à categoria de município e distrito com a denominação de Brejo do 

Piauí, pela lei estadual nº 4680, de 26-01-1994, desmembrado de Canto do Buriti. 

Sede no atual distrito de Brejo do Piauí, ex-povoado de Brejo. Constituído do distrito 

sede. Instalado em 01-01-1997. 

A Prefeitura Municipal de Brejo do Piauí, sede do poder executivo, está 

localizada Av. José Gomes Chaves, nº 81 – Centro, deste município. A atual gestão 

é formada pelo Prefeito Fabiano Feitosa Lira e sua equipe de governo, que tem 

como objetivos o desenvolvimento social e sustentável do município, bem como a 
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geração de emprego e renda e o aprimoramento dos serviços públicos prestados à 

comunidade, mediante o planejamento integrado de suas atividades, buscando 

consolidar o município como excelência administrativa e promotor da cidadania e 

inclusão social dos munícipes.  

1.1.1 – ATRIBUIÇÕES 

MISSÃO 
Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e promover 

a cidadania. 

VISÃO 
Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a excelência na 

prestação de serviços à comunidade. 

VALORES  

• Atuar respeitando os princípios da moralidade, impessoalidade e legalidade. 

• Compromisso: ter comprometimento com as ações institucionais, respeitando 

o planejamento e suas diretrizes organizacionais; 

• Democracia: sensibilizar a população na participação da estão públicas; 

• Transparência: tornar público os atos e resultados da administração pública 

de forma clara, acessível e eficiente; 

• Humanização: humanização na prática dos serviços públicos. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Para realizar investimentos, serviços públicos e desenvolver os meios 

indispensáveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organização do 

Poder Executivo deverá: 

• Adotar o planejamento estratégico e sistêmico, democratizando a ação 

administrativa através da participação da sociedade, de forma a contemplar as 

aspirações dos diversos segmentos sociais; 

• Valorizar os servidores por meio da execução de políticas de permanente 

desenvolvimento de competências e técnicas apropriadas, criando satisfação 

pessoal e profissional apoiada por processos competitivos de seleção, promoção 

e remuneração; 

• Investir na melhoria da qualidade dos serviços públicos, garantir a manutenção e 
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melhoria da infraestrutura básica, como estradas, abastecimento de água, 

esgoto, iluminação pública e coleta de resíduos sólidos; 

• Promover a modernização permanente dos órgãos, entidades, instrumentos e 

procedimentos da Administração Pública Municipal com vistas a redução de 

custos, minimização dos desperdícios e a obtenção de serviços de qualidade; 

• Estabelecer forma efetiva de comunicação institucional entre governo e 

sociedade, que permita a adoção da participação social nas ações e melhoria da 

qualidade dos serviços públicos bem como promover a transparência na gestão 

pública, garantindo o acesso à informação e incentivando a participação ativa dos 

cidadãos nos processos de tomada de decisão; 

• Preservar o equilíbrio das contas municipais e aumentar a capacidade de 

investimento do Município; 

• Promover o crescimento econômico e criar oportunidades de emprego, bem 

como implementar políticas e programas sociais que melhorem a qualidade de 

vida dos cidadãos; 

• Investir na educação pública, garantindo acesso equitativo à educação de 

qualidade em todos os níveis, além de promover atividades culturais e preservar o 

patrimônio cultural local; 

• Proporcionar serviços de saúde acessíveis e de qualidade para todos os 

cidadãos, promovendo a prevenção de doenças, o bem-estar mental e físico, bem 

como a qualidade de vida em geral; 

METAS  

As metas da gestão de Brejo do Piauísão voltadas ao desenvolvimento do município 

e bem estar da população e foram estabelecidas para traduzir os objetivos 

estratégicos. Aqui estão algumas das metas desta prefeitura: 

• Desenvolvimento Econômico e Social: 

- Atrair novos investimentos para o município;  

- Reduzir a taxa de desemprego. 

• Infraestrutura e Serviços Urbanos: 

- Pavimentar estradas; 

• Educação e Cultura: 

- Construir novas escolas de ensino fundamental e infantil; 
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- Alcançar melhoria nos resultados das avaliações de aprendizagem em todas as 

escolas municipais; 

- Realizar periodicamente cursos de aperfeiçoamento e atualização dos professores 

e servidores da educação; 

- Realizar eventos culturais para promover a cultura local e atrair turistas. 

• Saúde e Bem-Estar: 

- Ampliar o acesso aos serviços de saúde, garantindo cobertura da população por 

meio de construção de novos estabelecimentos de saúde e aquisição de 

equipamentos e veículos; 

- Reduzir a taxa de mortalidade infantil por meio de atendimento especializados em 

pediatria no município; 

- Implementar programas de prevenção e tratamento da população em situação de 

vulnerabilidade; 

- Realizar campanhas preventivas e de conscientização mensalmente com temas 

diversificados; 

- Realizar campanhas e mutirões de combate de doenças como a dengue, 

chikunguya, zika, dentre outros; 

- Realizar periodicamente cursos de aperfeiçoamento e atualização das equipes de 

saúde. 

• Sustentabilidade Ambiental: 

- Reduzir emissões de gases de efeito estufa até o final do mandato; 

- Aumentar a área de áreas verdes; 

- Implementar programas de conscientização ambiental; 

• Transparência e Participação Cidadão: 

- Ampliar a transparência na gestão pública por meio de atualização; 

- Realizar audiências públicas para ouvir as demandas da comunidade e envolvê-la 

nos processos de tomada de decisão; 

• Equilíbrio das contas: 

- Foco em captação de recursos para aumento da receita;  

- Equilíbrio da despesa de forma eficiente e eficaz; 

- Promover cumprimento dos índices fiscais;  

- Equilíbrio de contas para que haja suficiência financeira e superavit;  
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1.2 - ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO 
Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a 

organização e a hierarquização das partes que compõem a entidade. A Prefeitura 

Municipal de Brejo do Piauí é composta por secretarias, controladoria, procuradoria 

e demais fundos e departamentos. Cada secretária e órgão tem como finalidade 

desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessárias ao 

pleno exercício das competências do poder executivo.  

A lei de estrutura municipal dispões sobre a estruturação deste ente e 

disciplinou o funcionamento e ações de cada órgão, sendo posteriormente 

atualizada de acordo com as necessidades e crescimento do município. Nesse 

contexto, a figura abaixo apresenta a estrutura organizacional desta prefeitura: 

 
Figura 02 – Organograma da Prefeitura Municipal de Brejo do Piauí 
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1.3 - DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS POR ORGÃOS:  
Órgão: Secretaria de Governo | Responsável: Gislândia Neri de Sousa Torres 

Competências: A Secretaria de Governo é responsável pelas atividades de 

promoção. Relações públicas, agenda de audiências e cerimônias, expedição e 

recebimento da correspondência oficial e transmissão de determinações emanadas 

do Prefeito aos demais órgãos da Administração Municipal.  

Órgão: Controladoria Geral do Município |  Responsável: Michel Neri da Cruz 

Competências: É o órgão da Administração Direta responsável pela avaliação da 

eficiência e eficácia das ações administrativas do Poder Executivo cabendo-lhe a 

fiscalização contábil, financia, orçamentária. operacional e patrimonial do Município 

e das entidades da administração direta e indireta quanto á legalidade, legitimidade, 

economicidade, aplicação de subvenções e renúncia de receita. 

Órgão: Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Orçamento | 
Responsável: Madson Pierre Feitosa Lira 

Competências: É o órgão responsável pela formulação e execução da política de 

planejamento e administração do Poder Público Municipal, desempenhando um 

papel crucial na gestão administrativa e no planejamento estratégico do governo 

municipal. 

Órgão: Secretaria Municipal de Finanças e Tesouraria | Responsável: Denisvan 

de Sousa Vieira 

Competências: A Secretaria Municipal de Finanças desempenha um papel 

essencial na gestão financeira do governo local, sendo responsável por diversas 

atribuições e competências relacionadas às finanças municipais. 

Órgão: Secretaria Municipal Educação |  Responsável: Catia Maria da Fonseca 

Bastos 

Competências: A Secretaria Municipal de Educação tem a finalidade de promover a 

educação infantil e o ensino fundamental, objetivando uma educação de qualidade 

voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar 

para a pesquisa, para a cidadania e para o exercício profissional. 

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde |  Responsável: José Rogério Martins 

Competências: A Secretaria Municipal de Saúde tem a finalidade de promover as 

políticas públicas de Saúde no âmbito do município de Brejo do Piauí, através de 

ações, projetos e atividades de proteção à saúde da população e da promoção de 
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sua qualidade de vida, articuladas com as atividades similares pelo governo Federal 

e Estadual, iniciativa privada e organizações não governamentais. 

Órgão: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania |  
Responsável:  Marcia Regina Pissolotto 

Competências: Compete desenvolver as atividades relacionadas com o 

Desenvolvimento de programas e projetos de assistência e promoção social para a 

população carente; Coordenação de convênios com órgãos públicos e privados que 

implementem programas e projetos voltados para a assistência e o bem-estar social 

da população; Orientação e assistência técnica na criação e no funcionamento de 

associações de bairros e outras organizações sociais que visem a participação 

comunitária. 

Órgão: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Rec. Hídricos |  
Responsável:  Nestor Jose de Carvalho 

Competências:  A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como finalidade 

desenvolver políticas públicas voltadas a proteção do meio ambiente e combate à 

poluição em qualquer de suas formas, a preservação das florestas, da fauna e da 

flora, a promoção da educação ambiental e o intercâmbio com organismos nacionais 

e internacionais visando o desenvolvimento de ações voltadas para o 

desenvolvimento sustentável. 

Órgão: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
Responsável:  Genivaldo Gonçalves de Araújo 

Competências: Desenvolvimento rural, estímulo a agricultura familiar, estimulo ao 

empreendedorismo e ao agronegócio, planejamento territorial dentre outros.  

Órgão: Secretaria Municipal de Obras Serviço Públicos Habitação, Urbanismo 
e Transporte |  Responsável:  Edmilson Souza Mota 

Competências: Tem finalidade de promover as políticas públicas voltadas para o 

desenvolvimento e ordenamento urbano da engenharia de tráfego e da adequação e 

manutenção da estrutura física necessária paro  o funcionamento da administração. 

Órgão: Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação e Turismo 
Responsável: Erasmo Torres da Costa 

Competências:  Promover o acesso da população às atividades culturais, 

valorizando as tradições, a identidade e o patrimônio histórico local, ao mesmo 

tempo em que fomenta o turismo como vetor de desenvolvimento econômico e 



 

    20    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

social do município. Por meio de ações de comunicação institucional, eventos 

culturais e iniciativas voltadas ao fortalecimento do turismo regional. 

Órgão: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer | Responsável: Raimundo Jose 

dos Santos Pereira 

Competências:  Promover o acesso da população à prática esportiva e às 

atividades de lazer, incentivando hábitos saudáveis e o bem-estar físico e mental 

dos cidadãos. Por meio de eventos esportivos, programas de incentivo ao esporte 

amador e ações voltadas ao lazer comunitário, a secretaria busca fortalecer os 

vínculos sociais, descobrir e desenvolver novos talentos esportivos e garantir 

espaços de convivência e recreação para todas as faixas etárias. 

 
2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL 
2.1 – PLANEJAMENTO 

O planejamento municipal é peça fundamental na elaboração e na execução 

das metas e ações que determinam as diretrizes que orientarão os gestores nas 

tomadas de decisão, visando o bem-estar da população do município. As peças de 

planejamento orçamentário dão sustentação nessas tomadas de decisões e traçam 

os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo informações sobre as metas a 

serem alcançadas durante o período das quais elas tratam. 

 No atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição 

Federal, três são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo 

de planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. A legislação orçamentária do Município 

de Brejo do Piauí, vigente durante o exercício de 2025 é a seguinte: 
DESCRIÇÃO LEI 

Plano Plurianual 2022/2025  Lei nº 205/2021 de 16/12/2021 

Revisão do Plano Plurianual 2022/2025 para o 
Exercício de 2025 

Lei nº 276/2024 de 18/12/2024 

Lei de Diretrizes Orçamentárias 2025 Lei nº 268/2024 de 02/07/2024 

Lei Orçamentária Anual 2025 Lei nº 275/2024 de 18/12/2024 

Quadro 01 – Leis Orçamentárias vigentes em 2025 
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Figura 03 – PPA X LDO X LOA  

PPA é o instrumento que orienta a administração pública em um período de 

longo prazo. No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes 

estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos 

claramente definidos. Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são 

detalhados em ações, que correspondem à estratégia a serem adotadas pelo 

governo municipal para alcançar os objetivos, detalhadas sem metas físicas e 

recursos financeiros, referências para os orçamentos anuais. Já a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias vai estabelecer as metas e prioridades da administração, bem como 

orientar a elaboração da proposta orçamentária e compatibilizar as políticas, 

objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA. Enquanto na Lei Orçamentária 

Anual – LOA é estimada a receita e fixada a despesa, e é elaborada com base nas 

diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO), ambos definidos pelo executivo,  sempre discutido 

através de audiências públicas. 

2.2 – GESTÃO FINANCEIRA 
2.2.1 - RECEITAS  

Em relação aos recursos financeiros, o município de Brejo do Piauí executou 

os recursos conforme Lei Orçamentária Anual nº 275/2024, a qual estimou as 

receitas e fixou despesas para o exercício de 2025 no valor total de R$ 

48.600.000,00 (quarenta e oito milhões e seiscentos mil reais). No exercício em 

relação as receitas realizadas totalizaram R$ 45.471.059,28 (quarenta e cinco 

milhões, quatrocentos e setenta e um mil, cinquenta e nove reais e vinte e oito 

centavos), arrecadadas da seguinte forma: 
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RECEITA PREVISTA (R$) ARRECADADA (R$) 

RECEITA CORRENTE 42.285.400,00 38.998.385,34 

  RECEITA TRIBUTÁRIA 2.299.000,00 2.647.122,87 

  REC. DE CONTRIBUIÇÕES 137.500,00 155.313,07 

  RECEITA PATRIMONIAL 224.000,00 666.734,53 

RECEITA DE SERVIÇOS 51.000,00 0,00 

  TRANSF. CORRENTES 39.373.300,00 35.131.944,75 

OUTRAS REC. CORRENTES 200.600,00 397.270,12 

RECEITA DE CAPITAL 6.314.600,00 6.472.673,94 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 49.800,00 0,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 20.000,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 5.944.800,00 6.472.673,94 

OUTRAS REC. DE CAPITAL 300.000,00 0,00 

TOTAL GERAL 48.600.000,00 45.471.059,28 

Tabela 01 – Comparativo entre Receita Prevista x Receita Arrecadada – Fonte: Balanço 

Orçamentário – RREO 6º Bimestre 2025. 

O Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada, evidencia se o Ente 

teve insuficiência ou excesso de arrecadação no Exercício. 
COMPARATIVO – RECEITA ORÇADA COM REALIZADA 

TITULO VALORES % 
RECEITAS PREVISTAS  R$              48.600.000,00 100% 
RECEITAS REALIZADA R$               45.471.059,28 93,54% 
RESULTADO  R$               3.128.940,72 

 

Tabela 02 - Comparativo – Receita Orçada com Realizada 

Conforme dados apresentados, nota-se que o município arrecadou 93,54% da 

sua meta de arrecadação prevista para o exercício de 2025, havendo excesso de 

arrecadação. Ainda conforme a tabela acima pode-se notar que o montante mais 

representativo das receitas do município são as Transferências Corrente, 

representando 84,25% do total da receita arrecadada, conforme demonstrado em 

gráfico abaixo: 
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Gráfico 01 – Gráfico da Receita Arrecadada 

EVOLUÇÃO DA RECEITA 

Outro ponto importante a se considerar em relação as receitas do município 

de Brejo do Piauí seria a evolução da receita arrecadada nos três últimos exercícios 

que teve um crescimento constante.  

 
Gráfico 02 – Gráfico da Evolução da Receita Arrecadada 

 

A partir do gráfico acima podemos analisar a evolução da receita do município 

de Brejo do Piauí, onde é possível notar um aumento da receita de 2025 de 17,01% 

em relação ao exercício de 2024 e 24,7% em relação ao exercício de 2023. 

2.2.2 - DESPESAS 

No que se refere as despesas, respeitando o princípio do equilíbrio 

orçamentário, a despesa inicial fixada corresponde ao mesmo valor da receita 

prevista de R$ 48.600.000,00 (quarenta e oito milhões e seiscentos mil reais). O 

município empenhou uma despesa total no valor de R$ 45.461.988,49 (quarenta e 

cinco milhões, quatrocentos e sessenta e um mil, novecentos e oitenta e oito reais e 

quarenta e nove centavos), conforme tabela abaixo:  
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DESPESAS DOTAÇÃO 
INICIAL  

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA  

DESPESA 
EMPENHADA  

DESPESA CORRENTE 39.622.800,00 39.804.996,63 37.027.517,15 

  PESSOAL E ENCARGOS 16.794.185,00 17.071.845,34 15.990.001,93 

  JUROS E ENC. DA DÍVIDA 290.200,00 342.986,75 342.786,67 

  OUTRAS DES. CORRENT.  22.538.415,00 22.390.164,54 20.694.728,55 

DESPESA DE CAPITAL 8.777.200,00 9.181.781,60 8.434.471,34 

 INVESTIMENTOS 8.577.200,00 9.066.536,99 8.325.742,51 

 INVERSÕES FINANCEIRAS 20.000,00 0,00 0,00 

 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 180.000,00 115.244,61 108.728,83 

RES. DE CONTINGÊNCIA 200.000,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 48.600.000,00 48.986.778,23 45.461.988,49 

Tabela 03 – Comparativo da Dotação Inicial, Atualizada e Despesa Empenhada – Fonte: Balanço 

Orçamentário – RREO 6º Bimestre 2025 

Analisando os dados acima, nota-se que as despesas correntes 

representaram 81,4% do total das despesas empenhadas no período, enquanto as 

despesas de capitais totalizaram 18,6%, análise conforme o gráfico abaixo: 

 
Gráfico 03 – Gráfico da Despesa Empenhada por Grupo 

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2025, foram liquidadas um 

total de R$ 44.951.095,24 e as despesas pagas totalizaram R$ 44.871.183,78, 

dessa forma foram inscritos em restos a pagar no exercício o montante de R$ 

590.804,71. As despesas também podem ser analisadas conforme órgão de 
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governo, nos permitindo uma melhor análise das áreas nas quais a Prefeitura tem 

aplicado seus recursos. As despesas por função se apresentaram da seguinte 

forma: 

   DESPESA 
EMPENHADA (R$) 

% EM RELAÇÃO A 
DESPESA TOTAL DESPESAS POR ORGÃO DE GOVERNO 

CÂMARA MUNICIPAL                                                                    1.476.213,48 3,25% 

SECRETARIA DE GOVERNO 949.435,08 2,09% 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 65.717,11 0,14% 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM., PLANEJ., ORÇAMENTO 6.084.999,22 13,38% 

SECRET. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 13.980.809,75 30,75% 

SECRET. MUNICIPAL DE SAÚDE 8.632.486,00 18,99% 

SEC. MUNIC. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 267.787,22 0,59% 

SEC.MUN.DE OBRAS, SERV.PÚBL. HABIT., URBANISMO E 
TRANSPORTE 9.113.328,76 20,05% 

SEC. MUN. DE CULTURA, COMUNIC., ESPORTE, LAZER E 
TURISMO 1.295.781,58 2,85% 

SEC. MUNIC.DE ASSIST. SOCIAL E CIDADANIA 2.883.872,38 6,34% 

SEC. MUNIC. DE FINANÇAS E TESOURARIA 317.452,00 0,70% 

SECRET. MUN. DE MEIO AMBIENTE E REC. HÍDRICOS 394.105,91 0,87% 

TOTAL 45.461.988,49 100,00% 
Tabela 04 – Despesa Empenha por Órgão de Governo 
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Gráfico 04 - Gráfico da Despesa por Órgão de Governo 

 
 2.3 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 

A administração Pública dentre tantas obrigações um dos maiores desafios é 

a aplicação correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que 

normatizam a utilização destes. Tanto a Constituição Federal quando as Leis que 

regem a administração publicam seja em qualquer esfera de governo, trazem a 

obrigatoriedade de aplicações em áreas que são essenciais para o funcionamento 

dos serviços públicos e melhorar a qualidade de vida da população, deste modo se 

torna primordial o planejamento da gestão pública municipal. 

No tocante aos índices constitucionais nos quais o município é obrigado 

aplicação dentro do exercício financeiro pode-se observar que em relação ao artigo 

198 da Constituição Federal que dispõe que o município tem que aplicar no mínimo 

15% das despesas com saúde em relação a receita de impostos e transferências 

que foi de R$ 21.206.995,67 foi aplicado o percentual de 16,75%, o equivalente a R$ 

3.551.512,09, conforme anexo XII, do RREO- LRF. 
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Já o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no mínimo 25% da RIT 

(Receita de Impostos e Transferência) em despesas com manutenção e 
desenvolvimento do ensino. O município aplicou em despesas com MDE um 

montante de R$ 6.262.191,82 que representa um percentual de 27,16% quando 

comparado com a receita de impostos e transferências no mesmo período que foi de 

R$ 23.059.384,01. 

Em relação a aplicação dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a 

Constituição e a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispõe que o município tem 

que aplicar no mínimo 70% dos recursos recebidos pelo FUNDEB com 
profissionais da educação básica. O total da receita do FUNBEB, foi no valor 

líquido de R$ 8.599.381,73, destes recursos, R$ 7.042.837,86 foram aplicados na 

remuneração dos Profissionais da Educação Básica, que representa um percentual 

de 85,46%. Ainda a respeito dos recursos do FUNDEB a complementação VAAT, 

os recursos recebidos têm que ser aplicados no mínimo 50% na Educação Infantil 
e 15% em despesa de capital. O valor arrecadado por meio desta complementação 

foi de R$ 1.606.453,52 dos quais foram aplicados 77,26% e 38,61% 

respectivamente, conforme o anexo VIII, do RREO- LRF. 

A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que o município 

deve aplicar no máximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL) em despesas 
com pessoal do poder Executivo. No exercício de 2025 o gasto com pessoal do 

ente totalizou o montante de R$ 14.320.104,06, enquanto a sua RCL ajustada foi de 

R$ 36.575.301,34. O percentual da despesa total com pessoal e encargos do Poder 

Executivo alcançou 39,15% no exercício de 2025.  

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI 
CAMPO DE APLICAÇÃO % EXIGIDO % APLICADO RESULTADO 

DESPESAS COM SAÚDE >15% 16,75% CUMPRIU 
DESPESAS COM MDE >25% 27,16% CUMPRIU 
DESPESA COM PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 
BÁSCIA 

>70% 85,46% CUMPRIU 

PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTAÇÃO 
DA UNIÃO AO FUNDED (VAAT) NA EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

>50% 77,26% CUMPRIU 

PERCENTUAL DE 15% DA COMPLEMENTAÇÃO 
DA UNIÃO AO FUNDED (VAAT) EM 
INVESTIMENTO 

>15%  
38,61% 

CUMPRIU 

DESPESA COM PESSOAL <54% 39,15% CUMPRIU 

Quadro 02 – Resumo dos Índices Legais. Fonte: STN - RREO, 2º semestre, 2025. 
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2.4 – GESTÃO DE CUSTOS 

A gestão de custos municipal refere-se à administração e controle dos 

recursos financeiros do município. É feita através da elaboração, execução e 

monitoramento do orçamento municipal, bem como a gestão eficiente dos gastos 

públicos para garantir que os recursos sejam utilizados de maneira eficaz e 

transparente.  

A Prefeitura Municipal de Brejo do Piauí possui controle dos seus custos 

através do controle financeira a também da gestão contábil. Abaixo segue principais 

custos como consumo de combustíveis, material de expediente, material de limpeza, 

locação de imóveis, consumo de energia elétrica, consumo de água e locação de 

bens móveis (como veículos e outros) divididos por Órgão de Governo. Abaixo 

tabela dos custos com combustíveis (gasolina e diesel) divididos por secretaria:  

GASTOS COM COMBUSTÍVEL  

DESPESAS POR ORGÃO DE GOVERNO  DESPESA EMPENHADA (R$) 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM., 
PLANEJ., ORÇAMENTO 38.417,81 

SECRET. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 817.575,57 

SECRET. MUNICIPAL DE SAÚDE 651.399,23 

SEC.MUN.DE OBRAS, SERV.PÚBL. 
HABIT., URBANISMO E TRANSPORTE 1.263.205,20 

SECRETARIA MUNIC.DE ASSIST. 
SOCIAL E CIDADANIA 86.606,80 

TOTAL 2.857.204,61 

Tabela 05 – Principais Custos por Órgão de Governo - Gastos com Combustível 
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Abaixo tabela dos custos com serviços de energia elétrica divididos por secretaria:  
 

GASTOS COM SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 

DESPESAS POR ORGÃO DE GOVERNO  DESPESA EMPENHADA (R$) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM., 
PLANEJ., ORÇAMENTO 336.757,54 

SECRET. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 8.458,97 
SEC.MUN.DE OBRAS, SERV.PÚBL. 
HABIT., URBANISMO E TRANSPORTE 139.453,40 

TOTAL 484.669,91 
 Tabela 06 – Principais Custos por Órgão de Governo - Energia Elétrica 

 
Abaixo tabela dos custos de energia água e esgoto divididos por secretaria:  

 
GASTOS COM SERVIÇOS DE SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 

DESPESAS POR ORGÃO DE GOVERNO  DESPESA EMPENHADA 
(R$) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM., 
PLANEJ., ORÇAMENTO 96.709,07 

SECRET. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 29.898,64 
TOTAL 126.607,71 
Tabela 07 – Principais Custos por Órgão de Governo - Água e Esgoto 

 
 
Abaixo tabela dos custos com locação de imóveis divididos por secretaria:  
 

GASTOS COM LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 

DESPESAS POR ORGÃO DE GOVERNO 
 DESPESA 
EMPENHADA 
(R$) 

SEC. MUN. DE ADM., PLANEJ., ORÇAMENTO 30.000,00 
SECRET. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 44.200,00 
SECRET. MUNICIPAL DE SAÚDE 2.400,00 
SEC. MUNIC. DE AGRICULTURA E 
ABASTECIMENTO 6.000,00 

SEC.MUN.DE OBRAS, SERV.PÚBL. HABIT., 
URBANISMO E TRANSPORTE 30.000,00 

SECRETARIA MUNIC.DE ASSIST. SOCIAL E 
CIDADANIA 16.800,00 

TOTAL 129.400,00 
Tabela 08 – Principais Custos por Órgão de Governo – Locação de Imóveis 

 
 
Abaixo tabela dos custos com locação veículos, divididos por secretaria: 
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Tabela 09 – Principais Custos por Órgão de Governo – Locação de Veículos 

Abaixo tabela dos custos com material de limpeza, divididos por secretaria: 
 
 

GASTOS COM MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE 
HIGIENIZAÇÃO 

DESPESAS POR ORGÃO DE GOVERNO  DESPESA 
EMPENHADA (R$) 

SEC. MUN. DE ADM., PLANEJ., ORÇAMENTO 12.132,36 

SECRET. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 21.291,64 
SECRET. MUNICIPAL DE SAÚDE 14.096,19 
SECRETARIA MUNIC.DE ASSIST. SOCIAL E 
CIDADANIA 9.991,64 

TOTAL 57.511,83 
Tabela 10 – Principais Custos por Órgão de Governo – Material de Limpeza e Produção d e Higienização 

 
 

Abaixo tabela dos custos com material de expediente, divididos por secretaria: 
 

GASTOS COM MATERIAL DE EXPEDIENTE 

DESPESAS POR ORGÃO DE GOVERNO  DESPESA EMPENHADA 
(R$) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM., 
PLANEJ., ORÇAMENTO 75.539,40 

SECRET. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 90.816,98 
SECRET. MUNICIPAL DE SAÚDE 71.624,30 
SECRETARIA MUNIC.DE ASSIST. 
SOCIAL E CIDADANIA 74.577,53 

TOTAL 312.558,21 
Tabela 11 – Principais Custos por Órgão de Governo – Material expediente 

 
 
 

GASTOS COM LOCAÇÃO DE VEÍCULOS  

DESPESAS POR ORGÃO DE GOVERNO  DESPESA 
EMPENHADA (R$) 

SEC. MUN. DE ADM., PLANEJ., ORÇAMENTO 491.541,79 

SECRET. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 80.322,00 
SECRET. MUNICIPAL DE SAÚDE 75.600,00 
SEC. MUNIC. DE AGRICULTURA E 
ABASTECIMENTO 17.520,00 

SECRETARIA MUNIC.DE ASSIST. SOCIAL E 
CIDADANIA 172.656,61 

TOTAL 837.640,40 
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3 – GESTÃO PÚBLICA E GOVERNANÇA 
3.1 - GESTÃO DE PESSOAS 

A gestão de pessoas em uma prefeitura municipal é crucial para o 

funcionamento eficiente e eficaz dos serviços públicos. Ela abrange uma série de 

atividades e políticas destinadas a recrutar, desenvolver, motivar e reter os 

funcionários municipais. No exercício de 2025 a Prefeitura Municipal de Brejo do 

Piauí-PI contou com um número total de 314 (trezentos e quatorze) servidores, entre 

efetivos, comissionados, contratados e eletivos, distribuídos da seguinte forma:  

 TOTAL DE SERVIDORES 
   DISTRIBUIÇÃO SERVIDORES EM 2024 SERVIDORES EM 2025 

EFETIVOS (ATIVOS) 186 181 
SELETIVOS 7  

COMISSIONADOS 28 30 
CONTRATADOS 6 92 

ELETIVOS 7 7 
ESTAGIÁRIOS 0 4 

TOTAL 234 314 
   Quadro 03 – Quantitativo de Servidores em 2024 e 2025 

 

 
Gráfico 05 - Quantitativo de servidores em 2025 

Uma gestão de pessoas eficaz em uma prefeitura municipal não apenas 

contribui para a satisfação e o engajamento dos funcionários, mas também impacta 
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diretamente a qualidade dos serviços prestados à comunidade. A prefeitura de Brejo 

do Piauí busca qualificar seus servidores por meios de cursos de capacitação, 

formação e atualização de acordo com mudanças na legislação e também reuniões 

periódicas com as equipes de cada secretária. 

Dentre o total de servidores, o número de mulheres é superior ao número de 

homens, o quadro e gráfico abaixo demonstram está divisão: 

 

 
 

 

Quadro 04 – Quantitativo de Servidores em 2025 – Homem x Mulheres 

 

 
Gráfico 06 - Quantitativo de servidores em 2025 – Homens x Mulheres 

A Prefeitura de Brejo do Piauí também realiza o controle por faixa etária, 

tendo em vista que é fundamental para o planejamento estratégico da gestão de 

pessoas. Com essa informação, é possível prever aposentadorias, garantindo a 

reposição adequada de profissionais e evitando a descontinuidade dos serviços. 

Além disso, auxilia na gestão de benefícios de acordo com as necessidades de cada 

grupo etário. Também possibilita a implementação de ações de capacitação e 

desenvolvimento voltadas para diferentes faixas etárias, assegurando a atualização 

profissional e o aumento da produtividade. Abaixo segue tabela demonstrativa:  

DISTRIBUIÇÃO TOTAL DE SERVIDORES 
HOMENS 150 
MULHERES 164 



 

    33    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

Tabela 12 - Quantitativo de servidores em 2025 – Por faixa etária 

 

 
Gráfico 07 - Quantitativo de servidores em 2025 – Por faixa etária 

 

3.2 – GESTÃO PATRIMONIAL 

A gestão patrimonial municipal compreende um conjunto de processos, 

políticas e práticas adotadas pela administração pública local para administrar de 

forma eficiente os ativos e propriedades sob sua responsabilidade. Esse 

gerenciamento é essencial para assegurar o uso adequado dos recursos públicos, 

promover transparência, evitar perdas e potencializar o valor do patrimônio 

municipal. Por meio de uma abordagem integrada, busca-se garantir a preservação, 

a utilização eficiente e a valorização contínua dos bens públicos. 

No município de Brejo do Piauí, a gestão patrimonial é realizada por meio de 

um sistema de controle que funciona como uma ferramenta estratégica para a 

administração e o monitoramento dos ativos municipais. Esse sistema foi 

 
DISTRIBUIÇÃO POR FAIXA ETÁRIA TOTAL DE 

SERVIDORES EM 2025 

0-25 ANOS 15 
26-35 ANOS 89 
36-45 ANOS 141 
46-55 ANOS 38 
56-65 – ANOS  31 
+ 66 - ANOS - 



 

    34    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

desenvolvido para facilitar a gestão do patrimônio, assegurando transparência, 

conformidade com a legislação e embasamento para a tomada de decisões 

informadas. 
QUADRO DETALHADO DOS BENS IMOVEIS PRÓPRIOS 

 
DESCRIÇÃO 

ORGÃO RESPONSAVEL E QUANTIDADE 

SAÚDE EDUCAÇÃO 
INFRA 

ESTRUTURA 

ASSISTENCIA 

SOCIAL 

POSTO DE SAÚDE 3 0 0 0 
UBS 2 0 0 0 
UNIDADES ESCOLARES 0 9 0 0 
PRÉDIO 0 0 2 1 
QUADRA DE ESPORTE 0 0 2 0 
CAMPO SOCIETY 0 0 0 0 
POÇO ARTESIANO 0 0 60 0 

TOTAL 5 9 64 1 
Tabela 13 – Tabela de Bens Imóveis 

 

UNIDADES COM  VEÍCULOS  PRÓPRIOS QUANTIDADE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 07 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 08 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
E SERVIÇOS PÚBLICOS 

10 

TOTAL 25 
Tabela 14 – Tabela de Veículos Próprios 

 

FROTA DE VEÍCULOS PRÓPRIOS 

ITEM VEÍCULO PLACA ORGÃO/RESP./ULTIZAÇÃO 

01 Ônibus Escolar VW/15.190 EOD E.HD ORE   PIM -2545 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
02 Ônibus Escolar VW/15.190 EOD E.HD ORE       OUA -1181  SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
03 Ônibus Escolar VW/15.190 EOD E.HD ORE   NIW - 7708 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
04 Ônibus Escolar M. BENZ /OF 1519 EOD R ORE    OVX - 7517 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
05 Ônibus Escolar IVECO/BUS 10 - 190E     QRW -3I46 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
06 Ônibus Escolar IVECO/BUS 15 - 210E-C      QRV -4E64 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
07 Ambulância Chevrolet/ S10 Pickupecia   PIR - 9538 SECRETARIA DE SAUDE 
08 Ambulância GM/S10 2.8 4X4Rontan AMB   NIJ - 6310 SECRETARIA DE SAUDE 
09 Ambulância GM/Montana Marimar AMB      QRU -6811 SECRETARIA DE SAUDE 
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10 FIAT / Palio Fire Way   PIE - 0641 SECRETARIA DE SAUDE 
11 TRATOR MF 4290 PAC2 PREFEITURA MUNICIPAL 
12 TRATOR MF 4290 PAC2 PREFEITURA MUNICIPAL 
13 Caminhão Tanque PAC -  M.BENZ/ATRON 2729 K 6X4    LWE-8141 PREFEITURA MUNICIPAL 
14 MOTONIVELADORA   ( PATROL ) - 120K CARTERPILA PAC2 PREFEITURA MUNICIPAL 
15 RETROESCAVADEIRA JCB PAC2 PREFEITURA MUNICIPAL 
16 Camioneta D-20 -  GM JLR-7323 PREFEITURA MUNICIPAL 
17 Caminhão Caçamba PAC -  IVECO/TECTOR 260E28      ODW -7352 PREFEITURA MUNICIPAL 
18 PÁ CARREGADEIRA NEW HOLAND W 130 PAC2 PREFEITURA MUNICIPAL 
19 JEEP / RENEGADE 1.8 AUTOMATICO   RSI - 7A46 CONSELHO TUTELAR 
20 VW / VOYAGE 1.6L MB5 QRU - 6I45 SECRETARIA DE SAUDE 
21 RENAULT / MASTER MAIA AMB    SLN - 8F28 SECRETARIA DE SAUDE 
22 FIAT / MOBI LIKE   SLR - 1G78 SECRETARIA DE SAUDE 
23 FIAT / MOBI LIKE   SLN - 1G80 SECRETARIA DE SAUDE 
24 AGRALE / A10000 P8 SLQ - 1F35 PREFEITURA MUNICIPAL 
25 RENAULT / MASTER FL2 VRIOP RSS - 1H73 SECRETARIA DE SAUDE 

Tabela 15 – Frota de Veículos  
 

3.3 - PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

As normas de funcionamento são leis, decretos e demais normativas 

estabelecidos pelo poder público para orientar e regular diversas atividades dentro do 

território do município. Essas normas podem abranger uma variedade de áreas, 

incluindo comércio, serviços, construção, meio ambiente, saúde pública, educação, 

assistência social, entre outras. As normas de Brejo do Piauí são disponibilizadas 

através do portal da transparência e segue abaixo as principais com respectivos links:  

DISCRIMINAÇÃO NÚMERO HIPERLINK 

Lei Orgânica Municipal  
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/informaco

esgerais/leis?tipolei=441  

Código Tributário do Município 
de Brejo do Piauí 

Lei Nº 207/202 
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/informaco

esgerais/leis?tipolei=437&ano=2021&page=3   

Plano Municipal de Educação  
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transpare

ncia/documentos?layout=transparencia&tipo=12   

Plano Municipal de Saúde  
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transpare

ncia/documentos?layout=transparencia&tipo=29  

https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=441
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=441
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=437&ano=2021&page=3
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=437&ano=2021&page=3
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=12
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=12
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=29
https://brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=29
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Relatório de Gestão Municipal 
de Saúde 2024 

 

https://transparencia.brejodopiaui.pi.gov.br/brejodop

iaui/transparencia/documentos?layout=transparenci

a&tipo=31  

Plano de Carreira e 
Remuneração do Magistério 

Lei Nº 

201/2021 

https://gestaofiscal.org/uploads/leis/7cf2c4aa647fd3

c0634b8d4b0bcf4ff2.pdf  

Política Municipal do Meio 
Ambiente 

Lei Nº 

190/2021 

https://gestaofiscal.org/uploads/leis/24a2ae164607d

6b5e27bf84476b305d8.pdf 

Demais leis disponíveis no 
portal da transparência 

 
https://transparencia.brejodopiaui.pi.gov.br/brejodop

iaui/informacoesgerais/leis?tipolei=437  

 

3.4 - TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

A transparência na gestão pública possibilita a fiscalização da sociedade e 

estender a participação popular na tomada de decisões. Além do aspecto ético e 

legal sobre compartilhar dados públicos com a sociedade, administrar o poder 

público de forma transparente se mostra também uma atitude estratégica.  

Para o cumprimento da Lei de Acesso à Informação, o município utiliza dos 

meios e instrumentos legítimos que dispõe, sendo a divulgação através do sítio 

oficial da rede mundial de computadores (internet), disponível no link: 

https://transparencia.brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transparencia . 

O principal objetivo do Portal da Transparência é ser uma ferramenta que 

permita ao cidadão conhecer, questionar e atuar, também, como fiscal da aplicação 

de recursos públicos. Acreditamos no papel da 

sociedade na fiscalização do poder público, ou seja, 

no controle social. 

O município realiza Audiências Públicas 

periodicamente, e é incentivada a participação da 

população, tendo em vista que é por meio das 

audiências que grupos e indivíduos podem expressar 

pontos de vista e necessidades diretamente aos 

gestores públicos. Isso ajuda a melhorar o trabalho do 

poder público e traz mais poder à sociedade civil. 

https://transparencia.brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=31
https://transparencia.brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=31
https://transparencia.brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=31
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/7cf2c4aa647fd3c0634b8d4b0bcf4ff2.pdf
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/7cf2c4aa647fd3c0634b8d4b0bcf4ff2.pdf
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/24a2ae164607d6b5e27bf84476b305d8.pdf
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/24a2ae164607d6b5e27bf84476b305d8.pdf
https://transparencia.brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=437
https://transparencia.brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=437
https://transparencia.brejodopiaui.pi.gov.br/brejodopiaui/transparencia
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Outra ferramenta também utilizada por este 

município são as redes sociais, tendo em vista a 

comunicação direta com população e onde é possível 

disponibilizar anúncios, fotos, vídeos e chamadas para 

ações no município e o cidadão pode ter acesso às 

informações do ente público na palma de suas mãos e 

de onde estiver. As redes sociais utilizadas pelo 

município é o Instagram, disponível em: 

https://www.instagram.com/prefeiturabrejodopiaui/  . 

 

AUDIÊNCIAS PÚBLICAS  

AÇÃO: AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA DEMONSTRAÇÃO DAS METAS FISCAIS E 
APRESENTAÇÃO DA LDO 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

realizou audiência pública na Câmara Municipal para demonstrar o cumprimento das 

metas fiscais referentes ao último quadrimestre do exercício financeiro de 2024, em 

conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Na ocasião, também foi 

apresentada a proposta da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) para o exercício 

de 2026. A ação contribuiu para o fortalecimento da transparência na gestão fiscal e 

para a ampliação da participação popular. 
 

• AÇÃO: AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA DISCUSSÃO DA ATUALIZAÇÃO DA 
LEI ORGÂNICA MUNICIPAL 

https://www.instagram.com/prefeiturabrejodopiaui/
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Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada audiência 

pública na Câmara Municipal para discutir a atualização da Lei Orgânica, com a 

participação de representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e da sociedade 

civil. O encontro possibilitou a apresentação de propostas voltadas ao 

aprimoramento da legislação municipal, fortalecendo a base legal e a participação 

popular. 

 

• AÇÃO: AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA DEMONSTRAÇÃO DAS METAS 
FISCAIS E APRESENTAÇÃO DO PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS:  A Prefeitura realizou 

audiência pública para demonstrar o cumprimento das metas fiscais do exercício de 

2025, bem como apresentar o Projeto da Lei Orçamentária Anual (LOA) para 2026 e 

o Plano Plurianual (PPA) 2026–2029. A ação fortaleceu a transparência fiscal e 
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contribuiu para o aprimoramento do planejamento governamental. 

4 - PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADE 
4.1 – CONTROLADORIA 

A controladoria geral do município é o órgão da administração direta 

responsável pela avaliação da eficiência e eficácia das ações Administrativas do 

Poder Executivo, cabendo-lhe a fiscalização contábil, orçamentária, operacional e 

patrimonial do município e das entidades da administração direta e indireta, quanto à 

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação de subvenções e renúncia de 

receita.   

O controlador interno de Brejo do Piauí é peça central do funcionamento da 

gestão pública pois tem como função avaliar a eficácia do controle interno, realizar 

auditorias, identificar, avaliar e mitigar os possíveis riscos, garantir que as 

informações sobre as finanças municipais estejam disponíveis ao público, oferecer 

orientação e suporte técnico aos gestores municipais, implementação de medidas 

para prevenir e combater atos de corrupção e também avaliar resultados alcançados 

pela gestão municipal, comparando metas estabelecidas com resultados reais e 

fornecendo feedback para o aprimoramento contínuo das políticas e práticas de 

gestão. 

4.1.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS – CONTROLADORIA: 

Em relação a estruturação dos serviços, foram desenvolvidas ações que 

buscaram prover uma infraestrutura adequada para fiscalização dos órgãos, a 

definição e preenchimento de quadro de servidores, a estruturação organizacional 

através da certificação e das gratificações, organização dos processos e do 

regimento interno e a ativação do Sistema de Controle Interno. Exerceu o controle e 

a fiscalização das contas públicas e elaborou os calendários de entrega de 

documentos e prestação de contas, supervisionando o encaminhamento para o 

Tribunal de Contas do Estado do Piauí -TCE/PI, nas datas corretas, todos os 

documentos e arquivos contendo dados e informações exigidas nas disposições 

emanadas daquela corte de contas. 
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 2024 2025 

Quantidade de pareceres emitidos pela 

Controladoria Interna 

13 13 

Tabela 16 – Pareceres emitidos pela Controladoria Interna 

 2024 2025 

Processos Administrativos Internos 0 1 

Tabela 17 – Processos Administrativos Internos 

4.2 – GESTÃO DE GOVERNO 

A Secretaria de Governo é órgão de assessoramento responsável pelas 

atividades de promoção, relações públicas, agenda de audiências e cerimônias, 

expedição e recebimento de correspondência oficial, bem como de transmissão das 

determinações emanadas do Prefeito aos demais órgãos da Administração 

Municipal, assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo. 

4.2.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS - GESTÃO DE GOVERNO: 

O chefe de gabinete desempenhou uma série de atividades essenciais para a 

administração coordenando as atividades do gabinete do prefeito. 

Esteve responsável por supervisionar as operações diárias do gabinete, 

garantindo que tudo funcione de forma eficiente e com agilidade. 

Organizou a agenda do prefeito, tais como reuniões, compromissos e 

eventos, garantindo que o tempo do prefeito seja gerenciado de forma eficaz. 

Facilitou a comunicação entre os diferentes departamentos da prefeitura, 

garantindo que as informações fluam adequadamente. 

Organizou e coordenou reuniões, eventos e atividades do gabinete, 

garantindo que tudo ocorra conforme planejado 

Esteve presente na organização e no acompanhamento de projetos e 

iniciativas estratégicas, garantindo que estivesse tudo alinhado com as prioridades 

do governo municipal. Na ausência do prefeito, esteve presente em reuniões, 

eventos ou outras situações, atuando como um representante autorizado. 
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OUVIDORIA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUÍ: TRANSPARÊNCIA E 
PARTICIPAÇÃO DO CIDADÃO 

A Ouvidoria Municipal de Brejo do Piauí reforça o compromisso da 

administração com a transparência e a escuta ativa da população. O canal permite 

que os cidadãos registrem sugestões, elogios e reclamações, fortalecendo o diálogo 

entre a comunidade e o poder público. O serviço está disponível por meio de caixas 
coletoras nos órgãos públicos e pelo telefone (89) 98113-1900, de segunda a 

sexta, das 8h às 12h. 

Resultados e Impacto: 

• Fortalecimento da transparência na gestão pública. 
• Maior participação da comunidade na melhoria dos serviços municipais. 
• Agilidade na identificação e resolução de demandas da população. 
• Promoção do controle social e da governança participativa. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4.3- EDUCAÇÃO 

A Secretaria de Educação tem como missão planejar, coordenar, 

supervisionar e avaliar as iniciativas educacionais da rede municipal, alinhando-se 
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às diretrizes da política educacional do Estado. Seu compromisso é oferecer um 

ensino de qualidade, promovendo o aprimoramento da educação básica e buscando 

reduzir a evasão escolar e o analfabetismo no município. 

As informações contidas neste relatório são resultado do Plano de Ação Anual 

e do acompanhamento contínuo de cada setor por esta secretaria. Todas as ações 

são fundamentadas nas bases legais da Educação, seguindo normas e diretrizes 

estabelecidas. Além disso, diversas iniciativas foram desenvolvidas em parceria com 

a Assistência Social, a Secretaria de Saúde, programas estaduais e o governo 

federal. No exercício de 2025 o município contabilizou um total de 460 
(quatrocentos e sessenta) alunos matriculados entre os níveis de ensino Creche, 

Pré-Escola e Ensino Fundamental.  
 

MATRÍCULAS NA EDUCAÇÃO BÁSICA  
 

 
ETAPA/MODALIDADE 

QUANTIDADE 
DE MATRÍCULA 

2024 

QUANTIDADE 
DE MATRÍCULA 

2025 
Creche 96 85 

Pré-Escola 105 90 

Ensino Fundamental - Anos Iniciais 269 285 

TOTAL 470 460 

Quadro 05 – Matrículas na Educação Municipal - Fonte: SEMED. 

 

 
Gráfico 08 – Matrículas na Educação Municipal - Fonte: SEMED. 

ALUNOS COM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um serviço da educação 
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especial que identifica, elabora e organiza recursos pedagógicos e de 

acessibilidade, com o objetivo de eliminar as barreiras que possam impedir a plena 

participação dos estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento 

e altas habilidades/superdotação no ensino regular. No município de Brejo do Piauí, 

esse atendimento representa um compromisso com a inclusão e a garantia do direito 

à educação de qualidade para todos os alunos. A seguir, apresentam-se os dados 

referentes ao quantitativo de estudantes que necessitam do AEE na rede municipal 

de ensino: 
INDICADOR  
 

QUANTIDADE  
2024  2025 

Matrículas de pessoas com deficiência e transtornos 32 16 
Alunos com atendimento educacional especializado 
(AEE) 

32 14 

Percentual de alunos com atendimento educacional 
especializado 

9% 4% 

Número de salas de Atendimento Educacional 
Especializado 

0 02 

Quadro 06 – Quadro Alunos com Atendimento Educacional Especializado - Fonte: SEMED. 

 
Gráfico 09 – Gráfico Alunos com Atendimento Educacional Especializado - Fonte: SEMED. 

 
REDE DE ENSINO 
Para atender esta quantidade de alunos o município conta com a estrutura de a 

seguir: 
REDE DE ENSINO 

TIPO DE ESTABELECIMENTO LOCALIZAÇÃO 
URBANA RURAL 

Unidades Escolares que oferecem Educação Infantil 01 04 



 

    44    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

Escolas Municipais que oferecem Ensino Fundamental 02 04 
Total de Escolas  03 04 

Quadro 07 – Estabelecimentos Educacionais - Fonte: SEMED, INEP. 

Atualmente a secretaria de educação conta com servidores, dentre eles: 

professores, servidores de apoio da educação básica e servidores comissionados. 

Para melhor entendimento segue quadro abaixo:  

PROFESSORES E SERVIDORES DE APOIO A EDUCAÇÃO BASICA 

CARGO QUANTIDADE 2024 QUANTIDADE 2025 
Professores Efetivos 47 60 

Professores Contratados 07 00 
Apoio Efetivo 04 00 

Apoio Contratado 12 13 
TOTAL 70 73 

Quadro 08 – Quadro de professores e servidores da educação - Fonte: SEMED. 

 
QUADRO DE FUNCIONÁRIO 

QUANTIDADES QUANTIDADE EM 2024 QUANTIDADE EM 2025 
Supervisoras 01 02 
Diretores 06 07 
Secretários de escolas 06 05 
Professores 47 60 
Vigias 09 09 
Zeladoras/ merendeiras 36 30 
Motorista 13 05 
Nutricionista 01 01 
TOTAL 119 119 

Quadro 09 – Quadro de funcionários - Fonte: SEMED 

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (IDEB) 

O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) é divulgado a cada 

dois anos e calculado pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira). Ele reflete o desempenho de estados e municípios 

brasileiros no que diz respeito aos avanços na aprendizagem da educação básica 

(Ensino Fundamental e Médio) da Rede Nacional de Ensino. O Brasil tem uma meta 

de 6 pontos no IDEB, equivalente aos resultados alcançados por países 

desenvolvidos.  

Em agosto do ano de 2024 foi divulgado o resultado do IDEB referente ao ano 

de 2023, no qual o município de Brejo do Piauí obteve a nota de 5,4 nos anos 
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iniciais, conforme evolução abaixo: 

  META OBSERVADA 
IDEB Segmento 2019 2021 2023 
Ensino 

Fundamental  
 

Anos iniciais  4,7 Sem dados 5,4 

Anos finais 4 4,1 4,9 

Quadro 10 – Indice Ideb. Fonte: Fonte: IDEB , INEP. 

O município de Brejo do Piauí tem implementado uma série de políticas e 

programas para tentar melhorar o IDEB, incluindo investimentos em infraestrutura 

escolar, formação de professores, currículo e material didático, entre outros. Segue 

abaixo evolução:  

 
Gráfico 10 - Evolução do Ideb – Fonte: Fonte: IDEB, INEP. 

 
- RELAÇÃO DE UNIDADES ESCOLARES DO MUNICÍPIO DE BREJO DO PIAUÍ: 
UNID ESC COSMO COSTA 
LOCALIDADE SAO GONCALO, SN ZONA RURAL. 64895-000 Brejo do Piauí - PI. 
Rede municipal / Rural 
 
UNID ESC GENOVEVA CRONEMBERGER 
AVENIDA JOSE GOMES CHAVES, S/N PROXIMO AO SAO JOSE. CENTRO. 
64895-000 Brejo do Piauí - PI. 
Rede municipal / Urbana 
 
UNID ESC HERMINIO ALVES 
LOCALIDADE CAPIVARA, 64895-000 Brejo do Piauí - PI. 
Rede municipal / Rural 
 
UNID ESC PEDRO FRANCISCO DOS SANTOS 
LOCALIDADE CALEMBRE, S/N ZONA RURAL. 64895-000 Brejo do Piauí - PI. 
Rede municipal / Rural 
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UNID ESC SAO JOSE 
AVENIDA JOSE GOMES CHAVES, S/N CENTRO. 64895-000 Brejo do Piauí - PI. 
Rede municipal / Urbana 
 
UNID ESC STO ANTONIO 
LOCALIDADE PIRIPIRI, SN ZONA RURAL. 64895-000 Brejo do Piauí - PI. 
Rede municipal / Rural 
 
UNIDADE ESC PROFESSOR ABELARDO PEREIRA 
AVENIDA JOSE GOMES CHAVES, S/N ZONA URBANA. CENTRO. 64895-000 
Brejo do Piauí - PI. 
Rede estadual / Urbana 
 
- PROGRAMAS DESENVOLVIDOS EM 2025 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Valores Repassados Fonte Público Alvo 

R$                  173.997,10 Recursos Próprios Creche, Pré-Escola, Ensino 
Fundamental e EJA 

 R$                 184.783,43
   

FNDE/PNAE Creche, Pré-Escola, Ensino 
Fundamental e EJA 

OBS: A rede municipal de ensino de Brejo do Piauí cumpriu durante todo o ano 
letivo a distribuição de merenda escolar e adquiriu também produtos da Agricultura 

Familiar. 
Tabela 18 – Alimentação Escolar – Fonte: FNDE 

 

SEGMENTO DE ENSINO REFEIÇÕES 
OFERTADAS 

ALUNOS 
BENEFICIADOS 

Ensino Infantil - Creche  51.000 85 
Ensino Infantil – Pré-Escola  54.000 90 
Ensino Fundamental  392.400 654 
Ensino Integral  497.400 829 
TOTAL  497.400 829 

Tabela 19 – Alimentação Escolar – Refeições Ofertadas x Alunos Beneficiados – Fonte: SEMED 

 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Valores Repassados Fonte Público Alvo 

 R$                  66.854,24
  

FNDE/PNAE Creche, Pré-Escola, Ensino 
Fundamental e EJA 

 R$                 662.334,63 Demais Recursos Creche, Pré-Escola, Ensino 
Fundamental e EJA 

OBS: A rede municipal de ensino de Brejo do Piauí cumpriu durante todo o ano 
letivo o fornecimento do Transporte Escolar aos alunos que necessitavam do 

mesmo. 
Tabela 20 – Transporte Escolar – Fonte: FNDE 
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PROGRAMAS EDUCACIONAIS DE APOIO AO ENSINO: 

• Programa de Ações Articuladas (Lei nº 12.695/2012);  
• Programa Nacional do Transporte Escolar (Lei nº 10.880/2004);  
• Programa Nacional da Alimentação Escolar (Lei nº 11.947/2009);  
• Programa Dinheiro Direto na Escola (Lei nº 11.947/2009); 
• Salário-Educação: Quotas municipais (Lei nº 11.457, de 16 de março de 2007) 
• Escola em Tempo Integral - ETI, Lei Nº 14.640/2023, Fomento De Matr. Em 

Redes e Sistemas de Ensino; 
• Proinfância - Creches - Programa Proinfância - Construção De Creches; 

 
CAPACITAÇÃO 

Tabela 21 – Capacitação – Fonte: SEMED 

PPAIC - Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa 

SONDAGEM DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Tabela 22 – Sondagem da Educação Infantil – Fonte: SEMED 

 
LEGENDAS: D – Desenvolvida; ED – Em desenvolvimento; ND – Não Desenvolvida. 

AVALIAÇÃO DE LEITURA – CICLO DE ALFABETIZAÇÃO – 1º E 2º ANO EF. 

ALUNOS ALUNOS NRL RAL RA RS LP LTSF LTCF 

ÁREAS/ ETAPAS 
EDUCAÇÃO 

ANOS QUANT. QUANT. CARGA Nº PROF. 

BÁSICA ESCOLARES TURMAS ENCONTROS HORÁRIA 
(H) 

BENEFICIADOS 

TODAS AS ETAPAS 
(Semana Pedagógica) 

Da Educação Infantil 
ao Ensino 

Fundamental 

20 03 24 60 

PPAIC - Educação 
Infantil e Ciclo de 

Alfabetização 

Da Educação Infantil 
ao Ensino 

Fundamental Menor 

 
06 16 34 

LEITURA/ORALIDADE e ESCRITA 

(PROGRESSÃO DO DESENVOLVIMENTO) 

 

 

QUANTIDADE  

DE ALUNOS 

 

Níveis de 
desenvolvimento 

de leitura, 
compreensão, 

interação e 
interpretação. 

 

Habilidade de 
consciência 
fonológica. 

 

Níveis iniciais de 
compreensão e 

notação 

Oralidade: 

Conhecimentos 

sobre a linguagem 
escrita e gêneros 

textuais. 

 

 

tramento matemático 

D ED ND D ED ND D ED ND D ED ND D ED ND 

71 49 16 06 53 12 06 54 12 05 53 13 05 55 14 02 
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PREVISTOS PRESENTES 

90 90 0 11 05 04 30 15 25 

 

 LEGENDA: NRL – Não Reconhece Letras; RAL – Reconhece Algumas Letras; RA – 

Reconhece algumas letras; RS – Reconhece sílabas; LP – Lê Palavras; LTSF – Leitor de 

texto sem fluência; LTCF – Leitor de texto com fluência.  

PROJETO: SOLETRANDO 
PROJETO DE LEITURA E ESCRITA 

 
• RESULTADOS ALCANÇADOS: 

 Ampliação do interesse dos estudantes pela leitura e pela escrita como formas de 
expressão, conhecimento e valorização da própria história. 

 Fortalecimento do sentimento de pertencimento e identidade cultural dos alunos em 
relação ao município de Brejo do Piauí-PI. 

 Produção de diferentes gêneros textuais (relatos, crônicas, entrevistas, poemas, 
reportagens, entre outros) inspirados na história e nas memórias da comunidade 
local. 

 Envolvimento da comunidade escolar e das famílias nas atividades de leitura, 
pesquisa e produção textual. 

 Melhoria no desempenho dos alunos em atividades de leitura e escrita, refletida na 
maior autonomia e criatividade na produção textual. 

 Ampliação da autoestima e do senso de autoria dos estudantes. 
 

AVALIAÇÕES DO COMPROMISSO NACIONAL DE ALFABETIZAÇÃO – CNCA. 
 

ANO TIPO DE 
AVALIAÇÃO 

QUANT. DE ALUNOS 
AVALIADOS DEFASAGEM APRENDIZADO 

INTERMÉDIRAIO 
APRENDIZADO 

ADEQUADO 

1º ANO 
LINGUA 

PORTUGUESA - 
LEITURA 

52 01 05 46 

MATEMÁTICA 52 01 09 42 

2º ANO 
LINGUA 

PORTUGUESA - 
LEITURA 

32 03 10 19 

MATEMÁTICA 32 03 04 25 

3º ANO 
LINGUA 

PORTUGUESA - 
LEITURA 

51 11 16 24 

MATEMÁTICA 50 13 20 17 

4º ANO 
LINGUA 

PORTUGUESA - 
LEITURA 

65 10 28 27 

MATEMÁTICA 61 30 15 16 

5º ANO 
LINGUA 

PORTUGUESA - 
LEITURA 

57 07 20 30 

MATEMÁTICA 57 16 18 23 

6º ANO 
LINGUA 

PORTUGUESA - 
LEITURA 

46 19 10 17 

MATEMÁTICA 44 18 19 7 
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7º ANO 
LINGUA 

PORTUGUESA - 
LEITURA 

60 18 21 21 

MATEMÁTICA 59 21 19 19 

8º ANO 
LINGUA 

PORTUGUESA - 
LEITURA 

45 30 10 05 

MATEMÁTICA 45 32 08 05 

9º ANO 
LINGUA 

PORTUGUESA - 
LEITURA 

39 19 13 07 

MATEMÁTICA 38 15 14 9 
Tabela 23 – Avaliações do Compromisso Nacional de Alfabetização – CNCA 

 

 
 
4.3.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2025 – EDUCAÇÃO: 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE DA EDUCAÇÃO NA JORNADA 
PEDAGÓGICA DA UNDIME-PI 

 
Data: janeiro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A equipe da Secretaria 

Municipal de Educação participou da Jornada Pedagógica promovida pela União dos 
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Dirigentes Municipais de Educação do Piauí, realizada em Teresina–PI. O encontro 

reuniu gestores e técnicos educacionais para discutir estratégias voltadas à melhoria 

da qualidade da educação. A participação contribuiu para atualização técnica da 

equipe e fortalecimento do planejamento das ações educacionais da rede municipal. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NO ENCONTRO ESTADUAL DE PROFESSORES 
ALFABETIZADORES – PPAIC 

 
Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Profissionais da rede 

municipal participaram do Encontro Estadual de Professores Alfabetizadores e da 

celebração dos quatro anos do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa 

(PPAIC). O evento promoveu troca de experiências e discussão de práticas 

pedagógicas voltadas ao processo de alfabetização, contribuindo para o 

fortalecimento das estratégias educacionais desenvolvidas no município. 
• AÇÃO: RECONHECIMENTO DO MUNICÍPIO COM O PRÊMIO ALFA-10 
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Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A rede municipal de 

ensino foi contemplada com o Prêmio Alfa-10, concedido às escolas que apresentam 

avanços nos indicadores de alfabetização dos estudantes dos anos iniciais do 

ensino fundamental. O reconhecimento evidencia o trabalho pedagógico 

desenvolvido nas unidades escolares e fortalece as políticas voltadas à melhoria da 

aprendizagem. 
 

• AÇÃO: COMEMORAÇÃO DA PÁSCOA NA EDUCAÇÃO INFANTIL 

 
Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Unidades da educação 

infantil promoveram atividades pedagógicas em comemoração à Páscoa, 

envolvendo as crianças em ações lúdicas e educativas relacionadas à data. A 

iniciativa contribuiu para o desenvolvimento social e pedagógico das crianças 

atendidas. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADES EM ALUSÃO AO DIA DO LIVRO INFANTIL 
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Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Escolas da rede 

municipal realizaram atividades em alusão ao Dia do Livro Infantil, com ações 

voltadas ao incentivo à leitura e valorização da literatura no ambiente escolar. A 

iniciativa estimulou o hábito da leitura e fortaleceu as práticas pedagógicas 

desenvolvidas nas unidades de ensino. 
 

• AÇÃO: PLANEJAMENTO PEDAGÓGICO DA REDE MUNICIPAL E 
FORMAÇÃO DO PROGRAMA CRIANÇA ALFABETIZADA 

 
Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Encontro de 

planejamento pedagógico com profissionais da rede municipal, ocasião em que 

também foi promovida formação voltada aos professores da educação infantil no 

âmbito do Programa Criança Alfabetizada. A ação contribuiu para o fortalecimento 

do planejamento educacional e para a qualificação dos profissionais da rede. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE MUNICIPAL EM FORMAÇÃO DO 
PPAIC 
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Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A equipe municipal do 

Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa participou de percurso 

formativo promovido pela Gerência Regional de Educação. O encontro abordou 

estratégias pedagógicas voltadas à alfabetização e ao planejamento educacional, 

contribuindo para a atualização da equipe. 
 

• AÇÃO: PALESTRA MOTIVACIONAL COM ESTUDANTES DA REDE 
MUNICIPAL 

 
Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada palestra 

motivacional com estudantes da rede municipal de ensino, com o objetivo de 

incentivar a permanência na escola e a construção de projetos de vida. A ação 

fortaleceu as iniciativas educacionais voltadas à formação integral dos alunos. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADES PEDAGÓGICAS EM ALUSÃO AO DIA MUNDIAL DO 
MEIO AMBIENTE 
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Data: junho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: As escolas da rede 

municipal desenvolveram atividades educativas voltadas à conscientização 

ambiental e incentivo a práticas sustentáveis. A iniciativa contribuiu para fortalecer a 

educação ambiental no ambiente escolar. 
 

• AÇÃO: CURSO DE PRODUÇÃO CASEIRA DE DOCES E SALGADOS 
PARA ESTUDANTES DA EJA 

 
Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Estudantes da 

Educação de Jovens e Adultos participaram de curso de produção caseira de 

alimentos realizado em parceria com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural. A 

iniciativa possibilitou a qualificação dos participantes e incentivou oportunidades de 

geração de renda. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADE PEDAGÓGICA COM DESAFIOS MATEMÁTICOS NO 
EJA 
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Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Estudantes do EJA 

participaram de atividade pedagógica com desafios matemáticos utilizando jogos 

educativos. A ação estimulou o raciocínio lógico e fortaleceu a aprendizagem da 

matemática de forma lúdica. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DO 4º PERCURSO FORMATIVO DO PPAIC 

 
Data: junho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizado encontro 

formativo do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa com profissionais 

da Educação Infantil e do Ciclo de Alfabetização. O momento promoveu troca de 

experiências e fortalecimento das práticas pedagógicas. 
 

• AÇÃO: ENCONTRO PEDAGÓGICO COM PROFISSIONAIS DA REDE 
MUNICIPAL 

 
Data: agosto/2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Educação realizou encontro pedagógico para alinhamento das ações 

educacionais e planejamento das atividades do segundo semestre letivo. A iniciativa 

fortaleceu o planejamento pedagógico das unidades escolares. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DO III SEMINÁRIO MUNICIPAL DO PPAIC 

 
Data: agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizado seminário 

municipal voltado ao fortalecimento das práticas pedagógicas no processo de 

alfabetização. O evento promoveu troca de experiências e discussão de estratégias 

educacionais voltadas à melhoria da aprendizagem. 
 

• AÇÃO: ENCONTRO FORMATIVO COM PROFESSORES DA EJA DA ZONA 
RURAL 

 
Data: setembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 
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de Educação realizou encontro formativo com professores da modalidade Educação 

de Jovens e Adultos que atuam na zona rural. A atividade contribuiu para o 

aprimoramento das metodologias de ensino e acompanhamento da aprendizagem. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM FORMAÇÃO DO PROGRAMA CRIANÇA 
ALFABETIZADA 

 
Data: setembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Profissionais da rede 

municipal participaram de encontro formativo voltado ao fortalecimento das ações de 

alfabetização e recomposição das aprendizagens. A participação contribuiu para 

atualização pedagógica da equipe. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NO SEMINÁRIO REGIONAL DO PPAIC 

 
Data: setembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Representantes da 

educação municipal participaram do seminário regional do Programa Piauiense de 
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Alfabetização na Idade Certa. O evento promoveu troca de experiências entre 

municípios e discussão de estratégias pedagógicas. 
 

• AÇÃO: PALESTRA EM ALUSÃO AO SETEMBRO AMARELO 

 
Data: setembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Unidade de educação 

infantil promoveu palestra voltada à valorização da vida e à promoção da saúde 

mental no ambiente escolar. A iniciativa proporcionou momento de reflexão e 

conscientização entre os profissionais da educação. 
 

• AÇÃO: GINCANA DOS DESCRITORES COM ESTUDANTES DO 5º ANO 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Estudantes do ensino 

fundamental participaram de atividade pedagógica voltada ao fortalecimento das 

habilidades avaliadas nas avaliações externas. A gincana promoveu aprendizado 

dinâmico e incentivo ao trabalho em equipe. 
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• AÇÃO: GINCANA DOS DESCRITORES COM ESTUDANTES DO 9º ANO 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Estudantes 

participaram de atividade pedagógica voltada ao reforço das competências avaliadas 

em avaliações externas. A iniciativa estimulou a participação ativa dos alunos e 

reforçou conteúdos trabalhados em sala de aula. 
 

• AÇÃO: CAPACITAÇÃO DE AUXILIARES DE TURMAS E MONITORAS DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 

 
Data: 2025 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Educação realizou capacitação voltada às auxiliares de turmas e monitoras do 

transporte escolar, com carga horária de 20 horas, contemplando aproximadamente 

40 servidores atuantes na Educação Infantil e no Ensino Fundamental. A ação teve 

como objetivo aprimorar o acompanhamento dos alunos, fortalecer as práticas de 
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cuidado e garantir maior segurança no transporte escolar. A iniciativa contribuiu para 

a melhoria da qualidade dos serviços prestados e para o fortalecimento do apoio ao 

processo educacional nas unidades da rede municipal. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DO 7º PERCURSO FORMATIVO DO PPAIC 

 
Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizado encontro 

formativo voltado ao fortalecimento das práticas pedagógicas da Educação Infantil e 

do Ciclo de Alfabetização. A ação promoveu reflexão e alinhamento das estratégias 

educacionais da rede. 
 

• AÇÃO: CAPACITAÇÃO DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS E 
AUXILIARES DE LIMPEZA 

 
Data: 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Educação realizou capacitação destinada às manipuladoras de alimentos e 

auxiliares de limpeza da rede municipal de ensino, com carga horária de 20 horas, 

contemplando aproximadamente 40 servidores atuantes na Educação Infantil e no 
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Ensino Fundamental. A ação teve como objetivo orientar quanto às boas práticas de 

higiene, manipulação de alimentos e organização dos ambientes escolares. A 

iniciativa contribuiu para a melhoria das condições sanitárias, segurança alimentar 

dos alunos e qualidade dos serviços prestados nas unidades escolares. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADE EM ALUSÃO AO DIA NACIONAL DO LIVRO NA EJA 

 
Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Estudantes da 

Educação de Jovens e Adultos participaram de atividade voltada ao incentivo à 

leitura e valorização da literatura. A ação estimulou o hábito da leitura e o interesse 

pela produção literária. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DO 8º PERCURSO FORMATIVO DO PPAIC 

 
Data: novembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizado o último 

encontro formativo do PPAIC no ano de 2025, reunindo gestores e professores da 
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rede municipal. A atividade contribuiu para avaliação das ações desenvolvidas e 

alinhamento das estratégias pedagógicas. 
 

• AÇÃO: PROJETO DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA NA ESCOLA 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Unidade escolar 

desenvolveu projeto de educação financeira com atividades voltadas ao ensino da 

matemática de forma dinâmica. A iniciativa estimulou o raciocínio lógico e a 

participação ativa dos estudantes. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DO PROJETO SOLETRANDO 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizado projeto 

pedagógico voltado ao desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita por meio 

de atividades de soletração. A ação contribuiu para ampliação do vocabulário e 

fortalecimento da aprendizagem da língua portuguesa. 
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• AÇÃO: VISITA PEDAGÓGICA AO PARQUE NACIONAL SERRA DA 
CAPIVARA 

 
Data: novembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Estudantes da rede 

municipal participaram de visita pedagógica ao Parque Nacional Serra da Capivara, 

ampliando conhecimentos sobre patrimônio histórico, cultural e ambiental do Estado 

do Piauí. 
 

• AÇÃO: PROJETO DE LEITURA E ESCRITA “CONHECENDO NOSSA 
HISTÓRIA: BREJO DO PIAUÍ” 

 
Data: novembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: 
Foi realizado projeto pedagógico voltado ao incentivo à leitura e valorização da 

história local. A atividade promoveu apresentações culturais e ações educativas que 

estimularam o protagonismo estudantil e a integração da comunidade escolar. 
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• AÇÃO: DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: AÇÃO: 
REALIZAÇÃO DO PROJETO SOLETRANDO 2025 NA REDE MUNICIPAL 
DE ENSINO 

 
Data: novembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: As unidades escolares 

da rede municipal de ensino desenvolveram o Projeto Soletrando 2025, atividade 

pedagógica voltada ao fortalecimento das habilidades de leitura e escrita entre os 

estudantes. A iniciativa foi realizada nas escolas da rede municipal, promovendo 

dinâmicas de soletração que incentivaram o domínio da língua portuguesa e o 

desenvolvimento do vocabulário. A ação proporcionou momentos de aprendizagem, 

integração e participação ativa dos alunos, estimulando o interesse pela leitura e 

pela escrita de forma lúdica e educativa. Como resultado, observou-se o 

fortalecimento das competências linguísticas dos estudantes e o incentivo a práticas 

pedagógicas voltadas à melhoria da aprendizagem. 
 

• AÇÃO: FORMATURA DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

 
Data: dezembro/2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A rede municipal 

realizou solenidade de formatura da Educação Infantil, celebrando a conclusão 

dessa etapa escolar. O evento valorizou o desenvolvimento educacional das 

crianças e fortaleceu a integração entre escola e família. 
 

• AÇÃO: RECONHECIMENTO NACIONAL NA ÁREA DA EDUCAÇÃO E 
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL EM BRASÍLIA 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Durante agenda oficial 

em Brasília-DF, o Prefeito Municipal participou de eventos voltados aos gestores 

municipais e recebeu o Selo Ouro do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, 

reconhecimento concedido aos municípios que se destacam na promoção de 

políticas públicas de alfabetização. Na ocasião, também realizou visita institucional 

ao deputado federal Castro Neto, oportunidade em que foram discutidas pautas de 

interesse do município. A ação resultou no reconhecimento nacional das iniciativas 

educacionais e no fortalecimento das articulações institucionais para captação de 

recursos. 

 
4.4 – SAÚDE  
 O Sistema Único de Saúde (SUS) reúne ações e serviços de saúde prestados 

por órgãos públicos federais, estaduais e municipais, com o objetivo de garantir 
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atendimento universal, integral e humanizado à população. Entre suas principais 

diretrizes estão o fortalecimento da Atenção Primária por meio da Estratégia Saúde 

da Família, a oferta gratuita de medicamentos essenciais, a integração entre os 

diferentes níveis de atenção, a regulação de consultas e exames especializados e 

o uso eficiente dos recursos públicos, visando maior qualidade e resolutividade no 

atendimento. No município de Brejo do Piauí, a Estratégia Saúde da Família 

representa o principal eixo da Atenção Primária à Saúde, estruturada de forma 

territorializada e planejada para otimizar o trabalho das equipes, garantindo 

acompanhamento contínuo das famílias e o desenvolvimento de ações de 

promoção, prevenção e cuidado, assegurando um atendimento mais próximo, 

eficiente e adequado às reais necessidades da população em suas áreas de 

abrangência. Para o atendimento de saúde da população o município conta com os 

estabelecimentos listados a seguir: 
UNIDADES CNES 
LRPD DE BREJO DO PIAUI 0940127 
SESB DE BREJO DO PIAUI 4449045 
SMS DE BREJO DO PIAUI 9147608 
UBS MARIA RIBEIRO DA CRUZ 2407124 
UNID. BASICA DE SAUDE MARIA RODRIGUES DE NOVAIS 9692029 
UNIDADE DE TELESSAUDE DE BREJO DO PIAUI 7683812 
VIGILANCIA SANITARIA DE BREJO DO PIAUI 7686641 

Quadro 11 – Estabelecimentos de Saúde Existentes - Fonte: CNES 

 Para atendimento da população a Secretária Municipal de Saúde conta com 

26 (vinte e seis) servidores ativos, conforme distribuídos abaixo: 

DISTRIBUIÇÃO 

EFETIVOS 23 
COMISSIONADOS 3 

Quadro 12 – Quadro de funcionários - Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

 TIPO DE EQUIPE QUANTIDADE  

Estratégia Saúde da Família – ESF  2 

Equipe Multiprofissional na Atenção Primária – EMULTI 
Estratégica  

1 

Estratégia Saúde Bucal – ESB  2 
Quadro 13 – Equipes de Saúde - Fonte: Sec. Mun. de Saúde 
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 A Secretaria Municipal de Saúde também conta com frota de veículo que tem 

como finalidade apoiar diversas operações e serviços essenciais relacionados à 

saúde pública dentro do âmbito municipal. Segue abaixo relação de veículos: 

VEÍCULOS TOTAL 
AMBULÂNCIA (VAN) 2 
CARRO 4X4 PARA TRANSPORTE DE PACIENTES - 
CARRO DE PASSEIO PARA TRANSPORTE DE PACIENTES 5 
TRANSPORTE SANITÁRIO (VAN)  1 

TOTAL 8 
 Quadro 14 – Quadro de veículos - Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

 Para tornar a assistência à saúde mais qualificada e eficaz, a Secretaria de 

Saúde deste município, em 2025, manteve e aderiu à estratégias e programas, 

muitos dos quais recomendados pelo Ministério da Saúde, para fortalecimento das 

diversas abordagens no cenário da saúde conforme a seguir. 

ESTRATÉDIA SAÚDE DA FAMÍLIA 
 No município de Brejo do Piauí a Estratégia de Saúde da Família (ESF) é 

uma política prioritária dentro da atenção primária à saúde distribuída em seu 

território, compreendendo-o como espaço organizativo dos seus processos de 

trabalho e das suas práticas, considerando-se uma atuação em uma delimitação 

espacial previamente determinada. 

 O município de Brejo do Piauí – PI com população 2022 divulgada pelo IBGE 

tem 3.904 habitantes distribuídos entre a Zona Urbana e Rural, que são assistidas 

pelas suas respectivas unidades e equipes de Saúde. Demonstra-se abaixo as 

principais ações desenvolvidas pelas equipes de saúde da família, ao longo dos 

três quadrimestres do ano de 2025: 
TIPO DE ATENDIMENTO  2024 2025 
Atendimento Odontológico  2.025 2.099 
Atendimento Médico  2.428 5.034 
Atendimento de Enfermagem  2.542 4.811 
Visitas Domiciliares  39.741 47.427 
Próteses Dentárias  286 266 
Atividade Coletiva  1 42 
TOTAL 49.047 61.704 

Tabela 24 - Principais ações desenvolvidas pelas equipes dos ESFs. Fonte: Sec. Mun. De Saúde.  
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Gráfico 11 - Principais ações desenvolvidas pelas equipes dos ESFs. Fonte: Sec. Mun. De Saúde. 

 O município de Brejo do Piauí registrou um crescimento expressivo nos 

atendimentos de saúde em 2025, totalizando 61.704 atendimentos contra 49.047 em 

2024, um aumento de 25,8%. As Visitas Domiciliares seguiram como o serviço mais 

expressivo (47.427), enquanto o Atendimento Médico (+107%) e o Atendimento de 

Enfermagem (+89%) foram os que mais cresceram proporcionalmente, refletindo 

uma ampliação significativa da atenção básica no município. As Próteses Dentárias 

foram o único item com leve queda, e as Atividades Coletivas saltaram de 1 para 42 

registros, indicando maior engajamento em ações preventivas. Os dados 

demonstram um avanço consistente na oferta e no acesso aos serviços de saúde 

para a população local. 

ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL 
TIPO DE ATENDIMENTO 2024 2025 

Fisioterapia 2.025 2.237 
Nutrição 150 611 

Psicologia 326 442 
Fonoaudiologia 0 8 

Tabela 25 – Atendimentos Multiprofissionais. Fonte: Sec. Mun. De Saúde. 
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Gráfico 12 – Atendimento Multiprofissionais – Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

 Os atendimentos multiprofissionais em saúde em Brejo do Piauí 

apresentaram crescimento expressivo em 2025, totalizando 3.298 atendimentos 

contra 2.501 em 2024, um aumento de 31,9%. A Fisioterapia seguiu como o 

serviço de maior volume, crescendo de 2.025 para 2.237 atendimentos, enquanto a 

Nutrição registrou o maior salto proporcional, saltando de 150 para 611 

atendimentos (+307%). A Psicologia também avançou, passando de 326 para 442 

registros (+35,6%), e a Fonoaudiologia, que não havia registrado nenhum 

atendimento em 2024, iniciou suas atividades em 2025 com 8 atendimentos, 

sinalizando a ampliação do leque de especialidades ofertadas à população do 

município. 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 As ações de vigilância sanitária dirigem-se, em regra, ao controle de bens, 

produtos e serviços que possam oferecer riscos à saúde da população, como 

alimentos, produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos, dentre outros. 
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Realizam também a fiscalização de estabelecimentos de serviços de saúde e de 

interesse à saúde, como escolas, unidades de saúde, clínicas, academias, centros 

comerciais, e ainda inspecionam os processos produtivos que podem pôr em risco 

a saúde da população. 
AÇÃO 2024 2025 

Expedição de Alvarás 191 323 
Fiscalização de Estabelecimentos 203 341 

Total de Denúncias Recebidas 119 172 
Total de Denúncias Atendidas 119 172 

Tabela 26 - Ações realizadas pela Vigilância Sanitária de Brejo do Piauí. Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

 
Gráfico 13 - Ações realizadas pela Vigilância Sanitária de Brejo do Piauí. Fonte: Sec. Mun. de Saúde 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 27 - Campanha de Vacinação Antirrábica Animal. - Fonte: SISRAIVA 

ESPÉCIE 
DE ANIMAL 

 
META 

 
VACINADOS 

 
% DE 

VACINADOS 
CÃO 1620 1620 100% 

GATO 680 680 100% 

TOTAL 2300 2300 100% 
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CAMPANHAS DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO À SAÚDE DESENVOLVIDAS (2024-
2025) 
AÇÃO COLETIVA  2024 2025 
CENTRAL DA MAMA – MAMOGRAFIAS DE RASTREAMENTO  
Mulheres na faixa-etária de 50 a 69 anos  

160 140 

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL  
Coleta de PSA para Homens a partir de 50 anos  

- - 

CAMPANHA DEZEMBRO VERMELHO  
Testas rápidos HIV, Sífilis, Hepatite B e C  

  

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA  
Quantidade de alunos participantes  

6 813 

Tabela 28 - Campanha de Desenvolvidas. - Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

GESTÃO EM SAÚDE 
No ano de 2025 foi elaborada a Programação Anual de Saúde contemplando 

as metas e ações a serem realizadas como desdobramento do Plano Municipal de 

Saúde vigente. 

No tocante ao acompanhamento das ações de saúde foram feitas várias 

reuniões com as equipes que compõem das unidades de saúde da família, no 

sentido de avaliar as ações a serem desenvolvidas por pessoas que militam nesta 

área de saúde e traçar novos planos visando a melhoria dos serviços prestados à 

população. 

4.4.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025 - SAÚDE: 

• AÇÃO:  TREINAMENTO PARA PROFISSIONAIS DA SAÚDE 

 
Data: fevereiro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Saúde de Brejo do Piauí promoveu treinamento com os profissionais da rede 

municipal, abordando competências profissionais, indicadores de saúde e programas 

como teleconsultas, controle do tabagismo e Programa Saúde na Escola, 
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possibilitando alinhamento das práticas, troca de conhecimentos e fortalecimento do 

planejamento em saúde, resultando na melhoria da organização dos serviços e 

maior eficiência no atendimento à população. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO DO PROGRAMA PASSO À 
FRENTE 

 
Data: março de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Profissionais da área de 

fisioterapia participaram de reunião de articulação do Programa Passo à Frente, com 

foco na organização dos processos, busca ativa de pacientes e ampliação do 

acesso a equipamentos de locomoção, contribuindo para o fortalecimento da 

assistência, inclusão social e melhoria da qualidade de vida dos usuários. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO DA COMISSÃO INTERGESTORA 
REGIONAL (CIR) 

 
Data: março de 2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Saúde participou de reunião da Comissão Intergestora Regional (CIR), onde 

foram discutidos o novo modelo de financiamento da Atenção Primária à Saúde, a 

readequação de programas regionais e a organização dos serviços e fluxos de 

atendimento, contribuindo para o alinhamento das diretrizes e o aprimoramento da 

gestão dos serviços de saúde no município. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM TREINAMENTO PRÉ-HOSPITALAR DE 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

 
Data: abril de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A equipe da Unidade 

Básica de Saúde participou de treinamento pré-hospitalar voltado ao atendimento de 

urgência e emergência, com foco na qualificação profissional e aplicação de 

protocolos, resultando no fortalecimento da capacidade de resposta dos serviços e 

melhoria da qualidade do atendimento à população. 
 

• AÇÃO: FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA EM REABILITAÇÃO POR 
MEIO DO PROGRAMA PASSO À FRENTE E PARCERIA COM O CEIR 
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Data: junho/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Saúde promoveu o fortalecimento da assistência em reabilitação por meio da 

execução do Programa Passo à Frente e da parceria com o Centro Integrado de 

Reabilitação (CEIR), contemplando a aquisição e distribuição de equipamentos de 

mobilidade, como cadeiras de rodas e dispositivos auxiliares, além do 

encaminhamento dos usuários via regulação, apoio no transporte para atendimentos 

especializados e acompanhamento pós-atendimento. A ação ampliou o acesso aos 

serviços de reabilitação e à concessão de órteses, próteses e meios auxiliares de 

locomoção, promovendo autonomia, inclusão social e melhoria da qualidade de vida 

da população atendida, além de fortalecer a rede municipal de saúde. 
 

• AÇÃO: IMPLEMENTAÇÃO DO 2º CICLO DO PLANIFICASUS NO 
MUNICÍPIO 

 
Data: junho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Saúde realizou reunião com equipes de saúde, gestão municipal, representantes 

da SESAPI e equipe técnica do Hospital Israelita Albert Einstein, no âmbito do 2º 

ciclo do PlanificaSUS, com foco na organização dos processos de trabalho, 

integração entre a Atenção Primária e a Atenção Especializada e fortalecimento da 

linha de cuidado materno-infantil. A ação possibilitou o alinhamento dos 

macroprocessos assistenciais, qualificação das equipes e implantação de 

estratégias de melhoria contínua, contribuindo para o aprimoramento da gestão e da 

qualidade dos serviços de saúde no município. 
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• AÇÃO: REALIZAÇÃO DA 8ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
Data: julho de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Saúde realizou a 8ª Conferência Municipal de Saúde, reunindo gestores, 

profissionais da saúde e representantes da sociedade civil para discussão e 

definição de propostas voltadas ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde no 

município. A ação possibilitou a participação social, o levantamento de demandas 

prioritárias e a construção de diretrizes para o planejamento das políticas públicas de 

saúde, contribuindo para o aprimoramento da gestão e da qualidade dos serviços 

ofertados à população. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE MUTIRÃO DE PRÓTESES DENTÁRIAS 

 
Data:  outubro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Saúde realizou mutirão de próteses dentárias com o objetivo de ampliar o acesso 

à reabilitação oral, por meio de triagem, avaliação odontológica, moldagem e 
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entrega das próteses, priorizando usuários em situação de vulnerabilidade e 

demanda reprimida, sendo que, ao longo do ano de 2025, foram confeccionadas e 

entregues mais de 400 próteses dentárias, com destaque para mais de 100 

unidades entregues no mês de dezembro, possibilitando atender diversos pacientes, 

promovendo melhoria na mastigação, fala, estética e autoestima, além de contribuir 

para a saúde geral e qualidade de vida da população e fortalecer as ações de saúde 

bucal no município. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE ENCONTRO DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE 
PREVENÇÃO E AUTOCUIDADO 

 
Data: Outubro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Saúde realizou encontro voltado à conscientização sobre prevenção e 

autocuidado, com palestras educativas e orientações à população, abordando a 

importância dos cuidados com a saúde e a adoção de hábitos saudáveis, o que 

contribuiu para ampliar o conhecimento dos participantes, fortalecer a prevenção de 

doenças e incentivar práticas de autocuidado, promovendo mais qualidade de vida à 

população atendida.  
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• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE AÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 
(PSE) – HIGIENE BUCAL 

 
Data: novembro de 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A equipe de saúde 

realizou ação do Programa Saúde na Escola (PSE) na Unidade Escolar São José, 

com alunos dos anos finais, abordando o tema higiene bucal por meio de 

orientações educativas sobre cuidados com os dentes e escovação correta, 

contribuindo para a conscientização dos estudantes, fortalecimento das ações de 

prevenção e promoção da saúde, além de integrar as políticas públicas de saúde e 

educação em benefício do bem-estar dos alunos.  
 

• AÇÃO: AQUISIÇÃO DE VEÍCULO PARA REFORÇO DA FROTA DA 
SAÚDE 

 
Data: novembro/2025 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A gestão municipal 

realizou a aquisição de um veículo tipo Fiat Mobi destinado à Unidade Básica de 
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Saúde de Brejo do Piauí, com o objetivo de fortalecer a frota da saúde e garantir 

maior agilidade no deslocamento das equipes em visitas domiciliares e 

atendimentos, especialmente na zona rural, além de facilitar o transporte de 

pacientes para consultas e exames em outras cidades, contribuindo para a 

ampliação do acesso aos serviços de saúde e melhoria na qualidade do atendimento 

prestado à população.  
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE ATENDIMENTOS POR MEIO DA CARRETA DA 
MAMOGRAFIA 

 
Data: novembro/2025 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Saúde realizou, durante dois dias, atendimentos por meio da Carreta da 

Mamografia do Piauí, iniciativa do Governo do Estado, ofertando exames gratuitos 

para mulheres do município, com mais de 100 atendimentos realizados, contribuindo 

para o diagnóstico precoce do câncer de mama, ampliação do acesso aos serviços 

especializados e fortalecimento das ações de prevenção e cuidado à saúde da 

mulher, promovendo mais qualidade de vida à população feminina. 

 
4.5 – ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

 A Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania tem como principal 

objetivo desenvolver políticas públicas que garantam a proteção integral às pessoas 
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com deficiência que necessitam de apoio. Suas ações visam amparar a família, a 

maternidade, a infância, a adolescência e a terceira idade, além de oferecer suporte 

a crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

 Entre suas atribuições, estão a promoção da inclusão no mercado de trabalho, 

a habilitação e reabilitação de pessoas com deficiência, bem como sua integração à 

comunidade. A secretaria também é responsável pelo cadastro e encaminhamento 

de pessoas com deficiência e idosos que não possuem condições de se sustentar 

ou não recebem apoio familiar, assegurando-lhes o acesso ao benefício mensal 

garantido pela Constituição. 

 Esses serviços são executados por meio do Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS), do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar. Com o objetivo de demonstrar como a 

Política de Assistência Social foi desenvolvida em Brejo do Piauí no ano de 2025 é 

apresentado este relatório de gestão. 

  Para atender as necessidades da população de Brejo do Piauí a 

Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania conta com 28 (vinte e oito) 

servidores, conforme distribuição a seguir:  

DISTRIBUIÇÃO 
Efetivos 05 

Comissionados 09 
Contratados 14 

Quadro 15 – Distribuição de servidores - Fonte: Fonte: Sec. Mun. de Assist. Social e Cidadania 

 Os serviços oferecidos pela secretaria de assistência social são ofertados 

através dos seguintes profissionais: 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

ORIENTADORES DO SCFV 3 

FACILITADOR 1 

ASSISTENTE SOCIAL 2 

PSICÓLOGA 2 

ENTREVISTADORAS DO BOLSA FAMÍLIA 2 

COORDENADOR DO CRAS 1 

Quadro 16 – Profissionais atuante nos serviços de assistência social - Fonte: Sec. Mun. de 

Assistência Social e Cidadania 
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SERVIÇOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS OFERTADOS 
BOLSA FAMÍLIA 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA (PAIF) 

SERVIÇO SOCIAL (ASSISTENTE SOCIAL) 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ (PCF) 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

Quadro 17 – Serviços, Benefícios, Programas e Projetos Ofertados - Fonte: Sec. Mun. de Assistência 

Social e Cidadania 

 Para ofertar os serviços acima o município conta com os seguintes postos de 

atendimento:  

POSTOS DE ATENDIMENTO QUANTIDADE 
CENTROS DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 1 
CRAS 1 

Quadro 18 – Postos de atendimento - Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

 A Secretaria Municipal de Assistência Social tem desempenhado um papel 

fundamental no atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade, garantindo 

suporte e acesso a serviços essenciais.  

 Por meio de políticas públicas e programas sociais, a Assistência Social do 

município busca garantir direitos, promover a inclusão e proporcionar melhores 

condições de vida a essas famílias, fortalecendo sua autonomia e bem-estar. 
FAMILIAS ATENDIDA - FAMÍLIAS ABAIXO DA LINHA DA POBREZA 
FAMILIAS CADASTRADAS 1476 
FAMILIAS EM SITUAÇÃO DE POBREZA EXTREMA 950 
FAMILIAS EM SITUAÇÃO DE POBREZA 49 
FAMILIAS DE BAIXA RENDA 152 

Quadro 19 – Famílias Atendida - Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

4.5.1 - GESTÃO E CONTROLE SOCIAL DA POLÍTICA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

No município de Brejo do Piauí a Secretaria Municipal de Assistência e 

Cidadania é o órgão da administração municipal responsável pela gestão e 

implementação da política de assistência social, tendo como responsabilidade 

organizar e executar o conjunto de serviços, benefícios, programas e projetos 

socioassistenciais no âmbito municipal, em conformidade com a Constituição 



 

    81    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

Federal de 1988 (artigos 203 e 204), a Lei Municipal, a Norma Operacional Básica 

do Sistema Único de Assistência Social (NOB SUAS/2012). 

O controle social é exercido pelo Conselho Municipal de Assistência Social 

(CMAS), órgão colegiado de composição paritária entre governo e sociedade civil, 

de caráter deliberativo e fiscalizador da execução do conjunto de serviços, 

benefícios, programas e projetos socioassistenciais, bem como da correta aplicação 

dos recursos financeiros na realização das ações. 

DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICÍPIO 
 

O município de Brejo do Piauí – Piauí tem área de 2.267,326 km²  e localiza-se 

a cerca de 431 km de distância da capital Teresina. O percurso até a capital se dá 

por via asfaltada em bom estado de conservação. 

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) o município de 

Brejo do Piauí possui uma população de 3.964 habitantes identificadas pelo Censo 

2025, com maioria – 61% residindo na zona rural:  

 

Figura 04 – Informações Demográficas - Fonte: IBGE 

POPULAÇÃO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETÁRIA SEGUNDO 
CENSO DEMOGRÁFICO DO IBGE 2010 

 

 
Gráfico 14 – População em extrema pobreza X Faixa Etária. Fonte: IBGE, 2010. 

 
4.5.2 - AÇÕES DESENVOLVIDAS POR NÍVEL DE PROTEÇÃO DO SUAS 

A Assistência Social é política pública não contributiva, integrante da 
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Seguridade Social e regulamentada pela LOAS - Lei Orgânica da Assistência Social. 

Essa última é materializada pelo Sistema Único da Assistência Social (SUAS), que 

orienta os objetivos e resultados esperados da política de Assistência Social. 

O SUAS se organiza por níveis de proteção, hierarquizados por complexidade 

do atendimento, com foco prioritário na atenção às famílias e considerando o 

território como base de organização da oferta. 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
O objetivo da Proteção Social Básica é promover a redução das situações de 

vulnerabilidade social e prevenir as situações de risco social potencial. As privações 

que são causadas pela ausência/pouca renda, dificuldade de acesso a serviços e 

fragilização de vínculos afetivos, além das dificuldades geradas de aspecto 

relacional ou pertencimento social tendo como causadores as discriminações, sejam 

etárias, étnicas, de gênero ou por deficiência, são fatores que orientam a execução 

da Assistência Social nesse nível de complexidade. 

Em Brejo do Piauí, as ações da proteção social básica são executadas através 

de 01 (um) Centro de Referência da Assistência Social - CRAS, unidade pública que 

oferta de forma prioritária: 

• Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF); 
• Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 
• Programa Primeira Infância no SUAS; 
• Cadastro Único; 
• Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro 

Único no Sistema Único da Assistência Social (PROCAD-SUAS); 
• Programa Bolsa Família; 
• Benefícios Eventuais; 
• Benefício de Prestação Continuada (BPC); e 
• Serviços de Cidadania. 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA (PAIF) 

Consiste no trabalho social com famílias, de caráter continuado, com a 

finalidade de fortalecer a função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos seus 

vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua 

qualidade de vida. Realiza ações com foco na troca de informações sobre questões 

relativas à primeira infância, a adolescência, à juventude, o envelhecimento e 

deficiências a fim de promover espaços para troca de experiências, expressão de 

dificuldades e reconhecimento de possibilidades. 
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Os serviços ofertados pelo CRAS destinam-se a atender famílias em situação 

de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precário ou nulo acesso aos 

serviços públicos, da fragilização de vínculos de pertencimento e sociabilidade e/ou 

qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco social incidentes nos territórios de 

abrangência dos CRAS, em especial: 

• Famílias beneficiárias de programas de transferência de renda e benefícios 

assistenciais; 

• Famílias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou 

benefícios, mas que ainda não foram contempladas; 

• Famílias em situação de vulnerabilidade em decorrência de dificuldades 

vivenciadas por algum de seus membros; 

• Pessoas com deficiência e/ou pessoas idosas que vivenciam situações de 

vulnerabilidade e risco social. 

Para operacionalizar o monitoramento e avaliação dos resultados alcançados 

no âmbito do PAIF e demais serviços ofertados pelo CRAS são utilizados 

ferramentas do sistema WEB da Rede SUAS nacional, dentre elas destacamos os 

Relatórios Mensais de Atendimento (RMA), que são preenchidos pela equipe do 

CRAS ao longo do ano e permitem coletar informações sobre as ofertas da proteção 

social básica. 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTOS DE VÍNCULOS 
Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a 

garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de 

vida, a fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência 

de situações de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de 

vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos 

familiares e incentivar a socialização e a convivência comunitária. 

O público do SCFV são pessoas em situação de vulnerabilidade social, em 

especial aquelas em situação de violação de direitos, consideradas situação 

prioritária, tais como: Situação de isolamento; Trabalho infantil; Vivência de violência 

e/ou negligência; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; 

Em situação de acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio 

aberto; Egressos de medidas socioeducativas; Situação de abuso e/ou exploração 

sexual; Com medidas de proteção do ECA; Crianças e adolescentes em situação de 
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rua; Vulnerabilidade que diz respeito às pessoas com deficiência. 

Em Brejo do Piauí o SCFV atende: 

• Crianças e adolescentes de 03 a 14 anos; 

• Adolescentes 15 a 17 anos; 

• Pessoas Idosas com idade igual ou superior a 60 anos. 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - SCFV  QUANTIDADE  

2024  2025 
Crianças de 0 a 06 anos participando do SCFV (Público 
Prioritário)  

10 14 

Crianças e adolescentes de 07 a 14 anos participando dos 
SCFV (Público Prioritário)  

28 31 

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos participando dos SCFV 
(Público Prioritário)  

18 10 

Tabela 29 – Atividades Desenvolvidas - SCFV 2024 x 2025. Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e 

Cidadania 

 
Gráfico 15 – Atividades Desenvolvidas – SCFV 2024 x 2025. Fonte. Sec. Mun. de Assistência Social 

e Cidadania 
 

PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS/ CRIANÇA FELIZ 

O Programa Primeira Infância o SUAS/Criança Feliz foi instituído por meio do 

Decreto no 8.869, em 5 de outubro de 2016, posteriormente alterado pelo Decreto 

no 9.579, de 22 de novembro de 2018, tem caráter intersetorial e busca promover o 

desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, contextualizando sua 
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família e vida. O Programa é importante ferramenta para que famílias com crianças 

entre zero e seis anos ofereçam a seus pequenos meios para promover seu 

desenvolvimento integral. 

A principal estratégia do Programa é a realização de visitas domiciliares, com o 

objetivo de colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o 

papel das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e educação 

de crianças na faixa etária de até seis anos de idade e apoiar a gestante e a família 

na preparação para o nascimento e nos cuidados perinatais. 

O Programa Primeira Infância o SUAS/Criança Feliz tem como público 

prioritário gestantes e crianças de até setenta e dois meses e suas famílias. A seguir 

a quantidade de atendimento feitos em 2025 e o comparativo com o ano anterior: 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
(PCF) 

QUANTIDADE 
2024 2025 

Crianças/famílias atendidas 170 180 
Volume de visitas por mês 703 702 

Tabela 30 – Atendimentos Criança Feliz 2024 x 2025. Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e 

Cidadania 

 

 

Gráfico 16 – Atendimentos Criança Feliz 2024 x 2025. Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e 
Cidadania 

CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS 
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O Cadastro Único reúne os dados do Governo Federal referentes às 

informações socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas no território 

brasileiro. O Governo Federal utiliza para conceder benefícios e para a inclusão 

dessas famílias em programas sociais. Os dados do Cadastro Único também podem 

ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das 

ações e a seleção de beneficiários dos programas sociais geridos pelo município. 

A seguir são apresentados os números gerais sobre cadastro único em Brejo 

do Piauí no ano de 2025. 

 

Figura 05 - Demonstrativo de Famílias Inseridas no Cadastro. Fonte:  Portal MDS 

 O relatório da SAGICAD/MDS aponta também que o município possui famílias 

pertencente a Grupos Populacionais Tradicionais e Específicos (GPTE)2, que devem 

ser alvo de busca ativa. Do total de famílias dos GPTE inseridas no CadÚnico 

apenas alguns recebem o Bolsa Família (ver tabela abaixo). 

  GRUPOS 
FAMILIARES 

FAMÍLIAS 
CADASTRADAS 

FAMÍLIAS 
BENEFICIÁRIAS DO PBF 

Agricultores familiares 177 146 

Coletores de material reciclável 2 2 

Total* 179 149 
*O total de GPTE corresponde ao somatório de todos os grupos excluindo os casos com mais de uma 
marcação. 
Tabela 31 - Cadastro Único por Grupos Populacionais Tradicionais Específicos. Fonte: Portal MDS 

 
PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

O Bolsa Família é o maior programa de transferência de renda do Brasil, 

reconhecido internacionalmente por já ter tirado milhões de famílias da fome. O 
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Governo Federal relançou o programa com mais proteção às famílias, com um 

modelo de benefício que considera o tamanho e as características familiares, 

aquelas com três ou mais pessoas passarão a receber mais do que uma pessoa que 

vive sozinha. 

Além de garantir renda básica para as famílias em situação de pobreza, o 

Programa Bolsa Família busca integrar políticas públicas, fortalecendo o acesso das 

famílias a direitos básicos como saúde, educação e assistência social. O Bolsa 

Família contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das famílias também 

pela atuação em ações complementares, por meio de articulação com outras 

políticas para a superação da pobreza e transformação social, tais como assistência 

social, esporte, ciência e trabalho. 

 
Figura 06 - Quantitativo de Beneficiários do Programa Bolsa Família 

 
ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES 

 
 
SAÚDE 

 
CRIANÇAS 
(MENORES 
DE 7 ANOS) 

 
 
MULHERES 

TOTAL DE 
PESSOAS 

(CRIANÇAS E 
MULHERES) 

 
 
GESTANTES 

Público para 
acompanhamento 

334 1.181 1.515 - 

Pessoas acompanhadas 317 1.164 1.481 22 

Taxa de acompanhamento 94,91% 98,56% 97,76% - 
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Pessoas que 
cumpriram a 
condicionalidade 

317 - - 22 

Taxa de cumprimento 100,00% - - 100% 

Tabela 32 - Condicionalidades de Saúde – dezembro/2025, Fonte: Ministério do Desenvolvimento e 

Assistência Social, Família e Combate à Fome, SENARC 

 
CADASTROÚNICO/BOLSAFAMÍLIA (PESSOAS QUE POSSUEM 

CADASTRO ÚNICO, QUE RECEBEM BOLSA FAMILIA). 

Famílias cadastradas no CadÚnico  1479 
Famílias beneficiadas pelo PAB/PBF 
 

1016 

Pessoas beneficiadas CadÚnico  
 

3324 

Famílias inscritas no CadÚnico com cadastro atualizado  
 

1344 

Beneficiários do BPC no cadastro único  
 

08 

Tabela 33 – Cadastro único/ Bolsa família – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 
 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

Configuram-se em um instrumento protetor, de responsabilidade do Estado, 

articulado com os serviços prestados no âmbito da política pública de assistência 

social, previstos no artigo 22 da LOAS como sinônimo de contingência social. 

Constituem-se em direito de cidadania, modalidade não contributiva, como medida 

estratégica na cadeia de previsões assistenciais, a fim de suprir fragilidades 

provocadas por contingências sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua 

ocorrência possível e pela urgência de seu atendimento no enfrentamento a tais 

situações que, caso não sejam sanadas, produzirão sérios prejuízos a quem dela 

padece. 

Destinam-se a atender pessoas/famílias em situação de risco decorrente de 

extrema pobreza por ocasião de nascimento ou morte de membro da família, ou 

vivência de situações emergenciais de necessidades humanas básicas ou de 

calamidade pública. 

Em Brejo do Piauí os benefícios eventuais possuem as seguintes modalidades: 

• Auxílio natalidade 
• Auxílio funeral 
• Auxílio em virtude de vulnerabilidade temporária, observadas as 
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contingências de riscos, perdas e danos a que estão sujeitos os 
indivíduos e famílias 

• Auxílio em virtude de calamidade pública. 
 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS  QUANTIDADE  
2024  2025 

Cesta Básica  183 165 
Kit Enxoval  41 35 

Tabela 34 – Benefícios Eventuais – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA (BPC) 

O Benefício de Prestação Continuada (BPC), previsto na Lei Orgânica da 

Assistência Social (LOAS), garante um salário mínimo mensal a idosos acima de 65 

anos e pessoas com deficiência de longo prazo que não tenham meios de sustento 

próprio nem apoio familiar. Como benefício da Política de Assistência Social, o BPC 

integra a Proteção Social Básica no âmbito do Sistema Único de Assistência Social – 

SUAS. É um benefício individual, não vitalício e intransferível. Para ter direito, é 

necessário que a renda por pessoa do grupo familiar seja menor que 1/2 do salário-

mínimo vigente. As pessoas com deficiência também precisam passar por avaliação 

médica e social realizadas por profissionais do Instituto Nacional do Seguro Social 

(INSS). Por se tratar de um benefício assistencial, não é necessário ter contribuído 

ao INSS para ter direito a ele. No entanto, este benefício não paga 13º salário e não 

deixa pensão por morte. 

Este benefício fechou o ano de 2025 com 08 beneficiários, sendo as 08 

pessoas com deficiência e 00 Pessoas Idosas.  

 
Figura 07 - Dados Gerais do Benefício De Prestação Continuada. Fonte: Portal MDS. 

INDICADORES E DEMAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  

 No âmbito dos indicadores e demais atividades desenvolvidas pela Assistência 

Social de Brejo do Piauí, os dados referentes ao exercício de  2025 evidencia o 
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compromisso da gestão municipal com a proteção social e o atendimento às famílias 

em situação de vulnerabilidade. Os quadros a seguir apresentam os principais 

resultados alcançados, contemplando os serviços, programas e ações executados 

pela Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, com destaque para o 

desempenho quantitativo das atividades desenvolvidas no período, refletindo os 

esforços contínuos em prol do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários 

e da garantia de direitos à população beneficiária. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE 
Atendimentos particularizados às famílias/pessoas realizados pelos 
CRAS 

1335 

Pessoas que participaram de oficinas para o cadastramento no 
CadÚnico, oficinas com famílias e outras atividades coletivas de 
caráter não continuado 

1309 

Tabela 35 – Atividades Desenvolvidas – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

INDICADORES RESULTADOS  
2024  2025 

Famílias referenciadas ao Serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família (PAIF)  

149 159 

Benefícios eventuais concedidos  224 200 
Indivíduos atendidos no Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV)  

180 180 

Famílias/crianças atendidas no Programa Criança Feliz (PCF)  170 180 
Tabela 36 – Indicadores Assistência – Sec. Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

 
Gráfico 17 – Indicadores Assistência – Sec. Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 
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AÇÕES/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE GESTÃO  QUANTIDADE DE AÇÕES  
2024  2025 

Total de campanhas realizadas e outras ações  06 09 
Total de eventos, encontros e rodas de conversa  18 22 
Total de reuniões e encontros técnicos  19 27 

Tabela 37 – Ações de Gestão – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

 
Gráfico 18 – Ações de Gestão – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

 
4.5.3 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025 – ASSISTÊNCIA 
SOCIAL: 

• AÇÃO: PROJETO PRIMEIROS PASSOS – JOVEM APRENDIZ 

 
Data: janeiro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: O Projeto Primeiros 

Passos – Jovem Aprendiz tem como objetivo promover a inclusão social e a 

preparação de jovens da rede pública de ensino para o ingresso no mercado de 



 

    92    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

trabalho, por meio de atividades de qualificação e acompanhamento 

socioassistencial. No período, foi realizada reunião de avaliação no Centro de 

Referência de Assistência Social (CRAS), com a participação da gestão da 

assistência social, equipe técnica e jovens participantes. A atividade possibilitou o 

acompanhamento do desempenho dos participantes e o fortalecimento das ações de 

inclusão social e preparação para o mercado de trabalho. 
 

• AÇÃO: RETORNO DAS ATIVIDADES DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS EM CLIMA DE CARNAVAL 

 
Data: fevereiro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: O Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) retomou suas atividades com 

crianças, adolescentes e idosos atendidos pelo serviço. Para marcar o retorno, foi 

realizada atividade temática com momento de integração e atividades recreativas. A 

ação contribuiu para o fortalecimento da convivência comunitária, incentivo à 

participação dos usuários e promoção do bem-estar dos participantes. 
 

• AÇÃO: AÇÃO DE PREVENÇÃO À GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA 
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Data: fevereiro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Durante a Semana 

Nacional de Prevenção da Gravidez na Adolescência, a equipe da assistência social 

realizou ação de conscientização por meio de participação em programa de rádio 

local. Foram abordados temas relacionados à prevenção da gravidez precoce, saúde 

da gestante e impactos sociais na vida das adolescentes. A iniciativa contribuiu para 

ampliar a divulgação de informações preventivas e fortalecer as ações educativas 

voltadas à conscientização de adolescentes e famílias do município. 
 

• AÇÃO: OFICINA DE CAPACITAÇÃO COM TÉCNICOS DO SCFV 

 
Data: fevereiro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Assistência Social realizou oficina de capacitação com os profissionais do Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), com o objetivo de fortalecer o 

trabalho técnico desenvolvido junto aos usuários do serviço. O encontro 

proporcionou momento de orientação, troca de experiências e alinhamento das 

atividades socioassistenciais. A ação contribuiu para o aprimoramento das práticas 

de atendimento e para o fortalecimento das ações desenvolvidas no âmbito do 

SCFV. 
 

• AÇÃO: CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS DO CADASTRO ÚNICO 
PARA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA DATAPREV 
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Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, promoveu 

a capacitação de profissionais do Cadastro Único para utilização do novo sistema 

DATAPREV, com o objetivo de qualificar a equipe técnica para operar a plataforma 

com eficiência, garantindo maior agilidade, segurança e qualidade no atendimento à 

população, contribuindo para a melhoria na gestão das informações, fortalecimento 

das políticas públicas sociais e ampliação do acesso aos programas sociais no 

município. 
 

• AÇÃO: DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS ÀS FAMÍLIAS EM 
SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE 

 
Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou a 

distribuição de cestas básicas a famílias em situação de vulnerabilidade social, por 
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meio da ação “Resplande – Ser”, com o objetivo de garantir a segurança alimentar e 

nutricional, promovendo apoio às famílias em situação de risco, contribuindo para a 

melhoria das condições de vida, fortalecimento da proteção social e reafirmação do 

compromisso da gestão municipal com o bem-estar da população. 
 

• AÇÃO: REUNIÃO TÉCNICA PARA ALINHAMENTO DOS PROGRAMAS DO 
SUAS E BOLSA FAMÍLIA 

 
Data: abril/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou 

reunião com assessoria técnica, gestores e técnicos do SUAS para alinhamento de 

procedimentos e atualização dos programas federais, com destaque para o Bolsa 

Família, além de orientações para a realização da Conferência Municipal de 

Assistência Social, contribuindo para a melhoria da gestão e qualificação dos 

serviços prestados à população. 
 

• AÇÃO: AÇÃO EDUCATIVA EM ALUSÃO AO DIA MUNDIAL DA ÁGUA 
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Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Em alusão ao Dia 

Mundial da Água, o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) 

realizou atividade educativa com crianças atendidas pelo serviço, abordando a 

importância da preservação dos recursos hídricos. A programação incluiu visita 

educativa a uma cascata artesanal da região, proporcionando momento de 

aprendizagem e conscientização ambiental. A iniciativa contribuiu para fortalecer as 

ações socioeducativas desenvolvidas pelo serviço. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE PALESTRA EM ALUSÃO AO DIA 
INTERNACIONAL DA MULHER 

 
Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou 

palestra em alusão ao Dia Internacional da Mulher, com o tema “Resplande – Ser”, 

reunindo mulheres do município em um momento de reflexão, valorização e 

fortalecimento do protagonismo feminino, contando com palestra ministrada por 

profissional convidada, além de atividades de integração e música ao vivo, 

promovendo a conscientização sobre direitos, autoestima e empoderamento, 

incentivando a participação ativa das mulheres na sociedade e contribuindo para o 

fortalecimento das políticas públicas voltadas ao público feminino. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADE EDUCATIVA SOBRE AUTISMO E BULLYING COM 
PARTICIPANTES DO SCFV 
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Data: abril/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada atividade 

socioeducativa com crianças atendidas pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), abordando temas relacionados ao autismo e ao 

bullying. A ação promoveu momento de diálogo e orientação sobre respeito, inclusão 

e convivência no ambiente escolar e social. A iniciativa contribuiu para a 

conscientização dos participantes e para o fortalecimento das ações educativas 

desenvolvidas no âmbito do SCFV. 
 

• AÇÃO: ENTREGA DE LEMBRANCINHAS DE PÁSCOA AOS 
BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

 
Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou a 

entrega de lembrancinhas de Páscoa aos beneficiários do Programa Criança Feliz, 

confeccionadas pelos visitadores do programa e distribuídas durante visitas 



 

    98    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

domiciliares, com o objetivo de proporcionar momentos de alegria às crianças, 

fortalecer os vínculos entre as famílias e a equipe técnica, além de promover o 

cuidado, a atenção e o acompanhamento social no âmbito do programa. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM ENCONTRO DE PREFEITAS E PRIMEIRAS-
DAMAS PELO PACTO PELAS CRIANÇAS DO PIAUÍ 

 
Data: maio/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí participou do Encontro de Prefeitas e Primeiras-Damas, promovido 

pelo Governo do Estado do Piauí, com o objetivo de fortalecer as políticas públicas 

voltadas à primeira infância, reunindo representantes municipais para troca de 

experiências, alinhamento de estratégias e compartilhamento de boas práticas, 

contribuindo para o aprimoramento das ações voltadas às crianças de 0 a 6 anos e 

para a ampliação da efetividade das políticas públicas no município. 
 

• AÇÃO: ENCERRAMENTO DO PROGRAMA PRIMEIROS PASSOS – 
JOVEM APRENDIZ 
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Data: junho/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou, 

no dia 18 de junho de 2025, a solenidade de encerramento do programa “Primeiros 

Passos – Jovem Aprendiz”, reunindo a Secretária de Assistência Social, equipe do 

SUAS, jovens participantes e seus familiares, ocasião em que foram entregues 

certificados aos concluintes, reconhecendo o desenvolvimento de habilidades e a 

preparação para inserção no mercado de trabalho, contribuindo para a formação 

profissional dos jovens, fortalecimento das políticas públicas voltadas à juventude e 

incentivo à continuidade de suas trajetórias pessoais e profissionais. 

 

• AÇÃO: REUNIÃO DE ACOLHIMENTO COM PARTICIPANTES DO NUCA 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada reunião de 

acolhimento com adolescentes integrantes do Núcleo de Cidadania dos 

Adolescentes (NUCA), com o objetivo de promover integração entre os participantes 

e apresentar as atividades desenvolvidas pelo grupo no município. O encontro 

proporcionou momento de diálogo, interação e fortalecimento do protagonismo 

juvenil. A ação contribuiu para estimular a participação social dos adolescentes e 

fortalecer as ações voltadas à cidadania e à garantia de direitos. 
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• AÇÃO: OFICINA DE PÁSCOA COM CRIANÇAS ATENDIDAS PELO CRAS 

 
Data: abril/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Assistência Social, por meio do Centro de Referência de Assistência Social 

(CRAS), realizou oficina temática de Páscoa com crianças atendidas pelos serviços 

socioassistenciais. A atividade promoveu momentos de integração, convivência e 

aprendizado por meio de ações lúdicas relacionadas à data comemorativa. A 

iniciativa contribuiu para o fortalecimento dos vínculos sociais e para o 

desenvolvimento de atividades socioeducativas voltadas ao público infantil atendido 

pelo CRAS. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADE EM COMEMORAÇÃO A PÁSCOA COM O GRUPO 
MELHOR IDADE DO SCFV 

 
Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada atividade 

recreativa “Cine Pipoca” com o grupo da melhor idade atendido pelo Serviço de 
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Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), com a exibição do filme A Paixão 

de Cristo. Após a sessão, ocorreu momento de confraternização em alusão ao 

período da Páscoa. A iniciativa proporcionou integração entre os participantes, 

fortalecendo os vínculos sociais e promovendo momentos de convivência e bem-

estar entre os idosos atendidos pelo serviço. 
 

• AÇÃO: PÁSCOA DOCE COM CRIANÇAS DO SCFV 

 
Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada atividade 

comemorativa de Páscoa com as crianças atendidas pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), proporcionando momento de integração, 

convivência e atividades lúdicas relacionadas à data. A ação contribuiu para o 

fortalecimento dos vínculos entre os participantes e para o desenvolvimento de 

atividades socioeducativas voltadas ao público infantil atendido pelo serviço. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIO DE APOIO TÉCNICO DO 
CADASTRO ÚNICO E BOLSA FAMÍLIA 
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Data: abril/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, participou 

do Seminário de Apoio Técnico do Cadastro Único e Programa Bolsa Família, com a 

participação de equipes da SASC e técnicos dos programas, no qual foram 

apresentadas as atualizações e inovações do novo sistema, incluindo suas 

condicionalidades nas áreas de educação e saúde, estratégias de desenvolvimento, 

planos de expansão no estado do Piauí e troca de experiências entre os 

participantes, contribuindo para o aprimoramento técnico das equipes, fortalecimento 

da gestão dos programas sociais e ampliação do acesso da população aos 

benefícios. 
 

• AÇÃO: DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS À POPULAÇÃO AFETADA 
PELA ESTIAGEM 

 
Data: abril/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí realizou a distribuição de mais de 800 cestas básicas, em parceria 

com o Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social (MDS), destinadas às 

famílias afetadas pela estiagem no município, com o objetivo de garantir a 

segurança alimentar e minimizar os impactos causados pela seca, beneficiando a 

população em situação de vulnerabilidade, contribuindo para a melhoria das 

condições de vida, assistência emergencial às famílias e fortalecimento das ações 

de proteção social. 
 



 

    103    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

• AÇÃO: REUNIÕES DE PLANEJAMENTO E ALINHAMENTO TÉCNICO DOS 
SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS 

 
Data: 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Durante o ano de 2025 

foram realizadas reuniões periódicas de planejamento e alinhamento técnico com a 

equipe responsável pelos serviços socioassistenciais, especialmente do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). Os encontros tiveram como 

objetivo organizar as atividades, definir métodos de trabalho e alinhar estratégias 

relacionadas ao sistema de monitoramento e acompanhamento dos serviços 

(SMAS). Como resultado, houve fortalecimento do planejamento das ações e maior 

eficiência na execução dos serviços socioassistenciais ofertados à população. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADE FÍSICA COM O GRUPO DA MELHOR IDADE DO SCFV 

 
Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada atividade 

física aeróbica com os idosos atendidos pelo Serviço de Convivência e 
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Fortalecimento de Vínculos (SCFV), promovendo momentos de movimento, 

integração e cuidado com a saúde. A iniciativa contribuiu para incentivar a prática de 

atividades físicas, fortalecer a convivência entre os participantes e promover o bem-

estar e a qualidade de vida dos idosos atendidos pelo serviço. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM ENCONTRO DE PREFEITAS E PRIMEIRAS-
DAMAS PELO PACTO PELAS CRIANÇAS DO PIAUÍ 

 
Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí participou do Encontro de Prefeitas e Primeiras-Damas, promovido 

pelo Governo do Estado do Piauí, com o objetivo de fortalecer as políticas públicas 

voltadas à primeira infância, reunindo representantes municipais para troca de 

experiências, alinhamento de estratégias e compartilhamento de boas práticas, 

contribuindo para o aprimoramento das ações voltadas às crianças de 0 a 6 anos e 

para a ampliação da efetividade das políticas públicas no município.  
 

• AÇÃO: ATIVIDADES DA CAMPANHA MAIO LARANJA NO SCFV 
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Data: maio/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foram realizadas 

atividades educativas com crianças e adolescentes do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) em alusão ao Dia Nacional de Combate ao 

Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes, celebrado em 18 de 

maio. As ações promoveram momentos de orientação e conscientização sobre a 

prevenção da violência sexual. Como parte da programação, foi realizado o plantio 

simbólico do “Jardim da Proteção”, utilizando a gérbera, flor símbolo da campanha 

Maio Laranja. A iniciativa contribuiu para fortalecer a conscientização e as ações de 

proteção às crianças e adolescentes. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE BIODIVERSIDADE NO SCFV 

 
Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Em alusão ao Dia 

Internacional da Biodiversidade, celebrado em 22 de maio, crianças e adolescentes 

atendidos pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) 

participaram de atividades educativas sobre a diversidade dos biomas brasileiros. A 

iniciativa contribuiu para ampliar o conhecimento dos participantes e incentivar a 

conscientização sobre a importância da preservação ambiental. 
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• AÇÃO: HOMENAGEM AO DIA DAS MÃES NO SCFV 

 
Data: maio/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada 

homenagem às mães participantes do grupo da melhor idade e do grupo de crianças 

e adolescentes atendidos pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV). A atividade promoveu momento de integração, valorização e 

reconhecimento da importância das mães no convívio familiar e comunitário, 

fortalecendo os vínculos entre os participantes do serviço. 

 

• AÇÃO: ATIVIDADE EDUCATIVA SOBRE RECICLAGEM COM CRIANÇAS 
DO SCFV 

 
Data: 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada atividade 

educativa com crianças atendidas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), abordando a importância da reciclagem por meio da confecção de 
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cofrinhos com materiais reutilizáveis. A iniciativa incentivou a conscientização 

ambiental, a criatividade e a participação das crianças nas atividades 

socioeducativas do serviço. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DO ARRAIÁ DO SCFV 

 
Data: junho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizado o Arraiá 

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), envolvendo o 

grupo da melhor idade e os grupos de crianças e adolescentes atendidos pelo 

serviço. As atividades incluíram apresentações culturais, danças, brincadeiras e 

confraternização entre os participantes. A ação proporcionou momentos de 

integração, valorização das tradições culturais e fortalecimento dos vínculos entre os 

usuários do serviço. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADE EDUCATIVA SOBRE RESPEITO À PESSOA IDOSA 
NO SCFV 
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Data: junho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Em alusão ao Dia 

Mundial de Conscientização da Violência contra a Pessoa Idosa, crianças atendidas 

pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) participaram de 

atividade educativa com exibição de curta-metragem e produção de cartas com o 

tema “Eu do Futuro”. A ação promoveu reflexão sobre o respeito e a valorização da 

pessoa idosa, incentivando atitudes de cuidado e convivência saudável entre as 

gerações. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADE EDUCATIVA SOBRE PREVENÇÃO AO USO DE 
DROGAS NO SCFV 

 
Data: junho/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Em alusão ao Dia 

Internacional de Combate às Drogas, crianças e adolescentes atendidos pelo 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) participaram de 

atividades educativas sobre a prevenção ao uso de drogas. Durante a ação foram 

confeccionados cartazes e realizados momentos de diálogo sobre os malefícios do 

uso dessas substâncias. A iniciativa contribuiu para promover conscientização e 

incentivar escolhas saudáveis entre os participantes. 
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• AÇÃO: ATIVIDADE DA CAMPANHA JUNHO VIOLETA COM O GRUPO 
FELIZ IDADE 

 
Data: junho/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Em alusão à campanha 

Junho Violeta, foi realizada atividade com o grupo da melhor idade atendido pelo 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), com o objetivo de 

conscientizar sobre o combate à violência contra a pessoa idosa. A ação promoveu 

momentos de orientação e diálogo sobre os direitos da pessoa idosa e a importância 

do respeito e do cuidado intergeracional, contribuindo para fortalecer a 

conscientização e a rede de apoio à população idosa do município. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DA 10ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
Data: julho/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada a 10ª 

Conferência Municipal de Assistência Social, promovida pela Secretaria Municipal de 
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Assistência Social em parceria com o Conselho Municipal de Assistência Social. O 

encontro reuniu representantes do poder público, trabalhadores do Sistema Único de 

Assistência Social e membros da sociedade civil para discutir propostas voltadas ao 

fortalecimento das políticas públicas de assistência social no município. A iniciativa 

contribuiu para ampliar a participação social e fortalecer o planejamento das ações 

da política de assistência social. 
 

• AÇÃO: ATIVIDADES DA CAMPANHA AGOSTO LILÁS NO SCFV 

 
Data: agosto/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Em alusão à campanha 

Agosto Lilás, a Secretaria Municipal de Assistência Social realizou atividades 

socioeducativas com crianças e adolescentes do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e uma roda de conversa com o grupo da melhor 

idade. As ações abordaram a conscientização sobre o enfrentamento à violência 

contra a mulher e a importância do acesso aos canais de denúncia. A iniciativa 

contribuiu para ampliar o debate sobre o tema e fortalecer as ações de prevenção e 

conscientização no município. 
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• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE REUNIÃO DO GRUPO DE GESTANTES 
“SEMENTE DO AMOR” – CAMPANHA AGOSTO DOURADO 

 
Data: agosto/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e do 

Programa Criança Feliz, realizou reunião com o Grupo de Gestantes “Semente do 

Amor”, em alusão à campanha Agosto Dourado, dedicada à conscientização e 

incentivo ao aleitamento materno, ocasião em que foi promovida palestra com 

profissional da área da saúde abordando a importância da amamentação para o 

desenvolvimento saudável do bebê e para a saúde materna, além da realização de 

dinâmicas de integração entre as participantes, proporcionando orientação, 

acolhimento e fortalecimento de vínculos, contribuindo para a promoção da saúde e 

o fortalecimento das políticas públicas voltadas à primeira infância. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÃO DO SISTEMA DE 
BENEFÍCIOS – SIBEC 
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Data: agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e do 

CRAS, participou da capacitação do Sistema de Benefícios (SIBEC), realizada nos 

dias 19 e 20 de agosto de 2025, em Teresina-PI, com a participação de 

coordenadores dos CRAS de todo o estado, ocasião em que foram abordadas 

práticas, estratégias e orientações para aprimorar a utilização do sistema, 

contribuindo para o fortalecimento da gestão dos benefícios sociais, qualificação dos 

serviços ofertados e melhoria no atendimento às famílias acompanhadas pela rede 

socioassistencial do município. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NO 1º CICLO DE FORMAÇÃO DO SELO UNICEF 
2025–2028 

 
Data: agosto/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: O município de Brejo do 

Piauí participou do 1º Ciclo de Formação do Selo UNICEF 2025–2028, realizado no 

município de Oeiras-PI, por meio de sua equipe técnica, iniciando nova etapa 

voltada ao fortalecimento das políticas públicas para crianças e adolescentes, 

ocasião em que foram apresentadas diretrizes e metas para os próximos quatro 

anos, com foco nas áreas de saúde, educação, proteção social e participação 

cidadã, contribuindo para o aprimoramento das ações intersetoriais, continuidade 

dos avanços já alcançados e reafirmação do compromisso com a garantia de direitos 

da população infantojuvenil. 

 



 

    113    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

• AÇÃO: ATIVIDADE DA CAMPANHA SETEMBRO AMARELO COM O 
GRUPO FELIZ IDADE 

 
Data: setembro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Em alusão à campanha 

Setembro Amarelo, foi realizada oficina com o grupo da melhor idade atendido pelo 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), com a confecção de 

girassóis como símbolo de valorização da vida e esperança. A atividade promoveu 

momento de reflexão sobre a importância do cuidado com a saúde mental, 

fortalecendo o diálogo, o acolhimento e a convivência entre os participantes. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE REUNIÃO TÉCNICA SOBRE O PROGRAMA 
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

 
Data: setembro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Assistência Social, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e 
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Assistência Social, Família e Combate à Fome (SASC), realizou reunião técnica de 

orientação destinada aos beneficiários do Programa Auxílio Alimentação, 

contemplando 50 participantes no município, ocasião em que foram repassadas 

informações sobre o acesso ao benefício, que consiste no pagamento de parcela 

única no valor de R$ 400,00, destinado a famílias em situação de vulnerabilidade 

afetadas pela seca, contribuindo para a segurança alimentar, fortalecimento da 

proteção social e efetividade das políticas públicas no município. 

 
• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE PALESTRA SOBRE SAÚDE MENTAL E 

TRABALHO EM EQUIPE 

 
Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou 

palestra voltada aos colaboradores da secretaria, abordando os temas saúde mental 

e trabalho em equipe, conduzida por profissional da área de psicologia, promovendo 

momento de reflexão, aprendizado e troca de experiências, destacando a 

importância do equilíbrio emocional, da empatia e do apoio mútuo no ambiente de 

trabalho, contribuindo para o fortalecimento dos vínculos entre os servidores, 

melhoria do clima organizacional e qualificação dos serviços prestados à população. 
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• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE ENCONTRO COM BENEFICIÁRIOS DO 
PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

 
Data: outubro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou 

encontro com beneficiários do Programa Bolsa Família, no Ginásio Poliesportivo, 

promovendo momento de orientação, diálogo e integração, ocasião em que foram 

abordadas as condicionalidades nas áreas de saúde e educação, bem como os 

serviços ofertados pelo CRAS, contando com a participação de gestores, técnicos do 

SUAS e representantes do poder público, contribuindo para o fortalecimento do 

acompanhamento das famílias, ampliação do acesso às informações e qualificação 

das ações socioassistenciais no município. 
 

• AÇÃO: COMEMORAÇÃO DO DIA DAS CRIANÇAS NO SCFV 

 
Data: outubro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada 
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comemoração do Dia das Crianças com os participantes do Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), proporcionando momentos de lazer, 

integração e atividades recreativas. A ação contribuiu para promover alegria, 

convivência e fortalecimento dos vínculos entre as crianças atendidas pelo serviço. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DO I FÓRUM COMUNITÁRIO DO SELO UNICEF 

 
Data: novembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou o 

I Fórum Comunitário do Selo UNICEF, reunindo gestores, técnicos, representantes 

da sociedade civil e adolescentes, com o objetivo de promover o diálogo, avaliação e 

planejamento das ações voltadas à garantia de direitos de crianças e adolescentes, 

contribuindo para o fortalecimento das políticas públicas, participação social e 

avanço das estratégias voltadas à proteção e desenvolvimento da infância no 

município. 
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• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIO DA PRIMEIRA INFÂNCIA NO 
SUAS 

 
Data: novembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, participou 

do Seminário da Primeira Infância no SUAS, realizado no município de Oeiras-PI, 

reunindo profissionais e representantes de diversos municípios para debates, 

atualizações e trocas de experiências sobre programas e políticas públicas voltadas 

à primeira infância, contribuindo para o aprimoramento das práticas desenvolvidas 

no município, fortalecimento da rede socioassistencial e qualificação das ações 

voltadas ao atendimento de crianças e suas famílias. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CONFRATERNIZAÇÃO DO GRUPO DE 
GESTANTES “SEMENTE DO AMOR” 

 
Data: dezembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e do 
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Programa Criança Feliz, realizou a confraternização do grupo de gestantes 

“Semente do Amor”, promovendo um momento de integração, acolhimento e 

fortalecimento de vínculos entre as participantes, com atividades voltadas ao bem-

estar das gestantes, contribuindo para o fortalecimento do acompanhamento social, 

incentivo à participação nas ações do programa e promoção de uma gestação mais 

saudável e assistida. 
 

• AÇÃO: CONFRATERNIZAÇÃO NATALINA COM CRIANÇAS DO SCFV 

 
Data: dezembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada 

confraternização natalina com as crianças atendidas pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), proporcionando momento de integração, 

celebração e atividades recreativas. A ação contribuiu para fortalecer os vínculos 

entre os participantes e promover momentos de alegria e convivência no período 

natalino. 
 

• AÇÃO: JANTAR DE NATAL COM O GRUPO DA MELHOR IDADE DO 
SCFV 
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Data: dezembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizado jantar de 

confraternização natalina com os idosos atendidos pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV). A atividade promoveu momento de celebração, 

integração e convivência entre os participantes, fortalecendo os vínculos sociais e 

valorizando a participação dos idosos nas ações desenvolvidas pela assistência 

social no município. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DA “NOITE DAS CRIANÇAS” – EVENTO NATALINO 

 
Data: dezembro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou a 

“Noite das Crianças”, evento natalino promovido com o objetivo de proporcionar 

momentos de lazer, integração e celebração às crianças do município, contando 

com diversas atrações recreativas, presença do Papai Noel, distribuição de 

brinquedos e oferta de lanches, promovendo um ambiente de alegria e valorização 

da infância, contribuindo para o fortalecimento dos vínculos comunitários e a 

promoção do bem-estar das famílias em período festivo. 
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• AÇÃO: PALESTRA DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O AUTISMO 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

juntamente com a Secretaria Municipal de Assistência Social e demais secretarias 

promoveu palestra de conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista 

(TEA), com o objetivo de ampliar o conhecimento da população sobre inclusão e 

respeito às pessoas com autismo. A ação contribuiu para a sensibilização da 

comunidade e fortalecimento das políticas públicas de inclusão social. 

 
4.6 - INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 A Secretaria Municipal de Obras, Serviços Públicos, Habitação, Urbanismo e 

Transporte tem como principal finalidade planejar, executar e fiscalizar ações 

voltadas à infraestrutura e ao desenvolvimento urbano do município. Seu trabalho 

abrange desde a manutenção de vias públicas, iluminação e saneamento básico até 

a gestão de habitação social e planejamento urbano, garantindo melhor qualidade 

de vida para a população. 

 No município de Brejo do Piauí-PI, a gestão pública estar atenta para garantir o 

desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população.  Espera-se dotar a 

população beneficiada de melhores condições de infraestrutura rural proporcionando 

acima de tudo uma melhor qualidade de vida. 
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 Entre as obras e intervenções urbanas mais importantes para o município, 

destacam-se:  

• Implantação de acesso viário entre ruas do município; 

• Execução de obras de calçamento no assentamento; 

• Construção de praça pública; 

• Execução de obras de pavimentação asfáltica em vias urbanas; 

• Implantação de sinalização viária em vias pavimentadas; 

• Construção de passagem molhada; 

• Manutenção e recuperação de estradas vicinais; 

 Para melhor demonstrar as obras realizadas no item - Principais atividades 

desenvolvidas em 2025 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos 

seguem fotos e maiores explicações.   

4.6.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025 -  
INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS: 
 

• AÇÃO: IMPLANTAÇÃO DE ACESSO VIÁRIO ENTRE RUAS DO 
MUNICÍPIO 

 
Data: maio de 2026002E 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Obras, Serviços Públicos, Habitação, Urbanismo e Transporte realizou obra de 

implantação de novo acesso viário interligando a Rua Oséias Alves à Avenida José 
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Gomes Chaves, com execução de serviços de escavação, nivelamento e preparação 

da via para pavimentação, com o objetivo de melhorar a mobilidade urbana, facilitar 

o tráfego de veículos e pedestres e garantir maior integração entre as vias, 

contribuindo para a organização do trânsito, além de promover a melhoria da 

infraestrutura urbana e da qualidade de vida da população. 
 

• AÇÃO: EXECUÇÃO DE OBRAS DE CALÇAMENTO NO ASSENTAMENTO 
SÃO GONÇALO 

 
Data: maio de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Obras, Serviços Públicos, Habitação, Urbanismo e Transporte realizou obras de 

calçamento no Assentamento São Gonçalo, com execução de serviços de 

terraplanagem, nivelamento e pavimentação em paralelepípedo, com o objetivo de 

melhorar as condições de trafegabilidade, reduzir a poeira e a lama, facilitar o 

deslocamento de moradores e garantir maior segurança, contribuindo para a 

melhoria da infraestrutura da zona rural e da qualidade de vida da população. 
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• AÇÃO: CONSTRUÇÃO DE PRAÇA PÚBLICA NA LOCALIDADE 
TRINDADE 

 
Data: junho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Obras, Serviços Públicos, Habitação, Urbanismo e Transporte realizou a 

construção de praça pública na localidade Trindade, com execução de serviços de 

urbanização, pavimentação, instalação de iluminação e organização do espaço, com 

o objetivo de proporcionar área adequada para lazer, convivência e realização de 

atividades comunitárias, contribuindo para a valorização do espaço público, 

fortalecimento do convívio social e melhoria da qualidade de vida da população 

local. 
 

• AÇÃO: EXECUÇÃO DE OBRAS DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA EM 
VIAS URBANAS 
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Data: junho de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Obras, Serviços Públicos, Habitação, Urbanismo e Transporte realizou obras de 

pavimentação asfáltica em vias urbanas do município, com execução de serviços de 

preparação da base, aplicação de camada asfáltica e nivelamento, com o objetivo de 

melhorar a mobilidade urbana, garantir melhores condições de trafegabilidade e 

segurança para veículos e pedestres, além de reduzir a poeira e proporcionar maior 

conforto à população, contribuindo para a modernização da infraestrutura urbana e a 

melhoria da qualidade de vida dos munícipes. 
 

• AÇÃO: OBRAS DE INFRAESTRUTURA NA LOCALIDADE BOM LUGAR E 
REGIÃO 

 
Data: setembro de 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Obras, Serviços Públicos, Habitação, Urbanismo e Transporte realizou obras de 

infraestrutura na localidade Bom Lugar e região, incluindo serviços de calçamento, 

perfuração de poço tubular e construção de passagem molhada interligando as 

localidades Bom Lugar e Capivara, com o objetivo de melhorar a mobilidade, garantir 

o acesso em períodos chuvosos e ampliar o abastecimento de água, contribuindo 

para o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de vida da população. 
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• AÇÃO: PAVIMENTAÇÃO DE VIA E CONSTRUÇÃO DE PRAÇA NA 
LOCALIDADE PIRIPIRI 

 
Data: outubro de 2025 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Obras, Serviços Públicos, Habitação, Urbanismo e Transporte realizou obras de 

pavimentação de via e construção de praça no entorno da igreja da localidade 

Piripiri, com execução de serviços de nivelamento, pavimentação em paralelepípedo, 

urbanização do espaço e organização da área pública, com o objetivo de melhorar a 

mobilidade, proporcionar melhores condições de acesso e criar um ambiente 

adequado para convivência, eventos e atividades comunitárias, contribuindo para a 

valorização do espaço público e a melhoria da qualidade de vida da população local. 

 

• AÇÃO: IMPLANTAÇÃO DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA EM VIAS 
PAVIMENTADAS 

 
Data: outubro de 2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Obras, Serviços Públicos, Habitação, Urbanismo e Transporte realizou a 

implantação de sinalização viária em diversas ruas do município, após a execução 

das obras de pavimentação, com instalação de placas de orientação e 

regulamentação, com o objetivo de organizar o trânsito, garantir maior segurança 

para motoristas e pedestres e melhorar a fluidez do tráfego, contribuindo para o 

fortalecimento da mobilidade urbana e a melhoria da qualidade de vida da 

população. 
 

• AÇÃO: CONSTRUÇÃO DE PASSAGEM MOLHADA NA LOCALIDADE 
CALDEIRÃO DO HENRIQUE 

 
Data: outubro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Obras, Serviços Públicos, Habitação, Urbanismo e Transporte realizou a 

construção de passagem molhada na localidade Caldeirão do Henrique, com 

execução de serviços de terraplanagem, concretagem e adequação da via, com 

recursos oriundos de emenda parlamentar do Deputado Castro Neto, com o objetivo 

de garantir a trafegabilidade, especialmente em períodos chuvosos, facilitar o 

deslocamento de moradores e o escoamento da produção local, além de promover 

maior segurança e mobilidade, contribuindo para a melhoria da infraestrutura e da 

qualidade de vida da população rural. 
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• AÇÃO: CONSTRUÇÃO DE PASSAGEM MOLHADA NA LOCALIDADE 
TRINDADE 

 
Data: outubro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Construção de 

passagem molhada na localidade Trindade, com execução de serviços de 

terraplanagem, concretagem e adequação da via, com o objetivo de garantir a 

trafegabilidade e segurança no deslocamento, especialmente no período chuvoso, 

interligando a localidade às comunidades Lajeiro, Cocos, Barreiro e Cajazeiras, além 

de outras regiões próximas, contribuindo para a melhoria da mobilidade e do 

escoamento da produção local. 
 

• AÇÃO: MANUTENÇÃO E RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 

 
Data: setembro de 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí realizou ações de manutenção e recuperação de estradas vicinais 
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que interligam diversas comunidades rurais do município, por meio de serviços de 

patrolamento, nivelamento e adequação das vias, garantindo melhores condições de 

trafegabilidade, segurança e mobilidade para a população, facilitando o escoamento 

da produção agrícola, o transporte escolar e o acesso aos serviços públicos, 

resultando no fortalecimento da integração entre as comunidades e na melhoria da 

qualidade de vida dos moradores da zona rural. 

 
• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NO PROJETO “DIÁLOGOS PELO PIAUÍ” 

 
Data: 2025 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A gestão municipal 

participou da 4ª edição do projeto “Diálogos pelo Piauí”, realizada no município de 

Floriano-PI, incluindo capacitação voltada à orientação de servidores indicados pelos 

municípios integrantes da MRAE. O encontro teve como objetivo discutir a 

concessão dos serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitário, 

contribuindo para o fortalecimento do processo de regionalização do saneamento 

básico no Estado. A ação promoveu o alinhamento institucional e o aprimoramento 

das políticas públicas voltadas à melhoria dos serviços ofertados à população. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/prefeiturabrejodopiaui/p/DLqaOk4vBp9/?hl=pt-br
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• AÇÃO: REALIZAÇÃO DA 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DAS CIDADES 

 
 
Data: julho de 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada a 1ª 

Conferência Municipal das Cidades, com participação de representantes do poder 

público e da sociedade civil, promovendo debate sobre políticas públicas nas áreas 

de mobilidade, habitação, saneamento e planejamento urbano. A ação contribuiu 

para o fortalecimento da gestão democrática e melhoria da qualidade de vida da 

população. 

 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÃO PARA UTILIZAÇÃO DO 
SISTEMA S2ID 

 
Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Coordenadoria da 

Defesa Civil participou de capacitação para utilização do Sistema Integrado de 
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Informações sobre Desastres (S2ID), contribuindo para a melhoria da gestão de 

riscos, capacidade de resposta a emergências e solicitação de recursos federais. 

 
4.7 – AGRICULTURA 

 O município de Brejo do Piauí-PI apresenta um grande potencial para o 

crescimento da agricultura, especialmente devido às características favoráveis do 

seu clima e solo. Essas condições possibilitam o cultivo de diversas culturas, com 

destaque para a agricultura familiar, que predomina na região, uma vez que a 

maioria das propriedades rurais é de pequeno porte e administrada por famílias. 

Esse modelo de produção desempenha um papel fundamental na economia local e 

no fornecimento de alimentos frescos e saudáveis para a população. 

 A agricultura familiar tem um impacto significativo no desenvolvimento rural 

sustentável e na promoção da segurança alimentar, contribuindo para a geração de 

renda e a criação de empregos no campo. Para fortalecer esse setor, torna-se 

essencial a implementação de políticas públicas que ofereçam suporte técnico, 

financeiro e assistência especializada, permitindo a melhoria das práticas produtivas 

e o aumento da eficiência na produção. 

 Dessa forma, incentivar a agricultura familiar se apresenta como uma 

estratégia fundamental para impulsionar o desenvolvimento econômico e social de 

Brejo do Piauí, garantindo mais oportunidades no campo, fortalecendo a segurança 

alimentar e promovendo a sustentabilidade ambiental. 

4.7.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025 - AGRICULTURA: 
AÇÕES DA SEC. MUN. DE AGRICULTURA 
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• AÇÃO: EMISSÃO DO CADASTRO NACIONAL DA AGRICULTURA 
FAMILIAR (CAF 3.0) 

 
Data: janeiro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Agricultura, realizou a emissão da nova versão do Cadastro Nacional da 

Agricultura Familiar (CAF 3.0), documento essencial para os agricultores familiares, 

que garante o acesso a programas governamentais, como crédito rural, assistência 

técnica e políticas de incentivo à produção, sendo que a atualização proporcionou 

maior segurança, modernização e eficiência no processo de cadastramento, 

contribuindo para o fortalecimento do desenvolvimento rural e ampliação do acesso 

dos produtores às políticas públicas do setor. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DA 1ª FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR E 
ARTESANATO 

 
Data: abril de 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 
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de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura, com apoio do 

Poder Legislativo, do Instituto Flor do Cajueiro e em parceria com o SENAR, realizou 

a 1ª Feira da Agricultura Familiar e Artesanato, promovendo a exposição e 

comercialização de produtos locais, contando com a participação da Associação de 

Mulheres Produtoras de Brejo do Piauí, que comandaram a feira após passarem por 

capacitação superior a 40 horas sobre manejo, precificação e temas voltados ao 

meio rural, proporcionando geração de renda, valorização da produção local, 

fortalecimento da agricultura familiar, incentivo ao protagonismo feminino e 

desenvolvimento da economia do município. 
 

• AÇÃO: CAPACITAÇÃO SOBRE CRIAÇÃO DE OVINOS E CAPRINOS 

 
Data: abril de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: O Secretário Municipal 

de Agricultura de Brejo do Piauí, participou de capacitação e consultoria técnica 

realizada na Fazenda JM, na comunidade Lagoa de Outra Banda, conduzida por 

consultor do SEBRAE, com foco na criação de ovinos e caprinos, abordando 

técnicas de manejo, nutrição, sanidade e estratégias de mercado, contribuindo para 

o aprimoramento dos conhecimentos técnicos, fortalecimento da produção rural, 

aumento da produtividade e da rentabilidade, além de promover práticas 

sustentáveis e impulsionar o desenvolvimento da agricultura no município. 
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• AÇÃO: APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA AGRO AMIGO A 
PRODUTORES RURAIS 

 
Data: junho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Encontro com 

representante do Banco do Nordeste para apresentação do programa Agro Amigo a 

produtores rurais do município, com o objetivo de incentivar o acesso ao crédito para 

atividades como a criação de caprinos, ovinos, suínos e bovinos, ocasião em que 

foram discutidas as condições de financiamento e apoio técnico, contribuindo para o 

fortalecimento da produção rural, ampliação das oportunidades de investimento no 

campo e desenvolvimento da economia local. 

 

• AÇÃO: REUNIÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
RURAL SUSTENTÁVEL PARA RENOVAÇÃO DO BIÊNIO 2025–2027 

 
Data: agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 
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de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura, realizou reunião 

do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável para renovação do 

biênio 2025–2027, reunindo conselheiros e representantes locais com o objetivo de 

fortalecer a participação social, discutir ações voltadas ao desenvolvimento rural e 

reafirmar o compromisso com o fortalecimento da agricultura familiar, contribuindo 

para o planejamento de políticas públicas e o desenvolvimento sustentável do 

município. 
 

• AÇÃO: INSCRIÇÕES DO PROGRAMA GARANTIA SAFRA 2025/2026 

 
Data: setembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Agricultura, realizou, no período de 1º a 5 de setembro, as inscrições do 

Programa Garantia Safra 2025/2026, com atendimento descentralizado em 

comunidades da zona rural, em pontos estratégicos, garantindo maior acessibilidade 

aos agricultores familiares, evitando deslocamentos até a sede do município, 

contribuindo para a ampliação do número de cadastrados, fortalecimento da 

agricultura familiar, acesso às políticas públicas de apoio ao campo e segurança de 

renda aos produtores em caso de perdas na safra, além de reforçar o compromisso 

da gestão municipal com o desenvolvimento rural e a melhoria das condições de 

vida no campo. 
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• AÇÃO: AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE KITS DE IRRIGAÇÃO 

 
Data: outubro de 2025 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura, realizou a 

aquisição de 64 kits de irrigação, em parceria com a Secretaria de Estado da 

Irrigação e Infraestrutura Hídrica (SEFIR), destinados a produtores rurais do 

município, com o objetivo de incentivar a produção agrícola, melhorar as condições 

de cultivo e garantir maior eficiência no uso dos recursos hídricos, contribuindo para 

o aumento da produtividade, fortalecimento da agricultura familiar e desenvolvimento 

sustentável da economia local.  
 

• AÇÃO: REUNIÃO COM O INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUÍ PARA 
TRATAR DA REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

recebeu representantes do Instituto de Terras do Piauí – INTERPI para tratar de 
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ações voltadas à regularização fundiária em áreas rurais. A iniciativa teve como 

objetivo promover segurança jurídica às famílias e avançar na organização territorial 

do município, resultando no fortalecimento das políticas públicas voltadas ao 

desenvolvimento rural. 

 
4.8 – MEIO AMBIENTE 
 O município de Brejo do Piauí-PI abriga um ecossistema rico, com grande 

biodiversidade e valiosos recursos naturais. No entanto, enfrenta desafios 

ambientais que impactam tanto a qualidade de vida da população quanto a 

sustentabilidade da região. Para mitigar esses desafios, o município tem adotado 

diversas iniciativas, como a conservação da biodiversidade, o monitoramento da 

qualidade da água e do ar, a implementação de políticas de saneamento básico e 

ações de conscientização sobre a importância da preservação ambiental. Além 

disso, busca regulamentar a exploração dos recursos naturais, garantindo seu uso 

sustentável a longo prazo. 

 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos por sua vez tem 

como principal função garantir a implementação e a coordenação das ações 

voltadas para a preservação ambiental e o uso sustentável dos recursos naturais do 

município. A secretaria tem a responsabilidade de liderar iniciativas como a 

conservação da biodiversidade, o monitoramento da qualidade da água e do ar, e a 

gestão dos recursos hídricos. Além disso, ela desempenha um papel crucial na 

educação ambiental e na conscientização da população sobre a importância de 

práticas sustentáveis para a preservação do ecossistema. 

 A secretaria também é responsável por implementar políticas de saneamento 

básico, um dos desafios citados, e por coordenar a regulamentação da exploração 

dos recursos naturais, assegurando que esses recursos sejam utilizados de forma 

equilibrada e sustentável, garantindo a continuidade dos serviços ambientais a longo 

prazo para o município e suas gerações futuras. 
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4.8.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025 – MEIO AMBIENTE: 
• AÇÃO: CONQUISTA DO SELO AMBIENTAL A – ICMS ECOLÓGICO 

 
Data: 2025 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Brejo do Piauí, por meio da gestão municipal, conquistou o Selo Ambiental – 

Categoria “A”, no âmbito do ICMS Ecológico do Estado do Piauí, em reconhecimento 

às ações desenvolvidas voltadas à preservação ambiental, à gestão adequada dos 

recursos naturais e ao cumprimento dos critérios ambientais estabelecidos pelos 

órgãos competentes, refletindo o compromisso da administração pública com a 

sustentabilidade por meio da implementação de iniciativas relacionadas à educação 

ambiental, à gestão de resíduos sólidos, à proteção de áreas ambientais e ao 

fortalecimento das políticas públicas ambientais, resultando na melhoria dos 

indicadores ambientais do município, no fortalecimento da gestão sustentável e na 

ampliação do acesso a recursos oriundos do ICMS Ecológico. 
 

• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM OFICINA DE CAPACITAÇÃO DO CONSELHO 
GESTOR DO PARQUE NACIONAL SERRA DA CAPIVARA 
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Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Representantes do 

município participaram de capacitação do Conselho Gestor do Parque Nacional 

Serra da Capivara, fortalecendo a gestão participativa, a preservação ambiental e o 

desenvolvimento sustentável da região. 

 
4.9 – CULTURA 

 A cultura no município é desenvolvida através da Secretaria Municipal de 

Cultura, Comunicação, Esporte, Lazer e Turismo. O município de Brejo do Piauí, no 

estado do Piauí, é um lugar rico em cultura e tradição, que oferece diversas opções 

de turismo para os visitantes. A região é conhecida por suas festas populares, 

artesanato e gastronomia típica, além de paisagens naturais. 

 A Secretaria Municipal que trata Cultura desempenha várias funções 

importantes relacionadas ao desenvolvimento e promoção da cultura local. Suas 

principais responsabilidades podem incluir: 

• Desenvolvimento Cultural: Promover programas e iniciativas que visam o 

desenvolvimento cultural da cidade, apoiando artistas locais, grupos culturais e 

instituições. 
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• Promoção de Eventos Culturais: Organizar e apoiar eventos culturais, como 

festivais, exposições, concertos, peças teatrais, feiras de artesanato, entre outros. 

• Educação Cultural: Promover atividades educativas que visem aumentar o 

conhecimento e a apreciação da cultura local entre os cidadãos, especialmente 

jovens e crianças. 

• Bibliotecas e Centros Culturais: Gerenciar bibliotecas públicas, centros culturais 

e outros espaços dedicados à cultura e ao acesso à informação. 

• Fomento à Economia Criativa: Estimular a economia criativa, apoiando 

iniciativas culturais que possam gerar emprego e renda na cidade. 

• Políticas Culturais: Formular políticas públicas que promovam a diversidade 

cultural, o acesso à cultura e a inclusão social através das manifestações culturais. 

 Em resumo, a Secretaria Municipal de Cultura desempenha um papel 

fundamental na promoção, preservação e desenvolvimento da identidade cultural de 

uma cidade, buscando torná-la um ambiente mais rico e diversificado culturalmente. 

4.9.1 – PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025 – CULTURA: 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE SHOWS ARTÍSTICOS EM COMEMORAÇÃO AO 
ANIVERSÁRIO DO MUNICÍPIO 

 
Data: janeiro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Em comemoração ao 

aniversário de 31 anos de emancipação política de Brejo do Piauí, foram realizados 

shows musicais na Praça de Eventos, reunindo artistas regionais e grande 
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participação da população. A iniciativa proporcionou momentos de lazer, cultura e 

integração social, valorizando os artistas e fortalecendo as celebrações tradicionais 

do município.  
 

• AÇÃO: 2º ENCONTRO DOS VAQUEIROS 

 
Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizado o 2º 

Encontro dos Vaqueiros no município de Brejo do Piauí, reunindo vaqueiros e a 

comunidade para atividades tradicionais como concentração dos participantes, 

missa dos vaqueiros, cavalgada e momento de confraternização. A iniciativa 

contribuiu para valorizar a cultura sertaneja, fortalecer as tradições locais e promover 

integração entre os participantes e a comunidade. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DA II FESTA DOS APICULTORES DE BREJO DO 
PIAUÍ 

 
Data: maio/2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada a II Festa 

dos Apicultores de Brejo do Piauí, evento que reuniu produtores, comunidade e 

visitantes para celebrar e valorizar a atividade apícola no município. A programação 

contou com palestras, capacitações, apresentações musicais e momentos de 

confraternização entre os participantes. A iniciativa contribuiu para fortalecer a 

valorização da apicultura local, incentivar a produção rural e promover integração 

social e cultural no município. 
 

• AÇÃO: 13ª EDIÇÃO DO DIA MUNICIPAL DO EVANGÉLICO DE BREJO DO 
PIAUÍ 

 
Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada a 13ª 

edição do Dia Municipal do Evangélico de Brejo do Piauí, evento que reuniu fiéis, 

lideranças religiosas e a comunidade em geral para um momento de fé, louvor e 

confraternização. A programação contou com apresentações musicais, destacando a 

participação da cantora Sara Reis & Banda, além de momentos de oração e 

reflexão. A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da cultura religiosa no 

município, promovendo a integração entre as igrejas evangélicas e a população, 

bem como incentivando valores de união, respeito e espiritualidade. 
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• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE OFICINA SOBRE TENDÊNCIAS DO TURISMO 
EM BREJO DO PIAUÍ 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada oficina 

sobre tendências do turismo no município de Brejo do Piauí, com orientação técnica 

do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). A 

atividade reuniu participantes interessados no desenvolvimento do setor turístico, 

promovendo orientações sobre oportunidades e estratégias para fortalecimento do 

turismo local. A iniciativa contribuiu para ampliar o conhecimento dos participantes e 

incentivar o desenvolvimento econômico por meio do turismo no município. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DA ESCUTA PÚBLICA – CICLO 2 DA POLÍTICA 
NACIONAL ALDIR BLANC EM BREJO DO PIAUÍ 

 
Data: junho de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada a Escuta 

Pública – Ciclo 2 da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura em Brejo do 
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Piauí, reunindo artistas, fazedores de cultura e membros da comunidade para 

discutir propostas, demandas e diretrizes para a aplicação dos recursos culturais no 

município. O momento proporcionou diálogo aberto e participação social, permitindo 

identificar as principais necessidades do setor cultural local. A iniciativa contribuiu 

para o fortalecimento das políticas públicas de cultura, garantindo maior 

transparência, inclusão e valorização dos agentes culturais, além de promover a 

democratização do acesso aos recursos e incentivar o desenvolvimento cultural do 

município. 
 

• AÇÃO: CAPACITAÇÃO PARA DINAMIZAÇÃO DOS CONSELHOS 
MUNICIPAIS DE TURISMO EM BREJO DO PIAUÍ 

 
Data: setembro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizada 

capacitação voltada à dinamização dos Conselhos Municipais de Turismo em Brejo 

do Piauí, promovida em parceria com o SEBRAE. A atividade contou com a 

participação de representantes do poder público e membros da sociedade civil, com 

o objetivo de fortalecer a atuação dos conselhos e incentivar o desenvolvimento do 

turismo local. Durante a capacitação, foram abordadas estratégias de gestão, 

planejamento e participação social, contribuindo para a melhoria da organização e 

funcionamento do conselho. A iniciativa resultou no fortalecimento da governança do 

turismo no município, estimulando a valorização das potencialidades locais e 

promovendo o desenvolvimento econômico e sustentável. 
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• AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO INTERINSTITUCIONAL NA REGIÃO 
DA SERRA DA CAPIVARA 

 
Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: O município participou 

de reunião interinstitucional realizada na região da Serra da Capivara, com a 

presença de gestores municipais, representantes do Parque Nacional da Serra da 

Capivara e do Governo do Estado do Piauí. O encontro teve como objetivo discutir 

estratégias voltadas à preservação do patrimônio cultural e ambiental, bem como ao 

desenvolvimento regional. A iniciativa contribuiu para o fortalecimento do diálogo 

entre os entes envolvidos e para o alinhamento de ações conjuntas em benefício da 

região. 

 
4.10 – ESPORTE E LAZER 

 A Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação, Esporte, Lazer e Turismo é a 

responsável por fomentar o esporte e o lazer em Brejo do Piauí. A prefeitura tem 

intensificado seus investimentos no esporte local, disponibilizando espaços públicos 

como quadras, campos, parques e praças para atividades físicas e de lazer. 

 Além disso, o município apoia eventos esportivos e culturais ao longo do ano, 

como campeonatos de futebol amador. Esse apoio viabiliza campeonatos e torneios 

em diversas modalidades, impulsionando a prática esportiva na cidade. 
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 O incentivo ao esporte também contribui para a descoberta de novos talentos e 

a geração de empregos e renda. Com essas iniciativas, Brejo do Piauí se destaca 

como um exemplo de como o esporte pode beneficiar a saúde, o bem-estar, o 

desenvolvimento econômico e social da região. 

 A gestão municipal realizou obras de infraestrutura, entregando duas novas 

praças e desenvolvendo a Praça de Eventos, espaços destinados à prática esportiva 

e atividades culturais. 

4.10.1 – PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025 – ESPORTE: 

• AÇÃO: DIVULGAÇÃO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS POR MEIO DE 
CANAL DIGITAL 

 
Data: 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Esportes e Lazer passou a utilizar canal digital para divulgação das atividades 

esportivas do município, incluindo registros de partidas, melhores momentos de 

competições e informações sobre eventos esportivos. A iniciativa contribuiu para 

ampliar a visibilidade das ações esportivas, incentivar a participação da comunidade 

e valorizar os atletas e equipes locais.  
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• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE QUADRANGULAR DE FUTSAL DA ESCOLINHA 
DE FUTEBOL 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foi realizado 

quadrangular de futsal envolvendo equipes da escolinha de futebol do município, 

promovendo momentos de competição, integração e incentivo à prática esportiva 

entre crianças e jovens. A iniciativa contribuiu para estimular o desenvolvimento 

esportivo dos participantes, fortalecer a convivência entre os atletas e incentivar a 

participação da comunidade nas atividades esportivas locais.  
 

• AÇÃO: SELEÇÃO DE BREJO DO PIAUÍ NA FINAL DA COPA APPM 

 
 

Data: agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Seleção de Brejo do 

Piauí disputou a final da Copa APPM – Território Vale dos Rios Piauí e Itaueira, 

realizada no Estádio Pereirão, no município de Pajeú do Piauí, em confronto contra 
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a Seleção de Socorro do Piauí. A participação na decisão da competição 

representou importante destaque para o esporte municipal, incentivando a 

valorização dos atletas locais e fortalecendo a prática esportiva no município. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO EM ARBITRAGEM 
DE FUTEBOL 

 
Data: setembro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Esportes e Lazer realizou curso de capacitação em arbitragem de futebol, com 

atividades teóricas e práticas voltadas à formação e qualificação de árbitros no 

município. A iniciativa proporcionou aos participantes conhecimentos técnicos sobre 

regras do jogo e condução de partidas, contribuindo para o aperfeiçoamento da 

arbitragem e para o fortalecimento das atividades esportivas locais. 
 

• AÇÃO: REALIZAÇÃO DA COPA RURAL DE FUTEBOL 

 
Data: outubro/2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 
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de Esportes promoveu a Copa Rural de Futebol, competição que reúne equipes das 

comunidades rurais do município. O evento teve início com partida de abertura 

realizada no Campo do Euripinho, no Pé do Morro, envolvendo equipes locais e 

grande participação da comunidade. A iniciativa contribuiu para incentivar a prática 

esportiva, promover momentos de lazer e fortalecer a integração entre as 

comunidades da zona rural.  
 

• AÇÃO: MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA DO ESTÁDIO 
CARNAUBINHA 

 
Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Foram realizadas 

melhorias na infraestrutura do Estádio Carnaubinha, incluindo o plantio de grama no 

campo, implantação de sistema de irrigação contínua e instalação de novas traves. 

A ação teve como objetivo melhorar as condições do espaço esportivo, 

proporcionando maior qualidade para a prática do futebol e para a realização de 

competições e eventos esportivos no município. 
 

• AÇÃO: ENTREGA DE PREMIAÇÕES EM COMPETIÇÕES ESPORTIVAS 
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Data: 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: Durante as 

competições esportivas realizadas no município, foram promovidas premiações para 

atletas que se destacaram nas partidas, incluindo o reconhecimento de “Melhor 

Jogador da Partida”. A iniciativa teve como objetivo valorizar o desempenho dos 

atletas, incentivar a prática esportiva e fortalecer a participação das equipes nas 

competições municipais. A ação contribuiu para estimular o espírito esportivo e 

reconhecer o talento dos jogadores locais.  
 

• AÇÃO: APRESENTAÇÃO DO NOVO TÉCNICO E CONVOCAÇÃO DE 
ATLETAS DA SELEÇÃO MUNICIPAL 

 
Data: 2025. 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Secretaria Municipal 

de Esportes e Lazer realizou transmissão ao vivo nas redes sociais para apresentar 

o novo técnico da Seleção de Brejo do Piauí e divulgar a convocação dos atletas 

que irão representar o município nas próximas competições. A iniciativa marcou o 

início de um novo ciclo para o futebol local, fortalecendo a organização da equipe e 

incentivando a participação da comunidade nas atividades esportivas. 
 
5 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 Este relatório detalha as ações do governo municipal, oferecendo uma visão 

abrangente do trabalho realizado por cada Secretaria. 

 A gestão municipal, sob a liderança do Executivo, é responsável por formular e 

coordenar políticas públicas, atendendo às demandas de todas as Secretarias em 

busca de soluções eficazes. 
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 É importante destacar que este relatório apresenta um processo contínuo de 

desenvolvimento, não um modelo finalizado. Nosso objetivo é facilitar a leitura e 

análise das informações apresentadas. 

 Ressaltamos a participação de todos, essencial para a elaboração deste 

relatório. Apesar dos desafios econômicos nacionais, Brejo do Piauí-PI alcançou 

avanços significativos em todas as áreas administrativas, resultando em melhoria da 

qualidade de vida e ampliação dos serviços à população. 
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Apêndice B – INSTRUÇÃO NORMATIVA 001/2022 
Relação dos gestores e responsáveis da UPC 

Unidade Prestadora de Contas: Prefeitura Municipal  
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Fabiano 

Feitosa Lira 

507.947.523-49 Prefeito 

Municipal 
01/01/2025 31/12/2025 ffeitosalira@gmail.

com 

(86) 98109-

3492 

Agripino 

Gonçalves 

de Assis 

100.012.393-68 Vice-Prefeito 

Municipal 
01/01/2025 31/12/2025 pmbrejo13@gma

il.com 
  

(89) 98116-

8138 

 

 

Unidade Prestadora de Contas: Controladoria Geral do Município  
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Michel Neri 

da Cruz 

046.295.553-23 Controlador 01/01/2025 31/12/2025 controladoriabrejo

dopiaui@gmail.co

m 

(89) 8138-

4608 

  

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Governo 
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Gislandia 

Neri de 

Sousa Torres 

958.907.693-91 Secretária 01/01/2025 31/12/2025 gislandia.neri@ho

tmail.com 

(89) 8123-

3200 

 

mailto:ffeitosalira@gmail.com
mailto:ffeitosalira@gmail.com
mailto:controladoriabrejodopiaui@gmail.com
mailto:controladoriabrejodopiaui@gmail.com
mailto:controladoriabrejodopiaui@gmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Administração, 

Planejamento e Orçamento 
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Madson 

Pierre 

Feitosa Lira 

029.486.773-27 Secretário 01/01/2025 31/12/2025 madsonpierre@ho

tmail.com 

(86) 9488-

1258 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Finanças e Tesouraria 
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Denisvan de 

Sousa Vieira 

059.712.073-00 Secretário 01/01/2025 31/12/2025 denisvan_10@hot

mail.com 

(89) 98103-

7249 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educação  
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Catia Maria 

da Fonseca 

Bastos 

974.962.433-53 Secretária 01/01/2025 31/12/2025 katybastos79@gmail

.com 

 

(89) 98144-

1088 
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Saúde 
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

José Rogério 

Martins 

946.552.513-87 Secretário 01/01/2025 31/12/2025 joserogeriomartins2
013@gmail.com 

 

(89) 98117-

4031 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Assistência Social e 

Cidadania 
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Marcia 

Regina 

Pissolotto 

748.605.779-49 Secretária 01/01/2025 31/12/2025 crasbrejo2021@

gmail.com 

(86) 98154-

0201 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Rec. 

Hídricos 
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Nestor Jose 

de Carvalho 

048.242.883-04 Secretário 01/01/2025 31/12/2025 meioambientesec

retaria932@gmai

l.com 

(89) 98108-

0672 

 

 

 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação e 

Turismo 



 

    154    
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

Nome 
Completo 

CPF Cargo ou 
Função exercida 

Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Erasmo 

Torres da 

Costa 

958.634.863-68 Secretário 01/01/2025 31/12/2025 erasmotorres_@

hotmail.com 

(89) 98130-

7171 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Raimundo 

Jose dos 

Santos 

Pereira 

296.901.468-82 Secretário 01/01/2025 31/12/2025 pmbrejo13@gma

il.com 
 

(89) 98134-

4454 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Obras Serviço Públicos 

Habitação, Urbanismo e Transporte 
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Edmilson 

Souza Mota 

429.989.301-82 Secretário 01/01/2025 31/12/2025 secretariadeobra

etransporte@gm

ail.com 

(89) 98139-

0120 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Agricultura e 

Abastecimento 
Nome 

Completo 
CPF Cargo ou 

Função exercida 
Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico 
(e-mail) 

Contato 
telefônico 

institucional 

Genivaldo 

Gonçalves 

de Araújo 

170.790.588-64 Secretário 01/01/2025 31/12/2025 sec.agricultura.br

ejo@gmail.com 

(89) 98132-

5034 
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