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ESTADO DO PIAUI

MUNICIPIO DE COLONIA DO PIAUI

CNP.I: 41.522.376/0001-43

Av. Sebastido Tapeti, $/N, Centro, CEP: 64.516-000.

EDITAL N" 001/2026

INSTITUI E REGULAMENTA PROCESSO
PARA ADMISSAO DE GESTORES DAS
UNIDADES ESCOLARES DA  REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE COLONIA DO
PIAUI/PI PARA O BIENIO 2026 — 2028.

A Prefeitura Municipal de Coldnia do Piaui - PI, no uso de suas arribuigdces lepais, faz saber

ue red atraves da Secrctaria Municipal de Edu

», processo seletiva de gestores escalares para

loragio nas unidades de ensino da rede pldblica municipal de Colénia do Piaui, regendo-se o mencionado

processo pelas disposicdes legais apliciveis ¢ pelas instrugdes deste edital,

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletvo deve obedecer ds normas consmanres no presente Fdil, o qual objeriva rornar

priblica selegio de gestores escolares para lot nas unidades de ensino da rede pdblica municipal, a

fim de f

marem banco de profissionais a serem nomeados pelo Poder Executive Municipal,
1.2 - A admissio de pessoal de que mram este edital ocorrerid mediante ato de nomeagio de cargo em

comissio, podendo, o agente, ser exonerado a qualquer tempo, bem como convocados i luz da

disc

nariedade inerente @ gestio municipal, a fim de atender as necessidades dos equipamentos da

Secretaria Municipal da Edueagio.

1.3 - Para ser nomeado, o candidato deverd satisfazer, ¢ ivamente, aos

a) Ter sido aprovado na presente Selegio Pablica;
b} Ter idade minima de dezoito anos compleros, na data da contratagio;

) Ser brasileiro natw ou nawralizado, ou cidadio poriugués

a quem (ol conferida igualdade, nas condicdes

previseas no arr. 12, inciso 11, pardgrafo 1° da Consrituigio Federal /88;

d) Estar adimplente com as

agoes eleitorai

&) Estar quite com & servigo militar, quande do sexo maseuline;

) Possuir a escolaridade necessiria para o desempenho da fungio;

&) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Fdital e que estd de acordn com elas,

h) Ter disponibilidade para cumprir a ¢

22 horiria especificada,

i} Passuir vineulagio eom a rede municipal de ensine de naturesa efe
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L4 - O candidato, apds nomeagio, serd iade periodicamente pelas Coordenadorias da Seeretaria
Municipal de Fducagio, sendo que, em caso de nio atendimento das arribuicoes inerentes a cada
cargo/fungio ¢fou a falta de desempenho profissional adequado, pritica de atos indisciplinares,

constatados pela Secretaria Municipal da Lducagio, poderi ser exonerado nos termos da legislagao

vigente a qualquer tempo, devendo ser substimido por algum dos candidatos que compde o banco de
pestores.

1.5 - © candidaro deveri ter cié

cia gue nio poderi ter nenhum outro cargo piblico comissionado, bem

como ndo poderd cumular cargos piblicos, conforme disposto na Constiuigio Federal,

1.6 - Compete i Seercraria de Edu

Ao do Municipio proceder com a devida lotagio, conforme

necessidade dag unidades de ensino,

II. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR. QUALIFIC&{;AD MINIMA. CARGA HORARIA
DE TRABALHO. REMUNERACAO

2.1. O guadre a scguir discrimina os cargos s los, a g idade, habilitagio mi jormada de
trabalho e remuneragio. Segue:
Cargo Qualificagiio minima Carga Horiria Remuneracio
de
Trabalho
- Graduagio em Pedagogia; ou Conforme a Lei
Lieeneiaturn na drea de ensino + 11.738/2008 e Lei
formagiio/ habilitagio em gestio 40 Municipal que trat da
Diretor .
escolar. horas /! 1 estrutura ad iva e
Escolar
speriéncia em docéncia, por da carreita no magistério
dois anos; do servigo piblice
municipal.
2.2, Sio atribuigdes do Dirctor Escolan

) Cumprir @ fazer cumprir as orientagoes dadas pela Seeretaria Municipal de Edueagio.

b) Administrar a escola e seus recursos humanos, marteriais ¢ financeiros;

¢) Coordenar os trabalhos administrativos ¢ pedagdgicos da escola, supervisionando a admissio de

alunos, a previsio de marteriais ¢ equipamentos, providenciando, junto & Secretaria Municipal da
Edueagio, alimentos ¢ transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento

da entidade que dirge;
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d) Estabelecer o regul da escola, t nommas de discipling ¢ comportamento para propiciar

mbiente adequado i formagio fisi nental ¢ intelectual dos alunos;

©) Zelar pelo cumprimento do calendirio ¢ horirios escolar.

f) Garantir o cumprimento dos prazos de alimentagio dos programas aos quais a escola esed vinculada,
1) Participar, quando convocado(a), de forma efetiva das formagoes ¢ encontros de gestores ofertados
pela secretaria da educagio ¢ érgio correlatos,

h) Exercer outras atividades correlatas,

11T - DAS INSCRICOES

3.1, As Inscrigdes serio gramias ¢ deveriio ser realizadas arravés de preenchimenro de ficha de inserigio

© entregue sede da Seerera

Municipal da Edueacio, situada na Rua José Vieira S/N, Coldnia do

Pi

i = P, 64.170-000, ne peroda de 30 de marga a 12 de abril de 2026, das 08:00H 4s 14:00H.

32T

a se inserever no Processo Seletivo Simplifieado, o candidato deverd comparecer ao endereco,

nos horirios ¢ prazos indicados no item anterior; ou por intermédio de procurador munido de

instrumento piiblico ou particular de mandate, sendo este com v da g ade da
assinarura do outorgante (com poderes espeeiais para realizar a sua insericio no Processo Scletivo

Simplificado), apresentando, em ambos o3 casos, os seguintes documentos:

a) Ficha de inserigio dispo 1a neste i {Anexo 1), devid F hida (em letra de
forma) e assinada;
b) Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais scjam: carteiras ou cédulas de

identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Puiblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,

pelo Ministério das Relagtes Exteriores; cédulas de Ide

Cl.

de fornecidas por Orgios ou Conselhos de

se que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade;
&) Titulo Eleitoral e prova de quitagio das obrigacdies eleitorais;

d) Documento Militar e prova de g

» dlas obrigs

oes milieares (para inseritos do sexo maseuling):
) Curriculo profissional acompanhado de copia autenticada dos titulos gue comprovam as informagaes
contidag nos mesmaos,

f) Documentagio hibil a ratificar o cumprimento do periodo de experéncia minima em docéncia,

conforme legislacio municipal;

) Apresentagio do plano de gestio a ser desenvolvido no perfodo 2026,/2028;
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3.3

i de responsabilidade dofa) candidato(a) o preenchimento correto das informacdes nos formulirios,
nio sendo aceira solicitagio de inscricio extemporinea ou em desacordo com as normas deste Fadiral,

pudendo,

3.4, A inserigio tem eariter condicional, podendo ser eaneelada a qualquer tempo, desde que verificadas

falsidade ou inexatidio nas infe Ges | las pelo

3.5 - Apos o perodo de inscrigies, a Comissio Organizadora tornari publica a lista preliminar das
inserigoes deferidas, a ser realizado por meio de publicagio oficial conforme estabelece o Cronograma

deste Ediral, Anexo 11

3.6 — Seri oportunizado o prazo de 48 (gquarenta e oito) hors pam interpo 3 de recursos para
inscrigdes indeferidas, a ser realizado junto @ Scerctaria Municipal de Educacio, no endercgo acima
indicado,

37, - Integram este instrumento ¢ dele fazendo parte como ge transeritos em seu corpo, of seguintes

ANEXOS

ANEXO 1 = Ficha de Inseri

ANEXO II - Cronograma de Exceugio da Sclegio
ANI

NO I - Cntérios Avaliagio Plano de Gestio Escolar

IV — DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TITULOS

4.1 — Para efcito de pontuagio serio considerados os critérios apresentados no quadro que segue:

PONT.

ITEM DISCRIMINACAO PONT,
o MAXIMA

OBSERVAGAO

A cada  ano  de  experiéne

Experiéneia minima de 2

1 e
em regenca o

;
(1]} anos em 10 20

candidato pontuari em 1,0 padendo
regencia/docéncia
chegar a 2,0 (2 anos).

Experiéncia em gestio A cada ano de experiéncia
escolar (diregio, vice-
o0z 20 6,0
direcio, coordenacio ou

comprovada em gestio escolar, ©
candidato pontuard em 2,0 pontos,

fungies equivalentes) limirado 4 6,0 pontos.

(Continua na pagina seguinte)
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- T DO PIAUI
A 01 curso, Cenmificado  de
Curso de Especializagio
Especializagic (Lat Sensw) em dreas
03 (Latu Sensu) em dreas do 1,0 Lo i e
do ensino e emitda por instinigio 8.2 - As informagdes prestadas pelofa) candidatofa) constantes do Formulirio de Inscrigio, assim como

reconheeida pelo MEC. . I .
qualquer outro documento em qualquer fase do concurso, serio de inteira responsabilidade do mesmo,

~ Graduagio cm
Pedagogia; ou respondendo nas esferas administrativa, civil ¢ penal por informagdes que nio condizem com a verdade.

& Licenciatura na dren de 58 i Requisito d ST 83 — O presente processo serd conduzido por Comissio Organizadora, composta por servidores
1 2, equisito de qualificacio .
ensino + Ly R _— - < -
i publicos municipais efetivos, a ser nomeada por ato priprio da administragio municipal.
formagio habilitagio em
84 - Os casos de omissio deste Edital serfo analisados ¢ sanados pela Comissio Orpanizadora da
Pe &

A apresentagio do plano de gestio a presente sclecio,
de ge e serdelenvbivid no prrindo Colonia do Piaui/P1, 26 de margn de 2026.
05 desenvolvido no periodo - - 2026/ 2028, Pontuado na de
2026/ 2028, Apresenmacio do Plano e Enrrevis
vide item 5.5
| Doumenta assinado digjaimente
4.2 - A ordem de convocagio dos candidatos selecionados obedec, w5 critérios de selegio ¢ serd g U.b EDMALDO DAMASCENG DE FIGUEREDS
Dot ZONTRG LKL 090

Werifique fm hitgsc/ vl it pov.r

s, ficando a lotagio a ser definida pela gestio municipal,

silizado arraves de conve

s » especif

V= DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO EDINALDO DAMASCENO DE FIGUEIREDO

gio do plane de gestio, de eariter classifieatdrio e Secretirio Municipal de Educagio

eliminatdrio, visa apurar a capacidade de ¢laboraciio ¢ as medidas esmbelecidas no Plano de Gestio

51 — A selegio contarh eom a fase de apresen

apresentado pelo eandidato, além da forma de comunieagio ¢ de sintese do mesmao, sem prejuizo da
avaliagio do conhecimento na matéria ¢ dominio nos processos ¢ eenicas de geseio, com duracio de, no
miximo, 15 (quinze) minutos,

2- A avaliacio serd realizada perante a banea da Comissio Avaliadora, que seguiri cronograma com dia
[ horirio, a  ser  divalgade no Didro  Ofical  das Prefeitumas Piavienses

(https:/ fdiariooficiald: i org/piani/index), conforme Cronograma deste ediral.

aclas em hor e local a ser publicado junamente com o cronograma ESTADO DO PIAUi
da sequéncia dos candidatos avaliados nesta fase. - : :

] ) " MUNICIPIO DE COLONIA DO PIAUI
CNPJ: 41.522.376/0001-43

5.3 = As audigies deverio ser real

5.4 = O cronograma das oitivas deverd ser publicado pela Comissio Organizadora, devendo, as audicaes,

ocorrerem nas datas previstas no cronograma constante no Anexo 11 deste Fdital, Ci‘;'LbNIA Av, Scbastidao Tapeti, S/N, Centro, CEP; 64.516-000,
. » Ny y i -000,
5.5 - Na avalia¢io da apresentacio do plano de gestio, eada examinador atribuird ao candidato nota: DO PIAUT
ANEXOI
FICHA DE INSCR[(;AO
NOME DO
v ESTADO DO PIAUI . CANDIDATO:
€ﬁ MUNICIPIO DE COLONIA DO PIAUI
e CNPJ: 41.522.376/0001-43 RG: ] CPF; ‘
COLONIA Av. Sebastido Tapeti, S/N, Centro, CEP: 64.516-000.
DO PIAUI EN
5.5.1. Para o Plano Jde Gestio Escalar: 0 (zer) 2 10 (dex), ohservados os eritédos indicados no Anexo EMAIL: CONTATC
11 deste Edital,
5.5.2. Pela desenvoltura do candidato ¢ domimio da drea de gestao escolar: 0 (zero) a 10 {dez), observados CARGO PLEITEADO:
os critérios indicados no Ancxo 1T desre Edial,
5.6, A nota final da prova didica seri a média armmética das notas awibuidas ao candidato pelos
examinadores, endo assim nota md le 20 (vinte) pontos. DOCUM ENTACRO ENTREGUE:
VI - DA CLASSIFICACAO
_— . ) ; " 1 : NUMERO DE
6.1. Serd classificado o candidato que obtiver maior quantidade de pontos no conjunto das fases
regulamentadas por este edital. ITE} DISCRIMINACAO C0PIAS/TITU]—0
6.2. O eandidato gerd classificado por ordem deerescente dos pontos obtidos em Lista de Classificagio SENTREGUES
Geral, x e P P
01 | Experiéncia em regéncia/docéncia
6.3, Ocorrendo cmpate na classificagio dos candidatos, o descmpate se dard, pela ordem, cm prol do
Sndidaic uss 02 | Curso de Especializacio (Lats Sensn).
a) Maior pontuacio na fasc de que trata o Topico 1V deste Edial; 03] - (}mdu;sgﬁu cm I’L'dngug‘ll:l; oL
b) F ais idoso. . . . . P .
PHEPERMICe - Licenciatura na irea de ensino + formagiio/habilitagio em gestio
1 = escolar.
VII - DOS RECURSOS E DO RESULTADO
7.1 — Apds a andlise curricular ¢ ctapa de avaliagio de planos de agiio, seri disponibilizado resultado (4| Plano de Gestio
preliminar com nome dos candidatos e as respectivas pontuacoes conforme Cronograma consante no COLONIA DO PIAUL DE ABRIL DE 2026
B, N1/ AU, % - DE 2026,
Anexo 11 deste Edital,
7.2 - O candidato irresignado com o resultado preliminar poderd interpor recurs nforme cronograma
constante no Anexo [ desre Ediral.
7.3 - Serio publicados os resultados dos recursos, além do resultade final do Processo Scletivo, a ser ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

fivulgado pela Administragio Municipal pelos velculos de publicagies oficiais, conforme cronograma

constante no Anexo [1 deste E

VIII - DISPOSICOES FINAIS

REPRESENTANTE DA COMISSAQ

do implica no conhecimento ¢ ticita ace

8.1 - A participagio dos candidatos no processo de se

das condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento,

(Continua na pagina seguinte)
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COLONIA
DO PIAUI

ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE COLONIA DO PIAUI
CNPJ: 41.522.376/0001-43

Av, Sebastido Tapeti, S/N, Centro, CEP: 64.516-000,

INSCRICAO GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

COLONIA DO PIAUI - PI

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

TIPO: ( ) DIRETOR.

COLONIA DO PIAUI/PI, ___/___ /2026

Assinatura do responsivel pela inscricio

1

ESTADO DO PIAU ‘
MUNICIPIO DE COLONIA DO PIAUI
CNPJ: 41522.376/000143

COLONIA Av. Sebastido Tapeti, S/N, Centro, CEP: 64.516-000,
DO PIAUI
ANEXOII
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATA ‘ LOCAL
Didrio Oficial das Prefeituras
Publicagio do Edital 26/03/2026 /[diatiooficialdasprefeitutas.otg/ piaui

findex )

Periodo de Inscricio/Entrega
de Documentos
.Di\'u.lgm;;‘m.do. C ronograma de
Apresentagio do Plano de Agio

30/03/2026a | Sede da Secretaria Municipal de Educagio de
01/04/2026 Colonia do Piaui

https:/ fdhriooﬁciajd.asprcfci.lums.orgﬁ ;iaui fi
06,/04/2026

ndex

Realizagio de Entrevista - 07/04/2026a | Sede da Secretaria Municipal de Educagio de
Avaliagio do Plano 09/04/2026 Colonia do Piaud
o htps://diariooficialdasprefeituras.org/ piaui/i
Resultado Preliminar da Selegio | 10/04/2026
Periodo de Interposicio de 13/04/20262 | Sede da Secretaria Municipal de Educacio de
Recursos 15/04/2026 Colonia do Piaui
https://diariooficialdasprefeituras.org/ piaui/i
Resultado Final da Selecio 16/04/2026

ndex

COLONIA

ESTADO DO PIAUT ,
1%} MUNICIPIO DE COLONIA DO PIAUI
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ANEXO IIT

Av. Sebastidio Tapeti, S/N, Centro, CEP: 64.516-000.

AVALIACAO DO PLANO DE ACAO PARA GESTOR ESCOLAR

CRITERIO DESCRICAO PESO
Diagnostico da realidade | Apresenta andlise clara ¢ objetiva dos dados da escola ¢/ou rede
escolar de ensino (infracstrutura, IDEB, fluxo escolar, evasio, 20
rendimento, equipe, comunidade, etc.).
Coeréncia dos objetivos ¢ Os objetivos ¢ menas estio alinhados ao diagndstico e sio
MEts Propostas vidveis, mensurdveis, desafiadores ¢ relevantes para a melhoria 20
da unidade ¢/ou rede escolar,
Estratégias ¢ agdes propostas|  Apresenta agdes bem definidas, priticas, com cronograma ¢
responsdveis, mostrando como pretende aleangar as metas 0
estabelecidas.
Gestio participativa e Inclui medidas para promover a participagio da equipe
articulagio com a pedagdgica, téenica, docentes, familias ¢ conselhos na construgiog 15
comunidade escolar da gestio democritica,
Avaliagio ¢ monitoramento Drefine mecanismos de acompanhamento, indicadores de
do plano dc!-‘n.'mpcnhu ¢ avaliagio continua das agdes lm[)lcmcrlr:td:n. 10
Inovagio ¢ cratividade | Apresenta propostas inovadoras, solugdes criativas ¢ adequadas
a0 contexto da escola e/ou rede escolar, com uso de teenologias 10
ou metodologias diferenciadas.
TOTAL 10,0
AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL DO PLANO DE ACAO
CRITERIO DESCRICAO PESO
Clarcza ¢ objetividade na | Capacidade de comunicar de forma clara, dircta ¢ compreensivel 20
exposicio o8 pontos principais do plano.
Dominio do conteddo Demonstra dominio sobre os dados, metas ¢ estratégias do 20

apresentadi

plano, sem dependéncia excessiva de leitura ou anotacoes.
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Coeréncia entrea fali e o A apresentagdo corresponde fielmente ao contetido escrito 20

plano de acio escrito apresentado previamente, sem contradigdes ou omissoes
significativas.

Capacidade de argumentagio q - Apresenta justificativas consistentes para as escolhas feitas, 20
convencimento demonstrando visio cstraiégica ¢ capacidade de lideranga.

Postura e comunicagio verbal| - Uso adequado da linguagem, boa articulacio, entonacio, 20

postura respeitosa ¢ seguta durante a apresentacio.
TOTAL 10,0
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