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E TADO DO l' IA UI 
1 UN IC ÍPIO DE COLÔN IA DO PIA 
N r,I : 4 l.522,376/0001-43 

Av. Scbasti~o Tapct.i, S/N, Ct:ntro, CE P: 64,516--000, 

EDITAL N º 001/2026 

1 STITIJI E REGULAMENTA PROCESSO 

P ARA ADM ISSÃO D E GESTORES DAS 

N IDADES ESCOLARES DA REDE 

MUNICIPAL D E E S INO D E COLÔ IA DO 

PIA f/PI PARA O Bl~N IO 2026 - 2028. 

A Pr<:f'citurn Mul'ticipa.l de Colónia do P iauí - PI, no uso ,lc ~u;:1.s ;:uribuiçõc:'- legais, foz !1-:lbcr 

que rcnl izarli a trnvés da Sccrcrn.ri:\ l\ l unici1:.al i..lc Educaç:.'ío. processo sc: I tivo (lc gestores cscolart:s IY.\f;l 

lom.ç:lo n as uni-t.fodc~ d e e n sin o da tt:<lc rúhlica munici pal de C.olônia do P iauí, regendo-se o nlc:nc.ionado 

processo 1xl-as <l.ispusiçõcs lcg;,is aplic-.h-cü: e pebs huu-uçUC's <lc:st cdit:d , 

I. DIS POSIÇÕES PRELIMINARES 

t .1. l) r roc:csso sclc,ivo eleve obc.dc:c:c r à:1: normas consr:1n 1cs no presente F.<.li,al. o qual obj(::ti,~ tornar 

p\iblic:. sclcçi1u de i;.,;:i.ton:s c scularc:, para lotil<;:lo nas unkhldcs de ensino ,fa r1..x lc p\il,Hca municipil l. a 

fim de formarem h ancodc r rnfissinna is a serem no m e:utns relo Pndc r l ~x«:l1rivn 1\ l unidra l, 

1.2 - A adrn is!ào de p<.-ssoal de <1uc trara csrc cdirnl ocon'<.'"rá mcdiam c aw de norncaç:lo de cafl,_"O cm 

comiss.-ão. podendo, o aAente , ser c,i:one~d o a qu:1.lqucr tempo . bem como convocados i\ lu:.t da 

di~c;: ric;: ion aricdadc in,crcmc ã ~~mo m,midpal, a fim de aricndcr a.s n,cc;:cssidadc.:s dos c<1,1ipanwmos da 

Sccrcutrfa ~ h111.i ci1,al da l!doc:lçào. 

1.3 - J'.Joara i.cr nomeado, o c;:andidato dc,,cr:i t-:ui.sfa;ecr, c;:1,1muJativam,c ntc, aos SCb'\1inics rcq,1isi~c~: 

:1) Ter sid o :.1 1nov111.Ju na 1,ret-eme Selcçiio P úl,lic-.. ; 

b) T ç r idade mimma de dC""✓.oito anoi;. co mpl<::toi., na data da çon lramç,ão; 

e) Ser l,r-ASiJdru n:illu ou n:ilt\lf'Ali,m<lo. uu cii.fad:lo ponugu.::s a r,auem foi coníerid:il igu:lltfaúe, nas cund.ições 

p rcvitr.r:t!ii no an, 12, ind!in li , parágrafo 1° cb Con:!õrituição Fcdcrnl/88~ 

1,.1) E srnr 9Jimplemt: çom a~ obrig-uções cld1ori1is: 

e) 1;;',smr <:1uitc cnn, 1'l :!õcn--içn milir11 r, <:1 u 11ndl', d o :!õc:sn m11<1;cu lino; 

t) Possu ir : l Ç.JjQIJl:u it.htdc; n ,;cc:t1s:i.ri11 p:,u .. ,. v (1.,:1!,i;mpc nho J:11 função; 

~ D ccl11rn r <.:pie cl',nhccc rt"'i c:idb.-ên drt~ cc•m tidrtilõ n ctli t'c Hdiml e c1uc dtll dé rtchr do com cl11!!. 

h) T e r dispvnibilid11dc p:1rn çumprir II o rg.A horirfa c:;pcçific11d:1. 

i) P n:,1:olõ 111r vlnculu,ç-Ílo r)m rt rcc-lc n1i1mc1pnl rlc cn!!1 nn d<.:" n arure7.f1 c (cti.,'t'I. 

ESTADO DO PIA Í 
1 N I f PIO DE COLÔ IA DO PIA 1 
N P.J : 4 t.522.376/0001-43 

Av. Scb1Uti iio ·fupcti , S/N, Centro. CE P: 64.516-U00. 

1.4 • O candid:11 • :1pós no1'llçõ\çào, S<:~ :\\•ali:ido pc:riodicamg'ltC pc::las Coord1; nadori::as da See.retar"ia 

Munici11~I de l¼lucuçflo. scnd n que. em Ol!l:O de nfin ~uentl imcm n tia, a1riln1ições: ine rcntc!!I <1 c~{lrt 

cargo/funçio e/ou a falm de desempenho profissional adcc1uado, pn'ilica de alos indisciplinarc,. 

conSta.h\d t,s pd.i Sccrcrnria Mun.icip al da E.duação, podcci Ser exonerado no!I tcm,os d a lcg.l i!<lm;iio 

, •ib-emc a qua ll1ucr tempo. clc ,·eoclo ser sub:sti1ufdu por a l1,'l1111 dus can<licl:uu~ llUC com põe u bHncu ele 

J,-C:!l:tOrc:I. 

1.5 À O candicfoo, Jcvccl ter ciênci:1 que m'ic, pndcri 1cr nenhum nutn, c:1rgo púhlicc, comis~ic mado. hem 

cumu não puder:, cumula" c:ngos. p\01blicos, con fo rme cfo,posto n :1 Constiniiçãu Ft.-dcral. 

1.6 - Compete ~ S<:t;rcr-.1ria de Ec:luaç¼o do ~ lu,,ieípio procédér com a d cvid:'t. lot:u;ao, conforme 

ncccsi!-idade das unid ade~ (!e c:-nisino. 

li. DO CARGO D E GESTOR ESCOLAR. Q UALI F ICAÇÃO MiNlMA. CARGA HORÁRIA 

D E TRABALHO. R EMU E RAÇÃO 

2. 1. O ,quadro a 5C'b'>'Yir d iscrimina os cargos selecionados, a GUanticb.dc:, habilitação mlnim:1, jornada de: 

U'3b::ilho e rcmu ncr.1çâo. Segue: 

Cargo 

Oire1or 

Escolar 

Qu::;iUfic,1:ç:.lo m(njma 

• Liccnc i:nurn 11:1 :í rc:1 t lc ensino + 
fo rmação/hab1liração cm gc:-s1ão 

ekohr. 

- F.xpcriê n ci;l cm doci:ncia, por 

dois::mos: 

2.2. São -atnbuis;õcs do l>m:::tor l::.SCol:u: 

Carga Hor-.\ri-a 

de 

Trllblllho 

40 

Re muneração 

CQnÍonnc a l.,,d 

11.7.'.\R;/200R e 1.cl 

/l. lumc1pal que rram d a 

hôr.l!li /~~rnarui l c!li truru.r::t. admini~1ra tiv:1 é 

ela carrdrn no m agi-. rf,'."rio 

d o serviço púb lico 

municipal. 

:r..) Cumprir e fo.:r.cr cumprir :is Qricn t:11;:ôcs d:td :ui: pd:i Sccrct:iria Municipa.l de Educ:1ç:i.o. 

c) Coordcn:lJ' os tt:lbalhos administrnti vos e pedagógicos da escola. supcrvision ::tndo 1\ :admissão de 

:alunos, a prev isão de materiais e cquipamcnms, pnn·i<lc nciando. junto à Sccn:rn.ria 1\lunicipal da 

Educ:aç. . :alimentos<.'. rronspon e JY.l,l'll li :tlunós, :a fim d<.- 1\ssc-gurar. r<.-gu lr1ridadc no fundon:\m c.nro 

da cmidadc que d irige.; 

COLÔNIA 
DOPl"Uf 

EST DO DO PIAUI 
M NIC IPIO DE COLÔ, IA DO PIA f 

NPJ: 41.522.376/0001-43 
Av, cbastHio Tapctl, S/ , C cntru, CEP: 64.S16--000. 

<l) F.sr:.lx:lt.."Cc r 1,,1 rc.:g:uhn,cnto dra cscol2, tl"!l. Ç-,2ndo nonn:1$ Jc disciplin:i. ç comporr:11nc11(0 par:i. p ro pic.iar 

:unl,icntc 11,l~uado à fom1aç!i< fh·ie1, mcmal e intckcn1al do!' alunos; 

e) í!.dar ?','.lo cumprimento du c.lknclârio e hor-.\rios c:;çular. 

f) G!.r•~_1uir o c um1:,, ri1ncntú dos pl".l::u.)S: Jc itl iinL·11t'.lçàu do:. ptug~un:l.s ~os yu:1ii:; ::a c:-.(.XJla c:-.t:i vinculaJ:t. 

g,) P~rtic ip:u, 41.1:mdo çt.,n\'CX'Adv(a), c..k fomu c:-fi.:tiva das fom1:,çÔC:'.tl e c nçontros de ~..:Mura: 1fon~dvs 

pela SC'Cr<: taria da ~Juc;:aç:io e ÓrJ.,.o-:'io correlatos. 

h) E;,.L"rcer outras :ali vic.J:adi!-$ corrd:1.t.a.-. . 

Ili . OAS I C RI ÇÔES 

3. 1, J\ .s Inscrições scriin gran11t:\5 e d e\'crno ser r~ li;,adas atrnvCs de prccnch1menw d e fícha de 1nscnç:.'in 

e cnircguc n:, icxk: d:. Sccrctarfa, •\ lmii ipal da l~ucaç:ío, situada na !t ua J osl:. Vicirn S/N, Colónia do 

Pi :1ui . P I, 6 4.170.000, nf') r,cril"N lo ele 30 c.lc nurç,, l:11 1° , lc:: :ahril (1 2026, ,da$ 0R:0011 b 14:0011. 

3.2. PM':il se m scre"cr no Pmcesim ~ letivo Simplificado. n candid:uo de,·cr~ comparecer all e nde reço. 

nos horãrios e pr.ums indicados no i1cm amcrior; ou por inrc m,êdio de p rocuraclor munido de 

in~tl'\.n"llCT'II<• r~·1hlien n u p:-irrieubr <lc rt,a,,d~11.,, ~e,,dn c~,e Cc'll'll r<::C1'lnhec ime n1õ eh .-.u1cn1icidaclc (fo 

ass inawrn do OUtofW'n tc (com podcrc!! csp,cci:\is parn re:1lbmr a smt inscriçao no Processo eletivo 

Simplificado). npracm-ando. cm ambos os au;o:s. os seguintes documentos: 

a) Ficha de inscrição cfüponibilizada nc..-.rc insuu1ncmo (,\ ne!i:O 1), dcvid:amemc preenchida (cm leu·a de 

fo rm a) e ::tssin:id:1: 

b) Cópin a utent icada ele documc;nto d e idcntidndc o ficfal çom foto, quai::s sejam: carteira;, ou cédulM d e 

identidades expedid as pelas Secretarias d e Segurança Pública , pelas Porç:is Annad as, pda Policia Militar, 

pelo "linis1ét io das Relações Extl"rio tcs: cédulas til" lclemida<le fomecidas pm Órg.los o u Conselhos de 

Oa~sc: quç, por fo rça d e l .i;::i Fc:dernl, valem como documçnio d e identidade; 

e:) Titulo Eleitoral e p rorn de c1uit:t9'0 dru. obri~"IIÇÔCS eleitorais; 

d) D ocumento ~lililar e p rova d e qui1aç:lo das obrigações m ilitares (parn inscritos tio st!xo masculino); 

e) C urrículo proíissionnl acomp:inhnclo de cópia nute.nticndll cio$ útulos que comprovnm as infom1nçõcs 

contidns ,,os mesmos. 

t) D ocumem,'lç.\O hdbil ~ r:uificnr o cumprimen to do periodo de experiCocia mínima em docCnci:l, 

conforme lcgislaç:lo municipal; 

g) Aprcscnraç3.o (lo pbno de gcsr:\o :1 !>Cr descn\'o lvido no pc.:ríodo 2026/2028; 

COLÔNIA 
DO PIAUÍ 

ESTADO DO PIA f 
M ICIPIO DE COLÔNIA DO PIAUÍ 
C 'PJ : 4I.S22.376/0001-43 
Av. Sebastião Tapetí, S/N, Centro, CEP: 64.516·000. 

3.3. Ê d~ respon s:abilidad~ do(a) c:1ndicl:uo(~) o preenchimento correto d:1J. in formaç&s noS; formulirios. 

n~o sendo aceirn snlic.ir~ç:'io de inscrição cxrcmpodnca nu em des:.cordo com ~!- normas dc.sfc P.dintl, 

pock:ndu, 

3.4. A inscrição l~n'I cat.\1er condic.ional, podendo ser cancelada a (1ualc1ucr' lc-mpo, desde que: veri ficadas 

folsirlad\! ou incx:ui<lào nas informaçôc:s prestadas pelo c:andid:uo. 

3.5 • Após o pcriodo de inscr1çõcs. :1. Com1ss.-'io Org:tm:,;:i.dorn tormui pUblia a lasta prdirmn:u das 

inscriçôe's deferidas, a ser rc-aJ il.ado por meio de p1.1blicaç{to o6ci.ll confomlc estabdccc o Cronograma 

deste 13'.diral, Anexo 11 . 

3.6 - Scrii oponuni:1,.:tdo o prn:1.0 de 48 (quarema e o ito) hol':l!> parn irucrposiç~o de rec ursos 1>:arn 

inscrições indeferidas. a ser realizado jumo à Secretaria ~lunicipaJ de Educação, no endereço acima 

indiCõldo. 

3.7. • lmcgrnm enc instrumento e dele fazendo 1>:1.rtt' como se tra.nsct itos cm seu corpo, os seguintes 

ANEXO 1 - l~icha de lnscriçiiu: 

ANEXO 11 - Cmnogr.ima Jç E.xc;:cuç:io Ja Sc.lc::ç:io 

Ai'JE.XO 111 - Critêrios Av11linçiil.o Plano de: G estão fucoL-u 

IV- OA PO TUAÇÀO DA AVALIAÇÃO D E TÍTULOS 

ITEM 

01 

02 

OISCRIMIN~ÇÂO 

E:speriê.ncm mínimã de 2 

regência/docência 

Expe riência cm gestão 

c-5-eofar (direção. ,•icc­

Jjreçiio, coon:lenAçio o u 

fonçOO tquiwlcmcs:) 

PONT. 
PONT. 

MÁXIMA 

'·º 2,0 

2,0 6,0 

OBSE RVAÇÃO 

A ouln I\J\O de éXpériên d11 

compmvncl :1 em rcgCnci2/docém;ia, o 

candidãto ponruãr-:i cm 1,0 pode ndo 

chegar• 2.0 (2 onos). 

r\ c-atla ano 1..k C.\:pcriênci a 

comprovada c m gestão C"Kolat, o 

candidato pontuaci e m 2,0 pontos, 

limit:tdo 3 6,0 pontos. 
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03 

04 

05 

COLÔN IA 
DO PIAUÍ 

Cun:o d<: Esp~-ci:i.h:.o!lç:'io 

(Latu Sc-nsu) cm in::.1.s do 

cn!i-im1 

~ Gr:tdu:tçâo cm 

PC(la~ogia; o u 

- 1 .-iccncÍ:Hurot 1111 :in=:1 ,lc 

c:ns.mo + 

form.açào / habili r:açlo cm. 

Plano de: gci.t:iu u ser 

dc-:,;cnvQlvldo no pcriodo 

2026/2028, 

F.:STADO DO PIAUÍ 
MUNIC ÍPIO DE COLÔNIA DO P IA 
CNPJ : 4l .522.37610001--43 
Av. Scbasciiio Tapeei , S/ ' , Ci:!nlrot C EP: 64.516-000. 

1.0 1,0 

2.0 2.0 

Até: 01 curso. CcnHicaclo de 

elo ensino e emitida por ins. tiniiçào 

ri;:conhceid:i. pelo ~ fE.C. 

Rcqui!-i10 de qualificação mínima. 

1\ aprc5e n raçào do plano de ~cst:1'io a 

!>t:r t lc!>L"fWulvidu 110 rcriutlu 

2026/ 2028. Pontuadó n11 fii.sc de 

Aprcsc nr:aç3;o do Plano e Entrcvis1a. 

\ '1tl •i1t:m5.5 

-4.2 • A orc:lcr'rl de e<,r"rvoeaç:i.◊ <los e:.•u1cl1el.11os «:lce1c>n:-ado:i obe<lçeçr:i :\OS erité.rios de seleç:io e ser:i 

llisr,onibilil.iuli , ll l ni\'l.~ de C111l\'1>L"11Çi'Íu t:!>pccffi cn. ficnmlt , a lulflÇ.lo n M:r dcfinitfa pda ),'t.Slfü.J 1nunicip;1J, 

V -DA APRESENTAÇÃO DO PLANO D E GESTÃO 

S. I - A sd..:çiãv corl«art. c::0111 :;i fuse d1.· 11pr1.•~1,,•1u ::u;iiu dó p l11r'ro t lt: gi:s11io, tlt: curlt11.: r cl11s~ific111ório ~ 

clirnimnó rio. ,•isa 'l\pur:u a c:1.p:iicidadc de c labor.içlo e as mcditlas csrnbclccidas no l'l:1.no de <.;cs~o 

:tipl'C$C1, f:l< lo pdo cartdid:\tQ, a lé,n 1.b formá d ... eoml-lnie:tç3o e Jç ~Í1'1csc <lo nlcs,no, ~m prejuízo d:.l 

av:1lim;:lo do conhccim ... ·mo o:ii m:1céri:1 e domínio nos processos e rC::-cni~s d..- ).!:<.-S.t:lo. com durnç.1o de, no 

máximo, 15 ("tuin~c) n1inu1os. 

5.2- A ·:wali:\çào $C f ;Í reali;m.,b pern,ue :\ lmnca cl11 (:(limis:ei\o vafüt ... lom. (JUC :ecguirn cr nõS,~un:1 côm dia 

horirio, K r divulgado no Di:trio Ofici:.tl das Prcfc-iturns Piauicnsc-s 

(hup:-·//diarifKlficialda"PCCÍ<:ÍO&ra5 o q: / p iaui/iodç:<). confom1c Cronograma deste edital, 

5.3 As 11u<liçt,cs ,.k:vcr.io sc.: r rctliz:ír.d'1.S cm hnn e local H :ser publi01dn juntamente crntl o Cn'"Jnugnum1 

da S('tJuê m:-i11 d v5 ç11ndidató$ a~Ji11do~ nc:m1. fose. 

5.4 - O crcmQRram:a d:as o itiv:as dc\'cr.'i ~r publicado pd:i. Conl.iitdo Orµ-:mi7-·ulor:t, de.vendo, :u audições. 

flCUTTCR':ITI n:1s <lnrns prc \•isms nu crunugr.una çonsrnnlt: nu 1\ nexo li clcslc: F..tlit~l. 

5.5 • 1 a :iivaliaçlo d:1 :aprc§.Cnt:1ç:lo do plano de gcst:lo. c:.td:ii c:-x:..minador :ti t ribuir:t ao c:mdicl:uo nom: 

COLONIA 
DOPIAU I 

E TADO DO P IA i 
MU IC ÍPIO DE COLÔNIA DO PIA 

N PJ, 41.522.376/000t--43 
Av. S cba.sli:i o Tapcti, SlN, Centro, C E P : 64.5 16-000. 

5.5. 1. P:trn o P lano de G c!lt:lc'l R~l:u : O (zcrú) -:1 10 (dez). nb~enr:tclc'l!t c'l.'\ critério~ inclicacln!t nn 1\nc;xn 

111 deste F:c.lim l. 

5.5.2, P ela 1.lcsc1wulw...-,1 du ca11...L1J:uu e 1..lumlniu J:, ârca 1.lc go.tão dcul:.r. O (zc ru) a I O (Jez.), ul.,sci-v:1Jus 

ns c riré rios indic:1dos no ,\ n xn 111 ric.~.r F.cHtlll. 

5.6. 1\ norn final da prova didáúca 5-Crá a média ariunêtica da,- norns atribuidas a candida to pelo:, 

COLÔNl.11 
OOPIAUI 

E .. rADO DO PIAUÍ 
MUNICÍPIO DE COLÔNIA DO PIAUÍ 
C PJ: 41.522.376/0001-43 
Av. Sebastião Tapcti, SIN, Centro, CEP: 64.5 16-000. 

8.2 - As infonnaçõcs prestadas pclo(a) canclidato(a) constantes do formulário de Inscrição, assim como 

qualquer outro documento cm qualquer fase do concurso, serão de inteira responsabil idade do mesmo, 

respondendo nas esferas administraÚ\la, civil e penal por informaçõc-s que não condizem com a \'erd~dc. 

8.3 - O preseme processo seci conduzido por omissão Üll:,,anizador:a, composta por servidores 

públicos rnu,1icipais c:fetivos, a ser ,wmeada por ato próprio da adrninis~ç-ào n1u11icip:tl. 

8.4 - Os casos de omissão dcs1c Gdiral serão analisado, e sanados pela Comissiio Organi,.,dora da 

presente sdq-iio. 

NOME DO 

AN DI DATO: 

RG, 
1 

EN DEREÇO: 

·MAII , 

CARGO PLEITF.t\ DO: 

olôni , do Piatú/PI, 26 de março de 2026. 

g 
~aJ.-.-~ 
Dlfilll.DOo,l,MA$CINOO(~ 

~M,/O~ltlt".1.ltliOO 
w,iflcllM•IIDlJ,_,..._..&OV.Ot 

EDI AI.DO DAMASCE O DE FIGUEIREDO 

Secretário Municipal de Educação 

COLÔNIA 
DO PIAUÍ 

1 

1 

ESTADO DO PIAUi 
1 ICIPIO DE COLÔ IA DO PIA Í 

C, PJ: 41.522.376/0001-43 
Av. Sebastião Tapcti, , Centro, CEP: 64.516-000. 

ANEXO! 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

1 CPF: 1 

1 ~ONTATO 1 

<-:x:11n11,:1idot<-s. 1e11t.lo '!I.Ssin, no t!l mixnn:1 d e 20 (v11ue) ponLos, DOC ME TAÇÃO E TREG E: 

VI - OA CLASSIFICAÇÃO 

6. 1. Scr.í classific:tdo u c:mdicl:m> que obti, ·cr m :tiur c1u::m1id:tdc de pontos no conjunto d:ts foscs 

regulamentadas por c.~1c cdlral. 

6.2. O Cftndj<IMo sem cl:tssificndo por o rdem <lecrcsccnte dos pontos obtidos cm Lis~ de Classificnção 

Gera l. 

6.3. çorrcnclo emp:t rc n:t classific11ção do$ ç;mclid:t\~. o dc$Çmparç se daci. pela o rdem. cm prol do 

c :mdid:uo que: 

-a) 1\t-ajot' pontu-aç:\o 11.1 fase d e que u·at-a o Tópico IV deste Ediul; 

Vil - DOS REC RSOS E DO RESULTADO 

7. 1 - Apô~ :., :.ir'r:ilíse curri ul:.i r e Cr!lp :t de avali11ç.-ilo de p lnnos de :1ç.:ln. ~M clí~pçmíbili:.-,;:tdo rcsulrndo 

prdimin:tr com no me dos c:mdic.btos e as rcspccli\':tS punru :1çõcs confo nm! cronogr:-im:t consr:mrc no 

/\nexo li d c:s1c F.diml, 

7.2 - O candidato irra;ignndo com ô resul tado preliminar podcrã interpor recurso conforme cronograma 

consrnmc no A ne)l'.O 11 desre Edirn.1. 

7.3 - Se-rio p1,1bhcados os rc-s .... h,,do:. dos rcc~1rws. ah:m do rcs.ulrado fin.-1 do Procc-iso Seletivo, a ser 

(fü•ulfÇ!clo 1-,.c.l::\ Aclmini ~•~ç?in Mm,icip:-.1 pcln~ vt;í uln~ ele puhli~çhC:!I n fi c i11i:11, (:hnfonne (:«•u,ogram:'I 

cmlsrnritc ,,u A nexo 11 deste Editnl. 

V1 li - OISPOSIÇÔES FTNAJS 

8. 1 - A p:1nicip:tç:io do.s c:mdicbtos no prucC!iso d e sclcçiio implic:t no conhccimcn m e tácira :acci1 :1ç.io 

d a:s cond içO<:s csmbd c-cid~$ ne:ste &lital, não podendo -:iilef,to:U dcKOnhccimento. 

ITE! 

OI 

02 

03 

04 

NUMERO DE 

DISCRIMINAÇÃO CÓPIAS/TÍTULO 

S E TREGUES 

E.xpcriéncia cm rcgéncia/docéncia 

Curso <le Especialização (L,10 Sm,11). 

- Graduação cm Pedagogia; ou 

- Licenciatura na :irca de ensino + form:-tção/ habilitaçào cm gc:scào 

escolar. 

Plano de Gest.in 

COLON IJ\ DO Pli\U I, __ DE ADR IL DE 2026. 

ASSTNATURA DO CAND!DATO(A) 

REPRESENTANTG OA CO~II ÃO 



ANO VI - EDIÇÃO MCXCIV - TERESINA (PI), SEXTA-FEIRA, 27 DE MARÇO DE 20268

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

ESTADO DO PIA Í 
MUNICiPIO DE COLÔ IA DO PIAUi 
CNPJ: 4l.522.376/0001-43 

COLÔNIA 
DOPIAUI 

Av. Sebastião Tapetí, S/N, Centro, CEP: 64.516-000. 

INSCRIÇÃO GESTORES ESCOLARES DA REDE MlJ 

COLÔNIA DO PIAUÍ· PI 

COMPROV TEDEI SCRIÇÃONº ____ _ 

TIPO: ( ) DIRETOR. 

COLÔNIA DO PIAUÍ/PI,_/ _/2026 

t\ssin:aturi do rcspons.·h·cl pcl:1 inscrição 

COLÔNIA 
DO PIAUÍ 

ESTADO DO PLAUÍ 
MU ICÍPIO DE COLÔ IA DO PIA Í 
C PJ: 4l.522.3761000143 
Av. Sebastião Tapeti, SIN, Centro, CEP: 64.516-000. 

EXOII 

CRO OGRAMA DE EXECUÇÃO 

EVENTO DATA LOCAL 

Diário Oficial das Prefeituras 

Publicação do Edital 26/03/2026 (https:lldiariooficialdasprefeituras.orglpiaui 

/indcx) 

Período de Inscrição/Entrega 30/03/2026 a Sede da Secretaria Municipal de Educação de 

de D001mentos 01/04/2026 Colônia do Piauí. 

Dirulg.ição do Cronograma de 
06/04/2026 

https:lldiariooficialdasprefciruras.org/piauili 

/\presentação do Plano de /\çào ndex 

Realização de Entrc,~sta - O /04/2026 a cdc da ecretaria Municipal de Educação de 

Avaliação <lo Plano 09/04/2026 Colônia <lo Piauí 

hups:lldiariooficialdasprefeituras.org/piauili 
Re ultado Preliminar <la Seleção 10/04/2026 

n<lcx 

Período de I nrerposiçào de 13/04/2026 a Sede da Secretaria Municipal de Educação de 

Recursos 15/04/2026 Colônia do Piauí 

h11ps:/f diariooficialdasprefci1uras.or.g/piauili 
Resultado Final da Seleção 16/04/2026 

ndex 

ESTADO DO PIAUf 
M NICÍPIO DE COLÔNIA DO PIAUÍ 
C 'PJ: 4l.522.376/0001-43 

COLÔNIA 
DO PIAUÍ 

A\'. Sebaslíão Tapelí, SIN, Centro, CEP: 64.516-000. 

ANEXO III 

AVALIAÇAO DO PLANO DE AÇAO PARA GESTOR ESCOLAR 

CRITERIO DESCRIÇAO 

Diagnóstico da realidade Apresem• análise dara e objeci,·a dos dados da escola e/ ou rede 

e.._q:olar de ensino Qnfracstrurura, !DEU, fluxo escolar, c,•asão, 

rendimemo, equipe, comunidodc, crc.). 

Coerência dos objeti,·os e Os objcti\'Os e metas estão :ilinhodos ao diagnóstico e são 

merns propostas ,~áreis, mensuráreis, desafiadores e rele\·arues para a me:lhoria 

d; unidade e/ ou rede cscoL1r. 

Esmuégias e ações proposias Apresenta ações bem definidas, práticas, com cronograma e 

respans.á,·eis, mo~tra.ndo como pretende aJc:mçar as metas 

esta bcleddas. 

GesLfo partki(>"tiva e Incluí medidas para promo"er a P"rticipação da equipe 

articulaçào com a pedagógica. récnica. doccmes. famílias e conselhos na consmiç:i< 

comunidade escot.r da gestão democrática. 

J\ vali ação e monitoramcruo Define mecanismos de acompanhamcmo, indicadores de 

do plano desempenho e avaliação conúnua das açõc.-s implcmtntadas. 

lnoraçào e criaci,idadc Aprcscma propostas inovadoras, soluções criaúvas e adequadas 

ao contexto da escola e/ou rede escolar com uso de 1ccnologfas 

ou mcmdologias diferenciadas. 

TOTAL 

AV ALIAÇAO DA APllESENTAÇAO ORAL DO PLANO DE AÇAO 

CRITERIO 

Clarez.1 e objeú\'idade na 

exposição 

Dorrúnio do conteúdo 

apresentado 

DESCRIÇAO 

Capacidade de comunicor de forma clara, direta e compreensÍ\'e 

os pomos principais do plano. 

Demonstra domínio sobre os dados► meras e estratégias do 

plano, sem depcndéncia e.xccssi,·a de lcinira ou anotações. 

ESTADO DO PIAUÍ 
M 'NICÍPIO DE COLÔNIA DO PIAUÍ 
CNPJ: 41.522J76/000143 

PESO 

2,0 

2,0 

2,0 

l,5 

l,0 

1,0 

10,0 

PESO 

2,0 

2,0 

COLÕNI,\ 
DDPIAUI 

Av. Sebastião Tapeti, N, Centro, CEP: 64.516-000. 

Coerência entre a fali e o A apresenmçào corresponde fielmente ao conteúdo escrito 2,0 

plano de ação escrito apresentado previamente, sem comradiçõc ou omissões 

significaci\'as. 

Capacidade de argumentaçfo , Aprescnta justificaciras consistentes para as escolhas feitas, 2,0 

convencimento demonstrando visão estratégica e capacidade de liderança. 

Posrura e comunicação 1·erool Uso adequado da lingruigcm, boa aràcubçào, entonação, 2,0 

posrura re peitosa e segura dur:ime a apresentação. 

TOTAL 10,0 


