RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADDO EXERCICIO 2022

Prefeitura Municipal de

CRISTALANDIA

do Piaui

Moisés da Cunha Lemos Filho

Prefeito Municipal



SUMARIO
MENSAGEM DO PREFEITO
1. INTRODUCAO

2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

N

.1- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
GOVERNANCA

.1 ADMINISTRACAO

.2 DAS LICITACOES:

.3 INFRA-ESTRUTURA

N W W W W

.2-GESTAO MUNICIPAL

.3 POLITICAS, PLANOS E PROGRAMAS DE GOVERNO
GOVERNANCA

.1 ADMINISTRACAO

.2 DAS LICITACOES:

.3 INFRA-ESTRUTURA

EDUCACAO

.5 ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER

.6 ACAO SOCIAL

.7 — CONTROLADORIA MUNICIPAL

w W w W W w W W w N
IS

.8 SAUDE



INTRODUCAO

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de
Contas do exercicio de 2022, o presente Relatdério de Gestéo,
onde procuramos demonstrar alguns indicadores que contribuiréo
para a avaliacdo da gestdo deste 6rgdo, sob o ponto de vista da
legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na
utilizacdo dos recursos publicos.

Constam ainda no presente relatdério, de forma resumida, todas as
informacdes relacionadas a movimentacdo orcamentdria, financeira
e patrimonial da entidade. Todos o0s registros contabeis
obedeceram rigorosamente a legislacdo em vigor, em especial a
Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n° 101/00.

O presente relatdério compde a prestacdo de contas do governo, do
Prefeito, do Municipio de Cristalédndia do Piaui/PI, referente ao
exercicio financeiro de 2022, por meio do qual ao longo deste
documento procurou-se oferecer elementos de forma organizada que
permitam uma visdo de conformidade e desempenho dos atos de
gestdo, evidenciando os resultados das acgdes implementadas, nas
Unidade Administrativa Municipal.

As informacdes para a anadlise das contas foram extraidas dos
documentos constantes da Prestacdo de Contas Anual, da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO n° 142 de 10/05/2021, da Lei
Orcamentdria Anual - LOA n°® Lei N.° 147 de 10/10/2021 e dos
relatérios exigidos pela LRF-LC n® 101/2000 (Relatdério Resumido
de Execucdo Orcamentdria e Relatdério de Gestdo Fiscal),
referentes ao exercicio de 2022.

O ano 2022 foil desafiador, de muito trabalho, mas também de
muitas congquistas! A gestdo conseguiu o equilibrio entre a
receita e despesa, garantiu os servicos essenciais a populacédo
e resgatou a credibilidade do municipio, Jjunto aos prestadores
de servicos, a populacdo e aos servidores publicos municipais.
Importante destacar que em pouco tempo, o municipio se tornou
referéncia quanto a saude publica, sendo este um dos pilares de
grande reconhecimento por parte da populacdo.



MENSAGEM DO PREFEITO

O ano de 2022 deixa marcas permanentes, ressurgimos apds uma
pandemia, gue marcou o 1inicio de um novo mundo, com novas
responsabilidades, novas exigéncias e, assim esperamos, novas
leituras sobre tudo.

O ano de 2021 reflete um novo olhar e o inicio de uma gestéo
voltada para a responsabilidade, inclusive, os modos de atuacdo
e as posturas de quem se habilita a ser aquilo que chamamos de
“gestores publicos”.

Trabalhamos muito, em todas as esferas da governanca municipal.
Ndo houve setor da administracdo que ndo tenha se envolvido nessa
batalha. Em especial, os profissionais de saude, que s&o nossa
maior prioridade, em detrimento do estado critico que se
encontrava.

Mas, além desses profissionais, muitos outros atuaram para manter
Cristalédndia do Piaui de pé, resistindo, existindo, em todas as
areas. A cidade viveu o paradoxo de uma nova gestdo, um novo
tempo. E isso foi feito. O resultado pode ser visto em detalhes
nos dados aqui apresentados. Que mostram setor por setor, nos
eixos administrativos que adotamos, o quanto trabalhamos nesse
2022. Obras, realizacdes, investimentos, adaptacdes, acdes de
todos os tipos, tanto as jé& previstas para esse ano nas gestdes
anteriores quanto necessidades emergenciais, nunca antes
previstas. Numeros, projecdes, balancos, saldos. Estd tudo aqui.
Duas palavras sempre nortearam o nosso modo de realizar a gestédo
da cidade: pessoas e futuro.

Pessoas, futuro e todas as possibilidades que a lembranca dessas
duas palavras nos trazem. Nossa grande meta na governanga sempre
foi dar condig¢des dignas para que o povo cristalandense possa
sonhar, imaginar e construir seu préprio futuro. Para ndés, isso
sempre passou por dar as criancas e jovens a oportunidade de ter
melhor educacgdo possivel - e temos a melhor Educacgdo entre as
cidades do nosso sul do Piaui. Por permitir gque as pessoas se
desloquem melhor pelas ruas e vias. Por melhorar as moradias,
gerar oportunidades de trabalho, oferecer uma cidade com mais
dreas verdes, mais lugares para lazer.

Apesar dos percalcos e 1incertezas vividas nesse ano, aqui
estamos. Cristalé&ndia do Piaul precisava ser gerida e cuidada
por quem a amasse, cuidasse dela com carinho, responsabilidade,
organizacdo e planejamento. E o que estamos fazendo! Agora,
seguiremos convictos de estarmos trabalhando por um futuro
melhor!

Muito obrigado!



Moisés da Cunha Lemos Filho
2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

O Municipio de Cristaldndia do Piaul teve inicio da Fazenda
Pindobal. Foi emancipada em 05 de dezembro de 1992, conforme Lei
Estadual n°® 2352/1992, possui uma populacdo estimada de 8.350
habitantes segundo censo do IBGE em 2021.

Regido e organizado pelas 1leis municipais: Lei Orgénica do
Municipio; Lei n°® 07/2009 Cédigo Tributédrio; Decreto n°03/2021
Atualizacgdo Valor Referencial Municipal; Lei n° Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério; Lei n°® 139/2021 Estrutura
Administrativa e legislacdo Orcamentaria PPA n°148/2021, LDO
n°142/2021 e LOA n°147/2021.

2.1- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Integram a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Cristaldndia do Piauil, conforme Lei n° 139/2021, de 08 de
marco de 2021.
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Figura 1 - ORGANOGRAMA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



2.2-GESTAO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO DIRETA

PREFEITO MUNICIPAL

Moisés da Cunha Lemos Filho

GABINETE DO PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL

Iéda Maria Lopes Lemos

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Rosiane Aguiar Silva

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
Mario Tolentino Souza Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMEAMENTO

Lissandra da Cunha Lemos Valente

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Paulo Rogerio

SECRETARTA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, LAZER E CILTURA
Raimundo Alves Farias

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sineide Lopes Moura Lisboa

SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INFRA-
ESTRUTURA

Thallisson de Castro Nunes

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Elindrio Barbosa de Carvalho

ORGAO DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Regime Préprio de Previdéncia Social



2.3 POLITICAS, PLANOS E PROGRAMAS DE GOVERNO

No atual sistema orcamentdrio nacional, estabelecido pela
Constituicdo Federal, trés sdo os instrumentos utilizados para
a operacionalizacdo do processo de planejamento nos entes
federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e a Lei Orcamentaria Anual.

A legislacdo orcamentdria do Municipio de Cristaldndia do
Piaui/PI, vigente durante o exercicio de 2022 é a seguinte:

Plano Plurianual 2022-2025 Lei N.° 148 de
10/10/2021

Lei de Diretrizes Orcamentarias Lei N.° 142 de
10/05/2021

Lei Orcamentéaria Anual Lei N.° 147 de
10/10/2021

A despesa do exercicio financeiro de 2022 foi fixada em igual
valor a receita, configurando-se o equilibrio orcamentéario,
estando distribuida por Funcdo e Programas palnejados pela gestéo
municipal.

ORCADO POR FUNCAO

01 LEGISLATIVA 899.300,00

04 ADMINISTRACAO 6.427.000,00

06 SEGURANCA PUBLICA 30.000,00

08 ASSISTENCIA SOCIAL 1.895.500,00

09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.001.000,00

10 SAUDE 7.946.500,00

12 EDUCACAO 22.272.500,00
13 CULTURA 214.000,00

15 URBANISMO 1.750.000,00

16 HABITACAO 160.000,00

17 SANEAMENTO 1.295.000,00

20 AGRICULTURA 678.000,00

25 ENERGIA 145.500,00

26 TRANSPORTE 456.000,00

27 DESPORTO E LAZER 562.000,00

99 RESERVA DE CONTIGENCIA 1.015.000,00

TOTAL 46.747.300,00

Figura 2



3. GOVERNANGCA
3.1 ADMINISTRAGCAO

Anualmente o)

governo

municipal
orcamentdria apresenta o programa de agdes,

através

da legislacéo

metas e diretrizes,

que em audiéncia puUblica leva conhecimento aos municipes dos

projetos definidos

e das

acoes

realizadas.

Iniciamos com

legalizacdo das despesas realizando processos licitatédrios.

3.2 DAS LICITACOES:

Foram realizadas no exercicio de 2022,

conforme segue:

22 processos licitatérios

MODALIDADE | N° VENCEDOR (ES) OBJETO
PP 01/2022 |H C PROJETOS | PRESTACAO DE
DE ENGENHARIA | SERVICOS DE
EIRELLI TRANSPORTES
ESCOLAR QUE
ATENDA OS ALUNOS
MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL DE
CRISTALANDIA DO
PIAUI - PI
PP 02/2022 | VERANILCE CONTRATACAO DE
GUEDES REIS | EMPRESA PARA
EPP FUTURA AQUISICAO
DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA
ATENDER AS
DIVERSAS
SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA DO
PIAUI.
PP 03/2022 | CANCELADA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO.
PP 04/2022 | GAUCHA FORNECIMENTO DE
COMERCIO DE | EQUIPAMENTOS E
PRODUTOS MATERIAIS PARA
AGRICOLAS LTDA | MONTAGEM E
MANUTENCAO DE
POCOS E
ABASTECIMENTO
PARA ATENDER AS




NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA DO
PIAUI

PP 05/2022 | LOTE 01 - | CONTRATACAO DE
GAUCHA EMPRESA PARA,
COMERCIO DE | FORNECIMENTO
PRODUTOS IMPLEMENTOS
AGRICOLAS LTDA | AGRICOLAS PARA
- ME ATENDER AS
LOTE 02 - | NECESSIDADES DAS
MARCOS SECRETARIAS DO
VINICIOS FE | MUNICIPIO DE
NOGUEIRA CRISTALANDIA DO

PIAUT,

PP 06/2022 | EDITORA E | FORNECIMENTO DE
GRAFICA IRMAOS | MATERIAL GRAFICO
RIBEIRO - | PARA 0
ELVIO ATENDIMENTO DAS
MASCARENH DIVERSAS
AS RIBEIRO- | SECRETARIAS DO
MEE MUNICIPIO DE

CRISTALANDIA DO
PIAUI.

PP 08/2022 | LOTE 01 - | CONTRATACAO DE
DIEGO EMPRESA PARA
CAVALCANTI AQUISICAO DE
ROCHA-ME GENEROS
LOTE 02 - | ALIMENTICIOS PARA
FRANCA E | ATENDER AS
CAVALCANTE NECESSIDADES DAS
ALIMENTOS LTDA | DIVERSAS
LOTE 03, 04, | SECRETARIAS D O
05, 06 - KECIO |MUNICIPIO DE
TORRES DE | CRISTALANDIA DO
SANTANA PIAUI.

LOTE 07 -
ALDELICE SOUZA
DA SILVA

PP 09/2022 |LOTE 01, 02 - |CONTRATACA O DE
GLENISSON EMPRESA PARA
LOBATO DE | AQUISICA O DE
AGUIAR LOZEIRO | MATERIAL DE
E CIA LTDA CONSTRUCAO PARA
LOTE 03 - SJ|ATENDER AS
CONTRUCOES NECESSIDADES DAS
LOTE 04 - | DIVERSAS
EXTREMO SUL | SECRETARIAS DO
VIDROS MUNICIPIO DE
LOTE 05 - | CRISTALANDIA DO

MARCOS

PIAUT.




VINICIUS FE E
NOGUEIRA

LOTE 06 -
COELHO E ROCHA
LTDA

PP 10/2022 | MOTO CICLO | FORNECIMENTO DE

LTDA PNEUS, FILTROS E
BATERIAS PARA
ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS
SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA DO
PIAUI- PI.

PP 11/2022 | LOTE 01 - | CONTRATACAO DE
VALDELICE DE | EMPRESA PARA
SOUZA DA SILVA | AQUISICAO DE
LOTE 02 - | PRODUTOS PARA
KECIO TORRES | COMPOR CESTA
DE SANTANA BASICA DESTINADAS
LOTE 03 -|As FAMILIAS EM
DIEGO SITUACAO DE
CAVALCANTE VULNERABILIDADE
ROCHA - ME SOCIAL, PARA

ATENDER AS
DEMANDAS
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL DO
MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA DO
PIAUT
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
FUTURA AQUISICAO
DE MERENDA
FRANCA o | ESCOLAR, PARA
AVALCANTE ATENDER AS

PP 12/2022 gLIMEBTos Lrpa | NECESSIDADES DA

(CASA FRANCA) . SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA DO
PIAUTI.

PP 13/2022 | VALDELICE CONTRATACAO DE
SOUZA DA SILVA | EMPRESA PARA
(MERCADINHO FUTURA AQUISICAO
CRISTAL) MATERIAL DE

LIMPEZA, PARA
ATENDER AS

NECESSIDADES DAS




DIVERSAS
SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE
CRISTALANDIA DO
PIAUI

PP 14/2022 |V DE O NUNES CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE
MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDIMENTO
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
PP 15/2022 | ALCADOS E | CONTRATACAO DE
CONFECCOES EMPRESA PARA
THEO GABRIEL | FORNECIMENTO DE
LTDA MATERIAL
ESPORTIVO PARA
ATENDER AS
NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE
ESPORTE E CULTURA
MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA DO
PIAUI
TP 01/2022 | FIRMALICE CONTRATACAO DE
GUEDES CARDOSO | EMPRESA PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS
FUNERARIOS E
FORNECIMENTO DE
URNAS FUNERARIAS,
A FIM DE ATENDER
AS FAMILIAS QUE
SE ENCONTRAM EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL NESTE
MUNICIPIO
TP 02/2022 | Ponto CONTRATACAO DE
Engenharia e | EMPRESA PARA A
Construcdo CONSTRUCAO DE UMA
UNIDADE BASICA DE
SAUDE NESTE
MUNICIPIO,
CRISTALANDIA DO
PIAUI - PI
TP 003/2022 | F E F | contratacao de
INDUSTRIA E | empresa de
COMERCTO DE | construcdo civil
PRE MOLDADOS | para construcao

LOTA

de uma ponte de




concreto pré

moldado na
localidade A%
azante Grande
ccC 01/2022 construtora contratacéo de
Jatoba Ltda empresa de
Engenharia para
reforma da Praca
Padre Elizeu
Cavalcante em
Cristaléndia do
Piaui- PI
CcC 02/2022 | Qative contratacdo de
Tecnologia e | empresa para
eventos ltda prestacdo de
Servicos de
Estruturas
Diversas para
atender o Festejo
de Sant' Ana dque
ir4d acontecer nos
dias 25/07/2022 e
26/07/2022 no
Municipio de
Cristalédndia do
Piaui
CC 03/2022 Ponto Contratacéao de
Engenharia e | empresa de
Construcéao engenharia, para
realizar obra de
reforma da
Unidade Bésica de
Saude na
Localidade
Tabocal
CC 04/2022 | RR Engenharia | contratacao de
empresa de
Engenharia para
reforma e
amplicacéao de
Creche tia
Belinha em
Cristalandia do

Piaui- PI




A GESTAO MUNICIPAL TA ON:
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Figura 3 - PLANEJAMENTO E ACOES REALIZADAS

3.3 INFRA-ESTRUTURA

Neste periodo a Secretaria esteve presente em diversas
localidades do Municipio de Cristaldndia-PI atendendo as
reivindicagdes das comunidades e realizando melhorias para
proporcionarmos melhor gqualidade de wvida a Todos. Entre as
intmeras acgdes da Secretaria Neste periodo, destacando os
trabalhos de manutencdo e recuperacdo das estradas, realizacéo
de canalizacdo de aguas pluviais em pontos criticos do municipio,
melhorias hidricas em grande escala e construgdes de pontes
melhorando a trafegabilidade.

>Perfuracdo de poco Tubular na localidade: Tabuleiro Alto,
Brejinho, Barra;

> Rede de abastecimento de &gua para comunidades: Tabocal,
Mirord;

Figura 4- Perfuracdo de pocos e rede de abastecimento de Aagua

Extensdo de rede elétrica em MT monofadsica em 7,97kva Com
montagem de 3 subestacdo aéreas monofasicas de 10kva em 220V na
zona rural do municipio;



Figura 5- Extensdo de rede elétrica

>Construcdo de uma ponte de madeira na localidade (Espinheiro),
zona rural;

>Construcdo de uma ponte pré-moldado na localidade vazante grande
conforme contrato 053/2022 -TP 003/2022 (em execucdo)

Figura 6- Construcdo de ponte



>Construcdo de drenagem no bairro Novo horizonte

Figura 7 Drenagem



3.3.1-Relacdo de Obras realizadas e em andamento em 2022
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Figura 8- Relacdo de obras




Balanco Geral 2022
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3.4 EDUCAGAO

A educacdo é uma préatica social que visa o desenvolvimento do
ser humano, de suas potencialidades, habilidades e competéncias.
E um direito fundamental de todos. Constitui um processo tnico
de aprendizagem associado as formacgdes escolar, familiar e
social.

A Secretaria Municipal de Educagcdo, por meio do presente
relatério descreve as acgdes desenvolvidas no ano de 2022, na
drea administrativa, pedagdgica, atividades socioeducativas e as
acdes oriundas dos Programas dos governos: Municipal, Estadual
e Federal.

A Secretaria Municipal de Educacdo, tem a finalidade de
desempenhar suas funcdes em matéria de educagdo, atuando na
organizacdo e na administracdo do Sistema Municipal de Ensino,
na elaboracédo, execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de
Educacdo, na orientacdo, coordenacdo e supervisdo das atividades
pedagdgicas, na administracdo do programa de formacdo dos
profissionais de educacd&o, na articulacd&o com outros &rgdos ou
instituig¢des publicas, visando uma educacdo de qualidade com
equidade para todos e todas.

Em 2022 foram investidos recursos financeiros préprios, bem como
recursos oriundos dos programas do governo federal e estadual
para o desenvolvimento de Programas, Projetos e acdes
estruturantes que contribuiram para alcancar os resultados
apresentados neste relatério.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL
Educacdo Infantil (Creche 03 anos a 05 anos de idade)

Fundamental Anos Iniciais e Finalils

ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
MATRICULA

A Rede Municipal de Ensino de Cristaldndia - PI é constituida
por 08 unidades escolares, sendo 03 escolas na zona urbana e 05
unidades escolares na zona rural. Encerramos o ano letivo 2022
com 1.436 matriculas, distribuidas nas escolas municipais.

ESCOLA MUNICIPAL




- Padre Elizeu Cavalcante 396
- Tia Belinha 432
- Cleidinha 222
-Angelo Ascenso 128
-Anténio Lisboa Alves 139
- Clévis Neponuceno Nogueira 75
-Augusto Pereira dos Reis 19
-Martiniano Pereira Franca 25

ATENDIMENTO GERAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO (Diariamente)
EM SALAS DE AULAS: 1.436

TRANSPORTE ESCOLAR: 710

SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTADO DO PIAUT

Tabela I - SAEPI do Municipio de Cristaldndia — Ensino
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TRANSPORTE ESCOLAR

Os alunos da Educacédo Béasica da rede publica gque residem na zona
rural do municipio s&o atendidos diariamente com transporte
escolar. A Prefeitura dispde de uma frota composta por 06
veiculos préprios e 08 wveiculos 1locados, Dbeneficiando 600
estudantes matriculados na rede municipal e 110 matriculados na
rede estadual.

ALIMENTACAO ESCOLAR

Através do PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, a
Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal Educacdo ofertou
Alimentacdo Escolar diferenciada e de qualidade aos/as
alunos/as, durante todo o periodo letivo de 2022, cumprindo as
normas quanto ao controle de estoque, armazenamento e preparo da



alimentacdo escolar, incluindo os itens adquiridos pelo Programa
da Agricultura Familiar.

Salientamos que o recurso federal oriundos do PNAE
repassados ao municipio mensalmente ¢é insuficiente, sendo
necessario a complementacdo da prefeitura com recursos do FPM.

AGCOES PRIORITARIAS QUE MERECEM DESTAQUE NA GESTAO DO PREFEITO
MOISES DA CUNHA LEMOS FILHO

JANETRO

Quarta Conferéncia Municipal de Educacéao

Jornada pedagdgica

Atendimento psicolégico aos alunos (apoio da ACAO SOCIAL)
FEVEREIRO

Reformas e ampliagdo nas escolas municipio.

MARCO

Formacdo de Gestores Escolares

ABRIL

Avaliacdo externa SAEPI 2022.1

MATO

Programacdo dia das mdes.

JUNHO

Festas Juninas

AGOSTO

Formacdes continuadas para todos os profissionais da educacéo.
Distribuicdo de equipamentos as escolas IPIs.

Recomposicdo das aprendizagens - através da implantacdo do
projeto reforco jornada ampliada.

SETEMBRO

Gincana Cultural

OUTUBRO

Avaliacdo externa SAEPI 2022.2

As fotos para comprovacdo das metas e agcdes citadas acima, seguem
em anexo.



PEDAGOGICAGCOES ADMINISTRATIVAS

A realizacdo do acompanhamento pedagdégico é uma acdo prioritaria
da gestdo municipal, acredita-se que ao observar as acdes
desenvolvidas in loco nas unidades escolares facilita a resolucéo
de ©possiveis problemas e consequentemente as intervengdes
necessarias e de forma imediata.

Realizacdo de encontros periddicos com Gestores e Coordenadores
pedagdgicos das escolas municipais com orientacdes pedagdgicas
da Secretaria Municipal de Educacéao;

Vistoria e revisdo na frota do transporte escolar para o reinicio
do 2° Semestre letivo de 2022.

Participacdo da equipe da Secretaria Municipal de Educacdo em
eventos escolares conforme programacdo do Calendario Escolar;

Garantia de transporte escolar, diariamente, para alunos e
professores de todas as escolas da zona rural e Sede.

Aquisicdo de Monitores/as para atendimento aos alunos em todas
as rotas do transporte escolar.

Apoio as escolas e incentivo aos alunos do 6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino na participacdo da 17°%
Edicdo da Olimpiada Brasileira de Matemdtica das Escolas Publicas
(OBMEP) ;

Execucdo das atividades do Programa Piauiense de Alfabetizacéo
na Idade Certa - PPAIC (pactuacgdo entre estado e municipio) para
Educacdo Infantil e 1° e 2° Anos, com objetivo de garantir a
todas as criancas do municipio o direito a aprendizagem e
alfabetizacdo até os 7 anos de idade.

Encontro peridédicos com gestores/as das escolas municipais e
supervisores de ensino para planejamento das acgdes educativas,
administrativas e pedagdgicas.

Realizacdo do Projeto Reforco Jornada Ampliada para alunos do
Ensino Infantil e Fundamental com dificuldades de aprendizagens
nos componentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica,
visando recuperar e recompor a aprendizagem.

Supervisdo e acompanhamento pedagdgico didrio nas 08 escolas
municipais;

Acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos.

Recebimento dos resultados finais das escolas municipais
(movimentacdo escolar, aprovacdo, reprovacgdo, transferéncia e
evasao) ;

Apoio financeiro aos projetos pedagdgicos de todas as escolas;



Realizacédo da Busca Ativa Escolar identificando criancas e jovens
que estdo com infrequéncia ou fora da escola;

FORMAGCAO CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A formacdo continuada de professores é uma forma de assegurar a
atuacdo de profissionais mais preparados e capacitados dentro
das salas de aulas. Dessa forma, ela garante uma educacdo de
qualidade para os seus alunos e, consequentemente a comunidade
na qual a escola esta inserida.

Oferecer a capacitacdo aos profissionais da educacdo de forma
continuada ¢é também uma maneira de reconhecer e valorizar os
profissionais, melhorando a motivacdo e garantindo o engajamento
de todos dentro da escola.

FORMACAO CONTINUADA

Formacdo Continuada do Programa Piauiense de Alfabetizacdo na
Idade Certa - PPAIC, destinada aos gestores/as, professores/as
da Educacédo Infantil e do Ciclo de Alfabetizacdo 1° e 2° Ano do
Ensino Fundamental Anos Iniciais.

TEMAS RELEVANTES
BUSCA ATIVA ESCOLAR

AVALIACOES EXTERNAS (SAEPI, SAEB, FLUENCIA LEITORA)

3.5 ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER

Em conformidade ao planejamento estruturado em um calendario de
agdes comemorativas, sociais e culturais. Afim de atentar para
a importadncia do cumprimento das principais datas comemorativas
promovendo a pratica esportiva como objetivo de incentivar os
praticantes de esportes e comunidade em geral. A secretaria
municipal de esportes e lazer dentro de suas atribuicgdes, também
desenvolve um papel muito importante no meio social na promogédo
de acdes envolvendo a inclusédo social

AGCOES DESENVOLVIDAS

As acbdes desenvolvidas contaram com a participacdo de outras
secretarias municipais afim de complementar e contribuir com o
crescimento do esporte em nossa cidade, hoje as escolas sé&o



parceiras incontestaveis das acbes desta secretaria, uma vez gue
a acdes conjunta amplia a propagacdo das acgdes.

Foram promovidas varias acdes, dentre elas:

Evento esportivo realizado no dia 01/05/2022 - envolvendo as
modalidades, ciclismo, maratona e futsal;

Campeonato de motocross;

Festa Jjunina, evento realizacgcdo com apoio das Secretaria de
Educacdo e Secretaria de Administracédo;

Campeonato Municipal de Futebol;

shadlsnd

3.6 ACAO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cristalédndia do
Piaui, desenvolveu importantes acdes de protecdo social e
garantia de direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social, assegurando os minimos sociais de manutencdo as vidas e
relacdes dessas pessoas, contribuindo para reducao da
desigualdade e melhoria da qualidade de vida das familias.

PROTECAO SOCIAL NO AMBITO DO SUAS

E ofertada através de um conjunto de ag¢des, cuidados, atencgdes,
beneficios e auxilios para redugdo e prevencgéo das
vulnerabilidades sociais, a dignidade humana e a familia como
nticleo basico de sustentacdo efetiva, bioldgica e relacional.
(NOB-SUAS/2012) .



GARANTIMOS A OFERTA POR METIO DE:

Servigos Programas IProjetos-lBeneficios-
Sao Acdes Buscam E a
atividades integradas e | subsidiar transferéncia
continuadas complementares | financeira e |direta de
que visam a|delimitadas em | tecnicamente, |valores
melhoria de | um tempo, | iniciativas monetadrios aos
vida da | espaco, e | que garantam | seus

populacéo e | voltadas para |meios e | destinatéarios.
cujas acdes | qualificar e | capacidade Pode ser de
estejam melhorar os | produtiva natureza
voltadas para |Beneficios e | para melhoria | continuada ou
as Servicos -|da qualidade | eventual.
necessidades Art.24 da | de

basicas, LOAS. subsisténcia.

observando os

principios,

objetivos e

diretrizes da

LOAS.

Hierarquizados em:

Protecdo Social Basica - PSB

Protecdo Social Especial - PSE

GESTAO DA SMAS

A Gestdo atual da SMAS apresenta infraestrutura minima

necessaria, para viabilizar o pleno funcionamento da Politica de
Gestdo da Assisténcia Social;
Setor do CADUNICO;
Secretaria Executiva dos

Assisténcia Social no municipio:
Coordenacdo da Protecdo Social Bésica/CRAS;
Setor de Vigildncia Sociocassistencial;
Conselhos; Programa Crianca Feliz-PCF;
Fortalecimento de Vinculos-SCFV; Setor de Emissdo de RG.

Servico de Convivéncia e

ACOES 2022- CRAS

Programa de Atencdo Integral as Familias - PAIF
Servico de Atendimento Psicossocial;
Atualizacdo Cadastral

Auxilio Brasil



Desbloqueio de beneficios

Inclusdo junto ao CadUnico

Tarifa Social

Vale Gés

Isencdo de taxa de inscrigcdo em concurso

Consultas ao SIBEC

Consultas e orientacdes sobre o Auxilio Emergencial
Solicitacdo de Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, para:
- Pessoas com Deficiéncia e

- Pessoas Idosas

Primeira Infédncia no SUAS / Programa Crianca Feliz - PCF
- Acompanhamento de Gestantes e

- Criancas de 0 a 6 anos

- Atividades educativas e ludicas

Solicitacdes de: Cadairas de rodas/ Dbanho, moletas, botas
ortopédicas, andador, aparelho auditivo, dentre outras prodteses
e Orteses.

Solicitacdo de Passe Livre:

- Passe Interestadual para pessoas com deficiéncia

- Passe Livre Intermunicipal para pessoas com deficiéncia
Solicitacdo da Carteira do Idoso para fora do Estado.
Solicitacdo da Carteira Municipal do Idoso

Solicitacdo de Idjovem

Realizacdo de Visitas domiciliares

Encaminhamentos para rede de saude, educacdo dentre outras
Reunides, campanhas...

Intervengdes em parceria com o Conselho Tutelar
Cumprimento das demandas encaminhadas pelo Ministério Publico

Atendimento das demandas de solicitacdo de Beneficios Eventuais
— BE

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCEFV em
fase de:

- Recadastramento e execucdo do Grupo de Convivéncia para Idosos;



- Recadastramento e execucdo do Grupo de Convivéncia para
criancas

- Recadastramento e execucdo do Grupo de Convivéncia para
adolescentes.

BPC na Escola realizacdo de visitas

- Servico de Socializacdo da Pessoa com Deficiéncia;
- Inclusé&o social e incentivo a escola;

Projeto Caravana Acdo e Cidadania

Projeto Caravana Ac¢do e Cidadania Mulher

Oficinas: Zumba, artesanato...

ESTIMATIVA DOS RESULTADOS ALCANCADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS
PRESTADOS A POPULACAO DE CRISTALANDIA DO PIAUI ENTRE

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

TOTAL DE | 2.337 | |0 Cadastro Unico
, Cadasiro
FAMILIAS o e Unico para Programas
INSCRITAS famll}as Sociais do Governo
NO CADASTRO | TRS€ridas = no Federal é um
UNICO Cadastro Unico instrumento que
identifica e
caracteriza as
familias de baixa
renda, entendidas
como aquelas que
tém:
- Renda mensal de
até meio salério
minimo por pessoa;
ou
- Renda mensal
total de até trés
saldrios minimos.
TOTAL DE | 1.461 familias O Auxilio Brasil é
FAMILIAS beneficiadas um  programa de
QUE RECEBEM AUX“JG transferéncia
RECURSO DO IRAS direta de renda
PROGRAMA que beneficia
AUXILIO familias em
BRASIL NO situacéo de
MUNICIPIO pobreza e de




extrema pobreza em
todo o pais.

Perfil: Pobreza:
Renda de até
R$210,00 e Extrema
Pobreza: Renda de
RS$105,01

TOTAL DE | 64 I N E o instrumento
CARTEIRAS L o que da acesso aos
DO IDOSO RIEESEouS — idosos com renda
EMITIDAS* ——— igual ou inferior
— a 2 (dois)
s i salarios -
Lo e s minimos,
usufruirem da
gratuidade ou
desconto de, no
minimo, 50% no
valor das
passagens
interestaduais =
6nibus, trens ou
barcos. E um
direito garantido
pelo Estatuto do
Idoso.
TOTAL DE | 155 & Tem direito ao
IDJOVEM L 'Q Cadastro ID Jovem
EMITIDOS * et aqueles Jovens e

Adolescentes que
estdo em situacéo
de baixa renda. A
Identidade Jovem é
destinada também
as pessoas que
estdo com idade
entre 15 a 29 anos
e que pertencem a
familias que
possuem renda
mensal de até dois
salarios minimos e

que estédo
devidamente
cadastrado no

Cadunico




TOTAL DE RG

600

Emissdes

SERVICO DE EMISSAO
DE RG

A cédula de
identidade, também
conhecida
popularmente por
carteira de
identidade ou RG
(de Registro
Geral) , é o
documento nacional
de identificacéao
civil no Brasil.
Ela contém o nome,
data de
nascimento, data
da emissao,
filiacgao, foto,
assinatura e
impressdo digital
do polegar direito
do titular.

OBS: 12 via
gratuita, emitida
atraves do CRAS.

TOTAL DE

BENEFICIOS
EVENTUAIS
CONCEDIDOS

1050

Demanda estimada
dos
atendimentos,
envolvendo:

Cestas basica
Passagens
Funeral

Pecunia

BENEFICIOS
EVENTUAIS

-

E uma pratica
profissional de
atendimento,
realizada por um
ou mais
profissionais,
junto ao individuo
em seu préprio
meio social ou
familiar. Tendo
como objetivo
intervir nas
problematicas
advindas das
condigdes de vida
apresentadas no
seu cotidiano.

Provisdes, de
carater




suplementar e
provisério,

prestados aos
cidadaos e as
familias em
virtude de
nascimento, morte,
situacdes de
vulnerabilidade
temporaria e de
calamidade
publica.

ACOES DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Tem como objetivo a producdo, acompanhamento e/ou
sistematizacdo das informacgdes territorializadas
nos sistemas sobre as situacdes de vulnerabilidade
e risco que incidem sobre familias e individuos.
Em seus estudos considera as diferentes etapas da
vida do cidaddo, desde a inféncia, passando pela
adolescéncia, i1dade adulta e terceira idade.
Contribui com as &reas de Protecdo Social Béasica
e Especial na elaboracdo de planos, diagndsticos
e alimentacdo mensal dos sistemas.

\.F

VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

SISTEMAS DO GOVERNO FEDERAL ALIMENTADOS E/
DADOS DOS SERVICOS, PROGRAMAS E BENEFICIOS

OU ACOMPANHADOS COM OS

M i FE

onitoramen JAN MAR |ABR |MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
to do Y
Registro
mensal de

atendimento

- MDS OK |0oK |0k |ok |oxk |ok |ok |ok |ok |ok |ok |OK
RMA CRAS

Primeira FE

. ) JAN MAR |ABR |MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ

Infancia no Vv

SUAS / >0

Programa 200 0 200 200 |200 [200 |200 |200 [200 [200 |200 |200
Crianca




Feliz.
Registro do
200 usuéarios
visitados
Monitoramen FE
JAN MAR |ABR |MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
to do \Y4
SISC
OBS: Este
sistema do B B OK B B OK B B OK B B OK
Governo
Federal é
alimentado
trimestalme
nte
Preenchimen |CENSO CRAS OK
to dos CENSO _
SUAS CENSO GESTAO OK
CENSO CONSELHO OK
CENSO FMAS OK
Preenchimen |COFINANCIAMENTO DO GOVERNO FEDERAL: SERVICOS E OK
to dos | PROGRAMAS
Demonstrati
. Gestao: IGD-PBF OK
vOSs Fisico
Financelro |Gestdo: IGD-SUAS OK
COFINANCIAMENTO DO GOVERNO DO ESTADO OK
Preenchimen |GOVERNO FEDERAL OK
to dos
PLANOS  DE|GOVERNO DO ESTADO OK
ACOES
Elaboracao
do Plano
Municipal de|PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL OK
Assisténcia

Social




CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CRAS - Centro de CAPACIDADE DE
Referéncia de FAMILIAS

Assisténcia Social, REFERENCIADAS
conhecido como casa das ‘,—"’-~\-~

familias, responsavel i i A

pela organizacdo e oferta
de servicos da Protecéo
Social Béasica do Sistema
Unico de Assisténcia
Social (SUAS) ,
localizado na area urbana
do municipio, de forma a
garantir ao usudrio o
acesso a renda, servicgos,
programas e projetos,
conforme a demanda. O
aceso pode-se da pela
insercdo do wusuario em
servicos ofertados no
CRAS ou na rede sbécio
assistencial, por meio de

encaminhamento do
usuério as demais
politicas publicas. Com o
objetivo de prevenir

situacdes de risco, por
meio do Programa de
Atencao Integrada a
Familia - PAIF o CRAS
proporciona acolhimento,
desenvolve
potencialidades,

&ik T
C RA
SENTRO BE REFERENCIA

“CASA DAS FAMILL

2.500 familias

aquisicodes, bem como

fortalecer os vinculos

familiares e

comunitérios.

ATENDIMENTO COM 0S ﬁ:

ASSISTENTES SOCIAIS DO e CRAS

CRAS ?« oL Jonn 50 et -
— o

E um trabalho voltado
para as familias
carentes, que necessitam
de orientacdes,
acolhimento,

acompanhamento e
informacdes sobre seus

225 demandas envolvendo a atuacdo desses

profissionais




direitos aos servicos,
beneficios e projetos
ofertados na rede de
atendimento: Municipal,
Estadual e Federal,
garantidos por Leis a
todos os usuéarios: as
criancas, adolescentes,
jovens, pessoas com
deficiéncia e idosos e
suas familias.
Objetivando um trabalho
de prevencdo das
situagcdes de risco por
meio do desenvolvimento

de potencialidades e
aquisicdes, bem como o
fortalecimento de

vinculos familiares e
comunitérios.

ACOMPANHAMENTO
PSICOSSOCIAL CRAS

.

E um trabalho
desenvolvido através de
acodes ou servicos
oferecidos

individualmente e em
grupos (criancas,
adolescentes, idosos),
incluindo a familia.
Busca-se a trabalhar
preventivamente a

promocdo da salde mental
e do bem-estar e melhorar
e} processo de
convivéncia, ato estima
do usuédrio em seu aspecto
global: cognitivo,
emocional e social, com
uma atuacdo mais prdxima,
acolhedora e
compreensiva, promovendo
a escuta e o acolhimento
aos grupos.




SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV

Todos os servicos de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos organizam-se em
torno do Servico de
Protecdo e Atendimento
Integral a Familia
(Paif), sendo a ele
articulados. Previnem a
institucionalizacdo e a
segregacdo de criancas,
adolescentes, Jjovens e
idosos e oportunizam o
acesso as informacdes
sobre direitos e
participacao cidada.
Ocorrem por meio do
trabalho em grupos ou
coletivos e organizam-se
de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento

de pertenca e de
identidade, fortalecer
vinculos familiares e
incentivar a
socializacéo e a

convivéncia comunitéria.

TOTAL DA CAPACIDADE
DE ATENDIMENTO DE
USUARIOS (CRIANCAS,
ADOLESCENTES E
IDOSOS) NO SCFV

180 Usuarios

PROGRAMA CRIANCA FELIZ,
tem por objetivo
contribuir na promoc¢do do
desenvolvimento integral
das criancgas na primeira
infdncia no municipio.

O mesmo visa 1incentivar
as familias a cuidarem
melhor das suas criancas.

O objetivo principal
desse programa é
conseguir promover o)
desenvolvimento humano a
partir do apoio e
acompanhamento do

PROGRAMA

crianca

e

TOTAL DE USUARIOS
(CRIANCAS DE 0 A 6 E
GESTANTES) EM
ACOMPANHAMENTO PELO
PIS - PCF

200




desenvolvimento infantil
integral na primeira
inféncia.

O PROGRAMA BPC NA ESCOLA
tem como objetivo
garantir o acesso e a
permanéncia na escola de
criancas e adolescentes
com deficiéncia de 0 a 18

anos, que recebem o
Beneficio de Prestacéo
Continuada da
Assisténcia Social
(BPC) .

TOTAL DE
'AB c QUESTIONARTIOS  PARA
NA ESCOLA APLICACAO
T e
15

O Projeto Caravana Acdo e
Cidadania vai além de um
evento, pois o objetivo é
contribuir para
qualidade de vida das
familias em situacdo de

maior vulnerabilidade
social, efetivando o
acesso aos seus direitos
sociais, através de
diversas politicas
pUblicas essenciais a
promocao e
fortalecimento da
cidadania.

Com a participacédo de uma
equipe multidisciplinar,
a Caravana Acao e
Cidadania oferta acdes
principalmente nas A&areas
de assisténcia social,
saude, educacdo, lazer e
cultura.

. €ARAvANA -

A CARAVANA ACAO E CIDADANIA ESTEVE EM VARIAS
LOCALIDADES DO MUNICIPIO:

- TABOCAL
- VILA NOVA/CABACEIRO
- ESPERANCA e

ZONA URBANA DA CIDADE

Mais de 750 usuédrios atendidos.




SERVICOS OFERTADOS NAS CARAVANAS:
EMBELEZAMENTO:

Manicure: pintura e limpeza de unhas (pé e méo)
Cabelereiros(a): Corte de cabelo feminino e masculino
Escova

Sobrancelha

Maquiagem

DOCUMENTOS E BENEFICIOS:

Emissdo de RG

Fotografias 3x4

Solicitacdo de Carteira do Idoso

Solicitacdo Passe Livre Intermunicipal e Interestadual para pessoas
com deficiéncia

Solicitacdo de oérteses e proteses (cadeira de rodas)
Solicitacdo de IDjovem

Emissdo de Cartdo de Estacionamento: Vaga Especial: Idoso e PCD
Orientacdes sobre o Cadastro Unico e o Auxilio Brasil

Palestra socioeducativa

Inscricdo de usudrios nas oficinas do CRAS/ SCEV

Entrega de cestas basicas para familias em situacdo de vulnerabilidade
previamente cadastradas em acompanhamento pelo CRAS.

Sorteios de brindes
Apresentacdo do grupo do Zumba / SCFV

Entrega das lembrancas das gestantes assistidas pelo Programa Crianca
Feliz - PCF

EDUCACAO, LAZER, CULTURA, ITERATIVIDADES:

Cantinho da Leitura

Contadores de histoérias

Distribuicdo de livros de literatura para criancas
Pintura facial

Recreacdo com criancas: Pula-pula

Recreacdo com criancas: Casinha de bolinha




Recreacdo com criancas: Castelo infléavel
Recreacdo com criancas: Escorregador infléavel
Brincadeiras

Distribuicdo de doces e pipocas
Distribuicdo de presentes para as criancgas
Chegada dos Super herdis

SAUDE

Atendimento Médico

Atendimento com Fonocaudidélogo

Atendimento com Fisioterapeuta

Atendimento com Nutricionista

Palestra e avaliacdo com Dentista: Exodontia, atendimento de urgéncia,
aplicacdo de fluor

Atendimento ¢/ enfermeiras: afericdo de pressdo arterial, teste de
glicemia, testes PCR (covid-19)

Distribuicdo de preservativos e anticoncepcionais
Vacinacdo (atualizacdo do cartédo de vacinas)

Distribuicdo de Folders informativos para conscientizacdo dos cuidados
com o mosquito da Dengue e Calazar

TOTAL DE PASSE | 41 (0] Passe Livre
LIVRE :n::m::mrw'(ﬁzﬁ Intermunicipal
INTERMUNICIPA ‘*‘“TW%WT?“{;&: .
T I € um programa dque
== _jL =k (L= proporciona as
- pessoas com

deficiéncia, que a
renda familiar néo

ultrapasse 2
salarios minimos, a
gratuidade nas
passagens para
viagens
intermunicipais.
Pessoa com
deficiéncia fisica,
mental, auditiva,
visual ou renal
crdnica
comprovadamente

carente.




TOTAL DE PASSE
LIVRE

45

fVEE. Ll

(0] Passe Livre
Interestadual

INTERESTADUAL g{-_%: )| ,
i - I é um programa que
sllS T proporciona as
pessoas com
deficiéncia, que a
renda familiar néo
ultrapasse 2
salarios minimos, a
gratuidade nas
passagens para
viagens
interestaduais.
Pessoa com
deficiéncia fisica,
mental, auditiva,
visual ou renal
crdénica
comprovadamente
carente.
TOTAL DE | 38 3 BPC é um beneficio
SOLICITACAO DE X ch no valor de um
BPC salario minimo,
BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA integrado ao Sistema
DE ASSISTENCIA SOCAL Unico de Assisténcia
Social - SUAS pago
pelo Governo Federal
aos idosos com idade
65 anos ou mais e
pessoas com
deficiéncia, com
renda familiar menor
que % do salario
minimo.
TOTAL DE Através do SUS e o
SOLICITACOES CEIR em Teresina,
DE ORTESES E encaminhamos os
PROTESES 18 Cadeira de rodas processos das
e pessoas com
HOU = deficiencia para
kfﬂ | K obterem os
| i equipamentos orteses
Orteses e proteses = pro teses
necessarios para

garantir uma melhor
condicdo de vida.




O Sistema Unico de

Saude (SUS) esta
produzindo e
oferecendo

gratuitamente a

populacdo com alguma
deficiéncia coletes,
palmilhas, calcgados
ortopédicos,

cadeiras de rodas
adaptadas, bengalas,
muletas, andadores,

aparelhos que
corrigem alteracdes
auditivas, entre

outros dispositivos.

0 objetivo da
iniciativa é
facilitar o acesso,
dar mais autonomia e
melhorar a qualidade
de vida de uma
grande parcela da

populacado que nao

tem condicdes de
comprar esses
equipamentos com

recursos proéprios.

CAMPANHA
PREVENCAO

DE

Proteja Nossas Criancas e Adolecentes

| Dia 18 de maio, dia

nacional de combate
ao abuso e
exploracao sexual
contra criancas e
adolescentes. Com a

proposta de
mobilizar,
sensibilizar e

informar a populacédo
a SMAS, CRAS, PCF,
Conselho Tutelar e

CMDCA, sairam as
ruas em um grande
monivento de

prevencdo e combate
a pedofilia.




AQUISICAO D
UM VEICUL
PARA
CONSELHO
TUTELAR

E
O
O

1
Carro

O km e 5
computad
ores

A conquista de mais
um carro o km para o
Conselho Tutelar. O
veiculo representa
melhoria
atendimentos

prestados pelo
Orgdo, uma vez que a
demanda cresce a
cada dia. Este carro

recebido reforcara a

uma nos

seguranca, trara
mais agilidade
acdes realizadas e
garantird resultados
ainda melhores, além
de proporcionar mais
conforto para oS
conselheiros, para
as criancas e
adolescentes e
familiares que serdo
transportados.

as

EVENTOS
COMEMORATIVOS
REALIZADOS

Feliz péscoa com
usudrios do PCF

os

Café da
comemoracgcao
das maes

manha
ao

em
dia

Dia Internacional da

Mulher

Festa junina

Dia dos pais

Dia das criancas
Dia do idoso

Natal da cidad

As datas
comemorativas séo
celebradas porque c
arregam um contexto
histérico e
cultural. Com a
consolidacéao dos
dias e meses por
meio do calendéario,
tornou-se

natural comemorar o
passar do tempo.

CONSELHOS




Os Conselhos sdo o6rgdos dque REUNIOES
reunem representantes do governo
e da sociedade civil para
d%scut%r, estabelecer n?rmas e Conselho 13
fiscalizar a prestacao de .-
. . , o Municipal de
servicgos sociocassistenciais . A
fata na Cata n Assisténcia
es é ?1§ e do estatais | gocial - CMAS
Municipio.
Conselho REUNIOES
Municipal dos
Direitos da
Crianca e do | 06
Adolescente =
CMDCA
Associacgéo INS. N° 002/2022
Caminho da
Esperancga, CNPJ
32.545764/0001-59
Emissdo de Inscricdo Jjunto ao |Associacao Dos | INS. N° 001/2022
CMAS Pequenos
Produtores Rurais
da Localidade
Pintado, CNPJ
01.727.523/0001-
05
Associacgéao Com inscricgao
. Caminho da
Cadastramento junto ao CNEAS
Esperanga, CNPJ
32.545764/0001-59
N . , Associacgéo INS. N° 002/2022
Emissdo de Inscricdo Jjunto ao .
Caminho da

CMDCA

Esperanga




3.7 — CONTROLADORIA MUNICIPAL

SUPERVISAO, CONTROLE E MONITORAMENTO DAS AGCOES DA GESTAO
MUNICIPAL

O Controle Interno do municipio de Cristaldndia do Piaui, &érgéo
da Administracdo Direta, com objetivos de acompanhar, garantir
regularidade dos atos da gestdo e verificar aplicacdo dos
recursos. E Composto de Departamento de Controladoria; Diretoria
de Controladoria e Divisdo de Controladoria.

ATUAGAO:

A Controladoria Municipal em 2022 realizou, atendimentos
presenciais a secretdrios municipais, coordenadores, diretores
e servidores que trabalham diretamente na gestdo do municipio,
orientando, tirando duvidas sobre controle dos servicos a
executar; visita In loco, das obras realizadas no periodo;
efetivo acompanhamento das metas e agdes planejadas no PPA, LDO
e LOA; realizacdo das Audiéncias Publicas com apoio da
Assessoria Juridica; relatério demonstrando e avaliando o
cumprimento das metas fiscais nos termos do art.9° §4° da LRF
informado os limites legais com despesas de pessoal, educacdao,
satde e FUNDEB.

Diante do exposto, o Controle Interno no que se refere a
legalidade e transparéncia dos atos da gestdo financeira,
orcamentdria e patrimonial foram devidamente observadas a fim de
garantir a maior eficiéncia nos gastos e melhores resultados aos
municipes.




AUQIencia FUpRIica para gemonsragao € avaiagao ao
cumprimento das metas fiscais do primeiro semestre do
exercicio financeiro de 2022, com a presenga de autoridades do
municipio € pessoas da comunidade.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Em cumprimento a legislacdo vigente, Constituicdo Federal, Lei
orgénica Municipal, Lei n® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/2000
e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Apresentamos ©0s principais aspectos da gestdo econdmica,
financeira e patrimonial desta Prefeitura Municipal. Comparando-
se a receita arrecadada com despesa realizada, ©pode-se
identificar se houve superavit ou déficit orcamentario.

DETALAHAMENTO | RECEITAS DESPESAS SUPERAVIT
PREVISTAS 46.747.300,00 | 46.747.300,00

REALIZADAS 38.001.317,76 | 35.171.640,79 | 2.829.676,97
DIFERENCA 8.765.982,24 11.575.659,21 | 2.829.676,97

DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A Receita Corrente Liquida para fins do art.53, inciso I da LRF
101/2000, que determina cdlculos dos limites constitucionais com
pessoal.

o\

Receita Corrente | Despesa total com
Ligquida pessoal




131.940.720,20 14.949.133,77 | 46,80

SAUDE

Em cumprimento que determina Emenda Constitucional n® 29/2000 e
art.198 Constituigcdo Federal, ©proveniente de Impostos e
Transferéncias Correntes para realizacdo de despesas com acgdes
e servigos publicos na saude.

o°

Despesas aplicada com agdes e servigos
na saude
3.311.194,27 21,78%

EDUCACAO

Os gastos com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino do Municipio
para cumprimento do art.212 CF e art. 223 CE, proveniente de
Impostos e Transferéncias Correntes.

Despesas aplicada MDE %
4.858.464,78 29,84%
FUNDEB

As despesas com magistério wutilizando recursos do FUNDEB
atingiram percentual de 82,67% educacdo Dbéasica; educacéo
infantil 53,21% e despesas de capital 16,08%.

Ao longo deste documento procuramos oferecer elementos de forma
organizada qgue permitem uma visdo de conformidade e desempenho

dos atos da gestdo, evidenciando os resultados das acdes
planejadas para 2022.
Apéndice B
Relacdo dos Gestores e Responsaveis das Unidades Gestoras
Prestacdo de Contas
Unidades Prestadoras de Contas
Nome CPF Cargo / | Periodo | Period | e-mail Contato
Funcéao Inicial |o telefdni
Final co
instituc
ional
Moises da | 846.788. 01/01/2 mclemosl4@gm | 61—
cunha Lemos | 361-87 Prefeito 021 ail.com 98157959
Filho Municipal 4




Mario 009.022. | Sec.Munic | 01/01/2 Mario.tsn550@
Tolentino 293-89 .de 021 gmail.com
Souza Neto Administr

acao,

Financas

e

Planejame

nto
Lissandra da | 811.926. | Secretari |01/01/2 Lissandralem
Cunha Lemos |141-00 a 021 os31@gmail.c
Valente Municipal om

de Saude

e

Saneament

o
Sineide 847.229. | Secretari | 01/01/2 sineidelopes
Lopes Moura | 673-34 a 021 mouralisboal
Lisboa Municipal gmail.com

de

Assisténc

ia Social
Paulo 769.430. | Secretéari | 01/01/2 Paulorogerio
Rogerio 623-87 e 021 goncalves475
Goncalves Municipal @gmail.com

de

Educacéao
Edenizia 070.725. | Fiscal de | 01/07/2 edeniziagmes
Gomes da | 013-71 Contrato 022 @gmail.com

Silva



mailto:Mario.tsn55@gmail.com
mailto:Mario.tsn55@gmail.com
mailto:Lissandralemos31@gmail.com
mailto:Lissandralemos31@gmail.com
mailto:Lissandralemos31@gmail.com
mailto:edeniziagmes@gmail.com
mailto:edeniziagmes@gmail.com

3.8 - SECRETARIA DE SAUDE

A Secretaria de Saude tem compromisso de governo em Cristaléndia
do Piaui-PI com a populacdo, agindo em consondncia com as
politicas de saude Federal e Estadual, conforme os principios e
diretrizes dos instrumentos Jjuridico-legais que regulam o

funcionamento do SUS.

As diretrizes politicas (universalidade, equidade,
integralidade, descentralizacdo, hierarquizacdo e participacéo
popular) estdo contidas na Constituicdo Federal, nas Leis
8.080/90 e 8.142/90, Leis Orgédnicas do Estado e do Municipio e

em outras leis e portarias que regem o Sistema de Saude.

O relatdrio Anual de Sautde, instrumento dindmico do processo de
planejamento de agcdes e servicos de saude, refere-se a um periodo
de 01 ano (2022) e constitui um documento formal da politica de

salude do municipio.

Em meio a esse comprometimento, o municipio conta com 04 equipes
do ESF, sendo 01 Unidade Béasica de Saude “Francisca Louzeiro” ,
03 postos de saude na Zona Rural ( Localidades Tabocal, Cabaceiro
e Esperanca), equipes do PSB (Programa de Saude Bucal) e a

coordenacdo geral da atencédo béasica.



Estrutura e Fluxo de Atendimento

ATENCAO BASICA:
1. ESF 01

2. ESF 02
3. ESF 03
4. ESF 04

ZONA URBANA
ESF 01 HOSPITAL MUNICIPAL Servigos:de Médis ¢ Alfa
UBS FRANCISCA ARDULINO JUVENCIO COmpRtatan el
LOUZEIRO FABRICIO PARAGUASSU de Referéncia da regiao.
ESF 04
VILA ZOME
ZONA RURAL
ESF 02
LOCALIDADE TABOCAL E
CABACEIRO
ESF 03
LOCALIDADE ESPERANGA




VIGILANCIA DE SAUDE

« A Vigliancia Epldemiolégica é definida pela
Lei n° 8.080/90 como “um conjunto de agoes

que proporciona o conhecimento, a
Vigilancia detecgio ou prevengiao de qualquer
epidemologica mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes de sadde individual ou

coletiva.

% .
J«:;__?\L *Conjunto de agdes capaz de eliminar,

N ! diminuir ou prevenir riscos a saude e de

| 4 . intervir nos problemas sanitarios
™ decorrentes do meio ambiente, da
I produgao e circulagao de bens e da

prestacgio de servigos de interesse da

VIGILANCIA caiide.
SANITARIA )

7

ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO ANO DE
2022.

> Manutencdo dos Programas Jja& existentes;
> Manutencdo dos veiculos;
> Teste Seletivo em andamento;

> Revisdo, manutencdo dos consultdrios odontoldgicos, autoclaves,
geladeiras, refrigerador da sala de vacina, ar condicionados;

> Reunides ACS e equipe de profissionais para planejamento,
avaliacéo, controle e melhoria das atividades e acdes
desenvolvidas pelos mesmos;

> Reunibes de Equipes NASF, ESF’'s , SB’s e Administrativo
referente Orientacdo e planejamento das agdes a serem
desenvolvidas e assuntos relevantes ao bom atendimento na

Secretaria Municipal de Saude ;

> Capacitacdo “PREVINE BRASIL”, com os profissionais da atencéo



bésica; Secretaria Municipal de Saude Atividades realizadas no

Quadrimestre

> Reunides do Conselho Municipal de Saude;

> Reunides do Comité do Enfrentamento ao Covid-19;

> Participacdo em todas as Reunides do COSEMES, CIR e CIB Regional;

> Participacdo em reunides virtuais sobre o ALIANHAMENTO DAS
ACOES EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA AS REFERENCIAS TECNICAS DO
MUNICIPIO;

> Realizado Treinamento aos profissionais de saude, para melhor
alimentacdo no Sistema de Informacdo;

> Capacitacdo de multiplicadores de COVID 19, monitoramento de contato
e situacdo da influenza.

> Mutirdo da DENGUE, CHINCUNGUNHA E ZICA;
> IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE;

> I PLENARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL;

> Programa de Prdéteses Dentédrias (mutirédo);

> Reunido para tratar de assuntos relacionados ao HPP.

[l Visita domiciliar, visitas realizadas pelos ACS , atendimento
domiciliar realizadas por profissionais de nivel médio e
superior (médicos, enfermeiros, técnico de enfermagem) ;
Consultas Médicas nas UBS

Procedimentos Odontoldgicos Clinicos

[J Atendimentos de 1% consulta Odontoldégica x Escovacdes
supervisionadas

J Alta Por tratamento concluido na odontologia x Ac&o coletiva de
evidenciacdo de placa bacteriana

Palestras Educativas Saude Bucal nas Escolas
Entrega de kits bucal 1

Proteses dentédrias;

O O O o

Atendimento de Prbétese dentaria; Avaliacdo, Moldagem para construcdo
Prbteses;

[l Procedimentos ambulatoriais, sendo Administracdo de medicamento,
Afericdo de Presséo;

J Inalacdo, Glicemia capilar , Curativos e Outros ; S



O O O o

O O O o

Exames Citopatoldgicos (25 a 64 [0 anos publico alvo e outras faixas);
Vacinas aplicadas Rotina, Campanha Influenza e Covid 19. 35
Teste do Pezinho e Teste da Mdezinha;

Acdes de monitoramento e controle da Dengue: visitas, pontos
estratégicos e tratamento, Lira indice de infestacédo:
Vistorias, orientacdes diversas e dentncias. Liberacdo de
licenca sanitédria. Orientacdes para o programa de 1lixo
recicléavel, comunicados informativos vinhetas, redes sociais,
banner e placas e disposicdo de lixeiras em pontos estratégicos.
Acdes da Dengue com panfletagem Coleta e analise de agua.
Atendimentos no Programa de Qualidade da Agua, (VS);

Sessbdes de Fisioterapia

Testes rapidos (HIV/SIFILIS/HEPATITES VIRAIS/HBV/DENGUE)
Exames de Imagem - Ultrassonografia ( ARSSt+Licitacoes);

Exames ( Audiometria, Impedanciometria RX, ECG, EEG,exames de olho,
Lab (CRE), outros);

Viagens de Urgéncia e Emergéncia; 60 Pens&do em TERESINA
3.348 Exames de laboratdério no Municipio
Atendimentos realizados na Farmacia da UBS;

Atendimentos realizados pelo Programa Planejamento Familiar;
Servigcos realizados no Quadrimestre

Consultas especializadas - Psiquiatria, Otorrino, Dermatologista,
Pediatra, Ginecologista.

Consultas Médico Cirurgido 4 Mutirdes de Cirurgias -
aproximadamente 200 cirurgias realizadas no municipio
Exames Endoscopia Digestiva Alta

EXAMES Ressondncia Magnética e Tomografia Computadorizada

Exame de ECG, realizado no municipio.



REGISTROS DAS AGCOES DO ANO DE 2022 EM ORDEM CRONOLOGICA
1- JANEIRO

[l 1 plenaria municipal de sautde mental;
3° mutirdo de cirurgias eletivas;

Janeiro roxo: Campanha de prevengdo contra a hanseniase;

(I I R I

Campanha de vacinagdo covid-19 pra criancas de 5 a 11 anos.




2. FEVEREIRO

[l Mutirdo de combate da dengue
[l Semana nacional de prevengdo da gravidez na adolescéncia;




3. MARCO
Atendimento com psiquiatra
Atendimento com otorrino

Homenagem ao dia internacional das mulheres

O O o 0O

Marco lilas: campanha de prevengdo ao cancer de colo de
atero

[J Campanha de prétese dentaria

Atendimento

Psiquiatra
com Dr. Dhiogo Melo

Atep@imento
com Or. CL&L(!::;:!\:

Q UBS Francisca Louzeiro

®Dia 07/03
as 17h

9 Hospital Arduling
Juvincio Paraguassy

& D13 22/03 as 8h

Agendamento corm Friscila

g vt com Prscl
na Sacretaria Municipal de A\,‘!;:z;:; "m".{‘a'l' ;:
Saude Saide



4. ABRIL

> Visitas técnicas as Ubs’s

> Exames laboratoriais

» Testagem covid-19




5. MAIO

Participagdo da 7® Mostra Piaui, Aqui tem SUS, promovida
pelo COSEMSPI dentro da programagdo do Seminario

Estadual Estratégias de Fortalecimento do SUS.

Participagdo no Seminario “Financiamento da Atengéo
Primadria a Saude e

ICMS Saude''

Valorizagdo profissional: Dia do Técnico e auxiliar de
enfermagem, fizemos uma simples homenagem aos nossos

profissionais que se dedicam em cuidar da vida

Em Teresina, participagdo, no IV Semindrio Estadual de
Tuberculose.



https://www.instagram.com/cosemspi/

6. JUNHO

Programa Saude na Escola (PSE)
Acdo e cidadania MULHER
Caravana acao e cidadania

Distribuigdo de medicamentos pela farmacia basica

Agéothidadania

Vocd, mulher, & nossa
conyidada espacial
Paeticipol

~02.06 © 08h
o‘auadmhuowﬁvada




7. JULHO

[ INTENSIFICAGAO DA VACINAGCAO COVID-19
U ATENDIMENTO COM DERMATOLOGISTA

IMUNIZAGAOREATIIEE
vnclllM}ill DAS l:nlmll;lls

com Dr. Evers r!nmu

-~ -
nsAxxAnon L
Atendimentn V
7/ 07 P
Lun&.n px ! s
DATA L
8 / 07...,,. B
Loul IJ S Francesca
| Sm'rlo'u Mumcvwl de S-avm-

nnq
A APRESENTAGAOD DO CPF, CANTAO DE VACINA E CARTAD DO SUS.
== Cristalindia SMS

B CRIANGAS DEVERAO COMPARECER COM O RESPONSAVEL LEGAL
RIANGAS

COM COMORBIDADES OU DEFICIENCIA PERMANENTE GRAVE TIRAD
RIORIDADE [ NESTA FAIXA ETARIA DE 31 ANOS)

e gMSCP =

8. AGOSTO

AUMENTO DO PISO SALARIAL DOS ACS'’S

ATUALIZAGCAO DA CADERNETA DE VACINA DAS CRIANCAS




(] MUTIRAO DE CATARATA

1 CONFERENCIA INICIAL SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO.

U CAMPANHA SETEMBRO AMARELO

O MUTIRAO DE CIRURGIA DE l - v [ 3
CATARATA
CADASTRO DOS A~ : - . =4

PACIENTES

OBS: SERA DISPONIBILIZADA 63 VAGAS

Falar sobre
suicidio n3do
provoca suicidio

10 de Setembro
Dia Mundial de
Prevencao ao
Suicidio

10. OUTUBRO
[J INICIO DA CONSTRUGCAO DA UBS VILA ZOME



[] CAMPANHA OUTUBRO ROSA: REALIZAGAO DE EXAMES DE USG DA
MAMA

~ Vem - =% éumacampanha de
e~ conscientizagdo sobre ¢
cancer de mama. é

-

Mas por que precisamos
falar disso? g 5

# Cristalindia SMSCP =~

a Vila Zome




11. NOVEMBRO
(] AQUISICAO DE AMBULANCIA
[J ENTREGA DE UNIFORMES AGENTE EPIDEMIOLOGICO




12. DEZEMBRO
U DEZEMBRO VERMELHO
0 REALIZAGCAO DE TESTES RAPIDOS DE SIFILLIS E HIV;

[J COBERTURAS VACINAIS POR IMUNO SEGUNDO MUNICIPIO- 2022

160,00
m Hepatite B em criangas
140,00 | até 30 dias
120,00 - B Rotavirus Humano
100,00 - .
B Meningococo C
80,00
60,00 | W Hepatite B
40,00 m Penta
20,00 1
® Pneumocdcica
0,00 -
220300 CRISTALANDIA DO PIAUI

Dezembro
Vermelho

Campanha de Prevencao
ao HIVeasISTs

® contra as
doencas

Informacao
m contrao

&% Cristalindia SMS |




Relagcdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e

Indicadores da

Programagdo Anual de Saude Referente ao ano de
2022

Favorecer o acesso da populagdo ao exerciciodo Participagdo da populagdo no planejamento edecisdes 80,00 2022 Percentual
controle social. em salde.

OBJETIVO N° 2.1 - Facilitar o acesso da populacdo as acdes e servicos de média e alta
complexidade.



Qualificar os Qualificar os Perc 80,00 Perc 20,00
1- encaminhamentos encaminhamentos para entu entu
1 para os servicos de os servicos de média al al
_--.- 80,00 Perc 20,00
B11 ‘-,. Ai&@a&éumiﬂlg%gaﬁé@s ambientesde Pfecﬁxlbﬁnésg\gjalad%sara as 2022 entu
2 unidades desaude da unidades de saude da al al
familia. familia.

___IC:I_ientes R



OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar o acesso aos exames de Saude Publica realizado pelo lacen estadual e
municipio.



OBJETIVO N2 5.2 - Promover uma agilidade no sistema de distribuicdo e armazenamento.

. Diminuir a falta Presenca dos 70 20 Perc 70 Perc 10,00

2- de medicamentos Medicamentos Basicos 0 22 entu » 0 entu
1 0 al 0 al



N Or

nas unidades de
saude.

Assisténcia
Farmacéutica

nasunidades de

saude.
Criacéo de
Coordenacao da

Assisténcia
Farmacéutica,
criacdo de consdrcio

intermunicipal de
medicamentos e
normatizacéao

da prescricéao.

70 20 Perc
,0 22 entu

Perc
entu
al

10,00



I_- nsagao R

Realizar uma selecdo de medicamentos para a criagdo doOREMUMEe Criagdo do REMUNE. 2022

OBJETIVO N° 7.1 - Manter Atualizado o cadastro das imobiliérias.

. Criar banco de dados Proporgao de Percen 60 Percen 15,00



1 cidade com constante vistoriados. 0
atualizacéao.

OBJETIVO N° 8.1 - Alimentar o banco de dados municipal (SINAN) em prazo adequado.
o IS q



OBJETIVO N° . — Alcancar a cobertura vacinal em 95% nas crlangas menores de 1 ano.

Capacitagdo de Imunizacéo para 100 % dos vacinadores. Queda no nimeros de erros 100,00 2022 Percer
dereaistros de VVacinacio.

OBJETIVO N° 9.2 - Vigilancia, Protecd&o e Promocgcdo da Saude.



9.2 Ampliacéao do quadro Realizacdo de
efetivo de concurso concurso publico.

.1

publico de agentes
sanitarios, agentes
comunitadrios de sautde
e combate as endemias
condicdes

Instalacéao

abatedouro com a
finalidade de
oferecer carne segura
e inspecionada livre

Instalacdo de
abatedouro.

60 20
,0 22
0

60 20
,0 22
0

Perc
entu
al

Perc
entu

al

Perc 15,00
entu
al

Perc 15,00
entu
al



DIRETRIZ N° 10 - Ampliar o acesso a atencdo psicossocial da populagdo em geral e

organizar a oferta de servigos especializados em Saude Mental de forma apropiciar a
desmedicalizacdo dos pacientes.

OBJETIVO N° 10.1 - Integrar a saude mental especializada a rede basica de saude.

OBJETIVO N° 10.2 - Promover a atencdo psicossocial das pessoas com transtornos mentais.



OBJETIVO N° 11.1 - Reduzir a Mortalidade por Cancer de Préstata,

manter os homens trabalhadores

com a situacdo vacinal atualizada, ampliar a adesdo dos homens trabalhadores no controle de

Doencas Crdnicas, envolver os parceiros no pré natal da gestante.

. Organizar a referéncia Organizar a referéncia - Perc
1 e~ o () pntu
1211 Busca ativa na populagéo do territério. Busca ativa na populacéo do territorio. 80,00 - Percentual
1 Aumentar & Numero—de—oxames FoH+20-+—Perc
111,‘72 Manter atllal|7agmgskgegs?%n$ i!staemasde NO de lJnldeilm %ﬁlg)pﬁ]m %rfnt colos. e 80.00 9(}7@ 2!?‘nemuaéntu
vacinal dos necessarios. 0 al
homens
trabalhadores.
11. Ampliar ades&do dos Ampliar ades&do dos 70 - Perc

1.3 Hipertensos e Hipertensos e O entu

Perc
entu
al

Perc
entu
al

Perc
entu

10,00

10,00

10,00



Diabéticos ao Diabéticos ao 0 al 0 al
controle nas controle nas

Unidades de Saude. Unidades de Saude.

OBJETIVO N° 12.1 - Organizar a promog¢do e a assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia
fisica.




OBIJETIVO N2 13.1 - Implementar a¢gGes de promogdo, prevengao, reabilitagdo e cuidado aos idosos , evidenciando as agbes

. Desenvolver ag¢des no domicilio Numero Perc 60,00 Perc 15,00
1.2 de prevencdo a gqueda e agravos vyisitas OO 22 entu entu

juntamente com fisioterapeuta. domiciliar al al

es
realizadas
a
pacientes

idosos e
acamados.

13. Monitorar todos os idosos com Monitorar 60, - Perc 60,00 Perc 15,00
1.3 hipertensdo e diabéticos todos os 00 entu entu
matriculados nas Unidades de idosos com al al
Saude. hipertenséao
e diabéticos
matriculado
s nas

Unidades de



Saude.

DIRETRIZ N° 14 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e

em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,mediante aprimoramento da
politica de Atengdo Basica.

OBJETIVO N° 14.1 - Efetivar a Atencdo Basica como espaco prioritério de organizacdo do SUS,
usando estratégias de atendimento integral tendo como eixo estruturante o Programa Saude da

Familia, promovendo a articulacdo intersetorial com os demais niveis de complexidade da atencéo
a saude.



.1

=

Captacdo das gestantes no
primeiro trimestre, para o

inicio do Pré Natal.

de gravidez, conforme

diretrizes do Protocolos

Clinicos.

Busca ativa de pacientes para
prevencdo do Cancer de Colo

Uterino.

Proporgdo de 0,
gestantes
cadastradas
pela Equipe de
Atencao

Gestantes

que
iniciaram o
prénatal no 1°

trimestre.
Busca ativa 80,
de pacientes 00

para prevencgcao
do Cancer de
Colo Uterino.

20 Perce
OO 22 ntual

rce
ual

HIV e sifilis e teste réapido

- Perce
ntual

Perc
entu
al

Perc
entu
al

Perc
entu
al

20,00

20,00

20,00



OBJETIVO N° 15.1 - Melhoria na qualidade do acesso ao SAMU.

OBJETIVO N° 16.1 - Reduzir a incidéncia de caries e seus agravos.



Expandir agdes de
1-1 promocdo a saude
bucal.

Cobertura o0 20 Percen Percen 15,00
populacional ;0 22 tual ,0 tual
0 0

estimada de saude
bucal naatencéao
béasica.

OBJETIVO N° 17.1 -
o trabalhador do SUS.

Fortalecer a gestdo do trabalho e educacdo na saude,

valorizando o trabalho e




Aquisicao de Aguisicdo de veiculos Numer Numer
1.1 veiculos para para Secretaria de 22 ) o

Secretariade Sautde.

Saude.

DIRETRIZ N° 18 - Capacitacdo dos profissionais da Saude.

OBJETIVO N° 18.1 - Fortalecer a gestdo do trabalho e educacdo na satde, valorizando o trabalho e
o trabalhador do SUS

OBJETIVO N° 19.1 - Ampliar o acesso da populacdo as agdes e servicos de saude da Atencéao
Especializada ambulatorial e hospitalar, com resolutividade, fortalecendo a Regulacdo do
Sistema de Saude, com ganho de eficiéncia e garantia do paciente.



Ampliar e Reformar, Ampliar,

0, Percent Percent 15,00

M~dernizar IO U, ”7-‘-' ,O ual

OBJETIVO N° 20.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigcos de saude de qualidade, em tempo
adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de saude,

aprimorando a politica de atencdo béasica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo
o0 acesso a medicamentos no ambito do SUS.



OBJETIVO N° 21.1 - Garantir a populacdo um servigco qualificado e humanizado, com eficacia e
eficiéncia necessarias ao oferecimento de uma salde publica gue promova a melhoria da gqualidade
de wvida da populacéo.



Adguirir

1-1 computadores e
servidores parao
municipio.

Implantacgao 10 20 Percen Percen 25,00
Prontuéario 0, 22 tual O, tual

Eletrdnico no 00 00

municipio.

OBJETIVO N° 22.1

- Adaptagdo e melhoria para atender os casos do coronavirus.

Atender o

Atender o maior
nimero de casos ,O

Perc 80,00

entu

Perc 20,00

entu



maior numero
de casos
possiveis.

Identificar e
rastrear
pessoas, por
amostragem,

para
diagnosticar
possiveils casos
de COVID-19.

Implatar
ouvidoria
especifica
para
atendimento
aos
pacientes
que

foram
diagnosticados
com COVID-19.

Capacitacdo de
profissionais
para
enfrentarnova
pandemia.

possiveis.

Identificar e
rastrear pessoas, por
amostragem, para
diagnosticar
possiveis casos de
COVID-19.

Implatar ouvidoria
especifica para
atendimento aos
pacientes gque foram
diagnosticados com
COVID-19.

Capacitacéao de
profissionais para
enfrentar nova
pandemia.

al

Perc
entu
al

Perc
entu
al

Perc
entu
al

80,00

80,00

80,00

al

Perc
entu
al

Perc
entu
al

Perc
entu
al

20,00

20,00

20,00



A saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas
sociais e econbémicas que
visam a reducdo do risco de doencas e
de outros agravos e ao acesso universal
e lgualitdrio as ac¢bes e servigos para
a sua promo¢do, proteg¢do e recuperagdo.
(Art. 196 da Constituicdo Federal do

Brasil)



