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Gestao 2025

MeEUS amigos ¢ minhas amigas ae Sy Jodo do Arvaial,

Aqui quem fala € o prefeito Abdoral Melo, ¢ eu quer bater um papo reto com Vocks sobre ésse
WSSO privmeiro ano de gestlo, Agora em 2025,

Ndp vou enfeitar ndo: pegar wma prefeitura nio € fhcil. A gente encontra desafio pra todp
Lado. Mas quem € do interior sabe — o povo daqui € forte, € trabalhador, ¢ nip corre de Luta.
E £ com esse espivito que a gente th trabalhandp todp santo dia.

A comegamos a arvumar a casd, organizar as contas, colpcar as colsas wo rumo cérto.
Estamos corvendp atrds ae melhorias na saude, na educaglo, nas estradas... porque o bésico
tem que funcionar. Nép € favor, € obrigagdo.

Eu sei que ainda tem multa coisa pra melhorar. € tem mesmo. MAs wma coisa eu garanto:
aqui tem trabalho, tem compromisso e tem respeito com o dinheiro piblico.

Minha gestlio nio £ de gabinete fechado. € de ouvir o pove, de andar nas comunidades, de
olhar no olho ¢ resolver problema. Porque prefeitura nio € do prefeito, € do povo.

Seguimos juntos, com (£ em Deus ¢ com o pé no chiio, construindp um ficturo melhor pra
nossa cidade.

Tamo junto!
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LISTA DE SIGLAS

IN — Instru¢do Normativa

Ato normativo que estabelece regras e procedimentos administrativos.

DFCONTAS — Diretoria de Fiscalizacao de Gestao e Contas Publicas

Responsavel pela analise das contas publicas e da gestao fiscal.

DFCONTRATOS - Diretoria de Fiscalizacao de Licitacoes e Contratacoes

Atua na fiscalizacdo de processos licitatorios e contratos administrativos.

PPA - Plano Plurianual
Instrumento de planejamento de médio prazo que define diretrizes, objetivos e metas da

administracdo publica.

LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias

Estabelece metas e prioridades para elaboragao do orcamento anual.

LOA - Lei Or¢camentaria Anual

Define a previsao de receitas e a fixacao das despesas para o exercicio financeiro.

RGC - Relatorio de Gestao Consolidado
Documento que apresenta os resultados da gestdo publica, com foco em desempenho,

transparéncia e prestacdo de contas.

TCE-PI — Tribunal de Contas do Estado do Piaui
Orgao responséavel pela fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial da

administracdo publica estadual e municipal.

TCU - Tribunal de Contas da Uniéo

Orgao de controle externo responsavel pela fiscalizagdo dos recursos publicos federais.

UARG - Unidade Apresentadora de Relatorio de Gestao

Unidade responsavel por consolidar e apresentar o Relatori
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UPC — Unidade Prestadora de Contas

Unidade administrativa cujos gestores tém obrigagdo de prestar contas.

PNTP — Programa Nacional de Transparéncia Publica

Programa que avalia e promove a transparéncia nos o6rgaos publicos.

Resolucio
Ato normativo utilizado, em regra, pelos Poderes Legislativos e Tribunais para disciplinar
matérias de sua competéncia interna ou administrativa. Nao depende de san¢do do Poder

Executivo.

Lei Municipal
Norma juridica elaborada e aprovada pela Camara Municipal, com san¢do do Prefeito, que

regula matérias de interesse local, conforme a competéncia constitucional dos municipios.

Resolucio

Ato normativo interno de 6rgaos ou do Legislativo.
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APRESENTACAO

ste relatorio apresenta, de forma clara e objetiva, as acdes e medidas executadas

ao longo do exercicio financeiro de 2025, com foco na eficiéncia, na
responsabilidade e no atendimento ao interesse publico. Mais do que prestar
contas, o documento reafirma o compromisso com a transparéncia, demonstrando a sociedade
como os recursos publicos foram aplicados em favor do bem comum e abrindo espago para uma

participagcdo mais ativa da populagdo na gestdo municipal.

Sua elaboracdo estd fundamentada em pilares essenciais da boa governanga publica:
governanga, transparéncia, compliance e accountability. Esses principios orientam ndo apenas a
organizacdo e apresentacdo das informagdes, mas também a forma como a gestdo municipal
conduz suas decisdes, assegurando integridade, conformidade com as normas legais e

responsabilidade na prestagdo de contas a sociedade.

O Relatorio de Gestao 2025 nao se limita a numeros e estatisticas. Ele traduz, na pratica,
0 compromisso desta administragdo com o desenvolvimento sustentavel e integrado de Sao Jodo
do Arraial. Ao analisa-lo, o cidadao €é convidado a exercer um olhar critico sobre os resultados
alcangados, o desempenho de cada setor e os impactos reais das politicas publicas
implementadas. Trata-se do terceiro relatorio apresentado ao TCE/PI e a sociedade, consolidando

uma trajetoria pautada na evolugdo continua e no rigor no cumprimento das exigéncias legais.

Ao longo de 2025, novos desafios exigiram respostas rapidas, coordenadas e eficazes.
Todas as secretarias municipais tiveram papel decisivo nesse processo, contribuindo, cada uma
em sua area, para a constru¢do de um municipio mais resiliente, inclusivo e preparado para o

futuro.

enida Vic usto, 556, Centro, Séo




@, pacioae. ESTADO DO PIAUI
~2Arralal 5or EETURA DE SA0 JOAO DO ARRAIAL

1.1 VISAO GERAL

O municipio de S3ao Jodo do Arraial ¢ um dos entes federados composto por
departamentos, € pessoa juridica de direito publico, possui autonomia politica, administrativa e
financeira. A Lei Organica Municipal € a lei maior do municipio, esta ¢ a que rege a organizagao,

conforme seu Art. 1°

Art. 1° - O municipio de sdo Jodo do Arraial,
pessoa juridica de direito publico interno, unidade
da federagcdao Brasileira, no pleno uso de sua
autonomia politica, administrativa e financeira,
reger-se-a por esta Lei Organica, votada e
aprovada por sua Camara Municipal.

A Lei Organica do municipio traz um conjunto de valores que estruturam a Administragao

Piblica, LEI ORGANICA N° 019-97, DE 21 DE JULHO DE 1997.

Nome oficial: Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial

Criacao do Municipo: Lei Estadual N° 4.680, de 26 de janeiro de 1994, e instalado no dia 1°

de janeiro de 1997.
CNPJ: 01.612.609/0001-84

Endereco da sede: Avenida Vicente Augusto, Centro, 556.

Vinculacio federativa: Municipio integrante da Federagao, vinculado ao Estado do Piaui,
conforme art. 18 da Constituicdo Federal.

Populacio estimada: 8.494 pessoas [IBGE-2025]
Area territorial: 213,377 km? [IBGE-2024]

1.1.1 NORMATIVAS

O municipio, como qualquer outro ente federado, deve observar rig

normativas que disciplinam a conduta administrativa e a forma como o
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ser aplicados na satisfacdo do interesse publico. Os principais dispositivos legais aplicaveis
possuem abrangéncia federal, estadual e municipal, além daqueles emanados dos orgdos de

controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

LEIS FEDERAILS

LEI N2 13.460/2017 -

. ) 0
£ N0 10.520/2002 . | LEIN©8:429/1992 - LEINe 12.527/2011 - o TE|1<;3£'|71?L\9L/ 3218 EH gEF"E';‘zT;g‘go E
PREGAO IMBROERIDADE LELDEACESSO A PROTECAO DOS DIREITOS DO

ADMINISTRATIVA  INFORMAGAO (LAI) Danos USUARIO DO

R — — — sy

LEIS ESTADUAILS

Estabelece regras estaduais e orienta
a atuacdo dos 6rgdos de controle,
como o TCE-PI.

CONSTITUICAO
. DO ESTADO

LEI ESTADUAL
N° 4.680/1994

Cria legalmente o municipio de
Sao Jodo do Arraial.

LEIS
ESTADUAIS

LEI ESTADUAL

Organiza a atuagao do Tribunal
N°5.888/2009

de Contas no Estado.

NORMATIVAS |\ Guiam a prestagao de contas e
DO TCE/PI relatérios

usto, 556, Centro, Séo



@), psaclodo. ESTADO DO PIAUI
~2Arralal 5or EETURA DE SA0 JOAO DO ARRAIAL

NORMATIVAS DO TCE
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E um ato administrativo editado por 6rgios
colegiados (conselhos, agéncias reguladoras,
tribunais) com o objetivo de regulamentar
matérias técnicas e especificas dentro de sua

competéncia.

Sdo atos administrativos normativos ou
ordinatorios emitidos pela presidéncia ou
conselheiros, com o objetivo de regulamentar
procedimentos internos.

Instru(;(N)es para regulamentar, detalhar e operacionalizar
Normativas

Sao normas infralegais expedidas pelo tribunal

procedimentos técnicos e administrativos.

INSTRUCOES NORMATIVAS MAIS RECENTES

Ano

2026

2026

2025
2025

2025

2025

2025

IN Recentes

IN n° 03/2026

IN n° 02/2026

IN n° 06/2025
IN n° 05/2025

IN n° 04/2025

IN n° 02/2025

IN n° 01/2025

dvenida Vicente

Tema Principal

Altera a IN 05/2025 sobre a Rastreabilidade das Emendas
Parlamentares

Especifica forma e prazo relativo as prestacdes de contas de
Contratacdes Publicas e procedimentos congéneres ao TCE.
Altera a IN 05/2023 sobre Regras Gerais das Prestagdes de Contas.

Rastreabilidade nas Emendas Parlamentares.

Determinacao aos jurisdicionados de instituicao, por meio de lei, a
criagdo e estruturagao da Administragao Tributaria.

Determinacao aos jurisdicionados de institui¢ao, por meio de lei, a
cobranca da Taxa da Coleta do Lixo.

Maneira como o TCE avalia os Sites Oficiais e Portais da
Transparéncia Municipal. Além de incorporar e revogar a IN 01/2
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NORMATIVAS LOCALS

O municipio de Sdo Jodo do
Arraial possui  um  conjunto de
dispositivos juridico que estruturam a
gestdo publica. No entanto, boa parte da
populacao desconhece destes
documentos, bem como a sua

importancia.

Desde a  emacipagdao do
municipio, muitas leis foram aprovadas e
sancionadas. Neste sentido, o infografico
ao lado apresenta cada uma desta leis (as
principais), bem como a possibilidade
acessar o texto de cada lei. Para acessar a
cada uma das leis basta apontar a cdmera

do seu celular para o codigo QR.

O conhecimento destas leis, assim
como tantas outras, proporciona ao
cidaddo o devido conhecimento para
questionar e para participar dos processos
de aplicacdo dos recursos publicos,
formentando a participagdo social e

controle social.

Desta forma, aproveite este
infografico e as informagdes nele,
pesquise sobre cada uma das lei, descubra
qual fun¢do de cada uma delas, participe
da gestdo com suas opindes, sugestoes,
criticas e elogios. Lembrando, basta

apontar a camera para o QR Code.

PRINICIPAIS LEIS DO MUNICIPIO QUE ORGANIZAM O MUNICIPIO

ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

PLANO DE CARGOS

PLANO DE
CARGOS SAUDE

PLANO DE CARGOS
MAGISTERIO

cODIGO CcODIGO DE ESTATUTO DOS
SERVIDORES

TRIBUTARIO

LEI ORGANICA

ADMINISTRATIVO

POSTURA

Lei 94/2006

@
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ﬂ

© conjunto de norm

que define como o
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organiza para funcionar.
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gudlificagaec continua
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organizar a forga d
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direitos e estimular
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O plano serve para
organizar a forga de
trabalho, garantir
direitos e estimular o

qualificagdo contin
dos profissionais da
Saude
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plano serve para
organizar a forga d
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..........

Sao.loaol ESTADO DO PIAUI

~2Arralal 5or EETURA DE SA0 JOAO DO ARRAIAL

Leis do Planejamento Orcamentdrio e Financeiro municipal

[E PPA - Lei 348/2024

Estabelece diretrizes, cbjetivos e
metas estratégicas da
administracdo publica para 4
Anos.

Planejamento
Orcamentario
do Municipio

Anualmente orienta a
elaboragéo da LOA e define
regras para politica fiscal,
tributaria e salarial.

2025,

Estima as receitas e fixa as
despesas ) para cada exercicio

financeiro, baseando-se na LDO e
: PPA.

1.1.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PESSOAL

O municipio, recentemente, atualizou € modernizou sua estrutura administrativa por meio

da Lei Municipal de 324/2023. Nela, encontrarem a espinha dorcal da gestdo publica municipal.

ORGANOGRAMA

Prefeito Municipal
Abdoral Melo

[ ]

Vice-Prefeita Municipal
Alcioneida Lopes

Controlador Geral Chefe de Gabinete Gabinete da Vice Procurador Geral
Daniel Sampaio Adriano Ramos Sem nomeagdo Hamilton Resende

@ ® @ @® ®

Antonia Parentes
Secretaria de Assisténcia
Social

Miguelzinho Jurandir Pontes Rosa Lima Simone Magalhies Douglas Farias
Secretario de Agriculturae Secretdria de Secretaria de Administragéo  Secretéria de Educagio Secretario de Cultura,
Meio Ambiente Infraestrutura e Finanas Esporte e Lazer

11
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RECURSOS HUMANOS

@ efetivo @ Contratados Comissionados

200

150

100

65
50

2023 2024 2025

1.1.3 DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO

O Direcionamento Estratégico do municipio € estruturado pelas Leis Municipais dg

LDO e LOA, que retratam os anseios do plano de governo da gestdo, bem como o p

estratégico do municipio instituido em 2025.
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RESUMO TOTAL OCADO POR ORGAO - LOA 2025

Unidade Administrativa Valor (R$)

Camara Municipal 1.450.000,00
Gabinete do Prefeito 476.000,00
Secretaria de Administracao e Finangas 6.567.000,00
Secretaria de Satde 10.702.500,00
Secretaria de Educacao 35.680.000,00
Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos 5.443.500,00
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 858.000,00
Secretaria de Assisténcia Social 4.212.000,00
Departamento de Cultura, Turismo e Desporto 975.000,00
Controladoria Interna do Municipio 86.000,00
Procuradoria Geral do Municipio 50.000,00
Reserva de Contingéncia 1.000.000,00
TOTAL GERAL 67.500.000,00

Fonte: Lei Orcamentaria Anual 2025.

Resumo total de despesas por funcao.
0,47% 0,02%

0,80% 0,52% 0,11%

0,11%

1,54%

2,15%

15,85%

52,36%

usto, 556, Centro, Séo

M Habitacdo
Saneamento

M Gestdo Ambiental

M Agricultura

W Comércio e Servigos

M Energia

B Transporte

M Desporto e Lazer

B Encargos Especiais

M Reserva de Contigéncia

M Legislativa

B Administragao
Seguranga Publica

M Assisténcia Social

H Saude
Educagdo
Cultura

M Direitos da Cidadania

B Urbanismo
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Resumo dos valores orcados por orgao.

RS 1.450.000,00
CAMARA MUNICIPAL —— R$ 1.308.000,00
RS 1.185.000,00

R$ 1.000.000,00

RESERVA DE
CONTINGENCIA RS 800.000,00
R$ 600.000,00
R$ 50.000,00
PROCURADORIA GERAL R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 86.000,00
CONTROLADORIA GERAL R$ 66.000,00
RS 66.000,00
R$ 975.000,00
SEC. DE CULTURA R$/835.000,00

R$ 721.000,00

— R$ 4.212.000,00

SEC. DE ASSISTENCIA
R$ 3.702.000,00

SOCIAL
RS 2.121.000,00
R$ 858.000,00
SEC. DE AGRICULTURA R$ 858,000,00
R$ 778.000,00

— R$ 5.443.500,00
——— R$ 5.953.500,00
— R$ 5.984.500,00

SEC. DE INFRAESTRUTURA

R$ 35.680.000,00
SEC. DE EDUCAGAO RS 35.935.000,00
R$ 34.165.000,00

RS 110.702.500,00
RS 10.358.500,00
RS 8.733/500,00

SEC. DE SAUDE

— RS 6.567.000,00
—— R$ 6.607.000,00
RS 5.179.000,00

SEC. DE ADMINISTRAGAO

R$ 476,000,00
R$ 477,000,00
RS 467.000,00

GABINETE DO PREFEITO

0 10000000 20000000 30000000

m 2025 m2024 m2023

14

usto, 556, Centro, Séo



@, piacloac: ESTADO DO PIAUI
~DArralal ooreerURA DE SA0 JOAO DO ARRAIAL

Relatoro ae Gestao Consolidado 20.

METAS E PRIORIDADES - LDO 2025

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL - PI

Gabinete do Prefeito v" Manuten¢do do Gabinete do Prefeito.
v" Manuteng¢io da Junta do Servigo Militar.

Saude - Outros Programas Constru¢do, Ampliagdo e Recuperagdo
de Unidades de Saude.

Projetos Especiais de Melhoria do
Sistema Municipal de Saude.
Manutencao dos Servicos Municipais de
Saunde.

Secretaria de Educac¢ao - Outros Construcdo, Ampliagdo e Recuperacgdo de
Unidades Escolares.

Programas

dvenida Vicente Augusto, 556, Centro, Sdo_Joa
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Relgitoro de Gestdo Consoliaado 2025

Construcao, Ampliacdo e Recuperagao de
Prédios de Apoio a Educacao.

Projetos Especiais de Desenvolvimento
da Educacao.

Programa Municipal de Transporte
Escolar.

Programa Caminho da Escola.

Reestruturacdo e Aquisicao de
Equipamentos — Proinfancia.

Outros Programas Destinados a
Educagao.

Construgdo e Recuperacao de Creches e
Unidades Pré-Escolares.

Construcao, Reforma e Ampliagao.

Aquisi¢ao de Equipamento e Material
Permanente.

Investimentos de Recursos Precatorios
Fundef — Infantil.

Investimentos de Recursos Precatorios
Fundef — Fundamental.

Manuten¢ao da Alimentagdo Escolar.

Manuten¢ao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental.

Agoes do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar — PNAE.

Acgoes do Programa Dinheiro Direto na
Escola — PDDE.

Manuten¢ao de Veiculos.

Acdes do Programa Salario Educacao.
Agdes do Programa PNATE.

Acdes do Programa PTA.

Acdes do Programa EJA - Educacao de
Jovens e Adultos.

Apoio a Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino Profissional.

Apoio a Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino Médio.

Manuteng¢ao e Desenvolvimento da
Educagao Infantil.

Manuten¢ao e Desenvolvimento do
Ensino Especial.

Manuteng¢do e Encargos com Recursos
Precatérios Fundef — Infantil.
Manutenc¢ado e Encargos com Recursos
Precatorios Fundef — Fundamental.
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Secretaria de Infraestrutura e Servicos Construcao e Recuperagao de
Urbanos Calgamentos e Outros Logradouros
Publicos.

Construcao e Recuperacao de Pracas e
Jardins.

Projetos Especiais de Urbanizagao.
Construgdo, Reforma e Ampliacao.

Aquisicao de Equipamento e Material
Permanente.

Obras de Construgdo, Complementagao e
Melhoria de Habitagdes Populares.

Implantagéo de Sistemas de
Abastecimento de Agua.

Construcao e Restauracao de Galerias,
Esgotos e Fossas Domiciliares.
Construgdo de Pogos e Reservatorios de
Agua.

Projetos Especiais de Saneamento Basico

Implantagdao e Ampliacao de Sistemas de
Abastecimento de Agua.

Construcdo de Aterro Sanitario.

Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos So6lidos — PMGIRS.
Construcao de Pogos e Reservatorios de
Agua.

Construcdo e Melhoria da Rede
Rodoviaria Municipal.

Projetos Especiais de Desenvolvimento
Rodoviario.

Manuten¢ao Administrativa do SAAE.

Manutengao dos Servigos de [luminagao
Publica.

Manuteng¢ao dos Servigos de Utilidade
Publica.

Apoio as Ac¢des de Melhoria de
Habitagoes Populares.

Manutenc¢ao das Atividades de
Saneamento Basico.

Conservacao de Estradas Municipais.

Secretaria de Agricultura e Meio Construcao, Reforma e Ampliagao.
Ambiente Aquisi¢do de Equipamento e Material
Permanente.

Construcdo de Pogos e Reservatorios de

r

Agua.
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estao Consoligado 2025 |

Projetos Especiais de Desenvolvimento
Rural.

Projetos Especiais de Expansdo da
Agricultura Irrigada.

Manutenc¢ao das A¢des de Preservacgao e
Defesa do Meio Ambiente.

Manuten¢do das Atividades de Produgao
e Abastecimento.

Programa de Distribuicao de Sementes e
Mudas.

Assisténcia - Qutros Programas

Implantagao ou Reforma de Artesanato
de Couro, Palha, Linha e Madeira.
Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento Artesanal.
Manutengao das Atividades do Conselho
Tutelar.

Manutengao dos Servigos de Assisténcia
Social.

Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto

Controladoria Interna do Municipio

Reserva de Contingéncia

Construcao, Reforma e Ampliacao de
Biblioteca Municipal.

Projetos Especiais de Desenvolvimento
do Turismo

Construcao, Reforma e Ampliacao de
Campos e Quadras Esportivas

Manuteng¢ao e Desenvolvimento das
Atividades Culturais

Manuten¢ao das Atividades Esportivas
Manuten¢ao das Ag¢des da Lei Paulo
Gustavo.

Manuten¢ao das Atividades de Controle
Interno.

Reserva de Contingéncia.

Fundo Municipal de Satide - FMS

Construcao, Ampliacdo e Recuperagao de
Unidades de Saude

Projetos Especiais de Melhoria do
Sistema Municipal de Saude
Construcao, Reforma e Ampliagao
Aquisi¢ao de Equipamento e Material
Permanente

Manuten¢ao dos Servigos Municipais de
Satde

Enfrentamento da Emergéncia Covid-19

Manutengao das Ag¢des dos Programas
Previne Brasil.

dvenida Vicente-Augusto, 556, Centro, Sdo_Joaosdo Arraial, Estado do Piaui, Fone: 86 3385-
1106, E-mail: controladoria@saojoaodoarraial.pi.gov.br
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Manuten¢ao das Agdes dos Programas
NASEF.

Manutengao das Ag¢des dos Programas
CEO.

Manuten¢ao das Agdes dos Programas
SAMU.

Manutengao das Ag¢des dos Programas
PSE.

Acgoes de Vigilancia Sanitaria,
Agoes de Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental.

Acdes de Assisténcia Farmacéutica

Basica.
Agoes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS.

Agoes do Programa de Saude da Familia
— PSF.

Agoes do Programa de Combate as
Caréncias Nutricionais.

Agoes do Programa de Incentivo a Saude
Bucal.

Agoes do Programa PPI/ECD.
Complemento do Piso Salarial para
profissionais da Enfermagem.

Fundo Municipal de Assisténcia Social v Constru¢do, Reforma e Ampliagdo

v' Aquisi¢do de Equipamento ¢ Material
Permanente

v' Manuten¢io das Atividades de Protecdo
ao Idoso.

v' Manuteng¢do das Ag¢des do Programa
APL

v' Manutenc¢io das Atividade de Prote¢do
ao Deficiente.

v" Manuten¢io do Programa Primeira
Infancia no SUAS.

v" Manuten¢io do Bloco de Gestdo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico.

v' Manuten¢io das Atividade do Conselho
Tutelar.

v' Manuten¢io dos Servigos de Assiténcia
Social.

v" Manuten¢io do Bloco da Gestdo do
SUAS.

19

nida Vicente;Augusto, 556, Centro, Sdo_Jodowd® Arraial, Estado do Piaui, Fone: 86 3385~
1106, E-mail: controladoria@saojoaodoarraial.pi.gov.br




SaoJodo= ESTADO DO PIAUI
ATQIAL oo rEce TURA DE SAO JOAO DO ARRAIAL

FUNDEB - Educacao - Outros Construgdo, Amplia¢do e Recuperagdo de

Programas Unidades Escolares.

v Constru¢do, Ampliagdo e Recuperagio de
Unidades Escolares - 30% Fundeb.

v Programa Municipal de Transporte
Escolar - 30% Fundeb.

v Constru¢do, Ampliac¢do e recuperagio de
unidade pré-escolares - 30% Fundeb.

v Constru¢do, Reforma e Ampliagio.

v Aquisi¢do de Equipamento e Material
Permanente.

v' Manuten¢io e desenvolvimento do
Ensino Fundamental - 30% Fundeb.

v' PROEJA — Manuntencgéo e
desenvolvimento do ensino - 30%
Fundeb.

v" Manutengdo e desenvolvimento do
ensino Pré-Escolares — 30% FUNDEB.

v' Manuten¢io e desenvolvimento do
ensino Creche - 30% Fundeb.

v/ Manuten¢io e desenvolvimento do
ensino Especial - 30% Fundeb.

LEIS SANCIONADAS EM 2025

LEI N° 352/2025, 20 de marco de 2025 - GP
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Cria o Conselho Municipal de Seguranga Publica — COMSEG e o Fundo
Municipal de Seguranga Piblica — FUNSEG no municipio de Sdo Jodo do
Arraial — PI e da outras providéncias.

Acesse a Lei Municipal n® 352/2025 no link: https://sts-

-
LEI 352/2025

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/cc5f96512019b0ab0dflee23c9e36¢cbe.pdf

LEI N° 353/2025, de 20 de marco de 2025.

Dispoe sobre o reajuste do Piso Salarial dos Profissionais do Grupo
Ocupacional SUPERIOR, do Grupo Ocupacional ESPECIALISTAS EM
SAUDE e do Grupo Ocupacional MEDICO DO PSF, dos Cargos de
Natureza Especial e de Direcao e Assessoramento Municipal - DAM, das
Gratificagoes de Funcdo-GF e da outras providéncias.

1Tl Acesse a Lei Municipal n° 355/2025 no link: https://sts-
appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/ded4f96dd402¢5153d466a94cea65f6d.pdf

LEI N° 354/2025, de 20 de marco de 2025.

Altera o Art. 104 da Lei n° 179/2013, de 26 de Abril de 2013, que trata da
Licenca para mandato classista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
municipio de Sdo Jodo do Arraial e da outras providéncias.

Acesse a Lei Municipal n® 354/2025 no link: https://sts-

n
LEI 35412025

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/7992bce211168b453cae4f93af2dabla.pdf

LET N° 355/2025, de 13 de junho de 2025.

'hlll-": E Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO para o ano de 2026.
M-

Acesse a Lei Municipal n® 355/2025 no Link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/5ceOec18abbael1211962e074e86fd98.pdf

LEI N° 356/202S, de 13 de junho de 2025.



https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/cc5f96512019b0ab0df1ee23c9e36c6e.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/cc5f96512019b0ab0df1ee23c9e36c6e.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/ded4f96dd402c5153d466a94cea65f6d.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/ded4f96dd402c5153d466a94cea65f6d.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/7992bce211f68b453cae4f93af2dab1a.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/7992bce211f68b453cae4f93af2dab1a.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/5ce0ec18a6bae11211962e074e86fd98.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/5ce0ec18a6bae11211962e074e86fd98.pdf
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Denomina o prédio publico “Escola do Sossego” localizado no Bairro
Sossego, municipio de Sdo Jodo do Arraial de “Escola Municipal
Professora Maria das Neves Rodrigues de Oliveira e da outras
providéncias.

lql-.

1 B Acesse a Lei Municipal n® 356/2025 no link: https://sts-
appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/fb61ff3cdddc17558e31712b4578a5672.pdf

LEI N° 357/2025, de 01 de julho de 2025.

Dispde sobre o reajuste do Piso Salarial dos Profissinais do
Magistério, Profissionais da Saude, Agentes em Satude e Endemias,
Servidores Administrativos e demais servidores do Municipio de Sao
Jodo do Arraial-PI, Cargos de Comissao e de Natureza especial e dos
de Direcao e Assessoramento Municipal-DAM, das Gratificagdo de
Fung¢do-GF, e da outras providéncias.

Acesse a Lei Municipal n® 357/2025 no link: https://sts-
appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/12bc0dbe3e8927ab3963{c4371003ceb.pdf

1.14 TRANSPARENCIA OFICIAL INSTITUCIONAL

1.1.4.1 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIOS

Bl Iy
&

i@y
T ome 8

Diirie Oficial des Municipios

A prova documental dos atos municipais

Q A2

Edicdo Atual Busca Envio de Documentos
Leia a vers3o digital de nessa Edigto Disria consultz adigies e 0 conteddo com o auxlio de sistema de controlz de envio de arquives pars
fitbes — serem publicados

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui ¢ um periddico eletronico ofici
publica atos oficiais dos municipios do estado do Piaui. Ele ¢ disponibilizado gr

internet, por meio do endereco eletronico http://www.diarioficialdosmuniei


https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/fb6ff3cdddc17558e317f2b4578a5672.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/fb6ff3cdddc17558e317f2b4578a5672.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/12bc0dbe3e8927ab3963fc4371003ceb.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/12bc0dbe3e8927ab3963fc4371003ceb.pdf
http://www.diarioficialdosmunicipios.org/
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No site, € possivel acessar as edi¢des diadrias do didrio oficial, bem como buscar por
edi¢des anteriores. As edi¢cdes contém informagdes sobre atos oficiais dos municipios, como leis,

decretos, portarias, editais, entre outros.

Além disso, o site também disponibiliza um sistema de busca, que permite pesquisar por
palavras-chave ou por data de publicacdo. Dessa forma, € possivel localizar informagoes

especificas de interesse, como convénios, licitagdes, contratos, entre outros.

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui ¢ uma importante ferramenta de
transparéncia e acesso a informag¢do para a populacao, garantindo a publicidade e a legalidade

dos atos oficiais dos municipios.

1.1.4.2 _SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAQ DO ARRAIAL-PI

Outra ferramenta de transparéncia municipal site oficial da prefeitura de Sao Jodo do
Arraial, dia, ferramenta fundamental para a transparéncia municipal, uma vez que fornece
informagdes importantes e atualizadas sobre as agdes e projetos desenvolvidos pelo governo
local. O portal oferece uma série de recursos que permitem aos cidaddos ter acesso a dados
publicos, orcamento municipal, despesas, licitagdes, entre outros. Disponivel no endereco

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL (saojoaodoarraial.pi.gov.br).

Aponte a camera do seu Celular para
acessar o Site Oficial da Prefeitura

Municipal de Sdao Jodo do Arraial
Ouvidoria

0 Municipal
Clique para Acessar tar

SSTEMA ELETROMCO DO
MVWDDEHGWWM
CIOADAD

i e-SIC

, Centro, Séao



https://saojoaodoarraial.pi.gov.br/saojoaodoarraial/portalnoticias
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Ao acessar o site, € possivel ter acesso a diversas informagdes, como noticias, eventos,
concursos, informagdes sobre o municipio, servigos oferecidos, portal da transparéncia, além de

um canal de ouvidoria para que os cidadaos possam registrar sugestdes, dentincias e reclamagoes.

1.1.4.3 PORTAL DA TRANSPARENCIA DA PREFEITURA DE SAO JOAO DO ARRAIAL

Além disso, o site também disponibiliza informag¢des importantes através do portal da
transparéncia sobre a gestdao municipal, como as despesas e receitas do municipio, licitagdes,
contratos ¢ convénios celebrados, servidores, entre outras informacdes de interesse publico.
Esses dados sdo atualizados regularmente, permitindo aos cidaddos acompanharem o uso do

dinheiro publico e avaliarem a gestdo municipal. O acesso ao portal da transparéncia esta

disponivel no enderego Portal da Transparéncia - APPM (saojoaodoarraial.pi.gov.br).

Em resumo, o site da prefeitura de Sao Jodo do Arraial ¢ uma importante ferramenta para
a transparéncia municipal, fornecendo informagdes atualizadas e relevantes sobre a gestdo

publica, possibilitando a participagdo cidada e o controle social das agdes governamentais.

] .
- e ;_ Aponte a camera do seu Celular para
- - . .
I | gcessar o Portal da Transpardencia

cavonaio o oo aweons TGS oo © @ Q & [

— Portal da Transparéncia
) AFPAIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARRAIAL

Trabalhando com voc! . . ~
Regulamento da Lei de acesso & informagdo - LEI N° 228/2017

sua pesquisa Politica de acesso a informacéo

VID-19 [Alt + ¢ . "
[ ] O portal da transparéncia integra a politica de acesso a inforragées plblicas reconhecida pelo municipio de SAD JOAO DO

ARRAIAL[PI/PI como meio para tornar exequivel o controle social. Foi criado para garantir a transparéncia da gestdo fiscal, na forma
determinada na Lei Complementar n® 131/2009 e Decreto n® 10.540/2020, e o direito de acesso & informagéo regulamentado na Lei n®
12.527/2011. Como engenho de informatica e tecnologia da informagcéo, integra o conjunto de ferramentas disponibilizadas pela

esso d Informagéo [Alt +a] Associagéo Piauiense de Municipios - APPM para que os Municipios piauienses possam cumprir o principio da transparéncia definido na
Lei Complementar n®101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - art. 12, § 19).

rtal de Servigos [Alt + s]

bre o Municipio [Alt +i]

Acesso Rapido

"

Radar COVID-19

[ransparé&ncia POblica Receltas Despesas Servidores Diarias Licitagoes Contratages e
Aquisics
‘portal de acesso a informagdes publicas do Brasil quisigoes
i D 8\
N B35 35 8

- Estrutura Pedido de Consultar Pedido . N
Mapa do Site . o . L . Secretarias v


https://transparencia.saojoaodoarraial.pi.gov.br/saojoaodoarraial
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AUDIENCIAS PUBLICAS

As audiéncias publicas sdo um importante mecanismo de transparéncia e participaciao
popular na gestdo publica. No caso da prestacdo de contas quadrimestral feita pela Prefeitura
Municipal de Sdo Jodao do Arraial, em conformidade com a Lei Complementar 101/2000
(também conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal), as audiéncias publicas se tornam

ainda mais relevantes.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que os gestores publicos devem apresentar
a populagdo, em audiéncia publica, o relatorio de gestdo fiscal a cada quadrimestre. Nessa
apresentacao, deve ser feita uma analise do cumprimento das metas fiscais estabelecidas para o
periodo, bem como uma avaliagao dos resultados alcangados em relacdo aos indicadores de

desempenho.

Dessa forma, as audiéncias publicas sdo um importante espago para que a populagao

possa acompanhar de publica, verificar se os recursos estdo sendo aplicados de .

contribuindo para a constru¢ao de politicas mais eficazes e transparentes.

o de |
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1.1.5 TRANSPARENCIA NAS REDES SOCIAIS

Uma das principais estratégias adotadas pela prefeitura ¢ a utilizagdo de redes sociais,
como Facebook, Instagram, YouTube e WhatsApp. Por meio dessas plataformas, a administragao
municipal tem disseminado informagdes sobre as a¢des desenvolvidas em areas como saude,
educagdo, assisténcia social, infraestrutura e cultura, entre outras.

Além disso, a prefeitura tem investido na producao de conteudos de qualidade, que possam
informar e educar a populagao sobre temas relevantes. Os videos produzidos para o canal no
YouTube, por exemplo, apresentam entrevistas com especialistas, dicas de satde e educagdo, e

informagdes sobre eventos culturais e esportivos.

Outra iniciativa importante ¢ a realiza¢ao de transmissdes ao vivo de eventos e reunides
da gestdo municipal, permitindo que a populacdo possa acompanhar em tempo real as decisoes

tomadas pelos gestores publicos.

Essas a¢des sao fundamentais para garantir que a populagdo de Sao Jodo do Arraial tenha
acesso as informagdes necessarias sobre os servigos publicos oferecidos pela prefeitura. A
transparéncia e a presta¢do de contas sao valores fundamentais para uma gestao publica eficiente,
e a prefeitura tem demonstrado compromisso com esses principios ao investir em comunicagao
e publicidade de suas a¢des. Na sequéncia ¢ apresentado de forma ilustrada as contas, bem como

o enderec¢o de cada conta. .

CONTA DO FACEBOOK

Aponte a
camera do

seu Celular
para
acessar a
Conta do
Facebook

A conta da prefeitura no Facebook pode ser acessada no

www.facebook.com/prefsaojoaodoarraial/

dvenida Vicente


http://www.facebook.com/prefsaojoaodoarraial/
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CONTA DO INSTAGRAM

& prefeiturasja -

1.493  3.052 277

Publicagd... Seguidores Seguindo

Prefeitura de S. J do Arraial
Prefeitura
Perfil oficial da Prefeitura de S&do Jodo do Arraial/PI
W | Prefeita @vilmalimasja
Acesse nossos canais )
Ver traducgao
linktr.ee/prefeiturasja

a Seguido(a) por vilmalimasja, adriano.ramos82 e
outras 207 pessoas

CONTA NO YOUTUBE

&~ O (3 hitps//www.youtube.com/@ascom Ca B A 5
= YouTube = ascom sdo jodo do arraial =E X Q LA
@ ~ -~ .
iico Ascom Sao Jodo do Arraial
C) S&o Jodo (@ascomsaojoaodoarraial9283 16 inscritos 2 videos
-ﬂ\dﬁ. do Arraial
Canal oficial da Prefeitura de S&o Jodo do Arraial. >
Short:
E! INicio viDEos PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS SOBRE Q "
Inscricies
Videos P Reproduzir tudo
A
Aponte a camera do Ep—
elper
seu Celular para
2 e
acessar a Conta do ©0C
PAPO DE MULHER #3 - MES AUDIENCIA PUBLICA -
Instagl"am DO ORGULHO LGBTQUIA+ 28.06.2021
4 visualizagdes - ha 1 ano 22 visualizagbes - ha 1ano
Legendas

A conta da prefeitura no Facebook pode ser acessada no endereco:
www.youtube.com/(@ascomsaojoaodoarraial9283/featured

Outra agdo também desenvolvida € o Programa Sao Jodo do Arraial € noticia, apresehtado
na Réadio Super Vale FM 94,7. Os municipes tém a oportunidade de se inteirar sobt€ as acoes da
prefeitura, também ¢ um momento de ouvir a populagdo e seus anseios,

27

nida Vicente-Augusto, 556, Centro, Sdo_Jo&opdo Arraial, Estado do Piaui, Fone: 86 3385-
1106, E-mail: controladoria@saojoaodoarraial.pi.gov.br



http://www.youtube.com/@ascomsaojoaodoarraial9283/featured
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A gestdo se mostra disposta a construir um ambiente propicio a participacdo popular,

fazendo um trabalho que gere resultados que propiciardo o bem comum ao povo de Sdo Jodo do

Arraial.

1.2 OVIDORIA MUNICIPAL

A Ouvidoria Municipal, um
departamento da administragdo
direta do municipio criada instituida
pela Lei Municipal n°® 324/2023 : - 1
trouxe aos municipes um canal : J‘fh‘ OI.IVidOI'ia da.
direto com gestdo. O Ouvidor | 0 8 : ‘ & |'[ Prefeitura de
Municipal FRANCISCO JOSE DE -

SOUSA, nomeada por meio da

S o
Portaria n° 25/2025-GP, deu \ i Qu_eremqs
continuidada ao atendimento a \ Ouvly \roce!
~ oo ~ . \ Seu canal de informacdes,
populag¢do uma participacao ativa no i , sugestdes e reclamacoes,
processo de gestdo do municipio, =Y . What sapp:
por meio de elogios, sugestoes, & 4 (86) 98853-9952

i 5 2 P S it oL Y o
dentincias e acesso a informagao. F A Site:

| htl:ps:.ffs-aojonodmrra:iai.pl.g;r,brfﬂoimodo;trrmlfpomtnmlcia:
4 %

1.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Documento Oficial destinado a normatizar e nortear a aplicagao dos recursos publicos

no municipio de Sao Jodo do Arraial ¢ o PPA, LDO e LOA. Os documentos citados apresentam

a gestdo como aplicar os recursos publicos e conforme as diretrizes, metas e objetivos assegura

um correto e ordenado processo de gestdo publica no desenvolvimento dos interesses public

Conforme o Anexo 01, pagina 01 da Lei Municipal de n® 330/2023, a Lei

apresenta uma estimativa da Receita, bem como das Despesas para Ano




1.3.1 RECEITAS PREVISTAS 2025

AFraIal

Trabalhando com voca!

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA DE SAO JOAO DO ARRAIAL

1.3.2 DESPESAS PREVISTAS 2025

Total Geral da Despesa

RS$ 67.500.000,00

1.4 BALANCO ORCAMENTARIO

De acordo com 0 BALANCO GERAL CONTABIL de 2024, que apresenta a execugio

or¢amentaria, o Balango Or¢amentario demonstrard o confronto entre as receitas e despesas

previstas e as efetivamente realizadas. Ao comparar a receita arrecadada com a despesa

executada, ¢ possivel identificar um superavit ou déficit orcamentario, conforme ilustrado no

quadro abaixo:

DETALHAMENTO RECEITAS DESPESAS SUPERAVIT
Previstas RS 67.500.000,00 R$ 67.500.000,00

Realizadas RS 59.122.648,77 RS 58.728.643,55 RS$ 394.005,22
DIFERENCA RS 8.377.351,23 R$ 8.771.356,45 R$ 394.005,22

Prevista

fvenida Vicente Aug

M Receita

Realizada

B Despesas
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1.5 LICITACOES

A licitacdo ¢ um processo formal e legal realizado pelo poder publico para selecionar a
melhor proposta de fornecimento de bens, servicos ou obras. Esse procedimento visa assegurar
que a administrag@o publica adquira produtos e servicos de qualidade pelo menor prego possivel,
em conformidade com os principios de transparéncia, impessoalidade e eficiéncia. A licitacdo ¢é
regulamentada pela Lei n° 8.666/93, pelo Decreto n° 10.024/2020 e pela Nova Lei de Licitacdes,
n® 14.133/2021, incluindo suas alteragdes posteriores, que estabelecem as normas e

procedimentos aplicaveis aos 6rgaos publicos em todo o territorio nacional.

dvenida Vicente Augusto, 556, Centro, Sdo_Joa
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dvenida Vicente Augusto, 556, Centro, Sdo_Joa
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dvenida Vicente Augusto, 556, Centro, Sdo_Joa
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As informagdes sobre os processos licitatorios informadas neste relatério na tabela
anterior podem ser obtidas no Site do TCE/PI no LicitagdesWeb e estd acessivel a qualquer um

que tenha interesse.







SECRETARIA DE
EDUCACAO




2.1.1 MENSAGEM DA SECRETARIA

SIMONE MAGALHAES
Secretaria Municipal de Educacio
Gestao 2025

A educaghio ¢ wum dos pilares fundamentals para o desenvolvimento soctal, humano e
econdmico de um municiplo, Ao longo do ano de 2025, a Secretaria Municipal de Educagho
de Sdo _jodo do Arralal trabalhow de forma comprometida para fortalécer as politicas
educactonais, promover a welhoria da aprendizagen e ampliar as oportunidades educacionats
para todos os estudantes da rede municipal, Dlversas agdes foram realizadas com foco no
fortalecimento das priticas pedagdgicas, wa valorizagho dos profissionais da educaghio, na
awmpliagdo do acesso a educagtio e na garantia de condigdes adequanias para o funcionamento
das escolas, Entre os avangos alcangados, destacam-se as agdes voltadas & alfabetizagdo,
educagho integral, & formaclio continuada de professores, @ seguranga alimentar dos
estudantes, bem como a participagho da rede municipal em avaliagdes externas e programas

educacionals,

Ressaltamos ainoda a conquista do Selo Ouro de Alfabetizagho do Compromisso Nactonal
Criangn Alfabetizada (CNCA), reconhecimento que evidencia o esforgo coletivo dé gestores,
professorts, estudantes e familias na melhoria dos indicadores educactonais do municiplo.
REALMAMOS NOSSO compromisso com a construglio de uma educaglio piblica de qualidade,
tnelusiva e equitativa, garantindo oportunidades de aprendizagem para todos os estudantes

da rede municipal,
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2.1.2 APRESENTACAO

O Relatorio de Gestao da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) de Sao Jodo do
Arraial — PI, referente ao ano de 2025, apresenta de forma sistematizada as principais agoes,
resultados e atividades desenvolvidas ao longo do ano pela Rede Municipal de Ensino. Este
documento tem como finalidade tornar publicas e transparentes as acoes da gestdo educacional,
evidenciando o trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educa¢do em consonancia
com as diretrizes das politicas educacionais, bem como com a estrutura organizacional da
instituicdo.O relatorio também busca apresentar informagdes relevantes acerca do funcionamento
da rede municipal de ensino, incluindo dados de matricula, organizagdo administrativa, agdes
pedagobgicas, programas educacionais e iniciativas voltadas ao fortalecimento da qualidade da
educacdo no municipio. Dessa forma, o documento constitui-se como um instrumento de
transparéncia, prestacdo de contas e planejamento, permitindo a gestdo publica e a sociedade

acompanhar os resultados e avangos da educacao municipal.

2.1.3 IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE PRESTACAO DE CONTAS

A Secretaria Municipal de Educacio de Sao Jodo do Arraial — PI foi criada por meio de
Lei Municipal e reformulada recentemente pela Lei Municipal n°® 324, de 18 de setembro de
2023.Destaca-se ainda o desmembramento da area da Cultura da Secretaria de Educagao,
ocorrido no ano de 2022, através da Lei Complementar n® 308/2022, fortalecendo a organizagao

administrativa da gestdo publica municipal.

A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ responsavel pelo planejamento, coordenacao e
execucao das politicas publicas educacionais no ambito da rede municipal de ensino, atuando no

atendimento as diferentes etapas e modalidades da educagao basica.

2.1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Educacdo esta organizada administrativame

seguinte estrutura:
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. Secretario(a) Municipal de Educagao.
. Assessoria Técnica.
. Departamento Administrativo e Financeiro.
. Departamento Pedagogico.
. Departamento de Tecnologia da Informagao.
. Departamento de Transporte Escolar.
COORDENACOES
. Coordenagdo de Biblioteca Escolar.
. Coordenagao de Transporte Escolar.
. Coordenacao do ELO.
. Coordenagdo de Programas Federais.
. Coordenagao de Almoxarifado.
o Coordenacao de Busca Ativa Escolar.
. Coordenacdo de Educagao Infantil.
. Coordenagdo de Educagdo Integral.
. Coordenagao de Alfabetizagao ¢ Anos Iniciais.
. Coordenacao de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.
. Coordenagdo de Anos Finais.
. Coordenagao de Tecnodocéncia.
. Coordenagdo Pedagdgica Escolar.
OUTROS SETORES DE APOIO
. Assisténcia de Gabinete
. Assisténcia de Departamento
. Secretaria Escolar
. Diretorias Escolares

2.1.5 ACOES DESENVOLVIDAS
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Durante o ano de 2025, a Secretaria Municipal de Educagao desenvolveu diversas a¢des

voltadas ao fortalecimento da educagao publica municipal.

Entre as principais iniciativas realizadas destacam-se:

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO ANO LETIVO

Realizag¢do do planejamento das acdes educacionais para o ano de 2025, com definicao
de metas, organizagdo do calendario escolar e alinhamento das atividades pedagogicas e

administrativas da rede municipal.

JORNADA PEDAGOGICA 2025

Promogao da Jornada Pedagogica com a participacdo de gestores escolares, professores
e demais profissionais da educacdo, proporcionando momentos de estudo, reflexdo e

planejamento das praticas pedagdgicas para o inicio do ano letivo.

ACOLHIMENTO DOS ESTUDANTES

Organizacao do acolhimento dos estudantes nas escolas da rede municipal, promovendo

integracao entre a comunidade escolar e o inicio das atividades pedagogicas.

FORMACAO CONTINUADA

Realizagdo de formagdes continuadas destinadas a professores e gestores escolares, co
tematicas voltadas a educacao inclusiva, educacao antirracista, praticas pedagogicas e

da aprendizagem.
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REUNIOES PEDAGOGICAS

Promog¢ao de encontros formativos com equipes gestoras e docentes para

acompanhamento das a¢des pedagdgicas desenvolvidas nas escolas.

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferta de educacdo em tempo integral em 80% das escolas municipais, ampliando as

oportunidades de aprendizagem e o tempo de permanéncia dos estudantes na escola.

PROGRAMA DE ALFABETIZACAO — ALFABETIZACAO AVANCANDO

Desenvolvimento de agdes voltadas ao fortalecimento da alfabetizagdo, com

acompanhamento pedagdgico e apoio metodoldgico aos professores dos anos iniciais.

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Acompanhamento das agdes relacionadas a alimentagdo escolar, garantindo merenda de

qualidade e adequada as necessidades nutricionais dos estudantes.

AVALIACOES EDUCACIONAIS

Participagao da rede municipal em avaliagdes externas, como:

. SAEPI.
. SAEB.
. Avaliacgdo de Fluéncia Leitora.

Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA).
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DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO ESCOLAR

Entrega de fardamento escolar para os estudantes da rede municipal, contribuindo para a

valorizagao e identificacdo dos alunos.

CAPACITACAQ DE MANIPULADQRAS DE ALIMENTOS

Realizagdo de formacdo voltada as profissionais responsaveis pela preparacdo da

alimentag@o escolar, abordando boas praticas de manipulag@o de alimentos.

AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Investimentos na aquisicdo de equipamentos e materiais destinados a melhoria da

infraestrutura e funcionamento das escolas.

PREMIACAO DE ESTUDANTES

Reconhecimento de estudantes que se destacaram em atividades educacionais e

olimpiadas nacionais.

CONQUISTA DO SELO OURO DE ALFABET. TZACAO

A rede municipal conquistou o Selo Ouro de Alfabetizacdo do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, resultado das agdes desenvolvidas para melhoria dos indic

alfabetizacao.
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PARTICIPACAO EM EVENTOS EDUCACIONAIS

Participacao da equipe da Secretaria Municipal de Educacido em eventos promovidos pela
UNDIME-PI, fortalecendo o intercambio de experiéncias e o aprimoramento das politicas

educacionais.

ACOMPANHAMENTO DAS ESCOLAS

Realizagdo de visitas técnicas e pedagdgicas as unidades escolares para monitoramento

das acoes educacionais e apoio as equipes gestoras.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Desenvolvimento de projetos e agdes em parceria com institui¢des publicas e privadas,

ampliando as oportunidades educacionais.

EVENTOS E ATIVIDADES ESCOLARES

Realizagao de atividades culturais e educativas nas escolas, incluindo comemoragoes de

datas importantes do calendario escolar.

FORMATURAS DA REDE MUNICIPAL

Realizacdo das solenidades de formatura dos estudantes da rede municipal de ensi

celebrando a conclusdo das etapas educacionais.
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2.1.6 PUBLICO-ALVO E USUARIOS

O Relatorio de Gestao da Secretaria Municipal de Educagdao tem como publico-alvo

diferentes segmentos envolvidos direta ou indiretamente com a educagdo publica municipal.

Entre os principais usuarios do documento destacam-se:

. Gestores da administracdo publica municipal;

. Gestores escolares;

. Coordenadores pedagogicos;

. Professores e profissionais da educagdo;

. Estudantes da rede municipal;

. Familias e comunidade escolar;

. Conselhos municipais, especialmente o Conselho Municipal de Educagdo
e o Conselho de Alimentacdo Escolar;

. Orgdos de controle e acompanhamento das politicas piiblicas; E

. Sociedade em geral.

O relatério contribui para fortalecer a transparéncia da gestdo publica, permitindo que a

sociedade acompanhe as acdes desenvolvidas e os resultados alcangados na educagdo municipal.

2.1.7 MATRICULAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

No ano de 2025, o numero de matriculas da rede municipal apresentou leve crescimento

em relacdo ao ano de 2024.

2025: 2.032 matriculas

Esse aumento demonstra a continuidade do atendimento educacional ¢ a manutengdo do

acesso dos estudantes as escolas da rede municipal.

MATRICULAS POR MODALIDADE DE ENSINO
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2024 2025
2.023 2.032

Total de matriculas
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EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL EJA
(1° AO 5° ANO) (6° A0 9° ANO)

146

2.1.8 DISTRIBUICAQO DE MATRICULAS POR ESCOLA

Os estudantes da rede municipal estdo distribuidos entre escolas urbanas e rurais,

conforme apresentado a seguir.

Urbana 205 138

Urbana 144 143
Urbana 116 97
Urbana 349 397
Urbana 490 494

Rural 185 133

Rural 25 53
Rural 44 42
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Rural 99 75
Rural 27 22
Rural 12 13
Rural 69 63
Rural 212 193
Rural 26 47
Urbana 00 122

2.1.9 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final deste relatorio, reafirmamos o compromisso da Secretaria Municipal de
Educacao com a implementacdo e o fortalecimento das politicas educacionais no municipio de

Sdo Jodo do Arraial.

Entre os principais objetivos da gestdo educacional destacam-se:

o Garantir igualdade de condigoes para o acesso e permanéncia dos estudantes na
escola;

o Assegurar aos alunos da zona rural o direito ao transporte escolar gratuito;

e Promover mecanismos que fortalecam a qualidade e a equidade na educagdo
publica municipal;

o Avangar continuamente nos resultados educacionais, com foco na aprendizagem,
inclusdo e valorizag¢do da escola publica.

A Secretaria Municipal de Educagdo continuara trabalhando para consolidar uma
educacdo publica de qualidade, democratica e inclusiva, contribuindo para o desenvolvimento

social e educacional do municipio.




SECRETARIA DE
AGRICULTURA"

E MEIO AMBIENTE '




pppppppppp

SaoJodo= ESTADO DO PIAUI
ATQIAL oo rEce TURA DE SAO JOAO DO ARRAIAL

MIGUEL RODRIGUES

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Gestao 2025

€ com grande satisfaghio que apresento o Relatbrio ode Gestdo da Secretaria Municipal
de Agricultura e Melo Ambiente de Sio Jolio do Arraial, documento que éxpressa o
compromisso desta gesthio com o desenvolvimento das politicas piblica e servigos voltado a
agricultura familiar e do wmelo ambiente do nosso municipio,

Ao Longo do pertodo apresentado, trabalhamos com responsabiliclade, plangjamento e
dialogo, valorizando nossos agricultores e agricultoras familiares, fortalecendo ¢ trabalhanolo
as ouestdes ambientais local e ampliando as agbes da produglio do nosso municiplo, como
tnstrumentos de Linclustio soctal, cidadania e qualidade de vida de cada agricultor da wossa
regtdo, Cada projeto executado ol pensado para atender as reais necessidades da populagdo,
respettando a tdentidade do nosso povo e promovendo oportunidades para todos,

A agricultura fol tratada como ¢ixo fundamental para a seguranga alimentar,
produzindo a walor parte dos allmentos consumlidos tnternamente; o melo anbiente € crucial
para promover o desenvolvimento sustentivel, equilibrando cresclmento econdmico com a
preservaghio de recursos naturais,

Bste relatdrio reflete o esforgo coletivo de servidores, parcelros, agricultores, criadores e
da comunidade, que caminharam juntos para alcangar resultados significativos,
REATLMAMOS NOSSO CoMpromisso com a transparénceia, a participaglo social e a construghio oe
politicas publicas que transformem realidades e fortalegam a agricultura sustentdvel do
nosso municelpio,

Seguiremos flrmes no propsito de avangar, ¢ tnovar ¢ culdar das pessoas, acredita
que tnvestir em agricultura familiar e wmelo ambiente € investir no desenvolvimento
¢ social e sustentdvel de Séo Jodio do Arvaial,
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2.2.2 PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Secretaria de agricultura e meio ambiente promover o desenvolvimento rural
sustentavel, impulsionando a produgdo agropecuaria ¢ a agricultura familiar, enquanto protege
0s recursos naturais, preserva ecossistemas, fiscaliza atividades ambientais e conscientiza a
populagdo. Com isso, procura-se fortalecer a essas atividades com o fortalecimento da agricultura

familiar sustentavel regional € municipal.

IDENTIFICACAQ DA SECRETARIA

SECRETARIO: Miguel da Silva Rodrigues

Email: Migueldasilvarodrigues2023@hotmail.com
Rua José Tomaz de Lima - 735

CONTATO: (86) 98121-9881

No ano de 2025 a secretaria municipal de cultura esteve e continua situada em um prédio
na Rua Benedito Amaro de Sousa, S/N, bairro Centro, Sao Jodo do Arraial, local onde funciona

o Centro Cultural dos Cocais.

NORMATIVAS E ORIENTACOES GERAIS

Lei Federal n°11.326, de 24 de julho de 2006

O municipio sempre apoiara e incentivara a producdo agricola e pecudria, enfatizando o
desenvolvimento das agdes de preservacao ambiental local; Art. 1° Esta Lei estabelece os

conceitos, principios e instrumentos destinados a formulacao das politicas publicas direcionadas

a Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais. A principal norma que garante as
politicas de meio ambiente no Brasil ¢ a Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, que institui
Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Além da lei organica municipal de Sao Joa

Arraial, utilizamos como base as regulamentacdes, portarias € normas, a nivei

federal, que servem de orientacdo para a Secretaria municipais.
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POLITICAS, PROGRAMAS E ACOES

As Politicas Publicas da Secretaria municipal de Agricultura e Meio Ambiente, estdo
voltadas em primeiro plano para as a¢des da agricultura familiar. Embora a pasta possua trés
seguimentos diferente; agricultura e pecudria, meio ambiente e empreendedorismo rural. Dentre
alguma politicas trabalhada em 2025 destaca-se Pronaf (Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar), PAA (Programa de Aquisicao de Alimentos),Garantia Safra, Cadastro
Nacional de Agricultura Familiar (CAF), PNATER (Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural, Fomento rural, servicos de documentacdo de criadores de animais como
Acompanhamento, divulgacdo e certificacdo da campanha de Vacinagdo contra Brucelose e
Tuberculose, Emissdo (GTA) Guia de transito animal, Emissdo fichas sanitdria emitidas
,Emissdo cadastro de produtores, Emissdo cadastros de propriedades, Realiza¢ao da atualizacao
cadastral obrigatdria, Capacitacao de sobre defesa animal em Teresina Vistoria a propriedades
rurais, preservagao e mapeamento de nascentes existente no municipio, palestras informativa em
escolas e eventos publico municipal, campanha sobre poluicio sonora, plantio de mudas nativas
em area degrada do municipio, monitoramento de desmatamento, realizacao de evento em datas
comemorativa sobre educagdo ambiental, acdo de apoio ao catadores do municipio ( epis,
capacitagoes...),acompanhamento de atividade de sobre residuo solido, acompanhamento a coleta

de residuo solido.

CONVENIOS, CONTRATOS E PARCERIAS

As parcerias se ddo através da mobilizacdo dos setores municipais. Podemos citar a
colaboracao da Secretaria de Educacdo, Infraestrutura, Saude, Administragdo ¢ Financas e
Assisténcia Social, onde por meio dela conseguimos a maior participagdo dos jovens, colabora
também com auxilio de funciondrios pertencentes a pasta. As demais secretarias colaboram
conforme a demanda de cada evento ou ac¢ao, também trabalhamos com parcerias estadual com

a SADA-PI, SAF, com o banco do Nordeste, associacdes atualizadas do municipio.
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MODELO DE GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

Aspectos do planejamento

Os planejamentos da secretaria de agricultura e meio ambiente ¢ fundamental para
organizar e direcionar as agdes voltadas ao desenvolvimento rural e a preservacdo ambiental no

municipio de Sao Jodo do Arraial- PI.

Competéncias

e Promover o fortalecimento da agricultura familiar, apoiando os pequenos e
grandes produtores por meio de programas, projetos, assisténcia técnica e
incentivo a producdo agricola:

o Articular e executar as politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento da agricultura, pecudria e a preserva¢do do meio ambiente
local;

o Desenvolver agoes de preservacdo, recuperagcdo e conserva¢do do meio
ambiente, garantindo o uso sustentdvel dos recursos naturais do municipio de
Sdo Joao do Arraial-PI;

e Apoiar a execugdo de programas governamentais voltados ao setor agricola,
como aquisi¢do de alimentos, distribui¢do de insumos e incentivos a produg¢do
agricola;

o Coordenar acgoes de assisténcia técnica e orientagcdo aos agricultores,
contribuindo para o aumento da produtividade e melhoria da qualidade dos
produtos da agricultura familiar;

e Promover parcerias com Orgdos estaduais, federais e instituicoes para o
desenvolvimento de projetos voltados a agricultura e ao meio ambiente;

e FElaborar e aplicar a politica municipal de meio ambiente, aléem de propor normas
técnicas para prote¢do ambiental;

o Analisar, emitir e monitorar licen¢as para obras e atividades co
ambiental, garantindo o cumprimento das leis;

50

usto, 556, Centro, Séo
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Realizar vistorias, autuar e aplicar penalidades em atividades degradadoras,
como polui¢do sonora, visual ou hidrica, de acordo com a legislacdo vigente;

Gerir areas de protegcdo, unidades de conservagao (UCs) e promover a
recuperagdo de dreas degradadas;

Desenvolver programas e campanhas de conscientizag¢do para a populagdo sobre
sustentabilidade;

Planejar e monitorar o manejo de residuos solidos e saneamento, em parceria
com os demais orgdos do municipio, estado e Unido.

FUNCAO, VISAO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A secretaria Municipal de agricultura e maio ambiente tem como missdo promover o
desenvolvimento rural sustentavel, fomentando a produc¢do agropecudria, a agricultura familiar
€ 0 cooperativismo, a0 mesmo tempo em que preserva os recursos naturais, fiscaliza atividades
ambientais e educa a comunidade para a sustentabilidade e qualidade de vida da populacao de

sdo Jodo do Arraial-PI.

VISAO

Fomentar o desenvolvimento rural sustentavel, unindo o aumento da
producdo agropecudria a preservacdo ambiental e conservacdo de
recursos hidricos e melhor qualidade de vida da populagdo local.

VALORES

- Foco nas pessoas em primeiro lugar;
- Comprometimento;

- Respeito;

- Etica;

- Transparéncia;

-Suade; e

- Bem esta de todos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como objetivo promover o
desenvolvimento rural sustentavel, apoiar a agricultura familiar e executar acdes de preservagao
ambiental.

Entre suas principais atribui¢cdes destacam-se:

e Incentivar a producdo agricola e pecudria;

e Apoiar agricultores familiares nas varias atividades de destaque;

e Facilitar o acesso a programas governamentais nos niveis municipal, estadual e
federal;

e Promover a emissdo de documentagdo rural os agricultores locais;

e Desenvolver acdes de preservacao ambiental no municipio;

e Estimular praticas agricolas sustentaveis na produg@o de agricultura familiar.

DESAFIOS

Alguns desafios da secretaria municipal de agricultura e meio ambiente de € equilibrar o
desenvolvimento rural com a preservacao ambiental, superar a limitagdo de recursos financeiros
que possa chegar direto a agricultura familiar, além de regularizar licenciamentos e gerenciar
residuos solidos. A estruturacdo da secretaria, transporte especifico do 6rgdo e a apoiar da
populagao na zona rural e o apoio a agricultura familiar local foram alguns desafios Principais

agoes em 2025.

2.2.3 REGISTROS DE ACOES DO ANO 2025
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EMISSAO DE DOCUMENTOS E CAPACITACAO

o«
mar. de 2025 08:09:18
2021 Rua Acéc|
Sdo Cristéva
Teresina |p
Piaui

FEIRAS MUNICIPALS

- S

29 de mar.Her2
864 Avenida Vicente Augusto
Centro
S&o Joao do Arraial
Piaufi

TIGRE®

. de 2025 07:18:19
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18 de abr. de 202800008 & P 6 de mai. de 2025 09:33:14
1401 Avenida Vicel Alje A 191 Rua Antonio Damasceno
. S30 Jod N Sao Jodo do Arraial

Piaui

FINANCIAMENTO DE CREDITO A AGRICULTURA FAMILIAR

27 de jan. de 2025 15:15:54
191 Rua Antonio Damasceno
Sao Joao do Arraial

Piaui

PROGRAMA DE RECURSOQ FINANCEIRO E ASSISTENCIA A FAMILIAS RURAIS

enida Vic usto, 5656, Centro, Sdo
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FROCRAMA

FOMENTO

3°51'27,252"'S 42°25'53,8
* Altitude:8:

2319 Rua Jodo Cabral
Centro (Sul)

Teresina

Piaui
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VISITAS AOS AGRICULTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR

g : : 15deabr dé202 7
= e 840 Joad dojAlratal
arfdej2025 09:11:50 - K ; : ; ! & jaui

2‘1 de'mar. de 2025 15:57:06 2 19.de marade 2025 15:54:31
Rua Marcos Amaro : 245 Rua Assembleia de Deus

S40 Jodo do Arraial ol "84 Joao doArraial

Piaui h Piaui

RESIDUOS SOLIDOS
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ENTREGA DE EPI'S E A SEDE DA BRIGADA

CAMPANHA POLUICAO SONORA

22 de set. de 2025 17:56:
3°48'43"S 42°26'54"
1051 Avenida Vicente Augus -

Sdo Jodo do Arra o de2025 17:20:36
Pig d3"S 42°26'54"W
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ANTONIA PARENTES
Secretiaria Municipal de Assisténcia Social
Gestao 2025

Subweto & apreciaglio piblica e aos brgbios de controle o presente Relatdrio de Gestdio,
referente ao exercicio de 2025, Este documento consolida as agdes, projetos e resultados
alcangados pela Secretaria Municipal de Assisténeia Soctal, fundamentados nwas diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

Pautamos nossa atuagho wa eficiéneia administrativa ¢ wa aplicagdo rigorosa dos
recursos piblicos, visando a consolidaghio de uma vede de proteghio social capaz de wmitigar
vulnerabilidades ¢ promover a cidadania plena em Sho jofio do Arvalal, A gestlo aqul
reportada reaflrma o compromisso inegocidvel com a transparbneia, o fortalectmento dos
vineulos familiares e o oesenvolvimento humano, garantinoo que as politicas de assisténcia
alcancewm, com dignidade, aqueles que mais necessitam,

Ao longo deste ano, nossa gesthio focou em humanizar o atenolimento e fortalecer a
rede oe proteghio soctal. Trabalhamos incansavelmente para gque os servigos oo SUAS
chegassem ol¢ forma eficlente a quem wais precisa, priorizando o didlogo com a comunidade
e o acolhimento digno, Entendemos que a assisténeia soctal € a porta de entrada pava a
cidadania, ¢ por isso, lnvestimos em acdes que vio além do assistenclalismo, buscando a
emancipaghio e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios,

Agradego ao Prefeito Munlelpal pela confianga, & nossa equipe téonica pelo zelo em
cadla atendimento e, principalmente, & populagho de Sho Jodo do Arvaial. Reafirmamos aqui
nosso compromisso oe contlnuar trabalhando com transparéneia e ética, garantindo que os
direttos socioassistenciais sqj am, de fato, wma realldade para todos os nossos cloadfios,
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2.2.5 PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

IDENTIFICACAO E ESTRUTURA INSTITUCIONAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) ¢ o 6rgao responsavel pela gestao
da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, atuando em consonancia com as diretrizes

federais e estaduais.

GESTORA DA PASTA: Maria Antonia Rodrigues Parentes

ENDERECO: Avenida Vicente Augusto, 681, Centro, Sio Joao do Arraial — PI

CONTATOS: (86) 98171 1629 )

BASE LEGAL Lei Municipal n° 236/2017 (Lei SUAS Municipal)

NORMAS ORIENTADORAS

A execucao das politicas publicas desta Secretaria observa rigorosamente o ordenamento

juridico e técnico vigente, destacando-se:

o Constituicdo Federal de 1988: Artigos 203 e 204, que definem a Assisténcia Social
como politica de Seguridade Social;

o Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): Lei Federal n®8.742/1993;

e Norma Operacional Basica (NOB/SUAS): Que disciplina a gestdo e o financiamento
do sistema;

o Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais: Resolucdo CNAS n° 109/2009;

e Plano Municipal de Assisténcia Social: Instrumento de planejamento estratégico local.

POLITICAS E PLANEJAMENTO

As Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Socia

Arraial estio fundamentadas nas diretrizes do Sistema Unico de
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voltadas para a garantia de protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos.
Diferente de outras pastas, a Assisténcia Social atua de forma continua para prevenir situagdes

de risco e fortalecer os vinculos familiares.

Para o exercicio de 2025, a gestdo consolidou a elaboracdo e aprovacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS). Este documento ¢ o principal instrumento de
planejamento estratégico da pasta, que norteard as agdes pelos proximos quatro anos,
estabelecendo metas claras e prazos para a melhoria dos servigos € a expansao do atendimento

as familias em situac¢do de vulnerabilidade.

Entre os principais programas e servigos que compdem a rede socioassistencial do

municipio, destacam-se:

o Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia (PAIF): Executado no CRAS, é
a porta de entrada para a protecdo basica, oferecendo acolhida e acompanhamento as
familias.

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Organizado por faixas
etarias (criangas, adolescentes e idosos), promove atividades artisticas, culturais e
esportivas como forma de prevenir o isolamento e o risco social.

e Programa Crianga Feliz: Focado no desenvolvimento infantil integral na primeira
infancia, através de visitas domiciliares as familias beneficiarias do Bolsa Familia.

e Cadastro Unico (CadUnico): Ferramenta essencial de identifica¢do e inclusdo das
familias de baixa renda em programas sociais federais, estaduais e municipais.

e Beneficios Eventuais: Garantia de auxilio em situagoes de vulnerabilidade temporaria,
conforme critérios estabelecidos na legisla¢do municipal.

CONVENIOS, CONTRATOS E PARCERIAS

As parcerias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo estabelecidas por meio de
uma ampla mobilizagdo intersetorial, visando o fortalecimento da rede de protecao do municipio.
Um ponto fundamental na execugao das politicas socioassistenciais € a cooperacao com o Centro

Cocais, instituicado nao governamental que atua como parceira estratégica no desenvolvimento

de agdes junto a comunidade.

usto, 556, Centro, Séo
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Além disso, o trabalho ¢ realizado em estreita colaboracdo com as demais secretarias
municipais: com a Educacdo, as agdes conjuntas garantem a participagdo ativa dos jovens € o
acompanhamento de condicionalidades; com a Saude e a Cultura, as parcerias fortalecem a rede
de cuidados e as atividades socioeducativas, promovendo a inclusao social. Secretarias como a
de Administracdo também colaboram conforme a demanda logistica, consolidando um modelo

de gestdo integrada que potencializa os resultados das politicas publicas em Sao Jodo do Arraial

2.2.6  MODELO DE GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

ASPECTOS DO PLANEJAMENTO

O planejamento das agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao Jodao do
Arraial ¢ estruturado de forma estratégica e sistematica, fundamentando-se em reunides
periddicas de coordenacdo e avaliagcdo técnica. A gestdo adota um fluxo de monitoramento
continuo, onde cada acdo executada ¢ analisada sob a dtica da eficiéncia e do impacto social,
permitindo a identificacdo e a corre¢do imediata de falhas nos processos de gestdo das politicas
socioassistenciais. Este modelo de governanca assegura que as metas do Plano Municipal de
Assisténcia Social sejam atingidas, focando sempre no aprimoramento dos processos do SUAS

e na garantia de um atendimento humanizado e resolutivo a populagao.

COMPETENCIAS

No exercicio de suas atribui¢des institucionais ¢ em conformidade com a Lei SUAS Municipal,

compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

o Formulacdo de Politicas Publicas: Elaborar e coordenar as Politicas
Municipais de Assisténcia Social, estabelecendo as prioridades estraté
aplicac¢do dos recursos do Fundo Municipal;
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Efetivacdo da Protegcdo Social: Priorizar e executar acoes preventivas e protetivas
voltadas para cidaddos e familias em situa¢do de risco, vulnerabilidade social ou
violacdo de direitos no territorio;

o Gestdo Orgamentdria e Financeira: Acompanhar a elaborag¢do e a execug¢do da
proposta or¢amentdaria do Municipio, assegurando que os recursos sejam destinados ao
fortalecimento da rede de prote¢do social;

o Fortalecimento do Controle Social: Garantir autonomia, suporte técnico e
infraestrutura necessaria para o pleno exercicio das fungoes fiscalizadoras e
deliberativas do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

o Intersetorialidade: Articular e integrar a rede de servicos do SUAS com as demais
politicas publicas municipais, especialmente nas dareas de Saude, Educa¢do e Habitagdo;

e Monitoramento e Avaliagdo: Acompanhar, mediante relatorios técnicos de gestdo, o
desempenho dos programas, projetos e beneficios, visando a eficiéncia administrativa e
a transparéncia publica;

e Mobilizagdo e Conscientizagdo: Definir e promover o calendario anual de campanhas
socioassistenciais e acoes de mobilizacdo comunitaria em consonancia com as diretrizes
vigentes,

e Gestdio de Unidades e Equipamentos: Administrar o funcionamento, a manutengdo e a

qualidade da infraestrutura fisica das unidades de atendimento, como o CRAS e o
CREAS, garantindo um ambiente digno e humanizado.

MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Garantir os direitos € 0 acesso a bens e servicos a cidaddos e grupos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal no municipio de Sdo Jodo do Arraial-PI, por meio da
formulagao, coordenagao ¢ avaliacdo da Politica de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

bem como da realizagdo de parcerias, transferéncia de beneficios e geragao de renda.

usto, 556, Centro, Séo
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Ser reconhecida como uma secretaria de exceléncia na gestao de politicas de protecao social,
tornando-se referéncia estadual na promog¢ao da autonomia das familias e na garantia da

dignidade humana através do SUAS.

Valores

Pessoas em primeiro lugar, ética institucional, transparéncia na gestdo dos recursos publicos,

respeito a diversidade, compromisso social e humanizacdo no atendimento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estabelece os seguintes objetivos

estratégicos para a consolidagdo da politica socioassistencial em Sao Jodao do Arraial:

e Universalizacdo do Acesso: Ampliar o alcance dos servigos socioassistenciais,
especialmente para as comunidades rurais e periféricas, garantindo a presenca do SUAS
em todo o territorio;

o Fortalecimento de Vinculos: Potencializar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), criando mecanismos que ampliem a participagao ativa de criangas,
jovens e 1dosos;

e Inclusdo Produtiva: Promover agdes de fomento a geracdo de renda e autonomia
financeira para familias em situacio de vulnerabilidade cadastradas no CadUnico;

e Infraestrutura e Acolhimento: Garantir a manutencdo, modernizacdio e o
aprimoramento da infraestrutura fisica do CRAS, CREAS e demais espacos de

atendimento ao publico;

e Articulacdo em Rede: Fortalecer as parcerias com instituicdes ndo governamentais
(como o Centro Cocais) e a intersetorialidade com as areas de Satde e Educacao;
e Educacido Social: Implantar e difundir um calendario anual de eventos

educativas e mobilizagdes de combate a violagdo de direitos;
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Equidade na Protecdo: Assegurar o acesso igualitdrio da populacdo aos beneficios
eventuais e aos programas de transferéncia de renda;
e Vigilancia Socioassistencial: Modernizar os sistemas de diagnostico de vulnerabilidades

para orientar a tomada de decisdo da gestao de forma técnica e precisa.

PROBLEMAS E DESAFIOS

O principal desafio enfrentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao
Jodo do Arraial reside na complexidade logistica para garantir 0 acesso aos Servigos
socioassistenciais nas regides mais distantes e de dificil acesso do territorio municipal. A
dispersdo geografica da populacdo vulneravel exige um esfor¢o orcamentario e operacional

elevado para a realizacdo de buscas ativas e atendimentos domiciliares.

Somado a isso, a gestdo lida com uma demanda crescente por servigos especializados,
enfrentando a limitagdo estrutural da auséncia de uma unidade do CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) no municipio. Atualmente, a rede municipal,
composta apenas pelo CRAS, precisa absorver demandas de alta complexidade que extrapolam
sua competéncia originaria, sobrecarregando a equipe técnica e dificultando o acompanhamento
de casos de violacao de direitos que exigiriam um suporte especializado continuo. Além disso, a
escassez de recursos para a manutencao de uma equipe multidisciplinar exclusiva e a necessidade
de ampliacdo do cofinanciamento estadual e federal permanecem como obsticulos para a

expansdo da Prote¢do Social Especial.

2.2.7 PRINCIPAIS ACOES EM 2025

Neste topico, consolidam-se as intervengdes diretas realizadas pela pasta, que evidenci
a aplicacgdo dos recursos e o alcance social das politicas executadas. As agdes foram
acolhimento, na prote¢do a primeira infancia e no suporte as familia

vulnerabilidade, que serao demonstradas através dos registros em a
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PLANEJAMENTO E CAPACITACAO DA EQUIPE

bvenida Vicer
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VISITAS DOMICILIARES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

SERVICO DE CONVIVENCIA COM IDQOSOS — SEMAS
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ENTREGAS DE ENXOVAL

CURSOS OFERTADOS EM PARCERIA PARA MULHERES
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ENTREGAS DE PASSE LIVRE IDOSOS

fvenida Vicente Aug
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2.3.1 MENSAGEM DO SECRETARIO

JURANDIR PONTES

Secretario Municipal de Infraestrutura
Gestao 2025

€ com grande satisfacho que apresento o Relatbrio de Gestlio da Secretaria Municipal e
nfraestrutura e Servigos Publicos de Sho jofio do Avvaial, documento que expressa o
compromisso desta gestiio com o desenvolvimento das politicas piblicas ¢ a melhoria continua
dos servigos essenciats prestados & populaghio do nosso municiplo,

Ao longo do pertodo apresentado, trabalhamos com responsabilidade, plangjamento e didlogo,
priorizando a execugho de obras, a manutengdo da infraestrutura urbana e rural, bem como a
awmpliagho e qualificaghio dos servigos piblicos, Nossas ages foraw divecionadas para atender
s demandas veals da populaglio, promovendo wobilidade, acessibilidade, wrbanizagdo e
melhores condigBes de vida para todos os cidaddos,

A Infraestrutura fol tratada como eixo estratégico para o desenvolvimento do wmuniciplo,
garantindo suporte ao crescimento econbmico e soctal, por meio da wmelhoria de estradas, vias
publicas, thwminaglio, limpeza urbana e dewmals servigos essemciats, cada intervengdo
realizada foi plangjada com foco na eficténeia, sustentabilidade e no bem-estar coletivo,

Este relatbrio reflete o esforgo conjunto de servidores, colaboradores e oa comunidade, que
contribulram para a execugho de agbes relevankes ¢ transformadoras, Reaflrmamos nosso
compromisso com a transparéncia, a eficidncia adwministrativa e a prestaghio oe servigos
publicos de qualidade,

Seguiremos firmes no propésito de avangar, tnovar e culdar das pessoas, acredita
bnvestir em infraestrutura ¢ servigos piblicos € nvestir no desenvolvimento hu
sustentavel de Sho Jolio do Arratal,
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2.3.2 PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos tem como finalidade promover o
desenvolvimento urbano e rural sustentavel, por meio da execu¢do, manutengdo e ampliacao da
infraestrutura municipal, bem como da prestacdo eficiente de servigos publicos essenciais. Atua
na melhoria das condi¢cdes de mobilidade, acessibilidade, limpeza urbana, iluminacdo publica e
conservacao dos espacos publicos, contribuindo diretamente para a qualidade de vida da

populacgao.

Nesse contexto, busca-se fortalecer continuamente a infraestrutura local, garantindo
melhores condi¢des para o desenvolvimento das atividades econdmicas e sociais do municipio,

tanto na zona urbana quanto na zona rural, de forma planejada, eficiente e sustentavel.

IDENTIFICACAO DA SECRETARIA

SECRETARIO: Joio Ferreira Pontes
CONTATO: (86) 98110-7006

Atualmente a secretaria municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos esta situada em
um prédio na Rua José Tomaz de Lima, S/N, bairro Centro, Sdo Joao do Arraial

NORMARTIVA E ORIENTACOES GERAIS

Nesse contexto, destacam-se a Constitui¢do Federal de 1988, especialmente no que se
refere aos principios da administragdo publica e as competéncias municipais, bem como a Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que estabelece normas voltadas
para o equilibrio das contas publicas e a gestao fiscal responsavel. Ainda nesse ambito, aplica-se
a Lei n® 4.320/1964, que dispde sobre normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e

controle dos or¢amentos e balancos publicos.

No campo do planejamento urbano, as acdes sdo orientadas pela Lei n® 10.257/2001
(Estatuto da Cidade), que estabelece diretrizes gerais da politica urbana, disciplinando
ocupagdo do solo, bem como promovendo o desenvolvimento ordenado e s

cidades. Complementarmente, as atividades também se baseiam na Legi
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institui a Politica Nacional do Meio Ambiente, assegurando que as intervengdes em infraestrutura

observem critérios de sustentabilidade e preservacdo ambiental.

No ambito local, a Secretaria atua em conformidade com a Lei Organica do Municipio
de Sao Jodo do Arraial, bem como com o Plano Diretor Municipal, o Cédigo de Obras e demais
legislagdes correlatas, que estabelecem diretrizes especificas para o ordenamento urbano,
execucao de obras e prestacdo de servicos publicos. Além da lei organica municipal de Sao Jodo
do Arraial, utilizamos como base as regulamentagdes, portarias e normas, a niveis estaduais e

federal, que servem de orientagdo para a Secretaria municipais.

POLITICAS, PROGRAMAS E ACOES

As politicas publicas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos estao
voltadas, prioritariamente, para a execu¢ao, manutengdo e ampliacdo da infraestrutura urbana e
rural, bem como para a oferta de servicos publicos essenciais a populacdo. A pasta atua em
diferentes segmentos, incluindo obras publicas, manutenc¢ao viaria, limpeza urbana, iluminagao

publica, saneamento basico e gestao de residuos sélidos.

Dentre as principais a¢des desenvolvidas no exercicio de 2025, destacam-se a execugao
e recuperacdo de vias publicas, manuten¢cdo de estradas vicinais, servigos de pavimentagdo,
conservagao de espacos publicos, ampliagdo ¢ manutencdo da iluminagdo publica, além da

realizagdo de servigos continuos de limpeza urbana.

No ambito da gestdo ambiental associada a infraestrutura, foram desenvolvidas agdes
como acompanhamento e fiscalizagdo da coleta de residuos solidos, apoio as atividades de
destina¢do adequada de residuos, campanhas educativas sobre polui¢do e uso adequado dos
espacos publicos, bem como iniciativas voltadas a preserva¢do ambiental em areas urbanas e

rurais.

Também foram realizadas atividades de vistoria técnica em areas urbanas e rurais,
acompanhamento de obras publicas, atualizagdo cadastral de infraestrutura municipal, além de  _
acdes educativas junto a populacdo, por meio de palestras e campanhas informativas, visand
conscientizagcdo quanto a conservagao dos espagos publicos e ao uso adequado da inft.

disponivel.

nida Vicente.Augusto, 556, Cen
ﬁm:c
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CONVENIOS, CONTRATOS E PARCERIAS

As parcerias se ddo através da mobilizagdo dos setores municipais. Podemos citar a
colaboragdo da Secretaria de Meio Ambiente, Educacao, Saude , Administracao e orgaos do
Governo Federal e Estadual. No ambito dos contratos administrativos, foram realizadas
contratacdes de empresas especializadas para execugdo de obras, servigos de limpeza urbana,

coleta de residuos solidos, manutencao de vias

2.3.3 MODELO DE GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

ASPECTOS DO PLANEJAMENTO

O planejamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos ¢
fundamental para organizar e direcionar as agdes voltadas ao desenvolvimento urbano e rural,
bem como a melhoria da infraestrutura e da prestagcao de servigos publicos no municipio de Sao

Jodo do Arraial — PI.

Competéncias

* Promover o fortalecimento da infraestrutura urbana e rural, apoiando o
desenvolvimento do municipio por meio da execugdo de obras publicas, manutengdo de
vias e melhoria dos servicos essenciais,

* Articular e executar as politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento da
infraestrutura, mobilidade urbana, saneamento basico e prestacdo de servigos publicos;

* Desenvolver agoes de implantagdo, recuperag¢do e conservag¢do da infraestrutura
municipal, garantindo melhores condicoes de uso dos espagos publicos e qualidade de
vida da populagdo,

* Apoiar a execugdo de programas governamentais voltados ao setor de infraestrutura,
incluindo obras de pavimentagdo, drenagem, habita¢do e melhorias urbanas;

» Coordenar agoes técnicas de planejamento, acompanhamento e fiscalizag¢do de obras
publicas, contribuindo para a eficiéncia, qualidade e durabilidade das intervengoes
realizadas,

* Promover parcerias com orgdos estaduais, federais e institui¢oes
desenvolvimento de projetos voltados a infraestrutura e aos servigcos publico

* Elaborar e aplicar a politica municipal de infraestrutura e servig
normas técnicas para execugdo de obras e manutengdo dos
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* Analisar, emitir e monitorar autorizacoes e licencas relacionadas a obras e
intervengoes urbanas, garantindo o cumprimento da legislag¢do vigente;

* Realizar vistorias, fiscalizar e aplicar medidas cabiveis em situagoes de irregularidades
em obras, uso inadequado do espago publico ou degradagdo da infraestrutura urbana;

* Gerir e conservar os equipamentos publicos, dreas urbanas e espagos de uso coletivo,
promovendo sua manutengdo e recuperagdo quando necessario,

* Desenvolver programas e campanhas de conscientizagdo sobre o uso adequado dos
espagos publicos, limpeza urbana e conservagdo da infraestrutura;

* Planejar e monitorar os servi¢os de limpeza urbana, manejo de residuos solidos e
saneamento basico, em parceria com os demais orgaos municipais, estaduais e federais

FUNCAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Missao

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos tem como missdo promover o
desenvolvimento urbano e rural sustentavel, por meio da execucdo, manutengdo e ampliacao da
infraestrutura municipal, assegurando a prestagdo de servicos publicos de qualidade,
contribuindo para o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida da populacdo de Sao Jodo do

Arraial — PI.

Visdo
Ser referéncia na gestdo eficiente da infraestrutura e dos servigos publicos, promovendo o
desenvolvimento ordenado do municipio, com sustentabilidade, inovacdo e qualidade de vida
para a populagdo.

Valores

Pessoas em primeiro lugar; comprometimento; respeito; €tica; transparéncia; eficiéncia;
responsabilidade social e foco no bem-estar coletivo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

usto, 556, Centro, Séo
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A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem como objetivo
promover o desenvolvimento urbano e rural, garantindo a melhoria continua da infraestrutura e

da prestacao dos servicos publicos.

Entre suas principais atribui¢des, destacam-se:

» Executar e manter obras de infraestrutura urbana e rural;
* Promover a manuten¢do e recuperag¢do de vias publicas e estradas vicinais,

» Ampliar e manter os servicos de limpeza urbana, iluminagdo publica e saneamento
basico;

* Facilitar a execugdo de programas governamentais nas esferas municipal, estadual e
federal voltados a infraestrutura;

* Planejar, acompanhar e fiscalizar obras publicas e servigos de engenharia;
* Desenvolver agoes voltadas a organizagdo e conservagdo dos espagos publicos,

» Promover prdticas sustentdveis na execugdo de obras e na gestdo dos servigos
publicos;

» Garantir a eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagao.

DESAFIOS

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos enfrenta diversos desafios
no desempenho de suas atribui¢des, destacando-se a necessidade de conciliar o crescimento
urbano e rural com a sustentabilidade ambiental, bem como superar as limitagdes de recursos

financeiros para execucao e manutencao de obras e servigos essenciais.

Entre os principais desafios, evidenciam-se a estruturagdo adequada da Secretaria, a
disponibilidade de transporte e equipamentos especificos para a execu¢do dos servigos, a

ampliagdo e manutencdo da infraestrutura urbana e rural, além da necessidade de maio

participacdo e conscientizagao da populagdo quanto a conservagao dos espacos publicos.

usto, 556, Centro, Séo
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Também se destacam como desafios a melhoria continua dos servigos de limpeza urbana,
o gerenciamento eficiente dos residuos s6lidos, a manuten¢ao de vias publicas e estradas vicinais,

bem como a regularizacao e fiscalizacao de obras e intervengdes no municipio.

Nesse contexto, as agdes desenvolvidas no exercicio de 2025 buscaram atender as
demandas prioritarias da populagdao, com foco na melhoria da infraestrutura, na qualidade dos

servigos publicos e no desenvolvimento sustentavel do municipio.

2.3.4 REGISTROS DE _ACOES DO ANO 2025

REFORMAS DAS UBS

~ UBS-UNIDADE BASICA DESAUDE.
" "DONASEBASTIANA MENESES®
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DOUGLAS FARIAS

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
Gestao 2025

€ com grande satisfagho que apresento o Relatbrio de Gestlio da Seeretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Bsportes de Sho Jodio do Arraial, documento que expressa o compromisso
desta gestfio com o desenvolvimento cultural, turistico e esportivo do nosso municipio,

Ao Longo do pertodo apresentado, trabalhamos com responsabilidade, plangjamento e didlogo,
valorizando wossas tradigdes culturais, fortalecendo o turismo local e awpliando as agdes
esportivas como instriumentos de inelusto social, cidadania e qualidade de vida, cada projeto
executado fol pensado para atender ds reais wecessinades da populagho, respeitando a
tdentidade do nosso povo e promovendo oportunidades para todos,

A cultura fol tratada como eixo fundamental de preservagho da membria e de estimulo &
criatividade; o turismo, como estratégin de desemvolvimento econdmico ¢ valorizaglio das
potencialidades locais; e o esporte, como fervamenta de formaglio humana, integraghio social e
promoglio da saide,

Este relatdvio reflete o esforgo coletivo e servidlores, pavceiros, artistas, desportistas e da

comunidade, que caminharam juntos para aleangar resultados significativos, Reafirmanmos
nosso compromisso com a transparbneia, a participagho soctal e a construghio de politicas
piblicas que transformem realidades e fortalegam o futuro oo nosso municipio,
Seguiremos firmes wo propésito de avangar, inovar e cuidar das pessons, acrenlit
bnvestir em cultura, turismo ¢ esportes € investir no desenvolvimento huma
_Jotio do Arraial.
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242 PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes — tem como objetivo institucional congregar
as Manifestagdes Culturais do Municipio de Sdo Jodo do Arraial, além de estimular a juventude
do municipio a desenvolver atividades extra curriculares para fortalecer o processo de
desenvolvimento profissional durante a adolescéncia. Com isso, procura-se atrelar a essas

atividades o fortalecimento do turismo regional municipal.

IDENTIFICACAO DA SECRETARIA

TELEFONE: (86) 98180-4281

Atualmente a secretaria municipal de cultura esté situada em um prédio na Rua Benedito
Amaro de Sousa, S/N, bairro Centro, Sdo Jodo do Arraial, local onde funciona o Centro
Cultural dos Cocais.

NORMAS ORIENTADORAS

Lei De N° 019-97 Lei Organica

Capitulo 1V, da Cultura:

Art. 188
O municipio apoiara e incentivara a valorizacao e a difusdo das manifestagdes culturais,

enfatizando o resgate, a preservagao e promog¢ao da identidade e da memoria local.
Complementando o que se refere a cultura, temos os artigos 188 e seus paragrafos tnicos. No

Esporte, a lei organica apresenta os artigos 190, 191 e 192 que referem- se respectivamente

pratica de e afins. Além da lei organica municipal de Sao Jodo do Arraial, utilizamo
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base as regulamentacdes, portarias e normas, a niveis estaduais e federal, que servem de

paramento para a Secretaria.

POLITICAS. PLANOS E PROGRAMAS

As Politicas Publicas da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes estdo voltadas em
primeiro plano para as acdes culturais do municipio. Embora a pasta possua trés seguimentos
diferente; cultura, turismo e esportes, o destaque se da para a cultura, devido o a auséncia de

parcerias e incentivos a nivel Estadual e Federal.

CONVENIOS_CONTRATOS E PARCERIAS

As parcerias se ddo através da mobilizacdo dos setores municipais. Podemos citar a
colaboracao da Secretaria de Educacdo, onde por meio dela conseguimos a maior participagao
dos jovens, colabora também com auxilio de funcionarios pertencentes a pasta. A secretaria
municipal de Assisténcia Social, colabora com auxilio de funcionarios a pasta. As demais
secretarias colaboram conforme a demanda de cada evento ou agdo, a citar, como exemplo a

Secretaria Municipal de Administracdo.

2.4.3 MODELO DE GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

ASPECTOS DO PLANEJAMENTO

Os planejamentos das acdes referentes as Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes se
ddo por meio de reunides periodicas, a secretaria avalia e monitora suas agdes, apontado e
corrigindo falhas no processo de gestao das politicas de cultura, turismo e esportes na cidade

Sdo Jodo do Arraial- PI.
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COMPETENCIAS

*  Formular as Politicas Publicas Municipais referente a Cultura, turismo esportes, fixando
as prioridades para a concepg¢do das agoes, a captagdo e a aplicagdo de recursos,

» Zelar pela execugdo desta politica, atendida as peculiaridades de cada grupo jovens,

* Formular as prioridades a ser incluido no planejamento do municipio, em tudo o que se
refere ou possa afetar as condigoes de vida do jovem e da populag¢do em geral;

* Acompanhar a elaborag¢do e a execugdo da proposta org¢amentdria do Municipio,
sugerindo as modificagoes necessarias na construgdo das politicas publicas municipais;

* Definir, promover e divulgar o calendario anual cultural do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagoes correlatas, em consondncia com as diretrizes
gerais do Municipio e da legislagdo vigente;

*  Acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal relacionados a cultura;

*  Administrar o funcionamento, manuteng¢do e qualidade da infraestrutura fisica das
unidades e espacos culturais do municipio.

MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Missao

E missdo da Cultura, fomentar e apoiar projetos e acdes que incorporem atividades culturais,
integrado a agdes sociais que motivem a participagdo e transformagao dos jovens Sao Joanense

do Arraial.

Visao

Ser reconhecida como uma secretaria comprometida com a qualidade de vida da populacéo e
referéncia na pratica de atividades culturais, sem deixar de lado a particdo dos jovens e a

ampliacao do turismo local.

Valores

Pessoas em primeiro lugar, comprometimento, respeito, ética, transparéncia ¢ a suade e b

esta de todos.

usto, 556, Centro, Séo
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Ampliar o acesso as representagoes culturais do municipio;
* Criar mecanismos que ampliem a participagdo dos jovens,

* Promover eventos culturais e apoiar os artistas locais;

* Construir espagos culturais e centros de manifesta¢oes populares locais;

* Promover e preservar as expressoes artisticas e culturais, fortalecendo o
turismo local;

* Implantar e difundir calendario de eventos relativos a cultura;

» Fortalecer e ampliar as instituicoes voltadas ao apoio, a difusdo e a
comercializa¢do da producdo cultural local;

* Promover o acesso igualitdrio da populagdo a cultura, bem como o seu fomento
e valorizagdo do turismo no municipio.

PROBLEMAS E DESAFIOS

O principal problema enfrentado na pasta da Cultura, Turismo e Esportes ¢ a escassez de
recursos destinados a realizagdo de eventos culturais, ao atividades voltadas para os jovens Sao
Joanense do Arraial. Além disso, temos a auséncia de uma equipe disciplinar exclusiva para

determinadas atividades da pasta.

2.4.4 PRINCIPAIS ACOES EM 2025

QUADRANGULAR DE FUTEBOL FEMININO
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ESCUTA PUBLICA DO CICLO 2 DA PNAB
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ANIVERSARIO DE 29 ANOS DE SAO JOAO DO ARRAIAL
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VILMA LIMA

Secretaria Municipal de Saude
Gestao 2025

Apresento & populaghio de Stio jobio do Arralal e aos drglios de comtrole o Relatdrio Anual
de Gestlio da Secretaria Municipal de Sadde referente ao exerciclo de 2025, documento que
traduz, com transparnela ¢ responsabilidade, o trabalho realizado ao Longo do ano,

A savde piblica €, por esstnela, wm campo de desafios permanentes, € fol nesse cendrio
que conduzimos nossas agdes, firmadlos wos principios do Sistema Unico de Satde —
wniversalidade, integralidade e equidade —, com foco wo fortaleclimento da Atenglio Privmadria,
na ampliacho do acesso aos servigos ¢ na wmelhoria continua da qualidade do atendimento a
nossa populagio,

Os resultados apresentados neste relatério refletem wm esforgo coletivo. Foram wmilhares
de atendimentos realizaolos, ampliaghio do acesso a especialidades médicas, fortalecimento das
agbes oe prevenglo, além de lnvestimentos tmportantes na éstruturn da rede municipal oe
saude, como a bmplantagdo da base descentralizada do SAMU, a reforma de unidades ole
saude e a agquisiglio de novos equipamentos,

Destaco também o compromisso com a promoglio da savde, por wmelo de campanhas
estratégicas, agbes nas escolas e atividades voltadas & conscientizaglio da populagfo, Cutdar
da saide val além de tratar doengas — € prevenlr, educar e estar presente wo dia a dia das
Ppéssoas,

Nada disso seria possivel sem o empenho dos nossos profissionais de satole, que atuam
com dedioaglio, sensibilidade ¢ compromisso, muitas vezes superando Limitagdes para garantir
wm atendimento digno & populagiio.

Segulmos consclentes de que alnda hd wmuito a avangar, A gestio da sa
plangjamento, responsabilidacle na aplicagho oos recursos piblicos e, sobretudo,
para compreender as necessidades veais da populagbo,
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2.5.2 APRESENTACAO

O presente Relatorio Anual de Gestdo da Secretaria Municipal de Satde de Sao Jodo do
Arraial — PI refere-se ao exercicio financeiro de 2025 e integra a Prestagao de Contas do Prefeito
Municipal, em atendimento as disposi¢des constitucionais, a Lei Complementar n°® 141/2012, a
Lei n® 8.142/1990 e as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui —

TCE/PL

O documento apresenta a consolidagdao das agdes, servigos, indicadores de produgdo,
investimentos realizados e resultados alcangados no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)
no municipio, evidenciando a aplicagdo dos recursos publicos e o cumprimento das metas

pactuadas

2.5.3 PANORAMA GERAL DA GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE — 2025

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Satide desenvolveu suas agdes com base
nos principios da universalidade, integralidade, equidade e controle social, priorizando o

fortalecimento da Atengdo Primaria a Saide como ordenadora da rede de ateng@o.

As agdes executadas estiveram alinhadas:

. Ao Plano Municipal de Saude;
. A Programagido Anual de Saude (PAS 2025);
. A Lei Orgamentéria Anual (LOA 2025);

As diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
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2.5.4 PRODUCAO DE SERVICOS DE SAUDE

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Durante o exercicio de 2025, foram registrados os seguintes atendimentos e procedimentos:

Antendimentos e Procedimentos

APLICACAO DE VACINAS
VISITAS DOMICILIARES 107818
ATIVIDADE COLETIVAS
ANTENDIMENTO ODONTOLOGICO

PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS

ANTENDIMENTOS INDIVIDUAIS 23268
|

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

B Antendimentos e Procedimentos

Os dados demonstram a manutencdo da cobertura assistencial no territério municipal e o

fortalecimento das agdes preventivas e de acompanhamento das familias.

REGULACAO E ACESSO A MEDIA COMPLEXIDADE

No exercicio de 2025, foram realizadas:

4.706 420

Marcacgdes de consultas Atendimentos em Atendimentos em
e exames por meio do psiquiatria. psiquiatria.
Sistema Gestor Saude e

Regula Piaui.
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Por meio da estratégia de Saude Digital, o municipio garantiu acesso as especialidades de:

* Cardiologia,

» Endocrinologia;
» Dermatologia;

» Neurologia,

» Pediatria;

» Urologia,

» Ortopedia;e

* Ginecologia.

Além disso, foi assegurado transporte sanitdrio para pacientes com necessidade de

exames de maior complexidade, incluindo 16 pacientes encaminhados para realizagdo de

ressonancia magnética.

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR — SAMU

No periodo de agosto a dezembro de 2025, apds implantacao da Base Descentralizada do

SAMU, foram registrados:

71 Urgéncias
Clinicas

38 Acidentes
de transito

118

Atendimentos
23,6
do SAMU

Média
mensal
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A implantacdo da base descentralizada ampliou a capacidade de resposta as urgéncias

no municipio.

2.5.5 ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO EM SAUDE

Durante o exercicio, foram executadas campanhas estratégicas de saude publica, dentre

elas:

* Marco Lilas — Prevenc¢do do cdncer do colo do utero;

* Dia D de Combate a Dengue;

* Setembro Amarelo — Prevencdo ao suicidio;

*  Qutubro Rosa — 360 mamografias realizadas por meio da Carreta da Mama;
e Novembro Azul — Saude do homem,

*  Dezembro Vermelho — Prevencdo as ISTs;

* Campanha Antirrabica — 2.831 doses aplicadas (128% da meta estabelecida).

Também foram realizadas acdes do Programa Saude na Escola (PSE), atualizagdo de
cadernetas vacinais e atividades educativas em unidades escolares.

Além disso, outra atividades foram desenvolvidas no municipio que proporcionaram
satide, bem estar e qualidade de vida a nossa populagdo, como destacado nos registros a

serguir:

ENTREGA DE OCULOS A CRIANCAS ATENDIDAS PELA CARRETINHA DA SAUDE

O municipio de
Sao Jodo do Arraial,
recebeu os oOculos das
criancas atendidas pela
carretinha da saude, do
programa Pacto Pelas

Criangas do Piaui.

fvenida Vicente Aug
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Trabalhando com vocé!

Mutirdo de cirurgias de tratamento de varizes
beneficiou mais de 50 mulheres de Sdo Jodo do Arraial.
Uma acdo voltada para o tratamento de varizes de forma
nao estética, com foco em melhorar a satde e qualidade de

vida da populacao.

SAUDE COM ACOLHIMENTO E RESPEITO

A Prefeitura de Sao Jodo do Arraial, por meio da Secretaria Municipal de Satde,

garantiu o transporte de 16 pacientes para Teresina, onde realizaram ressonancias magnéticas.
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MARCO LILAS

A acdo
tem como
objetivo garantir
que nossas
criangas estejam
com a
imunizagdo em
dia,
promovendo
saude e
prevencdo  na

sala de aula.

enida Vic usto, 556, Centro, Sdo_Joa
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MAIS AVANCOS NA SAUDE

Foram adquiridos
novos equipamentos de
fisioterapia: o TENS Neurodyn
e o Ultrassom Sonopulse, que
reforcardo o  atendimento
domiciliar a pacientes
acamados. Cuidado e
qualidade de vida sdo a nossa

prioridade.

DIA D DE COMBATE A DENGUE
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MUTIRAO DE TRIAGEM PARA CIRURGIAS DE CATARATA




@), psaclodo. ESTADO DO PIAUI
aJA,!:le!Pl PREFEITURA DE SAO JOAO DO ARRAIAL

SEMANA DA ENFERMAGEM

Celebrando a Semana da Enfermagem, as equipes de saude participaram de um momento

de confraternizagdo e troca, com roda de conversa conduzida pelo psicologo Eduardo Cavalcante.

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA A GRIPE E HPV NAS ESCOLAS

usto, 556, Centro, Séo
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REALIZACAQ DA 10° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

A conferéncia teve como objetivo principal fortalecer a participacdo social na gestao do

SUS, garantindo que as necessidades e demandas da populagdo sejam ouvidas e atendidas.

ENTREGA DE NOVOS MATERIAIS AOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA

Em uma acao da Secretaria Municipal de Saude, foi realizada a entrega de novos materiais

aos profissionais de educagao fisica que conduzem as aulas de zumba no municipio.

dvenida Vic to, 556, Centro, Sdo_Joac
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Durante a cerimdnia
também foi realizada a
apresentacdo e entrega do
uniforme da equipe do SAMU,
simbolizando a preparacdo e o
compromisso com a saude € 0
bemestar da nossa populacao.

Mais um avango para garantir

agilidade, cuidado e vida.
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SAUDE EM MOVIMENTO COM AS AULAS DE ATIVIDADE FISICA

DOSES REALIZADAS
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QUTUBRO ROSA

MAMOGRAFIAS REALIZADAS

2.5.6 INVESTIMENTOS E MELHORIAS ESTRUTURAIS

No exercicio de 2025, destacam-se:

* Reforma e reinaugurac¢do da Unidade Basica de Assisténcia a Saude (UBAS);

* Implantagdo da Base Descentralizada do SAMU;

* Agquisi¢do de equipamentos de fisioterapia (TENS Neurodyn e Ultrassom Sonopulse);
» Contemplagdo com van adaptada para transporte de pacientes,

* Agquisi¢do de materiais para promogdo de atividades fisicas no municipio.

Tais investimentos contribuiram para amplia¢do da resolutividade da rede municipal de

saude

2.5.7 CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A Secretaria Municipal de Saude, realizou reunido com profissionais da Atengao Basi
e equipe multiprofissional (emulti). Na ocasido, foram discutidos temas importantes ¢

avalia¢do da producdo da saude, capacitagdo do e-SUS AB e a apresentagdo d
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Desenvolve TEA, conduzida pelo psicélogo Eduardo, abordando o cuidado as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Foram promovidas a¢des de educacao permanente, incluindo:

+ Capacitago no sistema e-SUS AB;

« Reunides de avaliagdo de produgao;

- Apresentacdo do Projeto Desenvolve TEA;
 Atividades alusivas a Semana da Enfermagem.

A qualificacdo das equipes fortaleceu o monitoramento de indicadores e a qualidade da

assisténcia prestada.

2.5.8 CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio de 2025 foi marcado pela manutencao da cobertura assistencial, ampliagao

do acesso a média complexidade, fortalecimento da aten¢do basica e investimentos estruturais

relevantes.

A Secretaria Municipal de Saude manteve regularidade na execugdo orgcamenta
financeira dos recursos vinculados a satde, observando os limites constitucionais

minima em agdes e servigos publicos de satude, conforme a Lei Complem
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O presente Relatorio Anual de Gestdo integra a Prestagdo de Contas do Prefeito
Municipal, submetendo-se a apreciagdo do Conselho Municipal de Satde e aos orgdos de

controle externo, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PIL.
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CONSIDERACOES FINAIS DO RELATORIO
CONSOLIDADO

O Relatério de Gestdo do exercicio de 2025 consolida, de forma transparente e
responsavel, as principais agoes, resultados e desafios enfrentados pela administragdo municipal
ao longo do periodo. Mais do que um instrumento formal de prestacao de contas, este documento
representa 0 compromisso continuo com a boa governanga, o respeito ao erario e a busca por

uma gestao publica eficiente e orientada para resultados.

Ao longo do exercicio, observou-se o esfor¢co conjunto de todas as unidades
administrativas na execucdo das politicas publicas, alinhadas as diretrizes estabelecidas nos
instrumentos de planejamento — PPA, LDO e LOA —, garantindo a aplicagdo dos recursos
publicos em dareas essenciais como saude, educagdo, assisténcia social, infraestrutura e

desenvolvimento rural.

Os dados apresentados evidenciam avangos importantes na organizagdo administrativa,
no fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e controle, bem como na ampliacdo de
servicos a populacdo. Destaca-se, ainda, a atuacdo integrada das secretarias municipais, que
contribuiram diretamente para a construcdo de uma gestdo mais eficiente, participativa e

comprometida com o interesse publico.

Por outro lado, reconhece-se que os desafios persistem. As limitagdes orgamentarias, as
crescentes demandas sociais e a necessidade constante de modernizacdo da maquina publica
exigem planejamento estratégico continuo, inovagao na gestdo e fortalecimento dos instrumentos

de controle interno e externo.

Nesse contexto, a Controladoria Geral do Municipio reafirma seu papel como orgao de
assessoramento técnico, contribuindo para o aprimoramento dos processos administrativos,

mitigacdo de riscos e garantia da conformidade legal, fortalecendo a cultura de integridade e

accountability no ambito da gestdo publica.

Por fim, este relatorio ndo encerra um ciclo, mas marca um ponto de partida par.

avancos. A administragdo municipal segue comprometida em aprimorar suas prati

usto, 556, Centro, Séo
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transparéncia e garantir que cada recurso publico seja convertido em beneficios concretos para a

populacao de Sao Jodo do Arraial.

Gestao publica de verdade ndo ¢ sobre prometer — ¢ sobre entregar, ajustar rota e

continuar caminhando. E aqui, o caminho ja comegou a ser pavimentado.
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