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LEI 1031-2026 DE 14 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Estrutura Organizacional de Cargos em Comissao
e Fung¢odes Gratificadas do Poder Executivo Municipal de
Conceicdo do Canindé-PI, e revoga a Lei 986/2025 e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CONCEICAO DO CANINDE, ESTADO DO PIAUI,
DIOGO JANES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Integram a Estrutura Organizacional Basica da Administracio direta do
Municipio de Conceicao do Canindé, os seguintes 0rgaos:

Paragrafo unico: O gabinete do prefeito e do vice-prefeito tera sede no “Paldcio Vale do
Canindé” — Sede do Poder Executivo, do qual seja denominado a partir desta Lei.

I — Orgios de Apoio e de Assessoramento ao Gabinete do Prefeito:

a) Secretario Executivo do Gabinete - SEG;

b) Controladoria Geral do Municipio - CGM;

d) Procuradoria Geral do Municipio- PGM;

e) Assessoria de Comunicagao Institucional do GAP - ASCOM;
f) Ouvidor Geral do Municipio - OGM

II - Orgios de Natureza Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Economico - SEMADE;
b) Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas - SEMPF;

II — Orgios de Natureza Operacional Integrados:

a) Secretaria Municipal de Saude - SEMS;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Inclusdo - SEMASI;

e) Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;

d) Secretaria Municipal de Politica para as mulheres - SEMPM;

e) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos - SEMOTS;

f) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCUT;

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAA

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS;
1) Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEMEJ;
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Art. 2°. Compete Orgios de Apoio e de Assessoramento ao Gabinete do Prefeito:

I— Coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Prefeito, bem como a sua
representacdo politica, social e juridica, podendo, inclusive, prestar depoimento pessoal, através
do seu titular;

I — Receber, preparar ¢ encaminhar os expedientes ¢ despachos do Prefeito Municipal aos
orgaos competentes e acompanhar o seu cumprimento;

IIT — Controlar as audiéncias publicas, manter atualizada a agenda de compromissos do Chefe
do Executivo Municipal, organizar ¢ coordenar a execugdo das atividades do cerimonial em
conjunto com a secretaria de Administragao;

IV — Planejar e coordenar os servigos da Ouvidoria Geral;

V — Assessorar 0 Prefeito em assuntos de natureza técnica em matéria de planejamento,
organizagdo, coordenagdo e de monitoramento das politicas publicas, inclusive junto aos demais
Secretarios Municipais, auxiliando no cumprimento coeso das determinagdes do Chefe do Poder
Executivo;

VI — Colaborar na elaboracdo do relatorio anual e prestagdo de contas da Administragdo
Municipal em conjunto com a secretaria de administracdo e financas;

VII — Colaborar na elaboragdo da proposta Or¢amentaria Anual ¢ do Plano Plurianual de
Investimentos;

VIII — Promover a integrag@o politica entre os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
bem como desses com os diversos 6rgaos de governo das esferas Estadual e Federal;

IX - Dar assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nas areas administrativas e
parlamentar;

X - Realizar controle prévio das proposicdes legislativas, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, em concurso com a Procuradoria Geral do Municipio;

X1 - Promover a elabora¢édo ¢ o controle de atos oficiais e convénios;

XII — Supervisionar as atividades de publicacdo oficial dos atos administrativos;

XIII — Coordenar as acdes de defesa civil e seguranga no Municipio, articulando os esforgos
das instituigdes publicas e da sociedade;

XIV — Executar atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos das
respectivas normas legais e ou regulamentares.

XX - Coordenar as atividades de compras centralizadas e promover o suprimento de material
em todas as secretarias municipais;

XXI — Coordenar junto a secretaria de administracdo a divisdo de Licitacdes, contratos e
orgamentos € emitir parecer sobre procedimentos licitatorios do Poder Executivo Municipal,
bem como os instrumentos contratuais, convénios, ajustes e acordos quando necessario em
conjunto com a controladoria municipal;

Art. 3°. Integram a Estrutura do Gabinete do Prefeito - GAP:

I- Secretario (a) Executivo de Gabinete - SEG;

II - Chefe Especial de Assuntos Parlamentares e Acervo Documental —- CEAPAD;
III - Chefe de Transparéncia Publica e Ouvidoria Geral do Municipio - CTOPM;
IV - Chefe de Monitoramento de Desempenho Funcional — CMDF;

V - Assessor de Comunicacdo Institucional - ACI;

VI — Chefe de Divisdo de Junta Militar - CDJM;
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Art. 4, Compete a Controladoria Geral do Municipio, além das responsabilidades
dispostas nos arts. 74, da Constituicao Federal.

I -coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno do correspondente da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, promover a integracao
operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

II- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado.
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacao
dos recursos;

III - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre 0os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, expedindo relatorios e pareceres com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento, inclusive quanto a agdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscal e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IX -aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo
Orcamentaria ¢ ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos;

XI - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢amentaria;

XII - manifestar-se, quando solicitado pela Administracao, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIII - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XIV - instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem em prejuizo ao erario,
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praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Direta e Indireta inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII- representar ao TCE-PI, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as

irregularidades e ilegalidades que evidenciam danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.

Art. 5° Integram a Estrutura do Gabinete da Controladoria Geral do Municipio:

1 — Controlador Interno - CI;
II - Chefe de Controle Contabil, Financeiro e Fiscal € Auditoria Publica Interna - CFAI,
IIT - Chefe de Controle Orgamentario, Operacional e Patrimonial - COP;

Art. 6°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e demais orgdos integrantes da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, em assuntos de natureza juridica
quando solicitado;

IT - Emitir Parecer nas questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelos 6rgaos municipais;

IIT - Assessorar a Comissdo de Licitagdes e emitir parecer sobre procedimentos licitatorios do
Poder Executivo Municipal, bem como os instrumentos contratuais, convénios, ajustes e
acordos quando solicitado;

IV - Emitir Parecer sobre atos que envolvam mutagdo patrimonial do Poder Executivo
Municipal;

V - Defender os interesses do Poder Executivo Municipal em juizo e fora dele, com dedicagdo e
zelo;

VI - Cumprir religiosamente os prazos juridicos, evitando prejuizo para o Poder Executivo

VII - Manter atualizada a coletdnea de Leis Municipais, Estaduais e Federais do interesse do
municipio;

VIII - Atuar na abertura de processo administrativo digital aos contribuintes com dividas com o
fisco municipal quando solicitado;

IX — Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 7°. Integram a Estrutura do Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio:
I - O Procurador Geral do Municipio - PGM
Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento Econémico.

I - Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais e legais;

II - Desenvolver e acompanhar a administracdo de pessoal, recrutamento, sele¢do, treinamento,
controle e pagamento;

III - Promover a administragdo e controle do patrimonio movel e imovel;

IV - Administrar o Arquivo Municipal;

V - Colaborar na assisténcia administrativa aos demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal;
VI - Participar na consolidacdo e apresentacdo do relatério anual e prestacdo de contas da
Prefeitura;
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VII - Administrar os servigos auxiliares de expediente e de tecnologia municipal;

VIII - Planejar, definir e executar a politica de defesa social do Municipio;

IX - Articular com as instancias publicas federais e estaduais e com a sociedade, visando
potencializar as a¢des e os resultados na area de seguranga publica;

X -Atualizar e monitorar os sistemas de informacdes estratégicas de defesa social;

XI - Administrar os mecanismos de prote¢do do patrimoénio publico municipal e de seus
usuarios;

XII-Implementar, em conjunto com os demais o6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranca;

XIII -Assessorar o Prefeito e Secretarios quanto ao planejamento, coordenagdo, consolidagido do
Plano Geral de Governo, Plano Plurianual, Or¢amento Municipal e Lei de Diretrizes
Orgamentarias quando solicitado;

XIV - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento econdmico do municipio;

XV - Promover a alocagdo de recursos publicos e programas governamentais;

XVI - Acompanhar e controlar a execugao fisica e financeira do orcamento anual ¢ plurianual,
bem como avaliar o cumprimento de suas metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo de sua
gestao;

XVII - Coordenar as atividades de administragdo dos convénios e programas de cooperacio
técnica;

XVIII - Identificar e analisar fontes de recursos financeiros mobilizaveis para a execugdo de
planos e programas do Poder Executivo Municipal;

XIX - Formular a programagdo financeira de desembolso e adequagdo do volume e
periodicidade da liberagdo dos recursos quando solicitado;

XX - Promover o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e controle da
execugdo orcamentaria;

XXI - Administrar e controlar o material do Almoxarifado Central da Prefeitura e ou
descentralizados via sistemas de monitoramento;

XXII - Coordenar a divisdo de Licitagdes, contratos € orcamentos e emitir parecer sobre
procedimentos licitatorios do Poder Executivo Municipal, bem como os instrumentos
contratuais, convénios, ajustes e acordos quando necessario em conjunto com a controladoria
municipal;

Art. 8A°. Integram a estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de Administracio e
Desenvolvimento Econémico.

I -Secretario (a) Municipal- SEM

II- Assessor de Gabinete- AG;

III - Chefe de Apoio Técnico-Administrativo - CAD;

IV - Chefe de Tecnologia e Inovacao - CTI;

V - Chefe de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal - CRHDP;
VI - Chefe de Compras ¢ Patrimdnio - CCP;

VII - Assessor de Servigos Auxiliares - ASA;

VIII - Chefe de Organizacdo e Controle do Arquivo e Almoxarifado Municipal - COCAM,;
IX - Chefe de Empreendedorismo e Negocios Inovadores - CENI;

X - Assessor de Comunicagdo - AC;

XI- Agente de Planejamento - AGP

XII- Agente de Contratacdo - AGC

XIII-Comissao de Contratagdo -CC

XIV-Fiscal de Contratos — FIC
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XV-Chefe de Elaboragao de Atos Oficiais-CEAO

Art. 8B° - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas.

I - Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

IT - Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da proposta orgamentaria anual
e do Plano Plurianual de investimentos;

IIT - Coordenar e acompanhar a execucao do Orgamento Anual do Municipio;

IV - Promover e administrar a arrecadacdo de tributos e taxas diversas;

V - Desenvolver e manter o Cadastro Geral de Contribuintes e imobiliario;

VI - Executar o controle de titulos e valores mobiliarios;

VII - Proceder o registro contabil e patrimonial e administrar os servi¢os da divida ativa;

VIII - Coordenar as atividades relativas a captacdo de recursos financeiros junto a
estabelecimentos de crédito e entidades governamentais;

IX - Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas;

X — Coordenar a Divisdo de Arrecadagdo Municipal por meio de auditores fiscais do quadro de
pessoal.

Art. 9. Integram a Estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas:

I- Secretario (a) Municipal -SEM

II - Assessor de Gabinete - AG;

IIT - Assessor Técnico de Planejamento - ATP;

IV - Chefe de Controle de Folha de Pagamento, Registro de Despesas, Empenhos, Liquidagéo e
Despesas -CFDL;

V - Chefe de Contratos de Informagdes e Execu¢do Or¢amentaria - CIEO;

VI - Chefe de Contabilidade - CCON;

VII - Chefe de Tesouraria, Recebimento, Pagamento e Conciliagdo Bancaria - CTRP;

VIII- Chefe de Auditoria Fiscal Tributaria — CAFT;

IX- Chefe de Tributos, Taxas e Cadastros - CTTC,;

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Satide:

I- Desenvolver e executar a politica de saide do Municipio;

II - Desenvolver atividades de assisténcia médico-odontologica a populagdo do Municipio;

IIT - Desenvolver o combate as doengas infecciosas, parasitarias e de vigilancia

epidemiologica;

IV - Administrar as unidades de atendimento e saide do Municipio;

V - Desenvolver a politica de saneamento e bem-estar social, promovendo a fiscalizagio
permanente de moradias, bares, feiras, mercados, clubes, restaurantes e outros relacionados
diretamente com a saude publica no meio urbano e rural;

VI - Coordenar a implantagdo e execucdo de programas especiais de satde;

VII - Auditar, controlar e avaliar o funcionamento do Sistema Municipal de Satde;

VIII - Coordenar e executar os programas de suplementacdo alimentar;

IX - Promover o controle da defesa sanitaria animal e vegetal;

X - Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promocdo da satde no municipio, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde.
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XI - Gerir o Sistema Unico de Satide no ambito municipal.

XII - Promover o acesso universal da populacdo as agdes e servicos de Atencdo e Vigilancia em
Saude, observando os principios estruturantes do SUS.

XIII - Articular-se e participar dos 6rgdos de controle social.

XIV - Articular-se com o6rgdos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de
Satde, com vistas a melhor realiza¢do dos seus objetivos.

XV - Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 11. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Satude:

I- Secretario (a) Municipal-SEM

II - Assessor de Gabinete - AG;

I1I- Chefe Administrativo e Financeiro - CAF;

IV - Chefe de Recursos Humanos e Pessoal - CRHP;

V- Chefe de Transportes Geral - CTG;

VI - Chefe de Patrimonio e Almoxarifado - CPA;

VII - Assessor Técnico de Planejamento - ATP;

VIII - Coordenadoria de Atenc¢do Basica Primaria - CABP;

IX- Coordenadoria de Atengdo Primaria - CAB

X- Coordenacdo de Sistemas de Informacgdes e Gestao de Dados - CSIG;
X1 - Coordenadoria de Avaliagdo ¢ Controle - CAC;

XII- Coordenagao de Regulagdo, Consultas e Exames - CRCE;

XIII- Departamento de Vigilancia em Satude - DVS:

XIV- Coordenac¢do de Imunizagao - CI

XV -Coordenacdo da Satde Bucal - CSB;

XVI-Diretoria Administrativa de Hospital de Pequeno Porte - HPP;
XVII-Gerente de Unidade Basica de Saide — UBS

XVIII- Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica — CAF.
XIX-Coordenagao dos Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 11
XX-Assessor de Servigos Auxiliares — ASA

XXI-Fiscal de Contratos - FIC

XXII-Chefe de Compras, Almoxarifado e Patrimonio — CAP
XXIII-Superintendente Municipal de Satde — SUPMS

XXIV- Coordenador Especial de Administragdo de Gestdo em Saude — CAGS
XXV - Chefe de Farmacia — CF

XXVI- Coordenadoria de Atengdo Basica — CAB

XXVII — Coordenador de Administracdo e Gestdo em Saiade - CAGS
XXVIII- Coordenador de Estratégia de Satde da Familia — CESF
XXIX -Coordenador de Hospital de Pequeno Porte — CHPP

XXX- Coordenacao de Vigilancia Epidemiologica-CEVE

XXXI- Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria-CVS

XXXII-Chefe de Atendimento Psicoldgica-CAP

XXXIII- Coordenagdo de Vigilancia Ambiental-CVA

XXXIV- Fiscal de Vigilancia Sanitaria-FVS

XXXV-Responsavel Técnico de Fisioterapia-RTF

XXXVI- Coordenagdo da Equipe Multiprofissional-CEM

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Inclusao:

I- Planejar, executar e monitorar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
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IT - Colaborar na execugdo dos programas de suplementacdo alimentar no Combate a Fome;

IIT - Desenvolver programas comunitarios de Assisténcia Social, especialmente ao menor, ao
1doso, ao deficiente e a populacdo carente;

IV - Desenvolver programas de moradias em conjunto com secretaria de governo e gabinete do
prefeito;

V - Articular com outras politicas no campo social, visando garantia de direitos;

VI - Promover e orientar a populagdo sobre a criagdo e implantagdo de Conselhos Populares,
Associagoes de Bairros e Povoados e outros tipos de organizagdes comunitarias;

VII - Contribuir para a garantia de seguranca, sobrevivéncia, de acolhida de convivio ou
vivéncia familiar,

VIII - Incentivar e colaborar para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, conselho da pessoa idosa quando houver e demais 6rgaos
afins;

IX - Coordenar a articulacio com entidades publicas de desenvolvimento, visando a
implantacdo de programas de apoio e incentivo ao desenvolvimento comunitario;

X - Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica para familias,
individuos e grupos que dele participarem;

XI - Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos ampliando o
acesso aos bens de servigos socioassistenciais basicos e especiais;

XII - Manter, controlar e fiscalizar os Conselhos e Fundos vinculados;

XIII - Presidir os Conselhos quando for de sua competéncia;

X1V - Coordenar e fiscalizar os servigos administrativos da Junta Militar e de identificagao;

XV - Assistir, apoiar e assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulacdo, coordenagio
e articulacdo de politicas de inclusdo social;

XVI - Elaborar politica de assisténcia social que contribua na agdo do governo municipal ¢ na
somacdo de acdes com as demais esferas de governo, com vistas a promogao da igualdade e da
cidadania plena;

XVII - Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas para as pessoas
carentes e especiais;

XVIII - Promover o acompanhamento da implementagdo de legislagdo de acdo afirmativa e
definicao de a¢des publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convénios e planos de agao
assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de
combate a discriminagio;

XIV - promover incentivo ao primeiro emprego;

XV - Desenvolver programas sociais na busca de emprego e renda;

XVI - Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Art. 13. Integram a estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
inclusio.

I- Secretario (a) Municipal-SEM

II-Assessor de Gabinete - AG;

III - Assessor Técnico Administrativo - ATA:

IV -Chefe de Politicas publicas de Inclusdo - CPPI;

V - Assessor Técnico - AT;

VI - Assessor Juridico Social - AJS;

VII — Chefe de Assuntos Institucionais - CAI,

VIII - Chefe Administrativo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS:

Praca Narciso Brasileiro dos Passos — 350 — Centro — Concei¢do do Canindé — PI.
CEP: 64.740-000 - E-mail: admpmcc25@hotmail.com



mailto:admpmcc25@hotmail.com

PALACIO VALE DO CANINDE — PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CANINDE- ESTADO DO PIAUI
CNPJ: 06.553.697/0001-04

CININDE

Continuar para avangar!

IX — Chefe de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - CFV;

X - Chefe de Programas Sociais - CPS;

XI - Chefe de Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF.

XII - Chefe Administrativo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS:

XI1II - Chefe de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - CPAEFI.

XIV- Chefe dos Conselhos Sociais - CS;

XV-Chefe de Atendimento ao Cidaddo-CAC

XVI - Conselheiro Tutelar- CT;

Art. 14. £ da competéncia da Secretaria Municipal de Educacio:

1 - gerir o Sistema Municipal de Ensino, dentro do que determina a legislacdo vigente e a
politica educacional a ser executada, em regime de colaboragdo com os demais entes ¢ com
organizagdes publicas e privadas que atuem na area, buscando garantir a todas as criangas o
atendimento em creches e escolas de educacao infantil, inclusive promovendo e acompanhando
convénios e parcerias com institui¢cdes educacionais da sociedade civil organizada;

II - colaborar com as Unidades de Ensino na elaboragdo do calendario escolar, dos projetos
politico-pedagogicos e dos seus regimentos e supervisionar suas respectivas implementagdes;

IIT - realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula, garantindo a todos o direito a educagéo;

IV - desenvolver projetos e programas de capacitacdo pedagoégico-administrativos para os
profissionais que atuam na Educag¢do Municipal, na busca perene de melhoria da qualidade do
ensino;

V - criar os meios necessarios ao desenvolvimento do desporto e da cultura na escola em
parceria com outras secretarias;

VI - promover e coordenar iniciativas que garantam a assisténcia ao educando com
oferecimento de transporte escolar ¢ de alimentagdo escolar regulares;

VII - participar e colaborar na organizagdo dos Conselhos Escolares de cada Unidade de Ensino;
VIII - promover e incentivar o desenvolvimento de programas e ou outras iniciativas ligados a
area da tecnologia educacional e empreendedorismo;

IX - organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestdo financeira das verbas
constitucionais da educacdo, inclusive as transferidas e geridas pelas Unidades de Ensino,
juntamente com os orgdos instrumentais e de assessoramento da Administragdo Municipal;

X - coordenar a implantagdo e o pleno desenvolvimento da gestdo democratica escola;

XI - construir e atualizar o plano estratégico de atuacdo da Secretaria de Educagdo ouvindo a
comunidade escolar;

XII - fortalecer e desenvolver a area de Inspegdo Escolar, focando no permanente trabalho de
fiscalizacdo, orientagdo e acompanhamento dos assuntos rotineiros da Secretaria Escolar e do
adequado funcionamento das estruturas prediais escolares;

XIII - manter os atores da Educacdo Municipal devidamente atualizados quanto a legislacdo
educacional vigente;

XIV - incentivar e coordenar ac¢des de integragdo entre escolas e comunidades, de iniciativas de
cada Unidade de Ensino;

XV - criar e aperfeicoar permanentemente canais de comunicagdo efetivos entre os setores
internos da Secretaria de Educacao e entre esta e as Unidades de Ensino;

XVI - criar bandas Marciais Estudantis e incentivar a participacao dos estudantes;

XVII - atender individual e/ou coletivamente aos professores e aos alunos com necessidades
socio educacionais especiais;
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XVIII - implementar, coordenar e aperfeicoar atividades psicopedagodgicos que visem ao
atendimento das demandas educacionais das Unidades de Ensino do municipio;

XIX - supervisionar os programas, projetos e planos educacionais junto as Escolas pertencentes
ao Sistema Municipal de Ensino;

XX - executar com exceléncia o seu or¢gamento financeiro anual, primando por eficiéncia e
eficacia na aplicacao dos recursos publicos da Educagao, prestando contas adequadamente dos
valores despendidos;

XXI - Executar outras tarefas correlatas aos objetivos a que se propdem e/ou que lhes venham a
ser atribuidas.

Art. 15. Integram a Estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de Educacio:

I- Secretario (a) Municipal -SEM

II - Assessor de Gabinete - AG;

III - Assessor Técnico de Comunicagao - ATC;

IV - Coordenacdo de Ensino em Tempo Integral - CETIL;

V - Chefe de Infraestrutura e Transportes - CIT:

VI - Chefe de Alimentagdo Escolar - CAE:

VII - Chefe de Apoio Administrativo e Financeiro as Escolas - CAFE:
VIII - Chefe de Recursos Humanos - CRH:

IX - Diretor de Unidade Escolar em Tempo Integral I - DUEEI,

X - Diretor de Unidade Escolar em Tempo Integral II - DUEEI,;

XI - Supervisor de Ensino - SUE;

XII - Superintende Municipal de Ensino - SME

XIII — Coordenacao Pedagogica de Ensino em Tempo Integral - CPETT:
XIV - Coordenacao de Atendimento Educacional Especializado - CAEE:
XV - Coordenacédo de Educagao de Jovens e Adultos — CEJA:

XVI - Fiscal de Contratos - FIC

XVII - Chefe de Compras, Almoxarifado ¢ Patriménio — CAP;

XVIII - Chefe de Apoio Técnico da Biblioteca - CATB

XIX - Assessor de Servigos Auxiliares - ASA

XX - Coordenacdo Especial de Ensino e de Tramites com o Poder Executivo - CETPE
XXI - Coordenagdo de Conselhos - CC

XXII - Coordenagdo de Alimentacdo Escolar de Ensino em Tempo Integral - CATEI
XXIII - Coordenagdao Municipal de Ensino Estratégico - CMEE
XXIV-Coordenagdo de Programas Educacionais CPE

XXV-Chefe Administrativo e Gestdo Escolar CAGE

XXVI-Chefe de Departamento de Psicologia CDP

Art. 16. E da competéncia da Secretaria Municipal de politica para as Mulheres:

I - propor, coordenar e acompanhar as politicas ptblicas pela o6tica de género;
II - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situagdo da mulher

no Municipio;

IIT - desenvolver a¢des de prevencdo e combate a toda forma de violagdo dos direitos e de
discriminag¢do das Mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengdo a Mulher em
situa¢do de violéncia;
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IV - elaborar e executar, em conjunto com outros 6rgaos da Administracdo Municipal e com
entidades afins, politicas publicas de interesse especifico das Mulheres;

V - propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher e & plena insercao
da Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

VI - manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas do Governo, visando o
cumprimento dos direitos da Mulher;

VII - propor e acompanhar programas ou servigos que se destinem ao atendimento a Mulher no
ambito da Administragdo Municipal,;

VII - criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo feminina, oferecendo
apoio aos movimentos organizados da Mulher no ambito municipal;

IX - promover a realizagdo de cursos, congressos, seminarios € eventos correlatos que
contribuam para conscientizagcdo da populacdo em relacao aos direitos da Mulher;

X - criar programas de conscientizagdo e de formacdo especifica para as Mulheres no mercado
de trabalho;

XI - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questdes de género,
utilizando material de divulgagdo junto a populagéo;

XII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da Mulher;

XIII - estabelecer, com os orgdos/entidades afins, programas de formagao e treinamento dos
servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razao do sexo, nas
relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico em geral;

XIV - sistematizar as informagdes e manter atualizado banco de dados sobre a situagdo da
Mulher no Municipio;

XV - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes da Mulher que, por
sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por outras
Secretarias;

Paragrafo unico. Para a consecucdo de suas finalidades e competéncias a Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres poderd firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo,
acordos ¢ ajustes com orgdos ¢ entidades da Administragdo Publica Federal e Estadual, bem
COmoO com organismos nacionais ou estrangeiros, entidades e organizagdes ndo governamentais
e o terceiro setor, desde que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo por meio do Gabinete do
prefeito.

Art. 16A° - Integram a Estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de politica para as
Mulheres:

I- Secretario (a) Municipal- SEM

II - Assessoria de Gabinete - AG;

III — Assessor de Servigos de Auxiliares - ASA;
IV — Assessor Técnico Social — ATS;

V — Assessor Técnico Psicologica - ATP;
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Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Publicos:

I - Promover a elaboragdo de planos e projetos relativos as obras ptblicas municipais;

II - Executar programas de construcgdo e reformas de prédios publicos;

IIT -Construir e conservar a malha viaria urbana e de centros micro urbanos do municipio;

IV - Promover a reforma urbana, através do incentivo a implantacdo de loteamentos urbanos;

V - Construir logradouros publicos como parques, jardins, ruas, avenidas e necropoles;

VI - Promover a construgdo ¢ a conservacao das estradas municipais;

VII - Supervisionar e fiscalizar os servicos de abastecimento de agua executados por
concessionaria e os servigcos de esgotamento sanitario;

VIII - Manter a conservacdo ¢ limpeza dos logradouros publicos;

IX - Formular, coordenar e executar as politicas, planos e atividades referentes aos servigos
publicos urbanos, coleta de lixo, limpeza e conservacao de espagos publicos, arborizacao, feiras
livres e administracdo de cemitérios;

X - Ampliar, manter, conservar ¢ executar o controle ¢ a manutencdo dos servicos de
iluminacdo publica, incluindo projetos de ampliacdo da rede de iluminagdo publica municipal;
XI - Executar pequenas obras de reforma e manutencao de escolas, unidades de satide e demais
prédios publicos;

XII - Executar servigos de limpeza e desentupimento de drenagem de 4gua pluvial e esgoto
sanitario;

XIII - Manter os servicos publicos de urbanizagio;

XIV - Administrar a frota de veiculos e os servigos de transporte interno da Administracdo
Municipal;

XV - Programagao, coordenagao e execucao dos servigos de transporte de pessoas ¢ materiais;
XVI - Controle de consumo de combustivel por quildmetro, montando mapa estatistica
comparativo;

XVII - Zelo pela apresentagdo pessoal dos servidores ocupantes do cargo de motorista;

XVIII - Zelar pela Manutengao preventiva dos veiculos;

XIX - Fiscaliza¢do da documentacao dos veiculos e motoristas;

XX - Controle das apdlices de seguro dos veiculos;

XXI - Normatizar, conceder autorizagdo e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de
revistas, quiosques, festas populares, trailers, eventos e publicidade em locais e logradouros
publicos, e demais servigos similares em conjunto com o departamento de arrecadagdo e meio a
secretaria de meio ambiente;

XXII - Outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos das
respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Art. 18 — Integram a Estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Publicos:

I- Secretario (a) Municipal- SEM

II - Assessor de Gabinete - AG;

III — Chefe de Acompanhamento Arquitetonico - CAA

IV - Chefe de Alvara para Licenga de Construcao e Reforma - CALCR;
V - Chefe de Limpeza e [luminacao Publica - CLIP;

VI - Chefe de Fiscalizacdo e Controle de Obras - CFO

VII - Assessor de Servigos Auxiliares - ASA;
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VIII -Superintendente Municipal de Transportes-SUMT
IX- Coordenacgdo de Defesa Civil — CDC

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Desenvolver a politica da Cultura do Municipio por meio de calendario anual de eventos em
parceria com outras secretarias municipais;

I - Administrar o patrimdénio historico, arqueologico, cultural e artistico do Municipio
conforme Lei municipal;

III - Promover o desenvolvimento das entidades culturais e artisticas;

IV - Promover o incentivo ¢ o desenvolvimento do folclore e outras manifestagdes populares,
culturais e artisticas;

V - Incentivar e promover a realizagdo de eventos em datas tradicionalmente comemorativas
conforme calendario das festividades aprovado pelo conselho municipal da cultura;

VI - Desenvolver projetos que visam a ampliacao do acervo bibliografico;

VII - Planejar, coordenar, executar € acompanhar a politica de desenvolvimento do turismo do
municipio;

VIII - Incrementar planos e programas de fomento ao turismo do municipio;

IX - Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos das
respectivas normas legais ou regulamentares.

Art. 20. Integram a Estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal Cultura e Turismo:

I- Secretario (a) Municipal-SEM

II-Assessor de Gabinete - AG;

IIT -Chefe de Projetos Culturais - CPC;

IV - Chefe de Turismo - CT;

V- Chefe de Manutengao e Servigos Auxiliares - CMSA;

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

I - Planejar, coordenar, executar ¢ acompanhar a politica municipal para agricultura, pecudria,
abastecimento, desenvolvimento agrario, de agroindustrias;

II - Apoiar e assessorar as associacdes e cooperativas, em parceria com a Secretaria Municipal
de Administragdo e Desenvolvimento Econémico;

IIT - Apoiar e assessorar projetos de financiamento a agropecuaristas do municipio;

IV - Elaborar, organizar, coordenar e controlar a distribui¢do de sementes e insumos agricolas;
V - Coordenar as agdes do PRONAF no municipio;

VI - Promover agdes de carater educativo de preservagao e revitalizacdo dos recursos naturais
do municipio em parceria com Secretaria de meio Ambiente e Sustentabilidade;

VII - Promover a expansao do setor agricola irrigado, apoiando projetos que visem um maior
aproveitamento das potencialidades existentes no municipio;

VIII - Promover os servigos de assisténcia técnica aos médios e pequenos produtores rurais,
garantindo melhor produtividade com maior geragdo de emprego e renda no campo em
parcerias com entidades;

IX - Apoiar a agricultura familiar, em parceria a Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento Econdmico, no desenvolvimento de técnicas de produgdo, industrializagdo e
comercializa¢cdo de produtos caseiro ou familiar e melhoria de aproveitamento das matérias-
primas;

X — Emitir o selo de inspecdo municipal — SIM em conformidade com Lei municipal;
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XI — Gerir o cadastro municipal e integrado de informagdes diversas com dados gerais de toda a
cadeia produtiva no municipio;
XI1I - Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas;

Art. 22. Integram a Estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

I- Secretario (a) Municipal-SEM

IT - Chefe de Estimulo a Agricultura e Pecuéria Familiar - CEAPF;
IIT - Chefe de Estudos e Fiscalizagdo Agricola - CEFA;

IV - Chefe de Assisténcia Técnica - CAT;

V -Assessor de Servigos Auxiliares - ASA

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Sustentabilidade:

I - Coordenar no 4ambito de sua competéncia, a implantacao e a execucdo da Politica municipal
de Gestdo de Recursos Hidricos;

II - Acompanhar a execugao do Plano municipal de Recursos Hidricos;

IIT - Promover campanhas de mobiliza¢do social destinada a orientar e articular os usuarios da
dgua em parcerias com toda e qualquer instituicdo publica ou privada dentro e fora do municipio
em conjunto a secretaria de Governo — SEGOV ;

IV - Promover a capacitacao de pessoal em gestdo de recursos hidricos;

V - Elaborar normas e critérios de operacdo e manutencao de obras de infraestrutura hidrica;

VI - Formular, dirigir ¢ fomentar a politica Ambiental do municipio, respeitadas as
competéncias da Unido e do Estado, visando a contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos habitantes do municipio;

VII-Compartilhar dados com a secretaria de governo para gerar relatorios de gestdo
periodicamente;

VIII-Elaborar, implantar, coordenar e apoiar projetos de protecdo ambiental, projetos de
recuperacdo de passivos ambientais, proteger o ecossistema municipal e recuperar areas de
passivos ambientais com plantio de arvores nativas;

IX -Efetuar fiscaliza¢do em todo territorio municipal, visando a protecdo ambiental em todos os
sentidos de sustentabilidade em parceria com outras secretarias e com integragdo com 06rgaos
estaduais ou federais;

X - Emitir licengas ambientais municipais em conformidade com a Legislagdo municipal,
estadual e federal;

XI - Gerir as emissoes de licengas ambientais municipais em conformidade com a Legislagdo
municipal, estadual e federal;

XII -Incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de agdes de interesse ambiental na
esfera federal, estadual, regional e municipal por meio de convénios e consorcios;

XIII- Fiscalizar a polui¢do sonora sem autorizagdo, conforme legislacdo municipal, estadual e
ou federal,

XIV- Sistematizar as licengas ambientais a todos e qualquer estabelecimento instalados no
municipio, desde que esteja no rol de licengas autorizativas;

XV-Administrar unidades de conservagdo em territorio municipal, visando a prote¢do de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna;

XVI -Emitir certificado a empreendimentos locais que protejam o meio ambiente;

XVII- Exercer o poder de policia ambiental por meio de fiscais e agentes autorizados nos casos
de infragdo da Lei de protecdo, conservagdo e melhoria ao padrao de qualidade;

VI - Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas;
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Art. 24. Integram a Estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal Meio Ambiente de
Sustentabilidade:

I- Secretario (a) Municipal-SEM

II - Assessor de Gabinete - AG;

IIT - Chefe de Fiscalizagdo e Licengcas Ambiental — CFLA;
IV - Chefe de Cadastro e Informagdes Ambientais — CIA;
V - Fiscal Ambiental - FIA

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude:

I - Planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento do desporto no Municipio;

II - Administrar pragas de esportes, recreacdo ¢ areas de lazer;

I - Desenvolver programas de conscientizacdo e motivacdo dos municipes quanto a
participacdo nos programas esportivos, de lazer e recreagao;

IV - Promover e participar de estudos, debates, pesquisas, seminarios, estagios € reunides que
possam contribuir para o desenvolvimento do esporte popular, do lazer e da educagao fisica, sob
o ponto de vista estrutural e cientifico;

V - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada
no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer, de recreacdo, visando a captagdo de
recursos indispensaveis aos programas planejados;

VI - Planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento do desporto no Municipio;
VII - Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas;

VIII - Promover a politica de desenvolvimento da juventude;

IX - Apoio e valorizagdo as iniciativas de organiza¢des comunitarias voltadas para a busca da
melhoria das condigdes de vida da juventude;

Art. 26. Integram a Estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude;

I- Secretario (a) Municipal-SEM

II - Assessor de Gabinete - AG;

III - Chefe Administrativa de Servigos Auxiliares - CASA;

IV - Chefe de Atividades Esportivas e Recreagio em Areas de Lazer CAERAL;

Art. 27. Sao Secretarias Municipais de Natureza Instrumental:

I - Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico - SEMADE;
I - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - SEMPF;

IIT - Secretaria Municipal de Saude - SEMS;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Inclusdo - SEMASI;

V - Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;

VI - Secretaria Municipal de Politica para as mulheres - SEMPM;

VII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCUT;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMAGRO;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS;
XI - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEMEJ;
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Paragrafo Primeiro - O Controlador Interno tera prerrogativas de Secretarios Municipais.
Paragrafo Segundo - Os cargos de Superintendentes municipais e Secretdrio Executivo do
Gabinete do Prefeito, terd Prerrogativas de Secretarios com remuneragdo especificas.

Art. 28 - A carga horaria dos servidores do Municipio é de 40 horas semanais, mantendo-se
inalteradas as cargas horarias relativas a escala de plantdes, exceto as determinadas pela Lei
Complementar Municipal e suas alteragdes pelo chefe do poder executivo e Secretaria de
Administracao e Desenvolvimento Economico - SEMADE.

Art. 29 - O poder executivo municipal & exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos 6rgaos de
assessoramento do Art. 1°, Inciso I desta Lei.

Paragrafo unico: O Vice-Prefeito substituira o Prefeito nos casos de impedimento, sucedendo-
o0 em situagdes de vacancia. Além disso, auxiliara em assuntos de interesse do municipio sempre
que convocado e atuara por delegagdo quando designado pelo chefe do poder executivo, podera
representar o0 Municipio em congressos, reunides dentro ou fora do municipio em celebragdes de
convénios, contratos, acordos ¢ demais instrumentos em que o Municipio de Conceigdo do
Canindé-PlL.

Art. 30 - Devera, os secretarios e cargos equivalentes, o Prefeito do municipio no exercicio da
dire¢do superior da administragdo realizar todas as fun¢des designadas.

Art. 31 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar a Estrutura Organizacional do
Municipio, mediante Decreto, podendo inclusive, a qualquer tempo, adaptar, desde que nao
aumente as despesas com pessoal e ndo ultrapasse os limites constitucionais ¢ da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal, caso seja necessario, através de Decreto expedira
normas regulamentares para execucao desta Lei.

Art. 33 - Para execugao desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a:

I -fazer o remanejamento de cargos em comissdo entre as areas de Saude, educacdo e
Assisténcia Social e administrativa geral no ambito da Administragdo Direta e Indireta quando
necessario;

IT - praticar os atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou explicitamente, das
disposigoes desta Lei, inclusive os que se relacionem com pessoal, material € patrimonio;

IIT - promover as modificagdes no Plano Plurianual ¢ no Or¢camento Anual, que se fizerem
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei, utilizando-se de abertura de crédito especial
até o limite de 30% (trinta por cento) do total das receitas estimadas no orcamento vigente,
observado a legislacdo em vigor.

Art. 34 - Os cargos de Comissdo e Funcdes Gratificadas estdo descritos nos anexos I, 11, 111,
IV, V, VI, VII a desta Lei e que seguira atualizac¢do por decreto quando houver necessidade.
Paragrafo Primeiro — Fica a alteragdo de nomenclatura podendo ser realizada por decreto do
Poder executivo e valores reajustes anuais por meio da Lei complementar aprovada pelo poder
legislativo.

Paragrafo Segundo - Os cargos que tenham piso nacional legalizado, poderdo ter
complementagdo financeira repassada por governos estadual ou federal.
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Art. 35 - O prefeito podera instituir conselhos ou comités municipais para auxiliar a gestdo
administrativa de todo municipio sem remuneracao especial.

Art. 36 - Os vereadores nomeados para ocupar cargo comissionado de secretario, nos termos da
Lei Organica do municipio, deverdo optar pelo vencimento do cargo nomeado ou de vereador,
com Onus para o poder executivo.

Art. 37 - O desempenho de Cargo Comissionados - (CC) ou Fungdes Gratificadas (FG), o Vice-
Prefeito devera optar pelo recebimento do subsidio do cargo de Vice-Prefeito ou pelo
vencimento do cargo de comissdo nomeado ou ainda do cargo efetivo de origem quando este for
servidor publico em provimento efetivo.

Art. 38 - O servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente,
quando nomeado para o cargo de provimento em comissao no poder executivo, podera ocupar.

I - Pela integridade do vencimento fixado para o cargo em comissdo que vier a ocupar, caso em
que deixara de receber o vencimento ou subsidio referente ao cargo efetivo.

II - Pelo vencimento ou subsidio correspondente ao cargo de provimento efetivo ou emprego,
que sera percebido cumulativamente com o equivalente até 55% (cinquenta e cinco por cento)
do vencimento fixado para o cargo em comissdo que vier a ocupar.

Paragrafo unico: A remuneragio pelo cargo em comissdo serd devida enquanto perdurarem as
atividades, e em nenhuma hipdtese serd incorporada ao vencimento ou a remunera¢do do
servidor quando efetivo.

Art. 39 - Os cargos comissionados terdo simbolo de “CC” e ¢é livre nomeagdo e livre
exoneracao.

Paragrafo Primeiro: A remuneragdo pelo cargo em comissdo para profissionais que possuem
piso nacional por Lei Federal e regulamentagdo por Lei municipal podera ter complementacdo
de recursos advindos do governo federal.

Art. 40 - Os cargos em Fun¢do de Confianca terdo gratificagdo e serdo denominados Fungdo
Gratificada e tera simbolo de “FG” e serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos de
carater transitorio.

Art. 41 - Os cargos comissionados e fungdes gratificadas mencionadas nos art. 39 e 40, recebem
nomenclaturas de chefes de departamentos e similares na sua nomeagao.

Art. 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Art. 43 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar a
Municipal n® 986, de 10 de janeiro de 2025 e suas posteriores alteracdes.

Palacio Vale do Canindé - Sede do Poder Executivo - Gabinete do Prefeito - Municipio de
Concei¢ao do Canindé, Estado do Piaui, 14 de Abril de 2026.

DIOGO JANES DE Assinado de forma

Diogo Janes de Oliveira  OLIVEIRA:0113855 9@ PorDIOGOIANES
8346 OLIVEIRA:01138558346

Prefeito Municipal de Conceigao do Canindé - PI
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ANEXO 1
Projeto de Lei Complementar 004 de 24 de fevereiro de 2026
Dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Gratificadas
GABINETE DO PREFEITO - GAP
POSICAO | CLASSE SIMBOLO | QT | REMUNERACAO
01 Secretario(a) Executivo do Gabinete - SEG CC 2 R$ 1.868,82
02 Chefe Especial de Assuntos Parlamentares e Acervo FG 1 R$ 400,00
Documental — CEAPAD
03 Chefe de Transparéncia Publica e Ouvidoria Geral do FG 1 R$ 500,00
Municipio - CTOPM (Lei 957/2023)
04 Chefe de Monitoramento de Desempenho Funcional — FG 1 R$ 400,00
CMDF
05 Assessor de Comunicagdo Institucional - ACI CcC 1 R$ 1.621,07
06 Chefe de Divisdo da Junta Militar — CDIM CcC 1 R$ 1.621,07
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - DMCI
POSICAO | CLASSE SIMBOLO | QT | REMUNERACAO
01 Controlador Geral Interno-CI CC 1 R$ 3.228,15
02 Chefe de Controle Contabil, Financeiro e Fiscal e CC 1 R$ 1.621,07
Auditoria Publica Interna — CFAI
03 Chefe de Controle Or¢amentario, Operacional e CcC 1 R$ 1.621,07
Patrimonial — COP
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
POSICAO | CLASSE SIMBOLO | QUANT | REMUNERACAO
01 Procurador Geral do Municipio - PGM CC 1 R$ 3.228,15
ANEXO II
Projeto de Lei Complementar 004 de 24 de fevereiro de 2026
Dos Cargos em Comissio e das Funcoes de Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEMADE
POSICAO CLASSE SIMBOLO | QT | REMUNERACAO
01 Secretario (a) Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessor de Gabinete — AG CC 1 R$ 1.621,07
03 Chefe de apoio Técnico-Administrativo-CAD CC 4 R$ 1.621,07

CEP: 64.740-000 - E-mail: admpmcc25@hotmail.com

Praca Narciso Brasileiro dos Passos — 350 — Centro — Concei¢do do Canindé — PI.



mailto:admpmcc25@hotmail.com

PALACIO VALE DO CANINDE — PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CANINDE- ESTADO DO PIAUI
CNPJ: 06.553.697/0001-04

CANINDE
Continuar para avangar!
04 Chefe de Tecnologia e inovagdo — CTI CcC 1 R$ 1.621,07
05 Chefe de Recursos Humanos e Desenvolvimento de FG 1 R$ 650,00
Pessoal — CRHDP
06 Chefe de Compras e Patrimonio — CCP CC 1 R$ 1.621,07
07 Assessor de Servigos Auxiliares — ASA CcC 05 R$ 1.621,07
08 Chefe de Organizacao e Controle do Arquivo e CcC 1
Almoxarifado Municipal - COCAM R$ 1.700,00
09 Chefe de Empreendedorismo e Negocios Inovadores — FG 1 R$ 400,00
CENI
10 Assessor de Comunicag¢do — AC CC 2 R$ 1.621,07
11 Agente de Planejamento — AGP CC 1 R$ 1.719,05
12 Agente de Contratagdo — AGC CC 1 R$ 3.203,70
13 Comissao de Contratagdo — CC FG 3 R$ 550,00
14 Fiscal de Contratos — FIC FG 1 R$ 750,00
15 Chefe de Elaboragdo de Atos Oficiais - CEAO CcC 1 R$ 2.135,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - SEMPF

POSICAO CLASSE SIMBOLO | QT | REMUNERACAO
01 Secretario (a) Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessor de Gabinete — AG CcC 1 R$ 2.048,23
03 Assessor Técnico de Planejamento ATP CC 1 R$ 1.621,07
04 Chefe de Controle de Folha de Pagamento, Registro FG 1

de Despesas, Empenhos, Liquidacao e Despesas — R$ 550,00
CFDL
05 Chefe de Contratos de Informagdes ¢ Execucdo CcC 1
Orgamentaria — CIEO R$ 2.368,90
06 Chefe de Contabilidade — CCON FG 1 R$ 400,00
07 Chefe de Tesouraria, Recebimento, Pagamento e cC 1
Conciliagdo Bancaria — CTRP R$ 1.621,07
08 Chefe de Auditoria Fiscal Tributaria - CAFT FG 1 R$ 850,00
09 Chefe de Tributos, Taxas ¢ Cadastros - CTTC CcC 1 R$ 2.768,28
ANEXO III
Projeto de Lei Complementar 004 de 24 de fevereiro de 2026
Dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

POSICAO CLASSE SIMBOLO | QT | REMUNERACAO
01 Secretario(a) Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessor de Gabinete — AG CC 1 R$ 1.621,07
03 Chefe Administrativo e Financeiro — CAF CC 1 R$ 1.621,07
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04
Chefe de Recursos Humanos e Pessoal - CRHP FG 1 R$ 574,59
05 Chefe de Transportes Geral - CTG CC 1 R$ 1.621,07
06 Chefe de Patrimonio e Almoxarifado — CPA CC 1 R$ 1.621,07
07 Assessor Técnico de Planejamento — ATP CC 1 R$ 2.000,00
08
Coordenadoria de Aten¢do Basica Primaria — CABP CC 1 R$ 2.454,56
09 Coordenadoria de Aten¢do Primaria — CAB FG 1 R$ 1.518,00
10 Coordenacdo de Sistemas de Informacdes e Gestao de
Dados — CSIG CC 1 R$ 1.621,07
11 Coordenadoria de Avaliagdo e Controle - CAC FG 1 R$ 800,00
12 Coordenacao de Regulacdo, Consultas e Exames- CC 1 R$ 1.967,19
CRCE
13 Departamento de Vigilancia em Saude — DVS FG 1 R$ 574,00
14 Coordenacao de Imunizagao — CI FG 1 R$ 1.500,00
15 Coordenacdo da Satde Bucal — CSB CC 1 R$ 1.621,07
16 Diretoria Administrativa de Hospital de Pequeno Porte CC 1 RS 2.454,56
— HPP
17 Gerente de Unidade Basica de Satide — UBS CC 2 R$ 2.454,56
18 Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica — CAF CC 1 R$ 1.621,07
19 Coordenacdo dos Servigos de Atendimento Moével de CcC 1 R$ 1.967,19
Urgéncia — SAMU 11
20 Assessor de Servigos Auxiliares — ASU CC 10 R$ 1.621,07
21 Fiscal de Contratos- FIC FG 1 R$ 750,00
22 Chefe de Compras, Almoxarifado e Patrimonio — CcC 1 R$ 1.621,07
CAP
23 Superintendente Municipal de Satde - SUPMS CC 1 R$ 1.967,19
24 Coordenador Especial de Administragdo e Gestao FG 1 R$ 900,00
em Saude — CAGS
25 Chefe da Farmacia-CF CC 1 R$ 1.621,07
26 Coordenadoria de Atencdo Basica — CAB FG 1 R$ 1.518,00
27 Coordenador de Administragdo ¢ Gestdo em Saude CC 1 R$ 1.967,19
— CAGS
28 Coordenador de Estratégia de Satide da Familia — CC 2 R$ 2.454,56
CESF
29 Coordenador de hospital de Pequeno Porte- CHPP CC 1 R$ 1.967,19
Coordenacao de Vigilancia Epidemiologica — FG 1 RS 574,59
30 CEVE
31 Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria - CVS CcC 1 R$ 2.300,00
32 Chefe de Atendimento Psicolégica — CAP CcC 1 R$ 2.562,96
33 Coordenacao de Vigilancia Ambiental CVA CC 1 R$ 1.621,07
34 Fiscal de Vigilancia Sanitaria FVS CcC 3 R$ 1.621,07
35 Responsavel Técnico de Fisioterapia RTF CcC 1 R$ 2.300,00
36 Coordenacdo da Equipe Multiprofissional CEM CC 1 R$ 2.400,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO - SEMASI

POSICAO | CLASSE SIMBOLO | QT | REMUNERACAO
01 Secretario (a) Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessor de Gabinete- AG CcC 1 R$ 1.621,07
03 Assessor Técnico Administrativo — ATA CcC 12 R$ 1.621,07
04 Chefe de Politicas Publicas de Inclusdo - CPPI CC 1 R$ 1.621,07
05 Assessor Técnico — AT CcC 1 R$ 2.048,00
06 Assessor Juridico Social CcC 1 R$ 2.454,03
07 Chefe de Assuntos Institucionais — CAI FG 1 R$ 400,00
08 Chefe Administrativo do Centro de Referéncia da CC 1

Assisténcia Social — CRAS R$ 1.621,07
09 Chefe de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento CC 1
de Vinculos — CFV R$ 1.621,07
10 Chefe de Programas Sociais — CPS CcC 1 R$ 1.621,07
11 Chefe de Servigo de Protecdo e Atendimento 1
Integral a Familia — PAIF RS 1.621,07
12 Chefe Administrativo do Centro de Referéncia CC 1
Especializado da Assisténcia Social - CREAS: R$ 1.621,07
13 Chefe de Protegao e Atendimento Especializado a cC 1
Familias e Individuos - PAEFI. R$ 1.621,07
14 Chefe dos Conselhos Sociais — CCS CcC 1 R$ 1.621,07
15 Chefe de Atendimento ao Cidadao - CAC CcC 1 R$ 1.621,07
16 Conselheiro Tutelar — CT CcC 5 R$ 1.621,07
ANEXO IV
Projeto de Lei Complementar 004 de 24 de fevereiro de 2026
Dos Cargos em Comissio e das Funcoes de Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

POSICAO CLASSE SIMBOLO | QT | REMUNERACAO
01 Secretario (a) Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessor de Gabinete AG CC 1 R$ 1.621,07
03 CC 1 R$ 1.621,07

Assessor Técnico de Comunicagdo - ATC
04 Coordenacdo de Ensino em Tempo Integral - CETI FG 7 R$ 1.000,00
05 Chefe de Infraestrutura ¢ Transportes - CIT CC 1 RS 2.349,38
06 Chefe de Alimentacdo Escolar - CAE CC 1 R$ 2.623,02
07 Chefe de Apoio Administrativo e Financeiro as 1
Escolas — CAFE FG R$ 457,00
08 Chefe de Recursos Humanos — CRH CC 2 R$ 1.621,07
09 Diretor de Unidade Escolar de Ensino em Tempo CC 2 R$ 3.120,00
Integral I - DUEEI
10 Diretor de Unidade Escolar de Ensino em Tempo FG 5 R$ 1.000,00

Integral I — DUEEI
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11 Supervisor de Ensino — SUE FG 1 R$ 1.000,00
12 Superintende Municipal de Ensino — SME FG 1 R$ 100,00
13 Coordenacao Pedagogica de Ensino em Tempo CC 5 R$ 3.100,00
Integral — CPETI
14 Coordenacdo de Atendimento Educacional FG 1
Especializado — CAEE R$ 1.621,07
15 Coordenacao de Educacao de Jovens e Adultos — CC 1 R$ 1.621,07
CEJA
16 Fiscal de Contratos — FIC FG 1 R$ 750,00
17 Chefe de Compras, Almoxarifado e Patrimoénio — CAP CC 4
R$ 1.621,07
18 Chefe de Apoio Técnico da Biblioteca - CATB CC 1 R$ 1.621,07
19 Assessor de Servigos Auxiliares — DAS CC 15 R$ 1.621,07
20 Coordenacao Especial de Ensino e de Tramites com o FG 1
Poder Executivo — CETPE R$ 550,00
21 Coordenacdo de Conselhos — CC FG 1 R$ 500,00
22 Coordenacdo de Alimentagdo Escolar de Ensino em FG 1 R$ 500,00
Tempo Integral — CATEI
23 Coordenacao Municipal e Ensino Estratégico - CMEE
FG 1 R$ 1.500,00
24 Coordenacdo de Programas Educacionais CPE FG 2 R$ 800,00
25 Chefe Administrativo e Gestdo Escolar CAGE CcC 1 R$ 3.000,00
26 Chefe de Departamento de Psicologia CDP CC 1 R$ 1.800,00
ANEXO V
Projeto de Lei Complementar 004 de 24 de fevereiro de 2026
Dos Cargos em Comissio e das Funcoes de Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SEPM
POSICAO CLASSE SIMBOL | QT | REMUNERACAO
[0)
01 Secretario (a) Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessoria de Gabinete — AG CC 1 R$ 1.621,07
03 Assessor de Servigcos Auxiliares — ASA CC 2 R$ 1.621,07
04 Assessor Técnico Social — ATS CC 1 R$ 2.349,00
05 Assessor Técnico Psicologica — ATP CcC 1 R$ 2.562,96
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS-
SEOSP
| POSICAO | CLASSE | SIMBOL | QT | REMUNERACAO |
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[0)
01 Secretario (a) Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessor de Gabinete — AG CC 1 R$ 1.621,07
03 Chefe de Acompanhamento Arquitetonico - CAA CC 1 RS 2.808,57
04 Chefe de Alvara para Licenga de Construgao e FG 1 R$ 450,00
Reforma — CALCR
05 Chefe de Limpeza e Iluminagao Publica — CLIP CC 1 R$ 1.621,07
06 Chefe de Fiscalizagdo ¢ Controle de Obras - CFO CC 1 R$ 2.669,75
07 Assessor de Servigos Auxiliares — ASA CC 5 R$ 1.621,07
08 Superintendente Municipal de Transportes - SUMT CC 1 RS 2.669,75
09 Coordenacdo de Defesa Civil — CDC CC 1 R$ 2.121,91
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCUT
POSICAO CLASSE SIMBOLO | Q | REMUNERACAO
T
01 Secretario (a) Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessor de Gabinete — AG CC 1 R$ 1.621,07
03 Chefe de Projetos Culturais — CPC CC 1 RS 1.621,07
04 Chefe de Turismo — CT CcC 1 R$ 1.621,07
05 Chefe de Manutencao ¢ Servigos Auxiliares — CMSA
CcC 1 R$ 1.621,07
ANEXO VI
Projeto de Lei Complementar 004 de 24 de fevereiro de 2026
Dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAA
POSICAO CLASSE SIMBOLO | QT | REMUNERACAO
01 Secretario (a) Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Chefe de Estimulo a Agricultura e Pecuaria Familiar cC 1
— CEAPF R$ 2.168,00
03 Chefe de Estudos, Fiscalizacdo Agricola - CEFA CcC 1
R$ 1.621,07
04 Chefe de Assisténcia Técnica - CAT FG 1 R$ 650,00
05 Assessor de Servigos Auxiliares - CSA CC 10 R$ 1.621,07
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMS
POSICAO CLASSE SIMBOLO | QT | REMUNERACAO
01 Secretario Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessor de Gabinetes — AG CC 1 R$ 1.621,07
03 Chefe de Fiscalizagdo e Licengas Ambiental — CFLA FG 1
R$ 400,00
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04 Chefe de Cadastro e Informagdes Ambientais — CIA CC 1
R$ 1.621,07
05 Fiscal Ambiental — FIA CcC 1 R$ 1.621,07
ANEXO VII
Projeto de Lei Complementar 004 de 24 de fevereiro de 2026
Dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEMEJ
POSICAO CLASSE SIMBOLO [ QUANT | REMUNERACAO
01 Secretario Municipal — SEM CC 1 R$ 3.228,15
02 Assessor de Gabinete — AG CC 1 R$ 1.621,07
03 Chefe Administrativo de Servigos Auxiliares — CC 2
CASA R$ 1.621,07
04 Chefe de Atividades Esportivas e Recreagao CcC 1
em Areas de Lazer -CAERAL R$ 1.621,07
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