CONVENIO Ne. 02/2021

Termo de Convénio de Cooperacdo Técnica que celebram
entre si 0 MUNICIPIO de Carnaubal — Ceara e o MUNICIPIO
de Domingos Mourdo — Piaui. Para o fim que abaixo se declara:

O MUNICIPIO DE CARNAUBAL — CEARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n2 07732670/0001-41, com sede na Rua Presidente Médici , 167, CENTRO — CEP. 62375 — 000, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE WELITON SOUSA LEITE e do outro lado, o municipio
de DOMINGOS MOURAO - PIAUI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2
06.553.911/0001-22, com sede na Rua Praca da Matriz, 135- centro- CEP 64.250-000, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, Sr. MARIA IRINELDA GOMES DE OLIVEIRA SILVA, firmam o
presente Termo de Convénio de Cooperacdo Técnica e/ou administrativa, de acordo com as normas
vigentes, na conformidade das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1. Constitui objeto deste convénio o apoio e estimulo ao desenvolvimento da administracdo dos
entes convenentes, tendo em vista o estrito interesse publico, através da cooperacdo de natureza
técnica, de maneira que possam atingir suas reais finalidades através da CESSAO OU PERMUTA
de Servidores dos seus Quadros Efetivos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CESSAO DE SERVIDORES:

2. Havendo caréncia técnica e/ou administrativa de cada Municipio convenente, poderd ser feita
regularmente cessdo mutua de servidores integrantes dos quadros efetivos das entidades
constantes deste pacto, de acordo com regra legal cabivel e respeitadas as demais normas
internas dos participes.

2.1 Havendo caréncia técnica e/ou administrativa de cada Municipio convenente, podera ser feita
regularmente cessdo mutua de servidores integrantes dos quadros efetivos das constantes deste
pacto, de acordo com regra legal cabivel e respeitadas as demais normas internas dos participes.

2.2 Os servidores cedidos perceberdo, pelo érgdo de origem (CEDENTE), a remuneracdo a que tem
direto pelo exercicio, funcdo ou emprego de que sdo titulares no Poder cedente.

2.3 A entidade cedente (origem do servidor), arcard com despesas inerentes a relagdo de
trabalho/emprego, sendo obrigacdo de ente cedente, reembolsar mensalmente até o 52 dia util
do més, todas as despesas inerentes a relacdo de emprego (emprego ou servigo publico),
inclusive as obrigacdes trabalhistas, notadamente quando o regime juridico Gnico do Orgio for
regido pela CLT (pagamento do FTGS).

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE CESSAO:

4.1 A CESSAO de qualquer servidor somente sera concedida com esteio neste convénio e desde que
n3o prejudique os servigos do local de Trabalho onde ele for lotado, a critério da chefia imediata,
consultado, igualmente, o superior da respectiva Pasta.

4.2 As requisicdes das cessdes de servidores serdo feitas através de oficios entre os CHEFES do Poder
EXECUTIVO DOS MUNICIPIOS, ou dos Secretdrios Municipais das respectivas pastas, com
informaces dos dados funcionais, contendo o nome completo, carga ou funcdo, classe
referéncia e a matricula, bem como o cargo/fungdo para qual o servidor vai ser designado e a




respectiva lotacdo onde o mesmo devera ter exercicio, e , ratificado por portaria conjunta
assinada pelo Prefeito Municipal e Secretario Municipal.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E DEVERES:

5.1 Os servidores CEDIDOS nos termos deste convénio ficardo submetidos a administracdo do
cessiondrio, assegurados os direitos e deveres inerentes a sua condigdo de servidor/emprego
Publico Municipal, no que couber inclusive a avaliacdo do estagio, quando se encontrar nessa
situagdo.

5.2 Para todos os fins relacionados a prestacdo do servigo o servidor cedido cumprira e obedecera ao
calenddrio, rotinas e metodologia da execugcdo dos servigos conforme orientar, exigir e
estabelecer a Secretaria e/ou Unidade de trabalho local aonde prestara os servigos, ou seja, no
local de destino da cessao.

5.3 Para todos os fins relacionados aos direitos de servidor ou emprego publico, aquele cedido,
permanecera com o vinculo perante o Municipio de origem na conformidade de sua situagdo
funcional, conforme o regime da contratagdo, bem como também, relacionado a remuneracdo,
adicionais, regime previdenciario, e tudo que dispuser a legislagdo municipal pertinente.

5.4 A forma da prestacdo do servico pelo Servidor/Empregado Cedido, quanto ao local de trabalho,
horério e lotac8o fica a critério do Municipio e/ou secretaria do destino.

CLAUSULA QUINTA - DA FREQUENCIA DO SERVIDOR

6.1 O Servidor Cedido tera sua frequéncia no local de trabalho, e as respectivas Unidades da Lotagcao
juntamente com os setores dos Recursos Humanos de cada Municipio controlard a frequéncia e
encaminhardo mensalmente até o dia 05 do més seguinte, entre si, reciprocamente, sobre as
ocorréncias relativas a faltas ou quaisquer afastamentos.

6.2 O servidor cedido ou permutado em casos de solicitagdo de declaragdo de comprovagdo de
capacidade técnica e demais informagdes quanto ao desempenho funcional, solicitara e recebera
do local de destino, ou seja, na Unidade de Trabalho do Municipio no qual esteja prestando o
servigo, o qual emitird o documento com informagédo a solicitada e ressaltando que se trata de
servidor/empregado permutado e indicagdo do Municipio do seu vinculo, e encaminhara cépia
para o Municipio de origem do seu vinculo funcional, para fins de compor o acervo do arquivo
deste.

6.3 Relacionado aos atestados de licenca de satide de até 15 (quinze) dias e/ou Auxilio Licenca Satude
do INSS, BEM COMO, Licen¢as Maternidades, e demais vantagens e incentivos de afastamentos
provisdrios, deverdo ser solicitados e sera apreciado e deliberado no local de destino, ou seja,
deferird ou ndo pedido, conforme for o resultado, a unidade de Trabalho ou a Secretaria
encaminhara original dos documentos apresentados para o Municipio de origem do seu vinculo
funcional, para fins de compor o acervo do arquivo do servidor/emprego.

6.4 Relacionado aos pedidos de Licenca sem Remuneragdo e Licenca Premio, nestes casos, os
requerimentos, a aprecia¢do e deliberagdo do pedido ficard a cargo do Municipio de origem do
vinculo funcional, que deferird ou ndo conforme a sua legislagao municipal.

6.5 Quando solicitado o Municipio devera prestar as informagdes para fins de desempenho, e as
demais que o Plano de Cargos e carreiras de cada Municipio, caso se exija, para fins de avaliacdo
da progressdo Horizontal prevista nos respectivos planos de carreira.




CLAUSULA SEXTA — DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES:

7.1 Os ilicitos administrativos praticados pelos servidores cedidos serdo apurados pelo CESSIONARIO,
que serd responsdvel pela instauracdo da sindicincia e/ou inquérito administrativo,
encaminhado, empds a conclusdo, os autos respectivos ao Setor de Recursos Humanos do
CEDENTE, para que este adote as medidas cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DA NULIDADE:

8. A cess3o ou permuta do servidor serd anulada, independente de ato especial, se for constatado
que o servidor cedido esteja prestando servigos diferenciados ou desvinculados das atividades
previstas nos oficios requisitantes e portarias de Cessdo de que trata a cldusula segunda do
presente convénio.

CLAUSULA OITAVA - DA VEGENCIA:

9. O presente Convénio terd vigéncia de quatro anos a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante ajuste entre as partes, no tempo.

CLAUSULA NONA — DA DEVOLUGAO:

10. A devoluco do servidor cedido na forma do presente termo ocorrerd mediante comunicagdo
através de oficio entre os convenientes.

CLAUSULA DECIMA — DO TERMO DE COMPROMISSO:

11. Ficam sujeitos, os cedidos e permutados ao comprometimento mutuo mediante assinatura do
Termo de Responsabilidade, documento complementar oriundo deste convénio, em que ambos
assumem a responsabilidade na execugdo do trabalho ou fungdo destinada pelo orgdo
competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RECISAO:
12. A rescisdo do presente Termo de Convénio se opera de pleno direito:
12.1 Pela inadimpléncia de uma das partes;

12.2 Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
praticamente inexequivel;

12.3Em qualquer tempo, por mutuo acordo das partes ou por iniciativa por qualquer uma delas,
mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO:

13. Fica eleito o Foro da Comarca de Domingos Mourdo-Pl, para o caso do Municipio de Domingos
Mour3o-Pl, seja o requerente, e eleito o Foro da comarca de Carnaubal para o caso do Municipio
de Carnaubal, seja o requerente, para dirimir quaisquer controvérsias, duvidas e/ou omissodes, a
caso resultantes do presente Termo de Convénio.




E por terem assim, ajustado, firmam as partes e outorgam o presente convénio em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surtam os competentes efeitos legais.

Carnaubal — Ceara em 08 de janeiro de 2021

Prefeito Municipal

MARIA IRINELD; GOMES DE OLIVEIRA SILVA

Prefeita Municipal




