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EDITAL DE PREMIACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025 - PNAB

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

O3, agentes culturais de Massapé do Piaui!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 3 Cultura (PNAB). Aqui vocé vai

encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.
Boa leitura.
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1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, 3 democratizacdo
e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema tederativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edilal deslina-se a premiar agentes culturais atuantes no Estado do
Piaui.

Deste modo, o MUNICIPIO DE DE MASSAPE DO PIAUI, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n2 14. 903/ 024 (Marco regulatono do
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fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decieto PNAB), o Decrv" 0 "‘” ’1‘ ” '*mx Dac reto
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de Fomento) e na [nstrucdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNA de AcOes Aﬁfmttwas e
Acessibilidade). i ’f ”?r
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2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacdo de agente‘s: culturais que tenham prestado relevante
contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de de IVlassapé do Piaui, L{
observadas as categonas descntas w"j;exo | deste Edital. '

i
._‘ s “- .-

OOVIRNO FE IAI.

MINISTERIO DA
CULTURA

umAu 3 ncounnuclo




o . ) . o
) { { 4

ALDIR BLANC

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural ao
Municipio de de Massapé do Piaui.

O prémio possui natureza juridica de doacio sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estahelecimento de obrigacdes futuras, sem

exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestacao de contas, conforme autoriza a Lei n2 14.903/2024.

2 Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados até 35 (irinta e CINCO) agentes cuiturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o editai podera ser suplementado, ou

seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas
podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiacdo

Cada agente cultural selecionado receberd a premiagdo conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Fdital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural
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O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencao na fonte do Imposto de
Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do
agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de RS 40.000,00 (quarenta mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria, aprovada através de Lei Municipal:
Fonte: 719 (Politica Nacional Aldir Blanc);

Elemento de Despesa: 33.90.31 — Premiacoes.

2.4. Prazo de inscricao

Do dia 09/06/2025 até o dia 15/06/2025.

2.5, Quem pode participar
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Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo artistica ou cultural,
residente no Municipio de Massapé do Piaui, ha pelo menos 01 (ano), com atuagdo no setor

cuitural, devidamente comprovada, de pelo menos 02 {dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos,
artesaos, curadores, produteres culturais, gestores de espagos culturals, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

- Pecena ju,ridirra ram finc lurrativnes (Ev © eMNresa de neMiienn Norte Amnreca de
grande porte, etc);

lIl- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicado
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assinatura do Termo de Premiagao Cultural e a representagado sera formalizada em declaracao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo IV deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar
N30 pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do orgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do ed!tal na etapa de anéhse -!‘1@
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e Sl %
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Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Aten¢dol A participacio de agentes cuiturais nas consuitas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.7. Em guantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer no programa de editais da Politica Nacional Aldir
Bianc - 2023 - Municipio de Massapé do Piaui, em no maximo uma categoria e/ou faixade
valor, por natureza juridica e podera ser contemplado com no maximo uma premiagao.

2.7.1 Considera-se natureza juridica a Pessoa Fisica e Juridica. Assim, ressalta-se que o grupo
despersonalizado, também possui natureza de pessoa fisica.

2.7.2 No caso de Pessoa Juridica, s6 sera admitida a contemplacao de uma empresa por
representante legal.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e InscricOes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais |

e Selecdao—etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de habilitacao

e Assinatura do Termo de Premiag¢ao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdao convocados para assinar o Termo de Premiacao Cultural

4. INSCRICOES

4.1. Como se Inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio do e-mail: pnabma m ‘F'l::':'f"'“' .
-w,f;-‘::‘.-« e 5 -

entregar na Prefeitura Municipal, 2 seguinte documentagﬁg; S
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a) Formuldrio de inscri¢do eletrémco (An | {é L T

b) Comprovag¢do da Atuagao Cu‘hlril; S

(dois) anos de atuagao cul,t;l*;;_;a._ & i
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desde que ndo esteja ha mais de 05 anos sem atuacdo, comprovada atraves dos seguintes

documentos:

b.1) Curriculo/Portifélio do proponente, e/ou;
b.2) Carteira do SICAC.

c) Declaragdo de representagdo, no caso de concorrer como grupo/coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas de
negrQ.

e) Declaracdo do lider da tribo, se for concorrer as cotas de indigena.

f) Laudo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencdol O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
vicual conterida dog aranivos o informacfec da cua inecricin,
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Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento 2 Cultura - PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de

fomento).

5. COTAS

5.1, Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) nessnasindigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragéo
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Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla

concorréncia, ficando a vaga da cota para 0 proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de n3o existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente

para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
oreenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacado.

5.5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios (ou 0 unico representante legai} sao
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeglarac¢do, conforme modelos do Anexo VI e Anexo ViI.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas
em ata eletronica.
Fardo parte desta comissao servidores publicos municipais, com capacidade técnica para tal.
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6.1.2 A Comissio de Selecdo sera presidida e coordenada por pessoa designada em portaria pelo
Secretsrio de Cultura, entre seus membros, sendo que esta atuara na coordenacgdo e ndo julgara as

inscricdes, salvo em caso de empate técnico.

6.2. Quem n3o pode fazer parte da comissao de sele¢ao

Os membros da comiss3o de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar
da avaliac3o de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na materia;

Il - no caso de inscricio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos dgitimos dois
anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o

terceiro grau; e

il - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a COMIssan,
e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados

nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, av, avo, neto/neta,
bisavd/bisavé, bisneto/bisneta. irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Analise das candidaturas

A etapa de selegdo serd composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo com
a sua reievanie contr abungao ao desenvolvimento artistico ou cultural do Estado do Piaui e
sera reahzada por melo da atnbutcﬁo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
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6.4. Recursos na etapa de Sele¢ao

O resultado provisorio da etapa de selegio serd divulgado no Didrio Oficial dos Municipios
e no site oficial do Municipio de Massapé do Piaui,.

Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso destinado ao Presidente da Comissao.

Os recursos deverdo ser enviados pelo mesmo modo de inscri¢do (e-mail ou fisico) no prazo
de até 3 DIAS UTEIS, conforme inciso iil do art. 92 da lei n2 11.740/2024, a contar da publicagdo
do resultado, considerando- se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo n3o serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢ao sera divuigado no Diario
Oficial dos Municipios e no site oficial do Municipio de Massapé do Piaui,.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam

inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

| — Prioritariamente para os grupos despersonalizados (sem CNPJ).

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0os recursos remanescentes poderdo
ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. Prazo para apresentagao de documentos de habilitacdo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de até
03 (trés) dias uteis, apds a publicagdo do resultado final de selecio, por meio do mesmo
formato da inscricdo, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I-documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certidao negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido;
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Il - Certidao Negativa Municipal:

8.1 a) As certiddes referidas acima devem estar validas na ocasido da data do seu envio, sob
pena de INABILITACAO.

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdao de contas atualizadas relativas a
residéncia ou de declaracio assinada pelo agente cultural, por meio da apresentacao de
contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdol A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
ll- pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

lll- que se encontrem em situacao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Naciona! de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V - CertidGes negativas estaduais expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estadodo
Piaui;
Vi - Certiddo negativa de déhitos municipais, expedida(s) pela Prefeitura Municipal do

Municipio de Constituicdo da empresa;

VIl - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
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VIIl - Certid3o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

8.1 b) As certiddes referidas acima devem estar validas na ocasido da data do seu envio, sob
pena de INABILITAGAO

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I- documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho,etc);
I - Certid3o negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida

Ativa daUnido;

Il - Certiddo negativa Municipal.

8.1c¢) As certiddes referidas acima devem estar validas na ocasido da data do seu
envio, sobpena de INABILITACAO.

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas atualizadas
relativas 2 residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente

cultural,

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| — pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndOmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacao de rua.

8.2 O agente cultural deve encaminhar a documentacdo obrigatoria de habilitacdo, sob pena de
INABILITACAO.

8.3 Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de

classificacdo dos projetos, bem como, classificagdo de cotista.

—
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8.2. Recursos da etapa de Habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao Presidente da Comissao
Técnica de Andlise, que deve ser apresentado por meio do mesma formato da inscrigdo, no
prazo de 3 dias Gteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se parainicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o juigamento dos recursos, o resuitado final da etapa de habilitagao sera divulgado
no Diario Oficial dos Municipios e no site oficial do Municipio de Massapé do Piaui,

ApGs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado seré convocado a assinar o
Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site

https://massapedopiaui.pi.gov.br/massapedopiaui/portalnoticias. O acompanhamento de
todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes no

site, diario e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e
incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a

contagem em dias uteis.

10.2. Informacodes adicionais
Demais informacdes podem ser abtidas pelo e-mail pnabmassape@gmail.com.

10.2.1 A prestacdo de contas e a contrapartida ndo sera exigida na modalidade de
premiacdo, podendo, se o agente cultural assim desejar, realizar uma “mostra” do seu fazer
cultural premiado para a sociedade.

10.2.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Avaliagdo e Comissdao Tecpica da

PNAB-PI.
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10.3. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 {doze)
meses, apos a publicacdo do resultado final.

10.4. Anexos do Edital
Este Edital € composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Categorias
Anexo Il - Formulario de Inscrigao
Anexo Ill - Critérios de selecdo e bdnus de pontuagao
Anexo IV - Declaracdo de representac¢do de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Autodeclaracdo Etnico-racial
Anexo VI - Termo de Premiac¢ado Cultural
Anexo VIl — Formulario de Recurso

Anexo Vil - Cronograma

Massapé do Piaui, —Pl, 09 de junho de 2025.

; Diogo LaZerda da Costa

Secretario Municipal de Cultura

Wl Cautuho 56

Wilton Coutinho Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO E FAIXAS DE VALORES - DEMAIS AREAS DA CULTURA

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 40.00,00 (quarenta mil reais), distribuidos
na forma do item 2.

2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos sem CNP)

atuantes em qualquer area cultura, fora o audiovisual, que possuam uma trajetoria
cultural de peio menos 02 (dois) anos.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Serdo Disponibilizadas para premiagdo as quantidades de vagas e valores a seguir:

—

Categoria: Valor e quantidade da Faixa Valor total da categoria

PESSOA FISiCA 30 Prémios de RS 1.000,00 mii RS 30.000,00
QUALQUER

AREA
GRUPOSEMCNP) | j
E

PESSOA JURIDICA 05 Prémios de RS 2.000,00 mil RS 10.000,00
QUALQUER AREA

R N L
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PREMIAGAO

PESSOA FiSICA

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF: RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana

( ) Zona rural

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagao,
com registro na Fundag¢ao Palmares)

() Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

m @ GOVERNO FEDERAL
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( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Bindria

( ) Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela
Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva
( ) Fisica
- GOVERNO FEDERAL
MASSAPE MINISTERIO DA “ rl
D O P 1 A i CULTURA - -
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( ) Intelectual
( ) Mdltipla
() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educag¢do Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunera¢des nos ultimos 3 meses.
Em 2023, o saldrio minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 saladrios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

Vai concorrer as cotas ?

()Sim () Nao

Se sim. Qual?

m @ GOVERNO FEDERAL
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( ) Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fun¢do/profissdo no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

() Gestor(a)

( ) Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

Outro(a)s

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao
prémio)

Agéncia:
Conta:

Banco:

3. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
3.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:

( ) Pessoa Fisica

( ) Grupo sem CNPJ

() Pessoa Juridica

- GOVERNO FEDERAL
D O 1 A i - -

CULTURA
(=3

INOWACAO. EFICIENCIA E TRANSPARENMCIA

UNIAO E RECONSTRUGAO



POLITICA NACIONAL

IN.s

ALDIR BLANC

3.2 Descreva a sua trajetoria cultural

3.3 Voceé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

m @ GOVERNO FEDERAL
PREFEITUR.A DE J— .
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3.4 Como as agoes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do
seu entorno/sua comunidade?

3.5Vocé considera que sua trajetoria:

() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacdo e a comunidade
em que é desenvolvido, na afirmacao de suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

() Contribuiu na formacao cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis
e/ou historicamente excluidas;

() Contribuiu na formacgao cultural da populagao em geral em linguagens,
técnicas e praticas artisticas e culturais;

() Contribuiu na oferta de repertdrios artisticos e culturais para a
comunidade do entorno;

() Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto
e a comunidade;

3.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé
desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também
trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)

3.7 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu ag¢des e projetos com
outras esferas de conhecimento, tais como educagao, saude, etc?

' : GOVERNO FEDERAL
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3.8 Vocé desenvolveu ag¢Oes voltadas a grupos em situagcao de
vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, etc? Se
sim, quais?

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos descritos no
item 7.2 do edital.

Massapé do Piaui -Pl___de_ de 2025.

(assinatura)

Nome completo do Agente Cultural
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ANEXO il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

1 A comissdo de avaliagdo atribuira notas de 0 a 05 ou 10 pontos a cada umdos
criterios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério

Descri¢cdo do Critério

Pontua¢ao Maxima

Reconhecida atuagao na
categoria cultural inscrito(a)

Integracdo e inovacao do agente
cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social.

Ex.: integragdo entre cultura e ot
educacdo, cultura e satde, e

criangas, e |

5 acima, o agente cultural pode receber bénus de pon T
o extra, conforme critérios abaixo especificados | | o
Gohae s e na s s nsisvine el B
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PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

——

o = N T B
\dentificacdo do Ponto | Descric3o do Ponto Extra Pontuagdo
Extra

r o — e
T

Agente cultural do género
feminino

o u =
Agente cultural negro ou

indigena

Agente cultural com
deficiencia

Agente cultural residmte
em Zona Rural

20 PONTOS

Exma PARA AGENTES cummms PESSOAS JunioaCAs £ coumvos ou
A GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

— N — ———— e - - —— — -

Des'crigéo do Ponto Extra Pontuagdo

Pessoas juridicas ou r
coletivos/grupos |
compostos por mais de | | 5
| 50% de pessoas negras ou
indigenas

Pessoas furidicas
| ] compostas por mais de |
50% de mulheres 3

| Pessoas }undscas sediadas - |

| K | em regides de Zona Rural T X8
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Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com

notodria atuacdo em W
| tematicas relacionadas a: s "‘gv
L pessoas negras, indigenas, 5 G s
pessoas com deficiéncia, 3 e
| mulheres, LGBTQIAP+, o
| idosos, criancas, e demais ‘

grupos em situagdo de a0

vulnerabilidade econémica i
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PONTUACAOEXTRATOTAL | 20PONTOS

v S’y SR B SRR b s A e o

> criténos s30 elim énos de modo gque, o agente cultural que receber |
ont 0 em aigum dos critérios sera desclassificado do Edital.
AR s bé de pontuacio sdo cumulativos e ndo constituem criterios obrigatérios, de
e e modo que 2 pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural,
= Emecasode empate, serdo utilizados para fins de classificacio a maior nata nos critérios
' de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,respectivamente.
e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem  a seguir; |
-Decidido pelo Presidente da Comissio. i
¢ Seraoc considerados aptos s agentes culturais gue recebererﬁ nota final Aigual ou
superior a 30 pontos. |

N e Ty B T A A A B RN

® A falsidade de informagOes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sanches administrativas ou criminais.

Massapé do Piaui, — Pl, 09 de iunho de 2025,
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-
Ihe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunica¢des, podendo
assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitagao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital. Os declarantes informam que ndao incorrem em quaisquer das
vedacdes do item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

m E l GOVERNO FEDERAL
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ANEXO V
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou

indigenas)

Eu,

_, CPF n¢ , RG n¢

DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edltal)
que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a
apresentacado de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital
e aplicacao de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

e AT
PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
MASSA. E M|N|STER|0 DA
P
..... l:.E.c-_ EFICIEMCIA E TRAMNSPAREMCIA CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO



POLITICA NACIONAL

IN.S

ALDIR BLANC

ANEXO VII

TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que fui premiado como agente cultural, através do Municipio de Pajeu do Piaui,
pela com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc, o qual receberei a quantia de |
VALOR NUMERICO E POR EXTENSOQ], na presente data, relativa ao Edital de
Premiacdo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

| = N LT GOVERNO FEDERAL

PREFEITURA DE

MASSAPE MINISTERIO DA
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA DO EDITAL 01/2025 - PREMIACAO

DATA OU PERIODO EVENTO
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Diogo Lacerda da Costa
Secretario Municipal de Cultura

Jiiven Coutmho Silva
Prefeito Municipal
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