ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2023 ,,
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CONCURSO0S
JVL CONCURSOS JVi. CONCURSOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.°006/2023

O Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro- PI, Estado do Piaui, torna pablico para o conhecimento dos interessados,
que se encontram abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Pablico para contratagio tempordria de pessoal (Professor, Monitor Escolar
e Auxiliar de Servigos Gerais/Vigia), no 4mbito da Administragdo Publica Municipal, e no que couber a legislago pertinente, tendo
em vista as Leis Municipais, obedecidas as disposigdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes
abaixo:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementagdes, comunicados,
avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Teste Seletivo www.jviconcursos.com.br, para a organizagdo € execugdo do certame.
Sua execugdo cabera 3 LN.L.C de Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80, doravante denominada JVL Concursos, para a organizagido
e execugdo do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital o nome da instituigdo contratada passa a ser substituido por:
JVL concursos.
1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089, Nova Brasilia, CEP: 64.004-550, Teresina — PI, telefone: (86) 98181-
1865.
1.3 Em todos os demais itens e subitens deste Edital prestardo informagdes e esclarecimentos ao candidato através do seguinte e-mail
do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato: seletivobaixagrande2023@gmail.com.
1.4. A inscrigio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ¢ nos
demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realizagéo deste Processo Seletivo,
em relagdo aos quais nfo podera alegar desconhecimento.
1.5 O Teste Seletivo é para a carga horaria de 20h para os cargos de professor do Ensino Fundamental Maior , 30 h para os cargos de
Educagio Infantil e Ensino Fundamental Menor e 40h para os cargos de Auxliar de Servigos Gerais/Vigia e Monitores Escolares,
respeitando a lotagdo feita pela Secretaria Municipal de Educagéo, devendo haver comprovagéo da compatibilidade de horarios no ato
da contratagdo sob pena de ndo contratagio.
1.6 O Teste seletivo é classificatorio e eliminatério e composto de duas modalidades de avaliagio para os cargos de Auxiliar de Servigos
gerais ¢ Monitor Escolar : Prova Objetiva e Avaliagio de Experiéncia Profissional. E trés Etapas para o cargo de professor: Prova
Objetiva, Prova de Produgdo Textual e Avaliagdo de Experiéncia Profissional O candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara
eliminado do certame.
1.7 A entrega da documentag@o comprobatoria da experiéncia profissional sera presencialmente na Secretaria Municipal de Educagéo
no dias : 20 a 22 de dezembro de 2023, 27 e¢ 28 de dezembro de 2023 das 8h as 12h.
As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Baixa Grande do Ribeiro- PI, caso ndo haja locais de prova suficientes para aplicagéo,
serd aplicada em dois turnos distintos.
1.8 A inscri¢do do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscrigdo e na sua aceitagéio das normas e condigBes estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

e  Valor da taxa de inscrigdo: R$80,00 ( Oitenta Reais ) para os cargos de Professor

RS 50,00 ( Cinquenta Reais) para os cargos de Monitor Escolar e Auxilar de Servigos Gerais.

1.9 As inscrigdes serfio efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 20 a 28 de dezembro de 2023. O pagamento devera
ser através de pagamento do boleto bancario até a data de 28 de dezembro de 2023 .
1.10 Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd acessar o enderego eletrbnico www.jvlconcursos.com.br e adotar os seguintes
procedimentos:
1.11 Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;
Preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢@o e escolher o cargo para o qual esta concorrendo.
1.12 Fazer o pagamento do boleto de inscri¢do do teste seletivo.
1.13 A JVL Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagfo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a
transferéncia de dados ou pagamento em contas diversas.
1.14 O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo sob pena da lei.
1.15 N&o é de responsabilidade da JVL concursos dados incorretos no processo de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato e do responsével pelo envio. Nfo havera alteragfo do cargo de inscrigdo apds a transferéncia ou depdsito bancério, exceto se
o candidato fizer uma nova inscrig¢do e novo pagamento
1.16 Nao havera possibilidade de inscrigdo para dois cargos, sendo que sera considerado valido a ultima inscrigdo feita pelo candidato.
1.17 A confirmacio da inscrigfio serd efetuada através da rede bancéria ou institui¢do conveniada, impreterivelmente até a data prevista
no Cronograma de Execugdo, Anexo I deste Edital.
1,18 O candidato € o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada institui¢do recebedora (com relagido ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento),
quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema




ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CONCURSOS
JVL CONCURSOS J¥L CONCURSOS

bancario, conforme estabelecido no Cronograma de Execuggo deste Edital, no Anexo L.

1.19 Em hipétese alguma, havera homologagdo de inscrigdo cujo pagamento esteja com data posterior a data prevista no Cronograma
de Execugdo — Anexo I deste Edital.

1.20 Nio serdo aceitas inscrigdes por meio diverso do previsto neste Edital, intempestivas, condicionais, fora dos padroes. O candidato
que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente terd a mesma homologada ap6s o recebimento da instituigio bancéria responsavel a
confirmagio do crédito do valor da inscrigdo, nos termos deste Edital.

1.21 Nio serdo homologadas inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios que ndo se efetivem até a data
limite para o ultimo dia de inscrigéo.

1.22 Néo serdio homologadas inscri¢des cuja taxa de inscrigio foi paga com valor menor do que o previsto neste Edital. Inscrigéo, cuja
taxa foi paga com valor maior do que o estabelecido neste Edital sera homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

1.23 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo terd sua
inscri¢do homologada.

1.24 Na data prevista no Cronograma de Execu¢do, Anexo I deste Edital, serd divulgada a Homologagdo das Inscri¢des, com a
respectiva relagdo de candidatos. O candidato devera consultar o Edital, bem como a relagfo de candidatos com inscri¢gdes homologadas
para confirmar sua inscrigdo. Caso a inscri¢do nio tenha sido homologada, o candidato podera interpor recurso, utilizando formulario
e anexando o comprovante de pagamento, conforme determinado neste Edital. 1.25 Se mantida a ndo homologag&o, apds o julgamento
do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito de realizar a(s) prova(s).

2-DA ISENCAQ DE TAXA DE INSCRICAO

2.1. N3o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscriggo, EXCETO no caso previsto na LeiEstadualN°® 5.268 de 10/12/2002.
2.2 Periodo de pedido de isengfo de taxa: 20 e 21 de dezembro de 2023.

2.3 Para doadores de sangue e medula Ossea: - Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do email:
seletivobaixagrande2023@gmail.com

a)Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgdo de situagdo de isengdo requerida;

b)Copia Simples da Identidade;

c)Documento comprobatério, padronizado, de sua condigio de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou
privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12 meses
anteriores a data da publicagio deste Edital;

d)Para o doador de medula 6ssea: documento valido comprobatdrio de que é doador de medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses
antes da data de inscri¢@o no processo seletivo.

2.4 Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentagfo irregular ou incompleta, ¢ a
solicitagdo de isengfo seja indeferida (verificar o Resultado Final do Pedido de Isengdo em data prevista no Cronograma - anexo I), o
candidato devera retornar a area de inscri¢@o no processo seletivo, fazer o procedimento na Rede bancaria, até o dltimo dia de inscrigdo
para efetivar sua inscrigdo no certame. Somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

2.5 Todos os documentos listados nos subitens 2.3 deste Edital, devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um uGnico
arquivo, na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

2.6 A solicitagdo de isengdo realizada e o resultado do pedido, ficara adstrita e vinculada apenas a este Edital.

2.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentagio dos comprovantes exigidos para a solicitagdo de isengéo, ou de ja
ter obtido o beneficio em outros certames néo garantem, por si sos, o deferimento da solicitagfio, o que esta sujeito a analise, com base
na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo este valer-se de consulta aos 6rgdos
gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele.

2.8 Na data prevista no Cronograma de Execugio, Anexo I deste Edital, sera divulgado o Resultado Preliminar das solicitagdes de
Isengdo do Valor de Inscrigdo, ao passo que o candidato devera consultar o respectivo Edital, bem como a relagio de candidatos
deferidos para confirmar a sua situagfo. O candidato com a solicitagdo de isen¢do concedida tera a inscri¢do automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto neste Edital.

2.9 Ap6s a divulgagdo do Resultado da anélise dos recursos eventualmente interpostos:

os candidatos, cujo recurso de iseng#io for procedente, terdo a inscri¢do automaticamente efetivada;

os candidatos, cujo recurso for improcedente, no terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma que, para permanecerem participando
do certame, deverdo providenciar o pagamento da inscri¢8o nos termos estipulados no neste Edital.

2.10 Néo caberé qualquer devoluggo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferida solicitagio de isengdo e
eventualmente também efetuou o pagamento da taxa de inscrigio, de forma que orienta- se aos interessados que s6 efetuem a
transferéncia ou deposito de inscri¢do apds a divulgagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do, caso
ndo desejem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente ap6s a divulgagio do Resultado Final das
solicitagGes de isengdo.

3-DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA—PcD

3.1 De acordo com a Constituigéo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
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sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem ofertadas.

3.2 Para fins de contratagfio, a deficiéncia de quem ¢ portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes funcionais,
comprovando por meio de atestado médico conforme modelo anexo a este edital, uma vez que, em hip6tese alguma as atribui¢des serdo
modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PCD, néo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribui¢des a utilizagio
de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de
trabalho.

3.3 Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corregiio simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

Caso a aplicagfio do percentual de que trata o item 3.1 resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro niimero
inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.4 O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugfo do certame, bem como durante todo o periodo de
validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.5 A pessoa com deficiéncia que néio declarar essa condigdo por ocasidio da inscrigdo concorrera tinica e exclusivamente a(s) vaga(s)
da ampla concorréncia e nfio podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

3.6 O candidato inscrito na condig¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 4
deste Edital. Ressalvadas as disposiges especiais contidas neste Edital, com o amparo do Decreto Federal n° 9.508/18, particularmente
o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participarfio do certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que tange as
provas aplicadas, ao conteudo, 4 avaliag3o, aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicagio e 4 nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.7 Consideram-se condigSes de igualdade aquelas que permitam a avaliagio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.8 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo, Anexo I deste Edital, especificamente, o candidato interessado devers,
ao efetuar a sua inscrigdo, selecionar a opgéo “PcD - Pessoa com Deficiéncia” e enviar até o ultimo dia de inscrigio para o e-mail :
seletivobaixagrande2023(@gmail.com, documentagio digitalizada através de Upload:

a)Cdpia simples do comprovante de inscrigio, com a opgdo de situagio de Deficiéncia requerida;

b)Laudo médico original ou copia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo méaximo de 6 (seis) meses da data do inicio
das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saide - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e;
c)Documento de Identidade;

3.9 Todos os documentos listados no item 3.8 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um tnico arquivo,
na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

3.10 A solicitagdio de reserva de vagas para PcD realizada e o seu resultado ficarfio adstritos e vinculados somente a este Edital.

3.11 O resultado das solicitagSes de inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD sera divulgado em carater preliminar quando da
homologagdo das inscrigdes. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.12 Cumpre salientar que, com base no Decreto Federal n° 9.508/18, art. 7°, a analise realizada no momento da inscrigéo atém-se ao
cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, mesmo que o candidato tenha marcado
tal opg8o no formulario de inscrigdo.

3.13 Considerando os termos do item 3.8 e seus subitens, cumpre salientar que os candidatos com inscrigio preliminarmente
homologada como pessoa com deficiéncia ndo possuem direito automatico 4 vaga. Para tanto, o candidato devera obter parecer
favoravel quanto a deficiéncia, e, quando da contratagdo, comprovar que esta é compativel com as atribui¢des funcionais.

4- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA

4.1 Durante o perfodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo I deste Edital, especificamente, o candidato que necessitar de
condigBes especiais para a realizagio da prova objetiva além de se inscrever, devera selecionar essa opgdo no formulario eletronico de
inscrigdo, indicando ali os recursos especiais necessarios, e enviar por e-mail seletivobaixagrande2023@gmail.com , a seguinte
documentagfo digitalizada:

1 — Para pessoas com deficiéncia — PcD ou que apresentem necessidades especiais transitorias:

Laudo médico (copia simples e legivel), emitido no prazo méaximo de 6 (seis) meses da data do inicio das inscrigBes, caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado;

4.2 No caso de tempo adicional, também copia simples e legivel de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89 e alteragdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos nessa situagdo.

4.3 Todos os documentos listados no subitem 4.1 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um tinico arquivo,
na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

4.4 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio est corretamente anexada, sem €ITOS, antes
de envia-la.

4.5 A solicitagdo realizada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candidato deve atender a todos os requisitos
exigidos por este Edital.
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4.6 Casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagBes etc.) que impossibilitem o(a)
candidato(a) de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgénica, néo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagio do laudo e/ou parecer (EXCETO para
amamentagio) dentro do periodo referido no subitem 4.1 deste Edital é condig8o indispenséavel para fins de deferimento da solicitagéo.
4.7 Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serfio examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentagio). A solicitagio de atendimento especial estara
sujeita 4 analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,

podendo, ainda, a Comiss@o do Concurso solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagéo complementar.

4.8 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a isonomia
de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos,
utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saiide que necessitarem
ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo médico, bem como comparecer ao local de provas
munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de nfo poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizagdo
da(s) prova(s).

4.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da crianga e levar
um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianga ndo poderd
permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que nio levar acompanhante maior de idade ndio podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.10 Para garantir a aplicagfo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serda acompanhada
por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre salientar que nfio havera compensagdo do tempo de
amamentagdo em favor da candidata.

4.11 Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagio de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderfo interpor recurso contra este resultado no periodo determinado
por Edital.

5- DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO .

_ZONA URBANA

COD § CARGO i REQUISITO AO CARGO VAGAS VAGA i TOT | CH | SALARIO
L ‘ : | AMPLA | AL :

01 PROFESSOR DE LICENCIATURAPLENAEM | 14 @ 0 3H | PISO |
| EDUCACAO INFANTIL | PEDAGOGIA OU NORMAL - % . SALARIAL |

- | SUPERIOR , L L e

02 grnomssaa DE ANGS | LICENCIATURA PLENAEM | 04 30H | PISO
INclals | PEDAGOGIA OU NORMAL ‘ SALARIAL

| SUPERIOR

03 mowsson DE i LICENCIAT{}RA PLENA EM gl ey

| MATEMATICA |

, | MATEMATICA v v E s :
04 | PROFESSORDE | LICENCIATURA PLENA EM 20H PISO
| LINGUA PORTUGUESA | LETRAS PORTUGUES ' SALARIAL

TiCERCINTORA PLEVA |
| EDUCACAO -
_FiSICA+REGISTRO NO CREF

| PROFESSOR DE

06 | PROFESSOR DE

' LICENCIATURA PLENA EM PISO
» HISTORIA | HISTORIA SALARIAL
07 §PROFESSOR DE | LICENCIATURA PLENA EIM PISO
» cxﬁNcms . CIENCIAS} SALARIAL |
L - mewswns;m/U;mCA . |
08 §smvu;os | ENSINO FUNDAMENTAL R$1.320,00
| GERAISVIGIA | INCOMPLETO
09 | MONITOR ESCOLAR | ENSINO FUNDAMENTAL R$1.320,00
| INCOMPLETO

ZONA RURAL
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REQUISITO AO CARGO ‘VAGA | VAGA | TOTA | CH | SALARIO |
. AMPL | PCD '

- LICENClATURA PLENA EM
| PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR

CENCIATURA PLENA EM
EDAGOGIA ou NORMAL -

7

e
PEDAGOGIA OU NORMAL
| SUPERIOR

TR
SALARIAL

14“

~ LICENCIATURA PLENA EM
| PEDAGOGIA OU NORMAL
. SUE
16 PRGFESSOR ms:
| EDUCACAQ INFANTIL— P
| POVOADO
________________ | ALMECEGAS =~
17 | PROFESSOR DE AN()S
" INICIAIS - POVOADO
, § ALMECEGAS
18 PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL-
| POYOADO moz;mm
. ANGICAL . ,
19 | PROFESSOR DE ANOS
iINICIAIS POVOADO
| RIOZINHO ANGICAL
PROFEssgang

15
SALARIAL

PISO
SALARIAL |

" LICENCIATURA PLENA EM
| PEDAGOGIA OU NORMAL
| SUPERIOR

PISO
SALARIAL

: SUPERIBR

‘ ULICENCIATURA PLENA EM
| PEDAGOGIA OU NORMAL
| SUPERIOR

LICENCJATURA PLENA EM
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*Sera assegurada a vaga PCD e obedecida a ordem classificatoria.

6- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PROFESSOR: € o profissional que no exercicio da atividade docente deve planejar organizar e preparar o material necessario a
execucfo das aulas; Orientar a aprendizagem do aluno; Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem contas quando
solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o desempenho dos alunos; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, conforme o nivel de sua sala de aula; Participar de reunides, conselho de classe € outras atividades relacionadas a sua fungéo
e ainda, as incumbéncias previstas no Art. 13 da LDB que s3o: “participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagfo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade visando a educagéo do aluno”.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ VIGIA: Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagéo e
arrumagdo de locais, moveis, utensilios € equipamentos; servigos de lanche. Vigia diurno e noturno em drgéos, obras e logradouros
publicos do Municipio. Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilincia de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente
¢ inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ¢ outras anormalidades; rondar
dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em desacordo com as normas legais; Efetuar limpeza de ruas, parques, Jardins e
outros logradouros publicos, varrendo ¢ recothendo detritos. Transportar o lixo aos depdsitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; observar € cumprir as normas
de higiene ¢ seguranga do trabalho; prestar orientagdo ao publico em geral quando procurado; colaborar com a manutengédo e
conservagio dos prédios publicos.

MONITOR ESCOLAR : Prestar auxilio aos alunos no embarque e desembarque dos 6nibus escolares, zelando pela seguranga dos
mesmos; orientar e fornecer instru¢des para garantir a ordem e a seguranga durante o percurso até a unidade escolar; organizar filas;
auxiliar as criangas pequenas no embarque e desembarque com suas mochilas; garantir para que o embarque e desembarque dos veiculos
ocorram nos pontos pré-determinados, em seguranga; zelar pela integridade fisica e psicolégica pelos alunos transportados, bem como
auxiliar na limpeza e conservagdo do veiculo de transporte escolar; executar outras tarefas correlatas.

7-DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS E PRODUCAO TEXTUAL

7.1 Serdo aplicadas nesta etapa, a Prova Objetiva de Conhecimentos (Gerais e Especificos) para todos os candidatos e Prova Objetiva
de Conhecimentos (Gerais e Especificos) e Produgdo Textual , para os professores ,de cariter classificatorio e elimintario.

7.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida por 30 (trinta) questdes objetivas, com 4 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢des da fungfio a ser exercida. A prova de produgio textual sera
apenas para os cargos de professor conforme os critérios de avaliagfo, a seguir:

7.2.1 Critérios de pontuacio da prova de redacio:

Adequagio ao tema proposto . 3,0

3,5
Coesdo

5,0
Dominio da lingua escrita

3,5
Coeréncia

5,0

Capacidade de argumentagéo

a)Sera atribuida a nota zero a redagio que:

-Fugir ao tipo de texto estabelecido;

-Fugir ao tema proposto;

-Apresentar texto sob forma ndo articula da verbalmente eml ingua portuguesa (apenas com desenhos, nimerose palavras
soltas ou em forma de verso)

-Néo for assinada pelo candidato;

-For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade, ou nio obedecer ao nimero de linhas estabelecido.




ESTADO DO PIAUI J v L
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2023 _
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CON
JVL CONCURSOS JVL CONCURSOS

Edital:

QUADRO 1-ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE MONITOR ESCOLAR E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/

MONITOR
ESCOLAR

* AUXILIAR - DE Qg CIMENTOS ESPECIFICOS
SERVICOS . DA DISCIPLINA ~ -
GERAIS/ VIGIA | iz . -

| TOTAL DE PONTOS . 'i 30

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR

FUNCIONAL o

* PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA

| CONRECIVENTOSESPECIFICOS DX |10 |10 |1
| DISCIPLINA . -

7.4 As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas e estfio previstas para o dia 07 de janeiro de 2024 no horério de 9h as 13h. Em caso
de necessidade de ajustes operacionais, a JVL concursos reserva-se no direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva,
garantida publicidade através do site.

7.5 Para fins de identificagéo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 (uma)
hora de antecedéncia do horério da convocagfo (abertura dos portdes — 8 h), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de
material translacido e documento de identificagdo com foto original.

7.6 Os conteudos programéticos da Prova Objetiva para cada disciplina, encontram-se no anexo III deste Edital. A prova de Produgéo
Textual € uma tematica escolhida pela banca organizadora.

7.7 Os candidatos devem comparecer & prova ja alimentados, pois ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza
apos seu ingresso na sala de provas, exceto sem nenhum tipo de embalagem.

7.8 Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de material translicido, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de 4gua, sem
rétulo.

7.9 A identificagfio correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.10 O ndo comparecimento no dia, local e horario da prova objetiva e de produgio textual acarretara a eliminagdo do candidato.

7.11 Apbs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, ¢, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
relogio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.

7.12 A JVL Concursos néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos deixados no local de prova, de valor ou néo.

7.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a JVL Concursos poder usar detector de metais.

7.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, deveré apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasidio em que podera ser submetido 2 identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em ata.

7.15 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente diividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.16 A identificago especial (inscrigdo condicional) ser4 julgada pela Comissio do Certame e/ou pela JVL Concursos.

7.17 Apos o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, néo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior no local de provas. O descumprimento dessa determinagio podera implicar eliminagfio do candidato deste
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certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.18 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou divergéncia
na distribui8o, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario
ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.19 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os candidatos
afetados terfio sempre assegurado o tempo total para realizagfio da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.20 Em ocorrendo atraso ou interrupgio, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local de Prova e atender as orientag3es dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, assim
como, se houver necessidade de troca de sala, por motivo de forga maior, o candidato devera se dirigir 4 nova sala de aplicagéo,
conforme determinagfo da coordenaggolocal, sob pena de eliminagdo.

7.21 O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderéa desenvolver todas as técnicas e rascunhos para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

7.22 A corregiio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o cartdo de respostas o unico documento vélido e
utilizado para essa corre¢do, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengdo, sem rabiscos, rasuras ou marcagdes que
levem 4 identificagdo fraudulenta do candidato, e sob pena de eliminagdo do certame.

7.23 O Cartdio de Respostas nfo podera ser substituido em caso de marcagdo errada ou rasura, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial o nome e o niimero de inscrigdo, bem como pela entrega do seu
cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.24 A nio entrega do Cartfo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminag&o do certame. A falta de assinatura no
cartdo também implicara em eliminagdo do candidato do certame.

7.25 O tempo de duragdo da Prova Objetiva para os cargos de auxiliar de servigos gerais e Prova objetiva e de Produgéo Textual para
os cargos de Professor sera de até 04h00 (quatro horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartéio de Respostas.

7.26 O candidato, s6 podera ausentar-se da sala de aplicagdo de provas, apos decorrida 1h (uma hora de prova, contada do efetivo inicio
das provas, entregando, a partir deste horario, o caderno de questdes.

7.27 O candidato somente podera ausentar-se da sala de provas portando o caderno de questdes faltando 30 minutos para o término da
prova. Apds uma hora de prova, os candidatos ao cargo de professor poderdo levar o rascunho da produgdo Textual.

7.28 Sera permitido ao candidato a copia de gabaritos no local de provas, em instrumento préprio, fornecido pela equipe de aplicago.
A JVL concursos disponibilizara em seu enderego eletronico https: www.jviconcursos.com.br/, os gabaritos preliminares das provas
aplicadas, assim como os cadernos de provas por disciplina, no dia seguinte da aplicagfo.

7.29 A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrnico (leitura optica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia humana.
7.30 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartfo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagéo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura ptica.

7.31 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o {iltimo candidato finalize sua prova, o
candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Sala.

7.32 Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b)tornar-se culpado por incorregio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c)for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢do dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nfo
permitido, assim como se o celular do candidato mesmo em saco lacrado tocar ou emitir qualquer sinal sonoro durante o horario de
realiza¢do da prova;

d)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes;

e)ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f)antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g)ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo h)comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

i)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de raziio fortuita, ao ser
determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da JVL CONCURSOS.

J)se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investiga¢do policial, ter o candidato
se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste
certame.

8-DA CLASSIFICACAOQ E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 A classificag@o de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.
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8.2 Sera considerado aprovado e classificado no teste seletivo para os cargos de professor , o candidato que obtiver, cumulativamente:
a) sera considerado aprovado ou classificado candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 30% (trinta por cento)
do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) Nio zerar a prova de produggo textual

¢) O candidato ndo habilitado nestas condigbes serd EXCLUIDO do Certame.

8.3 Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

8.3.1 O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a)Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.°
10.741/2003 — art. 27, paragrafo tnico)

b)Tenha obtido a maior pontuagfio na Prova de Conhecimentos Especificos.

¢)Tenha obtido a maior pontuagéio na prova de portugués.

8.2.2. - Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

a)Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos.

b)Tenha obtido a maior pontuagio na prova de portugués.

¢)O candidato mais idoso.

d)Maior pontuagdo na Experiéncia Profissional

8.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar- se- & através do sistema de
sorteio plblico. O referido sorteio ser levado a termos pela JVL Concursos, em horério e local determinados, sendo que os candidatos
deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizag@io, com a presenga dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

9- DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.2 Admitir-se-a para cada candidato apenas um unico recurso para inscrigdo, condigdo de pessoa com deficiéncia, resultado da prova
de experiéncia profissional, gabarito das provas e resultado, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel no anexo
deste Edital.

9.3 O prazo para recursos € conforme as datas estabelecidas no cronograma de execugio, Anexo I deste edital.

9.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.5 O recurso devera ser enviado para o enderego eletronico da JVL concursos: seletivobaixagrande2023@gmail.com até o altimo dia
previsto para tal procedimento.

9.6 Nao seré aceito, em hipotese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial ou via correios na sede da JVL Concursos.
9.7 Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulaggio de questdio, o ponto relativo 4 questfo sera atribuido a todos os
candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no gabarito oficial,
a prova seré corrigida de acordo com o gabarito definitivo.

9.8 Apos a andlise de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva (PO), a Banca Julgadora podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

9.9 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

9.10 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

9.11 Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

10- DA VALIDADE

10.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administraggo.

10.2 Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o calenddario escolar do municipio, cumprindo o minimo de 200
(duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas letivas exigidas pela Lei de Diretrizes e Bases, podendo ser renovado por igual periodo,
ndo podendo exceder o prazo de validade do certame.

11- DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, serd no site www.jvlconcursos.com.br e didrio dos municipios, a lista de vagas

oferecidas aos classificados, assim como cronograma e maiores informagdes sobre o chamamento para as vagas, que podera ser feito
em mais de uma etapa.

11.2 Apds cada chamada, a classificagdo final serd reprocessada ¢ o chamamento seguira a ordem classificatéria, reprocessada,
iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados.

11.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo aos seguintes requisitos:

a)ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;
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b)ter nacionalidade brasileira, € no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros ¢
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢)ter idade minima de 18 anos completos;

d)estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e)estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f)firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungfo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa aplicada por qualquer érgéo piblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungfio ou emprego pablico em quaisquer dos 6rgéos da Administrago Piblica
direta ou indiretamente, bem como n#o receber proventos de aposentadoria que nfo sejam acumuldveis quando em atividade,
ressalvadas as hipoteses legais de acumulagéo;

g) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se casado(a), a do conjuge;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo piblico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso, ou, na sua falta, certiddo de conclusio de curso, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, acompanhado de histdrico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

J)ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungéo
publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por equipe de avaliagio multiprofissional a ser
designada pela Prefeitura Municipal.

11.4 Os candidatos que ndo atenderem a convocagdo (dia e horéario) para a escolha de vaga, assim como aqueles que nfio aceitarem
nenhuma das vagas oferecidas, serdo eliminados.

11.5 Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitara a admissdo, descabendo direito de remanejo para a outra lista, e,

conseqiientemente, perda do direito a vaga.

11.6 O Professor admitido em carater temporario devera assumir as suas fun¢des no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data
do envio do e-mail com a confirmag&o de ocupagfo da vaga. Passado o prazo, fica a Prefeitura Municipal autorizada a dar continuidade
a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagfio. Caso o candidato ndo se apresente no prazo
determinado, sera excluido do processo no ano vigente.

11.7 O candidato devera obedecer as regras de acimulo de cargo previstas na legislagio atinente 4 matéria.

Néo havendo o nimero minimo de 02 (duas) aulas na(s) disciplina(s) de inscri¢do do candidato, ndo sera disponibilizada vaga para
admissdo.

11.8 A contratagfo sera vigente durante o periodo letivo de 2024. Em havendo a resciso contratual, poderd ser chamada para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.9 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados, vez que o chamamento dependerd das vagas remanescentes da distribuigdo de aulas aos professores efetivos e/ou
decorrentes dos afastamentos legais.

11.10 Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos neste Edital, devem apresentar, ainda, para fins de
confirmagdo da veracidade, as vias originais dos documentos e demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal no ato da
admissio.

11.11 Ap6s a Homologagdo Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais.

11.12 E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato manter seus dados como enderego residencial e eletrdnico, telefone, etc.
atualizados, assim como acompanhar os chamamentos que serdo publicados até que se expire o prazo de validade do certame, sob o
risco de perder o chamamento e a admiss&o.

11.13 A Prefeitura Municipal e a JVL concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos
residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou néo atualizados.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Somente havera devolugéo do valor da taxa de inscrigdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame, exclusio de cargo
ou cancelamento do certame.

12.2 A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologagéo final, dar-se-4 através do site www.jvlconcursos.com.br.

12.3 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, a JVL Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais e/ou
quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece copias (digitais ou fisicas) das provas, mesmo apos o
encerramento do certame.

12.4 A JVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizagdo e inser¢io de dados cadastrais a qualquer tempo.

12.5. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangSes penais e civis cabiveis, se: a)
apresentar documentagdo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsavel por falsa identificagio pessoal.

12.6 Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitago, classificagdo, ou nota de candidatos,
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valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final € homologagio em 6rgdo de divulgagdo oficial.

12.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagéo
no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua

responsabilidade civil e criminal.

12.8 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selegdo dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca (Elaboradores,
Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda
suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notdria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

12.9 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo.

Baixa Grande do Ribeiro- PI, X0 de dezembro de 2023.

PRE 1P
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ANEXO I - CRONOGRAMA
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ANEXO II - AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.A entrega da documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional sera presencialmente na Secretaria Municipal de Educagéo no
dias : 20 a 22 de dezembro de 2023 ¢ 28 de dezembro de 2023, no horario de 08 as 12h.

2. Obrigatéria a entrega de formulario de apresentagéo de titulos que comprove a quantidade de paginas entregues.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUACAO

Experiéncia profissional no carge pleiteado. Professor — 1,0 ponto por ano letivo, nos ultimos 05 anos.
o ¢ Pontuacao méxima : 50pontos o ‘
Demais cargos — 1,0 ponto por ano , nos ultimos 05 anos.
§ Pontuacao méxima : 5,0 pontos

Serio aceitos como documentos comprobatérios de Experiéncia Profissional:

a) Setor Piblico e Prestadores de Servico: Atestado/Certiddo de Tempo de Servigo devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da drea de recursos humanos ou por outro setor da instituigio/empresa
correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo/fung8io, tempo de servigo com (inicio ¢ fim)
e tempo de servico em anos completos.

b)Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devera ser gerado o arquivo da Carteira de Trabalho
Digital contendo as seguintes descrigdes: a) todos os dados da carteira; b) todos os dados pessoais; e ¢) todos os contratos de trabalho)
¢ Atestado de Servico devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de
recursos humanos ou por outro setor da instituigio/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagfo clara e
legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos completos

b.1) Em caso de impossibilidade da emisséo da CTPS Digital, o candidato podera anexar copia das paginas da CTPS fisica (folha de
identificagio onde constam niimero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudanga de fung3o, quando for necessario para a indicagdo do cargo correspondente ao que estd concorrendo
¢ Atestado de Servigo devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestio de pessoas do servigo, da area de
recursos humanos ou por outro setor da instituigio/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicaggio clara e
legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos completos.

Serdo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nfio permitam uma
andlise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio, interpretagdo e anilise de textos de géneros diversos considerados em suas relagBes
semantico-gramaticais; Significagdo de palavras e expressdes em contextos diversos; A linguagem considerada em seus aspectos de
variagdo e fungfo. Estrutura e elementos de comunicagdo; Vicios de linguagem; A linguagem figurada. A Lingua portuguesa em sua
estrutura gramatical e em sua dimenséo l6gico-semantica: Aspectos fonolégico que incidem sobre a acentuagio grafica; Morfologia: A
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palavra — estrutura, formagio, classificagfio, flexdo e emprego; Sintaxe: A frase, a oragfio e o periodo; Perfodo simples e periodo
composto - Relagdes sintaticas entre termos da oragdo e entre oragdes. Sintaxe de Concordancia nominal e verbal, de Regéncia nominal.
A crase. Pontuaggo. Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Papel da Didética na Formagio de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos:
O processo de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagégica:
Dimensdes e Desafios: A Dimensédo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica educativa; Disciplina:
questdo de autoridade, de participagdo; Os Processos Didaticos Basicos: Ensino ¢ Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo
Ativo; O Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; Planejamento: Plano de Ensino e o
Plano de Aula; Relagéio Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagio, aspectos sdcio-emocionais. O Planejamento Escolar:
Importincia; Requisitos Gerais; objetivos, conteidos, metodologia/estratégia, recursos de ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; O
paradigma da Avaliagdo Emancipatdria; Superagdo da Reprovagdo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educagfio Nacional — Lei
Federal n® 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental, Educagfio de Jovens e
Adultos. PNE-Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB.

ESPECIFICOS POR CARGOS:

PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL: A Pratica Pedagégica: Concepgdes e Tendéncias do Ensino da didatica. Te6ricos: Paulo
Freire e Celestin Frenet (Pedagogia Libertadora); Piaget e Vigostsk (Pedagogia Libertaria). Planejamento: Tipos de Planejamento
(Planejamento Educacional, Curricular e de Ensino); Etapas de Planejamento (objetivos, populagéo alvo, sele¢do de conteiidos, modos
operacionais e avaliagdio. Estratégias de Ensino: Método, Processo, Técnicas e Meios. Avaligdo: Avaliagdo Funcional, Somativa ou
Integradora e Final. Os Pilares da educago: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver e Aprender a ser. As
Competéncias Gerais da BNCC. Projeto, Politico Pedagdgico. Etica Profissional. Legislagio: Constituigio Federal/88 — artigos 205
a 214 e artigo 60 das Disposi¢Ses Constitucionais Transitorias; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Livro I: Titulo I; Titulo II —arts. 7.°a 24 € 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Especial na Educagdo Basica — SEESP/MEC;

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS : Alfabetizagdo e Letramento (Psicogénese da Lingua Escrita, o dominio do codigo alfabético, o
papel da consciéncia fonolégica no desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita, os géneros textuais e metodologias ativas.)
Multiletramentos e praticas de leitura, escrita e oralidade no ensino de lingua portuguesa na educagfo basica. O ensino de matematica
nos anos iniciais fundamentos e metodologias. O ensino da Historia e da geografia no ensino na BNCC: conceitos, objetivos,
importancia, trajetdria histérica do ensino. Didatica nos anos iniciais do Ensino Fundamental (metodologias de ensino). Planejamento
pedagdgico (Partes integrantes de um planejamento de ensino, tipos, caracteristicas, a taxonomia dos objetivos educacionais de Bloom).
Planegjamento do ensino e sequéncias didaticas. Avaliagdo da Aprendizagem: conceitos, concepgdes € praticas. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem e suas implicagdes educacionais. (Jean Piaget, Vygostky, Wallon e
Ausubel). Dificuldades, distirbios e transtornos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico alinhado 8 BNCC. Metodologias Ativas
no processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR MATEMATICA- O conhecimento matemético: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender ¢ ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contelidos e avaliagio em
Matematica; orientagdes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos:
Unido, Intersecgdo, Diferenga e Complementar. Numero de Elementos da Unifio de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais € Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Miiltiplo Comum. Grandezas
Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos. Produtos Notéaveis. Operagdes com Numeros Reais: Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo, Potenciagio e Radiciagio.
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Relagdes e FungGes. Produto Cartesiano. Fungdo Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, fmpar, Crescente e Decrescente. Fungio Composta e Fungdo Inversa. Fungo de Primeiro Grau. Fungdio de Segundo
Grau. Fung¢8o Modular. Fungio Exponencial. Fungio Logaritmica. Graficos de Fung3es. Equaces e Inequagbes. Matrizes: Operagdes
e Propriedades. Determinantes. Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. Trigonometria. Tridngulo Retingulo e Teorema de
Pitagoras. Fungdes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas.
Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas
¢ Mediatrizes de um Trifingulo. Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales.
Numero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos.
Relagdes Métricas em Tridngulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Flguras Planas. Geometria Espacial. Retas € Planos
no Espago. Principio de Cavalieri. Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone ¢ Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica.
Coordenadas Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equagdes da Reta, Angulo entre Duas Retas,
Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia. Equagdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Analise Combinatéria.
Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutagdo e Combinaggo, Casos Simples e com Repetigdo. Tridngulo de Pascal e
Binémio de Newton. Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente Provéveis. Probabilidade Condicional. Polindmios.
Operagdes com Polinémios. Fatoragio e Raizes de um Polindmio. Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de
Raizes Racionais. Raizes Complexas Conjugadas. Nogdes de Logica. Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvip
Padrio, Distribui¢dio Normal).
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PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretacfo de textos: Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre
textos; Conteiido : ideias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes
tipos de textos; Discurso direto e indireto. Semantica: Significagdo de palavras e expressdes; Homonimia, parbnima, sinonimia,
antonimia; Uso conotativo ¢ denotativo; Niveis de linguagem; Relagdes entre lingua falada e escrita. Convengdes ortograficas:
Acentuagiio das palavras (Conforme a nova ortografia); Grafia das palavras; Morfossintaxe: Estrutura, formagio e classificagdo das
palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocagéo e emprego dos termos;
Periodo composto — coordenagio e subordinago, oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuagio. Fonemas; Grafemas; Digrafos; Encontros
vocalicos e consonantes, Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Reconhecimento, flexdo ¢ emprego de Classes de palavras:
Substantivo, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposigdo, Conjungdes; Flexdo Nominal e Verbal; Colocagdo
pronominal; Concordéncia nominal e verbal; Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos; Formagio de palavras: composigdo e derivagéo;
Termos da oracio; Tipos de predicagdo; Estrutura do periodo: coordenagéo e subordinagio; Nexos oracionais: valor l6gico e sintatico
das conjungdes; Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem; Figuras de Linguagem; Informagdes literais ¢
inferéncias; Estruturagfio do texto: recursos de coesdo; Significagio contextual de palavras e expressdes; Ponto de vista do autor.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA : Educaggo Fisica: Hist6rico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais
da educagiio fisica escolar: LDB, DCN’s ¢ PCN’s. A Constituigdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacfio Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico emancipatéria, concepgdo de aulas abertas,
aptiddo fisica e critico—superadora. A Educagfo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagfo Fisica
¢ a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educago Fisica. Contelidos da educagéo fisica. Jogos:
Concepedo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbélico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos
Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das
lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporéneas e jazz;
dancas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo. Coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizag¢do de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengio da saude, aerébica e musculagéo; de
preparagio e aperfeicoamento para a danga; de preparag@o e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagfo Fisica: objetivos, contefidos, metodologia e avaliag@o escolar. Plano de
ensino e plano de aula. Educagéo Fisica ¢ educagio especial. Principios norteadores para o ensino da Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE HISTORIA - A ciéncia historica, suas diversas abordagens teéricas e metodolégicas e seus desdobramentos
didatico-pedagdgicos. Hominizagdo e ocupagdo humana dos continentes O Oriente Préximo e as primeiras civilizagdes urbanas. A
Europa Classica e Medieval. A Africa e as antigas civilizagdes: Egito e outros reinos africanos. A América e as antigas civilizagdes:
Meso-América, América Andina e populagdes nbmades do continente. A expansdo europeia e suas relagdes com a América, a Africa
e a Asia. O Brasil Colonial no contexto da expansio capitalista. Historia do Piaui As Revolugbes Burguesas, a Industrializagdo € a
transformag&o do Sistema Colonial. O crescimento industrial europeu e norte-americano e a dependéncia latino-americana. A formagéo
histérica do Estado brasileiro: Monarquia e Repiblica. processo politicos, sociais € econdmicos a partir do século XIX Capitalismo e
crise mundial na primeira metade do século XX. A descolonizagio, a Africa ¢ a Asia contemporaneas. Globalizagio financeira, relagdes
internacionais € o mundo contemporaneo.

PROFESSOR DE CIENCIAS — Ecologia. O ar ¢ 0 meio-ambiente. A agua e o meio-ambiente. Rochas, minerais ¢ o meio-ambiente.
O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais
vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres
vivos no ambiente: a organizagdo dos seres vivos. Como a vida € organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano.
O organismo humano na relagio com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substincias quimicas. A
matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Liga¢bes quimicas. Compostos quimicos: organicos ¢
ndo organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuagdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O
movimento: posigio, velocidade, aceleragfo. A forga: a relagdo com o movimento, a relagdo com a trajetéria. O trabalho: a relagdo com
deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a forga. A quantidade de movimento:
a relagdo com a velocidade. O calor: a relagio com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns —
reflexdo, refragdo e difragdo. A luz: a relagiio com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas:
formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imds
— aplicagdes.

COMUM AOS CARGOS DE MONITOR ESCOLAR E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: &

PORTUGUES : Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico: ortografia, separagio silabica,
acentuagfo grafica (Novo acordo); pontuagdo. Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os
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termos da oragdo. Concorddncias nominal e verbal. Semantica - significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, homoénimos €
pardnimos; polissemia das palavras.

MATEMATICA: : Numeros ¢ Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Noges de dizia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar;
Arroba. Grandezas Proporcionais: Razio, Proporgdo, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana.
Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagdo: Leitura e Interpretagdo de
graficos e tabelas.

ESPECIFICOS POR CARGOS:

MONITOR ESCOLAR : Primeiros Socorros Nogbes de Prevengdo de acidentes, € de organizagdo e disciplina geral. Nogdes de
higiene infantil. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com as atribuigdes do cargo. Lei n° 9.503 de 23/09/1997
que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Decreto n° 11.162, de 4 de agosto de 2022, dispde sobre o Programa
Caminho da Escola. Lei n° 8.069, de 13/07/1990, que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ suas alteragdes, especificamente
os artigos: 1° a0 4°, 15 ao 18; 53 a0 59; 208; e 232 e 245.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/VIGIA: Nogdes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Nogdes de Higiene e saide. NogSes de Higienizagéo
(dependéncias, equipamentos, materiais € utensilios). Varrigdo de superficies diversas. Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da
merenda escolar: preparagdo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboragdo dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservagio e validade dos alimentos; cuidados
ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grio e farinhas, massas, doces e . tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento
interpessoal. Seguranca no trabalho. Nogdes de seguranca. Nogdes de Hierarquia. . Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. RelagGes
Humanas no Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentagio pessoal. Seguranga no Trabalho e
Equipamentos de Protegdo Individual. Sistema de Seguranga Publica: 6rgéos e atribui¢Ses. Prevengio e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Vigildncia: tipos, fungdes, seguranga de instalagGes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. Nogdes de
seguranga eletronica. Principios basicos de observagio. Nogdes basicas de jardinagem.




ESTADO DO PIAUI v L

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006,/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CONCURSOS
JVL CONCURSOS J¥i CONCURSOS

ANEXO IV -MODELO PADRAQO DA APRESENTACAQ DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Edital 006/2023

Municipio:

Nome do Candidato: Cargo:

Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEF ICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador: Codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga— CID:  Nome do Médico Responsével pelo laudo: N° do CRM do Médico: (OBS: Nao serdo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres) Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

O) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2023.

AN

Assin didato
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ANEXO V- FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 006/23

Municipio:

Nome do Candidato: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) ( )Referente a Indeferimento de Inscrigéo.
() Referente a inscrigdo PCD.

( )Contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva ( )Resultado das Provas Objetivas.

( )Resultado Experiéncia Profissional

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
Obs: 1. Recurso néo identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscrigdo ndo sera reconhecido, bem como néo apresentar
sua fundamentagio.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no edital.
Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

, de de 2023.

N

Assin, \ didato
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Anexo VI - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Cargo:

Quantidade de anos (letivos) trabalhados:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI, apresento os seguintes documentos:

Quantidade de laudas protocoladas:

Assinatura do Candidato (a)

Visto do Recebedor

Via do candidato

Quantidade de laudas protocoladas:

Assinatura do Recebedor (a)
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O Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro-Pl, TORNA PUBLICO o RESULTADO FINAL do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para contratacdo temporaria d
pessoal (Professor, Monitor Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais/Vigia), no ambito da Administragdo Publica Municipal, regido pelo Edital n2 006/2023, nos termos d
art. 37, inciso 1X, da CF/88. Em conformidade com o Edital n2. 006/2023, serdo publicados editais de convocagdo dos aprovados e classificados de acordo com
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo de Baixa Grande do Ribeiro-PI.

TITULOS REDACAO RESULTADO

" PROFESSOR DE EDUCAGAO IN : |
1 MIRLA DA SILVA ABREU 520 42,00 7,00 7,00 7,00 17,00 APROVADO

2 SARAH JANE CARVALHO SEIXAS 616 40,00 7,00 9,00 3,00 5,00 16,00 APROVADO

3 BRENA FEITOSA DE SOUSA 494 36,50 6,00 9,00 7,00 2,00 12,50 APROVADO

4 AURISSANDRA LEITE DE SOUSA 610 36,00 6,00 8,00 4,00 5,00 13,00 APROVADO

5 MARIA JOSE SOUSA DOS SANTOS 626 36,00 6,00 7,00 4,00 5,00 14,00 APROVADC

6 JOZELIA GOMES BEZERRA SANTOS 153 35,00 7,00 6,00 5,00 1,00 16,00 APROVADO

7 FLAVIA ALVES DA SILVA CONCEICAO 644 34,50 8,00 8,00 2,00 4,00 12,50 APROVADG

8 SUZANE DE SOUSA SANTOS 534 34,50 4,00 7,00 8,00 0,00 15,50 APROVADO

9 SHIRLEY BASTOS AMORIM 630 34,50 6,00 6,00 2,00 5,00 15,50 APROVADGC
10 JAQUELINE DOS SANTOS LIMA ALVES 506 33,50 8,00 8,00 3,00 4,00 10,50 APROVADO
11 ELAINE DE OLIVEIRA SANTOS 582 33,50 7,00 7,00 4,00 0,00 15,50 APROVADO
12 IACIARA PEREIRA DA ROCHA 107 33,50 4,00 5,00 4,00 5,00 15,50 APROVADO
13 ELIZETE LOPES DOS SANTOS SOUSA 528 32,00 6,00 5,00 3,00 5,00 13,00 APROVADO
14 CLAUDIANE DA ROCHA VIEIRA 363 31,50 6,00 8,00 3,00 5,00 9,50 APROVADO
15 SOLANGE MARTINS DA SILVA 315 31,50 6,00 7,00 4,00 1,00 13,50 APROVADO
16 ALZIRENE CARVALHO VIEIRA 229 31,50 8,00 7,00 3,00 0,00 13,50 CLASSIFICADO
17 MARINDALLA CARVALHO FERREIRA MANDALLA 170 30,50 6,00 7,00 7,00 0,00 10,50 CLASSIFICADO
18 LEILIANE GOMES MOREIRA 383 30,00 7,00 8,00 2,00 5,00 8,00 CLASSIFICADO
19 JOSEANE MIRANDA CAMPELO 596 29,00 6,00 7,00 3,00 4,00 9,00 CLASSIFICADO
20 JOVANIA RIBEIRO LEITE VILANOVA 224 28,50 7,00 4,00 4,00 5,00 8,50 CLASSIFICADO
21 DINEIVANIA ARAUJO DOS SANTOS 303 28,00 7,00 5,00 4,00 4,00 8,00 CLASSIFICADO
22 MARIA DO SOCORRO CARVALHO CAMPOS 579 27,50 7,00 6,00 0,00 4,00 10,50 CLASSIFICADO
23 VANESSA DA CONCEIGAO ROCHA 651 27,50 8,00 5,00 5,00 1,00 8,50 CLASSIFICADO
24 MARIA HELENA MACEDO DOS SANTOS RIBEIRO 189 27,00 5,00 7,00 1,00 2,00 12,00 CLASSIFICADO
25 AMANDA DOS SANTOS ABREU 609 27,00 4,00 6,00 5,00 0,00 12,00 CLASSIFICADO
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26 ANA PAULA MENDES FORMAGINI 540 27,00 7,00 6,00 3,00 2,00 9,00 CLASSIFICADO
| 27 EDVANDA NERIS DOS SANTOS 260 26,00 5,00 7,00 2,00 0,00 12,00 CLASSIFICADO
28 JULIMARIA ARAUJO CABRAL NUNES 299 25,50 6,00 6,00 4,00 5,00 4,50 CLASSIFICADO
29 BRENDA RODRIGUES DE ANDRADE 57 25,00 5,00 7,00 2,00 1,00 10,00 CLASSIFICADO
| 30 NAIARA FRANCISCA DOS SANTOS 418 25,00 5,00 6,00 2,00 2,00 10,00 CLASSIFICADO
' 31 ELISSANDRA MARTINS FONSECA E SILVA 668 25,00 4,00 6,00 2,00 5,00 8,00 CLASSIFICADO

2/24
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CLASSIF. . » | TITULOS REDACAO RESULTADO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ZONA URBANA \ . - . : e
32 ANDRESSA MARTINS DE SOUSA SANTOS 638 2500 4,00 5,00 4,00 2,00 10,00 CLASSIFICADO
33 ZILNEIDE BARBOSA DE SOUSA RODRIGUES 497 24,00 3,00 7,00 6,00 1,00 7,00 CLASSIFICADO
34 ELAYNE MARTINS DE SOUSA FONSECA 621 24,00 3,00 6,00 1,00 5,00 9,00 CLASSIFICADO
35 GEOVANA NASCIMENTO DE MACEDO DA SILVA 380 24,00 4,00 5,00 2,00 5,00 8,00 CLASSIFICADO
36 JULIANA PEREIRA DA ROCHA 400 23,50 6,00 7,00 0,00 0,00 10,50 CLASSIFICADO
37 EDILENE RIBEIRO DE SOUSA CARVALHO 369 23,50 3,00 6,00 1,00 5,00 8,50 CLASSIFICADO
38 FRANCICLEIDE SILVA DE BRITO 423 23,00 5,00 7,00 3,00 0,00 8,00 CLASSIFICADO
39 RAIMUNDA TATIANA CARVALHO DA SILVA 438 23,00 2,00 6,00 4,00 4,00 7,00 CLASSIFICADO
40 DIOLANDALEITE DE SOUSA 122 23,00 5,00 6,00 3,00 0,00 9,00 CLASSIFICADO
41 ANA LARISSA DUARTE DA SILVA 337 23,00 3,00 5,00 4,00 0,00 11,00 CLASSIFICADO
42 ELIANE DE JESUS NOGUEIRA TRINDADE 557 22,50 7,00 6,00 1,00 0,00 8,50 CLASSIFICADO
43 MARLI DE SOUSA FERREIRA 147 22,00 6,00 6,00 3,00 0,00 7,00 CLASSIFICADO
44 PATRICIA GOMES DA ROCHA 62 22,00 6,00 5,00 3,00 3,00 5,00 CLASSIFICADO
45 THAYS GOMES DOS SANTOS 262 21,50 4,00 6,00 2,00 1,00 8,50 CLASSIFICADO
46 |I0CKARY MOREIRA COELHO RODRIGUES 402 21,50 6,00 5,00 1,00 0,00 9,50 CLASSIFICADO
47 MARIA DILETA ALVES DE SOUSA CARVALHO 653 21,50 6,00 3,00 3,00 5,00 4,50 CLASSIFICADO
48 MIKAELLY MOTA DA SILVA 310 21,00 4,00 7,00 4,00 0,00 6,00 CLASSIFICADO
49 CINTIA BORGES DA SILVA 317 21,00 4,00 6,00 4,00 0,00 7,00 CLASSIFICADO
50 ISALDA DOS SANTOS SOUSA 398 21,00 6,00 6,00 1,00 0,00 8,00 CLASSIFICADO
51 MARIA DIVINA MIRANDA DE SOUSA 607 21,00 5,00 5,00 1,00 5,00 5,00 CLASSIFICADO
52 SOLANGE LOPES DOS SANTOS 277 20,50 5,00 7,00 3,00 0,00 5,50 CLASSIFICADO
53 MARCILEIDE RIBEIRO DE ASSIS FERREIRA 352 20,50 6,00 5,00 1,00 0,00 8,50 CLASSIFICADO
54 TEREZINHA DE JESUS SOUSA NETA 311 20,50 3,00 2,00 5,00 0,00 10,50 CLASSIFICADO
55 LUCILENE SOARES DA ROCHA 435 20,00 5,00 2,00 3,00 4,00 6,00 CLASSIFICADO
56 LIGIA MARIA PEREIRA DA ROCHA SOUSA 436 19,50 6,00 7,00 1,00 0,00 5,50 CLASSIFICADO
57 RAYANNE FERREIRA MOTA 209 18,50 4,00 6,00 3,00 0,00 5,50 CLASSIFICADO
58 SUZANA SANTOS SOUSA 367 18,00 2,00 6,00 2,00 0,00 8,00 CLASSIFICADO
59 REGIANE PEREIRA BEZERRA 522 18,00 5,00 4,00 2,00 2,00 5,00 CLASSIFICADO
60 BRUNNA BRITO RIBEIRO 28 18,00 5,00 4,00 1,00 0,00 8,00 CLASSIFICADO
61 BETANIA BATISTA PEREIRA 486 1800 4,00 4,00 1,00 2,00 7,00 CLASSIFICADO
62 SIMONE BRANDAO DE ALENCAR ARAUJO 425 17,50 2,00 6,00 3,00 0,00 6,50 CLASSIFICADO
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CLASSIF.
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63 THAIS DOS SANTOS LIMA 427 17,00 3,00 5,00 3,00 0,00 6,00 CLASSIFICADO

64 VALDIRENE LOPES DOS ANJOS 291 15,00 5,00 4,00 1,00 0,00 5,00 CLASSIFICADO
65 CRISTIANA VIEIRA DO NASCIMENTO 60 15,00 4,00 3,00 3,00 0,00 5,00 CLASSIFICADO
66 LUCILEIDE MIRANDA DE SOUSA 305 14,50 3,00 3,00 3,00 1,00 4,50 CLASSIFICADO

- VALDIRA ALVES DOS SANTOS 296 12,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- ANNA ELIZABETH SILVA SENA 525 16,00 7,00 6,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- MARICLEIDE MIRANDA COSTA NASCIMENTO 478 13,00 5,00 5,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- ZANDES NERIS DOS SANTOS WANDSCHEER 347 12,00 5,00 5,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- DOMINGAS NETA BRITO DE SOUSA 289 13,00 5,00 6,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- VALENTINA ROCHA DE CASTRO MENDES 472 12,00 5,00 5,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- MALENA RODRIGUES DE SOUSA 390 8,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO

- MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA 358 8,00 3,00 3,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO

- FRANCISCO ALVES DE SOUSA FILHO 586 8,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- LAURENICE GOMES DE CARVALHO SANTOS 344 9,00 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO

- ANGELA MARIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA 31 7,00 1,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO

- KAROLINE PEREIRA RODRIGUES 625 8,00 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO

- LILAZIA ARAUJO DOS SANTOS 154 9,00 5,00 3,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO

- LUCILENE RIBEIRO DE SOUSA 613 8,00 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- MARIA EUGENIA GOMES DE SOUSA 247 8,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- SEBASTIANA DA ROCHA SANTOS 115 8,00 1,00 4,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- SANDRA REGINA ALVES DA SILVA 90 8,00 1,00 4,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO

s SYNARA GOMES DA SILVA 236 8,00 3,00 3,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO

- JOSEANE CARVALHO LEITE 79 8,00 3,00 3,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO

- CLEIDE PEREIRA DA SILVA 560 5,00 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- VALDIANA DOS SANTOS SILVA 259 5,00 1,00 1,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO

-- SAMARA DESIDERIA FERREIRA DA SILVA 89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO

-~ JOSE MANOEL BATISTA DE LIRA 199 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO

- JAIANE ARAUJO NASCIMENTO 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  AUSENTE ELIMINADO
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CLASSIF. 3 TITULOS REDAGAO RESULTADO

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - ZONA URBANA ‘ o o . e St
1 CASSIO RIBEIRO DOS SANTOS 200 37,50 6,00 6,00 4,00 4,00 17,50 APROVADO
2 JOSIARA DA SILVA COSTA E SOUSA 649 37,00 8,00 6,00 7,00 5,00 11,00 APROVADO
3 ALICE FRANCISCA DA SILVA 97 33,50 7,00 5,00 2,00 5,00 14,50 APROVADO
4 SILVANIA ANDRADE SILVA 658 32,00 6,00 8,00 6,00 5,00 7,00 APROVADO
5 REJEANE SOHARA REIS DE ANDRADE 365 32,00 8,00 5,00 1,00 4,00 14,00 APROVADO

6 KARYNE ALVES DE SOUSA 664 31,00 5,00 7,00 3,00 5,00 11,00 CLASSIFICADO

7 ZULEIDE RIBEIRO DA COSTA 657 29,00 7,00 6,00 4,00 5,00 7,00 CLASSIFICADO

8 ANA ROCHELLE NAZARIO 611 28,00 5,00 7,00 3,00 5,00 8,00 CLASSIFICADO

9 ELIANA MICHALCHECHEN 349 27,00 5,00 5,00 6,00 2,00 9,00 CLASSIFICADO

10 FELIX PAULO DE SOUSA 654 26,50 5,00 5,00 5,00 4,00 7,50 CLASSIFICADO

11 DENNI ALVES DE SOUSA FERNANDES 565 23,50 4,00 6,00 3,00 4,00 6,50 CLASSIFICADO

12 MAIANE GOMES DE OLIVEIRA SENA 551 23,00 5,00 5,00 5,00 1,00 7,00 CLASSIFICADO

13 MAIRA DA SILVA CASTRO 343 22,50 4,00 6,00 2,00 0,00 10,50 CLASSIFICADO

14 ROSANA SANTOS DA COSTA 652 22,00 5,00 4,00 2,00 4,00 7,00 CLASSIFICADO

15 VALDEIZA BARBOSA DA SILVA GOMES 641 22,00 5,00 3,00 4,00 3,00 7,00 CLASSIFICADO

16 VANDERLEIA LIRA DE SOUSA 275 21,50 4,00 5,00 2,00 5,00 5,50 CLASSIFICADO

17 EVA BARBOSA DE SOUSA 73 21,50 4,00 3,00 4,00 4,00 6,50 CLASSIFICADO

18 MARINA RIBEIRO ARAGAO 659 21,00 1,00 6,00 4,00 0,00 10,00 CLASSIFICADO

19 VALQUIRA GOMES DOS ANJOS 88 21,00 5,00 5,00 4,00 0,00 7,00 CLASSIFICADO

20 LEIDIANE NEGREIROS DA ROCHA 599 21,00 6,00 2,00 3,00 3,00 7,00 CLASSIFICADO

21 MARIA DO SOCORRO RODRIGUES MIRANDA 515 19,00 5,00 4,00 2,00 1,00 7,00 CLASSIFICADO

22 MARIA ZUZILENE CARVALHO DA SILVA 350 19,00 7,00 3,00 2,00 0,00 7,00 CLASSIFICADO

23 VICTOR NEGREIROS SARAIVA 362 18,00 2,00 4,00 4,00 1,00 7,00 CLASSIFICADO

24 MAYKON FERREIRA DA CONCEIGAO 226 16,00 5,00 3,00 3,00 0,00 5,00 CLASSIFICADO

25 JARDENIA EVANGELISTA DO CARMO 454 13,00 4,00 2,00 3,00 0,00 4,00 CLASSIFICADO
- LEONILDE DA SILVA CASTRO SANTOS 566 11,00 4,00 6,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- FRANCISNALVA DOS SANTOS CHAVES 378 11,00 5,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- ANA PAULA DE SOUSA SILVA 1 10,00 4,00 4,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- GIZELMA FRANSCISCA DE OLIVEIRA SILVA 538 9,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- LIRIANE RIBEIRO DOS SANTOS 622 7,00 4,00 2,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- MARIA DE JESUS DA SILVA 221 8,00 2,00 4,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
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INSC. TOTA TITULOS REDAGAO RESULTADO

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - ZONA URBANA

-- ADRIANG CEZAR BARBOSA JUNIOR \ 371 0,00 O,.OO o 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ‘ELIM\INADO

-- ADRIANA CHAVES DA SILVA 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
.. PROFESSORDEMATEMAVIGR SONAURBANA 10 0, 00 i Dl e s
1 MARCOS PEREIRA DE CARVALHO 134 26,50 2,00 7,00 5,00 1,00 11,50 APROVADO
2 AVANI FERREIRA DE CARVALHO SOUSA 81 26,00 5,00 6,00 3,00 0,00 12,00 CLASSIFICADO
3 RAMOM FERREIRA DA SILVA 453 16,50 2,00 6,00 1,00 0,00 7,50 CLASSIFICADO
- INGLID PEREIRA DEL BARCO 640 8,00 2,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- NEY WESSEL VERAS DA SILVA 432 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
g PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA- ZONAURBANA e L
1 ANA PAULA DE SOUSA MARTINS 293 45,50 8,00 8,00 7,00 5,00 17,50 APROVADO
2 GEISIANE RIBEIRO DE SOUSA 601 34,50 6,00 7,00 4,00 0,00 17,50 CLASSIFICADO
3 SIMONE MARTINS DE SOUSA SANTOS 159 29,00 5,00 5,00 7,00 1,00 11,00 CLASSIFICADO
4 MARIA APARECIDA DE SOUSA PEREIRA 225 27,50 4,00 5,00 5,00 4,00 9,50 CLASSIFICADO
5 MARIANNE FERNANDES DA SILVA BIZARRIAS 617 26,00 7,00 6,00 4,00 1,00 8,00 CLASSIFICADO
6 MASSANDRA ALVES DOS SANTOS 42 2300 300 300 3,00 5,00 9,00 CLASSIFICADO
7 JOELMA DE SOUSA SOARES LIMA 572 23,00 5,00 3,00 2,00 5,00 8,00 CLASSIFICADO
8 SIMONE DE SOUSA SANTOS 98 2300 800 200 2,00 1,00 10,00 CLASSIFICADO
9 DAVI DE SOUSA DAMACENO 392 22,00 6,00 5,00 2,00 3,00 6,00 CLASSIFICADO
10 RICARDINA MARIA DA SILVA 164 2200 500 4,00 1,00 5,00 7,00 CLASSIFICADO
11 GERLANE ALVES FREIRES 521 17,00 3,00 6,00 0,00 2,00 6,00 CLASSIFICADO
-- ALDENI GOMES FERREIRA 163 10,00 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
-- LIDIANE PEREIRA DOS SANTOS 519 8,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- MARIA ALICE GOMES FERREIRA 222 7,00 3,00 2,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
MARIA DULCE TAVARES ANTUNES 99

3,00 3,00 1,00 000 0,00 ELIMINADO

~ PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA- ZONA URBANA R AR e s e

1 JANYLSON DE SOUSA ROCHA 447 32,50 4,00 8,00 5,00 4,00 11,50 APROVADO

2 LEOMARA DE ANDRADE TAVARES 138 29,50 5,00 9,00 4,00 0,00 11,50 APROVADO

3 JORGIANE RIBEIRO DE SOUSA 661 26,50 3,00 7,00 3,00 2,00 11,50 CLASSIFICADO

4 ANGELA MARIA LOPES DA ROCHA 636 26,00 4,00 6,00 5,00 2,00 9,00 CLASSIFICADO
- MAURICIO BATISTA DE LIRA 110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS
INSC. TOTAL TITULOS REDACAO RESULTADO
PROFESSOR DE HISTORIA-ZONA URBANA L : o ’ ~
1 MUTIEL GOMES FERREIRA DE SOUSA 660 35,00 6,00 7,00 4,00 5,00 13,00 APROVADO
2 DANILO ROSEVAL DE SOUSA SIMAO 340 29,00 4,00 3,00 7,00 3,00 12,00 CLASSIFICADO
3 CARLA KARYNE RIBEIRO SANTOS 191 26,50 4,00 3,00 7,00 0,00 12,50 CLASSIFICADO
4 MARIA DA GUIA PEREIRA DA SILVA 188 26,00 4,00 7,00 2,00 5,00 8,00 CLASSIFICADO
5 JONAS DA SILVA COSTA 647 24,50 3,00 4,00 4,00 2,00 11,50 CLASSIFICADO
6 VALDEC! PAULO DA SILVA 667 24,00 7,00 3,00 4,00 0,00 10,00 CLASSIFICADO
7 MAYSA PORTO SANTOS ROCHA 171 23,00 5,00 4,00 2,00 3,00 9,00 CLASSIFICADO
8 GUILHERME GUEDES DA SILVA 583 22,00 5,00 1,00 5,00 3,00 8,00 CLASSIFICADO
9 VANDO OLIVEIRA DE ARAUJO 318 21,50 5,00 5,00 0,00 8,50 CLASSIFICADO
[ PROFESSORDECIENCIASSZONAURBANA = = = == & 0 : - L .
1 ALLEXY LUIZ RIBEIRO E SILVA 404 37,00 7,00 7,00 4,00 15,00 APROVADO
2 WEMERSON MORAIS DA SILVA 656 34,50 7,00 9,00 6,00 1,00 11,50 CLASSIFICADO
3 RICARDO DE SOUSA ALMEIDA 136 29,50 4,00 7,00 3,00 0,00 15,50 CLASSIFICADO
4 GLEIZIANE PAULA DE SOUSA 662 24,00 6,00 1,00 3,00 1,00 13,00 CLASSIFICADO
5 ANDREANE SOUSA DA ROCHA 455 22,00 3,00 4,00 4,00 0,00 11,00 CLASSIFICADO
6 TATIANE ESTEFNY DE SOUSA FERREIRA 517 18,50 3,00 5,00 2,00 1,00 7,50 CLASSIFICADO
7 CESAR CARLOS DA SILVA SANTOS 6 17,50 2,00 6,00 3,00 0,00 6,50 CLASSIFICADO
- LUCIANO PEREIRA DE SOUSA 83 4,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
1 MAISA AMANSO DOS ANJOS 530 8,00 4,00 APROVADO
2 JUCIMARIA FERREIRA DOS SANTOS 650 21,00 7,00 7,00 4,00 3,00 APROVADO
3 JOSEFA PEREIRA DA SILVA 233 21,00 5,00 5,00 7,00 4,00 APROVADO
4 ALLINE XAVIER DE SOUSA 608 21,00 7,00 4,00 7,00 3,00 APROVADO
5 JOSELITA QUIXABEIRA SOARES 322 20,00 8,00 8,00 4,00 0,00 APROVADO
6 MARIA DOMINGAS FERNANDES DOS SANTOS 379 20,00 5,00 7,00 6,00 2,00 APROVADO
7 FERNANDA DA FONSECA ARAUJO 250 20,00 8,00 6,00 6,00 0,00 APROVADO
8 LUANA RIBEIRO DE SOUSA 573 20,00 7,00 5,00 7,00 1,00 APROVADO
9 MARIA JOSE RIBEIRO DE CARVALHO 7 19,00 8,00 7,00 4,00 0,00 APROVADO
10 LARISSE DOS SANTOS FERREIRA SOUSA 475 19,00 7,00 5,00 7,00 0,00 APROVADO
11 IANE OLIVEIRA DE SOUSA 631 19,00 8,00 5,00 6,00 0,00 APROVADO
12 LAURIVANIA DOS SANTOS FERREIRA SOUSA 502 19,00 6,00 5,00 4,00 4,00 APROVADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO "
RESULTADO GERAL

JVL CONCURSOS
CLASSIF. b ) ‘ s _POR_ TITULOS REDACA RESULTADO

SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA e ~ L
13 BETANIA GOMES DA SILVA FERREIRA 481 19,00 5,00 5,00 4,00 5,00 APROVADO

14 MARISTELA RIBEIRO DE SOUSA 594 19,00 5,00 3,00 6,00 5,00 APROVADO
15 ANA CELIA ALVES DA SILVA 643 19,00 4,00 6,00 4,00 5,00 APROVADO
16 LUCELIA RIBEIRO DE SOUSA 169 18,00 6,00 4,00 8,00 0,00 APROVADO
17 KELIANA DE SOUSA CARVALHO 249 18,00 7,00 4,00 7,00 0,00 APROVADO
18 LARISSA RIBEIRO DA SILVA 193 18,00 8,00 4,00 6,00 0,00 APROVADO
19 FERNANDA SOUSA DA SILVA 314 18,00 6,00 4,00 6,00 2,00 APROVADO
20 LEONORA DA TRINDADE SILVA 204 18,00 5,00 4,00 4,00 5,00 APROVADO
21 SELMA LIMA DA SILVA 585 18,00 9,00 3,00 6,00 0,00 APROVADO
22 GLEIS FRAN GOMES DA ROCHA 581 18,00 5,00 3,00 5,00 5,00 APROVADO
23 LUCIVANIA MIRANDA DE SOUSA 237 17,00 6,00 6,00 5,00 0,00 APROVADO
24 BETANIA OLIVEIRA DE ARAUJO FORMIGA 198 17,00 5,00 5,00 7,00 0,00 APROVADO
25 LEONETE CARVALHO LOPES 431 17,00 6,00 5,00 6,00 0,00 APROVADO
26 GILMARA DE SOUSA LIMA 555 17,00 5,00 5,00 6,00 1,00 APROVADO
27 SOLIMAR BARBOSA DOS SANTOS CASTRO 536 17,00 4,00 5,00 6,00 2,00 APROVADO
28 MAGDA DA SILVA BRITO 46 17,00 8,00 5,00 4,00 0,00 APROVADO
29 LUIANE CARINA GOMES DE MENEZES 41 17,00 5,00 4,00 8,00 0,00 APROVADO
30 MARLI SOUSA SILVA 144 17,00 6,00 4,00 7,00 0,00 APROVADO
31 ABILENE DE SOUSA FONSECA 590 17,00 7,00 4,00 4,00 2,00 APROVADO
32 MARIA ANTONIA DOS SANTOS CARVALHO 533 17,00 5,00 3,00 7,00 2,00 APROVADO
33 LEIDIANA DA SILVA 44 17,00 8,00 3,00 6,00 0,00 APROVADO
34 VALDERES LOPES MADEIRA 55 16,00 3,00 7,00 6,00 0,00 APROVADO
35 ONEIDE DA SILVA AGUIAR 124 16,00 5,00 6,00 5,00 0,00 APROVADO
36 KARLENE FERREIRA DA SILVA ANTUNES 53 16,00 6,00 6,00 4,00 0,00 APROVADO
37 ORLENE DE SOUSA SIQUEIRA 357 16,00 3,00 6,00 2,00 5,00 APROVADO
38 RENATA LIMA DA SILVA 549 16,00 4,00 5,00 6,00 1,00 APROVADO
39 MARLI PAZ DA SILVA 220 16,00 6,00 5,00 5,00 0,00 APROVADO
40 LEIA MARTINS BARBOSA DE LIMA 17 16,00 4,00 5,00 4,00 3,00 APROVADO
41 VILMA CASTRO DE OLIVEIRA 408 16,00 5,00 5,00 4,00 2,00 CLASSIFICADO
42 ERLENE NUNES RODRIGUES MIRANDA 335 16,00 5,00 4,00 7,00 0,00 CLASSIFICADO
43 JILMARA DOS SANTOS CARVALHO 25 16,00 6,00 4,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

INSC. TOTAL TITULOS REDAGAQO RESULTADO
'SERVICOS GERALIS - ZONA URBANA ‘ , e e :

44 GLORIA MARIA GOMES DE SOUSA 212 16,00 6,00 4,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO
45 |[VANETE DA CONCEICAO SOUSA DA ROCHA 576 16,00 4,00 3,00 4,00 5,00 CLASSIFICADO
46 LUCIENE MARIA DA CONCEIGAO 321 16,00 3,00 2,00 6,00 5,00 CLASSIFICADO
47 SEBASTIANA DE ASSIS DOS SANTOS LIMA ’ 125 16,00 4,00 4,00 3,00 5,00 CLASSIFICADO
48 JOVACI RODRIGUES LIMA 490 15,00 5,00 5,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
49 EDIVANE PEREIRA DA SILVA LIMA 505 15,00 6,00 5,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
50 VANDERLEIA DOS SANTOS LIMA 535 15,00 5,00 5,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
51 RAQUEL DE SOUSA SILVA 604 15,00 5,00 5,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
52 SAMARA PEREIRA DOS SANTOS 253 15,00 5,00 5,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
53 LAIRIANE MARIA DA SILVA 197 15,00 4,00 4,00 7,00 0,00 CLASSIFICADO
54 BEATRIZ FERREIRA DA SILVA 231 15,00 7,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
55 MARIA DE NAZARE RODRIGUES LOPES 72 15,00 7,00 2,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO
56 JACSA OLIVEIRA DE ARAUJO 258 15,00 2,00 2,00 6,00 5,00 CLASSIFICADO
57 MIRIAN OLIVEIRA DA SILVA 158 15,00 5,00 2,00 5,00 3,00 CLASSIFICADO
58 RIVANIA PEREIRA DA SILVA BATISTA 546 15,00 9,00 2,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
59 GLEIDSON PAULO DE SOUSA 524 15,00 6,00 2,00 4,00 3,00 CLASSIFICADO
60 MARIA DOS REIS SOARES DA SILVA 43 1500 7,00 0,00 3,00 5,00 CLASSIFICADO
61 ROSA MARIA FURTADO 570 14,00 2,00 6,00 5,00 1,00 CLASSIFICADO
62 MARIA ARTEMISTA DOS SANTOS CABRAL 146 14,00 4,00 5,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
63 VIRLANDIA RODRIGUES DE SOUSA 488 14,00 4,00 5,00 3,00 2,00 CLASSIFICADO
64 ADRIANA PEREIRA DE SOUSA 330 14,00 5,00 4,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
65 MARIA DE GENEZINA BATISTA BORGES 92 14,00 5,00 4,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
66 HELEN RIBEIRO REIS 80 14,00 6,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
67 JUSSANDRA FELINA GOMES DE SOUSA 575 14,00 4,00 4,00 4,00 2,00 CLASSIFICADO
68 ALDENISA FERREIRA DA COSTA 223 1400 6,00 3,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
69 ERICA CIRQUEIRA CABRAL 479 14,00 6,00 3,00 4,00 1,00 CLASSIFICADO
70 RAIMUNDA VIRGINIA DA SILVA SOUSA 614 14,00 5,00 2,00 7,00 0,00 CLASSIFICADO
71 IARA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS 633 1400 3,00 2,00 5,00 4,00 CLASSIFICADO
72 MARIA JUSCIVAN PEREIRA DOS SANTOS 364 14,00 7,00 2,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
73 NANCI DE SOUSA ALVES 550 14,00 3,00 2,00 5,00 4,00 CLASSIFICADO
74 SILVANA SOUSA DA SILVA PEREIRA 354 14,00 3,00 2,00 4,00 5,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

'SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA
75 DEUZELIA DA CONCEICAO CASTRO
76 ROSA AMELIA TURINO DA SILVA
77 MARIA MADALENA FERREIRA DE OLIVEIRA
78 MARIA NAZI DOS SANTOS BENIGNO
79 VALERIA ABADE RODRIGUES
80 REGIANE MARTINS DOS SANTOS
81 EVA DE SOUSA FEITOSA
82 RAYANE DE SOUSA PAZ
83 JULIANA DE SOUSA LIMA
84 MARIA HELENA RODRIGUES DE SOUSA RIBEIRO
85 JANAINA DOS SANTOS LIMA
86 LUCIANA LOPES DE AMORIM
87 FERNANDA ROCHA RODRIGUES DE SOUSA
88 ANA LETICIA GOMES DA SIILVA
89 INDIARA PEREIRA DA SILVA
S0 JUSSENILDE OLIVEIRA DE ARAUJO
91 CARMELITA SOUSA DOS SANTOS
92 MONALIZA FRANCISCA DA SILVA
93 PAULIANA FERREIRA DE SOUSA SILVA
94 LEIDIMAR LOPES DA TRINDADE
95 GUILHERME JOAQUIM DE SOUSA
96 BARBARA MOTA GUEDES
97 MARIA MARCELI PEREIRA DOS SANTOS
98 IRENI SANTOS DA SILVA
99 OSEIAS NASCIMENTO RIBEIRO
100 BERTOLINA MIRANDA DE SOUSA MOTA
101 CIRLEI SOUSA LEAL
102 CAMILA PEREIRA DA SILVA
103 LEVI PEREIRA DAMACENO
104 TAMIRES SANTOS OLIVEIRA
105 DELCIVAN PEREIRA DOS SANTOS

INSC.

562
39
385
598
106
439
238
571
554
372
499
516
507
561
205
313
461
241
207
526
182
397
91
420
629
239
10
206
108
151
248

TOTAL

13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
11,00
11,00
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3,00
4,00
5,00
3,00
5,00
4,00
4,00
5,00
4,00
4,00
6,00
5,00
7,00
6,00
5,00
5,00
6,00
4,00
4,00
3,00
5,00
4,00
5,00
5,00
6,00
5,00
5,00
6,00
4,00
3,00
3,00

6,00
5,00
5,00
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,00
2,00
6,00
4,00
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,00
2,00
2,00
1,00
3,00
3,00

4,00
4,00
3,00
6,00
4,00
6,00
6,00
5,00
5,00
5,00
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
6,00
5,00
2,00
4,00
4,00
3,00
5,00
4,00
4,00
3,00
5,00
5,00
4,00
7,00
5,00
5,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
1,00
0,00
1,00
0,00
1,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RESULTADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

_INSC. . TOTAL NOR : TITULOS REDACAQ RESULTADO

~ SERVICOS GERAIS- ZONAURBANA - . . : o : - :
106 KAUANA SOARES DO NASCIMENTO 483 11,00 3,00 2,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO

107 IVANEIDE MARTINS DE SOUSA DOS ANJOS 501 11,00 3,00 2,00 5,00 1,00 CLASSIFICADO
108 JOCILENE MARQUES DOS SANTOS 442 11,00 4,00 2,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
109 DEUSELINA DA COSTA LIMA 623 11,00 4,00 2,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
110 TEREZINHA DE JESUS PEREIRA DOS SANTOS 564 11,00 4,00 2,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
111 HEVYLLA MARIA BARBOSA ALVES 242 11,00 5,00 1,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
112 REGILENE MARTINS DOS SANTOS 215 10,00 2,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
113 ANA CLAUDIA ROCHA DE SOUSA CARVALHO 127 10,00 4,00 3,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
114 JOANA DARC ALVES DE SOUSA 95 10,00 5,00 3,00 2,00 0,00 CLASSIFICADO
115 DAIANARA RIBEIRO DE ARAUJO 2 10,00 5,00 2,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
116 JAQUELMA ALVES FEITOSA RIBEIRO 514 10,00 6,00 2,00 2,00 0,00 CLASSIFICADO
117 FLAVIANA DE JESUS BISPO 552 10,00 5,00 0,00 4,00 1,00 CLASSIFICADO

-- ROSIMEYRE LOPES DOS SANTOS 589 8,00 3,00 2,00 3,00 0,00 ELIMINADO

-- LUZINETE LEITE QUIXABEIRA 578 8,00 3,00 2,00 3,00 0,00 ELIMINADO

-- JANETE CARVALHO DA ROCHA 196 8,00 2,00 4,00 2,00 0,00 ELIMINADO

-- KASSANDRA FERREIRA PAZ 300 8,00 3,00 4,00 1,00 0,00 ELIMINADO

- ANAILDE FERREIRA LIMA 600 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 ELIMINADO

- VERONICE FERREIRA DE OLIVEIRA 187 8,00 3,00 1,00 4,00 0,00 ELIMINADO

- LUCIANA DE SOUSA LIMA FEITOSA 606 8,00 4,00 1,00 3,00 0,00 ELIMINADO

-- RAIMUNDA SOUSA DA SILVA 545 8,00 4,00 1,00 3,00 0,00 ELIMINADO

-- ANTONIA QUIRINO DE SOUSA NETA 480 5,00 2,00 1,00 2,00 0,00 ELIMINADO

= SIDILEIA DE SOUSA LIMA 612 7,00 4,00 0,00 3,00 0,00 ELIMINADO

-- ELAINE CRISTINA GOMES DE SOUSA 370 7,00 1,00 3,00 3,00 0,00 ELIMINADO

-- LUZIMAR AMANCIO DE SOUSA 389 7,00 3,00 2,00 2,00 0,00 ELIMINADO

-- FLAVIA DE SOUSA E SILVA LIRA 33 7,00 3,00 2,00 2,00 0,00 ELIMINADO

- DOMINGAS MARIA BARBOSA DE MEDEIROS 567 7,00 3,00 2,00 2,00 0,00 ELIMINADO

- MARIA DA CONCEICAO DAMARCENO ALVES MARTINS 476 5,00 1,00 1,00 3,00 0,00 ELIMINADO

-- MAURILENE DA SILVA RIBEIRO 543 6,00 1,00 3,00 2,00 0,00 ELIMINADO

-- MARCIA PEREIRA LEITE DA SILVA 306 6,00 2,00 3,00 1,00 0,00 ELIMINADO

-- MARIA FRANCINETE FONSECA NERES 148 6,00 2,00 2,00 2,00 0,00 ELIMINADO

- CARMINA BARBOSA DE MEDEIROS ALVES 646 6,00 3,00 1,00 2,00 0,00 ELIMINADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

INSC. = TOTAL NOR TITULOS REDACAO RESULTADO

'SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA

- ANA CELMA DAMACENO OSORIO 605 4,00 100 1,00 2,00 0,00 ELIMINADO

- DEUSIRENE ALVES PEREIRA 512 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 ELIMINADO
-- MARCILENE SOARES DE SOUSA 469 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- ANA SILMA DE SOUSA PAZ 34 4,00 1,00 1,00 2,00 0,00 ELIMINADO
-- ANA PAULA DA SILVA PIU 361 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- MONICA LOPES MADEIRA 63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- CLAUDIANA VIANA DA SILVA 487 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- GRASIANO RIBEIRC DA SILVA 399 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- JOZINEIDE BATISTA DA SILVA 27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
- DELCIANIA DA SILVA LIMA 56 0,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- SALVADORA FERREIRA DA SILVA 70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- JOSE ORLANDO DA COSTA E SILVA 246 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
- RAIMUNDA MARIA DA SILVA 323 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
- ANA BEATRIZ OLIVEIRA DA SILVA 94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
- LUCIELE MIRANDA MOTA 235 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- TEREZA HELENA RODRIGUES DE SOUSA 333 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- MARIA CRISTINA DE ASSIS NEVES 145 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- MARIA LUZIMAR LOPES DO NASCIMENTO 356 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
- JOSELMA ALVES DE SOUSA CERQUEIRA 477 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS
NOR [TULOS REDAGAO RESULTADO
'MONITOR ESCOLAR- ZONA URBANA » o e ' s S
1 SYNARIA SENA DE SOUSA DAMACENO 456 25,00 9,00 7,00 8,00 1,00 APROVADO
2 ALCILENE COSTA FERREIRA SENA 14 24,00 10,00 7,00 7,00 0,00 APROVADO
3 IRENE DE SOUSA MENEZES 66 23,00 7,00 7,00 9,00 0,00 APROVADO
4 KARINA VITGRIA DOS SANTOS MOTA 634 23,00 8,00 6,00 9,00 0,00 APROVADO
5 FERNANDA FERREIRA DA SILVA 86 20,00 7,00 5,00 8,00 0,00 APROVADO
6 IZADORA DA CRUZ LIMA 208 20,00 8,00 5,00 7,00 0,00 APROVADO
7 EDILAMARA CARVALHO ARAUJO 287 20,00 8,00 5,00 7,00 0,00 APROVADO
8 PATRICIA DA SILVA MARTINS 157 20,00 9,00 5,00 6,00 0,00 APROVADO
9 VALERIANE ALVES DOS SANTOS 457 19,00 6,00 7,00 4,00 2,00 APROVADO
10 JUCILEIA GOMES E SOUSA 254 19,00 9,00 7,00 3,00 0,00 APROVADO
11 IARA RIBEIRO DE SOUSA 64 19,00 6,00 6,00 7,00 0,00 APROVADO
12 ROMARIO AMANCIO DA SILVA 5 19,00 9,00 5,00 5,00 0,00 APROVADO
13 DIVINA MARIA PEREIRA DA SILVA 588 18,00 3,00 6,00 7,00 2,00 APROVADO
14 MARIZETTE BEZERRA DOS SANTOS SILVA 161 17,00 5,00 6,00 6,00 0,00 APROVADO
15 VERONICA RODRIGUES DE SOUSA 375 17,00 7,00 6,00 4,00 0,00 APROVADO
16 DENIZE MICHELLY SILVA DO VALE 149 17,00 5,00 5,00 7,00 0,00 APROVADO
17 LIDIANA FERREIRA DA SILVA 87 17,00 6,00 5,00 6,00 0,00 APROVADO
18 VANESSA FERREIRA DE SOUSA 559 17,00 4,00 5,00 6,00 2,00 APROVADO
19 DEBORA MOTA GUEDES ANTUNES 368 17,00 6,00 5,00 6,00 0,00 APROVADO
20 MARIA MADALENA CARVALHO DE SOUSA 22 17,00 7,00 5,00 5,00 0,00 APROVADO
21 IVANEIDE NEGREIROS CABRAL 595 17,00 7,00 5,00 3,00 2,00 APROVADO
22 ANDREIA FERREIRA DA SILVA 140 17,00 6,00 4,00 7,00 0,00 APROVADO
23 MARIA JOARIA LEITE BARBOSA 131 17,00 5,00 4,00 6,00 2,00 APROVADO
24 CAMILA DA SILVA MARTINS 117 16,00 4,00 7,00 5,00 0,00 APROVADO
25 RAILANE LIMA DA COSTA 410 16,00 5,00 7,00 4,00 0,00 APROVADO
26 ERINALDA DA SILVA SOUSA 563 16,00 5,00 6,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
27 MARILU IVO DOS SANTTOS 256 16,00 5,00 5,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO
28 FRANCIANE GOMES DE ARAUJO 603 16,00 4,00 5,00 5,00 2,00 CLASSIFICADO
29 MARCIA LOPES DOS SANTOS 261 16,00 8,00 5,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
30 AGDA XISLAINN SOARES DA ROCHA ALVES 139 16,00 6,00 3,00 7,00 0,00 CLASSIFICADO
31 MARIA CLEUMA FERREIRA DA COSTA SANTOS 228 15,00 4,00 6,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS
CLASSIF. : INSC. TOTAL N ' TITULOS REDACAO RESULTADO

MONITOR ESCOLAR- ZONA URBANA e e e Bs ‘ ‘ ;
32 CARLEANE BASTOS DE SOUSA SANTOS 492 15,00 5,00 6,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO

33 MARIENE RIBEIRO DA SILVA 504 15,00 5,00 5,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
34 JARCILETE BRANDAO BARROS 511 15,00 5,00 5,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
35 ANGLISEY MUCHA SOUSA DOS SANTOS 271 15,00 6,00 5,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
36 JOANA DARCK DA SILVA SANTOS 412 15,00 5,00 4,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO
37 TERESINHA DE JESUS BARBOSA DE SOUSA 143 15,00 4,00 4,00 6,00 1,00 CLASSIFICADO
38 YASMIN DE SOUSA ARRAIS 308 15,00 8,00 3,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
39 JOSELITA CARVALHO DE CASTRO DA SILVA 23 15,00 7,00 2,00 6,00 0,00 CLASSIFICADC
40 KEROLAYNE DA SiLVA CEURIM 74 14,00 3,00 6,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
41 FERNANDA CARVALHO DE CASTRO 648 14,00 4,00 5,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
42 ILMARA DE SOUSA CASTRO 448 14,00 3,00 5,00 5,00 1,00 CLASSIFICADO
43 KEILLA GOMES DE NEGREIROS 52 14,00 5,00 5,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
44 JESSICA DE ASSIS NEVES 214 14,00 5,00 5,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
45 RONETE BEZERRA DOS SANTOS 112 14,00 6,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
46 ISONEIDE DE SOUSA E SILVA 3 14,00 6,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
47 MARIA PEREIRA DA SILVA 450 14,00 4,00 3,00 7,00 0,00 CLASSIFICADO
48 NUCLECIA DA SILVA COSTA 129 13,00 5,00 5,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
49 FRANCISCA ROSA COSTA NETA ROCHA 75 13,00 4,00 4,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
50 EDNA BARBOSA SOARES 279 13,00 4,00 4,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
51 KAIQUE DUTRA DE OLIVEIRA 503 13,00 5,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
52 RAFAELA RODRIGUES DE SOUSA 67 13,00 6,00 3,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
53 IRAILDE VIANA DE OLIVEIRA 155 12,00 3,00 5,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
54 MARINALVA MARIA DA SILVA 104 12,00 4,00 5,00 3,00 0,00 CLASSIFICADG
55 MURA BARBOSA DE SOUSA 24 12,00 4,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
56 MARIA DAGUIA NASCIMENTO DA SILVA 135 12,00 4,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
57 KARINA DA SILVA SANTOS 523 12,00 5,00 2,00 4,00 1,00 CLASSIFICADO
58 ESTEPHANE AMANCIO MARTINS DOS SANTOS 21 11,00 3,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
59 MARILENE PEREIRA DA SILVA 65 11,00 4,00 4,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
60 JULIANA RAMOS DA SILVA 386 11,00 5,00 4,00 2,00 0,00 CLASSIFICADO
61 WELLINGTON SOUSA DO O 162 11,00 3,00 3,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
62 REGILENE PEREIRA DE SOUSA OLIVEIRA 619 11,00 4,00 3,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

INSC. TOTAL TITULOS REDAGAO RESULTADO

'MONITOR ESCOLAR- ZONA URBANA o - Lk «
63 MARIA JOSE LINO DA SILVA 195 10,00 2,00 5,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO

64 ALINE SILVA DO NASCIMENTO 132 10,00 3,00 3,00 3,00 1,00 CLASSIFICADO
65 GRACILENE JOAQUINA DA COSTA 36 9,00 4,00 4,00 1,00 0,00 CLASSIFICADO
- RAIMUNDA NONATA CARVALHO DA SILVA 16 8,00 1,00 4,00 3,00 0,00 ELIMINADO
-- IONE MARIA ALVES DOS SANTOS 510 8,00 1,00 3,00 4,00 0,00 ELIMINADO
-- JAMILY DOS SANTOS SILVA 537 7,00 3,00 3,00 1,00 0,00 ELIMINADO
- ROSIETE PEREIRA DOS SANTOS 305 7,00 3,00 2,00 2,00 0,00 ELIMINADO
-- SIMONE ALVES DOS SANTOS 541 7,00 4,00 2,00 1,00 0,00 ELIMINADO
-- BRUNA SILVA SANTOS 645 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- GICELIA DA SILVA SANTOS 384 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- ANA KAROL ALVES DA SILVA ALENCAR 103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
- LUCIANA PEREIRA LOPES 181 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
- RAYLANNE DOS SANTOS OLIVEIRA 234 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-POV. FORMOSA . .. -
1 JUSSARA CARVALHO DA COSTA 324 23,50 4,00 4,00 3,00 4,00 8,50 APROVADO
2 MARIA SOLENE DE SOUSA DIAS 443 22,00 4,00 3,00 5,00 5,00 5,00 CLASSIFICADO
3 JOSE NILTON FERNANDES DE SOUSA 618 20,00 1,00 6,00 3,00 5,00 5,00 CLASSIFICADO
4 MARIA KESIA DE CASTRO ROCHA 440 19,50 3,00 6,00 0,00 5,00 5,50 CLASSIFICADO
= CLAUDIONORA DE SOUSA VIANA 166 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
00 UPROFESSORDERNGSINICIAISPOV.EORMOSA . e e e
1 JOAO FERREIRA DA SILVA 319 27,00 4,00 7,00 4,00 2,00 10,00 APROVADO
2 JULIANO DE ANDRADE SANTOS 446 26,50 5,00 5,00 3,00 3,00 10,50 APROVADO
3 JONAS NERES BARBOSA 326 26,00 5,00 6,00 3,00 4,00 8,00 CLASSIFICADO
4 MARIA RONEIDE BARBOSA DASILVA 632 24,00 5,00 5,00 1,00 5,00 8,00 CLASSIFICADO
5 RAIANE DE SOUSA MOTA 388 24,00 4,00 4,00 5,00 4,00 7,00 CLASSIFICADO
6 JESUSLENE DE ANDRADE SANTOS 434 22,50 4,00 3,00 3,00 5,00 7,50 CLASSIFICADO
7 MARLENE FERNANDES DE SOUSA 227 22,00 1,00 4,00 5,00 5,00 7,00 CLASSIFICADO
- SANDRA TAVARES DE OLIVEIRA 276 8,00 2,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

INSC. TOTAL [TULOS REDAGAO RESULTADO

NF-POV FORMOSA- CABECEIRA DAS COLHERES o . . S :
1 VANDERLEIA FERREIRA DA SILVA 301 20,00 2,00 4,00 4,00 5,00 5,00 APROVADO

2 MARCILANDIA MARIA DE SOUSA 580 17,50 5,00 5,00 1,00 1,00 5,50 CLASSIFICADO

3 ELISMAR PAULO DA SILVA 174 15,50 3,00 4,00 3,00 0,00 5,50 CLASSIFICADO
- JUNIA MARCK CARVALHO SANTOS 642 9,00 3,00 4,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- RAIANE BATISTA DA SILVA 121 8,00 1,00 4,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- MARCIA FERREIRA DA SILVA 118 8,00 2,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO

~ PROF ANOS INIC-POV FORMOSA-CABECEIRA DAS COLHE RES - L L

1 CINTIA BATISTA DA SILVA 663 33,50 7,00 6,00 6,00 5,00 9,50 APROVADC
2 SALVADORA ALDILENE SANTOS VIANA 373 23,50 4,00 4,00 2,00 5,00 8,50 APROVADO

3 ROZIRENE MAR!A DA CONCEICAO 591 23,00 4,00 4,00 3,00 5,00 7,00 CLASSIFICADO

4 EDILEUZA FERREIRA DA SILVA 529 22,00 3,00 6,00 2,00 5,00 6,00 CLASSIFICADC

5 VALERIA VIEIRA DOS SANTOS 280 20,50 6,00 3,00 2,00 2,00 7,50 CLASSIFICADO

6 SUECIA DE JESUS FERREIRA 320 19,50 6,00 5,00 1,00 0,00 7,50 CLASSIFICADO
-- MARIA CELENE DOS SANTOS SILVA 329 11,00 4,00 5,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
-- APARECIDA DE JESUS FERREIRA DOS SANTOS 602 10,00 3,00 2,00 5,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- KEYLANE FERREIRA DA SILVA 665 8,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- MARIA ERMINA FERREIRA DA SILVA 466 4,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- VIUVANIA LEAL DE CASTRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO

PROF EDUC INFANTIL-POV AGROVILLA ~ - ’ o

1 MIRIAN SANTOS DE CARVALHO 547 26,50 6,00 4,00 3,00 4,00 9,50 APROVADO

2 ILCILA MARIA DA CONCEICAO 509 25,00 3,00 5,00 4,00 5,00 8,00 CLASSIFICADC

3 DEUSIANA PEREIRA DA SILVA 417 22,50 4,00 2,00 3,00 5,00 8,50 CLASSIFICADO

4 |ARA DA PAZ SANTOS VIANA 444 22,00 7,00 7,00 1,00 2,00 5,00 CLASSIFICADO

5 DALZIRENE DA SILVA SANTOS 409 22,00 4,00 3,00 3,00 5,00 7,00 CLASSIFICADO

6 FILOMENA PEREIRA DA SILVA 471 22,00 5,00 2,00 4,00 5,00 6,00 CLASSIFICADO

7 EUZIRA ROCHA DA SILVA 282 19,50 4,00 2,00 4,00 1,00 8,50 CLASSIFICADO

8 IRACEMA DA SILVA SANTOS 272 19,00 2,00 4,00 4,00 5,00 4,00 CLASSIFICADO

9 VALDENE FRANCISCA DOS SANTOS GOMES 316 19,00 6,00 3,00 2,00 1,00 7,00 CLASSIFICADO

10 ANDREZA CLARO DOS ANJOS 286 18,50 5,00 5,00 3,00 0,00 5,50 CLASSIFICADO

11 LORRANE DA SILVA SANTOS 273 18,00 5,00 2,00 3,00 3,00 5,00 CLASSIFICADO

12 VALDEREZ DA SILVA SANTOS 419 16,50 1,00 4,00 4,00 2,00 5,50 CLASSIFICADO
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CLASSIF.

DAIANA PERElRA DA SILVA
‘ ESMERALDA DA SILVA SANTOS
PROF DE ANOS INICIAIS-POVOADO AGROVILLA
1 JOSILENE FRANCISCA DA SILVA
2 DIONE PAULO MARTINS DE SOUSA
3 RAQUEL IVO DOS SANTOS MARTINS
4 CLEIDE MARTINS DE SOUSA NEGREIRQOS
5 NEUZIANE CARVALHO CAMPOS DA SILVA
6 REINALDO PAULA DA SILVA
7 SANDRA ALVES DE BRITO
8 SEBASTIANA IVO DOS SANTOS
S DOMINGAS MARIA DA SILVA
10 ELINDINA PEREIRA DOS SANTOS
11 DENIZE PEREIRA DOS SANTOS
12 RAYSSA ROCHA DE SOUSA
ZEZIVALDO SANTOS DA SILVA
DELIANE SANTOS DA ROCHA SILVA
MARIA DAS DORES PEREIRA DA SILVA
CLAUDIANA FERREIRA DE ATAIDE
CAROLINE SILVA DE ARAUJO

1 EVA DIAS DE SOUSA SANTOS
2 FABIANA FERREIRA DO NASCIMENTO FEITOSA
3 KARLENE BORGES DE ABREU
4 LUCILEIDE MORAIS DE SOUSA
CINELANDIA RIBEIRO DE SOUSA
RAIANE RIBEIRO DA SILVA SOUSA MARINHO

_ PROF DE EDUCACAOINFANTIL-POVOADO ALMECEGAS

RESULTADO GERAL

JVL CONCURSOS

INS

274 11,00 5,00
459 )

175 33,00 5,00
635 3050 6,00
569 3000 7,00
574 2900 8,00
413 2450 5,00
449 21,00 2,00
544 21,00 5,00
331 21,00 6,00
184 21,00 3,00
416 1850 4,00
288 17,00 4,00
78 1600 3,00
355 10,00 4,00
240 800 3,00
498 800 2,00
264 600 500

211
500
77
40
655
190
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6,00

3,00
4,00
4,00
5,00
2,00

3,00

500

7,00
8,00
7,00
2,00
6,00
5,00
4,00
4,00
3,00
5,00
5,00
5,00
4,00
5,00
1,00

5,00
9,00
6,00
6,00
6,00
2,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

3,00

13,00

5,00
2,00
2,00
3,00
2,00
0,00
3,00
2,00
4,00
4,00
2,00
1,00
1,00
1,00
0,00

4,00

3,00
2,00
2,00
2,00
3,00

0,00
0,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
2,00
5,00
5,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

2,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15,00

7,50
8,00
7,00
9,50
6,00

6,00

6,00
7,00
2,50
4,00
6,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

13,00

8,00
8,00
7,00
0,00
0,00

AUSENTE

ELIMINADO
ELIMINADO

APROVADO
APROVADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
ELIMINADO
ELIMINADO
ELIMINADO
ELIMINADO
ELIMINADO

APROVADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
ELIMINADO
ELIMINADO




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

RESULTADO
ROF DE ANOS INICIAIS-POVOADO ALMECEGAS - " = - - = g
1 GILMARA DE SOUSA SANTOS 150 25,00 4,00 7,00 3,00 0,00 11,00 APROVADO
2 WENIA MIRANDA BEZERRA 411 24,00 6,00 7,00 2,00 2,00 7,00 APROVADO
3 CARLOS ALBERTO CARVALHO DA COSTA 584 23,50 5,00 3,00 3,00 5,00 7,50 CLASSIFICADO
4 TACIANE DA COSTA SANTOS 539 23,00 5,00 6,00 2,00 0,00 10,00 CLASSIFICADO
5 CINARIA RIBEIRO DE CARVALHO 243 20,50 6,00 5,00 3,00 2,00 4,50 CLASSIFICADO
6 IGO DOS SANTOS CARVALHO 59 20,00 4,00 6,00 3,00 0,00 7,00 CLASSIFICADO
7 NOE MARTINS DE SOUSA 639 20,00 3,00 4,00 2,00 5,00 6,00 CLASSIFICADO
8 ROSANGELA ALVES DA FONSECA 394 18,50 3,00 2,00 4,00 5,00 4,50 CLASSIFICADO
9 FLAVIA GOMES DE SOUSA 267 16,00 5,00 4,00 1,00 0,00 6,00 CLASSIFICADO
- JOSIELMA MARTINS DE SOUSA 202 10,00 4,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- RAMOM PEREIRA DOS SANTOS SILVA 366 9,00 4,00 2,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- ANA KATIA FERNANDES DE SOUSA 348 8,00 5,00 2,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- LUZILEIDE CARVALHO DA SILVA SANTOS 422 7,00 1,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- LUZINEIDE DA SILVA MARINHO DONATO 482 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
- RAIANE PEREIRA SANTOS 123 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
_ PROF DE EDUCACAO INFANTIL-POVOADO RIOZINHOANGICAL : i : mmenE
1 ANDRESSA PAZ DE NEGREIROS 396 43,50 7,00 9,00 6,00 4,00 17,50 APROVADO
2 REJANE ALVES DOS SANTOS 568 22,00 4,00 5,00 3,00 5,00 5,00 CLASSIFICADO
3 SAMARIA RODRIGUES LOPES 430 20,50 5,00 7,00 4,00 1,00 3,50 CLASSIFICADO
- CAMILO CARVALHO DOS SANTOS 424 7,00 2,00 4,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- DHARLLA DOS SANTOS NERES 152 11,00 4,00 4,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- CAMILA DE SOUSA E SILVA 377 11,00 4,00 3,00 4,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- MARIA DO SOCORRO ALVES DOS SANTOS 32 7,00 2,00 4,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- MARIA FILOMENO DE SOUSA CAMPOS 18 6,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- RAIMUNDA ALVES DA SILVA 495 6,00 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS
CLASSIF. , 4 NGRS TITULOS REDACAO

PROF DE ANOS INICIAIS-POVOADO RIOZINHO ANGICAL : _ -
1 RAIMUNDA NONATA PEREIRA CRUZ 627 34,50 6,00 8,00 5,00 5,00 10,50 APROVADO

2 TAYS CARVALHO DOS SANTOS 451 30,50 6,00 6,00 5,00 4,00 9,50 APROVADO
3 VIVIANE BARBOSA DA SILVA 465 28,00 7,00 6,00 0,00 5,00 10,00 CLASSIFICADO
4 HELDER DA LUZ SILVA 35 26,50 5,00 6,00 3,00 0,00 12,50 CLASSIFICADO
5 MARIA LUIZA GUEDES ALVES 428 25,50 5,00 6,00 3,00 5,00 6,50 CLASSIFICADO
6 MARIA LEONICE CARVALHO LOPES 244 2400 4,00 5,00 3,00 5,00 7,00 CLASSIFICADO
7 IANA ANTUNES CAMPOS 592 22,50 4,00 2,00 5,00 2,00 9,50 CLASSIFICADO
8 AUCILENE DE CASTRO SOUSA 407 19,00 4,00 5,00 1,00 3,00 6,00 CLASSIFICADO
9 TAIS FERREIRA DE CARVALHO 278 1850 4,00 3,00 2,00 5,00 4,50 CLASSIFICADO
10 RAILMA FERREIRA SANTOS 312 18,00 5,00 3,00 3,00 1,00 6,00 CLASSIFICADO
11 ALECY CARVALHO CAMPOS 666 15,50 5,00 3,00 1,00 2,00 4,50 CLASSIFICADO
12 MARIA PASTORINHA SOUSA CAMPOS 577 15,00 3,00 3,00 4,00 1,00 4,00 CLASS!FICADO
- ELISANGELA LOPES DE SOUSA 493 14,00 3,00 5,00 6,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- DAYSE MENDES ALVES 558 13,00 4,00 5,00 4,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- GILMAR SOARES DA SILVA 374 8,00 3,00 3,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- RAFAELA DA SILVA GOMES 252 7,00 3,00 2,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- LUCIANA CAMPOS DOS SANTOS 284 6,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
~ PROF DE EDUCAGAO INFANTIL-ESCOLAS MULTISSERIADAS '_ o o g :
1 MARINA ALVES DE OLIVEIRA 470 18,00 3,00 5,00 2,00 3,00 5,00 APROVADO
- LAURIANE PEREIRA MOTA 183 13,00 4,00 5,00 4,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- MARCIA FERREIRA DE CASTRO 290 12,00 5,00 4,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
" FABRICIA GOMES DA SILVA 292 9,00 2,00 5,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- LUCILIA OLIVEIRA DA SILVA 105 8,00 2,00 4,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- ROSIANE PEREIRA DA SILVA 178 8,00 3,00 2,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO

~ PROFDEANOSINICIAIS-ESCOLAS MULTISSERIADAS \ MRl L e e
1 ANA LUCIA PEREIRA DOS SANTOS 334 33,50 400 500 11,50 APROVADO
2 MARIZA DE ALMEIDA CARVALHO SANTOS 128 2000 500 400 200 000 9,00 APROVADO
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2 MARIA DIVINA MARTINS CHAVES
3 LUZIA DOS SANTOS GALVAO
4 MARIA DOMINGAS DE FRANCA VIANA
5 KALYNE MARTINS CABRAL
& JANAINA NERES DE SOUSA
7 QUIRINA MARTINS DOS SANTOS
8 DOMINGAS PEREIRA MIRANDA
9 MARCOLINA LIMA DOS SANTOS
10 MARIA EDUARDA DIAS BARBOSA
11 JAQUELINE MARTINS DE CASTRO
CARLA ABADE DE SOUSA
ERIVANIA ALVES DE SOUSA
AVAN FERNANDES DE SOUSA
ANDRESSA SILVA RODRIGUES
JULIANO FERREIRA DE FRANCA
GILVANA ABADE DE SOUSA
VANDREIA EVANGELISTA DE CASTRO

MONITOR ESCOLAR-POVOADO FORMOSA

1 JOSELMA BATISTA DA COSTA

2 JOAO PAULO GOMES FERNANDES

3 RAIMUNDO DA SILVA FERREIRA

4 RAFAEL FERREIRA DA SILVA

5 NILVAN SILVA NERIS

6 ALZINEIDE BBATISTA DOS SANTOS
EDIVANIA FERREIRA DOS REIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

INSC.

620

433
395
624
597
532
429
391
339
485
593
168
405
376
382
180
177
401

19
13
615
473
628
176
96

TOTAL

19,00

16,00
15,00
14,00
13,00
13,00
13,00
12,00
11,00
11,00
10,00
6,00
3,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25,00
15,00
15,00
13,00
12,00
9,00
0,00
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NOR

7,00

4,00
5,00
5,00
4,00
6,00
3,00
6,00
4,00
4,00
5,00
3,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

7,00

7,00
6,00
5,00
4,00
2,00
0,00

4,00

7,00
3,00
3,00
4,00
4,00
3,00
2,00
4,00
2,00
2,00
2,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

6,00
4,00
2,00
3,00
4,00
5,00
0,00

8,00
5,00
2,00
2,00
5,00
3,00
6,00
4,00
3,00
5,00
3,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7,00
4,00
5,00
5,00
2,00
2,00
0,00

AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE

AUSENTE

AUSENTE

APROVADO
APROVADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
ELIMINADO
ELIMINADO
ELIMINADO
ELIMINADO
ELIMINADO
ELIMINADO

ELIMINADO

APROVADO

CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
ELIMINADO



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIROC

RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS
CLASSIF. INSC. TOTAL NOR TITULOS REDACAO RESULTADO
~ SERVICOS GERAIS-RIACHAO DOS PAULOS o - . o - Foaa O \ e

1 MARIA DAS MERCEDES PAULO BATISTA 346 15,00 5,00 5,00 1,00 4,00 APROVADO
2 JOSEANE MARQUES DASILVA 283 15,00 6,00 4,00 5,00 0,00 APROVADO

3 LEONETE PAULO DA SILVA 403 12,00 3,00 5,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO

4 VANUZA GOMES DE CARVALHO 464 10,00 6,00 1,00 2,00 1,00 CLASSIFICADO
- ADALIA PAULO DA SILVA 230 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- OZILDA SIRQUEIRA ROCHA 120 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- MARLI ANJOS DOS SANTOS 113 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- MARIA DA CONCEICAO PAULO IVO DOS ANJOS 251 4,00 2,00 0,00 2,00 0,00 ELIMINADO
- ROSILENE JOAQUINA DE CASTRO 76 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
-- MARIA HELENA PAULO DA SILVA 126 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- ADELITE PEREIRA DA SILVA 203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
- LAIANE ALVES DO NASCIMENTO 111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
-- REIJANE IVO RAMOS DA SILVA 93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO

MONITOR ESCOLAR-RIACHAO DOS PAULO . - 1 e - o G

1 EVELYN KEYLLA GOMES DOS SANTOS 255 19,00 6,00 7,00 6,00 0,00 APROVADO

2 DENISE DOS SANTOS GUIMARAES 393 17,00 6,00 7,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO

3 VALDENIZA PEREIRA LOPES 491 16,00 7,00 4,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO

4 LARICIA BATISTA FIALHO 460 16,00 7,00 4,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO

5 DAIANE GOMES DE SOUSA 484 15,00 5,00 3,00 7,00 0,00 CLASSIFICADO

6 GILMONE SANTOS DE SOUZA 142 15,00 6,00 3,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO

7 VANESSA PAREIRA DA SILVA PIAIA 542 14,00 3,00 7,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO

8 RAQUEL SANTOS DA SILVA 167 13,00 4,00 4,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO

9 VALDIANI PEREIRA LOPES 130 12,00 4,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO

10 JOILDE IVO PEREIRA DE SOUSA 160 12,00 6,00 3,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO

11 CARLA RODRIGUES DA SILVA 360 9,00 4,00 4,00 1,00 0,00 CLASSIFICADO

12 RAIANE SILVA SANTOS 415 9,00 5,00 3,00 1,00 0,00 CLASSIFICADO
- ANA REGINA SOUSA DA SILVA 213 7,00 3,00 2,00 2,00 0,00 ELIMINADO
- ELSON PAULO DA SILVA 285 5,00 2,00 2,00 1,00 0,00 ELIMINADO
- MARIA DIVINA DA SILVA 328 5,00 3,00 1,00 1,00 0,00 ELIMINADO
- LUZILENE LIMA DOS SANTOS 467 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRC

RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS
CLASSIF. INSC. TOTAL ITULOS REDAGAO RESULTADO
- SERVICOS GERAIS-ALMECEGAS ‘ e e R aEaa e S
1 BRUNA DE SOUSA COSTA 219 19,00 7,00 5,00 7,00 0,00 APROVADO
2 LEANDRO ROCHA DOS SANTOS 49 19,00 9,00 4,00 6,00 0,00 APRCVADO
3 ANDREIA GONCALVES PEDRO 58 18,00 7,00 6,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
4 MARIA BETANIA LACERDA DOS SANTOS 192 17,00 5,00 2,00 6,00 4,00 CLASSIFICADO
5 AMANDA MARINHO DA SILVA CARVALHO 50 16,00 5,00 5,00 5,00 1,00 CLASSIFICADO
6 VALDEANE PATRICIA BARBOSA GUEDES 8 15,00 5,00 3,00 7,00 0,00 CLASSIFICADO
7 CLAUDIMIRA FONSECA FEITOSA DA SILVA 185 15,00 6,00 3,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO
8 ELANE SILVA FEITOSA 381 15,00 7,00 3,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
S BETIANA GOMES SILVA 47 14,00 6,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
10 EDILEUSA PEREIRA DA COSTA SANTOS 553 13,00 6,00 3,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
11 SHIRLEY DOS ANJOS FONSECA 587 12,00 5,00 2,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
12 ANDREIA PAULO DE SOUSA 45 12,00 6,00 1,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
13 ARLETE PEREIRA DOS SANTOS 156 12,00 7,00 1,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
14 VANARIA RIBEIRO DE CARVALHO 496 11,00 4,00 4,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
15 LUCILENE GOMES DE CARVALHO 38 11,00 4,00 3,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
16 FRANCI-LAURA PORTO MARQUES 179 11,00 4,00 3,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
17 ROSANA DOS SANTOS MARQUES PORTO 61 10,00 5,00 4,00 1,00 0,00 CLASSIFICADO
18 AMANDA MARTINS DE VASCONCELOS 102 10,00 3,00 3,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
19 TATIANE PEREIRA DE BRITO 201 10,00 5,00 2,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
20 ANDREIA LEITE CAITANO DA SILVA 11 10,00 5,00 2,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
- MARIA RISOLETA MARTINS BARBOSA LIMA 119 7,00 4,00 1,00 2,00 0,00 ELIMINADO
-- MARIA DA CONCEIGAO GOMES DE CARVALHO 51 5,00 2,00 1,00 2,00 0,00 ELIMINADO
-- LEUSINETE ALVES DE SOUSA MARQUES 387 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 ELIMINADO
== GABRIELA PEREIRA DOS SANTOS 210 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  AUSENTE ELIMINADO
-- FABRINY MENDES DE OLIVEIRA 351 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
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CLASSIF.

~ MONITOR ESCOLAR-ALMECEGAS
1 CLEZIANE ROCHA DA CONCEICAO
2 GIDEALDA SOUSA SANTOS MARTINS
3 ADRIANA ALVES DE SOUSA
4 LUANA DA SILVA FILHO
5 FILOMENA BARBOSA DE SOUSA
6 GILSANDRA MARIA PAULO DE SOUSA
7 MANALDA PEREIRA BARBOSA E SOUSA
8 PRISCILA MARTINS DE SOUSA
9 MARIA LUIZA DIAS DA SILVA E SOUSA
ALDA SOUSA SANTOS MARTINS
SARA MARTINS DE SOUSA

RAYANE FERNANDES DO NASCIMENTO SOUSA

FABRINY MENDES DE OLIVEIRA
SERVICOS GERAIS-RIOZINHO

1 JULIENE FERREIRA DA SILVA

2 MARIA RODRIGUES CAMPOS

3 LARISSA CARVALHO LOPES

4 RAIMUNDA DE SOUSA

5 GLEICIANE XAVIER DA SILVA

6 CARMEN SILVA RODRIGUES LOPES

7 ROSON PEREIRA DA CRUZ
'MONITOR ESCOLAR-RIOZINHO

1 RAIMUNDO RIBEIRO DA COSTA
PATRICIA ANTUNES CAMPOS

 SERVICOS GERAIS-COLHERES

1 MEIRILANE NATIVIDADE

2 PAULO ROBERTO DE SOUSA MARTINS
3 ANA CELIA CARVALHO DOS SANTOS
4 VARCILENE FERREIRA DA SILVA

5 LUZILENE BATISTA DOS SANTOS
6 MARIZETE FERREIRA DA SILVA

RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

INSC.

172
268
133
637
531
336
341

84
270
297
216
218

173
556
20
489

265
141

353

338
327
245
101
30
69

294

TOTAL

22,00
18,00
14,00
13,00
13,00
11,00
11,00
11,00
10,00
8,00
7,00
7,00
0,00

12,00
11,00
11,00
10,00
10,00
10,00

9,00

9,00
gt

19,00

18,00
17,00
15,00
10,00
9,00
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8,00
3,00
4,00
4,00
3,00
4,00
1,00
3,00
2,00
3,00
1,00
2,00
0,00

3,00
4,00
4,00
3,00
3,00
6,00

5,00
5,00
3,00
4,00
2,00
4,00

1,00
5,00
0,00
0,00
2,00
0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

2,00
5,00
2,00
0,00
0,00

[TULOS REDACAQ

AUSENTE

APROVADO

RESULTADO

CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
ELIMINADO

ELIMINADO

ELIMINADO

ELIMINADO

~ APROVADO

CLASSIFICADC
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO

~ CLASSIFICADO

APROVADO
ELIMINADO

* APROVADO

CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
RESULTADO GERAL
JVL CONCURSOS

INSC.. TOTAL NOR TITULOS REDAGAO RESULTADO

, SERVICOS GERAIS-COLHERES o o . - , ~ _ .
-- ERONITE FERREIRA DA SILVA 474 8,00 3,00 3,00 2,00 0,00 k ELIMINADO
-- MARIA HELENA DA CONCEICAO 263 7,00 0,00 5,00 2,00 0,00 ELIMINADO
-- ISABEL MARIA DA CONCEICAO 414 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 ELIMINADO
- RAIANE CAMPOS DOS SANTOS 426 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 ELIMINADO
i ~ MONITOR ESCOLAR-COLHERES . o »  ' SRl e e o .

1 MARIA KELLY CAMILY DE CARVALHO 54 18,00 5,00 7,00 6,00 0,00 APROVADO

2 MARIA JULIA BATISTA DOS SANTOS 441 9,00 4,00 2,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
-- MARIA HELENA ALVES DA SILVA 48 7,00 2,00 2,00 3,00 0,00 ELIMINADO
VIGIA-ZONA URBANA L o o o L L
1 JEREMIAS RODRIGUES DE SOUSA 548 21,00 7,00 8,00 6,00 0,00 APROVADO
2 MIZAEL DE SOUSA SILVA 116 21,00 8,00 7,00 6,00 0,00 APROVADO
3 NATANAEL BRITO DE SOUSA LOPES 463 19,00 4,00 7,00 6,00 2,00 APROVADO
4 CICERO PIRES DA SILVA 186 19,00 7,00 6,00 6,00 0,00 APROVADO
5 GRASIANO RIBEIRO DA SILVA 232 19,00 4,00 6,00 5,00 4,00 APROVADC
6 PAULO DE SOUSA SANTOS 137 19,00 8,00 6,00 5,00 0,00 APROVADO
7 ALCIONE COSTA FERREIRA 12 19,00 9,00 5,00 5,00 0,00 APROVADO
8 JOSE SABINO DA COSTA 445 19,00 6,00 4,00 4,00 5,00 APROVADO
9 BRUNO PEREIRA DE ATAIDE 68 18,00 5,00 7,00 6,00 0,00 APROVADO
10 LUCAS EVANGELISTA LIMA ARRAIS 15 18,00 7,00 4,00 7,00 0,00 APROVADO

11 CRISTIANO BARBOSA DE SOUSA 462 17,00 4,00 6,00 5,00 2,00 CLASSIFICADO

12 FRANCISCO DE JESUS MORAIS DE SOUSA 325 17,00 7,00 5,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO

13 CLEVIS DIAS DA SILVA 359 17,00 5,00 5,00 2,00 5,00 CLASSIFICADO

14 EZEQUIEL DOS SANTOS BENIGNO 85 15,00 4,00 6,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO

15 JULIMAR ATAIDE DE SOUSA 82 15,00 4,00 5,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO

16 JOAO BATISTA RIBEIRO DE SOUSA 458 14,00 4,00 3,00 2,00 5,00 CLASSIFICADO

17 WENISON GOMES FERNANDES DE SOUSA 71 12,00 5,00 5,00 2,00 0,00 CLASSIFICADO

18 ALBERTO BEZERRA DA SILVA 304 11,00 4,00 5,00 1,00 1,00 CLASSIFICADO

19 RAIMUNDO SOUSA DE NASCIMENTO 298 11,00 4,00 4,00 2,00 1,00 CLASSIFICADO

20 DOUGLAS BATISTA DA COSTA 468 10,00 2,00 5,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
-- JOAOQ BATISTA PAZ 345 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ELIMINADO
-- BENEDITO SOUSA BRITO 527 5,00 2,00 2,00 1,00 0,00 ELIMINADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO i
RESULTADO GERAL 8 ol el
JVL CONCURSOS

INSC. TOTAL NOR TITULOS RED RESULTADO

VIGIA-ZONAURBANA . _ e L L
-- RAIMUNDO MARTINS DE SOUSA 332 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
-- BRUNO GOMES DE CARVALHO 302 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 ELIMINADO
-- FRANCISCO DAS CHAGAS RIBEIROSDOS SANTOS 114 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
-- VALTO FERREIRA PAZ 437 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO
-- PAULO ROBERTO DE SOUSA MARTINS 281 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AUSENTE ELIMINADO
~ VIGIA-RIOZINHO s Ao ; . . - ' S
1 JOAO RODRIGUES DOS SANTOS 257 15,00 10,00 0,00 0,00 5,00 APROVADO
2 ANTONIO CARLOS 109 12,00 3,00 4,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
VIGIA-COLHERES " « , v i e -
1 LUCIDIO FERREIRA CABRAL 269 17,00 7,00 4,00 1,00 5,00 APROVADO
2 CARLOS DANIEL DOS SANTOS GOMES DA SILVA 508 16,00 6,00 7,00 3,00 0,00 CLASSIFICADO
3 LUCIANO DA CRUZ FERREIRA 266 14,00 7,00 3,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
 VIGIA-FORMOSA "»» - S oL
1 LUIS CARLOS DE FRANCA VIANA 513 18,00 5,00 4,00 4,00 5,00 APROVADO
2 ROBERTO CARLOS PEREIRA DE CASTRO 217 17,00 5,00 6,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO
3 JOAO VICTOR PEREIRA DE CASTRO E SILVA 342 13,00 5,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
4 LEANDRO SOUSA DO O 165 12,00 3,00 3,00 6,00 0,00 CLASSIFICADO
VIGIA-RIACHAC DOS PAULO e , o . L M e e R
1 FRANCIENE IVO PEREIRA DE SOUSA 194 16,00 7,00 5,00 4,00 0,00 APROVADO
2 YURE SANTOS VIANA 421 14,00 3,00 6,00 5,00 0,00 CLASSIFICADO
3 ALBERTINA DA SILVA SANTOS 406 11,00 3,00 4,00 4,00 0,00 CLASSIFICADO
-- JOZELITA BATISTA DA SILVA 295 6,00 3,00 0,00 3,00 0,00 ELIMINADO
- MARIA DO SOCORRO LOPES BATISTA FIALHO 452 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 ELIMINADO
JOSE LUIS Digitally signed by JOSE LUIS
SOUSA:06282423368

SOUSA:06282423368 Date: 2024.02.07 13:59:32 -02'00'

Baixa Grande do Ribeiro-Pl, 07 de fevereiro de 2024.
JOSE LUIS SOUSA
-PREFEITO MUNICIPAL
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