ESTADO DO PIAUI

=1 sefevs  PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO BORGES
Julio BOFQES CNPJ: 01.612.619/0001-10

0 Cantinho Mais Amado do Brasil

* €

AV. ANTONIO RIBEIRO, 101 - CENTRO

RELATORIO ANUAL DE GESTAO
EXERCICIO 2025

JULIO BORGES, PIAUI
2025



PREFEITO
Jodo Paulo Pereira e Silva
VICE PREFEITO
Dinaldo Gama De Sousa
CONTROLADORIA
Idalecio Lustosa Sobrinho
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Amenaide Francisca de Sousa
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Helane Ribeiro Porto
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ana Claudia Pereira e Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Aria Cascia Nunes de Figueredo e Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
Nandeara Ribeiro dos Santos
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Eudes Ribeiros dos Reis
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Talita Batista Cruz



Sumario

1T —APRESENTACAOQ ...ttt ettt ee e eeeeensaene 5
1.1 SODIE O MUNICIPIO .. eeuviieiieeiieiieieesieesteete et eteesteesaesaeseseesseesseessaesssessseesseessaessaesssesssessseessessseensees 5
1.2 — Organograma do MUNICIPIO -.eeveerveeruierieeiieie ettt ettt sttt et et esbtesateeateebeebeenaeesaeas 6

2 — PRIORIDADES E EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES..............cccccoevvrnnnnn. 7
B T 141 LTSRS 7
2.2 —ODbras € SErvigoS PUDIICOS. .........ccoiiiiiiiieiiii et eeate e e e 31
2.3 = MEIO AIMDICILE ... .eeutieiieiieeiie et ettt sttt st ettt e st e e s aeesatesabesabeebeesbeesbeesaeesabeenbeesbeesaeesasesanesane 43
B B 11 [ 1o 1o J OO SRR 57
2.5 — ASSISEENCTIA SOCTAL. .. .eitieiiiieiii ettt st sttt st e sae e e s e 88

3 —INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABIL..........c.cccccoevvennn.. 100
3. 1= PlAN@JamMENLO. .. .eeutieieetieiiie ettt ettt ettt b e sttt e b e bt e s ae e st e e b e e be e e beeeheeeneeereeneens 100
3.2 — EXECUGAO OTGAMENTAIIA. 1..eevveererureereeteeieeseesitestesteesseesseesseesssesssessessseessessseesseesnsesssesnsesssaens 100

3.3 — INAICES CONSHEUCIONALS +.vvvveveveeeereeeseeeeseseeeseseseseesesesesesssesesesesssesssssesesssssssesssssssesssassseesssssans 106



MENSAGEM INICIAL

Apresentamos o Relatorio Anual de Gestao referente ao exercicio de 2025 do municipio
de Julio Borges — PI, instrumento que consolida, de forma transparente e sistematizada, as acoes,
programas e investimentos realizados pela Administragdo Publica Municipal ao longo do
periodo, em todas as areas de atuacdo governamental. Este documento expressa o compromisso
da gestao com o planejamento, a responsabilidade fiscal e a efetividade das politicas publicas,
evidenciando os resultados alcangados nas areas de saude, educacao, assisténcia social,
infraestrutura, meio ambiente, entre outras.

Ao mesmo tempo, apresenta os desafios enfrentados e as estratégias adotadas para
promover o desenvolvimento sustentavel, a melhoria dos servigos ofertados e a qualidade de
vida da populacdo. Reafirmamos, assim, o compromisso da gestdo municipal com a
transparéncia, a eficiéncia administrativa e o fortalecimento das politicas publicas, pautados nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com o objetivo
de construir uma gestdo cada vez mais responsavel, participativa e voltada ao bem-estar de todos

os cidaddos julioborgenses.
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1- APRESENTACAO

Julio Borges ¢ um municipio brasileiro situado no estado do Piaui, que alcangou sua
emancipacdo politica em 1994, tendo seu territério formado a partir do municipio matriz de
Parnagua. Instalado em 26 de janeiro de 1994. De acordo com dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022, a populacao estimada do municipio ¢ de 5.388
habitantes, resultando em uma densidade demografica de 4,20 habitantes por quilometro
quadrado.

Com uma area total de 1.283,916 km?, Julio Borges ocupa a 65 posi¢cdo no ranking
dos municipios piauienses em relacdo a extensao territorial. A cidade se destaca por seu
potencial de crescimento, uma vez que estd inserida na Micro Regido Chapada do Extremo
Sul.

Em suma, Julio Borges ¢ um municipio piauiense em constante desenvolvimento, que
busca proporcionar qualidade de vida e oportunidades para seus habitantes através do
investimento em areas-chave, como educacao, saude ¢ infraestrutura. A cidade se mostra cada
vez mais promissora, atraindo novos investimentos e contribuindo para o crescimento doestado

do Piaui.

1.1 Sobre o Municipio




MISSAO
Administrar com exceléncia os recursos publicos, servir ao cidaddo, promover a

cidadania e garantir a qualidade de vida da populacao.

VISAO
Ser uma gestao que busca a sustentabilidade do Municipio e a exceléncia na prestagao de

servigos a comunidade.

VALORES
Atendimento eficiente a sociedade; Desenvolvimento social € econdmico sustentavel,

Gestao democratica, transparéncia e ética; Justica e igualdade; Cooperagao e respeito.

1.2 — Organograma do Municipio
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2 — PRIORIDADES E EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES
2.1 — Saude

O presente relatério tem por finalidade apresentar as principais agdes desenvolvidas
pela saide no decorrer do ano de 2025, bem como o comparativo de evolugdo em relagdo
ao ano anterior em Julio Borges-PI.

O mesmo representa o esforco da gestdo atual no sentido de compatibilizar as
prioridades do municipio com os novos principios, diretrizes ¢ metas estabelecidas pelo nivel
federal e nivel estadual para o fortalecimento do Sistema Unico de Satide.

Cabe ressaltar que por meio do esforco comum dos atores envolvidos, o cumprimento
das responsabilidades estabelecidas para o éxito, resultando no avanco do Sistema e na garantia
aos cidaddos do municipio da acessibilidade a um sistema de saude resolutivo, funcional, o
mais proximo possivel da sua residéncia e capaz, portanto, de atender as suas reais
necessidades de saude.

A gestdo da Politica Municipal de Satde ¢ executada pela secretaria municipal de saude

através da Atencao Primaria a Satde apoiada por uma assessoria técnica em saude.

2.1.2 — Atengdo Primaria a Saude

A Atencdo Primaria a Saude-APS ¢ compreendida como uma forma de organizagdo
dos sistemas de servicos de satde, no qual ¢ a porta de entrada do sistema de saude, se
configurando como espago de coordenacao das respostas as necessidades dos individuos, suas
familias e comunidade. Tem como eixo estruturante a Estratégia Satde da Familia e esta
organizada de modo a fortalecer as acdes e servicos de saude, na perspectiva de dar resposta
a maioria das demandas de satde da populacdo e de promover a integralidade do cuidado.

Assim, apresentamos os dados de producdo inerentes a APS, registrados

especificamente no sistema ESUS PEC:

TIPO DE PRODUCAO ‘ QUANTIDADE

Numero de Consultas Médicas 6.786
Numero de Atendimentos Odontolégicos 3.339
Numero de Atendimentos Emulti 2.095
Numero de Procedimentos Realizados 22.569
Numero de Consultas de Enfermagem 1.727
Numero de Visitas Domiciliarses por ACS 54.458
Numero de Atividades Coletivas 132

FONTE: SISAB/e-SUS



Atendimentos Realizados em 2025 - ESUS PEC

132 3.339

/ 2.095

22.569

J

= Numero de Consultas Médicas = Numero de Atendimentos Odontologicos
Numero de Atendimentos Emulti Numero de Procedimentos Realizados
= Numero de Consultas de Enfermagem = Numero de Visitas Domiciliarses por ACS

= Numero de Atividades Coletivas

2.1.3 — A¢des de Imunizagao

A imunizacdo constitui uma das mais eficazes e custo-efetivas estratégias de saude
publica para a prevengdo de doengas imunopreveniveis, contribuindo significativamente para
a redugdo da morbimortalidade e para o controle e erradicagdo de agravos de relevancia
epidemiologica. No ambito do Sistema Unico de Satude (SUS), as a¢des de vacinagio sdo
organizadas por meio do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), instituido pelo Ministério
da Saude, que estabelece diretrizes, calendarios vacinais e estratégias de vigilancia e
monitoramento da cobertura vacinal em todo o territorio nacional.

No municipio de Julio Borges-PI, as a¢cdes de imunizac¢do sdo desenvolvidas de forma
continua pelas equipes da Aten¢do Primaria a Satde, com a oferta regular das vacinas previstas
no calendario nacional para criangas, adolescentes, adultos, gestantes € idosos, bem como por
meio da realizagdo de campanhas e estratégias extramuros voltadas a ampliacdo da cobertura
vacinal e a protecao coletiva da populagdo.

Durante o ano de 2025, foram intensificadas estratégias de busca ativa,
monitoramento das coberturas vacinais e atualizagdo da situacdo vacinal da populagdao, em
consonancia com as orientagdes do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude. Tais
acOes visam garantir a manutencdo de niveis adequados de imunizacdo, prevenindo a
reintroducdo e a circulacdo de doengas evitaveis por vacina no territorio municipal.

A seguir, apresentam-se os dados consolidados referentes a producdo e as coberturas
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vacinais alcangadas pelo municipio no periodo analisado.

COBERTURA VACINAL EM CRIANCAS MENORES DE 2 ANOS - 2025

Ao nascer

74,19%

Hepatite B (<30 Dias)

75,81%

80.,65% 93,55% 82,26% 96.77%
Penta (DTR/HepB./Hib) Rotavirus
93.55% 80,65%
1ano de idade
111.29% 109,68% 111,29% 111.29%
Preumo 10 (1" Reforca} Polio Injetavel (VIPXReforco) Varicela Meningocscica Conjugada (1" Reforga)

111.29% 106.45% 108,06% 111.29%

CAMPANHA INFLUENZA

Cobertura

Total de doses aplicadas - Grupos prioritérios ‘ Populacao alva - Grupos prioritarios
905 1379

65,63%

Doses por grupo prioritario

O Programa Nacional de Imuniza¢des do Brasil anualmente tem avangado. Nao obstante

o atraso na distribuicdo de alguns imunos, tem ampliado o acesso com inclusdao de novos

grupos por faixa etdria, assim como ocorreu na vacinagdo contra a COVID-19. Sobre os dados

de vacina acima ¢ possivel identificar as coberturas vacinais em 2025. Em 2025 a Secretaria

municipal de saude empreendeu esforgos para ampliar o acesso com a contratacao de profissionais

para a vacinacao e descentralizagao do servigo.

2.1.4 - Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar

A Atencdo Especializada envolve agdes e servicos de Média e Alta Complexidade,

incluindo procedimentos para o diagnostico, tratamento e reabilitacao

com vistas a
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complementaridade de a¢des demandadas pela Ateng¢ao Primaria a Saude.

Esta linha da aten¢do a saude esta organizada no ambito municipal inserida nas redes
de atengdo, que tem como a prestagdo de servicos e procedimentos ambulatoriais, sendo
referéncia para toda macrorregido de satide, abrangendo 21 municipios do territorio Chapada
das Mangabeiras incluindo Julio Borges-PI, tendo como Contrareferéncias com integralidade
da assisténcia em Bom Jesus-PI, Floriano-PI e na Capital Teresina — PI, quando necessario,
através do Programagdo Pactuada e Integrada — PPI e com a devida regulagdo. Assim,

apresentamos os dados de produgao em 2025 sobre os seguintes servigos:

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) tem como objetivo
chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido alguma situagao de urgéncia ou emergéncia que
possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte. S3o urgéncias situagdes de natureza
clinica, cirurgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras.

O Ministério da Satde vem concentrando esforcos no sentido de implementar a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias, da qual o SAMU 192 é componente fundamental. Tal
Politica prioriza os principios do SUS, com énfase na construcdo de redes de atencdo integral
as urgeéncias regionalizadas e hierarquizadas que permitam a organizagdo da atengdo, com o
objetivo de garantir a universalidade do acesso, a equidade na alocacao de recursos € a
integralidade na atencdo prestada.

O SAMU 192 realiza os atendimentos em qualquer lugar e conta com equipes que
retne enfermeiro, técnicos de enfermagem e condutores socorristas: Residéncias. Locais de
trabalho e vias publicas.

No ambito municipal, o quadro abaixo consolida os dados de produgdo do servigo na

assisténcia pré-hospitalar em 2025:

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE

Atendimento pré-hospitalar USB 246
FONTE: SIA - SUS

LABORARORIO REGIONAL DE PROTESES DENTARIAS — LRPD
TIPO QUANTIDADE \

Proéteses Dentarias 203

FONTE: SIA-SUS
10
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PRODUCAO AMBULATORIAL SIA/SUS DE JULIO BORGES-PI - 2025
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2.1.5 - Vigilancia em Satde

Vigilancia ¢ a observagdo permanente da distribui¢ao e tendéncias da incidéncia de
doencas mediante a coleta sistematica, consolidac¢ao e avaliacdo de informes de morbidade e
mortalidade, assim como de outros dados importantes, ¢ a regular divulgacdo dessas
informacdes a todos os que necessitam conhecé-la.

A Vigilancia em Saude ¢ responsavel por todas as agdes de vigilancia, prevengao
e controle de agravos, prioritariamente associado as ac¢des de promog¢do a saiude, com o
monitoramento epidemiologico das doengas transmissiveis € ndo transmissiveis, de atividades
sanitarias programaticas, de vigilancia em saide ambiental e satde do trabalhador, elaboracao
e analise de perfis demograficos epidemiologicos, proposicao de medidas de controle, etc.

As acOes executadas pela Vigilancia em Saude sdo definidas em funcdo do risco
epidemiologico, sanitario e ambiental em satude, existentes no Municipio ¢ também definidas
pelo Ministério da Saude (Programacdao de Ac¢des de Vigilancia a Satde —PAVS) e pela
Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria ~ANVISA.

A Vigilancia Sanitaria objetiva a promocao da satide e prevencdo de agravos relativos ao
consumo de bens de interesse a saude da populacdo. Realizando agdes sanitarias em
estabelecimentos na area de alimentos e outros onde ha manipulacdo de alimentos para
verificacdo das condicdes estruturais e higi€énico-sanitarias, procedimentos, produtos,
manipuladores de alimentos. Investiga casos e surtos de toxinfecgdo alimentar em conjunto com
a Vigilancia Epidemioldgica.

O atendimento a denuncias ¢ realizado em estabelecimentos comerciais em geral e
publicos, de ensino, residéncias, ambientes externos, servigos de saude e clubes recreativos,
estas sdo encaminhadas para outros setores municipais quando necessario. Acgdes educativas
também sdo realizadas a populagdo e ao setor regulado.

A Vigilancia Epidemiologica desenvolve acdes inerentes a area, como: vigilancia das
doencas e agravos transmissiveis de notificagdo compulsoria, vigilancia do Obito e
monitoramento de doengas e agravos de relevancia epidemioldgica. Atuam nesse processo
as equipes da Estratégia Saude da Familia e técnicos municipais que integram o Sistema
Municipal de Saade.

A Vigilancia Ambiental ¢ de responsabilidade compartilhada entre a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Saude a partir da Unidade de

Vigilancia de Zoonoses e Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica.
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A Vigilancia a Saiude do Trabalhador - As acdes e servicos voltados a Satde do
Trabalhador s3o realizadas pela equipe de saude da familia e pelo CEREST — Centro Regional
de Referéncia em Saitde do Trabalhador, sendo de gestdo estadual. Além das acdes de
promocao, prevencao e assisténcia a saude do trabalhador, as ag¢des de investigacao e
intervencao sobre situagdes de riscos decorrentes da atividade laboral, esta ultima, ainda, bem
insipiente.

A SMS de Julio Borges, possui em seu organograma a vigilancia epidemiologica, a
de zoonoses e sanitaria. Esta ultima, incorporando a vigilancia a satde do trabalhador e
ambiental, -no que confere especificamente a saude.

Em relagdo a vigilancia sanitaria foram realizadas:

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE

Atividades educativas sobre a tematica da dengue, realizadas para a 2

IAtividade educativa para a populacao 38
Recebimento de denuincias/reclamacoes 21
IAtendimento a dentincias/reclamagoes 9

Inspecao sanitaria de servicos de alimentagao 101
Inspecao dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 272
Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia 40
Inspecao sanitaria de instituicdes de longa permanéncia para idosos 113
Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 80
Cadastro de servigos de alimentacdo 44
Inspecdo sanitaria de servicos de diag. e trat. do cancer de colo de utero ¢ 37
Licenciamento sanitario de servigcos de alimentacao 14

Quantidade

22 37 142 3821 g

N\

A

= Atividades educativas sobre atemaica dadengue, realizadas para a populacdo

Atividade educativa para a populagao
Recebimento de denuncizs/reclamacies
Atendimento a denuncias/reclamacies
» Inspecdo sanitér @ de servicos de alimentacdo
= Inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a vigléncia sanitaria
» Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos avigilancia
» Inspegdo sanitar @ de instiu i des de longa permanéncia para idosos
» Cadastro de estabelecmentos sujeitos a viglancia sanitaria
= Cadastro de servigos de aimentagdo
« Inspecdo sanitéria de servigos de disg. e trat. do cdncer de colo de Jtero e mama.

1 Licenciamento sanitario de servicos de alimentacdo
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2.1.6 — Assisténcia Farmacéutica

O Sistema Unico de Saude — SUS, nos tltimos anos, tem alcangado importantes avangos
no desenvolvimento das suas diretrizes bdasicas: a universalizagdo, a integralidade, a
descentralizagdo e a participagdo popular.

O aprofundamento do processo de descentralizagdo gera necessidades de
aperfeicoamento, busca de novas estratégias que venham ampliar a capacidade de gestdo do
municipio. Por sua vez, a consolidagdo das acdes de Atengdo Primaria, como fator estruturante
do Sistema Municipal de Saude, torna-se um desafio para o seu fortalecimento.

Neste contexto, a Assisténcia Farmacéutica reforca e dinamiza a organizacdo do
sistema municipal, tornando-o mais eficiente, consolidando vinculos entre os servicos e a
populagdo, contribuindo para a universalizacdo do acesso e¢ a integralidade das agdes.

No tocante a assisténcia farmacéutica no municipio, o fornecimento dos
medicamentos da Farmacia Basica ¢ feita com base na Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais — RENAME e no perfil epidemiolégico da populagdo, tendo o profissional
Farmacéutico na organizacdo ¢ responsabilidade do servico. Os demais, considerados
excepcionais, sdo disponibilizados para Secretaria Estadual de Satide do Piaui - SESAPI, a
partir da entrada no processo para aquisicdo junto a Regional de Satide em Bom Jesus-PI.

Na Secretaria Municipal de Satde, a distribuicdio ¢ realizada pela Central de
Abastecimento Farmacéutico paras unidades locais de salde, através de um cronograma mensal
e solicitacdes esporddicas. O critério utilizado ¢ o de atendimento de solicitagdo da Unidade
Local.

Quanto ao controle de estoque dos medicamentos dispensados, dar-se-4 pelo Sistema
Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica — HORUS. Esse sistema ¢ fornecido
gratuitamente pelo Ministério da Satde e ¢ uma ferramenta de gestdo que permite o controle
mais eficiente dos recursos financeiros investidos nos processos de aquisicdo e distribuicdo
dos medicamentos; melhor controle de estoque com redugdo das perdas e das interrupgdes no
fornecimento dos medicamentos nos servigos; geragdo de dados para o desenvolvimento de
indicadores de assisténcia farmacéutico para auxiliar no planejamento, avaliacdo e

monitoramento das agdes nessa area.

2.1.7 — Gestao em Saude

A gestao governamental em saide tem natureza complexa com carater multidimensional.
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Essa estd organizada de forma a atender os compromissos e responsabilidades sanitarias
assumidas por meio das diretrizes estabelecidas pelo arcabouco legal do SUS.

A Secretaria Municipal de Saude — SMS, 6rgao da Administracdo Publica Municipal
instituiu o Fundo Municipal de Saude através de Lei Municipal, possui como 6rgao permanente
e deliberativo do Controle Social do SUS, o Conselho Municipal de Satde.

O Sistema Municipal de Satde tem seu financiamento feito de forma tripartite, com
repasse de recursos, por transferéncia fundo a fundo e por convénios, das esferas federal e
estadual e com recursos proprios, advindos do Tesouro Municipal. De acordo com a lei
complementar 141 de 13 de janeiro de 2012, o municipio deve aplicar minimamente 15% da
arrecadagdo dos impostos em agdes e servigos publicos de saude.

Destacamos que compete a Secretaria Municipal de Saude, planejar, coordenar e
executar a politica municipal de satde, visando a protecdo da populagdo através do combate
as doengas endémicas, epidémicas, cronico-degenerativas e as carenciais. Controlar a qualidade
e a eficiéncia dos servigos de saude realizados diretamente e por terceiros, contratados ou
conveniados; formular, apoiar, fomentar e executar programas, projetos e acdes de seguranga
alimentar.

Vale salientar, que o municipio de Julio Borges - PI constitui-se para a¢do estruturante
da organizagdao da Rede Assistencial, a qual e que faz parte do processo construtivo, continuo

e vivencial pela gestao.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS ACOES REALIZADAS
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO NAS ESCOLAS

16



ATENDIMENTO DOMICILIAR
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Acoes de Combate a Dengue (Mutirdes e Orientacio)
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ATENDIMENTO ZONA RURAL
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ATUALIZACAO PARA SOCORRISTAS E SAMU
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REALIZACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ACOES DA CARRETA DA MAMOGRAFIA

CRAS E SAUDE INTINERANTE
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ENTREGA DE EPI’S PARA ACS, ACE E VISA

SEMANA DA ENFERMAGEM
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VACINACAO CONTRA A RAIVA

OUTUBRO ROSA
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EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SAUDE

Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios para garantir os
servicos de satde no municipio de Julio Borges-PI, conforme demonstrativos abaixo,
incluindo gastos utilizando-se recursos proprios e transferéncias do SUS.

A receita arrecadada para investimentos e custeio da saiide no municipio de Julio Borges-

PI no exercicio de 2025, foi a seguinte:

UF: Piaui MUNICIPIO: Jilio Borges
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio de 2025
Dados Homologados em 13/02/26 11:35:38

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS | ATUALIZADA (a) = Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 1.728.648,04 1.728.648,04 2.140.716,36 123,84
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 160.364,35 160.364,35 24.415,84 15,23
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 165.552,44 165.552,44 3.870,59 2,34
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 532.174,06 532.174,06 688.464,77 129,37
Receita Resu}tante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer 870.557,19 870.557,19 1.423.965,16 163,57
Natureza Retido na Fonte - IRRF
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 13.056.528,65 13.056.528,65 21.070.209,75 161,38
Cota-Parte FPM 10.769.163,42 10.769.163,42 15.030.712,91 139,57
Cota-Parte ITR 6.406,59 6.406,59 23.785,52 371,27
Cota-Parte do IPVA 145.073,72 145.073,72 106.390,01 73,34
Cota-Parte do ICMS 2.135.529,00 2.135.529,00 5.908.872,20 276,69
Cota-Parte do IPI - Exportacao 355,92 355,92 449,11 126,18
Eompgnsa'goe?; Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
onstitucionais
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (ill) = (1) + (Il 14.785.176,69 14.785.176,69 23.210.926,11 156,99
% : 2 DESPESAS DESPESAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XIl) = (XI) 4.599.122,19 4.599.122,19 4.597.727,66
&)mR)estos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 0,00 N/A N/A
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que 0.00 0.00 0.00
nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) : ? !
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00
Cancelados (XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XV1) = (XII - XIII - XIV - XV) 4.599.122,19 4.599.122,19 4.597.727,66
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IlI) x 15% {LC 141/2012) 3.481.638,91
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (1ll) x % (Lei Organica Municipal) N/A
g;fie;g/r;:;)a entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou 1.117.483,28 1.117.483.28 1.116.088,75
Limite nao Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XVI / 1l1)*100 (minimo de 15% conforme LC n* 141/2012 ou % da Lei 19,81 19,81 19,80

Organica Municipal)

FONTE: SIOPS/2025

TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS
2025

= Total de receitas com recursos proprios = Total de despesas com saude 19,81%
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Ano UF Municipio
2025 Pl JULIO BORGES

Ano Censo
2025

Populagio
5.501 habitantes

Tipo de Repasse
Todos

Total de Repasses

Manutencio das Acdes e Servicos Piiblicos de Saiide ~

Grupo Valor Total Bruto Valor Desconto Valor Liguido

ASSISTENCIA FARMACEUTICA R365.414.40 RS 0,00 RS 65.414.40

ATEN(‘IE\D DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR RS 450 450 00 RS 0,00 RS 450 450,00

ATENCAO PRIMARIA RS 5.627.295,05 RS 0,00 R3 5.627.295,05

GESTAO DO SUS RS 43918196 RS 0,00 RS 439 131,96

VIGILANCIA EM SAUDE RS 163 767 69 RS 0,00 RS 163 767,69

Total Geral

R$ 6.796.109,10 RS$ 0,00 R$ 6.796.109,10

FONTE: FUNDO NACIONAL DE SAUDE

Valores de Emendas e Recursos Extras de Custeio
PAP e MAC 2025

Portaria GM/MS N° 6.928, DE 28 DE MAIO DE 2025 — Emendas Coletivas

N° Tipo Numero Valor Objeto Situacgio
01 Emenda 36000699650202500 | 1.059.740,00 | Incremento PAP Paga
02 Emenda 36000712962202500 | 100.000,00 | Incremento PAP Paga
03 Emenda 36000699590202500 | 650.000,00 | Incremento PAP Paga

Portaria GM/MS N° 6.916, DE 6 DE MAIO DE 2025 — Programas

N° Tipo Numero Valor Objeto Situagio
04 Programa 63000719324202500 | 245.035,00 Custeio PAP Paga
05 Programa 63000670506202500 | 500.000,00 Custeio PAP Paga
06 Programa 63000710096202500 | 245.700,00 Custeio MAC Paga

Portaria GM/MS N° 6.904, DE 28 DE ABRIL DE 2025 — Emendas Individuais

N° Tipo Numero Valor Objeto Situagio
07 Emenda 36000658689202500 | 200.000,00 | Incremento PAP Paga
08 Emenda 36000658690202500 | 500.000,00 | Incremento PAP Paga

FONTES DE RECURSOS UTILIZADAS
a. Recursos Federais — Fundo Nacional de Saude (FNS)
Transferéncias automaticas e voluntarias da Unido para o Fundo Municipal de Saude,
incluindo:

e Atencdo Primaria a Saude (APS)
e Piso da Atencdo Primaria (PAP)

e Incentivos estratégicos da APS
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e Mc¢édia e Alta Complexidade (MAC)
o Teto Financeiro de Média e Alta Complexidade
e Vigilancia em Saude

o Vigilancia Epidemiolégica
o Vigilancia Sanitéria
o Vigilancia Ambiental

o Vigilancia em Saude do Trabalhador

e Assisténcia Farmacéutica

o Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica

e Programas e incentivos especificos do Ministério da Saude

o Programas estratégicos e agdes prioritarias

Recursos Estaduais — Fundo Estadual de Saude

Transferéncias regulares e/ou pactuadas do Estado do Piaui
Cofinanciamento de acoes ¢ servicos de saude
Programas estaduais especificos

Pactuacdes na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)

Recursos Municipais — Tesouro Municipal

Recursos proprios do municipio
Aplicagdo minima constitucional (minimo de 15% da receita propria)
Contrapartida municipal para programas e convénios

Complementacdo de custeio e investimento

Emendas Parlamentares

Emendas individuais
Emendas de bancada
Emendas de comissao
Podendo ser destinadas a:
Custeio da Aten¢do Primaria
Média e Alta Complexidade
Aquisi¢ao de equipamentos

Estruturagdo da rede de servigos

Convénios, Contratos e Parcerias

Convénios com 6rgaos federais e estaduais

Parcerias interinstitucionais
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* Termos de cooperacao Técnica

Outras fontes eventuais
» Transferéncias fundo a fundo especificas
* Recursos de programas temporarios
» Incentivos financeiros extraordinarios

* Ajustes financeiros decorrentes de repactuagdes

CUMPRIMENTO DE INDICES

Nossa Constituicdo Federal assegura o direito a saude (art. 6°). Para viabilizar a
concretizagdo desse direito, sdo previstos percentuais minimos constitucionais que cada ente
federado (Unido, estados e municipios) deve necessariamente aplicar em servigos publicos de
saude. A exigéncia de investimento na area tem o objetivo de garantir saide de qualidade
além de saber como aplicar os recursos. Nos termos da Constituigdo Federal, os municipios
devem aplicar, anualmente, no minimo 15% da receita resultante de impostos para a
manutencao ¢ o desenvolvimento do ensino.

Na origem da receita dos municipios estd a propria arrecadagdo dos impostos
municipais, IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), ISS (Imposto Sobre Servigos) e ITBI
(Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos), mas também o que ¢ repassado pelos
estados em cota parte do ICMS (Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias), por exemplo, e
pela Unido para o FPM (Fundo de Participacdo dos Municipios), incluindo percentual da
arrecadacdo de IR (Imposto de Renda) e IPI (Imposto sobre Produtos industrializados), por
exemplo.

Portanto, o calculo do percentual de quinze por cento compreende as receitas proprias
e as provenientes de transferéncias, que como demonstrado anteriormente atingiu 19,81% em
2025.

As agdes desenvolvidas em 2025 apontam avancos, porém, reconhece a necessidade
de melhoria continua na organiza¢do e funcionamento dos servigos de saude e que “esse”
processo € continuo e vivencial. Para isso, ¢ indispensavel a manutengdo dos investimentos na
saude, apoio dos profissionais de saude na aten¢do a satude e alcance das metas e participagdo

ativa do controle social.
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CONSIDERACOES SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE

O presente Relatorio Consolidado de Gestdo em Saude do municipio de Julio Borges-
PI, referente ao exercicio de 2025, apresenta uma sintese das principais agoes, estratégias e
resultados alcancados no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no territério municipal,
evidenciando o compromisso da gestdo municipal com a promocgao, protecao e recuperagao da
saude da populacao.

Ao longo do periodo analisado, a Secretaria Municipal de Satde desenvolveu diversas
acOes voltadas ao fortalecimento da Atengcdo Primaria a Saide, ampliagdo do acesso aos
servigos de saude, qualificagdo das equipes e melhoria continua dos processos de trabalho. As
atividades foram executadas em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério
da Saude, pela Secretaria de Estado da Saude e pelos instrumentos de planejamento do SUS,
tais como o Plano Municipal de Satde, a Programacdo Anual de Saude e as deliberagdes do
Conselho Municipal de Saude, conforme previsto na Lei n® 8.080/1990, na Lei n° 8.142/1990
e na Lei Complementarn® 141/2012.

Destacam-se, entre as acdes realizadas no periodo, o fortalecimento das estratégias
de prevencdo e promog¢do da satde, a ampliacdo das agdes de vigilancia em saude, o
desenvolvimento de campanhas e agdes de imunizagdo, a realiza¢do de atividades educativas e
a implementacdo de estratégias voltadas a qualificacdo da assisténcia prestada a populacao.
Também foram empreendidos esforgos para otimizar a gestdo dos recursos publicos, buscando
maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos financeiros destinados a saude.

Importante ressaltar que os resultados apresentados refletem o trabalho conjunto da
gestdo municipal, das equipes de saude e dos diversos profissionais que atuam na rede
municipal, além do apoio das instancias de controle social e das parcerias institucionais
estabelecidas ao longo do periodo.

Apesar dos avancos alcancados, permanecem desafios relacionados a ampliacdo do
acesso a determinados servicos especializados, ao fortalecimento das agdes de vigilancia em
saude e a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada a populacdo. Nesse sentido, a
gestdo municipal reafirma seu compromisso com o aprimoramento permanente das politicas
publicas de saude, buscando implementar estratégias que garantam maior resolutividade,
equidade e integralidade no atendimento as demandas de saude da populacao.

Por fim, este relatério constitui importante instrumento de transparéncia,
monitoramento e avaliagdo das acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude,

contribuindo para o fortalecimento da gestdo do SUS no municipio e subsidiando o
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planejamento das a¢des a serem desenvolvidas nos proximos exercicios.
2.2 — Obras ¢ Servigos Publicos

O presente relatério visa descrever as acoes realizadas pela secretaria de Obras e servigos
publicos no ano de 2025. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, 6rgao municipal
responsavel por o executa os servigos publicos como; varri¢do, capina, poda coleta de lixo e

construcao e fiscalizagdo de obras no municipio.

2.2.1 Estrutura Politico Administrativa
A estrutura politico-administrativa da secretaria de obras e servigos publicos do
municipio de Julio Borges, Estado do Piaui, ¢ constituida pelos seguintes agentes:
e SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: EUDES
RIBEIRO DOS REIS
e ENGENHEIRA FISCAL: JESSICA SANTOS
e CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA PUBLICA: RODSON BATISTA DE OLIVEIRA

2.2.2 — Atividades desenvolvidas

A coleta e transporte dos residuos solidos, capina, poda e varrigdo, ¢ de extrema
importancia para a sociedade. Através dessas acdes, os residuos sdo devidamente coletados
e evitam a poluic¢ao do solo, além de evitar a poluig¢do das ruas e esgotos que podem causar
enchentes e, consequentemente, grandes prejuizos aos cofres publicos e aos moradores das

cidades.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

COLETA SELETIVA

Prefeitura Municipal de Julio Borges-PI.
-10°19'38", -44°14'16", 392,5m, 219° Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl.
22/05/2025 15:54:58 \ ™ -10°19'45",-44°14'16", 379,4m, 263°
22/05/2025 16:09:50

5 = s 5 : Prefeitura Municipal.de Julio Borges-PI.
Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl. ‘ © 10219'43", -44°14'30", 395,1m, 25°

-10°19'50", -44°14'16", 379,2m, 281° _ i
22/05/2025 16:03:01 ; e R e A

-

Prefeitura Mupinp,éﬂ_ de Julio Borges-Pl.
10°1943", .-44"1'4*3() 85,8m;.102°
-~ .17/07/2025 17:06:34
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SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE LIXO

Zona Urbana

Prefeitura Municipal de Julio Borges-Piaui. Prefeitura Municipal de Julio Borges-Piaui.
-10°19'40", -44°14'10", 380,1m, 251° -10°19'43", -44°14'14", 387,0m, 59°
08/12/2025 06:50:48 08/12/2025 06:36:23

SERVICO DE CAPINA

Zona Urbana

P 'feitura Mumqipa:d 'J\]
A i ; 10°19‘45" 44°1475"
14T4 3858m 73 25/11/202516:16:28

4/11/2025 15:04:10.

SERVICO DE PODA

Zona Urbana

_,.-/Prebfeitura Municipal de Julio Borges-Pl. Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl.
-10°19'44", -44°14'13", 390,5m, 204° -10°19'44", -44°14'13", 384,1m, 192°
28/11/2025 15:59:48 27/11/2025 15:58:15
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SERVICO DE VARRICAO

Zona Urbana

Prefeitura Municipal'de Julio Borges-Piatiity Prefeitura Municipal de Julio Borges-Piaui.
%:-10°19'38",-44°14:16":387,7m, 243° -10°19'53", -44°14:22", 382,1m, 345°
- 08/12/2025.08:12:28 08/12/2025 06:21:02

ZONA RURAL

Servico de coleta e transporte do lixo no Povoado Veredao

Prefeitura Municipal de Jalio Borges-Pi
-10°31°37”’, -44°10°19*°,407,7m, 329°
29/10/2025 07:42:59
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Servico de Coleta e Transporte no Povoado Santo Antonio
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ZONA RURAL
Servico de Capina no Povoado Veredao

Prefeitura Municipal de Julio Borges-P!. Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl.
-10°31'37",-44°10'19", 486,7m, 177° -10°31'36",-44°10'19", 484,4m, 118°
18/11/2025 16:05:27 18/11/2025 16:25:40

Prefeitura 'Municipal de Julio Borges:Pl: e féfeitura Municipal de Jdlio Borges-Pl.
-10°29'38", -44°9'44",479,6m; 132° - -10°29'38",-44°9'45", 466,4m;176>
18/11/2025 08:25:20 : 18/11/2025 07:03:33

ZONA RURAL
Servico de Poda no Povoado Veredao

; P ges:Pl:
' 10°31'37", -44°10'19", 487,0m, 77°
e 20/11/202507:57:18
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Servico de Poda no Povoado Santo Antonio

' Prefe|t"ura‘ Mixmcnpal de Jdlio Borges-Pl. Prefeitura Municipal de Jalio Borges-Pl.~
-10229: 38 -44°9'42",464,1m,130° -10°29'37", -44°9'45", 475,3my45°
w2444 1/2025 15:25:08 24/11/2025 15:28:08

ZONA RURAL
Servico de Varricao no Povoado Veredao

/ Prg‘éltura MUﬂimpal de Juho Borges: p| Prefeitura Municipal defJulio Borges-Pl.
“10%31'37,,-44°10'19', 4860, 285¢ e A0 .10
L 76/10/202507:46:17 : P 107020 SO

Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl. : . Prefeitura Mumcnpal de Jilio BorgesPI

brgbnee Sl o 120 -10°29'37", -44°9'44", 347
10°29.977;-44°9.44., 264 - 08/10/202507:01:31

08/10/2025 06:52:50
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OBRAS
CONSTRUCAO DO CAMPO SOCIETY ARENA ANGICAL - POVOADO ANGICAL

01/06/2025 11:46 ==

PAVIMENTACAO ASFALTICA NO BAIRRO NOVA JULIO BORGES NA SEDE DO
MUNICIPIO

09/12/202509:23:50 : : Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl.
10°19'34,5"S 44°14'45,547"W -10°19'34°,-44°14'45", 413,6m, 241°
Pavimentacao Asfaltica em CBUQ , > 09/12/202515:35:47

Jalio Borges-Pi
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13 de dez. de 2025 09:07:13 e
10°19'34,54134"S 44°14'45,2445"W 12/12/202508:13:55

Rua Aristoteles STl TR ;
Julio Borges 10°19'34,632"S 44°14'48,743" W

s hit Piaui Pavimentacao Asfaltica em CBUQ
Altitude:412.9msnm b i
Velocidade:3.0km/h JU9 Borges:Fy
Nudmero de indice: 77

Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl.
-10°19'37",-44°14'48", 411,7m, 313°
19/12/2025 11:02:19

Prefeitura Municipal de Julio Borges-PlI.
-10°19'34", -44°14'45", 417,6m, 242°
19/12/2025 10:58:32




PAVIMENTACAO EM BLOCOS INTERTRAVADOS NO POVOADO VEREDAO

10°31"374S 44°10'28"W.
£ 07/05/20254.0:48

“n‘%

oW 3 700
0%72‘02%9,2

1
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TERRAPLANAGEM DA ESTRADA DO POVOADO SAO MIGUEL

g
I GPS Map Camera &

Julio Borges, Piaui, Brasil

s L i
, Piaui, Brasi

a2
e

> oL
LIS
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REFOMA DO ESTADIO MUNICIPAL CAMELAO

e 14
191301S44°14'60'W
22/08/2025 07:04

10°19'31"S 44°14'59"W
22/08/2025 07:05

10°19'30°8'44°14'60"W
22/08/2025 07:04
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2.3 — Meio Ambiente

O presente relatorio visa descrever as agdes realizadas pela secretaria de meio ambiente
no ano de 2025. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
orgao municipal responsavel pela execucdo da politica ambiental local. Foi criada pela PMMA,
onde prevé suas atribuicdes e competéncias dos agentes encarregados da gestdo e fiscalizagdo
ambiental.

2.3.1 — Estrutura Politico Administrativa

A estrutura politico-administrativa da SEMMA responsavel pela gestdo publica
ambiental do municipio de Julio Borges, Estado do Piaui, é constituida pelos seguintes agentes:
e SECRETARIA MUNICIPAL DA SEMMARH: TALITA BATISTA CRUZ
e BIOLOGA: FLAVIA REINALDO DE SOUSA CAVALCANTE
e FISCALAMBIENTAL: AMELICE FRANCISCA DE ARAUJO
e ENGENHEIRA AGRONOMA: ANA LUCIA PEREIRA E SILVA
2.3.2 — Atividades desenvolvidas

A Administracao Publica Municipal enfrenta desafios na prote¢ao do meio ambiente ¢ a
qualidade de vida da populacao socio ambiental, econdmico e sustentavel de nosso municipio.
Como objetivo efetuar controle das atividades efetivas e potencialmente poluidoras através de
um conjunto de procedimentos a serem determinados pelo 6rgdo ambiental competente, com
intuito de defender o equilibrio do meio ambiente e qualidade de vida da nossa sociedade. Dentre

as atividades estdo as citadas abaixo e com fotos em anexo.
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DIVULGACAO DE MATERIAL EDUCATIVO

.o prefeituradejulioborgespi

11 de setembro

I

%ﬂmdﬂullw
et DE SETEMBRO

Conservagio! -

¥ U

Y2 Q1 D1 Vs N
") Curtido por talitabatistaa_ e outras pessoas

prefeituradejulioborgespi 11 de setembro
Dia Nacional do Cerrado.

Um chamado para & CONSERVAGAO!!
#MeioAmbiente #Natureza #Preservagao

#PreservagdoAmbiental #Conservagéo
#JulioBorges #Piaui

. prefeituradejulioborgespi .
s
Prefeitura Municipal De Julio Borges

julioborgespi m

ESTA PROIBIDO QUALQUER

NO TERRITORIO PIAUIENSE!

aria de Estado do
em

atividade:
residuo

O« Q @ Vo W
9‘» Curtido por clecia_allves19 e outras pessoas
prefeituradejulioborgespi Atengao JULIO BORGES!!

A partir desta sexta-feira (15), esta proibida qualquer queimada
em todo o territério piauiense. A determinagao da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Semarh) vale
até 15 de outubro de 2025 e inclui todas as formas de uso do

- prefeituradejulioborgespi .
=¥ prefeitura Municipal De Julio Borges

®©
J@preteituradejulioborgespi

O Q 2 Ve [N

{\‘Da Curtido por eduardomarcelogoncalves e outras
pessoas
prefeituradejulioborgespi Hoje, 05 de junho, celebramos o Dia
Mundial do Meio Ambiente, uma data que nos convida a refletir
sobre a nossa responsabilidade com o planeta que chamamos
de lar. ¢ '+ Cada agdo que tomamos, por menor que parega,
tem o poder de transformar o mundo ao nosso redor. E um
momento de despertar para aimportancia de preservar nossas
florestas, rios, ar e toda a biodiversidade que sustenta a vida.

. prefeituradejulioborgespi
-
§ £ Rodriggo Junior « Interior Nordeste Regional 2

Siga nossas redes soclais
® © /@prefeituradejulioborgespi

CAMPANHA EDUCATIVA DE
" "LCOMBATE A POLUIGAO

E MUDANCAS

LIMATICAS

LEIMUNICIPAL
N° 10 de 14 de margo de 2019.

A poluigdo atmosférica é um problema sério

que afeta a qualidade do ar que respiramos e
tem impactos significativos em nossa salde
e no meio ambiente.

Qe Q D N

2 'fvl» Curtido por xx_lorrany_souza_15 e outras pessoas

prefeituradejulioborgespi A Prefeitura de Julio Borges através
da Secretaria de Meio Ambiente esta promove a C... mais
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ATIVIDADE EM ALUSAO AO DIA DO MEIO AMBIENTE

Prefeitura Municipal de Julio Bérges-Pl.
-10°31'46", -44°10'20", 497,9m, 356°
02/06/2025 3:35:07 PM

Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl.
: -10°29'40",-44°9'48", 473,5m, 324°
; 03/06/2025 16:32:16

Prefeitura Municipal de Julic-Borges-PI.
-10°29'43", -44°9'43", 463,2m, 79°
03/06/2025 16:28:31
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ATIVIDADES SOCIAIS DE EDUCACAO AMBIENTAL DE CONCIENTIZACAO SOBRE
COMBATE E CONTROLE AS QUEIMADAS NA ZONA RURAL

Prefeitura Municipal de|Julio Botges-Pl.
-10°18'12",-44°8'6", 46Q,8m, 65°
10/09/2025 08:46:53

- Prefeitura Municipal de Jilio B8tges-Riaui. Prefeitura Municipal de JuliolB

-10°18112",-44:86', 468,1m, 39° -10°1812!, -44°8/61, 465
: 10/09/20

: V/
Prefeitura Municipal de Julio' Borges-Piaui. Prefeitura M?apal de Julio orges-Plaw
-10°14'32", -44°8'49", 425,6m, 155° -10214'32], -44°8/49", 425,3m 5454
09/09/2025 10:56:06 '
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ATIVIDADES DE ACOES DE IDENTIFICACACAO E MONITORAMENTO DE AREAS
DEGRADADAS

AREA 01
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AREA 03

: TM'unicipaI de Julio Borges-PI.
=10°1926", -44°13'54", 365,6m, 161°
~ . 28/05/2025 08:07:30

AREA 04
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ACAO DE RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADA

Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl.
-10°22'47", -44°14'17", 420,6m, 213°
20/11/2025 07:40:00

~

Prefeitura Municipal de Jiilio Borges-Pl.. : Prefelt%‘a e M Ty

-

-10°19'27% #44218'54", 370,1m; 277
21 CA8)11/2085 15:27:0%

& 10°22'47", -44°1417"417,7m, 144°
20/11/2025 08:21:40

Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl.
<10°19'27", -44°13'54", 363,0m, 150°
18/11/2025 15:38:07
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TREINAMENTO DE BRIGADISTAS

m 2025 of _

Altitude:438.7m
Numero do indice: 172

-~ % 14 de mai. de 2025 06:18:57

10.430603333333332S 45.173478333333335'\\1/\}2
51°

552 Avenid enhora da Conceicao

S N ——=Nova;Corrente

Corrente

Piaui

Altitude:440.3m

Velocidade:0.0km/h

Numero do indice: 182

ACOES DE COMBATE AS MUDANCAS CLIMATICAS
RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS, PLANTIO DE MUDAS
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Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pt.
-10°19'26", -44°15'9", 407,6m; 224°
18/11/2025 09:09:51

PRESERVACAO DE MATA CILIAR

Prefeitura Municipal de Julio Borges-PI.
-10°23'4", -44°13'3'5:380,0m, 1.51°
10/12/202516:11:15
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FISCALIZACAO DE DESMATAMENTO IRREGULAR

-10°26'38", -44°7'2%, 512,3m)
15/12/2025 16:02:11

Prefeitura Municipal de Julio Borges - Pl
-10,30664, -44,27114, 491
15 de out. de 2024

PLANTE UMA
£ RVORE,
CULTIVE UM |

FUTU ) «

- B A s
TR, n|c1pal\aeQ! nBorgesPl.
BM6h.44°14'13"38 8%22"

2025 08::16

Municipal-dedulio: Bc;rg -Pl.
0°26'16", -44°7'10", 492,5m, 59°
16/12/2025.16:22:20




FISCALIZACAO DO LIXO EM LOCAL INADEQUADO

Prefeitura Municipal dexJulio' BorgessPiaui. Y 1
-10°19'26", -44°15'19", 438,6m, 3472 38, T, 5"
12/12/2025 09:42:04 x; N : S RNI2/42/2025 09:43:28

TRANSICAO ENERGETICA, POR MEIO DE FONTES DE ENERGIA RENOVAVEIS,
ENERGIA SOLAR PARA OS PREDIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

»

refeitura Mynicip lio:Borges-Pi
10°1 9'4&4&1&4" 382/4m; 350"

H i,

%4 ?
/s ; x 8 =
ERRSEEREL Dy ZRRRRBARMWW ANBNN

ura Municipal de Jlio Borges-PI.
°19'45", -44°14'13", 383,3m, T68°
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CAMPANHA DE COMBATE A POLUICAO SONORA

CAMPANHA
DE COMBATE E
CONTROLE PE ‘
POLUICAO SONORA
RESPEITE O HORARIODE
LIMITE SONORO! SILENCIO DAS

22h AS 06h

NAO PASSAR COM NAO UTILIZAR
SOM ALTO PROXIMO A SOM ALTO EM
HOSPITAIS E ESCOLAS! VIAS PUBLICAS.

FIQUE ATENTO AOS
RESPEITE OS HORARIOS HORARIOS E LOCAIS
DE FUNCIONAMENTO DE PARA EVITAR MULTA!

IGREJAS. Lei n° 9 de 14 de margo de 2019.

spe g Prefeiturade
dulio Byrges
O Cantinho M do do Brasil.

itinho Mais Amado do L
AjudandoJilo Borges acrescer
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CAMPANHA DE COMBATE A
POLUICAO ATMOSFERICA E CLIMATICA

Siga nossas redes sociais
® © /@prefeituradejulioborgespi

CAM PAN HA EDUCATIVA DE

L COMBATE A POLUI C 20 QUAIS SAO AS SOLUCOES PARA O

COMBATE AS MUDANCAS CLIMATICAS?

» ATMOSFERICA

CLIMATICAS!

LEI MUNICIPAL 1. Ndo queimar lixo.
N° 10 de 14 de margo de 2019. 2. Néo realizar limpeza de lotes com fogo.
3. Reciclagem de lixo.
4. Redugio de desperdicio de agua.
5. Preferéncia por alimentos de produtores locais.
6. Uso consciente de recursos.

0 primeiro passo é fazer com que os impactos ambientais,
causados pelas agoes humanas, sejam reduzidos. Sendo
assim, tentar ter uma relagdo mais harmoniosa

com o meio ambiente é uma atitude que toda a sociedade

deveria adotar.

A poluicao atmosférica é um problema sério

que afeta a qualidade do ar que respiramos e
tem impactos significativos em nossa saude
e no meio ambiente.

. "Nosso planeta é o Unico lar que
% € um ato de amor, responsabilidade e
\ pelo futuro de todas as g -

[ ]
&

CAMPANHA EDUCATIVA DE COMBATE E
CONTROLE A POLUICAO VISUAL

®©
/@prefeituradejulioborgespi

CAMPANHA MUNICIPAL DE

POLUICAO VISUALIA

EM JULIO BORGES - PI.

Lei municipal n° 08 de 14 de margo
de 2019, dispde sobre a ordenacio
dos elementos que compéem a
paisagem urbana do municipio.

POLUICAO VISUAL

© ACUMULO DE LIXO;

© PICHAGAO e

° EXCESSO DE CARTAZES E FAIXAS
DE PROPAGANDAS.

CUIDE DO MEIO AMBIENTE
COM A GENTE, E COLABORE
PARA EVITAR A POLUICAO!
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FISCALIZACAO DE COMBATE E CONTROLE DA POLUICAO SONORA

Prefeitura Muhiéipél de Jalio Borge sp. i . PrefeituraMunicipal de Jhlio Borges-Pl.
-10°19'45", -44°14'14", 3 ‘ e 410°19'66", -44°14'74",390,4m, 118°
: 11/08/202 : 8 15/08/2025 09:53:27

FISCALIZACAO DE COMBATE E CONTROLE A POLUICAO ATMOSFERICA E
CLIMATICA

Prefeitura Municipal de Julio Borges-Pl. ; R =
-10°19'34". -44°14'45", 417.9m, 316° Prefeitura Municipal de Julio Borges-PI.

-10°19'34", -44°14'45", 408,8m, 233°

23/09/2025 16:34:41 23/09/2025 16:38:21

CONSIDERACOES ACERCA DA POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Além das atividades citadas, foram também realizados licenciamentos ambientais.
Conclui-se que o planejamento ¢ a principal ferramenta de gestdo ambiental em ambito
municipal. Sua funcao primordial € concretizar a Politica Municipal de Meio Ambiente, de forma

a garantir qualidade de vida a populagdo € um meio ambiente equilibrado.

56



2.4 — Educacao

Este documento mostra, de forma resumida, as principais agdes e atividades da Gestao
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Jalio Borges, no
exercicio do ano 2025, sob a gestdo do Prefeito Jodo Paulo Pereira e Silva e da Secretéria
Municipal de Educagcdo Ana Claudia Pereira e Silva. A Secretaria Municipal de Educacao, se
propoOs a instituir suas agdes nos fazeres administrativos, estruturais e pedagogicos das escolas
pertencentes & Rede Municipal de Ensino, buscando controlar, fiscalizar, gerenciar e avaliar a
Politica Municipal de Educagdo, em conformidade com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional (LDBEN), com o Plano
Municipal de Educacdo, Lei n® 008/2015 e outras legislacdes correlatas, a fim de oferecer
servicos educacionais qualificados, adequados e compativeis as diversas faixas etarias e niveis
da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Modalidade Regular e Ensino Fundamental
Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, tendo como principio basico o
desenvolvimento integral do aluno em seus aspectos sociais, intelectual, psicoldgico, fisico e
profissionais.

A Educagdo ¢ um direito fundamental que ajuda ndo sé no desenvolvimento de cada
individuo, mas também, implica nas possibilidades de crescimento do pais. Quanto melhor os
indices de aproveitamento educacional, maior a probabilidade de evolucdo da sociedade
brasileira e da popula¢do do municipio. A Secretaria Municipal de Educacdo executa um Plano
de A¢do que norteia as agdes das Unidades Escolares, e estas fazem seu planejamento com
metodologias especificas a cada Escola. Articulada aos sistemas nacional e estadual de ensino, a
gestdo municipal, formula e implementa as politicas educacionais, dirige, orienta, coordena,
supervisiona, acompanha e avalia a execu¢do e cumprimento destas nas institui¢des de ensino,
por meio da cooperacao didatica-pedagdgica, técnica e financeira. Traga estratégias que
garantam e promovam a democracia, a equidade e a qualidade no Sistema Municipal e nas
Institui¢des de Ensino. Promovem agdes que incentivam a parceria escola-familia-sociedade, no
sentido de assegurar a corresponsabilidade no processo educacional dos alunos, tendo como foco
os melhores resultados de aprendizagem.

2.4.1 — A Instituigao

NOME: Secretaria Municipal de Educacao
CNPIJ: 06.082.420/0001-40

ENDERECO: Av. Antonio Ribeiro, 101 — Centro

57



CEP: 64963-000 -Julio Borges, Piaui

E-MAIL: smejulioborges@hotmail.com

2.4.2 — Histoérico

A Secretaria Municipal de Educacao de Julio Borges, criada pela Lei n° 001/1997, ¢ o
orgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal
de ensino, elaborar a politica educacional do municipio, coordenar a sua implantacao e avaliar
os resultados, com o objetivo de assegurar a exceléncia no ensino das Escolas da Rede Municipal
de Ensino. Em consonancia com as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado ¢ o
orgdo proprio do municipio, com atribui¢cdes de planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar as atividades de ensino a cargo do Poder Publico Municipal, no ambito da educagdo
basica, nas etapas de educagdo infantil, ensino fundamental completo na modalidade regular e
educacdo de jovens e adultos, mediante a formulacdo de politicas publicas municipais,
integrando as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado nos termos da Lei de
Diretrizes ¢ Base da Educagao Nacional.

2.4.3 — Estrutura organizacional

1- Dirigente Municipal da Educagao

2- Departamento Administrativo
Gestao de Pessoas
Informagdes e Dados
Almoxarifado
Servicos Gerais

3- Departamento Pedagdgico
Coordenacao Geral
Coordenagao da Educagao Infantil
Coordenacao do Ensino fundamental
Coordenacdo de Programas Municipal, Estadual e Federal

4- Departamento de Inspecao escolar
Supervisao de ensino

5- Departamento de Alimentag¢do Escolar

Gestdo de Géneros alimenticios
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6 - Departamento de conselhos

Conselhos municipais e Articulagcdo com as unidades Executoras das Escolas
7- Departamento psicossocial

Equipe Multidisciplinar (Assistente Social, Psicologa e Psicopedagoga)
8- Departamento de Sistemas e Programas Educacionais

Coordenagao dos Sistemas Educacionais

Coordenagdo Programas Federais, Estaduais e municipais

9- Departamento de Prestacdo de Contas

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

1. Dirigente Municipal de 5. Departamento de alimentacao
@ Educacao Escolar
-
/6\ + Gestao de Generos = afl
y Alimenticios L:,U,I;‘:;ﬁ J
A ) ’
—/
2. Departamento 6. Departamento de Conselhos
+ Gestdo de Pessoas « Conselhos  Municipais e
. Gpsuod.. Informacao e Dados Articulagio com as unidades
« Almoxarifado Executoras das Escolas
« Servigos Gerais 4
Secretaria
3. Departamento P . o
Pade s Municipal de 7. Depar e o
- « Equipe Multidisciplinar -
« Coordenagho Geral N /o -
| « Coordenacdo da Educagao Infantil Ed u Cagao (Assistente Social, i %{3 &)
[} «+ Coordenagao do Ensino Fundamental Psicéloga e v i
« Coordenagiio de Programas Psicopedagoga. =
Municipais, Estadual e Federal o /
4. Departamento de Inspecao 8. Departamento de sistemas
o Escolar e programas educacionais
,://j » Supervisdo Escolar i E:Z:::;?::a e
s N « Coordenadoria dos Programas
—"/./ ;%"lv 9. Departamento de Federais, Estaduais e
s = Prestacao de Contas Municipais.

Doo

« Departamento de Prestagdo de
contas

=

D

0o

2.4.4 — Unidades de Ensino

A Rede Municipal de Ensino do Municipio de Julio Borges, no ano letivo de 2025 ofertou
em seu edital de matriculas, educagdo basica nas seguintes modalidades de Educacao Infantil
(creche e pré-escola); Ensino Fundamental Regular (1° ao 5°anos e do 6° ao 9°anos) e Ensino
fundamental modalidade de Educacao de Jovens e Adultos- EJA, no entanto, ndo houve a
procura de matriculas para EJA. Foi ofertada jornada ampliada, no contra turno, com o reforgo

escolar em lingua portuguesa e matematica, futebol através da escolinha de futebol, que atende
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os alunos do ensino fundamental 1 e 2, a partir dos sete anos de idade. Jogos, recreagao e oficinas

de meio ambiente e sustentabilidade aos alunos das seis escolas, existentes na Rede de Ensino.

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, LOCALIZAGAO E NUMEROS
DE ALUNOS MATRICULADOS EM 2025.

QUADRO 1: QUANTITATIVO DE ALUNOS NA REDE MUNICIPAL

ESCOLAS LOCALIZACJ\O QUANTIDADE DE ALUNOS
CRECHE CRIANCA FEL!Z URBANA 135
PRE — ESCOLA TIA ODE URBANA 71
U.E. ALEXANDRINA BRITO RURAL 216
U.E. ARIADSON BATISTf\ RIBEIRO URBANA 437
U.E. FLORENTINO CAMELO RURAL 127
U.E MARIA MADALENA DE CARVALHO |RURAL 184
TOTAL GERAL DE ALUNOS EM 2025: 1170
ORGANOGRAMA ESCOLAR.
ESCOLA
| | |
S e
e
\ ]
DIRETOR s COORDENACAO
| ADJIUNTO PEDAGOGICA
S toLAR | ADMINISTRATIVO | semoseems | VIGIAS R

A pasta da Secretaria de Educacdo tem como missdo assegurar a oferta da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental Publico, gratuito e de qualidade, proporcionando acesso,
permanéncia, sucesso escolar e o exercicio consciente do aluno no processo de construcdo de
sua cidadania. A politica municipal de educacdo estd norteada por principios da Gestdo
Democratica com foco no fortalecimento da instituicdo escolar e em valores de qualidade,
equidade, competéncia e inovacao. No ano letivo de 2025, foram matriculados um total de 1.170
(mil cento e setenta) estudantes na rede municipal de ensino e para atendé-los, contamos com os
recursos humanos essenciais ao bom andamento do ensino destes, composto por um quadro de

profissionais, descritos abaixo com suas respectivas caracteristicas:

QUADRO 2: QUANTITATIVO FUNCIONAL DA SEDE DA SECRETARIA (SME)

SECRETARIA DE SUPERVISOR |COORDENAGAQ TECNICOS AUXILIARES |EQUIPE MOTORISTAS
EDUCACAQ DE ENSINO GERAL OUTROS MULTIPROFISSIONAIS
1 1 4 6 2 4 2

TOTAL GERAL: 20
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No ano de 2025 a Secretaria Municipal de Educagdo contou com os seguintes

profissionais para gerirem as unidades escolares:

QUADRO 3: GESTORES ESCOLARES.
DIRETORES

DIRETOR ADJUNTO
COORDENADORES

(&3] A [e)]

TOTAL GERAL: 15

Em relacdo aos professores, a educagdo basica publica municipal teve em seu quadro

funcional as seguintes especificagoes:

QUADRO 4: PROFESSORES

MODALIDADE PROFESSORES EFETIVOS |PROFESSORES CELETISTAS SUB TOTAL
EDUCACAO INFANTIL 10 16 26
ENSINO FUNDAMENTAL 41 26 67
TOTAL GERAL 51 42 93

Os professores contratados, foram selecionados através de processo seletivo simplificado
Edital n® 02/2024. Frise-se também que no ano de 2025 existiam dentro do quadro de professores
efetivos 19 profissionais exercendo outras atividades educacionais como, secretaria municipal
de educacdo, supervisdo de ensino, diretores das escolas e coordenadores pedagogicos e 4
professores em cargo de confianga da administracdo municipal e na diretoria do Sindicado dos
Servidores Publico Municipal. Em rela¢do ao servidores técnicos-administrativos e auxiliares,

tivemos em 2025, os seguintes quantitativos:

QUADRO 5: FUNCIONARIOS DE APOIO EM TODA REDE DE ENSINO NO MUNICIPIO
CARGO/FUNCAO EFETIVOS |[CONTRATADOS |CELETISTAS SUBTOTAL
AUXILIARES DE ATIV. EDUCACIONAIS 00 02 9 11
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 10 02 3 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 08 00 23
MERENDEIRAS 12 3 00 15
MOTORISTAS 00 09 01 10
MONITOR DE TRANSPORTE 04 12 01 17
VIGIAS 16 2 0 18
TOTAL GERAL: 109

2.4.5 — A¢des executadas em 2025

As acdes a serem desenvolvidas na educacdo do municipio de Julio Borges em 2025,
foram organizadas em um Plano de Gestdo, elaborado a partir da discussdo e planejamento
envolvendo todas as pessoas responsaveis pela gestdo da educa¢do municipal. O Plano
Municipal de Educagdo do Municipio ¢ um documento que define metas educacionais para a
Rede Municipal de Ensino, a serem alcangadas no periodo de 2015 a 2025, exigéncia prevista

na Lei Federal n® 13005 de 25 de junho de 2014 que institui o Plano Nacional de educacdo- PNE.
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Como o PME ¢ o principal instrumento norteador da politica educacional do Municipio, com
vistas ao alcance de patamares adequados de qualidade e equidade na Educagao, sendo assim a
maioria das a¢des educacionais para 2025, foram organizadas com base nas principais metas do
PME, completadas pelas agdes contidas no Plano de Governo do Prefeito, bem como nas
experiéncias e no planejamento da gestdo educacional e sua equipe de coordenacdo. Todas as
acdes planejadas e executadas nortearam as politicas educacionais do municipio de Julio Borges
no ano letivo de 2025 e foram pautadas no pleno desenvolvimento do ensino, garantindo
aprendizagem, qualidade e equidade aos alunos, visando melhorar a qualidade do ensino basico
na rede municipal de ensino. Planejar é uma atividade que esta dentro da educagdo. E um
processo que estabelece meios de atingir objetivos previstos, buscando alcangar o que
desejamos, evitando a improvisacdo e estabelecendo caminhos que possam nortear mais
apropriadamente a execu¢do de agdes educativas. Nesse sentido, segue, acdes e evidéncias do
nosso planejamento anual.

A Gestao do municipio de Julio Borges, iniciada em 2025, comegou sua atuagdo na
Educagao municipal com a preparacdo da equipe da educacdo, através da participacdo em
formagdes, seminarios e mentorias, realizadas pelo proprio municipio ou através de Orgao
fiscalizador e parcerias importantes para o bom andamento da educagdo, oferecida aos alunos
matriculados nas Escolas da Rede Municipal de Ensino. Foram realizados também, em janeiro,
a revisdo mecanica em toda a frota de Onibus escolar; recuperagdo das estradas das rotas
escolares, compra de material escolar, jogos pedagogicos, brinquedos e de tampos para
recuperacdo de mesas escolares. Houve reunides com a equipe técnica da secretaria municipal
de educagdo para avaliar e repensar as agOes realizadas pela pasta e, posteriormente, com as
equipes gestoras e pedagogicas para dar direcionamentos referentes ao ano letivo mencionado
acima.

Iniciamos com uma semana pedagdgica de 03 a 08 de marco aconteceu com
planejamentos em cada escola, reunindo os professores de todas as modalidades e ano,
juntamente com a equipe técnica da secretaria, os coordenadores, diretores das escolas equipe
multidisciplinar, a participagdo da secretaria municipal de educacdo e reunido com os pais dos
alunos de todas as escolas da rede municipal de ensino. Na segunda semana de mago nos dias
10,11 e 12, continuamos com a sema pedagdgica com formagdo para todos os Profissionais da
Educacdo e os Pais dos Alunos com o tema “Inclusao em Pratica: Construindo uma Escola para
Todos.” Nos dias 13 e 14 houve a formacdo continuada do Programa Alfa e Beto, para

professores, coordenadores, gestores e auxiliares de atividades educacionais da pré-escola ao 9°
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ano do ensino fundamental, encerrando no dia 15 com um jantar de confraternizagdo com o

gestor municipal e todos os funciondrios da educacao.

RESPEI'T«
PROXIMO
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Imagem 06: Jornada Pedagogica Imagem 07: Formagao continuada com o Instituto Alfa e Beto.



Imagem 09: Meu Primeiro dia de Aula
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Imagem 11: Meu primeiro dia de aula.

1° Feira Literaria da Unidade Escolar Florentino Camelo

Com o objetivo de instrumentalizar a rotina de leitura como uma pratica prazerosa entre
e desenvolver a cognicao através de metodologias ativas entre os alunos, foram realizadas feiras
literarias, projetos de leitura, atividades ludicas e recreativas em todas as modalidades das

escolas da rede municipal de ensino

A iE Y ! 65

Imagem 13: 1° Feira Literaria U. E. Florentino Camelo
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Imagem 12: 1° Feira Literaria U. E. Florentino Camelo
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A Unidade Escolar Florentino Camelo realizou a 1* Feira Literaria com o tema " Voando
na Imaginacdo da Leitura”, envolvendo toda a comunidade escolar: coordenagdo, alunos,
gestores, professores, auxiliares, como também os pais dos alunos do colégio Florentino Camelo,
com o objetivo de despertar ainda mais o habito e o gosto pela leitura no ambiente escolar e

familiar, como também fortalecer os vinculos entre escola e familia.
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Imagem 15: Projeto hora de ler Imagem 16: Projeto hora de ler

A leitura e a escrita constituem-se como ferramentas essenciais para o desenvolvimento
cognitivo, social e cultural das criangas. A alfabetizagdo nos anos iniciais € um processo que

deve ser estimulado de forma continua, prazerosa e significativa. O Projeto "Hora de Ler: A
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Emocdo de Ler e Escrever" buscou potencializar as praticas de leitura e escrita, envolvendo
Alunos, Professores e familias no processo de constru¢ao do conhecimento, O referido projeto
foi implantado em todas as escolas da rede municipal de ensino e foi uma das intervengdes que
fizeram, ao final do ano letivo de 2025, a conquista de 100% das Criangas alfabetizadas até o 2°

ano, final do ciclo de alfabetizagao.

ESPACOS E MOMENTOS DE LEITURA E REFORCO DE PORTUGUES E
MATEMATICA
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Imagem 18: espacos de leitura e reforco de portugués e matematica Imagem 19: espacos de leitura e reforco de portugués e matematica

METODOLOGIAS ATIVAS
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Uma das estratégias da coordenagdo da rede € trabalhar com metodologias ativas, as quais
levam o aluno a participar como protagonista de sua propria aprendizagem, despertando assim o
interesse pelas aulas e apendendo com mais rapidez e eficacia.

As gestoes municipais tém a obrigacado de ofertar educacao infantil e ensino fundamental.
Uma gestdo consciente de seus deveres, sabe que essa prerrogativa vai além da simples
obrigatoriedade. O municipio deve planejar e executar agdes que possam fornecer uma educagao
de exceléncia, que proporcione o pleno desenvolvimento do ensino, garantindo qualidade e
eficacia na aprendizagem dos alunos. Uma das estratégias ¢ sempre buscar parcerias com outros
orgdos para trazer informagoes, formagdes e atendimentos importantes ao desenvolvimento dos
educandos.

Procon Itinerante esteve na U. E. Ariadson Barista Ribeiro com a palestra " Vamos
conhecer: as nogdes basicas de direitos do consumidor". Um momento de interacao entre a
palestrante, alunos e professores, levando alunos do 3° ao 6° ano a conhecer nogdes basicas e
importantes dos direitos do cidadao, enquanto consumidor. Preparando as futuras gerag¢des para

atuarem em sociedade de forma consciente e com responsabilidade.

mPPI

Procon Itinerante
U. E. Ariadson Barista Ribeiro

Palestra: "As nog¢oes basicas
de direitos do consumidor.”

A Gestao Municipal em parceria com Net Control Informatica implantou o "Projeto de
Inclusdao Digital - PID: Capacitagdo dos Servidores Municipais” que capacitou Professores e
Auxiliares, dando-os nocdes bésicas de computacdo, acesso a plataformas e aplicativos,

instrumentos essenciais ao trabalho desses.
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A adesdo aos programas de alfabetizagdo e recomposicdo das aprendizagens, Pro
Alfabetizagdo, Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, o Programa Alfa e Beto além de
outros, tem trazidos grandes avancos no ensino aprendizagem dos alunos.

FORMAGCOES DO PPAIC, CNCA E LEEI.

CwwRIURHAL
TE, NOSSA SEnTe

FEIRA CULTURAL

T

Percurso Formativo
PPAIC/RENALFA - Agdes
para o 2° semestre ¥ =

PPAIC/RENALFA @3!’5) i
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Imagem 29: Formacdes do PPAIC, CNCA E LEEI Imagem 30: Formagdes do PPAIC, CNCA E LEEI

Imagem 31: Formagdes do PPAIC, CNCA E LEEI Imagem 32: Formacgdes do PPAIC, CNCA E LEEI
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Jilio Borges retoma atividades do LEEI-PI (Leitura

e escrita na Educagdo Infantil) com 2° Formagao
Presencial (Compromisso Crianga Alfabetizada).
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Em 2025 a rede municipal de ensino de Julio Borges alcangou 100% das Criangas
alfabetizadas até o 2° ano do ensino fundamental, final do ciclo de alfabetizagdo na idade certa,

ficando entre os sete municipios do Piaui a alcangar a meta.

~ A €5 TOP7 DE
o W X 1
= ALFABETIZAGAO NO PIAUI
d DADOS DIVULGADOS PELO MINISTERIO DA

: EDUCACAO (MEC) 11/07/2025

LB — P MUNICIPIO ouRo

1 Belém do Piaui 100%

1 Caldeirao Grande do Piaui 100%

Municipios com
100% de alunos
alfabetizados:

Q Landri Sales
Q padre Marcos
Q vila Nova do Piaul

1 Campinas do Piauf 100%
Julio Borges 100%
Landri Sales 100%

Q Belém do plaul
Q Caldeirdo Gran
©Q campinas do plaul
Q Jalio Borges

Padre Marcos 100%
de do Plaul

Vila Nova do Piaui 100%
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Recebemos o Deputado Estadual
| @henriquepirespiaui e o Prefeito de Jiilio

Nosso municipio esta entre os sete municipios do Piaui que atingiram ~— BUI‘}.‘,L‘\ @‘inaomulu.ih. HlllllinPiU que
100% de Criangas alfabetizadas na idade certa, ao fim do ciclo de .llill;‘ill 100% no Indice CI'IJII&_'A

- alfabetizagao.

Alfabetizada (ICA) do MEC.

PROJETO BULLYING NAO E BRINCADEIRA

Tema: “A escola como um ambiente de prevencao a violéncia contra a mulher.




A equipe multiprofissional composta por Assistente Social e Psicologa atua nas escolas
da rede municipal em conjunto com a as equipes da secretaria, equipes gestoras € com parcerias
entre secretarias de Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar com ag¢des que vao desde de
aten¢do, monitoramento, projetos, palestras, datas comemorativas e encaminhamentos,

envolvendo os alunos e suas familias.

SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

secretaria Municipal de Educacao-Julio Borges - Pl
04/06/2025 10.26:18

Reunido com os pais, professores, coordenagdo e dire¢do da Escola Maria
Madalena de Carvalho. Turmas do 1° ano e pré-escola. Tema: Indisciplina,
limite e a importancia da comunicagao.
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INDISCIPLINA, LIMITE E A IMPORTANCIA DA EDUCACAO

W 10°184 0", -44°6'59", 454,8m
. A B1/04/2025 10:49:38




ESCOLA EDUCADA, ESCOLA BEM CUIDADA: CONSCIENTIZACAO E
CONSERVACAO DO PATRIMONIO ESCOLAR

~—

.

e
.

Projeto: Escola educada, Escola bem
cuidada. | e R

Os problemas sociais, econdmicos, culturais e religiosos da sociedade refletem
diretamente no ambiente escolar. Na escola lidamos diariamente com expressdes sociais que
exigem uma postura critica e solidaria. Os projetos sociais no ambiente escolar promovem
engajamento comunitario, desenvolvimento pessoal e social da comunidade escolar, e muitas
vezes melhora a qualidade de vida das pessoas em determinada regido.

Com o objetivo de propiciar o desenvolvimento solidario ao promover a compreensao e
a empatia, sdo ofertadas oportunidades para os alunos em projetos fora da sala de aula, os quais
ajudam no desenvolvimento cognitivo, social e comportamental. H& projetos ofertados também
as familias dos alunos e para a comunidade escolar se envolver ativamente em atividades
solidérias e refletirem sobre as expressdes da questdo social. A escola pode desempenhar um
papel importante na formagao de cidadaos solidarios e engajados.

BOLA NO PE, SUCESSO NA ESCOLA

G SO
ste projeto tem como objetivo
» promover a melhoria do "ENEEE—
comportamento, do rendimento
escolar. do interesse pelos estudos e
da frequéncia dos alunos.




BUSCA ATIVA
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HOMENAGEM AS MAES

Dia das maes

M U.E. Ariadson Batista Ribeiro SS&S
5 - - — — - 55

sec.mun.educ 1[”.()(]11"“(‘1—1

3 MUNICif Borges

A oferta de um cardapio variado, equilibrado, e com todas as propriedades nutricionais
necessarias para o crescimento € o desenvolvimento intelectual dos alunos ¢ fundamental nas
escolas. Como também para a formag¢ao de bons habitos alimentares adequados e saudaveis, os
quais deverdo perpetuar ao longo da vida destes. Nesse sentido, a escola representa um espago
privilegiado para a execugdo das acdes de Educagdo Alimentar e Nutricional. Sendo assim, a
promog¢do de uma alimentagdo saudavel dentro das escolas, condiciona toda a comunidade
escolar a uma reflexdo sobre habitos alimentares, influenciando assim de forma direta em suas
escolhas alimentos. Desta forma os cardépios escolares sdo elaborados pelas nutricionistas do
PNAE, e dentro das normas estabelecidas pelo programa. Como forma de atender todas as
determinagdes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar( PNAE), varias agdes foram
desenvolvidas no ano de 2025 como: Projeto de Educagao Nutricional, (Seletividade Alimentar;
Conscientizagdo e Valorizacdo da merenda Escola, como forma de dizer ndo ao desperdicio -
dentro do Projeto Escola Educada, Escola bem cuidada, Conscientizagdo e Conserva¢ao do
Patrimonio Escolar); Avaliacao nutricional dos estudantes, teste de aceitabilidade, Trabalho de

divulgacao e ampliacdo da aquisi¢do dos produtos da Agricultura Familiar para o PNAE.
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Reunido da equipe da Secretaria Municipal de Educagdo com agricultores familiares e
Associagoes, para divulgacdo e promog¢do dos produtos da agricultura familiar na alimentagdo
escolar.

APRESENTACAO DE AMOSTRA DOS PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
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ASSINATURA DOS CONTRATOS DA CHAMADA PUBLICA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, PELOS AGRICULTORES FAMILIARES.
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REUNIAO COM OS PAIS SOBRE ALIMENTACAO SAUDAVEL, SELETIVIDADE
ALIMENTAR E LAUDOS DOS ALUNOS COM ALIMENTACAO ESPECIAL.

ATIVIDADE EDUCATIVA COM OS ALUNOS - AALIMENTACAO ESCOLAR COMO
PATRIMONIO DA ESCOLA: NAO AO DESPERDICIO

O municipio trabalha as datas comemorativas de forma constante, dando énfase as datas
inseridas na cultura dos alunos, procurando ensinar aos mesmos, o respeito e a importancia
dessas na vida de todo cidaddo. Segue abaixo as imagens das principais data comemorativas

trabalhadas nas escolas, no ano letivo de 2025.
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DIA DOS POVOS INDIGENAS

A comemoracgdo do dia dos Povos Indigenas nas escolas, focou na valorizacdo da
diversidade cultural, respeito e combate a preconceitos, utilizando atividades ludicas, buscando
desconstruir esteredtipos e promovendo o reconhecimento da influéncia indigena na cultura

brasileira de forma significativa.

DIA NACIONAL DO LIVRO INFANTIL
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O Dia Nacional do Livro Infantil, criado para homenagear o nascimento de Monteiro
Lobato, o "pai" da literatura infantil brasileira, ¢ uma data importante nas escolas, pois torna-se
um momento propicio para se estimular a criatividade, o habito da leitura, a imaginagdo e a
formagdo do pensamento critico nas criancas.

DIA DAS MAES

Feliz dia
das Mades

SEMANA DO MEIO AMBIENTE EM COMEMORACAO AO DIA MUNDIAL DO

MEIO AMBIENTE.
By > %
@}/"}: mmo%? 5!
T : nuouunw .
‘n i IR
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DIA DO FOLCLORE BRASILEIRO




DIA DAS CRIANCAS




JORNADA AMPLIADA

Foi ofertada jornada ampliada, no contra turno, com o refor¢o escolar em lingua
portuguesa e matematica, futebol através da escolinha de futebol, que atende os alunos do ensino

fundamental 1 e 2, a partir dos sete anos de idade. Jogos, recreacao e oficinas de meio ambiente

e sustentabilidade aos alunos das seis escolas, existentes Na Rede de Ensino.
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A administracdo cumprindo as propostas contidas em seu plano de governo, como as
acoes a serem realizadas para adequar os espagos escolares e esportivos, reformar e construir
mais espacos que venham atender de forma integral a todos os alunos, bem como adequando
espacos para o atendimento da educacdo inclusiva, digital, além de suportes pedagdgicos

adequados ao desenvolvimento das referidas agdes. Foram investidos recursos consideraveis na

realizacdo de muitas dessas acdes em 2025, conforme descrito abaixo:

INAUGURACAO DA U. E. MARIA MADALENA DE CARVALHO

A Unidade Escolar Maria Madalena de Carvalho, localizada na zona rural, tinha um
prédio com estrutura inadequada e insuficiente ao atendimento dos alunos, contendo 5 salas de
aula, secretaria, diretoria, um banheiro feminino ¢ um masculino com um vaso sanitario em cada,
uma cantina pequena sem refeitorio. A nova estrutura estd em fase de conclusdo, com 9 salas
para o ensino fundamental, 4 salas para a educacdo infantil, diretoria, sala de coordenagao, sala
para laboratdrio de informatica e biblioteca, cantina com lava pratos, triagem, area de servigo,
dispensa de alimentos, dispensa de produtos de limpeza, banheiros masculinos e femininos para
os alunos, banheiro para os funciondrios e refeitério para 120 alunos.

CONSTRUCAO DE DUAS SALAS DE AULA NA U. E. ALEXANDRINA BRITO
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ENTREGA DE BRINQUEDOS, JOGOS PEDAGOGICOS, KITS DE HIGIENE E
LIMPEZA EM TODAS AS ESCOLAS




CONSIDERACOES ACERCA DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO

As agOes expressas nesse relatorio, demonstram os avangos obtidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, bem como o cumprimento das agdes contidas no plano de governo do
Gestor municipal, através da organizagdo administrativa, pedagdgica e estrutural, a gestdo vem
trazendo desenvolvimento para o ensino e aprendizagem de nossos alunos, confirmado pelos
resultados obtidos nos ultimos indices estaduais e nacionais. Todos as informagdes sobre as agdes
e atividades desenvolvidas na gestdo da Educagdo municipal, aqui apresentadas, possibilitaram
uma maior transparéncia acerca do desempenho da Administragdo Municipal e da Secretaria de
Educacdo, para além de constituir-se como referencial das agdes previstas e realizadas,
ensejando-se enquanto um instrumento que viabiliza, junto aos oOrgdos fiscalizadores e a
sociedade em geral, o seu controle externo, demonstrando o comprometimento com o atingir das
metas do Plano Municipal de Educagdo, encaminhando-as para a meta 07 que contempla a
realizacdo de todas as metas, que realmente sdo destinadas a constru¢do de uma educagdo com
acoes que fomentam a qualidade desta no municipio, na educagdo basica, em todas as etapas e

modalidades
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2.5 — Assisténcia Social

2.5.1 — Identificacao

Orgio Gestor da Politica de Assisténcia Social:
Secretaria Municipal da Assisténcia Social —- SMAS
Av. Antonio Ribeiro, S/N, centro.

CEP: 64.963-000

Telefone: 89 3553-0040

Endereco eletronico: nanda20assistente(@outlook.com

Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS :
Av. Antonio Ribeiro, s/n, centro.

CEP: 64.963-000

Telefone: 89 3553-0040

CNPJ: 13605321/0001-61

Endereco eletronico: smas.jb.pi@gmail.com

Equipe de Gestao

Nandeara Ribeiro dos Santos
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Gestora do CADUNICO/Programa Bolsa Familia

Zenilde Rocha dos Santos
Coordenador do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Secretaria Executiva do Conselho Municipal da Assisténcia Social

Elvielma Silva de Oliveira
Supervisora do Programa Primeira Infancia no SUAS

Gardénia Ribeiro dos Santos
Membro do Colegiado do Conselho Tutelar

Mayara Aparecida de Costa Aratjo
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social

2.5.2 — Apresentacao
O presente relatério Anual de Gestdo 2025 se configura como um instrumento de
gestdo,durante todo o ano de 2025,obtivemos resultados quantitativos significativos,este

relatorio mostra a apresentacao dos resultados obtidos,diante das propostas socioassistenciais
88


mailto:nanda20assistente@outlook.com
mailto:smas.jb.pi@gmail.com

definidas para desenvolvimento e execugdo através do equipamento, servigos, programas e
beneficios. Assim, podendo comprovar a aplicagdo dos recursos federais, estaduais e recursos
proprios destinados e utilizados pelo Orgdo Municipal da Assisténcia Social de Jtlio Borges-
PI, sendo esse a Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS), através do Fundo
Municipal da Assisténcia Social (FMAS).

Segundo o ultimo censo de 2022 a populagdo ¢ de 5.388 habitantes e possui uma
densidade demografica de 4,20 habitantes. Em 26 de janeiro de 1994 o municipio foi criado pela
Lei estadual n® 4680 recebendo o nome de Julio Borges, possuindo como gentilicos/as: julio
borgesnses.

De acordo com a expansao territorial a area de abrangéncia para a execu¢ao da Politica
de Assisténcia Social corresponde a toda a drea do municipio assistido por equipamento inico
para atendimento de seus usuarios. Nesse contexto, existe 01 equipamento que compde o Orgéo
Municipal da Assisténcia Social, qual seja, o Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS).

Nessa Unidade estatal publica sdo ofertados os Servicos e Programas elencados na
Tipificagcdo dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009),
destacando-se o PAIF ¢ o SCFV. Além destes, sdo operacionalizados o CADUNICO e o
Programa Bolsa Familia e, ainda, o Programa Primeira Infincia no Suas. Como oOrgaos
vinculados administrativamente a Secretaria Municipal da Assisténcia Social: o Conselho
Tutelar (CT). Os Conselhos Municipais de Direitos da Crianca e do Adolescente e o da Pessoa
Idosa, o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional também estdo ligados a essa
Secretaria.

2.5.3 — Gestdio Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social
PROTECAO SOCIAL BASICA

a) Coordenagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

b) Supervisao do Programa Primeira Infancia no SUAS ou “Crianga Feliz”;

d) Gestao do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia;

ORGAO COLEGIADO DELIBERATIVO

a) Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS);

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDCI);

e) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CMSAN);
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ORGAO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

a) Coordenagao Administrativa do Conselho Tutelar (CT);

2.5.4 — Gestao do Trabalho
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SUAS

I - Os trabalhadores do SUAS vinculados a Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Julio
Borges-PI até dezembro de 2025 somou um total de 28 (vinte) servidores/colaboradores, os
quais estavam subdivididos nos seguintes equipamentos:

a) Secretaria de Assisténcia Social: 01 (um) servidora/colaboradora;

b) Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia: 03 (trés) servidoras/colaboradoras;

c¢) Centro de Referéncia de Assisténcia Social: 28 servidores/colaboradores; Primeira Infincia
no SUAS ou Crianca Feliz: 06 (seis) servidoras/colaboradoras;

d) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo: 06 (duas) servidoras/colaboradoras;
e) Conselho Tutelar: 06 servidores/as-colaboradores/as;

IT — Do quadro de funcionarios, as formas de contratacio ocorreram através de:

a) Efetivacdes: 07 (cinco) servidores/colaboradores efetivos;

b) Contratos: 20 (quinze) servidores/colaboradores contratados;

c) Comissionado: 01 (um) servidora/colaboradora/

d) Eleicdes: 06 (seis) servidores/colaboradores eleitos através de votagao;

III — Quanto aos cargos e funcoes

a) Secretaria Municipal da Assisténcia Social: 01 (um) servidora/colaboradora;

b) Auxiliares de Servigos Gerais: 03 (duas) servidoras/colaboradoras;

c) Agente Administrativo: 00 servidores/colaboradores;

d) Recepcionistas: 01 (um) servidora/colaboradora;

e) Motoristas: 02 (um) servidora/colaboradora;

f) Conselheiros Tutelares: 06 (seis) servidores/colaboradores (05 titulares e 01
suplente para cobertura das férias);

g) Assistentes Sociais: 02 (duas) servidoras/colaboradoras;

h) Entrevistador: 02 (duas) servidoras/colaboradoras;

1) Psicologos: 02 (duas) servidores/colaboradores;
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j)  Supervisor: 01 (um) servidora/colaboradora;

k) Visitadoras: 05 (cinco) servidoras/colaboradoras;

2.5.4 — Educa¢ao Permanente com Trabalhadores do SUAS

o Capacitacao com equipe técnica do equipamento socioassistencial, colegiado do
Conselho Tutelar e 6rgao gestor pelo Estado;

. Discussao de casos em rede intersetorial/Fortalecimento da rede de apoio:
realizacdo de encontros mensais para andlise e discussdo de casos com representantes o0s
trabalhadores da rede SUAS, representantes de outras politicas publicas tais como Satude e

Educacao;

2.5.5 — Gestdao do SUAS

Visando a prevencdo de situacdes de risco e vulnerabilidade social as familias
referenciadas e atendidas pela Assisténcia Social nesse municipio, a execucao da Protecdo Social
Bésica busca a garantia da continuidade e qualidade dos Programas, Servigos e Beneficios

executados no ambito dessa politica publica.

2.5.6 — A¢des, Programas e Projetos realizados pela SMAS
A SMAS ¢ o setor responsavel por gerir, organizar e supervisionar os Programas,
Servicos, Beneficios e Projetos da Assisténcia Social no municipio, bem como gerenciar os
recursos financeiros do FMAS — Fundo Municipal da Assisténcia Social -. As acdes realizadas
pela SMAS em 2025 foram:
e Estudo de casos entre equipamento socioassistencial, Conselho Tutelar, representantes
da atencdo primaria a saude, da Educacdo e da Seguranga Publica;
[1 Reunides de alinhamento intrassetorial com coordenadora do equipamento e
representantes da gestdo municipal;
e Reunides de alinhamento com a coordenadora da Atengdo Primdaria a Saide e com
representantes de outras politicas publicas;
¢ Organizagao das Campanhas”, “Maio Laranja” (18 de Maio), “Arraia”, “Dia das maes,
CRAS itinerante” e “Agosto Lilas dia das criancas” com a participagdo e atuagao direta de
todos/as os/ colaboradores/as da SMAS;
e Apoio na realizagdo das acdes “Arraia do CRAS”, “CRAS Fest”, “Setembro Verde”,
“Setembro Amarelo”, “Dia das Criangas” e “Semana do Bebé”’;

e Concessdo de Beneficios Eventuais;
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e Parcerias com outras politicas publicas municipais;

e Parceria com a Secretaria de Agricultura ¢ no Programa de Aquisicao de Alimentos

(PAA);

e Gestdo de recursos, dos equipamentos, servigos € programas socioassistenciais no

municipio;
e Demais competéncias cabiveis ao 6rgao.

2.5.7 — Beneficios Eventuais

e Auxilio Natalidade (enxoval): 10 (dez) kits enxoval,

e Auxilio funeral: custeados com recurso proprios;

e Calamidade Publica: nenhum BE concedido;

e Beneficios Eventuais (Vulnerabilidade Temporaria — Alimentacdo e Passagem):

281(duzentos ¢ oitenta e um) BE’s;

¢ Outros tipos de BE’s concedidos: nenhum BE concedido.

2.5.8 — Protecdo Social Basica

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Principais A¢des realizadas pelo CRAS em 2025

ACAO PERIODO STATUS

Reunides de Equipes Quinzenal Realizado
A h t ivulgaca P Li

compan amet.l oe leL'l gagao de Passe Livre Mensal Realizado
Interestadual e intermunicipal e outros;

izaca 1 famili

Organizacdo e controle das familias Mensal Realizado
acompanhadas.
Recadastramento do BPC - Idoso e Deficiente.  |Diario Realizado
Fazer busca ativa de beneficiarios do BPC que Semanal Realizado
ainda ndo atualizaram o CADUNICO
Campanha dos '1 8 de M'alo e outras Anual Realizado
campanhas socioeducativas
At1V1'daldes' com grupos do servigo de Mensal Realizado
convivéncia,
Atividades com grupos do PAIF. Quinzenal Realizado

inculaca famili “P Cri .
Vll‘l.Cll acao das familias do “Programa Crianga Semestral Realizado
Feliz” no acompanhamento do PAIF.
Atendimento aos usudrios Diario Realizado
\Acompanhamento familiar Semanal Realizado

D d .
Encaminhamentos ¢ acordo com a Realizado
demanda

92



Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia — PAIF

ACAO QUANTITATIVO
Familias em Acompanhamento pelo PAIF 965
Atendimentos Particularizados Realizados 1845
Individuos Encaminhados para Acesso ao BPC 02
Visitas Domiciliares Realizadas 348
Encaminhamentos Realizados para outros Servigcos/Beneficio 49
OFICINAS 119
Reunides e outras atividades 88

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Realizagdes do SCFV visando o fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios

bem como a melhoria na convivéncia dos/as integrantes do SCFV bem como suas familias, foram
desempenhadas agdes na sede do municipio como grupos na faixa etaria de 07 a 15 anos e com
pessoas de 60 anos ou mais.Dentre estas:

e Acdes do Servigo em parceria com a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

e Agdes do Servigo em parceria com as Secretarias de Saude e da Educagao;

e Acdes do Servico em parceria com a Policia militar;

e Acdes do Servigo em eventos publicos;

Quantidade de individuos cadastrados no SISC

GRUPOS QUANTITATIVO
Criangas e adolescentes de 07 a 15 171
anos
Pessoa Idosa - a partir de 60 anos 57
TOTAL 289

2.5.9 — Programa Primeira Infdncia no SUAS ou “Programa Crianga Feliz”

Do publico atendido, o Servigo desenvolvido pelo PCF ¢ executado através de uma
equipe de 05 (cinco) visitadoras e 01 (uma) supervisora na sede do municipio e em 08 (0ito)
comunidades da zona rural (Sao Miguel, Caroara, Santo Antonio, Veredao, Gameleira, Tabuleiro
Grande, Espirito Santo e Lagoa da Cana Brava,arroz,pau darco,,olho d agua seco).. em um total

de 150 (cento e cinquenta) familias atendidas.

Principais agdes desenvolvidas pelo PCF em 2025:

e Visitas domiciliares a Criangas do PBF: 28
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e Visitas domiciliares a gestantes: 278

e Reunides semanais de alinhamento entre supervisora e visitadoras: 48
e Producao de atividades para o publico atendido: 10

¢ Brinquedos produzidos com materiais reciclados: 1500

e Acdo com as gestantes: 05

e Participagdo em capacitacao (visitadoras e supervisora): 01

Além dessas, foram desenvolvidas acdes: em campanhas socioeducativas executadas

pelo CRAS, semana do bebé; no més da primeira Infancia, dentre outras.

2.5.10 — Cadastro Unico — CADUNICO/Programa Bolsa Familia
O quadro a seguir mostra as ac¢des realizadas em 2025 por meio da organizagao,

gestdo e atuagdo nas seguintes situagoes:

ATIVIDADE QUANTITATIVO
Inclusdo de Cadastro Unico 179
Atualizagio do Cadastro Unico 821

Outros Servigos (exclusdes, transferéncias, desligamentos 4636
voluntarios, orientagdes e encaminhamentos);

Indicadores mapeados pelo setor Cadunico/PBF em 2025

Dados referentes as informagdes do Cadastro Unico em Jilio Borges- Pi até o més de margo de 2025

JULIO BORGES-PI

Cadastro Unico
JULIO BORGES-PI

Familias Cadastradas
03/2026

1.784

Familias

em situagdo de Pobreza

924 (52%)
Familias
de Baixa Renda
285 (16%)
Familias
N Acima de ! Sal. Min.

575 (32%)
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25/03/2026, 11:09 CECAD 2.0
Familias cadastradas JULIO BORGES/PI 2026.

Atualizacdao Cadastral
03/2026

Total de Familias Atualizadas Total de Familias Atualizadas

Até %: Sal. Min.
1.622

1.118
Taxa de Atualizagéo Taxa de atualizagao
De Todo o Cadastro Cadastral Até ¥z Sal. Min.

91% 92%

Fonte:MC, Cadastro Unico para Programas Sociais (03/2026)
25i03/2026, 11:09 CECAD 20

Familias cadastradas x familias atualizadas no Cadastro Unico

12
2,000 Fa
1,500
| | |
. e
| ‘
500
‘ ‘
o |
6\7’ 6\7’ q)“L \\'L %\'L \’29 .-1)‘2, \\‘19 g’L \‘29 rl)“L \“29.7) \'297’

Pessoas Cadastradas
03/2026

4.639

Pessoas Cadastradas em Familias
em situacdo de Pobreza

2.595 (56%)

Pessoas Cadastradas em Familias
de Baixa Renda

925 (20%)

Pessoas Cadastradas em Familias
Acima de %2 Sal. Min.

1.119 (24%)



25/03/2026, 11:09

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

256/03/2026, 11:09

CECAD 2.0
Pessoas cadastradas no Cadastro Unico JULIO BORGES/PI ate 2026.

0‘\@1‘3 dl’mf:

o

s

Dados do Cadastro Unico 2025 a 2026.

Todo Cadastro Unico

Maior que 65
Entre 60 a 64
Entre 55 a 58
Entre 50 a 54
Entre 45 a 49
Entre 40 a 44
Entre 35 a 39
Entre 25 a 34
Entre 18 a 24
Entre 16 a 17
Entre 7 a 15
Entre 5a6
EntreOe 4

-400

-200

o 5
@‘®1 q‘l\'ﬁ
CECAD 20

0

s

&

200

'\Q\@

il

i

400

as
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EntreOe 4
Entre 5a6
Entre 7 a 15
Entre 16 a 17
Entre 18 a 24
Entre 25 a 34
Entre 35 a 39
Entre 40 a 44
Entre 45 a 49
Entre 50 a 54
Entre 55 a 59
Entre 60 a 64
Maior que 65

Total

Masculino

158

90

392

98

258

310

150

189

136

129

145

106

207

2 368

https://cecad.cidadania.gov.bripainel03.php#

% Masculino
46,61%
53,80%
54,98%
56,98%
51,39%
46,20%
46,88%
54,94%
47 22%
51,19%
57,31%
51,21%
50,61%

51 07%

Feminino

181

77

321

74

244

361

170

155

152

123

108

101

202

2 269

% Feminino

53,39%

45,11%

45,02%

43,02%

48,61%

53,80%

53,13%

45,06%

52,78%

48.81%

42,69%

48,79%

49.39%

48 93%

Total*

339

167

713

172

502

671

320

344

288

252

253

207

409

4637

% Etaria Total

7,31%

3,60%

15,38%

3,71%

10,83%

14,47%

6,90%

7.42%

6,21%

5,43%

5,46%

4,46%

8,62%

100 00%

(*) Os dados referentes ao Cadunico e Programa Bolsa Familia inseridos nesse
documento correspondem a maio de 2025 a marco/2026, por indisponibilidade de
dados ano 2025 nas fontes consultadas. Todos os outros dados SAO RELATIVOS ao

ano 2025.

2.5.11 — Sistema de Garantia de Direitos — SGD

Conselho Tutelar

Atividades do CT para 2025. (**)

e Atendimentos:105

e Visitas domiciliares: 18

e Visitas institucionais: 06

e Oficios: 55

e Denuncias: 05

e Reunides: 10

e Requisi¢des de Servicos: 20

e Encaminhamentos: 06

e Notificagoes:

49

e Adverténcias: 06
e Noticias de Fato ao Ministério Publico: 02

e Qutras: 00
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2.5.12 — Desempenho financeiro

Das receitas recursos federais de 2025 para Fundo Municipal da Assisténcia Social, segue

os valores gerais sem separagao de grupo, apenas a descrigao por tipo de execugao:

Recursos repassados via FNAS/FMAS — FEAS/FMAS:
ANO 2025 - RECEITA
RECURSOS FEDERAIS RECURSOS ESTADUAIS
RS 389.351.44 3.000.00

Recursos proprios repassados ao FMAS

ANO 2025 — RECURSOS PROPRIOS
R$ 1.118.662.52

Quadro de despesas

RECURSOS RECURSOS RECURSOS
FEDERAIS ESTADUAIS PROPRIOS
RS 354.281.71 R$ 13.775.80 1.111.398.49

Reprogramacio de saldos

SALDO REPROGRAMADO (VALORES EM CONTAS ATE 31/12/2025)
R$ 87.595,35
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Consideracdes acerca da Politica de Assisténcia Social

Com base nesse documento a Politica publica da Assisténcia Social no municipio de
Julio Borges-PI, conforme dispdem as normativas que fundamentam essa politica, € permeada
por conquistas e desafios a exemplo dos demais municipios brasileiros. Conquistas como: a
regulamentacdo da Lei do SUAS, da Lei de Beneficios Eventuais, a criagao de organograma
do orgdo gestor, a aquisi¢do de veiculos para as atividades desenvolvidas pelo CRAS, a
aprovacdo de emendas em nivel federal que viabilizam a estruturagao do SUAS no municipio,
a adequacao dos recursos humanos a NOB-SUAS/RH, ainda que parcialmente, dentre outras.
Entretanto, os desafios estdo postos no cotidiano da execucdo bem como da gestdo dessa
Politica e, quando ndo contornados, incorrem diretamente na continuidade e na qualidade dos
Programas, Servigos e Beneficios ofertados no ambito da mesma. Dentre estas, o destaque
sdo os baixos valores repassados pelos governos federal e estadual em nivel de
cofinanciamento, sem reajustes que acompanhem o aumento de precos e da quantidade de
despesas realizadas pelos 6rgaos que integram a Assisténcia Social no municipio. Além disso,
a interrupc¢ao ou nao continuidade sistematica no repasse desses valores ¢ outro desafio a ser
superado. Nesse contexto, a Assisténcia Social em Julio Borges-PI, se adéqua as demanda do
SUAS as quais se tornam cada vez abrangentes, adotando estratégias de enfrentamento, tais

como, adaptacdes e reorganizagado nas ofertas dos Programas, Servigos e Beneficios ofertados.
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3 — INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABIL
3.1- Planejamento

O planejamento municipal é peca fundamental na elaboracdo e na execucdo das metas e
acdes que determinam as diretrizes que orientardo os gestores nas tomadas de decisdo, visando
0 bem-estar da populacdo do municipio. As pecas de planejamento orgamentario dao sustentagao
nessas tomadas de decisdes e tragam os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo
informacdes sobre as metas a serem alcancadas durante o periodo das quais elas tratam.

No atual sistema or¢camentario nacional, estabelecido pela Constituicao Federal, trés sdo
os instrumentos utilizados para a operacionalizacdo do processo de planejamento nos entes
federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orcamentaria Anual,

A legislagdo orcamentaria do Municipio de Julio Borges - PI, vigente durante o

exercicio de 2025 ¢ a seguinte:

DESCRICAO LEI

Plano Plurianual 2022/2025 IN° 11 19/11/2021
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2025 IN° 10 de 15/04/24
Lei Orcamentaria Anual 2025 IN® 13 de 17/12/24

O PPA ¢ o instrumento que orienta a administragdo publica em um periodo de longo
prazo. No Plano Plurianual sdo definidas por area de resultado, as diretrizes estratégicas de
governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos claramente definidos.

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, sdo detalhados em agdes, que
correspondem a estratégias a serem adotadas pelo governo municipal para alcangar os objetivos,
detalhadas sem metas fisicas e recursos financeiros, referéncias para os orgamentos anuais. Ja a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias vai estabelecer as metas e prioridades da administra¢do, bem
como orientar a elaboracdo da proposta orcamentdria e compatibilizar as politicas, objetivos e
metas previamente estabelecidas no PPA. Enquanto na Lei Or¢amentaria Anual — LOA ¢
estimada a receita e fixada a despesa, e ¢ elaborada com base nas diretrizes anteriormente
apontadas pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), ambos

definidos pelo executivo, sempre discutido através de audiéncias publicas.

3.2 — Execu¢do Orgamentaria

3.2.1 — Balango Or¢amentario
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O balango geral deve ser considerado como um demonstrativo que representa, em dado
momento ¢ de modo sintético, o estado de uma administracdao, sob o ponto de vista de seus
direitos e obrigagdes.

O Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada nos permite cotejar a
receita arrecada com aquela que teria sido prevista possibilitando vislumbrar o resultado

or¢amentario do exercicio; o presente municipio comportou-se da seguinte forma:
RELATORIO DEMONSTRATIVO EM ANEXO.

O Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 trata-se de
comparag¢do semelhante ao Anexo 10, porém em relagdo a despesa autorizada com a despesa
totalizada pelos empenhos feitos a conta dos créditos autorizados, identificando a existéncia de
economia de dota¢do ou estouro da dotagdo. Ocorrendo economia quando o que se fixa ¢ maior
que o se realiza, o estouro ¢ quando a despesa realizada supera a fixada. O municipio em epigrafe

portou-se da seguinte maneira:
RELATORIO DEMONSTRATIVO EM ANEXO.
3.2.2- Balang¢o Financeiro

A situacdo financeira da entidade ¢ demonstrada pelo balango financeiro. Esse balango,
que ¢ o Anexo 13 da Lei n°. 4.320/64 acusa na parte da receita orcamentaria o produto da
arrecadagdo da receita por fontes feita de acordo com o orgamento, bem como dos ingressos
considerados como receita extraorgamentaria.

A despesa demonstra os pagamentos por fungdes de governo. Apds a inscri¢ao da despesa
orcamentdria contabilizam-se as operagdes extraorcamentarias, cuja soma orcamentaria e
extraorcamentaria ¢ deduzida do total da receita e de saldos anteriores demonstrando dessa forma
os saldos de caixa e banco que se transferem para o exercicio seguinte.

Do resultado financeiro do exercicio registrou-se a seguinte situacao:
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PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
ANEXO 13- BALANCO FINANCEIRO - MCASP

Exarcicio do 2025 Dezembro(31/12/2025) Pag:1
CONSOLIDADO
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECEICACAD Nea | EserccioAmal | Exarccio Aswior | ESPECEFICACAD Nea I Earcicio Amal I Exarcicio Antarior
RECEITA ORCAMENTARIA 5311836779 4413163779 | DESPESA ORCAMENTARIA
RECURSOS NAO VINCULADOS 2134405597 18.533.282.40 RECURSOS NAD VINCULADOS L6841
RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AQ RPPS) 31.774311.82 25.598.355.39 RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) 2695062972
RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 1763429819 132377330 RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 17.236.07620 1430711671
RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 6.969.448,27 626020072 RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 5.691.037.49 631675831
RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCTAL 3968544 81596439 RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL 368.057.51 1.381.610,06
DEMAIS VINCULACCES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS €471.329.00 2005572, DEMAIS VINCULAGOES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS 300 53367 406854311
OUTRAS VINCULAGOES 302.181,88 2278.889,58
7 2455 2208140
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 7.208.913.06 648915038 OUTRAS VINCULAGES T 21014029
2 120891506 segcggss | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 7.208913.06 648915038
ORCAMENTARIA IRANSFFRENCIAS CONCEDIDAS PARA A FYFCUCAO ORCAMENTARIA 648650853
REPASSE RECEBIDO 7.208.913,06 6.486.508,53 REPASSE CONCEDIDO 6.486.508,53
TRANSFERENCIAS RECESIDAS INDEPENDENTES DE EXECUCAD 200 237185 X 237185
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
OUTRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS - 0,00 237185 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO - CORRESPONDENCIA DE 0 237185
INDEPENDENTES DE EXECUCAO ORGAMENTARIA CREDITOS - SALDOS FINANCEIROS
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 1640.317.79 PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 347691806 4.901.300,19
: 37 |  PAGAMENTOSDE RFSTOS APAGAR A 35476000
P NAO PROCESSADOS - INSCRIGAD NO EXERCICIO 000 5942600 RPNAO PROCESSADOS PAGOS . 0 178.760.00
RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 0.00 89.1272 RPPROCESSADOS PAGOS 7181308 415.000.00
DEPOSITOS RESTITUIVETS E VALORES VINCIZ ADOS s3a1808 A DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS 32757012 2190978.36
PENSAD ALIMENTICIA 50.889,91 726805 PENSAO ALIMENTICTA B985 6577133
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 8624210 $5.28033 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 6.060.87 §5.280.33
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.860.9%0,85 1480290,83 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS 1.838.957.04 1.398.945,65
DMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - REF 1.325.066,76 1066.075,97 DMPOSTO SOSRE A RENDA RETIDO NA FONTE - REF 1.293.314.48 96926692
5§ 18218082 16202027 58 18197915 169.120,85
oo:mtmnc.l.o AORGPS 1.806.518,98 1.517.060,93 comu[clow RGPS 1.800.029.77 1.502.193.48
i 10851386 n, OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORC AMENTARIOS 1Es488 L5066
VALORES EM TRANSITO REALIZAVELS A CURTO PRAZO 83.131,54 69.748,81 VALORES EM TRANSITO REALIZAVELS A CURTO PRAZO 10112858 8038521
CREDIHIOSA RECERER BOK MEZMDOLS0 I SALAIO FAMLIA B3R 296093 CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARID FAMILIA PAGO 241500 2847636
CREDITOS A RECESER POR REEMBOLSO DE SALARIO 000 506295 o TORRERMDLSODE SALARTD e e
MATERNIDADE PAGO 5 5
SALDOS PO EXERC. SEGUINTE 459479024 123210621
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR PUESER] 288136258 ¢4 F FQUIV, F CATY. 459870024 123210621

PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO - MCASP

Exarcicis & 2021 Dezembro(31/12/2025) Pag:2
CONSOLIDADO
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECEICAGAD Now | ExerccioAmal | Exercicio Asarior | ESPECEICAGAD Nea Exarcicio Amal | ‘Exarcicio Antorior
CAIA E EQUIVALENTE DE CAIYA (FXCETO RPPS) -109.521.94| 288136258 cATA 1] 199
CADA 19 : BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS -198.055.92 93881593
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS <ila8 BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 24833 93777982
7013
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMALS CONTAS 7913.0 APLICAGOES FINANCERAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO GERAL 47833054 123106811
APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO 3310.589,51
GERAL TOTAL 65.665212,19 35.142.498,54
TOTAL 6566811219 58.142.498,34
PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO
B) QUADRO ANEXO
Exarcicio de 2025 Dezembro(31/12/2025) Paz:1
CONSOLIDADO
B) QUADRO ANEXO
= | EXERCICIO ATUAL
ESPECFICAGAO | =m0 ST |
o RECURS0S NAO VINCULADOS 25536.729.59

0 RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO
10 RECURSOS VINCULADOS A SAUDE
20 RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCL

(-1 OUTRAS VINCULACOES

A SOCIAL
<0 DEMAIS VINCULACOES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS

25.536.729,59

419267362
g

419267

302.181.88

TOTAL

5731104041

419267362

102




3.2.3 — Balango Patrimonial

Este Anexo demonstra a situagdo patrimonial da entidade, ou seja, os valores do ativo e

os elementos do passivo. A diferenca quando positiva entre o Ativo Circulante e Passivo

Circulante apresentara o Saldo Patrimonial de Ativo.

PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exorcicio do 2025

Dezembro(31/12/2025)
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS

A) QUADRO PRINCIPAL

ATIVO
| ESPECTFICACAD New l Exarccio Anal ] Exerccio Amarior | ESPECEICAGAD
ATIVO CIRCULANTE 53918243 2516590.23 | PASSIVO CIRCTLANTE
CAIXA F EQUIVALENTES DE CAINA 459470024 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EA{ MOEDA NACIONAL 45470024 A NI AT S PA AR L CIRTO PEATO
Chira = o9 PESSOAL A PAGAR
il PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO 11265.06
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS F -198.055.92 = - < S
RO R T TR A T eas z PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 2403387.27
APLICAGOES FINANCETRAS DF LIQUIDEZ IMEDTATA - USO F FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 4 CURTO PRAZO 6404500
GERAL TERECRMRES B CONTAS 3 BARARRACISAIS KETRID IR AZD 6404500
DEMATS CREDITOS £ VALORES A CURTO PRAZO FORNECEDORES NACION F
DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS - A RECEBER DEVIAT: GBRIGACORS 4 CURTO PRAZO
CONTA ESPECIAL - PRECATORIOS VALORES RESTITUIVEIS
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 519.419.90 CONSIGNACOES
'VALORES EM TRANSITO REALZAVETS A CURTO PRAZO F 293.680.75 275.683.41 OUTROS VALORES RESTITUIVELS
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 2021311 2015043 CONSIGNAGOES
FAMILIA PAGO
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 1857140 3857140 OUIRASDRMGAR SESACTRTO PRAZO0
MATERNIDADE PAGO
CREDITOS A RECEBER DE ENTIDADES FEDERATS » 11024450 11024350 | FASSIVO NAO-CIRCULANTE 7.000.000,00
precieiep L TR VAT
BAZD AR SRR = EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4 LONGO PRAZO 2.000.000,00
ESTOQUES EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 2.000.000,00
ALAOXARIFADO OUTROS EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 2.000.000.00
MATERIAL DE CONSUMO P TOTAL FASSIVO
VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE PATRIMONIO LIQUIDO
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 135500
ASSINATURAS = ANUIDADES A APROPRIAR - P 134500 S 2]
CONSOLIDAGAO PATRDIONIO LIQUIDO
ATIVO NAO CIRCULANTE RESTLTADOS ACTALADOS
DMOBILIZADO SUPERAVITS OU DEFICITS ACTMULADOS
BENS MOVEIS 5.469.575.18 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO !
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS » . 459300818 SUPERAVTTS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 29.324.687,50)
BENS DE INFORMATICA P s5.185.50 96.185.60 S o
4 TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO ERE=FY 35.324.657,50
MOVETS E UTENSILIOS 3 529.679.10 35629410 =
VEICULOS P 3281802,00 325180200 | ToTAL 17.Tes 1850 3497543865
DEMATS BENS MOVELS P 14238530
BENS DMOVEIS 3242309151
BENS DOMINICAIS P Y
BENS DMOVELS EM ANDAMENTO P 3207958015 227,665,
DEMAS BENS IMOVETS P 32951136 32951136

PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Ewxarccio de 2025

A) QUADRO PRINCIPAL

Dezembro(31/12/2025)
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS

(5}

ATIVO PASSIVO
ESPECTFICACAD unl ‘Exarcicio Anal Exarcicio Amerior || ESPECTFICAGAD “"‘I Exercicio Amal I!—unoah-xt
(-) DEPRECIACAOQ, EXATSTAO £ AMORTIZACAO ACTMTLADAS -630.535,61 -31‘ 379,76
() DEPRECIACA A0 ACUMULADA - BENS MOVEIS P -535.076,89 4
{9 DEPRECIAC A0 ACUMULADA — BENS DMOVEIS P -115.458.72
TOTAL 48.307.894,55
PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
BALANCO PATRIMONIAL
Exarcicio da 2025 Dezembro(31/12/2025) Pag:3
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
[ zseEcmcacio Nea Exscccio Al | Exercicio Amterior || ESPECTFICAGAO Nota | Esarcicio Aral Exarcicio Antericr
[[ATrvo Fouancemo 7.360.392,77 2.638.300,57 | PASSIVO FINANCEIRO (3 610.293 44)-RP 30 Proc (3.150,00) s34 4 3.653.902,13
[avo pemacomvT= 40.947.30L,78 32904.261,18 | PASSIVO E 167583681 2.000.000.00
SALDO PATRIMONIAL 01861850 29,535 639.60
PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Exarcicio do 2025 Dezembro(31/12/2025) Pag:4

€) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE)

ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO

&Amosnosucswmusnmosmb@qonml Nonl Exarcicio Anal |Eumom

[SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xx) I le Exsrcicio Amal I Exarcicio Antarior

ATOS POTENCIAIS ATIVO 0,00 0,00 ATOS POTENCIAIS PASSIVO 36515647 37044779

DIREITOS CONVENIADOS E QUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 0,00 0,00 OBRIGAD 3ES CONVENIADAS E CUTROS INSTRUMENTOS 0.00 0,00
Co

TOTAL 0,00 0,00 OBRIGACOES CONTRATUAIS 365.236.47 370.447,79

TOTAL 36325647 37044779
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PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES

ANEXO 14A - BALANCO PATRIMONIAL

Exarcicio de 2025 DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO
Dezembro(31/12/2025) Pig:1
CONSOLIDADQO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 263830057 | PASSIVO CIRCULANTE

CAINA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS
APLICAGOES FINANCERAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO GERAL
CADIA
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - ARECEBER
CONTA ESPECTAL - PRECATORIOS
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE }

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI
PESSOAL A PAGAR
PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO
PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ
FORNECEDORES NACIONAIS
ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO 1
VALORES RESTITUIVELS
CONSIGNAGCES
OUTROS VALORES RESTITUIVELS
CONSIGNACOES
OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

293 680,75 27568341
2021311 2018043
: 3857140

TOTAL

DIARIAS APAGAR

2.638.300,

24.569.26|

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
EXECUCA0 DE RP N40 PROCESSADOS
RF NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR

RP NA0 PROCESSADOS A LIQUIDAR
RP NA0 PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
RPNAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRIGAO NO EXERCICIO

TOTAL

PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES

Exarcicio de 2025

ANEXO 14B - BALANCO PATRIMONIAL

DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO PERMANENTE

Dezembro(31/12/2025)

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS

ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 178.589,66 178.589,66 PASSIVO NAOCIRCULANTE X
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 17498466 17498466 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4 LONGO PRAZO 2.000.000,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 17498466 17.954,66 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 2.000.000,00
CREDITOS A RECESER DE ENTIDADES FEDERATS 11024430 11024450 OUTROS EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 2.000.000.00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO FRAZO 64.740.2 6474026 =
ESTOQUES 2.260,00 226000 | TOTAL oS s Z.906.080.08
ALMOXARIFADO 2.260,00 2260,00
MATERIAL DE CONSUMO 2260,00 2260,00
VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENT 134500 134500
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 1.345,00 1.345,00
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - CONSOLE)ACM 1.345,00 1.345,00
ATIVO NAO CIRCULANTE J076s.71212
DMOBILIZADO
BENS MOVELS
BENS DE INFORMATICA
MOVEIS E UTENSILIOS 529.679.10
VEICULOS 328180200
MAQUDNAS, APAREIHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 594590422
JEMAIS BENS MOVEIS 142.585,30
BENS DMOVEIS 32.423.091.51
BENS DOMINICAIS 14.000,00
BENS IMOVETS EM ANDAMENTO 32079.580,15
DEMAIS BENS IMOVES 32051 us
() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS
(-) DEPRECTAG AO ACUMULADA - BENS MOVEIS S0
(-) DEPRECTA AO ACUMULADA - BENS IMOVEIS 11545872
ToTAL 3094730178 3190426115
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
D) QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
Exarcicio de 2029 Dezembro(31/12/2025)
CONSOLIDADO
D) QUADRO DO SUPERAVIT ' DEFICIT FINANCEIRO
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

DESTINACAO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX)

RECTURS0S N30 VINCULADOS DE I\MPOSTOS

TRANSFEReNCIAS DO FUNDEB - DMPOSTOS E TRANSFEReNCIAS DE MPOSTOS

TRANSFEReNCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTA¢A0 DA UNIZO - VAAF

TRANSFEReNCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAcA0 DA UNI20 - VAAT

TRANSFEReNCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTA¢A0 DA UNT20 - CRIAc20 DE MATRICULAS EXM TEMPO
INTEGRAL

TRANSFEReNCIA DO SALsRIO-EDUCA¢IO

TRANSFEReNCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTA¢20
ESCOLAR (PNAE)

OUTRAS TRANSFEReNCIAS DE RECURS0S DO FNDE

OUTROS RECTURS05 VINCULADOS a EDUCA¢A0

TRANSFEReNCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL -
BLOCO DE MANTTENA0 DAS Ac3ES E SERVI¢OS PuBLICOS DE SA=DE

TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURS05 DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL -
BLOCO DE ESTRUTURA¢A0 DA REDE DE SERVIcOS PuBLICOS DE SAuDE

TRANSFEReNCIAS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL DESTINADAS AO VENCIMENTO DOS
AGENTES COMUNITsRIOS DE 5AuDE E DOS AGENTES DE COMBATE a5 ENDEMIAS

ASSISTeNCIA FINANCEIRA DA UNTA0 DESTINADA 3 COMPLEMENTAA0 A0 PAGAMENTO DOS PISOS
SALARIAIS PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM.

TRANSFEReNCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO ESTAD
OUTROS RECURSOS VINCULADOS 2 5AuDE

TRANSFEReNCIA DE RECTURSO0S DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTeNCIA SOCIAL - FNAS
TRANSFEReNCIA DE RECURS0S DOS FUNDOS ESTADUAIS DE ASSISTeNCIA SOCIAL

OUTRAS TRANSFEReNCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGRNERES DA UNT10
OUTRAS TRANSFERNCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CO:
TRANSFER#NCIAS DOS ESTADOS REFERENTES A COMPENSAGIES FINANCEIRAS PELA EXPLORA¢20
DE RECURSOS NATURAIS

TRANSFEReNCIA ESPECIAL DA TN120

TRANSFEReNCIA DA UNI30 REFERENTE 3 COMPENSA¢30 FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS
TRANSFEReNCIAS DA UNIA0 REFERENTES 15 PARTICIPAc2ES NA EXPLORA¢30 DE PETRGLEO E G35
NATURAL DESTINADAS AOFEP . LEI9.4781997

OUTRAS VINCULASES DE TRANSFEReNCIAS

RECTURSOS DA CONTRIBUI¢20 DE INTERVEN¢30 NO DOMUNIO ECONSMICO - CIDE

RECURSOS DA CONTRIBUI¢0 PARA O CUSTEIO DO SERVI¢O DE ILUMINA¢20 PaBLICA - COSIP
RECURSOS DE OPERAGSES DE CReDITO

OUTROS RECURS0S EXTRAORCAMENT4RIOS (NAO PASSIVEL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA)

67.620,39
230.986,00

-280,20

47667217
351.026,06
174636,85

67.620,39
151.434,00
S1154526

-799.286,58
185.878,

6.

410.986,56

NERES DOS ESTADOS -100.000,00

9.706,50
1017492 1014876
0,00
-9.190,00 -462450
12190117 121.241.17
-3.125,60 -3167.50
90. §8.961,04
13,08 0,00
-905.863,49 -949.351.73
3.185973.28 -1544823,68
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3.2.4 — Demonstracao das variagdes patrimoniais

A Demonstragao das Variagdes Patrimoniais informa as alteragdes efetivas sofridas pelo
patrimonio durante o transcorrer de um periodo. Em realidade, esta demonstragao indica, por um
lado, os recursos financeiros efetivamente obtidos e, por outro, os recursos aplicados e utilizados
nas varias atividades executadas pela administracao.

O municipio apresentou as seguintes variagdes no patrimonio no decorrer do exercicio:

PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIAIS

Exarccio da 205 Dezembro(31/12/2025) Pig:1
CONSOLIDADO
\'.-\RI.-\C(JES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
\':\RXAC(‘)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS VARIAC OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 162389615 | PESSOALEENCARGOS 21.230.749.50
IMPOSTOS REMUNERACAD A PESSOAL 18914588479
TAYAS 2 ENCARGOS PATRONAIS 231586471
CONTRIBUICOES 26383047 | TS0 DEBENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 15.030971.59
CONTRIBUIGAO DE LUMINAGAO PUBLICA 288.043,84 26383047 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 491665134
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 189.596,56 36.942,6. SERVICOS . 12.779.164.40
REMUNERA;AQ DE DEPOSITOS BANCARIOS £ APLICAGOES 189.896,86 369426 DEPRECIAGA0, AMORTIZAG A0 E EXAUSTAD 33515589
FINANCEIRAS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 194 586,68
TRANSFERENCIAS E DELEGAQOES RECEBIDAS 5,39, 4982725446 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 154.808, 68/
™ NCIAS INTRAGOVERNAMENTAL: 3,06 648918038 s
= \CIAS INTER GOVERNAMENTAIS 3 4333507408 | TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 1023436063
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 331.897,00 331.897,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS £480.180.38
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS 331.897.00 331.897,00 TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTALS 374518025
G S HEF TRANSFERENCIAS A INSTITUI CES PRIVADAS 0,00
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 64519.954,4 SSHCTARTAS P
TOTAL 645199547 DMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGSES DE MELHORIA 000
CONTRIBUIGOES 171.00657
OUTRAS VARIACOES PATRIMONTATS DIMINUTIVAS 34419941
PREMIAGOES 3338840
INCENTIVOS 309.000.00
DIVERSAS VARIAQSES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS 181101
TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 146190.047,09
RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) : 609377364
TOTAL 6431955447 2228382073
ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIAIS
Exarcicio ds 2025 Dezembro(31/12/2025) Pag:2
CONSOLIDADO
\'.-\mgé}:s PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(DECORRENTES DA EXECUGAD ORGAMENTARIA)
ESPECTFICAGAD Noa | Esercicio Amml Exarccio Amarior
INCORPORACAO DE ATIVO $375.196,43 936226549
INVESTIMENTOS 837819645 9.562265.49
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 408.331,78 8136470
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 833178 $136470

3.2.5 — Divida Fundada Interna

O Anexo 16 da Lei n°. 4.320/64 faz referéncia a demonstracao da divida fundada interna.
Essa divida geralmente ¢ constituida de empréstimos contratados em longo prazo, dependentes de

autorizacao legislativa e de dividas consolidadas para autorizagdo por prazo superior a 12 (doze)

meses.

Ficando assim demonstrada durante o exercicio em questao:
PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES

Exereicio do 2023

Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada
Dezembro(31/12/2023)
CONSOLIDADO

SALDO ANTERIOR MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/ O PERIODO SEGUINTE
TTALOS EM CIRCULAGAO EMISSAO COR. MONET. RESGATE/AMORTIZ
ENTIDADES CREDORAS
OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 0,00 65.440,79 0,00 65.440.79 0.00
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL COD:7 TP: T 29979036000140 65.440,79 £5.440,79 0,00
Sup-total 0,00 £5.440.73 0.00 €5.42079 0.00
OUTRAS OBRIGAGOES A PAGAR
OUTROS EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 2.000.000,00 0.00 0,00 32416338 1675.836,51
FREFETTURA NUNICIPAL DE JULIO SORGES COD: TF: 1 0161261900010 2.000.000,00 0,00 324.163.39 1.675.83661
Suo-total 2.000.000,00 0.00 0.00 324.163,39 1.675.836,51
TOTAL 2.000.002,00 6544073 0.00 353.604.18 1.675.836,51
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3.2.6 — Divida Flutuante

De acordo com a Lei n°. 4.320/64, esse demonstrativo, que ¢ constituido do Anexo 17,
registra divida em curto prazo tais como: os restos a pagar, servicos da divida a pagar, depositos,
débitos de tesouraria e diversos. Dos saldos das dividas apuradas no final do exercicio encerrado
somados; as inscrigdes ocorridas no exercicio subsequente, deduzem-se as baixas verificadas,

apontando os saldos a pagar para o exercicio seguinte. O municipio comportou-se da seguinte

forma:

PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
Exarccio ds 2028 Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante Pazol
Dezembro(31/12/2025)
CONSOLIDADO

MOVIMENTO DO PERIODO

TITULOS SALDO ANTERIOR TNSCRIGLO BADA TRANGF RP NAD PROC. LG SALDO P! O PERIODO
NSCR BADG SEGUINTE

RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS

EXERCICIO 2024 75.853,05 0.00 71.813.06 0.00 0.00 4.040,00
Suo-iotal 75853,05 0.00 71.813,06 0.00 0.00 2.040,00
RESTOS APAGAR - NAO PROCESSADOS

EXERCICIO 2024 3.150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.150.00
Suo-total 3.150,00 0.00 0,00 0.00 0.00 3.150,00
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR

JUROS DE CONTRATOS - EMPRESTIMOS INTERNOS 0.00 194.508.68 0,00 0.00

DO BRAS D:11 TP:1 0000000034450
o = SE58

154.808,68
0,00

Suo-total 0,00

DEPOSITOS E CONSIGNAGOES
PENSAOQ ALIMENTICIA

134.808.63 0.00 0.00

£0.689,91 78.229.81 0.00 0.00

RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 8524210 86.060,87 0.00 0,00

RETENCCES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.860.540,85 1.838.957.04 0.00 0.00

0,00 000 0.00 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00

™1

FONTE - IRRF 1.325.066,76 0,00 c.oc

182.180,82 0.00 0.00
CONTRIBUICAD AQ RGPS 1.806.518.98 7 0.00 0.00 431.223.08
Suo-total $341833.42 5278.571.12 0.00 0.00 1.764.002.22

PREFEITURA MUNIC.DE JULIO BORGES
Exareuio ds 2027 Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante Pag:2
Dezembro(31/12/2023)

CONSOLIDADO

MOVIMENTO DOPERIODO
TITULOS SALDD ANTERIOR INSCRIGAD BADCA TRANSF RP NAQ PROC. LG SALDO P O PERIODO
INECR BADA SEGUINTE
TOTAL 1.778.735,58 553664810 5.545.102.66 0,00 0,00 1.771.192.22

3.3 — Indices Constitucionais

A administra¢do Publica dentre tantas obrigagdes um dos maiores desafios € a aplicagao
correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que normatizam a utilizagdo destes.
Tanto a Constitui¢do Federal quanto as Leis que regem a administrag@o publica, seja em qualquer
esfera de governo, trazem a obrigatoriedade de aplicagdes em areas que sdo essenciais para o
funcionamento dos servicos publicos e melhorar a qualidade de vida da populagdo, deste modo
se torna primordial o planejamento da gestdo publica municipal.

No tocante aos indices constitucionais nos quais ¢ exigido do municipio a aplicagao
dentro do exercicio financeiro pode-se observar que em relagdo ao artigo 198 da Constituigao
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Federal que dispde que o municipio tem que aplicar no minimo 15% das despesas com saude em
relag@o a receita de impostos e transferéncias que foi de R$ R$ 23.210.926,11, foi aplicado o
percentual de 19,81%, o equivalente a R$ 4.599.122,19, conforme anexo XII, do RREO- LRF.

J& o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no minimo 25% da RIT (Receita de
Impostos e Transferéncia) em despesas com manuten¢do e desenvolvimento do ensino. O
municipio aplicou em despesas com MDE um montante de R$ 6.526.967,65 que representa um
percentual de 26,04%.

Em relagdo a aplicagdo dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a Constitui¢ao ¢ a
Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispde que o municipio tem que aplicar no minimo 70%
dos recursos recebidos pelo FUNDEB com profissionais da educagao basica. O total da receita
do FUNBEB, foi no valor de R$ 15.685.942,50 destes recursos, R$ 12.333.806,10 foram
aplicados na remuneragao dos Profissionais da Educacao Bésica, que representa um percentual
de 78,63%. Ainda a respeito dos recursos do FUNDEB Complementagdo VAAT, os recursos
recebidos tém que ser aplicados no minimo 50% na Educagdo Infantil e 15% em despesa de
capital. O valor arrecadado por meio desta complementacao foi de R$ 4.291.201,87 dos quais
foram aplicados aplicados 65,25% e 26,72%, respectivamente.

A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que o municipio deve
aplicar no méximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL) em despesas com pessoal do
poder Executivo.

No exercicio de 2025 o gasto com pessoal do ente totalizou o montante de R$
19.405.774,22 enquanto a sua RCL ajustada foi de R$ 43.682.770,87. O percentual da despesa

total com pessoal e encargos do Poder Executivo alcangou 44,42% no exercicio de 2025.

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI
CAMPO DE APLICACAO % % RESULTADO
EXIGIDO |[APLICADO
DESPESAS COM SAUDE >15% 19,81% CUMPRIU
DESPESAS COM MDE >25%, 26,04% CUMPRIU
DESPESA COM PROFISSIONAIS DA >70%, 78,63% CUMPRIU
EDUCACAO BASCIA
DESPESA COM EDUCACAO INFANTIL - >50%, 65,25% CUMPRIU
VAAT
DESPESA COM INVESTIMENTO - VAAT >15% 26,72% CUMPRIU
DESPESA COM PESSOAL <54% 44,42% CUMPRIU
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3.3.1 — Gestao de Pessoas
Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal, é formado por 568
(quinhentos e sessenta e oito) servidores conforme distribuidos abaixo, assim como o

quantitativo de servidores aposentados no ano de 2025.

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE JULIO BORGES EM DEZEMBRO DE
2025

EFETIVOS ELETIVOS COMISSIONADOS CONTRATADOS @ APOSENTADOS PENSIONISTAS

302 5 47 214 0 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO BORGES
AVENIDA ANTONIO RIBEIRO - 101

01.612.619/0001-10 Balango Exercicio: 2025
ANEXO 10
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
CONSOLIDADO Pagina 1
TITULOS ORCADA ARRECADADA DIFERENCAS
PARA MAIS PARA MENOS
1000.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES. 46.094.016,23 50.266.672,49 4.172.656,26
1100.00.0.0.00 mﬂg&ﬁgﬁi, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 1.832561,92 217437838 341.816,46
1110.00.0.0.00 IMPOSTOS 1.728.648,04 2.157.120,55 42847251
1112.00.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 325.916,79 28.286,43 297.630,36
1112.50.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 160.364,35 24.415,84 135.948,51
TERRITORIAL URBANA
1112.50.0.1.00 IPTU - PRINCIPAL 160.364,35 24.415,84 135.948 51
1112.53.0.0.00 ITBI"INTER VIVOS" 165.552,44 3.870,59 161.681,85
1112.53.0.1.00 ITBR"INTER VIVOS"-PRINCIPAL 165.552,44 3.870,59 161.681,85
1113.00.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 870.557,19 1.423.965,16 553.407,97
QUALQUER NATUREZA
1113.01.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FISICA - 320.557,19 320.557,19
IRPF
1113.01.0.1.00 IRPF - PRINCIPAL 320.557,19 320.557,19
1113.03.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 550.000,00 1.423.965,16 873.965,16
1113.03.1.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 275.000,00 1.379.710,89 1.104.710,89
TRABALHO
1113.03.1.1.00 IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL 275.000,00 1.379.710,89 1.104.710,89
1113.03.4.0.00 IRRF- OUTROS RENDIMENTOS 275.000,00 44.254,27 230.745,73
1113.03.4.1.00 IRRF- OUTROS RENDIMENTOS-PRINCIPAL 275.000,00 44.254 27 230.745,73
1114.00.0.0.00 IMPOSTO PRODUCAO CIRCULACAO 532.174,06 704.868,96 172.694,90
MERCADORIAS SERVICOS
1114.51.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE SERVIGOS 532.174,06 704.868,96 172.694,90
1114.51.1.0.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER 532.174,06 704.868,96 172.694,90
NATUREZA - ISSQN
1114.51.1.1.00 ISSQN - PRINCIPAL 532.174,06 704 868,96 172.694,90
1120.00.0.0.00 TAXAS 103.913,88 17.257,83 86.656,05
1121.00.0.0.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 53.913,88 17.257,83 36.656,05
1121.01.0.0.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAD 53.913,88 17.257,83 36.656,05
1121.01.0.1.00 TAXAS DE INSPEGAQ, CONTROLE E FISCALIZAGAO 53.913,88 17.257,83 36.656,05
- PRINCIPAL
1122.00.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 50.000,00 50.000,00
1122.01.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM 50.000,00 50.000,00
GERAL
1122.01.0.1.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM 50.000,00 50.000,00
GERAL - PRINCIPAL
1200.00.0.0.00 CONTRIBUICOES 65.489,57 288.043,84 222554 27
1240.00.0.0.00 CONTRIBUIGAQ PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 65.489,57 288.043,84 222.554 27
ILUMINAGAO PUBLICA
1241.00.0.0.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 65.489,57 288.043,84 222.554,27
ILUMINAGAO PUBLICA
1241.50.0.0.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 65.489,57 288.043,84 222 554,27
ILUMINAGAO PUBLICA
1241.50.0.1.00 CONTRIB.SERV.ILUMINAGAO PUBLICA-PRINCIPAL 65.489,57 288.043,84 222.554,27
1300.00.0.0.00 RECEITA PATRIMONIAL 62.072,72 521.793,86 459.721,14
1320.00.0.0.00 VALORES MOBILIARIOS 62.072,72 189.896,86 127.824,14
1321.00.0.0.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 62.072,72 189.896,86 127.824,14
1321.01.0.0.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 62.072,72 189.896,86 127.824,14
1321.01.0.1.00 EEmLéI:JFI’E:_AGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 62.072,72 189.806,86 127.824,14
1330.00.0.0.00 DELEGAGAO DE SERVICOS PUBLICOS MEDIANTE 331.897,00 331.897,00
CONCESSAO, PERMISSAO
1339.00.0.0.00 DEMAIS DELEGAGOES DE SERVICOS PUBLICOS 331.897,00 331.897,00
1339.99.0.0.00 OUTRAS DELEGACOES DE SERVICOS PUBLICOS 331.897,00 331.897,00
1339.99.0.1.00 OUTRAS DELEGAGOES DE SERVIGOS PUBLICOS - 331.897,00 331.897,00
PRINCIPAL
1700.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.760.544,61 47.282.45641 11.512.911,80
1710.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAD E DE SUAS 23.558.579,75 32.832.99402 09.274.414 27
ENTIDADES
1711.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES PARTICIPACAC 11.840.729,04 16.906.886,77 5.066.157,73
RECEITA UNIAO .
1711.51.0.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS  11.834.322,45 16.883.101,25 5.048.778,80
MUNICIPIOS - FPM ! ' '
1711.51.1.0.00 COTA-PARTE FPM-COTA MENSAL 10.769.163,42 15.030.712,91 4.261.549 49
1711.51.1.1.00 COTA-PARTE DO FPM- COTA MENSAL - PRINCIPAL  10.769.163,42 15.030.712,91 4.261.549,49
1711.51.2.0.00 COTA-PARTE FPM-COTA EXTRAORDINARIA 1.065.159,03 1.852.3688,34 787.229 31
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1711.51.2.1.00 COTA-gARTE DO FPM- COTAS EXTRAORDINARIAS 1 065.159,03 1.852.388,34 787.229,31
- PRINCIPAL
1711.52.0.0.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A 6.406,59 23.785,52 17.378,93
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
1711.52.0.1.00 COTA-PARTE DO IMP. PROPRIED.TERRIT.RURAL - 6.406,59 23.785,52 17.378,93
PRINCIPAL
1712.00.0.0.00 TRANSF.COMPENS.FINANC EXPL.RECURSOS 203.939,31 293.763,25 89.823,94
NATURAIS
1712.51.0.0.00 COTA-PARTE COMPENS.FINANC EXPL RECURSOS 2.770,65 2.770,65
MINERAIS CFEM
1712.51.0.1.00 CFEM - PRINCIPAL 2.770,65 2.770,65
1712.52.0.0.00 COTA-PARTE COMPENSACAO FINANCEIRA 203.939,31 290.992,60 87.053,29
PRODUGAO PETROLEO
1712.52.4.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 203.939,31 290.992,60 87.053,29
-FEP
1712.52.4.1.00 COTA - PARTE FEP- PRINCIPAL 203.939,31 290.992,60 87.053,29
1713.00.0.0.00 ;ﬁANSFEEEgCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO 188035504  6.803.473,84 4.923.118.80
UDE - 5U!
1713.50.0.0.00 TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE 1.853.537,04 6.803.473,84 4.949.936,80
MANUTENGAO
1713.50.1.0.00 TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE 1.597.017,04 6.236.246,35 4.639.229,31
MANUTENGAO
1713.50.1.1.00 TRANS.SUS-BLOCO 1.597.017,04 6.236.246,35 4.639.229,31
MANUT.ATEN.PRIMARIA-PRINCIPAL
1713.50.2.0.00 TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENGAO-ATENGAO 139.920,00 450.450,00 310.530,00
ESPECIALIZADA
1713.50.2.1.00 TRANS.SUS-BLOCO 139.920,00 450.450,00 310.530,00
MANUT ATEN.ESPEC -PRINCIPAL .
1713.50.3.0.00 TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENGAO-VIGILANCIA 64.130,00 45.363,09 18.766,91
EM SAUDE
1713.50.3.1.00 TRANS.SUS-BLOCO MANUT-VIGILANCIA 64.130,00 45.363,09 18.766,91
SAUDE-PRINCIPAL
1713.50.4.0.00 TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENGAO-ASSISTENCIA 52.470,00 71.414,40 18.944,40
FARMACEUTICA
1713.50.4.1.00 TRANS.SUS- BLOCO 52.470,00 71.414,40 18.944,40
MANUT .-ASSIST.FARMAC.-PRINCIPAL
1713.51.0.0.00 TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE 26.818,00 26.818,00
ESTRUTURAGCAO
1713.51.1.0.00 TRANSF.SUS-FUNDO FUNDO-BLOCO 26.818,00 26.818,00
ESTRUTURAGAO-ATENGAD PRIMARLA
1713.51.1.1.00 TRANS.SUS-BLOCO 26.818,00 26.818,00
ESTRUT.-ATEN.PRIMARIA-PRINCIPAL
1714.00.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO ~ 1.017.208.40 1.071.464 44 54.256,04
NAC.DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO-FNDE
1714.50.0.0.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO 131.013,31 697.557,12 566.543,81
1714.50.0.1.00 TRANSF.SALARIO-EDUCAGAO- PRINCIPAL 131.013,31 697.557,12 566.543,81
1714.51.0.0.00 TRANSFERENCIAS FNDE- PROGR.DINH.DIRETO NA 15.694.75 15.694.75
ESCOLA - PDDE ! !
1714.51.0.1.00 TRANSF.FNDE-PROGR.DINH.DIRETO 15.694,75 15.694,75
ESCOLA-PDDE-PRINCIPAL
1714.52.0.0.00 TRANSF.PROGRAMA NACIONAL ALIMENTACAO 373.723,89 302.964,00 70.759,89
ESCOLA- PNAE
1714.52.0.1.00 TRANSF.PROGR.NAC. 373.723,89 302.964,00 70.759,89
ALIMEN_ESCOLA-PNAE-PRINCIPAL
1714.53.0.0.00 TRANSF.PROG.NACIONAL APOIOTRANSFORTE DO 454.065,87 70.943,32 383.122,55
ESCOLAR - PNATE
1714.53.0.1.00 TRANSF.PROG.NAC. TRANSP.ESCOLAR-PNATE-PRI 454 065,87 70.943,32 383.122,55
NCIPAL
1714.99.0.0.00 OUTRAS TRANSF.DIRETAS FUNDO NACIONAL 42.710.58 42.710.58
DESENV.EDUCAGAO-FNDE ! !
1714.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF. FNDE- PRINCIPAL 42.710,58 42.710,58
1715.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS COMPLEMENTACAO DA UNIAD  §.842.533,33 7.343.052,64 500.519,31
-FUNDEB
1715.50.0.0.00 TRANSFERENCIAS COMPLEMENTAGAO UNIAO 384432200  4.291.201,87 446.879,87
FUNDEB-VAAT
1715.50.0.1.00 TRANSF.COMP.UNIAOQ FUNDEB-VAAT-PRINCIPAL 3.844.322,00 4.291.201,87 446.879,87
1715.51.0.0.00 TRANSFERENCIAS COMPLEMENTACAO UNIAC 2.298.611,33 2.957.599,59 £58.988,26
FUNDEB-VAAF
1715.51.0.1.00 TRANSF.COMP.UNIAO FUNDEB-VAAF-PRINCIPAL 2.298.611,33 2.957.599,59 6558.988,26
1715.52.0.0.00 TRANSFERENCIAS COMPLEMENTAGAO UNIAO 699.600,00 699.600,00
FUNDEB-VAAR
1715.52.0.1.00 TRANSF.COMP.UNIAO FUNDEB-VAAR-PRINCIPAL 699.600,00 699.600,00
1715.53.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 94.251,18 94.251,18
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DESTINADOS A CRIAGAO DE

1715.53.0.1.00 TRANSF. RECUR.FUNDEB DEST.CRIACAQ 94.251,18 94.251,18
MATRICULAS ETI-PRINCIPAL

1716.00.0.0.00 TRANSF RECURSOS FUNDO NACIONAL 865.828,84 389.351,44 476.477,40
ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS

1716.50.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL 865.828,84 389.351,44 476.477,40
ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS

1716.50.0.1.00 TRANSF.RECUR.-FNAS-PRINCIPAL 865.828,84 380.351,44 476.477,40

1717.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE 209.185,79 209.185,79
SUAS ENTIDADES

1717.50.0.0.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO SISTEMA UNICO 22.260,79 22.260.79
SAUDE-SUS

1717.50.0.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO-SUS-PRINCIPAL 22.260,79 22.260,79

1717.51.0.0.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO PROGRAMAS DE 14.236,86 14.236,86
EDUCAGAD

1717.51.0.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO- PROGR.EDUC.-PRINCIPAL 14.236,86 14.236,86

1717.52.0.0.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO PROGRAMAS 213553 213553
ASSISTENCIA SOCIAL ! '

1717.52.0.1.00 TRANSF.CONV.UNIAD 2.135,53 2.135,53
PROGR.ASSIST.SOCIAL-PRINCIPAL

1717.54.0.0.00 ;EANSF.CONV.UNII\O PROGRAMAS SANEAMENTO 82.073,27 82.073,27

SICO

1717.54.0.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO 82.073,27 82.073,27
PROGR.SANEAM BASICO-PRINCIPAL

1717.99.0.0.00 OUTRAS TRANSF.CONVENIOS UNIAO ENTIDADES 88.479,34 88.479,34

1717.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF.CONV.UNIAO 88.479,34 88.479,34
ENTIDADES-PRINCIPAL

1719.00.0.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS RECURSOS UNIAD E 698.800,00 25.001,64 673.798,36
DE SUAS ENTIDADES

1719.56.0.0.00 TRANSF.DECISAO JUDICIAL 500.000,00 500.000,00
(PRECATORIOS)-FUNDEF

1719.56.0.1.00 TRANSF.DECISAD JUDICIAL 500.000,00 500.000,00
(PRECAT.)-FUNDEF-PRINCIPAL

1719.99.0.0.00 OUTRAS TRANSF.RECURSOS UNIAO ENTIDADES 198.800,00 25.001,64 173.798,36

1719.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF.RECUR.UNIAO ENTID.-PRINCIPAL 198.800,00 25.001,64 173.798,36

1720.00.0.0.00

1721.00.0.0.00

1721.50.0.0.00
1721.50.0.1.00
1721.51.0.0.00
1721.51.0.1.00
1721.52.0.0.00
1721.52.0.1.00
1721.53.0.0.00

1721.53.0.1.00
1721.98.0.0.00

1721.98.0.1.00

1723.00.0.0.00

1723.50.0.0.00

1723.50.0.1.00
1724.00.0.0.00
1724.50.0.0.00
1724.50.0.1.00

1724.51.0.0.00

1724.51.0.1.00

1724.99.0.0.00

1724.99.0.1.00

1729.00.0.0.00

TRANSFERENCIAS ESTADOS DISTRITO FEDERAL 2.756.345,57 6.129.411,48 3.373.065,91
E DE SUAS ENTIDADES

PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E 2209809366  6£.020.72787 372083421

DISTRITO FEDERAL ' ' '

COTA-PARTE DO ICMS 2.135.529,00 5.908.872,20 3.773.343,20

COTA-PARTE DO ICMS = PRINCIPAL 2.135.529,00 5.908.872,20 3.773.343,20

COTA-PARTE DO IPVA 145.073,72 106.390,01 38.683,71
COTA-PARTE DO IPVA = PRINCIPAL 145.073,72 106.390,01 38.683,71
COTA-PARTE DO IPI = MUNICIPIOS 355,92 449,11 93,19

COTA-PARTE DO IPI = MUNICIPIOS — PRINCIPAL 355,92 449,11 93,19

COTA-PARTE CONTRIBUIGAO INTERVENCAO 16.087,65 14.016,55 2.071,10
DOMINIO ECONOMICO

COTA-PARTE-CIDE-PRINCIPAL 16.087 65 14.016,55 2.071,10
TRANSF PARTIC.OUTRAS REC.IMPOSTOS 2.847.37 284737
ESTADOS DISTRITO FEDERAL ! '
TRANSF PARTIC.OUTRAS 2.847,37 2.847,37
REC.IMP.EST.DFL-PRINCIPAL )

TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO 4.982 88 4.982 88
SAUDE - SUS ' '
TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO 4.982 .88 4.982,88
SAUDE - SUS

TRANSF RECURSOS-SUS-PRINCIPAL 4.982 88 4.982,88
TRANSF.CONVENIOS ESTADOS E DF ENTIDADES 378.149,03 378.149,03
TRANSF.CONV.ESTADOS E DF PARA SUS 275.176,67 275.176,67
TRANSF.CONV.ESTADOS E DF PARA 275.176.67 275.176,67
SUS-PRINCIPAL ! '
TRANSF. CONVENIOS ESTADOS PROGRAMA 97.047,95 97.047 .95
EDUCAGAD

TRANSF.CONV.ESTADOS 97.047,95 97.047,95
PROGR EDUCAGAO-PRINCIPAL

OUTRAS TRANSF.CONV ESTADOS EDFE 5.924,41 5.924,41
ENTIDADES

OUTRAS TRANSF.CONV. ESTEDFE 5.924,41 5.924,41
ENTID -PRINCIPAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E 73.320,00 99.683,61 26.363,61

DISTRITO FEDERAL
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1729.51.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A 50.000.00 3.000.00 AT.000.00
ASSISTENCIA SOCIAL ! ' '

1729.51.0.1.00 TRANSF.ESTADOS ASSIST.SOCIAL-PRINCIPAL 50.000,00 3.000,00 47.000,00

1729.99.0.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF 23.320,00 06.683,61 73.363,61

1729.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF. ESTADOS E DF-PRINCIPAL 23.320,00 96.683,61 73.363,61

1750.00.0.0.00 TF_!ANEFRESRENCI»“S DE OUTRAS INSTITUICOES 0.454.619,29  8.320.050,91 1.134.568,38
PUBLI

1751.00.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO MANUTENCAO 9.454.619,29 8.320.050,91 1.134.568,38
DESENVOL EDUCAGAD-FUNDER

1751.50.0.0.00 TRANSF RECURSOS FUNDO MANUTENGAO 9.454.619,29 8.320.050,91 1.134.568,38
DESENVOL.EDUCAGAO-FUNDEB

1751.50.0.1.00 TRANSF.RECURSOS FUNDEB-PRINCIPAL 9.454.619,29  8.320.050,91 1.134.568,38

1900.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.364.347 41 8.364.347 41

1920.00.0.0.00 INDEMNIZACOES, RESTITUIGOES E 8.364.347.41 §.364.347 41
RESSARCIMENTOS

1921.00.0.0.00 INDENIZACOES 8.364.347.41 8.364.347.41

1921.99.0.0.00 OUTRAS INDENIZACOES 8.364.347,41 8.364.347 41

1921.99.0.1.00 OUTRAS INDENIZAGOES - PRINCIPAL 8.364.347,41 8.364.347 41

2000.00.0.0.00 RECEITAS DE CAPITAL 3.017.289,49 7.044.368,92 4.027.079,43

2100.00.0.0.00 OPERACOES DE CREDITO 200.000,00 200.000,00

2110.00.0.0.00 OPERACOES DE CREDITO = MERCADO INTERNO 200.000,00 200.000,00

2119.00.0.0.00 OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO = MERCADO 200.000,00 200.000,00
INTERNO

2119.99.0.0.00 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO = MERCADO 200.000,00 200.000,00
INTERNO

2119.99.0.1.00 OUTRAS OP.CREDITO-MERCADO 200.000,00 200.000,00
INTERNO-PRINCIPAL

2200.00.0.0.00 ALIENAGAO DE BENS 200.000,00 200.000,00

2210.00.0.0.00 ALIENAGAQO DE BENS MOVEIS 200.000,00 200.000,00

2213.00.0.0.00 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 200.000,00 200.000,00

2213.01.0.0.00 ALIENAGAQ DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 200.000,00 200.000,00

2213.01.0.1.00 ALIEN.BENS MOVEIS E SEMOVENTES-PRINCIPAL 200.000,00 200.000,00

2400.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.617.289,49 7.044.368,92 4.427.079,43

2410.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 2.119.052,63 6.744.368,92 4.625.316,29
ENTIDADES

2411.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA 284.737.20 284.737.20
UNICO DE SAUDE - SUS ! '

2411.50.0.0.00 TRANSF.RECURSOS-SUS-FUNDO A FUNDO - 284.737,20 284.737,20
BLOCO DE MANUTENGAD

2411.50.1.0.00 TRANSF.RECUR.-5US-BLOCO 284.737,20 284.737,20
MANUTENGAO-ATENGAO PRIMARIA

2411.50.1.1.00 TRANSF -SUS-BLOCO 284.737,20 284.737,20
MANUT.ATEN.PRIMARIA-PRINCIPAL

2412.00.0.0.00 TRANSF.RECUR FUNDO NACIONAL 11.389,44 11.389,44
DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO-FNDE

2412.50.0.0.00 TRANSF.RECUR. PROGRAMAS EDUCAGAO 11.389,44 11.389,44

2412.50.1.0.00 TRANSF.PROGR.TRANSP_ESC ED.BASICA-CAMINH 11.380.44 11.389.44
O ESCOLA ! '

2412.50.1.1.00 TRANSF.PROGR.TRANSP_ESC ED.BAS -CAMINHO 11.389.44 11.380.44
ESCOLA-PRINCIPAL ! !

2414.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAC E DE 710.925,99 5.358.368,92 4.647.442,93
SUAS ENTIDADES

2414.50.0.0.00 TRANSF. CONVENIOS UNIAO PARA O SUS 11.389,49 11.389,49

2414.50.0.1.00 TRANSF. CONV.UNIAD PARA O SUS-PRINCIPAL 11.389,49 11.389,49

2414.51.0.0.00 TRANSF. CONVENIOS UNIAO PROGRAMAS 151.389,49 863.832,52 712.443,03
EDUCAGAD

2414.51.0.1.00 TRANSF. CONV.UNIAO 151.380,40 863.832,52 712.443,03
PROGR.EDUCAGAO-PRINCIPAL

2414.52.0.0.00 TRANSF. CONVENIOS UNIAO PROGRAMAS DE 82.073,27 82.073,27
SANEAMENTO BASICO

2414.52.0.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO B2.073.27 8207327
PROGR.SANEAM.BASICO-PRINCIPAL ! !

2414.53.0.0.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO PROGRAMAS MEIO 82.073,27 82.073.27
AMBIENTE .

2414.53.0.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO PROGR.MEIO 82.073,27 8207327
AMBIENTE-PRINCIPAL

2414.54.0.0.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO PROGRAMAS 81.361.47 81.361.47
INFRAESTRUTURA TRANSPORTE ! !

2414.54.0.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO 81.361.47 81.361,47
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Pagina 5

DIFERENCAS

PARA MAIS PARA MENOS

2414.99.0.0.00

2414.99.0.1.00

2419.00.0.0.00

2419.51.0.0.00
2419.51.0.1.00
2420.00.0.0.00

2421.00.0.0.00

2421.50.0.0.00

2421.50.0.1.00
2422.00.0.0.00

2422 .50.0.0.00

2422.50.0.1.00
2422.51.00.00

2422.51.0.1.00

2422.52.0.0.00

2422 .52.01.00

2422.53.0.0.00

2422 53.0.1.00

2422 54.0.0.00

2422.54.0.1.00

2422.99.0.0.00

2422.99.0.1.00

2429.00.0.0.00

2479.51.0.0.00

2429.51.0.1.00
2429.99.0.0.00

2429.99.0.1.00

91000.00.0.0.00
91700.00.0.0.00

81710.00.0.0.00

91711.00.0.0.00

91711.51.0.0.00

91711.51.1.0.00

291711.51.1.1.00

91711.52.0.0.00

91711.52.0.1.00

91720.00.0.0.00

81721.00.0.0.00

91721.50.0.0.00
91721.50.0.1.00

PROGR.INFRA. TRANSP -PRINCIPAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS CONVENIOS UNIAO E
DE SUAS ENTIDADES

OUTRAS TRANSF.CONV.UNIAD SUAS
ENTID.-PRINCIPAL

OUTRAS TRANSF. RECURSOS UNIAO E DE SUAS
ENTIDADES

TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO

TRANSF ESPECIAL UNIAO-PRINCIPAL

TRANSF. ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE
SUAS ENTIDADES

TRANSFECURSOS SISTEMA UNICO
SAUDE-SUS-ESTADOS E DF

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS

TRANSF RECURSOS-SUS-PRINCIPAL
TRANSF.CONVENIOS ESTADOS E DF E DE SUAS
ENTIDADES

TRANSFERENCIAS CONVENIOS ESTADOS PARA
sUs

TRANSF.CONV ESTADOS PARA SUS-PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS
DESTINADAS A PROGRAM
TRANSF.CONV.ESTADOS
PROGR.EDUCAGAO-PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS CONVENIOS ESTADOS
SANEAMENTO BASICO

TRANSF.CONV ESTADOS

PROGR.SANEAM BASICO-PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS CONVENIOS ESTADOS
PROGRAMAS DE MEIO AMBIENTE
TRANSF.CONV ESTADOS PROGR.MEIO
AMBIENTE-PRINCIPAL

TRANSF.CONVENIOS ESTADOS
PROGR.INFRAESTRUTURA TRANSPORTE
TRANSF.CONV ESTADOS
PROGR.INFRAEST.TRANSP.-PRINCIPAL

OUTRAS TRANSF.CONV. ESTADOS E DF E DE SUA
ENTIDADES

OUTRAS TRANSF.CONV.ESTIDFSUA

ENTID -PRINCIPAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS
ESTADOS

TRANSFERENCIAS RECURSOS PROGRAMAS DE
EDUCACAO

TRANSF.RECUR PROGR EDUCAGAO-PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS
ESTADOS

OUTRAS TRANSF.RECURSOS
ESTADOS-PRINCIPAL

(R) DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES.

(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS
CORRENTES

(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DA UNIAO E
DE SUAS ENTIDADES

(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS
DECORRENTES PARTICIPAGAQ RECE

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO FUNDO DE
PARTICIPACAD DOS MUNI

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE FPM-COTA
MENSAL

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO FPM- COTA
MENSAL - PRINCIPAL

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IMPOSTO
SOBRE A PROPRIEDADE TE

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IMP.
PROPRIED.TERRIT.RURAL - P

(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS ESTADOS
DISTRITO FEDERAL E D

(R) DEDUCOES DA PARTICIPAGAO NA RECEITA
DOS ESTADOS E DISTRI

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS -

302.639,00
302.639,00
1.112.000,00

1.112.000,00
1.112.000,00
498.236,86

2.135,53
2.135,53

2.135,53
9.965,80

1.423,69

1.423,69
2.135,53

213553
1.423,67
1.423,67
1.423,69
1.423,60
1.423,69
1.423,69
213553
213553

486.135,53
213553

2.135,53
484.000,00

484.000,00

-2.611.305,72
-2.611.305,72

-2.155.114,00
-2.155.114,00
-2.153.832,68
-2.153.832,68
-2.153.832,68
-1.281,32
-1.281,32
-456.191,72
-456.191,72

-427.105,80
-427.105,80

4.494.536,40
4.494.536,40
1.386.000,00

1.386.000,00
1.386.000,00
300.000,00

300.000,00

300.000,00
300.000,00

-4.192.673,62
-4.192.673,62

-3.010.899,14
-3.010.899,14
-3.006.142,19
-3.006.142,19
-3.006.142,19

-4.756,95

-4.756,95
-1.181.774,48
-1.181.774,48

-1.181.774,48
-1.181.774,48

4.191.897 40
4.191.897 40
274.000,00

274.000,00
274.000,00
198.236,86

2.135,53
2.135,53

2.135,53
9.965,80

1.423,69

1.423,69
2.135,53

2.135,53
1.423,67
1.423,67
1.423,69
1.423,60
1.423,69
1.423,69
2.135,53
2.135,53

186.135,53
2.135,53

2.135,53
184.000,00

184.000,00

1.581.367,90
1.581.367,90

855.785,14
855.785,14
852.309,51
852.309,51
852.309,51

3.475,63

3.475,63
725.582,76
725.582,76

754.668,68
754.668,68
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TITULOS ORCADA ARRECADADA DIFERENCAS
PARA MAIS PARA MENOS
PRINCIPAL
91721.51.0.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA 29.014,74 29.014,74
91721.51.0.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA - -29.014,74 29.014,74
PRINCIPAL
91721.52.0.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI = 71,18 71,18
MUNICIPIOS
91721.52.0.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI = -71,18 71,18
MUNICIPIOS = PRINCIPAL
TOTAL GERAL 46.500.000,00 53.118.367,79 6.618.367,79
|
~ 1 q £ i k
Yo Poudo Prvine, < wa M Hiboire Yot At
JOAO PAULO PEREIRA E SILVA HELANE RIBEIRO PORTO CONPLAN CONTABILIDADE
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS CONTADOR - CRC 145/0
PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO BORGES
AVENIDA ANTONIO RIBEIRO - 101
01.612.619/0001-10 Balango Exercicio: 2025
ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
CONSOLIDADO Pagina 1
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAO/
COD ESPECIFICACAQ E SUPLEMENT EEXTRA ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
0101 CAMARA MUNICIPAL
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
3.740,00 0,00 0,00 3.740,00 0,00 3.740,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
790.336,06 0,00 0,00 790.336,06 790.336,06 0,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
102.743,56 0,00 0,00 102.743,56 102.743,56 0,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
2.420,00 0,00 0,00 2.420,00 0,00 2.420,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUI(,’:ﬁES
9.900,00 0,00 0,00 9.900,00 9.600,00 300,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
88.000,00 0,00 0,00 88.000,00 80.779,80 7.220,20
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
90.996,10 0,00 0,00 90.996,10 90.996,10 0,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
1.282,60 0,00 0,00 1.282,60 0,00 1.282,60
3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 18.000,00 4.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
64 846,00 0,00 0,00 64.846,00 64.846,00 0,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
341.049,16 0,00 341.049,16 339.883,16 1.166,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
1.210,00 0,00 0,00 1.210,00 0,00 1.210,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO ORGAO 1.518.523,48 0,00 0.00 1.518.523,48 1.497.184,68 21.338,80
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CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCACAO/
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT E EXTRA ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS

0201 GABINETE DO PREFEITO
3.1.80.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
298.276,55 0,00 0,00 298.276,55 288.000,00 10.276.55
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
2.952,81 0,00 0,00 295281 0,00 2.952,81
3.1.90.91.00 SENTENGCAS JUDICIAIS
2.391,39 0,00 0,00 2.391,39 0,00 2.391,39
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.952.81 0,00 0,00 295281 0,00 2.952,81
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
53.070,00 0,00 0,00 53.070,00 53.070,00 0,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
7.026,94 0,00 0,00 7.026,94 0,00 7.026,94
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
25.539,64 0,00 0,00 25.539,64 22.050,00 3.480,64
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
415.033,64 0,00 0,00 415.033,64 408.600,00 6.433,64
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
9.192,08 0,00 0,00 9.192,08 0,00 9.192,08
TOTAL DO ORGAOD 816.435,86 0,00 0,00 816.435,86 771.720,00 44.715,86

0202 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
7.098,24 0,00 0,00 7.098,24 0,00 7.098,24
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO BORGES
AVENIDA ANTONIO RIBEIRO - 101

01.612.619/0001-10 Balango Exercicio: 2025
ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
CONSOLIDADO Pagina 3
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAO/
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT EEXTRA ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
2.333.462,24 0,00 0,00 2.333.462,24 2.326.236,69 7.225,55
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
303.368,77 0,00 0,00 303.368,77 287.705,39 15.663,38
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS
7.776,52 0,00 0,00 7.776,52 40,00 7.736,52
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.391,39 0,00 0,00 239139 0,00 2.391,39
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES
45.084,92 0,00 0,00 45,084,92 45.084,92 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
64.880,00 0,00 0,00 64.880,00 64.880,00 0,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
641.768,30 0,00 0,00 641.768,30 640.670,50 1.097,80
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
658.293,94 0,00 0,00 658.293,94 658.293,94 0.00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.124.825 83 0,00 0,00 1.124.825,83 1.104.725,54 20.100,29
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PJ
39.000,00 0,00 0,00 39.000,00 38.500,00 500,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
190.113,40 0,00 0,00 190.113,40 190.022,15 91,25
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
12.243,00 0,00 0,00 12.243,00 0,00 12.243.00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
81547 0,00 0,00 81547 0,00 815,47

4.4.90.52.00
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CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAO/
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EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.826,08 0,00 0,00 6.826,08 2.419,00 4.407,08
4.4.90.61.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS
1.445,11 0,00 0,00 1.445,11 0,00 1.445,11
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
94.625,73 0,00 0,00 94.625,73 84.168,39 10.457,34
TOTAL DO ORGAO 5.534.018,94 0,00 0,00 5.534.018,94 5.442.746 52 91.272,42
0203 CONTROLADORIA INTERNA
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO ORGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0204 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
3.1.90.04.00 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO
6.605,26 0,00 0,00 6.605,26 0.00 6.605,26
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
11.571.769,37 0,00 0,00 11.571.769,37 11.508.278,19 63.491,18
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
1.406.211,57 0,00 0,00 1.406.211,57 1.381.809,42 24.402,15
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
22.565,73 0,00 0,00 22.565,73 22.565,73
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CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCACAO/
COD ESPECIFICACAC E SUPLEMENT EEXTRA ALTERAGAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
0,00
3.1.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS
20.325,65 0,00 0,00 20.325,65 0,00 20.325,65
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
5.936,65 0,00 0,00 5.936,65 0,00 5.936,65
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
69.940,55 0,00 0,00 69.940,55 31.310,00 38.630,55
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1.953.616,44 0,00 0,00 1.953.616,44 1.897.281,78 56.334,66
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
67.313,01 0,00 0.00 67.313,01 59.900,00 7.413,01
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
2.683,36 X 0,00 2.683,36 0,00 2.683,36
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
1.123.585,79 0,00 0,00 1.123.585,79 1.053.469,15 70.116,64
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.800.870,30 0,00 0,00 1.800.870,30 1.751.304,59 49.565,71
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3.031,69 0,00 0,00 3.031,69 0,00 3.031,69
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
2.581.196,26 0,00 0,00 2.581.196,26 2.469.841,17 111.355,09
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
461.973,34 0,00 0,00 461.973,34 403.348,04 58.625,30
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
12.644,72 0,00 0,00 12.644,72 0,00 12.644,72
TOTAL DO ORGAO 21.115.269,69 0,00 0.00 21.115.269,69 20.556.542,34 558.727,35

0205 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

116



PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO BORGES

AVENIDA ANTONIO RIBEIRO - 101

01.612.619/0001-10 Balango Exercicio: 2025
ANEXO 1
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
CONSOLIDADO Pagina 6
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCACAO/
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT EEXTRA ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
4.468,82 0,00 0.00 4.468,82 0,00 4.468,82
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.639.249,03 0,00 0,00 3.639.249,03 3.628.977.23 10.271,80
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
434.805,94 0,00 0,00 434.805,94 42511361 9.692,33
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
49.560,00 0,00 0,00 49.560,00 48.080,00 1.480,00
3.1.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS
2.959,44 0.00 0,00 2.959,44 0,00 2.959.44
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
7.586,83 0,00 0,00 7.586,83 0,00 7.586,83
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
171.640,50 0,00 0,00 171.640,50 139.810,00 31.830,50
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1.622.415,89 0,00 0.00 1.622.415,89 1.496.569,06 125.846,83
3.3.80.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
996,58 0,00 0,00 996,58 0,00 996,58
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
2.464.836,10 0,00 0,00 2.464.836,10 2.311.684,84 153.151,26
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2.041.191,44 0,00 0,00 2.041.191,44 1.959.683,24 81.508,20
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
80.830,70 0,00 0,00 80.830,70 77.500,00 3.330.70
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.335,34 0,00 0,00 4.335,34 0,00 4.335,34
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
189.168,61 0,00 0,00 189.168,61 177.558,17 11.610,44
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
43.630,20 0,00 0,00 43.630,20 23.789,00 19.841,20
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
11.610,44 0,00 0,00 11.610,44 0,00 11.610,44
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CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAQ/
COD ESPECIFICACAQ E SUPLEMENT EEXTRA ALTERAGAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
TOTAL DO ORGAO 10.769.285,86 0,00 0,00 10.769.285,86 10.288.765,15 480.520,71
0206 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
335.652,37 0,00 0,00 336.652,37 322.436,62 13.215,75
3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
62.241,74 0,00 0,00 62.241,74 53.051,94 9.189,80
3.1.80.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS
8.784,03 0,00 0,00 8.784,03 0,00 8.784,03
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3.514.20 0,00 0,00 3.514,20 0.00 3.514.20
3.3.80.14.00 DIARIAS - CIVIL
39.964,59 0,00 0,00 39.964,59 24.610,00 15.354,59
3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
181.382,48 0,00 0,00 181.382,48 148.793,96 32.588,52
3.3.80.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
11.684,14 0,00 ; 11.684,14 0,00 11.684,14
3.3.80.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
53.523,05 0,00 0.00 53.523,05 23.599,50 20.923,55
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
467873 0,00 0,00 4.678,73 0.00 4.678,73
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
515.860,85 0,00 0,00 515.860,85 495.371,53 20.489,32
3.3.80.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
238.013,94 0,00 0,00 238.013,94 207.997,45 30.016,49
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
217.47517 0,00 0,00 21747517 181.730,00 35.745,17
3.3.80.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
1.757,11 0,00 0,00 1.757,11 0.00 1.757.11
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
14.164,82 0,00 0,00 14.164,82 0,00 14.164,82

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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41.450,93 0,00 0,00 41.450,93 21.865,00 19.585,93
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
867,06 0,00 0,00 867,06 0,00 867,06
TOTAL DO ORGAO 1.731.015,21 0,00 0,00 1.731.015,21 1.479.456,00 251.559,21
0207 SECRETARIA DE AGRICULTURA
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
4.784,26 0,00 0,00 4.784,26 0,00 4.784,26
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
9.567,01 0,00 0,00 9.567,01 2.500,00 7.067,01
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
8.784,04 0,00 0,00 8.784,04 4.290,00 4.494,04
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
4.807,50 0,00 0,00 4.807,50 4.807,50 0,00
3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
60.131,64 0,00 0,00 60.131,64 58.851,00 1.280,64
3.3.90.39.00 QOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
119.718,44 0,00 0,00 119.718,44 119.718.44 0,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES
8.189,21 0,00 0,00 8.189,21 0,00 8.189,21
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
541914 0,00 0,00 5.419,14 0,00 5.419,14
TOTAL DO ORGAO 221.401,24 0,00 0,00 221.401,24 190.166,94 31.234,30
0208 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
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6.533,79 0,00 0,00 6.533,79 0,00 6.533,79
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2.508,97 0,00 0,00 2.509,97 0,00 2.500,97
3.1.90.13.00 OBl RIGACOES PATRONAIS
2.714,58 0,00 0,00 2.714,58 0,00 2.714,58
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
184.808,68 0,00 0,00 194.808,68 194 .808,68 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
8.784,04 0.00 0,00 8.784,04 800,00 7.984,04
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
620.074,69 0,00 0,00 620.074,69 613.932,94 6.141,75
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
1.343.469,75 0.00 0,00 1.343.469,75 1.340.018,00 3.451,75
3.3.90.30.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
415.880,08 0,00 0,00 415.880,08 407.890,12 7.989,96
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
5.389.541,85 0.00 0,00 5.389.541,85 5.204.516,07 185.025,78
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
91.363,73 0,00 0,00 91.363,73 74.860,00 16.503,73
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
324.163,39 0,00 0,00 324.163,39 324.163,39 0,00
TOTAL DO ORGAO 8.399.844,55 0,00 0,00 8.399.844,55 8.160.989,20 238.855,35
TOTAL 50.105.794,83 0,00 0,00 50.105.794,83 48.387.570,83 1.718.224,00

ORCAMENTARIO
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JOAD PAULO PEREIRA E SILVA HELANE RIBEIRO PORTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANGAS
965.402.733-04 965.478.983-34

CONTADOR - CRC 145/0
726.743.503-34
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MENSAGEM FINAL

Encerramos o Relatorio Anual de Gestdo do Exercicio de 2025 com o sentimento de
dever cumprido e a convic¢ao de que a administragdo publica se fortalece quando ¢ conduzida
com responsabilidade, transparéncia, planejamento € compromisso com o interesse coletivo.

Ao longo deste exercicio, cada agdo, programa e investimento refletiu o empenho da
gestdo municipal em promover o desenvolvimento de Julio Borges, ampliar a qualidade dos
servicos publicos e melhorar a vida da nossa populacdo. Os resultados aqui apresentados
demonstram o esfor¢co conjunto de gestores, servidores publicos, parceiros institucionais e de
toda a sociedade, que contribuiram para a constru¢do de uma administracdo cada vez mais
eficiente e comprometida com o bem comum.

Mais do que registrar nimeros e indicadores, este relatorio representa a prestacdo de
contas a populacdo, reafirmando o compromisso com a boa governanca, a legalidade e a correta
aplicagdo dos recursos publicos.

Seguimos confiantes de que os desafios enfrentados ao longo de 2025 fortaleceram nossa
capacidade de gestdo e nos motivam a continuar trabalhando com dedicagdo, ética e
responsabilidade para construir um municipio cada vez mais justo, prospero e acolhedor.

A todos que contribuiram para os resultados alcangados, expressamos nosso sincero
agradecimento. Que este trabalho sirva de base para novos avangos, sempre guiados pelo

compromisso de servir a populagdo de Julio Borges com exceléncia e respeito.

Julio Borges — PI, 2025.

Prefeitura Municipal de Julio Borges.
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