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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF Pl

Municipio CURIMATA

Regido de Satide Chapada das Mangabeiras
Area 2.360,53 Km?

Populagao 11.461 Hab

Densidade Populacional 5 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/04/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SMS CURIMATA

Numero CNES 6558461

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 01958265000160

Endereco AVENIDA TELESFORO GUERRA S/N

Email smscurimata@hotmail.com

Telefone 8935741485

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/04/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) VALDECIR RODRIGUES DE ALBUQUERQUE JUNIOR

Secretario(a) de Saude em Exercicio JOSONILSON MIRANDA ALVES
E-mail secretario(a) contabilidadeeda@yahoo.com.br
Telefone secretario(a) 89999115947

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 24/04/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 05/1991

CNPJ 06.554.273/0001-64
Natureza Juridica MUNICIPIO

Nome do Gestor do Fundo MARIA DAS NEVES NUNES VOGADO JACOBINA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 24/04/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/07/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Chapada das Mangabeiras

Municipio Area (Km?)
ALVORADA DO GURGUEIA
AVELINO LOPES
BARREIRAS DO PIAUI
BOM JESUS
COLONIA DO GURGUEIA
https://digisusgmp.saude.gov.br

2131.942
1209.379
2028.282
5469.156

430.613

Populacao (Hab)

5469
11361
3356
25584
6545

Densidade

2,57
9,39
1,65
4,68

15,20
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CORRENTE
CRISTALANDIA DO PIAUI
CRISTINO CASTRO

CURIMATA

CURRAIS

ELISEU MARTINS

GILBUES

JULIO BORGES

MONTE ALEGRE DO PIAUI
MORRO CABEGA NO TEMPO
PALMEIRA DO PIAUI
PARNAGUA

REDENCAO DO GURGUEIA
RIACHO FRIO

SANTA FILOMENA

SANTA LUZ

SEBASTIAO BARROS

SAO GONCALO DO GURGUEIA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco RUA JULIAO DE CARVALHO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente DERIVALDO DE SOUSA NUNES

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 20
Governo 14

Trabalhadores 12
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

e Consideracdes

3051.161
1202.901

1848.69
2360.527
3156.647
1090.496
3495.016
1290.413
2417.854
2210.922
2021.228
3284.562
2468.006

2221.95
5285.447
1186.831
1013.926
1385.307

26771
8350
10464
11461
4982
4943
10698
5653
10618
4527
5029
10846
8814
4306
6256
5903
3434
3071

8,77
6,94
5,66
4,86
1,58
4,53
3,06
4,38
4,39
2,05
2,49
3,30
3,57
1,94
1,18
4,97
B30
2,22

Este relatdrio tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestdo em Sadde no municipio de Curimata-Pl durante o 32 Quadrimestre do ano de 2022, enfocando
os aspectos essenciais para o exercicio do controle das Politicas do SUS. Apdia-se na determinacéo legal de oferecer transparéncia a sociedade sobre as agdes e servigos de
salde, prestando contas dos recursos utilizados no periodo em analise, amparando-se nas Leis Federais n? 8.080 de 19 de setembro de 1990 e n? 8.142 de 28 de dezembro

de 1990, como também, as Portarias do Ministério da Salide que tratam do Pacto pela Saude, em especial, as de n? 399 e 699/2006.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

Este relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestdo em Saldde no municipio de Curimata-Pl durante o 32 Quadrimestre do ano de 2022, enfocando
0s aspectos essenciais para o exercicio do controle das Politicas do SUS. Apdia-se na determinacéo legal de oferecer transparéncia a sociedade sobre as agdes e servigos de
salde, prestando contas dos recursos utilizados no periodo em analise, amparando-se nas Leis Federais n? 8.080 de 19 de setembro de 1990 e n® 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, como também, as Portarias do Ministério da Sadde que tratam do Pacto pela Salde, em especial, as de n? 399 e 699/2006.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 493 471 964
5a 9 anos 469 456 925
10 a 14 anos 467 446 913
15 a 19 anos 562 494 1056
20 a 29 anos 1028 1040 2068
30 a 39 anos 844 875 1719
40 a 49 anos 698 700 1398
50 a 59 anos 504 548 1052
60 a 69 anos 370 372 742
70 a 79 anos 194 228 422
80 anos e mais 75 127 202
Total 5704 5757 11461

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 24/04/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2018 2019 2020
CURIMATA 210 202 182
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/04/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 249 334 161 322 242
Il. Neoplasias (tumores) 37 36 18 7 38
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 16 6 12 8 15
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 47 44 26 31 37
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 2 1 2
VI. Doengas do sistema nervoso 24 21 18 17 41
VII. Doencas do olho e anexos 1 - - 1 1
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 3 - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 117 90 83 70 72
X. Doengas do aparelho respiratério 214 200 102 74 216
XI. Doengas do aparelho digestivo 93 78 51 40 55
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 7 3 3 4 10
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 15 13 12 8 15
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 108 122 78 53 73
XV. Gravidez parto e puerpério 223 218 221 219 207
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 7 5 6 11
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 1 1 1 4
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 13 6 8 7
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 84 83 61 80 81

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de salde 1 3 3 3 -
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CID 102 Revisédo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1261 1275 863 953 1128

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/04/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2 4 7
Il. Neoplasias (tumores) 5 3 10
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 -
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 3 3 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 1
VI. Doengas do sistema nervoso - 2 2

VIl. Doencas do olho e anexos - - -

VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - R -

IX. Doengas do aparelho circulatério 15 24 19
X. Doengas do aparelho respiratério 3 6 6
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 5 2
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 1

XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - _
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - 2 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 4 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 2 -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 3 3

XIX. Les6es enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 5 12
XXI. Contatos com servicos de salde - - -
XXI1.Cédigos para propdésitos especiais - - -
Total 40 65 69

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/04/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A anélise dos nascidos vivos, internacées e mortalidade sera realizada no RAG 2022.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica -
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirtrgicos -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, préteses e materiais especiais -
08 Agdes complementares da atengdo a saude -

Total -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 24/04/2023.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao hé informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogéao e prevengdo em salde

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, préteses e materiais especiais -
08 Agdes complementares da atengdo a saude -

Total

457

966

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 24/04/2023.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

https://digisusgmp.saude.gov.br
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02 Procedimentos com finalidade diagndstica -

8 de 36



Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Produg&o de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Salde

01 Agbes de promogéao e prevengdo em salde 509 -

Total 509 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 24/04/2023.

e Anélises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

Observa-se que o Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) foi alimentado corretamente.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5
HOSPITAL GERAL 1 0 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 2 0 2
POSTO DE SAUDE 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
Total 1 2 12 15

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/04/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 12 1 0 13
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 0 1 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 0 1 0 1

Total 12 2 1 15

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 24/04/2023.

5.3. Consércios em salde
O ente ndo esta vinculado a consdércio publico em saude

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A anadlise seré realizada de forma consolidada no RAG 2022.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 0 0 2 24 30
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5) ,
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissao (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/04/2023.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 52 51 53 52
0102)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/04/2023.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Além de contar com um excelente quadro de efetivos, a gestdo tem contratado profissionais de qualidade para melhor atender a populagéo.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Fortalecer o controle social em saude, com gestdo democratica e participativa, e ampliacdao dos canais de dialogo com
a sociedade para consolidacdao do SUS.

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer a participacao popular nas politicas publicas de saude.

Unidade Ano Meta LLIEETG % meta
= - n = - o
Descricao da Indicador para monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Meta e avaliacao da meta G gl Base Raro (2022, 2022 medida - Quadrimestre L L L
e medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Favorecer o Participagao da populagcao no Percentual 2022 80,00 80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
acesso da planejamento e decisdes em Apuragao
populacdo ao salde.
exercicio do
controle social.
Acdo N° 1 - Favorecer o acesso da populagao ao exercicio do controle social.
2. Gestdo de Implantar ouvidoria municipal de Percentual 60,00 60,00 15,00 Percentual ¥ Sem
recursos e salde, capacitar o Conselho Apuracao
instrumentos com  Municipal de Saude, Implantar
planejamento. Conselhos locais e utilizar midias
para divulgar reunides.
Acdo N2 1 - Gestdo de recursos e instrumentos com planejamento.
DIRETRIZ N2 2 - Ampliar o acesso da populacao as acoes e servicos de média e alta complexidade do SUS, com qualidade e
resolutividade.
OBJETIVO N2 2.1 - Facilitar o acesso da populacdo as acdes e servicos de média e alta complexidade.
Indicador para Unidade Ano - . Meta LLILE G % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
i~ - Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Qualificar os Qualificar os Percentual 80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
encaminhamentos para os encaminhamentos para Apuragao
servicos de média e alta os servicos de média e
complexidade. alta complexidade.
Agdo N° 1 - Qualificar os encaminhamentos para os servicos de média e alta complexidade.
2. Descentralizar a Descentralizar a Percentual 80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
regulacdo para as regulagdo para as Apuracdo
unidades de saude da unidades de salde da
familia. familia.
Acdo N° 1 - Descentralizar a regulacédo para as unidades de salde da familia.
DIRETRIZ N2 3 - Organizar e estruturar os servicos de laboratério de coleta no nivel da atencao primaria a saude.
OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar o acesso aos exames de Saude Publica realizado pelo lacen estadual e municipio.
Unidade
= - . Unidade Ano - . Met % t
Descricao da Indicador para monitoramento nidace _no Linha- eta Meta de Resultado do . meta
Meta e avaliacdao da meta iy Linha- Base AR 2022 medida Quadrimestre alcancada
S medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Reestruturar a  Sala de coleta estruturada e Ndmero 2022 1 1,00 0,00 Percentual ¥ Sem
sala de coleta exames enviados ao lacen e Apuracao

municipal. realizados no municipio.

Agdo N° 1 - Reestruturar a sala de coleta municipal.

DIRETRIZ N2 4 - Reorientacao da assisténcia farmacéutica, aperfeicoando todas as etapas internas do ciclo.
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1. Atualizar a entrada, saida e Rede implantada e Percentual 2022 70,00 70,00 10,00 Percentual Sem
saldo de medicamentos das interligada. Apuragao

unidades e central de
abastecimento.

Acdo N2 1 - Atualizar a entrada, saida e saldo de medicamentos das unidades e central de abastecimento.

2. Diminuir a falta de Presenca dos Percentual 2022 70,00 70,00 10,00 Percentual Sem
medicamentos nas unidades Medicamentos Apuracdo
de saude. Bésicos nas unidades

de salde.

Acdo N2 1 - Diminuir a falta de medicamentos nas unidades de salde.

1. Criar banco de dados de Proporcéo de iméveis Percentual 2022 60,00 60,00 15,00 Percentual Sem
imobilidrias da cidade com vistoriados. Apuracao

constante atualizagdo.

Acéo N2 1 - Criar banco de dados de imobilidrias da cidade com constante atualizag&o.

1. Realizar Proporgéo de casos de doengas Percentual 2022 60,00 60,00 15,00 Percentual Sem
monitoramento de notificagdo compulséria Apuragéo
mensalmente, imediata (DNCI) encerrada em
procedendo as até 60 dias apds a notificagéo.

devidas correcdes.

Agdo N2 1 - Realizar monitoramento mensalmente, procedendo as devidas corregdes.
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OBJETIVO N2 7.1 - Alcancar a cobertura vacinal em 95% nas criancas menores de 1 ano.

Indlc:ador para Unidade Ano - . Meta ezes % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
< medida  Base 2025) u da PAS
meta Meta
1. Capacitagdo de Imunizacao Queda no Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual ¥ Sem
para 100 % dos vacinadores, nameros de erros Apuragao
enfermeiros e Agentes de registros de
Comunitérios de Saude. Vacinagao.

Agdo N2 1 - Capacitagdo de Imunizagao para 100 % dos vacinadores, enfermeiros e Agentes Comunitarios de Saude.

2. Captar precocemente as Criancas com Percentual 2022 80,00 80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
criangas para realizacdo de rotina vacinal Apuracdo
puericultura e vacinagao, Buscar  atualizada.

as criangas faltosas, ndo perder

oportunidades de vacinagao.

Acao N° 1 - Captar precocemente as criancas para realizacdo de puericultura e vacinacao, Buscar as criancas faltosas, ndo perder oportunidades de
vacinacao.

OBJETIVO N2 7.2 - Vigilancia, Protecdo e Promogao da Saude.

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta Wl ) % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta valiacdo d de Linha- B Plano(2022- 2022 medid Quadrimestr alcancada
eavallacaoda . ..dida Base ~2°¢ 2025) edica uadrimestre . pas
meta Meta
1. Ampliagao do quadro efetivo de  Realizagao de Percentual 2022 60,00 60,00 15,00 Percentual ¥ Sem
concurso publico de agentes concurso publico. Apuragao

sanitdrios, agentes comunitérios de
saude e combate as endemias com
condicdes de trabalho para o
desenvolvimento de suas fungdes.

Agdo N2 1 - Ampliacdo do quadro efetivo de concurso publico de agentes sanitarios, agentes comunitérios de salde e combate as endemias com
condicdes de trabalho para o desenvolvimento de suas fungoes.

2. Instalacdo de abatedouro com a  Instalacdo de Percentual 2022 60,00 60,00 15,00 Percentual W Sem
finalidade de oferecer carne segura abatedouro. Apuracdo
e inspecionada livre de DTA -

Doencas de Transmissao por

Alimentos.

Acgdo N° 1 - Instalacdo de abatedouro com a finalidade de oferecer carne segura e inspecionada livre de DTA - Doengas de Transmissao por Alimentos.

DIRETRIZ N2 8 - Ampliar o acesso a atencao psicossocial da populacdao em geral e organizar a oferta de servicos especializados em
Saude Mental de forma a propiciar a desmedicalizacao dos pacientes.

OBJETIVO N2 8.1 - Integrar a satiide mental especializada a rede basica de satde.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— B o . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implantar a Implantacao de Equipe Percentual 2022 60,00 60,00 15,00 Percentual ¥ Sem
AMENT. Especializada em Saude Mental. Apuracdo
Acgao N2 1 - Implantar a AMENT.
2. Promover a Capacitar equipes da Atengao Percentual 2022 60,00 60,00 15,00 Percentual ¥ Sem
atencgado psicossocial Basica para abordagem de Apuracao
das pessoas com problemas vinculados a
transtornos mentais. violéncia, abuso de alcool e
drogas.

Acao N2 1 - Promover a atencdo psicossocial das pessoas com transtornos mentais.

DIRETRIZ N2 9 - Garantia do acesso da populacdao masculina considerando os diversos ciclos vitais, mediante aprimoramento da politica
de Atencgao Basica.
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OBJETIVO N2 9.1 - Reduzir a Mortalidade por Cancer de Préstata, manter os homens trabalhadores com a situacao vacinal atualizada,
ampliar a adesdo dos homens trabalhadores no controle de Doengas Crdnicas, envolver os parceiros no pré natal da gestante.

Descricao da Meta

1. Organizar a referéncia
para exames urolégicos;
Ampliar a oferta de PSA

nas Unidades Baésicas.

Indicador para Unidade Ano - Meta

monitoramento e de Linha- I;ans'::- Plano(2022- ;ll:zt:
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Organizar a referéncia Percentual 70,00 70,00 10,00

para exames uroldgicos;
Ampliar a oferta de PSA
nas Unidades Basicas.

Agdo N2 1 - Organizar a referéncia para exames urolégicos; Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas.

2. Aumentar a cobertura
vacinal dos homens
trabalhadores.

NUmero de exames Percentual 2022 70,00 70,00 10,00
disponiveis e necessarios.

Acao N° 1 - Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores.
Ampliar adesao dos Percentual 70,00 70,00 10,00

3. Ampliar adesao dos
Hipertensos e Diabéticos
ao controle nas Unidades
de Saude.

Hipertensos e Diabéticos
ao controle nas Unidades
de Saude.

Acao N2 1 - Ampliar adesao dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude.

Unidade

de Resultado do

medida - Quadrimestre

Meta

Percentual v Sem
Apuragao

Percentual ¥ Sem
Apuracdo

Percentual ¥ Sem
Apuragao

% meta
alcancada
da PAS

DIRETRIZ N2 10 - Garantia da assisténcia integral a satiide da pessoa com deficiéncia, mediante aprimoramento da politica de Atencao

Basica.

OBJETIVO N2 10.1 - Organizar a promocao e a assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia fisica.

Descricdao da Meta

1. Busca ativa na
populacdo do territério.

2. Manter atualizado os
registros nos Sistemas
de Informacao.

Indicador para Unidade Ano - Meta

monitoramento e de Linha- ::sza- Plano(2022- ;4:;;
avaliacao da meta medida Base 2025)
Busca ativa na populagao Percentual 80,00 80,00 20,00
do territério.

Acdo N° 1 - Busca ativa na populagao do territério.
N2 de Unidades de salde Percentual 2022 80,00 80,00 20,00
com protocolos.

Acao N° 1 - Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacao.
Reunides de discussao de Percentual 2022 80,00 80,00 20,00

3. Oferecer as consultas
de enfermagem,
médicas e
odontolégicas.

casos realizadas entre AB e
Média Complexidade.

Acao N2 1 - Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontolégicas.

Unidade

de Resultado do

medida - Quadrimestre

Meta

Percentual ¥ Sem
Apuracdo

Percentual ¥ Sem
Apuracdo

Percentual ¥ Sem
Apuragao

% meta
alcancada
da PAS

DIRETRIZ N2 11 - Garantia do acesso da populacdo idosa a servicos de qualidade, mediante aprimoramento da politica de Atencao

Basica.
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OBJETIVO N2 11.1 - Implementar acées de promocdao, prevencao, reabilitacao e cuidado aos idosos , evidenciando as acées que
contribuam para a promocao do envelhecimento ativo e saudavel, implementar acées assistenciais mais resolutivas e humanizadas e
estimular acées intersetoriais visando a integralidade da atencao.

Descricao da Meta

1. Desenvolver agdes no
domicilio de prevencao a
queda e agravos.

2. Monitorar todos os
idosos com hipertensdo e
diabéticos matriculados

nas Unidades de Saude.

3. Realizar atividades

q . Unidade

Indicador para Unidade A_no . Meta d % meta
; de Linha- Linha- plano(2022- Meta de Resultado do jlcancada
monitoramento e . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacio da meta medida Base 2025) M da PAS
eta

Ndmero de visitas Percentual 2022 60,00 60,00 15,00 Percentual ¥ Sem
domiciliares realizadas a Apuragao
pacientes idosos.

Acao N2 1 - Desenvolver agdes no domicilio de prevencdo a queda e agravos.
Monitorar todos os idosos Percentual 60,00 60,00 15,00 Percentual ¥ Sem
com hipertenséo e Apuracdo
diabéticos matriculados
nas Unidades de Saude.

Acdo N° 1 - Monitorar todos os idosos com hipertensao e diabéticos matriculados nas Unidades de Saude.
Realizar atividades fisicas Percentual 60,00 60,00 15,00 Percentual ¥ Sem
e solicitar o custeio das Apuragao

Fisicas com idosos na
academia da saude. acbes da academia da

saude.

Acao N° 1 - ealizar atividades Fisicas com idosos na academia da salde.

DIRETRIZ N2 12 - Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de sauide, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica.

OBJETIVO N2 12.1 - Efetivar a Atencao Basica como espaco prioritario de organizacao do SUS, usando estratégias de atendimento
integral tendo como eixo estruturante o Programa Saude da Familia, promovendo a articulacdo intersetorial com os demais niveis de

complexidade da atencao a saude.

Indicador para Unidade
Descricao da Meta monitoramento e de

avaliacao da meta medida
1. Captagao das gestantes no Proporgao de Percentual

primeiro trimestre, para o inicio
do Pré Natal.

gestantes
cadastradas pela
Equipe de Atengao
Basica.

A_no " Linha-
Linha-

Base
Base
2022 80,00

Acao N2 1 - Captagao das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal.

2. Manter a realizacdo os testes Percentual
répidos ou sorologias para HIV ~ Gestantes que

e sifilis e teste rapido de iniciaram o prénatal

gravidez, conforme diretrizes do no 1¢ trimestre.

Protocolos Clinicos.

Proporcdo de

2022 80,00

Meta Pasece % meta
Meta de Resultado do
Plano(2022- 2022 medid Quadrimestr alcancada
2025) ecica uacrimestre  ja pas
Meta
80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
Apuracao
80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
Apuracgdo

Acdo N° 1 - Manter a realizacao os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rdpido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos.

Busca ativa de Percentual
pacientes para

prevengao do

Cancer de Colo

Uterino.

3. Busca ativa de pacientes
para prevengdo do Cancer de
Colo Uterino.

Acao N2 1 - Busca ativa de pacientes para prevencgao do Cancer de Colo Uterino.

DIRETRIZ N2 13 - Gestdo das Acoées do SAMU.

OBJETIVO N2 13.1 - Melhoria do acesso ao SAMU.

_— Indicador para Unidade Ano -
Descricao da . :
Meta monitoramento e de Linha-

avaliacdo da meta medida Base
1. Melhoria do Melhoria do acesso ao SAMU. Percentual 2022
acesso ao
SAMU.

Agdo N° 1 - Melhoria do acesso ao SAMU.

DIRETRIZ N2 14 - Gestdo das Acdes do programa Saude Bucal.

https://digisusgmp.saude.gov.br

80,00 80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
Apuracao
i 0,
Linha- ) Meta Umd_ade de Resultado do % meta
B Plano(2022- 2022 medida - Quadrimestre alcancada
2025) Meta da PAS
100,00 100,00 25,00 Percentual ¥ Sem
Apuragao
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OBJETIVO N2 14.1 - Reduzir a incidéncia de cdries e seus agravos.

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta szes % meta
Descricao da . P . Linha- Meta de Resultado do
Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
da meta medida Base 2025) u da PAS
Meta
1. Expandir agdes Cobertura populacional Percentual 2022 60,00 60,00 15,00 Percentual ¥ Sem
de promogao a estimada de salde bucal na Apuragao
saude bucal. atencgéo basica.
Agdo N° 1 - Expandir agdes de promogao a saude bucal.
DIRETRIZ N2 15 - Estruturacao para locomocao da Equipes de Saude.
OBJETIVO N2 15.1 - Fortalecer a gestao do trabalho e educacao na satude, valorizando o trabalho e o trabalhador do SUS.
. . _ . o
. Indlc'ador para Unidade A.no Linha- Meta Meta Unldad? Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 de medida CIEET TS T alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Aquisigcao de Aquisicao de veiculos para NUmero 2022 4 400 1 Ndmero ¥ Sem
veiculos para Secretaria de Saude. Apuracao
Secretaria de Saude.
Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos para Secretaria de Salde.
DIRETRIZ N2 16 - Capacitacao dos profissionais da Saude.
OBJETIVO N2 16.1 - Fortalecer a gestao do trabalho e educacao na satide, valorizando o trabalho e o trabalhador do SUS.
. . _ . o
s O Indlc.ador para Unidade A.no Linha Meta Meta Unld.ade de Resultado do % meta
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitar Capacitar Profissionais da Percentual 2022 60,00 60,00 15,00 Percentual ¥ Sem
Profissionais da Saude. Apuragao
Saude.

Agdo N° 1 - Capacitar Profissionais da Saude.

DIRETRIZ N2 17 - Ampliacdo, Reforma e Modernizacao das Unidades de Satide do Municipio.

OBJETIVO N2 17.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacgao, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atencédo basica, especializada,
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
i . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Ampliar e qualificar os Ampliagao e Qualificagao Percentual 2022 40,00

servicos nas Unidades de dos servicos de Saude.
Saude.

Acao N° 1 - Ampliar e qualificar os servigos nas Unidades de Saude.

Meta Unidade % meta
Meta de Resultado do
ARTE AT 2022 medida - Quadrimestre Gl
2025) da PAS
Meta
40,00 10,00 Percentual ¥ Sem
Apuragado

DIRETRIZ N2 18 - Equipamentos e Implementacao de acdes estratégicas no sistema municipal de satude.

OBJETIVO N2 18.1 - Garantir a populacao um servico qualificado e humanizado, com eficacia e eficiéncia necessarias ao oferecimento
de uma saude publica que promova a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
- . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Adquirir computadores Implantacdo de Percentual 2022 100,00

e servidores para o
municipio.

Prontuario Eletrénico no
municipio.

Acdo N° 1 - Adquirir computadores e servidores para o municipio.

DIRETRIZ N2 19 - O efeito causado pelo impacto da pandemia da Covid-19.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta Unidade % meta
Meta de Resultado do
Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
2025) da PAS
Meta
100,00 25,00 Percentual ¥ Sem
Apuracdo
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OBJETIVO N2 19.1 - Adaptacdo e melhoria para atender os casos do coronavirus.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ezes % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . N alcancada
- . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atender o maior Atender o maior nimero Percentual 80,00 80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
nlimero de casos de casos possiveis. Apuragao
possiveis.
Acao N2 1 - Atender o maior nimero de casos possiveis.
2. ldentificar e rastrear Identificar e rastrear Percentual 80,00 80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
pessoas, por pessoas, por amostragem, Apuracdo
amostragem, para para diagnosticar possiveis
diagnosticar possiveis casos de COVID-19.
casos de COVID-19.
Acdo N° 1 - Identificar e rastrear pessoas, por amostragem, para diagnosticar possiveis casos de COVID-19.
3. Implatar ouvidoria Implatar ouvidoria Percentual 80,00 80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
especifica para especifica para Apuragao
atendimento aos atendimento aos pacientes
pacientes que foram que foram diagnosticados
diagnosticados com com COVID-19.
COVID-19.
Acao N2 1 - Implatar ouvidoria especifica para atendimento aos pacientes que foram diagnosticados com COVID-19.
4. Capacitagao de Capacitagdo de Percentual 80,00 80,00 20,00 Percentual ¥ Sem
profissionais para profissionais para Apuracdo
enfrentar nova pandemia. enfrentar nova pandemia.
Acao N° 1 - Capacitacao de profissionais para enfrentar nova pandemia.
Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao
Mr‘:tarama da Resultados
Subfuncoes Descricdao das Metas por Subfuncao prog do
para o -
L . Quadrimestre
exercicio
0 - Informagdes Implantar a AMENT. 15,00
Complementares . ) o o o
Ampliacao do quadro efetivo de concurso publico de agentes sanitarios, agentes comunitarios 15,00
de salde e combate as endemias com condicdes de trabalho para o desenvolvimento de suas
fungdes.
Capacitagado de Imunizacdo para 100 % dos vacinadores, enfermeiros e Agentes Comunitarios 25,00
de Saude.
Realizar monitoramento mensalmente, procedendo as devidas correcdes. 15,00
Criar banco de dados de imobiliadrias da cidade com constante atualizacao. 15,00
Atualizar a entrada, saida e saldo de medicamentos das unidades e central de abastecimento. 10,00
Reestruturar a sala de coleta municipal. 0,00
Qualificar os encaminhamentos para os servicos de média e alta complexidade. 20,00
Favorecer o acesso da populagao ao exercicio do controle social. 20,00
Atender o maior nimero de casos possiveis. 20,00
Adquirir computadores e servidores para o municipio. 25,00
Ampliar e qualificar os servigos nas Unidades de Saude. 10,00
Capacitar Profissionais da Saude. 15,00
Aquisicao de veiculos para Secretaria de Saude. 1
Expandir agdes de promocdo a salde bucal. 15,00
Melhoria do acesso ao SAMU. 25,00
Captagdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal. 20,00
Desenvolver agdes no domicilio de prevengdo a queda e agravos. 15,00
Busca ativa na populacao do territério. 20,00
Organizar a referéncia para exames urolégicos; Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Bésicas. 10,00
Promover a atengao psicossocial das pessoas com transtornos mentais. 15,00
Instalagao de abatedouro com a finalidade de oferecer carne segura e inspecionada livre de 15,00

DTA - Doengas de Transmissao por Alimentos.
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Captar precocemente as criangas para realizagdo de puericultura e vacinagao, Buscar as 20,00
criangas faltosas, ndo perder oportunidades de vacinagao.

Diminuir a falta de medicamentos nas unidades de salde. 10,00
Descentralizar a regulagao para as unidades de saude da familia. 20,00
Gestdo de recursos e instrumentos com planejamento. 15,00
Identificar e rastrear pessoas, por amostragem, para diagnosticar possiveis casos de COVID- 20,00
19.

Manter a realizagdo os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de 20,00

gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos.

Monitorar todos os idosos com hipertenséo e diabéticos matriculados nas Unidades de Saude. 15,00

Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacao. 20,00

Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores. 10,00

Ampliar adeséo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude. 10,00

Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontoldgicas. 20,00

Realizar atividades Fisicas com idosos na academia da salde. 15,00

Busca ativa de pacientes para prevencao do Cancer de Colo Uterino. 20,00

Implatar ouvidoria especifica para atendimento aos pacientes que foram diagnosticados com 20,00

COVID-19.

Capacitacao de profissionais para enfrentar nova pandemia. 20,00
122 - Implantar a AMENT. 15,00
Administracao
Geral Ampliagdo do quadro efetivo de concurso publico de agentes sanitarios, agentes comunitarios 15,00

de salude e combate as endemias com condicdes de trabalho para o desenvolvimento de suas

funcoes.

Capacitagdo de Imunizagéo para 100 % dos vacinadores, enfermeiros e Agentes Comunitarios 25,00

de Saude.

Realizar monitoramento mensalmente, procedendo as devidas corregdes. 15,00

Criar banco de dados de imobilidrias da cidade com constante atualizagado. 15,00

Atualizar a entrada, saida e saldo de medicamentos das unidades e central de abastecimento. 10,00

Reestruturar a sala de coleta municipal. 0,00

Qualificar os encaminhamentos para os servigcos de média e alta complexidade. 20,00

Favorecer o acesso da populagdo ao exercicio do controle social. 20,00

Atender o maior nimero de casos possiveis. 20,00

Adquirir computadores e servidores para o municipio. 25,00

Ampliar e qualificar os servigos nas Unidades de Saude. 10,00

Capacitar Profissionais da Saude. 15,00

Aquisicdo de veiculos para Secretaria de Salde. 1

Expandir acOes de promocdo a salde bucal. 15,00

Melhoria do acesso ao SAMU. 25,00

Captagdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal. 20,00

Desenvolver agdes no domicilio de prevencdo a queda e agravos. 15,00

Busca ativa na populagdo do territério. 20,00

Organizar a referéncia para exames urolégicos; Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Bésicas. 10,00

Promover a atengdo psicossocial das pessoas com transtornos mentais. 15,00

Instalagdo de abatedouro com a finalidade de oferecer carne segura e inspecionada livre de 15,00

DTA - Doengas de Transmissao por Alimentos.

Captar precocemente as criangas para realizacdo de puericultura e vacinacao, Buscar as 20,00
criangas faltosas, ndo perder oportunidades de vacinagao.

Diminuir a falta de medicamentos nas unidades de salde. 10,00
Descentralizar a regulagdo para as unidades de saude da familia. 20,00
Gestao de recursos e instrumentos com planejamento. 15,00
Identificar e rastrear pessoas, por amostragem, para diagnosticar possiveis casos de COVID- 20,00
19.

Manter a realizacdo os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de 20,00

gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos.
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Monitorar todos os idosos com hipertenséo e diabéticos matriculados nas Unidades de Saude. 15,00

Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacao. 20,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores. 10,00
Ampliar adeséo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude. 10,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontoldgicas. 20,00

Realizar atividades Fisicas com idosos na academia da saude. 15,00

Busca ativa de pacientes para prevencado do Cancer de Colo Uterino. 20,00

Implatar ouvidoria especifica para atendimento aos pacientes que foram diagnosticados com 20,00

COVID-19.

Capacitacao de profissionais para enfrentar nova pandemia. 20,00
301 - Atengao Implantar a AMENT. 15,00
Bésica

Ampliagdo do quadro efetivo de concurso publico de agentes sanitérios, agentes comunitarios 15,00

de salde e combate as endemias com condicdes de trabalho para o desenvolvimento de suas

funcoes.

Capacitacdo de Imunizagéo para 100 % dos vacinadores, enfermeiros e Agentes Comunitarios 25,00

de Salde.

Realizar monitoramento mensalmente, procedendo as devidas corregdes. 15,00

Criar banco de dados de imobilidrias da cidade com constante atualizagado. 15,00

Atualizar a entrada, saida e saldo de medicamentos das unidades e central de abastecimento. 10,00

Reestruturar a sala de coleta municipal. 0,00

Qualificar os encaminhamentos para os servicos de média e alta complexidade. 20,00

Favorecer o acesso da populagdo ao exercicio do controle social. 20,00

Atender o maior nimero de casos possiveis. 20,00

Adquirir computadores e servidores para o municipio. 25,00

Ampliar e qualificar os servigos nas Unidades de Saude. 10,00

Capacitar Profissionais da Saude. 15,00

Aquisicdo de veiculos para Secretaria de Salde. 1

Expandir acoes de promocdo a salde bucal. 15,00

Melhoria do acesso ao SAMU. 25,00

Captagdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal. 20,00

Desenvolver agdes no domicilio de prevencdo a queda e agravos. 15,00

Busca ativa na populagdo do territério. 20,00

Organizar a referéncia para exames urolégicos; Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Bésicas. 10,00

Promover a atengdo psicossocial das pessoas com transtornos mentais. 15,00

Instalagao de abatedouro com a finalidade de oferecer carne segura e inspecionada livre de 15,00

DTA - Doengas de Transmissao por Alimentos.

Captar precocemente as criangas para realizagdo de puericultura e vacinagao, Buscar as 20,00
criangas faltosas, ndo perder oportunidades de vacinagao.

Diminuir a falta de medicamentos nas unidades de sautde. 10,00
Descentralizar a regulagdo para as unidades de salde da familia. 20,00
Gestao de recursos e instrumentos com planejamento. 15,00
Identificar e rastrear pessoas, por amostragem, para diagnosticar possiveis casos de COVID- 20,00
19.

Manter a realizacdo os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de 20,00

gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos.

Monitorar todos os idosos com hipertensao e diabéticos matriculados nas Unidades de Saude. 15,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacao. 20,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores. 10,00
Ampliar adeséo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude. 10,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontolégicas. 20,00
Realizar atividades Fisicas com idosos na academia da saude. 15,00
Busca ativa de pacientes para prevengao do Cancer de Colo Uterino. 20,00
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Implatar ouvidoria especifica para atendimento aos pacientes que foram diagnosticados com 20,00

COVID-19.
Capacitagcao de profissionais para enfrentar nova pandemia. 20,00

302 - Assisténcia Implantar a AMENT. 15,00

Hospitalar e

Ambulatorial Qualificar os encaminhamentos para os servicos de média e alta complexidade. 20,00
Atender o maior nimero de casos possiveis. 20,00
Capacitar Profissionais da Saude. 15,00
Expandir acdes de promogao a saude bucal. 15,00
Melhoria do acesso ao SAMU. 25,00
Desenvolver agdes no domicilio de prevengdo a queda e agravos. 15,00
Promover a atengao psicossocial das pessoas com transtornos mentais. 15,00
Identificar e rastrear pessoas, por amostragem, para diagnosticar possiveis casos de COVID- 20,00
19.
Manter a realizacdo os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de 20,00
gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos.
Monitorar todos os idosos com hipertenséo e diabéticos matriculados nas Unidades de Saude. 15,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacao. 20,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontoldgicas. 20,00
Busca ativa de pacientes para prevencao do Cancer de Colo Uterino. 20,00
Implatar ouvidoria especifica para atendimento aos pacientes que foram diagnosticados com 20,00
COVID-19.

303 - Suporte Implantar a AMENT. 15,00

Profilatico e

Terapéutico Atualizar a entrada, saida e saldo de medicamentos das unidades e central de abastecimento. 10,00
Reestruturar a sala de coleta municipal. 0,00
Atender o maior nimero de casos possiveis. 20,00
Capacitar Profissionais da Saude. 15,00
Expandir acdes de promogao a saude bucal. 15,00
Melhoria do acesso ao SAMU. 25,00
Captagdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal. 20,00
Desenvolver agdes no domicilio de prevengdo a queda e agravos. 15,00
Organizar a referéncia para exames urolégicos; Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas. 10,00
Promover a atengdo psicossocial das pessoas com transtornos mentais. 15,00
Instalagao de abatedouro com a finalidade de oferecer carne segura e inspecionada livre de 15,00

DTA - Doengas de Transmissao por Alimentos.

Diminuir a falta de medicamentos nas unidades de sautde. 10,00
Descentralizar a regulagdo para as unidades de saude da familia. 20,00
Identificar e rastrear pessoas, por amostragem, para diagnosticar possiveis casos de COVID- 20,00
19.

Manter a realizagdo os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste rapido de 20,00

gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos.

Monitorar todos os idosos com hipertenséo e diabéticos matriculados nas Unidades de Saude. 15,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacéao. 20,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores. 10,00
Ampliar adeséo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude. 10,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontoldgicas. 20,00
Busca ativa de pacientes para prevengao do Cancer de Colo Uterino. 20,00
304 - Vigilancia Aquisicdo de veiculos para Secretaria de Salde. 1
Sanitéaria
Atender o maior nimero de casos possiveis. 20,00
Capacitar Profissionais da Saude. 15,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacéao. 20,00
Identificar e rastrear pessoas, por amostragem, para diagnosticar possiveis casos de COVID- 20,00
19.
Descentralizar a regulagdo para as unidades de saude da familia. 20,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 21 de 36



Instalagao de abatedouro com a finalidade de oferecer carne segura e inspecionada livre de 15,00
DTA - Doengas de Transmissao por Alimentos.

305 - Vigilancia Implantar a AMENT. 15,00

Epidemiolégica
Capacitagao de Imunizacdo para 100 % dos vacinadores, enfermeiros e Agentes Comunitarios 25,00
de Salde.
Realizar monitoramento mensalmente, procedendo as devidas corregdes. 15,00
Criar banco de dados de imobilidrias da cidade com constante atualizacao. 15,00
Reestruturar a sala de coleta municipal. 0,00
Atender o maior nimero de casos possiveis. 20,00
Capacitar Profissionais da Saude. 15,00
Aquisicdo de veiculos para Secretaria de Salde. 1
Expandir acdes de promogao a saude bucal. 15,00
Captagdo das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Natal. 20,00
Desenvolver agdes no domicilio de prevengdo a queda e agravos. 15,00
Busca ativa na populacdo do territério. 20,00
Organizar a referéncia para exames urolégicos; Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Bésicas. 10,00
Promover a atengao psicossocial das pessoas com transtornos mentais. 15,00
Instalagao de abatedouro com a finalidade de oferecer carne segura e inspecionada livre de 15,00

DTA - Doencgas de Transmissao por Alimentos.

Captar precocemente as criangas para realizagdo de puericultura e vacinagao, Buscar as 20,00
criangas faltosas, ndo perder oportunidades de vacinagao.

Descentralizar a regulagdo para as unidades de saude da familia. 20,00
Identificar e rastrear pessoas, por amostragem, para diagnosticar possiveis casos de COVID- 20,00
19.

Manter a realizagdo os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis e teste répido de 20,00

gravidez, conforme diretrizes do Protocolos Clinicos.

Monitorar todos os idosos com hipertenséo e diabéticos matriculados nas Unidades de Saude. 15,00
Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacao. 20,00
Ampliar adeséo dos Hipertensos e Diabéticos ao controle nas Unidades de Saude. 10,00
Oferecer as consultas de enfermagem, médicas e odontoldgicas. 20,00
Realizar atividades Fisicas com idosos na academia da saude. 15,00
Busca ativa de pacientes para prevencado do Cancer de Colo Uterino. 20,00
Implatar ouvidoria especifica para atendimento aos pacientes que foram diagnosticados com 20,00
COVID-19.
Capacitagao de profissionais para enfrentar nova pandemia. 20,00
306 - Alimentagdo  Capacitar Profissionais da Saude. 15,00
e Nutricao
Manter atualizado os registros nos Sistemas de Informacao. 20,00
Descentralizar a regulagao para as unidades de saude da familia. 20,00
Instalagdo de abatedouro com a finalidade de oferecer carne segura e inspecionada livre de 15,00

DTA - Doengas de Transmissao por Alimentos.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos ita de i Tr éncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes  Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios e de transferéncia fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte de impostos Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i
Livre (R$) (receita prépria - provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagbes  Corrente N/A N/A 60.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A  18.458.420,00 39.899,26 N/A N/A N/A N/A N/A  18.498.319,26
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengdo Corrente N/A N/A 4.910.168,65 N/A N/A N/A N/A N/A  4.910.168,65
Basica

Capital N/A N/A 268.964,00 N/A N/A N/A N/A N/A 268.964,00
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A 315.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 315.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A 86.660,88 N/A N/A N/A N/A N/A 86.660,88
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.000,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 80.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 80.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e )
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/04/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

A referida avaliagao sera realizada no RAG 2022.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/04/2023.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 24/04/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 24/04/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

2.564.720,00 2.564.720,00 2.505.173,50 97,68
303.600,00 303.600,00 38.321,02 12,62
182.100,00 182.100,00 38.321,02 21,04
121.500,00 121.500,00 0,00 0,00
267.000,00 267.000,00 48.874,72 18,31
261.900,00 261.900,00 48.874,72 18,66

5.100,00 5.100,00 0,00 0,00

1.409.720,00 1.409.720,00 1.412.362,25 100,19

1.283.320,00 1.283.320,00 1.412.362,25 110,06
126.400,00 126.400,00 0,00 0,00
584.400,00 584.400,00 1.005.615,51 172,08

15.646.000,00 15.646.000,00 18.776.595,71 120,01
12.369.900,00 12.369.900,00 16.350.328,19 132,18
10.300,00 10.300,00 7.823,78 75,96
225.000,00 225.000,00 239.335,71 106,37
3.010.000,00 3.010.000,00 2.165.029,25 71,93
2.200,00 2.200,00 1.581,50 71,89
28.600,00 28.600,00 12.497,28 43,70
28.600,00 28.600,00 12.497,28 43,70
0,00 0,00 0,00 0,00
18.210.720,00 18.210.720,00 21.281.769,21 116,86

3.390.300,00 4.490.800,00 4.358.281,35 4.072.903,39 4.011.892,86 285.377,96

3.390.300,00 4.490.800,00 4.358.281,35 97,05 4.072.903,39 90,69 4.011.892,86 89,34  285.377,96

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.390.300,00 4.490.800,00 4.358.281,35 97,05 4.072.903,39 90,69 4.011.892,86 89,34 285.377,96

4.358.281,35 4.072.903,39 4.011.892,86
285.377,96 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
4.072.903,39 4.072.903,39 4.011.892,86
3.192.265,38

N/A

880.638,01 880.638,01 819.627,48
0,00 0,00 0,00

19,13
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3.192.265,38 4.072.903,39 880.638,01 346.388,49 285.377,96 0,00 0,00 346.388,49 0,00 1.166.015,97
2.561.882,33 3.354.339,79 792.457,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  792.457,46
1.910.673,66 2.578.478,24 667.804,58 0,00 13.496,32 0,00 0,00 0,00 0,00  681.300,90
2.031.649,71 2.701.359,50 669.709,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  669.709,79
1.853.980,95 1.886.583,92 32.602,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.602,97
1.722.732,35 1.980.450,00 257.717,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257.717,65
1.751.536,77 2.037.558,68 286.021,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286.021,91
1.535.252,73 1.880.514,52 345.261,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  345.261,79
1.493.562,81 1.800.730,79 307.167,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 307.167,98
1.333.408,02 1.553.683,12 220.275,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  220.275,10

4.918.600,00

4.918.600,00

6.284.809,84

127,78

4.582.500,00

4.582.500,00

6.265.007,59

136,72

116.100,00

116.100,00

19.802,25

17,06

220.000,00

220.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.918.600,00

4.918.600,00

6.284.809,84

127,78

4.774.000,00 6.791.500,00 5.734.351,30 84,43 5.430.759,93

79,96 5.604.787,51 82,53

303.591,37
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4.731.500,00 6.689.000,00 5.666.617,47 84,72 5.363.026,10 80,18 5.537.053,68 82,78 303.591,37

42.500,00 102.500,00 67.733,83 66,08 67.733,83 66,08 67.733,83 66,08 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.774.000,00 6.791.500,00 5.734.351,30 84,43 5.430.759,93 79,96 5.604.787,51 82,53 303.591,37

8.164.300,00 11.282.300,00 10.092.632,65 89,46 9.503.663,32 84,24 9.616.680,37 85,24 588.969,33

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.164.300,00 11.282.300,00 10.092.632,65 89,46 9.503.663,32 84,24 9.616.680,37 85,24 588.969,33

4.774.000,00 6.791.500,00 5.734.351,30 84,43 5.430.759,93 79,96 5.604.787,51 82,53 303.591,37
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3.390.300,00  4.490.800,00 4.358.281,35 97,05 4.072.903,39 90,69 4.011.892,86 89,34 285.377,96
FONTE: SIOPS, Piauf08/03/23 16:36:22

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 36




Gerado em 24/04/2023
08:14:26

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gerado em 24/04/2023
08:14:25

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 24/04/2023
08:14:27

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira
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Observa-se que o municipio ultrapassou o minimo constitucional de 15% no quadrimestre, atingindo 18,85% da receita prépria com saude.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 24/04/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/04/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Ndo foram realizadas auditorias.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

A gestdo desde quando assumiu a administracdo da salde municipal, vem cumprindo seu papel perante a populagédo, procurando melhorar a qualidades dos servigos
prestados em salde, bem como buscando essa melhoria no decorrer de cada quadrimestre no intuito de conseguir éxito e poder expressar isso no RAG 2022.

JOSONILSON MIRANDA ALVES
Secretario(a) de Saude
CURIMATA/PI, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUI
MUNICiPIO: CURIMATA
32 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

De acordo.

Introducao
. Consideragdes:

De acordo.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

De acordo.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

De acordo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

De acordo.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:

De acordo.

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

De acordo.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

De acordo.

Auditorias
. Consideragodes:

De acordo.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

De acordo.

Status do Parecer: Avaliado
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CURIMATA/PI, 24 de Abril de 2023

Conselho Municipal de Saude de Curimata
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