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MENSAGEM INICIAL

E com grande responsabilidade e espirito de compromisso publico que
apresentamos o Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2025. Este documento
traduz em ntimeros, acdes e resultados o trabalho realizado ao longo do ano pela nossa
administracdo, com foco na constru¢do de uma cidade mais justa, desenvolvida e
acolhedora para todas e todos.

Em um cenario de constantes desafios, reafirmamos nosso compromisso com a
transparéncia, o planejamento responsavel e a aplicacdo eficiente dos recursos publicos.
Avangamos em dreas prioritarias como saude, educacdo e assisténcia social, sempre
ouvindo as demandas da nossa gente e buscando solugdes integradas e sustentaveis.

Agradeco imensamente a cada servidor publico municipal, aos nossos parceiros
institucionais e, especialmente, ao povo alegretense, cuja confianga e participagdo ativa
foram fundamentais para cada conquista alcancada.

Seguiremos firmes, com trabalho, responsabilidade e unido, construindo um

futuro melhor para o nosso municipio.

Assinado de forma digital por

MARCIO WILLIAN MAIA MARCIOWILLIAN MAIA
ALENCAR:62159283304

ALENCAR:62159283304 pados: 2026.05.21 11:48:27
-03'00'

Marcio Willian Maia Alencar

Prefeito Municipal
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1. APRESENTACAO

Alegrete do Piaui localiza-se a 379 quilometros da capital Teresina. Tem sua origem
ligada a trajetoria do vaqueiro e cagador Tertuliano Sanches Leal, que no inicio do
século XX fixou residéncia na regido entdo conhecida como Pogo dos Veados, atraido
pela fartura de dgua e caga. A partir de 1910, formou-se um pequeno povoado com forte
espirito comunitdrio e autossuficiéncia. O progresso chegou com a realizagdo da
primeira feira em 1949 e, posteriormente, com a instalacdo de uma usina de algoddo em
1968, marcando a transi¢ao para uma economia agroindustrial.

Com o crescimento da localidade, o nome foi alterado para Alegrete, inspirado em
uma fazenda da regido, cujo significado — "canteiro de flores" — foi acolhido com
entusiasmo pela populagdo. O municipio foi oficialmente criado em 1992, com
instalacao em 1993, desmembrado de Sao Julido. Atualmente, Alegrete do Piaui conta
com uma populacdo de 4.634 habitantes (IBGE, 2022), distribuida em uma érea de
aproximadamente 243,7 km? e mantém viva a sua historia de luta, trabalho e

desenvolvimento.

Localizacao de Alegrete do Piaui no Piaui
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1.1 — Sobre o Municipio
Missao
Promover o desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo alegretense, por meio de politicas publicas participativas, transparentes e
inclusivas, que valorizem a historia, a cultura e os recursos locais.
Visao
Ser reconhecido como um municipio acolhedor, empreendedor e referéncia em

gestdo publica comprometida com o bem-estar social, a valorizacdo da cidadania e o

fortalecimento da economia local até 2030.

Valores

A gestdo municipal de Alegrete do Piaui pauta-se no compromisso com o
cidaddo, na transparéncia e participagdo social, no respeito a histéria e a cultura local,
na promoc¢do do desenvolvimento com equidade, na busca por inovagdo e
sustentabilidade e na valorizacao do trabalho coletivo como caminho para transformar

realidades e ampliar oportunidades para todos.

1.2 - Organograma

GABINETE
DO PREFEITO

SEC Muu

Alegrete

1o Pigui O pova aclma de tudo.

PR DCURADORIA

ﬁﬁé=

FUNDO MUN.
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2. INFORMACOES SOBRE O FUNDO PREVIDENCIARIO

O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ALEGRETE DO PIAUf{
foi instituido pela LEI N°.94/2002 de 05 de julho de 2002 e reestruturado pela Lei n°
123/2007, com a missdo de garantir os beneficios previdenciarios instituidos por lei
aos servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, ¢ seus dependentes. O
regime do RPPS ¢ baseado em um modelo solidario e contributivo e sua gestdo, de
forma autonoma, tem o desafio de tomar medidas que garantam seu equilibrio
financeiro e atuarial. Os beneficios atualmente disponibilizados pelo PREVALE sao:

. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO;

. PENSAO POR MORTE;

. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

. APOSENTADORIA COMPULSORIA.

RELACAO DE SERVIDORES

O Nucleo Gestor ¢ composto por dois servidores efetivos em comissao.

PROFISSIONAIS QUE ’COMPOE O QUADRO DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE ALEGRETE DO PIAUI - PREVALE.

PROFISSIONAI QUANTIDADE

Efetivos 02

Tabela 01 — Quantidade de profissionais que compde 0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ALEGRETE DO
PIAUI, em 2025.

NUCLEO GESTOR

01. GERENTE DE PREVIDENCIA

NOME: FRANCISCO GEORGE FERREIRA DE OLIVEIRA
CPF: 585.954.574-68

PERIODO: 01/01/2025 a 30/09/2025

E-MAIL: georgealegrete@gmail.com

TELEFONE: (89) 98102-7959

NOME: ROGERAYRES MACEDO PAIVA
CPF:949.708.153-72

PERIODO: 01/10/2025 a 31/12/2025
E-MAIL: roger.paiva@hotmail.com
TELEFONE: 89 98142-2044

02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
NOME: EDNA PATRICIA DE SOUSA ALENCAR
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CPF: 732.736.943-00

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
E-MAIL: edna.sme@gmail.com
TELEFONE: 89 98145-5893

03. CONSELHO DELIBERATIVO

Titular: Antonia Maria De Alencar Macedo

CPF: 044.428.603-94

Suplente: Maria Das Brotas Ferreira De Oliveira
CPF:816.393.504-47

Titular: Rayane Coelho De Oliveira
CPF: 025.192.213-80

Suplente: Francislene Isabel Da Silva
CPF: 933.680.203-82

Titular: Cicera Paloma Rodrigues Albuquerque De Brito
CPF: 004.321.913-64

Suplente: José Nery De Lima

CPF: 043.242.973-55

Titular: Francisca Ramos Rodrigues
CPF: 353.893.383-91

Suplente: Virginia Célia Maia Alencar
CPF: 199.850.293-72

Titular: Maria Celina De Sousa Alves
CPF: 264.238.713-53

Suplente: Leoneide Lusia Ramos Dantas
CPF:801.352.853-72

04. CONSELHO FISCAL

Titular: Rodrigo Ramos Rocha Rodrigues
CPF: 065.300.503-29

Suplente: Claudito Ramos Rodrigues
CPF: 740.270.853-53

Titular: Leilian Maria De Alencar

CPF: 000.925.023-93

Suplente: Laura De Sousa Alencar Sobrinho
CPF: 045.777.483-55

Titular: Inez Lusia Ramos
CPF:809.307.513-53

Suplente: Maristela Isabel Ramos
CPF:923.620.443-00
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3. CERTIFICACOES
O PREV ALE possui os seguintes membros certificados:

e ROGERAYRES MACEDO PAIVA - CP RPPS DIRIG I pelo INSTITUTO TOTUM - Vélido até
17/09/2029 e CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até 29/08/2029;

e ANTONIA MARIA DE ALENCAR MACEDO - CP RPPS CODEF I pelo INSTITUTO TOTUM -
Vélido até 17/09/2029 e CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM - Vilido até
04/09/2029;

e FRANCISCA RAMOS RODRIGUES - CP RPPS CODEL I pelo INSTITUTO TOTUM - Vélido até
17/09/2029 e CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até 10/08/2027;

e RAYANE COELHO DE OLIVEIRA - CP RPPS CODEF I pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até
17/09/2029 e CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até 29/08/2029;

e INEZ LUSIA RAMOS CAROLINO - CP RPPS CODEF I pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até
17/09/2029 e CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até 04/09/2029;

e LEILIAN MARIA DE ALENCAR - CP RPPS CODEF I pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até
17/09/2029 e CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até 29/08/2029;

e ADALBERTO NUNES DOS SANTOS SUBRINHO - CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM
- Vélido até 29/08/2029;

e ANTONIO GEAN FERREIRA DE OLIVEIRA - CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM -
Valido até 10/08,/2027.

4. REUNIOES

0 Fundo Previdenciario do Municipio de Alegrete do Piaui realizou mensalmente reunides
explorando a Prestacdo de Contas referente as competéncias do exercicio de 2025 junto aos
membros do conselho deliberativo e fiscal, concluindo que as referidas Demonstragdes
Financeiras obedecem aos dispositivos legais e regulamentares aplicaveis, e estio em condi¢des
de serem apreciadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

5. INVESTIMENTOS

O Fundo Previdenciario de Alegrete do Piaui possuia até dezembro/2025 o patrimoénio
total de R$ 8.947.576,90 (oito milhGes, novecentos e quarenta e sete mil, quinhentos e setenta e
seis reais e noventa centavos), sendo o equivalente a 96,98% desse patrimonio alocados em
Fundo de Investimento de Renda Fixa e o equivalente a 3,02% desse patrimoénio aplicados em
Fundo de Investimento de Renda Variavel.

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno de
1,17% em relagao aos recursos alocados, conforme disposto a seguir.
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Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagdes e resgates) no més de Dezembro/2025 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retorno (R§) Retormo (%) (%) Instit Var - Més

CAINA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC... 000 1.524 451,80 1E.450,66 1.73% 123% 0,02%

BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 0,00 1.146.442,17 13.561,00 1.70% 1.20% 0,08%
CAIKA BRASIL TITULOS POBLICOS RESP LIMITADA FIF RE... E.T24.TH1,47 0,00 14323324 5.647.284,57 65,506,584 1.15% 1.18% 0,08%

Total Renda Fixa 5.363.593.48 0.00 143.233.24 8. 318.178.54 97.818.30 117% 0.08%

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Variavel, Estruturados e
Imobilidrio obtiveram um retorno de 4,62% em relacdo aos recursos alocados, conforme disposto
a seguir.

Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagdes e resgates) no més de Dezembro/2025 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagtes Resgates Saldo Atual Retomo (R$) Retorno (%) %) Instit Var - Més
CADCA INDEXA BOLSAAMERICANA RESP LIMITADA FIF MUL_. 2678564 0,00 0,00 27.282,42 516,78 1,93% 1,89%
CAIA DWVIDENDOS RESP LIMITADA FIF AGOES 202.303 48 0,00 0,00 205.233,67 2.930,19 1,45% 145% B.80%
Total Renda Variavel 279.069,12 0,00 0,00 732 516,08 344597 1,50% 8,04%
Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagies e resgates) no més de (Dezembro / 2025) FUNDOS EXTERIOR
Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retomo (R§) Retomo (%) %] Instit Var - Més
CAIXAINSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF ACOES BDR M. 25.59287 0.00 0.00 2839225 798,28
Total Exterior 25,592,897 0,00 0,00 26.392,25 799,28 312% 7.93%

6. INVESTIMENTOS POR LIMITE

Conforme disposto na Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional N2 4.963/2021, os
investimentos do RPPS foram distribuidos dentro dos percentuais maximos permitidos para cada
classe de ativo, conforme segue:

. Renda Fixa (Titulos Publicos Federais e Outros Ativos de Crédito Privado): De
acordo com o art. 52 da Resolucdo CMN n2 4963/2021, a alocacdo em renda fixa pode atingir até
100% dos recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em titulos publicos
federais foi mantida dentro desse limite, garantindo seguranca e liquidez para o fundo. Além disso,
a alocacdo em ativos de crédito privado respeitou os limites especificos estabelecidos para esse
segmento.

. Renda Variavel (A¢des e Fundos de Agdes): Conforme o art. 92 da referida
Resolucao, o investimento em renda variavel esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As
aplicagcdes foram realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados
regulamentados, garantindo conformidade com as exigéncias normativas e diversificacdo da
carteira.

o Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolugdo, os
investimentos estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocagao respeitou
os critérios de governanca e analise de risco, garantindo que os investimentos se mantivessem
dentro dos padroes exigidos.

Com a gestdo financeira dos Recursos Previdenciarios prépria, tendo credenciadas a
instituicdo Caixa Econdmica Federal, o RPPS garantiu que todos os investimentos realizados
permanecessem dentro dos limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n? 4963/2021, assim como
as diretrizes e exigéncias determinadas pela Portaria n° 1467/2022 do MPS e Politica de
Investimentos do exercicio de 2025, assegurando a conformidade regulatéria e a adequada
diversificacao da carteira.

10



wmgfa PREFEITURA MUNICIPAL DE
Alégréte ALEGRETE DO PIAUI

do pw O povo acima de tudo.
Para comprovar o disposto, apresenta-se a carteira consolidada dos investimentos do
Fundo Previdenciario Municipal de Alegrete do Piaui com a data base em 31/12/2025
apresentando o enquadramento conforme a legislacdo que norteia as aplicagdes dos recursos.

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembra / 2025)

CNFJ Fundo Respgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cotistas % 5! PL do Fundo Lei
05164 .358/0001-64 CAIA BRASIL TITULOS POSLICOS RESP LIMITADA FIF .. D+ Mao hd 5.647 284,57 E5.84% B33 0.05% b
23 215.008/0001-T0 CAIKA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D+l Nao ha 1.1468.442 .97 13,37% B35 a.01% T2 a
03737 .2080001-57 CAIMA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERE.. D+ Mao hi 1.524.451.80 17.07% 1.304 0.01% Tlla
05.500.TEAMD001-41 CAIA DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF AGOES Dis4 Mio hd 205233 87 2,30% 2408 0.07% Bl

L3700 1-68 CAIA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR ... D4 Maa hi 25.392.25 0,31% 387 0.00% 1]

30,096, 235000102 CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF M... D+ Mio ha 2728242 0,32% 74814 0.00% i0e|

Total para caleule dos limites da Resclugdo 8.577.086,58
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 370.430,09 Artigo 5

PL Total £.847.576,97

7. META ATUARIAL

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das
avalia¢des atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios
na linha do tempo e que determina assim o quanto do patrimdénio o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as proje¢oes dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores do PREV ALE, definiu como META DE
RENTABILIDADE (IPCA) + 5,07%.

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercicio financeiro de 2025 no
valor total de R$ 1.104.218,40 (um milhdo, cento e quatro mil, duzentos e dezoito reais e quarenta
centavos), correspondendo a um retorno de 14,64% e evolucao no PL de 6,27% no exercicio
financeiro de 2025.

Retorno & Meta de Rentabilidade acumulades no ano de 2025

M Salde Antarlor Aplicaglas Reegates 3aldo no Més Retomo Retoma Acum Retormo Més Retoma Acum Meta Mz Meta Acum Gap Acum ViR
Janeiro T.E12.850.24 0,00 146 000,00 7.553.362,64 BE.512.40 BE.5612,40 1,14% 1,14% 0,59% 0,50% 191.51% 0,34%
Feversing 7.553.362 84 0,00 106, 000,00 7.510.558,04 B3.236.30 148.746.70 0,848% 1,98% 1.71% 231% B5,TE® 02T
Margo 7.510.598.94 500.000.00 111.000.00 B4.00822 234 746,92 1.08% 1.08% 0.84% 3.2T% 84.20% 026%
Abil T.OB4 Q716 2279 7R3 BT 220505504 8.006.963,17 89.037 38 323.784.30 1,12% 4,20% 0.82% 4,12% 102.84% 032%
belaic B.ODG.263,17 103.500.00 2853.500.00 82.014,10 418.698.40 1,16% 5,44% DETE 48F% 112,78% D20%
dunha T.O09E7T.2T $15.700,00 229.100.00 80.250.58 506.946.99 111% B.61% DB3% 5,4%% 120.53% D16%
Julhe B.188.727 86 500.000,00 B35.000,00 %6.685.92 B03.634.91 1,98% 7.8T% 0.71% B24% 1261T% 016%
Agosta B145.41378 450.000,00 534.500.00 8.164.832,41 10021883 704.553.54 1,28% 2,21% 0,30% B,56%. D20%
Selembm B.164 63241 150.000.00 174.000.00 8.244.165,69 103.333.26 807 .BAEAZ 1.2T% 10.55% 0.91% 7.54% 140.54% 014%
Ouludira B.244 185,80 0,00 162.201,84 8.198.510,M 106 546 86 914.433 88 1,29% 1202% 0.54% B12% 148,04% 017%
Novemirg 000 172.610.9% B.118.029,82 %3.530.14 1.007.763.82 1,14% 13.30% 0,55% T oim
Dezeming 000 125.233.24 8.090.251,28 56.454. 56 1.104. 216,40 1.19% 14.64% 0.76% 8,55% 153.32% 0.3Z%

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

14.64%

o a 2 12
B Investimentos [ IPCA+5.07% a.a. [l Evolupdo PL

11
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8. QUANTIDADE DE ATIVOS

Em dezembro/2025 o municipio de Alegrete do Piaui - PI possuia 173 servidores publicos
efetivos ativos.

9. CONCESSAO DE BENEFICIOS

No exercicio de 2025 o Fundo Previdenciario Municipal de Alegrete do Piaui concedeu 4
aposentadorias.

10. MASSA DE BENEFICIARIOS

O Fundo Previdenciario Municipal de Alegrete do Piaui possui segregacdo de massa
implementado pela LEI N° 185 DE 23/03/2012.

Contemplando em dezembro de 2025 o total de 64 (sessenta e quatro) beneficiarios, sendo
63 (sessenta e trés) aposentados e 1 (um) pensionista.

11. CONTRIBUICAO NORMAL

Quanto ao recolhimento das contribuicoes previdenciarias, o ente federativo recolheu e
repassou as contribui¢cdes devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII, peca que compde a
prestacdo de contas do RPPS.

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ALEGRETE DO PIAUI -PI
ANEXO XXVII
RELAGCAO DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL
Exercicio de referéncia: 2025 IN TCE n2 05/2023
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - FUNDO EM REPARTICAO
COMPETENCIA Sa{arie (je Aliquota Aplicada % Crédito a Receber RS Valor Recebido R$ Valor a Receber R$
Contribuicdo R$ Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor
Janeiro 193.880,88 14,00% 14,00% 27.143,32 27.143,32 27.143,33 27.143,32 |- 0,01 0,00
Janeiro - Cedidos
Fevereiro 207.088,93 14,00% 14,00% 28.992,45 28.992,45 28.992,46 28.992,46 |- 0,01 |- 0,01
Fevereiro - Cedidos
Marco 192.718,98 14,00% 14,00% 26.980,66 26.980,66 26.980,65 26.980,65 0,01 0,01
Margo - Cedidos
Abril 196.463,16 14,00% 14,00% 27.504,84 | 27.504,84 27.504,84 27.504,84 0,00 0,00
Abril - Cedidos
Maio 194.623,68 14,00% 14,00% 2724732 | 27.247,32 27.247,32 27.247,32 |- 0,00 |- 0,00
Maio - Cedidos
Junho 208.178,94 14,00% 14,00% 29.145,05 | 29.145,05 29.145,03 29.145,03 0,02 0,02
Junho - Cedidos
Julho 187.869,11 14,00% 14,00% 26.301,68 | 26.301,68 26.301,67 26.301,67 0,01 0,01
Julho - Cedidos
Agosto 185.002,58 14,00% 14,00% 25.900,36 25.900,36 25.900,28 25.900,28 0,08 0,08
Agosto - Cedidos
Setembro 184.671,36 14,00% 14,00% 25.853,99 25.853,99 25.853,99 25.853,99 0,00 0,00
Setembro - Cedidos
Outubro 192.253,59 14,00% 14,00% 26.915,50 26.915,50 24.532,47 24.532,47 2.383,03 2.383,03
Outubro - Cedidos
Novembro 187.699,76 14,00% 14,00% 26.277,97 26.277,97 20.806,31 20.806,31 5.471,66 5.471,66
Novembro - Cedidos
Dezembro 209.389,40 14,00% 14,00% 29.314,52 29.314,52 20.675,83 20.675,83 8.638,69 8.638,69
Dezembro - Cedidos
Total 2.339.840,37 327.577,65 | 327.577,65 311.084,18 311.084,17 16.493,47 16.493,48
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - FUNDO EM CAPITALIZACAO
COMPETENCIA Salario de Aliquota Aplicada % Crédito a Receber RS Valor Recebido R$ Valor a Receber R$

Contribuicdo RS Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor

Janeiro 355.180,14 14,00% 14,00% 49.725,22 49.725,22 49.725,21 49.725,21 0,01 0,01

Janeiro - Cedidos

Fevereiro 382.267,33 14,00% 14,00% 53.517,43 53.517,43 53.517,43 53.517,43 |- 0,00 |- 0,00

Fevereiro - Cedidos

Margo 390.827,15 14,00% 14,00% 54.715,80 54.715,80 54.715,82 54.715,82 |- 0,02 |- 0,02

Margo - Cedidos

Abril 367.933,06 14,00% 14,00% 51.510,63 51.510,63 51.510,63 51.510,63 |- 0,00 |- 0,00

Abril - Cedidos

Maio 369.092,79 14,00% 14,00% 51.672,99 51.672,99 51.672,99 51.672,99 0,00 0,00

Maio - Cedidos

Junho 365.507,17 14,00% 14,00% 51.171,00 51.171,00 51.171,00 51.171,00 0,00 0,00

Junho - Cedidos

Julho 358.650,25 14,00% 14,00% 50.211,04 | 50.211,04 50.211,04 50.211,04 |- 0,00 |- 0,00

Julho - Cedidos

Agosto 353.408,46 14,00% 14,00% 49.477,18 | 49.477,18 49.477,19 49.477,19 |- 0,01 |- 0,01

Agosto - Cedidos

Setembro 371.397,24 14,00% 14,00% 51.995,61 | 51.99561 51.995,61 51.995,63 0,00 |- 0,02

Setembro - Cedidos

QOutubro 441.839,74 14,00% 14,00% 61.857,56 61.857,56 32.255,99 32.255,99 29.601,57 29.601,57

Outubro - Cedidos

Novembro 386.175,15 14,00% 14,00% 54.064,52 54.064,52 28.090,08 28.090,08 25.974,44 25.974,44

Novembro - Cedidos

Dezembro 486.949,70 14,00% 14,00% 68.172,96 68.172,96 27.479,05 27.479,04 40.693,91 40.693,92

Dezembro - Cedidos

Total 4.629.228,18 648.091,95 | 648.091,95 551.822,04 551.822,05 96.269,91 96.269,90

De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de R$ 862.909,24 (oitocentos e
sessenta e dois mil, novecentos e nove reais e vinte e quatro centavos) referente a contribui¢cao
dos segurados e R$ R$ 862.909,22 (oitocentos e sessenta e dois mil, novecentos e nove reais e
vinte e dois centavos) referente a contribuicdo do ente federativo.

12. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacdo previdencidria consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), e destes entre si,
quando for utilizado, para a concessao de beneficio em um regime, tempo de contribuicdo de outro
regime, certificado na forma da contagem reciproca de tempo de contribuicdo, a qual é efetuada
por meio do Sistema de Compensacdo Previdenciaria - COMPREV.

0 Fundo Previdencidrio Municipal de Alegrete do Piaui recebeu em repasses do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025 o valor de R$ 70.170,88
(setenta mil, cento e setenta reais e oitenta e oito centavos). As transferéncias foram referentes ao
acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS).

13. PARCELAMENTOS

Entre a Prefeitura Municipal de Alegrete do Piaui-PI e o PREV ALE ha 06 (seis) termos de
acordo de parcelamento firmados sob os numeros 00352/2018; 00353/2018; 00354/2018;
00355/2018; 00295/2023 e 00296/2023.

De janeiro a dezembro/2025 foram pagas/liquidadas parcelas no total de R$ 68.036,23
(sessenta e oito mil, trinta e seis reais e vinte e trés centavos) e restando saldo a pagar no total de
R$ 232.678,49 (duzentos e trinta e dois mil, seiscentos e setenta e oito reais e quarenta e nove
centavos), conforme demonstrado a seguir.
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Dat A Ti t N° P |
N° do Termo a a.do. ~cordo/ 'po Quantidade Total Parcelado | Valor da Parcela de Parcelas Saldo a Receber
Contribuigdo Parcelada: | de Parcelas pagas
00352/2018 01/03/2018 - PAT 200 RS 19.608,03 | RS 98,04 91 RS 10.686,38
00353/2018 01/03/2018 - SERV 200 RS 31.872,40 | RS 159,36 91 RS 17.370,46
00354/2018 01/03/2018 - DESP ADM 200 RS  15.496,38 | RS 77,48 91 RS 8.445,53
00355/2018 01/03/2018 - PAT 200 RS 103.180,96 | RS 515,90 91 RS 56.233,62
00295/2023 26/09/2023 - PAT 60 RS 142.321,44 | RS 2.372,02 25 RS 83.020,84
00296/2023 26/09/2023 - PAT 60 RS 97.580,00 | RS 1.626,33 25 RS 56.921,67

Salienta-se que o saldo devedor acima mencionado é caracterizado como valor originario,
sendo que as parcelas sao atualizadas conforme indice financeiro e taxa de juros dispostos na lei
autorizativa de parcelamento do Fundo Previdenciario.

14. DESPESAS BENEFICIOS

Para custear os beneficios previdenciarios no exercicio financeiro 2025 foram despendidos
R$ 2.534.322,42 (dois milhoes, quinhentos e trinta e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais e
quarenta e dois centavos).

15. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento fornecido pela
Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia com validade
de 180 dias, que atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei n®
9.717/98), normas de boa gestdo para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime
previdenciario tem capacidade de pagar os beneficios (aposentadorias e pensdes) aos servidores.

Conforme imagem a seguir, apresenta-se que o municipio de Alegrete do Piaui-PI
permaneceu durante todo o exercicio financeiro de 2025 com o seu CRP valido
administrativamente.

CRPs do Municipio de Alegrete do Piaui/Pl (Regime Proprio)

Emissdo Validade Cancelamento Motivo Agao Judicial Visualizar
2411272025 09:4408 22062026 Nao [
26/D6/2025 O 231212025 Nao

Por fim, teve o seu CRP validado em 24/12/2025 com validade até 22/06/2026, conforme
disposto abaixo.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
“ Departamento dos Regimes Propries de Previdéncia Social

Certificado de Regularidsde Previdencidria - CRP

Ente Federativa: Alegrete do Piaui UF: PI
CNPY Principal: £1.522.152,/0001-31

E CERTIFICADO, WA FORMA DO DISPOSTO MO ART, 9° Dw LEI N™ 9717, DE 27 DE MOVEMBRO DE 1998, COM
FUMDAMENTD MO ART. 167, 201, s 'JI-ICII UIGAD FEDERAL MO DECRETC M 3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARLA MN.® 1.467, OE 2 DE JUNHD DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAD REGULAR EM RELACAD & LEI N°
9.717. DE 27 DE MOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADD

0 orgiios ou entidades da admir

o direta e indireta da unido deverda abservar, previamente, 3 regularidade
n a0 seu rogime Proprio de Previdéncia Social, nas seguintes
e 1998

;30 de acordos, contra
em geral de ar

™ come de emprestimas, financamentos, avais &
direta e inc

i ur

de recursos de emprestimos & financiamentas par instituigdes financeiras federais

todos as orgaos e entidade:

erificagss, por meio «

validade no enderega: hits pois estd sijeito a cancelamento por decisio pudical ou

achminist rativ

Este certificado deve ser juntada arocesso referente 20 ato ou contrata para o qual foi EXGGIDO.

EMITIDD EM 2412/ 2025 M. 382269 -
VALIDE ATE 22/06/2026 250037

16. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Com fundamento na Lei Municipal N2 300/2021, a taxa de administra¢do para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do 6érgdo ou
entidade gestora do RPPS municipal, inclusive para conservacao de seu patriménio, devera
observar o disposto na lei, onde a taxa de administracdo serda de 3,6% sobre o somatério da
remuneracdo de contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no
exercicio financeiro anterior.

Com base nesse fundamento, para o exercicio financeiro de 2025, o Fundo Previdenciario
Municipal de Alegrete do Piaui poderia utilizar até R$ 232.611,58 (duzentos e trinta e dois mil,
seiscentos e onze reais e cinquenta e oito centavos) para organizacao e funcionamento do RPPS.
Contudo, nesse exercicio financeiro foi utilizado apenas a importancia de R$ 114.271,01 (cento e
quatorze mil, duzentos e setenta e um reais e um centavo.
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17. PRIORIDADES E EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES
17.1 — Educacao
17.1.1 — Apresentagdo

O Relatorio de Gestdo ¢ um instrumento destinado a demonstracao da execucao
dos servicos relacionados as politicas publicas de Educacdo do municipio de Alegrete
do Piaui — PI. Este instrumento tem por objetivo primordial apresentar as principais
agoes e resultados alcancados durante o exercicio de 2025 e revelar os avangos e/ou
obstaculos que dificultaram a execu¢do das mesmas.

A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ um o6rgio da prefeitura que integra o
Sistema Municipal de Ensino o qual geréncia em todas as modalidades de
responsabilidade da Administragdo Municipal de Alegrete do Piaui. Ela ¢ responsavel
por planejar, coordenar, implementar e executar politicas publicas fundamentada nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades, e a concretizagdo do
processo educacional, de forma democréatica e participativa, destacando a funcdo social
da escola na formacdo e transformagdao do cidaddo, em harmonia com o Conselho
Municipal de Educacdo, integradas pelos entes federativos em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente, pelos respectivos

conselhos.

17.1.2 - Identificacdo

Secretaria Municipal de Educacao

Jodo Arraes Filho, 07 - Centro — Alegrete do Piaui - PI
CEP: 64.675 - 000 — CNPJ: 30.687.906/0001-97

Fone: (89) 3436-1120 - E-mail: sme.alegrete.pi@gmail.com

EQUIPE DE TRABALHO

DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO
Virginia Célia Maia Alencar

COORDENACAO PEDAGOGICA
Valdenia Francisca da Silva
Lilian Maria de Alencar

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR:
Psicologa: Rayane Coelho
Psicopedagoga: Janaiane dos Anjos

Assistente Social: Andreia Ramos
16
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EQUIPE TECNICA DA SME
Laura de Sousa Alencar
Sobrinho Edson Israel Leal
Ribeiro

EQUIPE NUTRICIONISTA
Verena Cosma de Sousa Silva

Emanuely Cristine Nascimento Holanda Pinheiro

3.1.3 Educacao

A educagdo ¢ o pilar para garantir a formagdo cidada do estudante. A Secretaria Municipal de
Educagao de Alegrete do Piaui fomenta a qualidade do ensino e assume a fun¢do de planejar,
coordenar, implementar e executar politicas publicas administrativas e pedagdgicas que
favoregam o clima de inovagao e crescimento educacional para os estudantes da Rede Municipal de
Ensino, buscando integrar a qualificacdo e valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino
publico municipal, além de ordenamento de receitas e despesas de recursos publicos federais e ou
estaduais.

Os servigos prestados pela Secretaria Municipal de Educagdo estdo previstos na Lei de
Diretrizes e Bases LDB 9394/96, na Lei Organica do Municipio, no Plano Nacional de Educacao
PNE, LEI N° 13.005/2014, no Plano Municipal de Educagao PME, LEI N° 226/2015 no Plano de
Cargos Carreira do Magistério instituido pela Lei Municipal 153/2010 e nas normas do Conselho
Municipal de Educacao PME.

A Rede Municipal de Ensino do Municipio de Alegrete do Piaui, no ano letivo de 2025
ofertou em seu edital de matriculas, educacdo basica nas seguintes modalidades de Educacao
Infantil (creche e pré-escola); Ensino Fundamental (1° ao 5° ano e do 6° ao 9° ano) e Ensino
Fundamental modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos- EJA, Para atender os alunos
matriculados, o municipio conta com 08 (seis) unidades educacionais, localizadas em diversos

pontos da regido, conforme quadro abaixo.

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, LOCALIZACAO E NUMEROS DE
ALUNOS MATRICULADOS EM 2025

ESCOLAS LOCALIZACAO QUANTIDADE DE
ALUNOS
CRECHE TIA OSAY MAIA URBANA 105
U. E. MAE MARIA URBANA 88
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U.E.JOAO JACOB DE ARAUJO URBANA 119
U.E. TERTULIANO SANCHES LEAL URBANA 209
U.E. MARIA JUCENEUDA MAIA URBANA 222
U.E PEDRO CAZE RURAL 113
U.E. ANTONIO GONCALO RURAL 47
U. E. JOAQUIM PEREIRA RURAL 14
TOTAL GERAL DE ALUNOS MATRICULADOS EM 2025: 917

A pasta da Secretaria de Educacdo, no exercicio da gestdo do prefeito Marcio Willian Maia
Alencar, liderada pela secretaria Virginia Célia Maia Alencar, tem como missdo assegurar a oferta da
Educagao Infantil e do Ensino Fundamental Publico, gratuito e de qualidade, proporcionando acesso,

permanéncia, sucesso escolar e o exercicio consciente do aluno no processo de construcao de sua

cidadania.
ORGANOGRAMA ESCOLAR.
ESTRUTURA CONSELHO ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ESCOLAR PEGOGICA
| |

DIRETOR b COORDENAGAO

| | PEDAGOGICA

SECRETARIO AUXILIAR AUXILIAR DE AUXILIAR DE ATIVIDADES
ESCOLAR ADMINISTRATIVO  SERVICOS GERAIS VIGIAS DOCENTES EDUCACIONAIS
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3.1.4 Acodes planejadas e agdes executadas pela secretaria municipal de educacio no
ano de 2025.

A Educagdo ¢ um direito fundamental que ajuda ndo somente no desenvolvimento de um pais,
mas também de cada individuo. Sua importancia vai além de um meio fundamental para se ter uma
carreira profissional bem-sucedida, obter um emprego e aumento salarial. Através da educagdo
aprendemos a nos preparar para a vida, para o exercicio de ser um cidadao atuante na sociedade em
que esta inserido, sendo um dos agentes transformadores desta. A equipe do departamento
pedagogico, juntamente com a equipe gestora e administrativa desenvolveram ag¢des educativas para
alcangar os objetivos e as metas estabelecidas no plano de gestdo, elaborado a partir da discussdo e
planejamento, envolvendo todas as pessoas responsaveis pela gestdo da educagao municipal. Todas
as agoOes planejadas e executadas nortearam as politicas educacionais do municipio de Alegrete do
Piaui no ano letivo de 2025 e foram pautadas no pleno desenvolvimento do ensino, garantindo
aprendizagem, qualidade e equidade aos alunos, visando melhorar a qualidade do ensino bésico na
rede municipal de ensino. Planejar ¢ uma atividade que esta dentro da educagdo. E um processo que
estabelece meios de atingir objetivos previstos, buscando alcangar o que desejamos, evitando a
improvisagdo e estabelecendo caminhos que possam nortear mais apropriadamente a execucao de
acdes educativas. Nesse sentido, segue, agdes e evidéncias do nosso planejamento anual O ano
letivo de 2025 iniciou-se com a realizacao reunides com a equipe técnica da secretaria municipal de
educagdo para avaliar e repensar as acoes realizadas pela pasta e, posteriormente, com as equipes

gestoras e pedagogicas para dar direcionamentos referentes ao novo ano letivo de 2025.

'REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A
EQUIPE SME, COORDENADORES
PEDAGOGICOS E PPAIC
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A jornada pedagdgica, aconteceu em dois dias de formagao, reunindo todos os professores da
rede municipal de ensino, equipes pedagogicas, gestoras e técnicas da secretaria de educagdo,
coordenadores, diretores das escolas, equipe multidisciplinar e a participacao da secretaria municipal
de educagdo, encerrando a jornada com planejamentos em cada escola, reunindo os professores de
todas as modalidades e ano, juntamente com a equipe técnica da secretaria. Na semana seguinte a
jornada pedagdgica, foram realizadas reunides com os pais dos alunos em todas as escolas da rede

municipal, onde foi repassado aos mesmos as diretrizes para o ano letivo de 2025.

O primeiro dia de aula das escolas pertencente a rede municipal de ensino, iniciou com o

acolhimento aos alunos pelas equipes das escolas, interagindo com esses através de interagdes de

boas-vindas, como didlogos, oragdes, musicas e dindmicas.
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A gestao municipal t€ém a obrigacao de ofertar educacao infantil e ensino fundamental. Uma
gestao consciente de seus deveres, sabe que essa prerrogativa vai além da simples obrigatoriedade. O
municipio deve planejar e executar agdes que possam fornecer uma educacdo de exceléncia, que
proporcione o pleno desenvolvimento do ensino, garantindo qualidade e eficacia na aprendizagem
dos alunos. Desde que assumiu a administracdo do municipio de Alegrete do Piaui, o atual gestor
colocou como prioridade a educagcdo municipal. Para que a educacdo saisse da defasagem no
aprendizado dos alunos, o municipio focou em estratégias para avancar no desenvolvimento da
educagdo de toda a rede municipal de ensino.

Uma das estratégias, foi a adesdao a programas de alfabetizacdo e recomposicao das
aprendizagens. O mesmo aderiu aos programas federais Pro-LEEI e ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA, além do Programa Piauense de Alfabetiza¢do na Idade Certa — PPAIC e do
Projeto Saberes em Foco, voltado para SAEPI e SAEB. Havendo também investimentos na
infraestrutura dos espacgos escolares, em material didatico eficaz e inovador e na capacitacdo dos
profissionais da educagao.

Nos tltimos anos, a educacdo vem se desenvolvendo de forma gradativa significativa. No
ano letivo de 2025, secretaria de educagdo realizou diversas agdes,importantes ao desenvolvimento
e a dinamicidade do ensino nas escolas da rede municipal de ensino.

Num processo de aperfeigoamento, conhecimento e habilidades que visa a melhoria da
qualidade do ensino o municipio oferece em parceria com Governo Estadual e Federal formagao
continuada para os professores da rede por seguimento de ensino, bem como palestras e oficinas
voltadas para temas relevantes ao processo de ensino e aprendizagem, s6cio emocionais e de

motivacao.

- FORMAGCAO LEITURA E ESCRITA
na Educacido Infantil
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3.1.5 - Programa de Alimentacio Escolar - PNAE

A alimentacdo ¢ um direito social estabelecido no Artigo 6° da Constituicdo Federal Brasileira,
objetivando promover e garantir a Seguranga Alimentar e Nutricional da populagdo. O municipio de
Alegrete do Piaui busca fornecer a alimentagdo escolar com qualidade e atendendo as normas
estabelecidas pelo Programa de com o Conselho de Alimentagdo Escolar-CAE.

A equipe da Secretaria de educagdo composta por duas nutricionistas, em consonancia com a
secretaria municipal de educagdo e com os profissionais da vigilancia sanitaria e os profissionais da
secretaria de agricultura e o CAE, promovem agdes de oferta de um carddpio variado, equilibrado e
com todas as propriedades nutricionais, necessaria para o desenvolvimento intelectual dos alunos,
capacitacoes as merendeiras, reunides com os pais de alunos para a apresentagdo dos cardapios,
divulgagdo da chamada publica para a agricultura familiar, reunides com incentivo a alimentagao

saudavel e execugao de atividades de educagdo alimentar e nutricional com os alunos .

FI.E-I"I::I-"-FIZII;‘:IZIICI Ao CTonselblhee e
Adimentoacodo Escolar (CaE)
e o cuesisriESmia 0252600
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Os resultados das avaliagdes externas mostram avangos na educagdo do municipio de

O povo acima de tudo.

Alegrete do Piaui. O mesmo alcangou um importante destaque em nivel estadual. O municipio esta
entre os 10 melhores do Piaui no percentual de leitores fluentes em 2025, de acordo com os dados do
Programa Piauiense de Alfabetizacio na Idade Certa (PPAIC), divulgados a partir da Avaliagdo de
Fluéncia—Saida2025.

Com 83% dos estudantes classificados como leitores fluentes, Alegrete do Piaui ocupa posicao de
relevancia no ranking estadual, figurando entre os municipios com melhor desempenho no
desenvolvimento da leitura. O levantamento também aponta 100% de participagdo efetiva dos alunos
avaliados, demonstrando o engajamento das escolas € o compromisso com o processo de
alfabetizagao.

Os resultados mostram ainda que apenas 2% dos estudantes estdo na condicdo de pré-leitor,

enquanto 16% sdo leitores iniciantes, indicadores que reforcam a evolugdo da aprendizagem e a eficécia das

acdes pedagogicas implementadas na rede municipal de ensino.
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No Saepi houve avancgos significativos na proficiéncia média e nos padrdes de desempenho em
portugués e matemadtica no 2°, 5° e 9° anos do ensino fundamental. Os graficos abaixo apresentados
contém informacgoes oficiais da Plataforma de Avaliacdo e Monitoramento da educacao do Piaui —

CAED.

GRAFICOS SAEPI 2° ANO — RESULTADO DAS AVALIAGOES DE LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA
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GRAFICOS SAEPI 5° ANO — RESULTADO DAS AVALIAGOES DE LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA
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GRAFICOS SAEPI 9° ANO — RESULTADO DAS AVALIAGOES DE LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONSIDERACOES SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Durante o ano de 2025, A administracdo municipal, através da Secretaria Municipal de
Educagao, reforcou o compromisso em continuar buscando a exceléncia na promocgao da educacao
de qualidade, na integridade dos direitos humanos e na formagao integral dos nossos estudantes. O
mesmo vem demonstrando os avangos obtidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do, bem como
o cumprimento das acdes contidas no plano de governo do Gestor municipal, conforme
apresentacao dos resultados alcangados com a execugdo das atividades desenvolvidas no decorrer
do ano letivo de 2025, contemplando também a comprovacao da aplicagdo dos recursos repassados
pelo MEC/FNDE/FUNDEB para a Prefeitura Municipal, Secretaria de Educagdo e suas
respectivas unidades de ensino e o cumprimento do planejamento orgamentdrio na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio para o exercicio de 2025.

O presente relatério, como instrumento destinado a transparéncia e prestacdo de contas a
comunidade e os orgdos fiscalizadores, apresenta de forma detalhada as acdes e resultados obtidos
ao longo do ano letivo de 2025, além de ser um dos mecanismos de avaliacdo e planejamento para
aprimorar as politicas publicas educacionais, permitindo identificar pontos fortes, desafios e
oportunidades de melhoria. Reconhecemos a importancia da colaboracdo mutua na promocao de
uma educagdo de qualidade em nosso municipio, visto que, com o apoio de todos os envolvidos,
seremos capazes de superar desafios, alcancar novos objetivos e promover um impacto positivo e
eficiente na atuacdo da educa¢ao municipal na formacdo dos cidaddos que atuardo em nossa

sociedade nas futuras geragdes.
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17.2— Saude
3.1.2 - Apresentacio

O Relatério Anual de Gestdo da Saude (RAG) — 2025 do municipio de Alegrete do
Piaui/PI constitui um importante instrumento de monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas
das acoes e servicos publicos de saude executados ao longo do exercicio. Sua elaboracao atende as
diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar n® 141/2012, bem como as normativas do Sistema
Unico de Satide (SUS) que orientam o planejamento, a gestdo e a transparéncia das politicas

publicas de saude.

Este relatorio apresenta de forma sistematizada as principais informagdes referentes a
organizacao da rede de servicos, perfil demografico e epidemiologico da populagdo, produgao
assistencial do SUS, forca de trabalho em saude, execug¢do da Programagdo Anual de Saude

(PAS), bem como a execug¢do or¢amentaria e financeira dos recursos aplicados no setor.

A partir da anélise dessas informagdes, torna-se possivel avaliar o desempenho das agdes
planejadas no ambito do Plano Municipal de Satde e da Programac¢do Anual de Saude,
identificando avancos, desafios e oportunidades de aprimoramento da gestdo e da organizagdo da

rede de atenc¢ao a saude.

O documento também refor¢ga o compromisso da gestdo municipal com os principios da
transparéncia, controle social e responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos, permitindo
que gestores, profissionais de satde, conselheiros e a populacdo acompanhem os resultados

alcancados e contribuam para o aprimoramento das politicas de satide no municipio.

Dessa forma, o Relatério Anual de Gestdao 2025 consolida as informagdes referentes ao
desempenho do sistema municipal de saude, constituindo-se como ferramenta essencial para
subsidiar o planejamento, a tomada de decisdes e o fortalecimento continuo do SUS no municipio

de Alegrete do Piaui.
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3.1.3 Estrutura Administrativa

Municipio: Alegrete do Piaui — Piaui — Brasil

Secretaria Municipal de Saude — SMS
Rua Joao Arrais filho, S/N. Centro. CEP: 64675-000
CNPJ da Secretaria Municipal de Saude: 11.667.410/0001-07
Contatos: (89) 981231473 / smsalegretepi@hotmail.com
Criacao do Municipio: 29/04/1992

Gestao da Atencao Basica

Regido de Saude: Vale do Rio Guaribas

N° CARGO NOME DO RESPONSAVEL
DA PASTA
1 Secretario municipal de satde Walter Filho Leal Ramos
2 Coordenador de vigilancia em saude: Kelia Maria Dias Ramos e Arruda
3 Coordenador da atencao basica Maria das Brotas Ferreira de Oliveira
4 | Coordenacgao dos sistemas de informacao Josiel José Alves
5 Coordenadora de imunizagao Francislene Isabel da Silva

3.1.4 - Demografia e dados de morbi-mortalidade

A populagao estimada para 2024 ¢ de 4.713 habitantes, com distribui¢dao equilibrada
entre os sexos — 2.340 homens (49,6%) e 2.373 mulheres (50,4%). Observa-se uma estrutura
etaria relativamente jovem, mas com presenca significativa de adultos em idade

economicamente ativa:

e 20 a 39 anos representam 29,9% do total populacional, sendo o maior contingente

etario.

e Criancas e adolescentes (0 a 19 anos) somam 27,0% da populagdo, indicando a

necessidade de manutengao de politicas voltadas para satde infantil, escolar e de
35
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Juventude.

Idosos (60 anos ou mais) representam 16,8%, revelando um processo de
envelhecimento populacional que demanda estratégias de cuidado para doencgas

cronicas e servigos de atencao continuada.

Essa distribuicdo etdria sugere um duplo desafio: garantir a aten¢do a saude materno-

infantil e, a0 mesmo tempo, planejar o cuidado a uma populagado idosa crescente.

Em 2025, o municipio de Alegrete do Piaui registrou 138 internacdes hospitalares de

residentes, evidenciando redu¢do do volume total quando comparado aos anos anteriores, o
que pode refletir tanto melhorias na resolutividade da Atencdo Primaria a Saude (APS)

quanto variagdes no acesso € no perfil assistencial regional.

As principais causas de internagdo concentraram-se em:

Gravidez, parto e puerpério (23 internac¢des), mantendo-se como o principal grupo de
morbidade hospitalar, embora com tendéncia de queda progressiva, possivelmente
associada ao fortalecimento do pré-natal, planejamento reprodutivo e organizagdo da

rede materno-infantil.

Lesoes, envenenamentos e outras consequéncias de causas externas (26 internagoes),
configurando importante carga assistencial, relacionada a acidentes e agravos

evitaveis, que demandam agdes intersetoriais de prevengao.

Doengas do aparelho digestivo (14) e doencas do aparelho respiratorio (11),
indicando a persisténcia de condigdes sensiveis a atengdo primaria, como infecgdes,

doengas cronicas e agravos relacionados a habitos de vida e fatores ambientais.

Doengas infecciosas e parasitarias (19), que, apesar de oscilagdes ao longo dos anos,
permanecem relevantes no perfil de internacdes, reforcando a necessidade de

vigilancia ativa e acdes de saneamento e educagdo em saude.

Observa-se ainda reducdo expressiva das internagdes por doencas do aparelho

circulatorio (4) em 2025, o que pode sinalizar avangos no acompanhamento de condigdes

cronicas na APS, sem descartar a necessidade de monitoramento continuo.
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3.1.5 - Mortalidade por Grupos de Causas (SIM)

Para a mortalidade, os dados disponiveis abrangem até o ano de 2024, nao sendo possivel a

analise especifica do ano de 2025. Ainda assim, o perfil recente do municipio evidencia:

Predominio de obitos por doengas do aparelho circulatorio, doengas respiratorias e

causas externas, configurando um padrao tipico de transi¢do epidemiologica.

Crescente relevancia das neoplasias, que em 2024 apresentaram aumento no nimero
de Obitos, reforgando a importancia do diagndstico precoce, rastreamento e

articulacdo com a aten¢do especializada.

Presenca constante de Obitos classificados como sintomas, sinais e achados
anormais, indicando desafios na qualificacdo do diagndstico e no preenchimento das

declaragdes de obito.

De forma geral, a anélise da morbimortalidade do terceiro no ano em Alegrete do Piaui

aponta para um cendrio de relativa estabilidade, com redugdo do numero total de internacdes e

manutengdo de um perfil de adoecimento marcado por condigdes evitaveis e sensiveis a Atencao

Primaria.

Destaca-se a importancia de:

Fortalecer as agdes de promog¢ao da satde e prevencdo de agravos, especialmente

voltadas as causas externas, doencas respiratorias, digestivas e infecciosas.

Manter e qualificar o cuidado materno-infantil, consolidando os avangos observados

na reducgdo das internacdes por gravidez, parto e puerpério.

Aprimorar a vigilancia epidemiologica e a qualificacdo da informacdo em satde,
sobretudo no registro da mortalidade, para subsidiar decisdes mais precisas da

gestao.

Esses achados refor¢am o papel estratégico da APS e da integragdo da Rede de Atengdo a

Satde como eixo central para a redugdo de internagdes evitaveis e 6bitos precoces no municipio.
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3.1.6 - Dados da producio de servi¢cos no SUS

Os dados de produgao do SUS sdo essenciais porque mostram tudo o que o sistema de satde

esta realizando em termos de atendimentos, procedimentos, consultas, cirurgias, exames € outros

servigos de saude. Essas informagdes ajudam a entender se os recursos estdo sendo utilizados de

forma eficiente e se as acdes estdo alcangando a populacio atendida.

Ao analisar esses dados, gestores, profissionais de saude e a sociedade podem
acompanhar o volume de servicos prestados, identificar areas que precisam de mais atencao
e planejar melhorias na assisténcia. Além disso, esses dados sdo fundamentais para a
prestagdo de contas, transparéncia e controle social, pois demonstram claramente o que foi
feito com os recursos publicos destinados a saude. Sintetizando, os dados de produgao do
SUS sao uma ferramenta vital para garantir que o sistema seja eficiente, transparente e capaz

de atender as necessidades da populagdo de forma adequada.

Este capitulo deve ser analisado em conjunto com os indicadores estipulados no
Plano Municipal de Saiude, bem como as a¢des da Programa¢do Anual de Saude — assim
como preconiza a Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012. Desta forma, este
Relatorio pretende contemplar a oferta, cobertura e produgdo de servigos estratégicos ao

monitoramento das agdes da Programacao Anual de Saude em Alegrete do Piaui (PI).

Os dados referentes a Atengdo Primaria a Saude foram extraidos do Sistema de
Informacdo em Saude para a Ateng¢do Basica (SISAB), que ¢ constituido por registros do
Prontuario Eletronico do Cidaddo no e-SUS, Estratégia de Informatizacdo da Atengdo

Basica.

3.1.7 - Rede fisica prestadora de servicos ao SUS

Estabelecimento de Satde ¢ o espago fisico delimitado e permanente onde sdo
realizadas acdes de satide, bem como a prestacdo de servigos de saude humana sob

responsabilidade técnica.

Visando o melhor controle e a possibilidade de integragdo de dados desses
estabelecimentos com outros Sistemas de Informag¢do em Saude (SIS), o Ministério da

Satide, por meio do Departamento de Informatica do Sistema Unico de Satde (DATASUS),
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desenvolveu o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). O CNES ¢ o
Sistema Oficial de Cadastramento de Informagdes de todos os estabelecimentos de Saude

no pais, independentemente de sua natureza juridica ou de integrarem o Sistema Unico de Satde

(SUS).

O cadastramento ¢ o ato de registrar uma determinada Unidade de Saude no CNES.
Processo este que se tornou obrigatdrio por meio da Portaria do Ministério da Satde N°. 511, de
29 de dezembro de 2000, que estabelece o cadastramento dos estabelecimentos de saude no pais,
vinculados ou nao ao SUS. E por meio da Portaria do Ministério da Saude N° 1.646, de 2 de

outubro de 2015, que institui o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

O municipio dispde de uma Rede Bésica de Saude composta de 03 estabelecimentos de
Saude. 01 UBS localizado na zona rural, ¢ 02 UBS na zona urbana. Conta também 01 Equipe
Multiprofissional Especializada contendo 03 fisioterapeutas, 01 psicéloga e 01 nutricionista, 03
equipes de saude bucal e com 03 equipes da Estratégia Satde da Familia, prestando assisténcia nas
especialidades basicas da aten¢dao primaria, desenvolvendo atividades de promocgdo, protecao e

recuperagao da satde.

A rede ¢é composta ainda de 01 Polo de Academia da Saude, 01 Central de Gestdo em Saude e
possui um Laboratorio Regional de Protese Dentaria (LRPD), que visa suprir uma grande
necessidade da populacdo municipal, que ¢ a reabilitacdo oral protética. Esse estabelecimento
realiza o servico de protese dentdria total, protese dentdria parcial removivel e/ou protese
coronaria/intrarradiculares e fixas/adesivas. ndo existe no municipio redes privadas que prestam

servigos ao SUS.

REDE FiSICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE POR TIPO DE

ESTABELECIMENTOS
TIPO DE DUPLA ESTADUAL | MUNICIPAL TOTAL
ESTABELECIMENTO
Centro de 0 0 5 5

Saude/Unidade Basica
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Polo de Academia da 0 0 1 1
Saude
Central de Gestao em 0 0 1 1
Saude
LRPD — Laboratorio 0 0 1 1

Regional de Protese

Dentaria

Total 0 0 8 8

3.1.8 — Profissionais SUS

A gestdo do trabalho em satde refere-se ao trabalhador e seu trabalho, incluindo a
valorizacao do trabalho e do trabalhador, as condigdes adequadas para realizar o trabalho, além de
envolver toda a vida funcional do trabalhador, incluindo a capacitagcdo, formacao, participacao nos

processos de trabalho e nas formulagdes de politicas publicas.

Pensar em gestao do trabalho como eixo da estrutura organizacional dos servigcos de satde
significa pensar estrategicamente, uma vez que a produtividade e a qualidade dos servigos
oferecidos a sociedade serdo, em boa parte, reflexos da forma e das condi¢des com que sdo

tratados os que atuam profissionalmente na organizagao.

A Forga de trabalho apresenta de forma detalhada e pormenorizada todas as categorias que
compdem o quadro da Secretaria de Saude de Alegrete do Piaui/PI. No que tange aos servigos, as
tabelas contemplam profissionais envolvidos tanto na area de planejamento e gestdo, quanto nas
areas assistenciais. Ressalta-se que outros tipos de vinculo como os temporarios, convénios e
informacdes acerca de Residentes também sao apresentados.

A fim de sistematizar a exposicdo dos dados, as tabelas foram organizadas subdividindo os
servidores por tipo de vinculo e CBO’s, apresentando detalhamento no que diz respeito aos

servidores efetivos, comissionados e contratados.
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PROFISSIONAIS QUANT.
Médicos 3
Enfermeiros 3
Fisioterapeuta 5
Assistente Social 1
Nutricionista 2
Diretora da Atencao Basica 1
Dentista 3
Técnico de Enfermagem 12
Técnico de consultorio dentario 2
Zeladora 6
Operador de sistema 5
Recepcionista 6
Motorista 6
Operador de servicos diversos 1
Agente comunitario de saude 13
Agentes de endemias 5
Vigilancia Sanitaria 3
Auxiliar administrativo 2

3.1.9 - Programacao Anual de Satide — PAS

A Programacdo Anual de Saiude (PAS) ¢ um instrumento fundamental de
planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS), que detalha as metas, agdes e
indicadores que deverdo ser executados ao longo do ano, com base nas diretrizes estabelecidas no
Plano de Saude. Sua principal finalidade é garantir a operacionalizagdo das politicas publicas de

saude de forma organizada, eficiente e orientada por prioridades locais e regionais.

A PAS permite aos gestores organizarem os recursos disponiveis, definirem
responsabilidades, prazos e estratégias para o alcance dos objetivos propostos, além de possibilitar
o acompanhamento sistematico do desempenho das agdes. E uma ferramenta essencial para a
gestao baseada em resultados, pois viabiliza a comparagao entre o que foi planejado e o que foi
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efetivamente executado, facilitando a identificacdo de falhas, a tomada de decisdes e o
redirecionamento de estratégias. Notamos que a maioria das metas e agdes pactuadas foram
desenvolvidas, algumas em andamento e outras sendo reajustadas para cumprimento durante os

proximos anos.

A seguir apresentam-se as informacdes de acompanhamento e monitoramento das
Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e Acdes referentes ao ano da PAS 2025. Ressalta-se que
os indicadores os quais obtiveram resultados que superaram a meta ano, serdo revistos, quando da

revisdo do plano 2022 - 2025.

3.1.10 Execucio Or¢camentaria e Financeira

A andlise da execucdo orcamentdria e financeira da saude no exercicio de 2025 demonstra
que o municipio manteve compromisso com o financiamento e a manutencao das acdes e servicos
publicos de saude, garantindo a aplicagdo de recursos acima do limite minimo constitucional

estabelecido pela Lei Complementar n® 141/2012.

No que se refere as despesas totais com saude, observou-se que o municipio executou R$
8.521.239,22, concentrando a maior parte dos recursos na subfung¢do Atencdo Basica, que
representou a totalidade das despesas registradas por subfung¢do no periodo. Essa concentracao
evidencia a priorizagdo das acdes de Atencdo Primaria a Saude, estratégia fundamental para a

organizacao da rede de cuidados, preven¢ao de doengas e promogao da saude da populagao.

Em relacdo a origem dos recursos, destaca-se que o financiamento da saide municipal
possui forte participacdo de transferéncias intergovernamentais, especialmente provenientes da
Unido. Esse cendrio ¢ comum em municipios de pequeno porte e reforca a importancia do
financiamento federal para garantir a sustentabilidade das politicas publicas de saiude. Ainda
assim, o municipio manteve esforco de aplicagdo de recursos proprios, contribuindo para a

manutencao das agdes assistenciais.

No que diz respeito ao cumprimento da aplicacdo minima em saude, o municipio aplicou
19,35% da receita de impostos e transferéncias constitucionais em Ag¢des e Servigos Publicos de
Satde (ASPS), percentual superior ao minimo constitucional de 15%, representando um
investimento de R$ 845.081,18 acima do limite minimo exigido. Esse resultado evidencia o
compromisso da gestio municipal com o fortalecimento do Sistema Unico de Satde e com a

garantia do acesso da populagdo aos servigos de saude.

Observa-se ainda que a execucao or¢amentaria apresentou alto nivel de execugdo das
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despesas, com aproximadamente 91% da dotacdo atualizada empenhada e liquidada,

demonstrando boa capacidade de planejamento e execucao dos recursos disponiveis.

No conjunto dos indicadores financeiros, verifica-se que as transferéncias
intergovernamentais representam 91,13% da receita total do municipio, evidenciando um contexto
de dependéncia fiscal estrutural, caracteristico de municipios de pequeno porte. Entretanto, mesmo
diante desse cendrio, a gestdo municipal tem buscado otimizar a utilizagdo dos recursos

disponiveis, priorizando agdes essenciais para a manutengao da rede de servigos de saude.

No que se refere a composicdo das despesas, destaca-se a participagdo da despesa com
pessoal (33,49%), que reflete o investimento necessario para garantir equipes multiprofissionais
atuando nos servicos de satude, especialmente na Aten¢ao Primaria. As despesas com medicamentos
(7,42%) e servigos de terceiros (9,66%) também contribuiram para a manutencao da assisténcia a

populagdo.

Quanto aos investimentos em salde, registrou-se uma participagdo de 4,92% das despesas
totais, valor que demonstra a realizacdo de melhorias na estrutura e nos servigos de satde, ainda
que em ritmo gradual, considerando as limitagdes orcamentarias tipicas de municipios de menor
porte. A gestdo municipal permanece empenhada em ampliar investimentos estruturantes nos

proximos exercicios.

Na analise das transferéncias fundo a fundo provenientes do Governo Federal, observa-se a
execugdo integral dos recursos transferidos, destacando-se programas estratégicos como o
Piso da Atencdo Primaria em Saude (PAP), o pagamento do piso salarial da enfermagem, o
financiamento dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias
(ACE), além de recursos destinados a assisténcia farmacéutica, vigilancia em saude e academia da
saude. A execucao integral desses recursos evidencia a adequada aplicacao dos repasses federais

nas agdes programadas.

De modo geral, a execucdo orgamentdria e financeira da saide no exercicio de 2025
demonstra responsabilidade fiscal, cumprimento das exigéncias legais e priorizacdo das acdes de

Atencdo Primaria, fundamentais para a organizagao do sistema municipal de saude.

Algumas areas apresentam espago para aprimoramento na diversificacdo da execugdo por
subfuncdes e no fortalecimento gradual de investimentos estruturais. Entretanto, tais aspectos

refletem caracteristicas comuns de municipios de pequeno porte e indicam oportunidades para
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evolucdo do planejamento e ampliagdo da capacidade de financiamento.

Nesse sentido, o municipio segue comprometido com o fortalecimento da gestao financeira
do SUS, a qualificagdo do planejamento orcamentdrio e a ampliacdo progressiva das acgdes e
servicos de saude, buscando continuamente melhorar a qualidade da assisténcia ofertada a

populagdo e promover maior eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos.

3.1.11 - Execucao das Emendas Parlamentares —  Exercicio 2025

No exercicio de 2025, o municipio de Alegrete do Piaui/PI também contou com
importantes aportes financeiros provenientes de emendas parlamentares destinadas ao incremento
temporario do Piso da Atengdo Primaria a Satde (PAP). Esses recursos tiveram como objetivo
fortalecer as agdes e servigos da Atencao Primaria, ampliando a capacidade de custeio das equipes

de saude e contribuindo para a melhoria da assisténcia prestada a populagao.

Ao todo, foram registradas cinco propostas de incremento ao PAP, totalizando R$
1.910.483,00, cujos recursos foram integralmente empenhados e desembolsados ao municipio. A
execucdo desses recursos apresenta percentuais elevados de execugdo, variando entre
aproximadamente 76% e 99%, demonstrando adequada aplicacdo financeira e acompanhamento

das acdes previstas.

Cabe destacar que todas as propostas seguiram rigorosamente os planos de trabalho
estabelecidos, com aplicacdo dos recursos voltada para o fortalecimento das atividades da
Aten¢do Primdaria a Saude, contribuindo para a manutencdo das equipes, aquisicdo de
insumos, organizagdo dos servigos e ampliacdo da capacidade de resposta da rede basica de

saude.

Embora algumas propostas constem no sistema com a situagdo de “executado
parcialmente”, observa-se que os percentuais de execugdo sao bastante elevados, refletindo
que a maior parte dos recursos ja foi devidamente aplicada, permanecendo apenas etapas
administrativas ou operacionais em fase final de conclusdo, com previsao de finalizacao

entre abril e junho de 2026.

Ressalta-se ainda que todo o processo de execu¢do orgamentaria e financeira dessas
emendas seguiu os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade fiscal, estando

devidamente registrado nos sistemas oficiais de gestao e controle.
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O detalhamento completo da execucdo financeira e da prestacdo de contas encontra-se
disponivel nos balancetes contabeis do municipio, bem como nos sistemas oficiais dos 6rgdos de
controle e monitoramento, garantindo a rastreabilidade das despesas e a adequada fiscalizagdo

pelos 6rgaos competentes.

De forma geral, a execu¢do das emendas parlamentares no exercicio de 2025 contribuiu
significativamente para o fortalecimento das acdes da Atengdo Primaria a Saude, ampliando a
capacidade de financiamento das atividades assistenciais e apoiando a continuidade das politicas
publicas de satide no municipio. A gestdo municipal permanece empenhada em assegurar a correta
aplicagdo desses recursos, buscando continuamente aprimorar os servi¢os ofertados e promover

melhorias na qualidade da ateng¢do a satide da populagao.

3.1.12 — Auditorias

A Divisdo de controle e avaliacdo da Secretaria de Satde de Alegrete do Piaui emite
pareceres em relacdo a andlise das demandas provenientes do Ministério Publico, Ouvidoria do

SUS, Defensoria Publica e as atividades de controle e avaliagao dos servigos de Saude.

As demandas internas incluem a habilitagdo rotineira dos servigos, avaliagdo médica para
parecer juridico e principalmente a qualidade dos servigos prestados. Ja as demandas externas
abrangem a andlise de denuncias e queixas sobre a assisténcia prestada, registradas tanto na
ouvidoria municipal como na estadual, além de demandas provenientes do Ministério Publico do

Estado do Piaui.

3.1.13 - Consideracoes gerais do RAG

A andlise do Relatorio Anual de Gestdo da Saude referente ao exercicio de 2025
evidencia que o municipio de Alegrete do Piaui manteve esfor¢os continuos para garantir a
organiza¢do, manutencdo e fortalecimento das acdes e servigos publicos de satde ofertados

a populacao.

Observa-se que a Atencdo Primaria a Satde permaneceu como eixo estruturante da
rede municipal, concentrando a maior parte das acdes assistenciais e dos investimentos
realizados no periodo. A presenca das equipes da Estratégia Satide da Familia, das equipes de
saude bucal e da equipe multiprofissional contribuiu para ampliar o acesso da populagdo aos

servigos de saude, além de fortalecer as acdes de promocgao da saude, preven¢do de doengas
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e acompanhamento de condic¢des cronicas.

No campo epidemiologico, os dados indicam relativa estabilidade no perfil de
morbimortalidade do municipio, com destaque para a reducdo do numero total de internagdes
hospitalares de residentes, o que pode refletir avancos na resolutividade da Atencdo Primadria a
Satde. Ainda assim, permanecem desafios relacionados a prevencdo de causas externas, doengas

infecciosas e condi¢des cronicas, que exigem monitoramento permanente e agdes intersetoriais.

No que se refere a gestdo do sistema de satide, o municipio manteve organizagao
administrativa e equipe técnica responsavel pela condugdo das politicas publicas, além de estrutura
de servigos que inclui unidades basicas de saude, equipe multiprofissional, polo da academia da
saude e laboratorio regional de protese dentaria, ampliando as possibilidades de cuidado ofertadas

a populacao.

No aspecto financeiro, destaca-se o cumprimento das exigéncias legais relativas ao
financiamento da saide, com aplicagdo de 19,35% da receita de impostos e transferéncias
constitucionais em Acgdes e Servigos Publicos de Saude, percentual superior ao minimo
constitucional de 15%. Esse resultado demonstra o compromisso da gestdo municipal com o

fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

Também merece destaque a execugdo dos recursos provenientes de transferéncias fundo a
fundo e emendas parlamentares, que contribuiram para a manuten¢do das equipes, custeio das agdes

da Atencao Primaria e fortalecimento da rede de servigos.

De modo geral, os resultados apresentados demonstram avangos importantes na organizagao
das ac¢des de saude no municipio. Ao mesmo tempo, evidenciam a necessidade de continuidade
dos esfor¢cos voltados ao aprimoramento da gestdo, qualificagdo dos servicos e ampliagdo das
estratégias de promogao da saude e prevengao de agravos.

Considerando a analise das acdes desenvolvidas ao longo do exercicio de 2025, apresentam-
se algumas recomendacdes estratégicas para o aprimoramento da gestao e da organizacao das agdes
de satde no municipio de Alegrete do Piaui nos proximos exercicios:

1. Fortalecimento da Atenciao Primaria a Satude

Manter e ampliar as estratégias de fortalecimento da Atengdo Priméaria a Saude, garantindo
a continuidade das agdes das equipes da Estratégia Saude da Familia e ampliando as atividades de

promocao da satide, prevencao de doencas e acompanhamento de condi¢des cronicas.
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2. Qualificacio da vigilancia em saude

Intensificar as agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, com foco na
preven¢do de doencas infecciosas, controle de arboviroses e monitoramento de agravos

prioritarios no territorio.

3. Ampliacdo das acdes de promocao da saude

Estimular atividades voltadas a promocao da saude e prevencao de agravos, especialmente
relacionadas a habitos de vida saudaveis, saude mental, satide do idoso e prevengao de acidentes e

violéncias.

4. Aprimoramento dos sistemas de informacio em saude

Fortalecer a qualidade do registro das informagdes em saude, incentivando o uso adequado
dos sistemas oficiais, como e-SUS APS, SISAB ¢ demais sistemas de informag¢do, visando

subsidiar a tomada de decisOes baseadas em evidéncias

5. Investimentos graduais na estrutura da rede de servigos

Buscar ampliar, de forma progressiva, os investimentos na infraestrutura das unidades de
saude, equipamentos e tecnologias que contribuam para qualificar a assisténcia prestada a

populagao.

6. Fortalecimento da gestio do trabalho em satide

Promover estratégias de capacitagao permanente dos profissionais de saude, valorizando a

qualificagdo da forca de trabalho e a melhoria continua dos processos assistenciais e de gestao.

7. Aprimoramento do planejamento e monitoramento das acoes

Reforcar o acompanhamento sistematico das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Satde e na Programacdo Anual de Saude, garantindo maior integracdo entre planejamento,

execucao e avaliagdo das agdes.
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8. Fortalecimento do controle social

Estimular a participacdo do Conselho Municipal de Saude e da comunidade nas discussoes
e avaliagdes das politicas publicas de saude, promovendo maior transparéncia e participagdo social

na gestdao do SUS.

REGISTRO DAS ACOES REALIZADAS EM 2025

22 TINHG SOMOS PETALAS
L)
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3.3— Assisténcia Social

3.3.1- Identificag¢ao

1.2. Prefeitura Municipal de Alegrete do Piaui - PI
Prefeito: Marcio William Maia Alencar

Porte do Municipio: Pequeno Porte I

1.3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretario: Francisco Nerys de Alencar
Endereco da Secretaria:

Av. Tertuliano Sanches Leal, S/N

Bairro: Centro

Cidade: Alegrete do Piaui - PI

CEP: 64.675- 000

E-mail: semas.alegrete(@gmail.com

1.4. Fundo Municipal de Assisténcia Social de Alegrete do Piaui - PI
Nome do Gestor do FMAS: Francisco Nerys de Alencar

Lei de Criagdo do FMAS: Lei n°® 55/1996 CNPIJ:
13.440.678/0001-37

Fontes de Recursos: ( x ) Federal ( x) Estadual ( x ) Municipal

COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) — GESTAO
2025

O CMAS de Alegrete do Piaui ¢ composto por representantes governamentais € nao
governamentais, garantindo a participacdo democratica na fiscalizagdo e deliberacao das
politicas socioassistenciais.

Representacio Governamental (OG)

Pasta / Secretaria Representante Titular Representante Suplente

Assisténcia Social . . .
Francisca Elsa Ramos de Alencar Ariane Luane Lima Santos
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Saude Adrielly Sousa Santana Hamilton Aprigio de Carvalho
) Laura  de  Sousa Alencar
Educacio Verena Cosma Sousa Silva
Sobrinho
D’Avila Mylena Aratgjo )
Agricultura . Pedro José da Silva

Nascimento

11.2. Representacido Nao Governamental (ONG / Sociedade Civil)

Representante
Segmento / Entidade Representante Titular
Suplente

Carmina da Silva Paiva [|Antbnia Maria
Igreja Catolica

Oliveira Neta Bezerra

Igreja Evangélica (Verbo da
José Matheus Ribeiro Moreira Hebertt Viana Leal

Vida)
Usuarios (Bolsa Familia) Germana Silva Oliveira Antonia Mira da Silva
Elaynne Mayara Ribeiro da
Profissionais do SUAS Iomar Mendes Vieira

Rocha

3.1.3 - Apresentacao

Pautada por um compromisso ético e politico, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Alegrete do Piaui reafirma sua missao de assegurar o carater publico
do tripé da seguridade social. Tal atuagcdo fundamenta-se nos preceitos da Constituigao
Federal de 1988 e ¢ rigorosamente norteada pela Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

No ambito da gestdo municipal, a Secretaria assume a incumbéncia estratégica de
consolidar as politicas publicas em estrita consonancia com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Como sistema articulador, o SUAS prové agdes de protecdo
social basica e especial, afiancando segurangas fundamentais por meio de um
monitoramento continuo. Esse processo de avaliagdo visa ndo apenas a transparéncia,
mas a otimizacao da eficiéncia administrativa ¢ a efetividade real no atendimento aos

cidad3os.
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A estrutura organizacional da pasta detém a finalidade precipua de formular,
coordenar e implementar estratégias que integrem as funcdes de protecao, defesa e
vigilancia socioassistencial. Para tanto, observa-se o cumprimento rigoroso das normativas
e pactuagdes interfederativas, garantindo que as atividades executadas guardem total
correlagdo com as demandas locais e as competéncias da area.

Concluindo este panorama, o presente Relatorio Anual de Gestdo configura-se
como o instrumento essencial para a demonstracdo dos resultados alcangados. Este
documento detalha a execucdo de servigos, programas, projetos e beneficios, além de
certificar a aplicagdo criteriosa dos recursos oriundos dos Fundos Nacional e Estadual,
transpostos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o dever de

prestacdo de contas a sociedade.

3.1.4 — Quadro de funciondrios e fun¢des desempenhadas

MODERNIZA(;.ELO DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL
ORGANOGRAMA DA EQUIPE SEMAS/CRAS - ALEGRETE DO PIAUI 2024

(2) = ()

UNIDADE DE - : SECRETANLA DF ADMINI
CADASTRO ‘:'Nlco ; HEBERT - iy &E‘Lﬁ:‘iih%?_lg“s AMHTEN:-I-I SOCIAL Elsﬁ;t?mf & mnnmhm
‘.‘ !
 MATEUS MARINE|DE
ENTREVISTADOR RECERCAD

i CERAIS
AVRINETE

e
@ : SERVICOS

e
-]
o

&,

/ 8 EQUIPE TECNICA
LEvanE- i g CE REFERENCIA

VISITADDRA

WALLAS -
EQUIPE VOLANTE C.F. s Lo
(PROGRAMA CRIANGA FELIZ) ] ORIENTACAOD SOCIAL

& SUPERVISAD
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3.1.5 - Objetivos

e Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios: Potencializar a

convivéncia social ¢ a melhoria das condi¢des de vida dos usuarios,

utilizando a matricialidade sociofamiliar como eixo central das

intervengdes e 0 acompanhamento sistematico das familias.

o Consolidar a Protecdo Social Integral: Executar agdes transversais de

inclusdo que assegurem a dignidade e os direitos humanos da populacdo em

situagdo de vulnerabilidade ou risco social, promovendo a autonomia dos

cidaddos de Alegrete do Piaui.

e Promover a Equidade e Protecdo por Ciclo de Vida: Implementar

estratégias especializadas e segmentadas com foco prioritario na primeira

infancia, adolescéncia, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia (PcD),

garantindo atendimento personalizado as suas especificidades.

e Viabilizar a Intersetorialidade e Rede de Protecdo: Garantir a efetividade

dos direitos socioassistenciais mediante a articulacdo integrada entre as

politicas de Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Seguranca Alimentar e

Trabalho, visando a superacao das desprote¢des sociais.

3.1.6 — Programas e Servigos

CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
BENEFICIOS EVENTUAIS

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO —
SCFV

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

3.1.7-GESTAO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO UNICO
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1.1. Programa Bolsa Familia (PBF) e Auxilio Gas

O Programa Bolsa Familia, regido pela Lei n® 14.601/2023, constitui a base da
estratégia municipal de seguranca de renda e superacao da pobreza. No exercicio de 2025, a
gestdo municipal de Alegrete do Piaui consolidou a integracdo das condicionalidades de

saude e educagdo como ferramentas de emancipagao social.

Analise do Perfil de Beneficios (Referéncia: Marco/2025): O municipio apresenta uma
estrutura de beneficios diversificada, atendendo as especificidades da composi¢ao familiar

local:

Tipologia do Beneficio  Quantidade Descrigcao Técnica

Renda de Cidadania (BRC) 2.426 R$ 142,00 per capita para a totalidade dos

beneficidrios.
Complementar (BC) 957 Garantia do piso de R$ 600,00 por unidade familiar.
Primeira Infancia (BPI) 372 Destinado a criangas de 0 a 7 anos (RS
150,00/cada).
Extraordinario de Transigao- Manuten¢do do valor real em relagdo ao
modelo
(BET) anterior (até maio/2025).

Auxilio Gas dos Brasileiros: Como medida mitigadora do impacto inflacionario
sobre o orcamento doméstico, o programa atendeu 534 familias, totalizando um
investimento de RS 56.604,00. A gestio assegurou o pagamento em dobro (100% do valor
do botijao) em conformidade com a legislacdo vigente, reforcando a seguranga alimentar

no territorio.

1.2. Gestao de Condicionalidades: Saude e Educagao
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A gestao das condicionalidades ¢ o mecanismo que afianga o acesso aos direitos basicos.

Em 2025, o monitoramento em Alegrete do Piaui apresentou resultados superiores aos indices

nacionais, conforme demonstrado abaixo:

Acompanhamento da Saude

Dos 1.681 beneficiarios eclegiveis para o monitoramento de saude (criangas menores de 7

anos ¢ mulheres/gestantes), o municipio logrou acompanhar 1.576 individuos.
Cobertura Municipal: 93,8%
Meédia Nacional: 80,8%

Analise Técnica: O superavit de 13% em relacdo a média nacional evidencia a eficicia
das estratégias de busca ativa e a integracao entre a Secretaria de Assisténcia Social e a
rede de Atengdo Basica de Saude. Recomenda-se a manutencao do registro mensal de
gestantes para a otimizag¢do do recebimento do Beneficio Varidvel Vinculado a Gestante

(BVG).

1.3. Cadastro Unico e PROCAD-SUAS

O Cadastro Unico (CadUnico) em Alegrete do Piaui é utilizado como instrumento de

diagnostico socioterritorial e planejamento de politicas publicas.

Indicadores de Qualidade Cadastral (Marg¢o/2025):

Total de Familias Cadastradas: 1.524

Taxa de Atualizacao Cadastral (TAC): 93,1% (Superando a média nacional de 87,3%).
Foco na Baixa Renda: 1.163 familias possuem renda per capita de até 2 salario minimo.

Eficiéncia no PROCAD-SUAS: O municipio demonstrou plena conformidade com os
critérios da Resolu¢cio CNAS/MDS n° 152/2024, garantindo o repasse de R$ 12.000,00.
Destaca-se o cumprimento da meta de redugdo de familias unipessoais (redugao > 15%,),

corrigindo distor¢des cadastrais e assegurando a fidedignidade da base de dados.

1.4 - Indice de Gestdo Descentralizada (IGD-M) e Execugdo Financeira
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O IGD-M mensura a qualidade da gestdo municipal. O indice de 0,94 alcancado

em janeiro de 2025 reflete uma gestdo de exceléncia, aproximando-se da pontuagdo

maxima (1,0).

Performance Financeira (Recursos FNAS/FMANS):

e Repasse mensal base (Jan/2025): R$ 3.598,02.

e Montante acumulado (Exercicio anterior): R$ 35.386,72.

o Aplicacdo de Recursos: Os valores foram destinados ao custeio de atividades de busca

ativa, atualizacdo cadastral e manutencao da infraestrutura fisica de atendimento.

Indicador de Monitoramento

Atualiza¢do Cadastral

Condicionalidades Educagao

Condicionalidades Saude

Fator de Operagao Global

Desempenho Municipal

87,6%

86,0%

92,1%

93,7%

Tabela Comparativa de Indicadores: Municipal vs. Nacional

Média Nacional

93,9%

95,1%

81,1%

85,6%

Status

Em
evolucao

Necessita Atengao

Exceléncia

Altamente
Eficiente
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Prefeitura Municipal d

le

do Piaui

grete

RELATORIO INFOGRAFICO DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL - 2025 | ALEGRETE DO PIAUI - PI | GESTAO DO BOLSA FAMILIA E CADUNICO

T 1 e : K e
Indices e Dados do CadUnico e Bolsa Familia 2025
o PANORAMA DO BOLSA FAMILIA o CADASTRO UNICO (Cadljnico) & EFICIENCIA CADASTRAL
INVESTIMENTO ANUAL ESTIMATIVA TOTAL PESSOAS TOTAL FAMILIAS INSERIDAS (Marco 2025): TAXA DE ATUALIZAGAO ? PROCAD-SUAS METAS
(Base 2024) (2025) ;a“ BENEFICIADAS (2024): “ CADASTRAL (TAC) (/] (2024/2025)
(Marco 2025)
B 06 653.304.00 2.426 . Utilizou 80% ou mais recursos
Hedir 1} FAMILIAS ATUALIZADAS < 2 ANOS v Procad-SUAS/2023: Sim
RS 40k — ¥
) e sial Redugdo famlllas unipessoals <
= 0 (2004y
7S 30k \9/ Rs 659,33 nsunm..isningommm Gtk gk v LM, (Mar 23 a Dez 24): Sim
RS 20k s = i
- BAIXA RENDA ATUALIZADA MUN{Niun‘rcipal} NAC (N'aciﬂﬂal} Vv Repasse PROCAD-SUAS/2024:
RS 0 &  AUXiLio 64S pos 1.083 St RS 12.000,00
BRASILEIROS (Marco) Alta Eficiéncia '
INVESTIMENTO ~ ESTIMATIVA e_ RS 56.604,?0
Base 2024 2025 - i , .
Gscy) @5 inealiento i o DESEMPENHO E CONDICIONALIDADES: ANALISE TECNICO-COMPARATIVA o NDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA (1GD-M)
AUXiLI0 GAS DOS
EST““T”&‘QE,;&E'&E;EF;?%)"“RT“’ﬂ BRASILEIROS MONITORAMENTO MUN vs NAC (Margo 2025) 1GD-M (Janeiro 2025)
o (Margo 2025) ‘ Atualizagao Cadastral Mun Exceléncia e atengio Mun e
Pflm%'::izl:g:s(spn- 534 (Vou usar 87,6% da tabeia), Nac 93,9% (Vou usar 87.6% 2035 tabela
familias beneficiadas Condic. Educagio dom Dez 2024 for ponto do
Mun (Vou usar 86,0%), melhor entre nearos cifico dos
RS 56.604,00 Condic, Sadde Nac951%  Dez 224 for points do focus.
Investimento Total (92,1%), NaeBLI%  Eycelancia na Sadde (Mun
Nac 81,1% 93,8% Mar 2024) ; Atengio
0% W 2025 (Ed aﬁd;i'? 160-M (Janeiro 2025)
2 X ar ucagao -M (Janeiro
ﬁ?%u(zsgqus Fator Operagdo Global (93,7%), as pontos de focus. Status: Excelente
(Margo 2025) Nac 85,6%
Camplementar(BC): 1 : » W o M Factore de oroailizagio de
Renda Cidadania (BRC): SAUDE: PONTO DE EXCELENCIA EDUCAGAO: PONTO DE ATENGAD AEPLSSEMCRSAL L a00s). | | 8 s ot
e 2,426 integrantes 53.4 w (Dez/2024) ﬂ A (Mar/2025) i O Rr$3.598,02 i
Todos os beneficirios recebem nuo BRC, integrant i 482 Acompanhou Cobertura g e "
odos os beneficiarios recebem nuo BRC, integrants, . TR
cuantra ialiiagdo de nenhos dis toxos de saadT %dmﬂu Rs 56.604'00 ? é.osbzg:r:.ﬁal elegiveis Mun 86,0% vs Nac 95,1% g Rﬂsgufwssifcigw . lgﬁ:ﬁﬂmﬁam
r onquira conauto én. attengdo, ios complentos de i R T g oy g fecsiesd i e
aneficiasios recebem | BRC. . : Investimento Total Mun 93,8% vs Nac 80,8% Foco em Busca Ativa RS 35.386,72 e ki

FONTE: CADUNICO | MDS | GESTAQ MUNICIPAL (REFERENCIA MARCO 2025 / DEZEMBRO 2024)
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1.5 -Protecao social basica: centro de referéncia de assisténcia social (cras)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) consolida-se como a
unidade publica estatal de referéncia territorial para a execugdo dos servigos de Protegdo
Social Basica. Sua atuagdo ¢ estrategicamente direcionada a areas de vulnerabilidade,
visando a prevengao de riscos sociais e ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, em estrita observancia a Tipificagdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais.
1.6 - Territorio e Abrangéncia (Censo SUAS 2025)
Em 2025, o CRAS de Alegrete do Piaui manteve o referenciamento de 2.500 familias, das quais
uma parcela significativa encontra-se em situacdo de extrema pobreza ou descumprimento de

condicionalidades. A unidade opera como o nd central da rede socio assistencial, articulando fluxos de

referéncia e contra referéncia com as politicas de Satde, Educagao e Justiga.
1.7 - Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
O PAIF ¢ o servigo precipuo do CRAS, de cariter continuado, destinado a
apoiar as familias no desempenho de sua funcao protetiva.

Dados Quantitativos de Execuc¢ao (Estimativa Exercicio 2025):

e Atendimentos Particulares (Acolhida): Aproximadamente 3.200

acolhidas realizadas (escuta qualificada e identificacdo de demandas).

e Acompanhamento Familiar Sistematico: Média de 180 familias
inseridas no plano de acompanhamento mensal (familias em

descumprimento de condicionalidades e beneficiarias do BPC).

e Visitas Domiciliares: Realizacao de 450 visitas técnicas para busca ativa
e monitoramento de vulnerabilidades in loco.
Oficinas com Familias: Execucdao de 24 ciclos de oficinas socioeducativas, abordando temas

como direitos reprodutivos, economia doméstica e prevencao a violéncia.

1.8 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

57



.h PREFEITURA MUNICIPAL DE

Alégréte ALEGRETE DO PIAUI

TO PICU| P opoveccimado wdo O povo acima de tudo.

O SCFV atua de forma complementar ao PAIF, com foco na sociabilidade e

prevencao do isolamento social por ciclos de vida.

o Meta de
Faixa Etaria / o
o Atendimento Foco Pedagégico
Publico
(2025)
Criangas ) Protagonismo infanti e
120 usuarios o 1
(06 a 14 anos) ludicidade.
Adolescentes ) Prepara¢do para o mundo do
80 usuarios
(15 a 17 anos) trabalho e cidadania.
) Envelhecimento  ativo e
Idosos (60+ anos) 150 usuarios
autonomia.
Pessoas com Atendimento Inclusdo e  acessibilidade
Deficiéncia (PcD) Transversal social.

1.9 Beneficios eventuais:

E o principal servigo de protecdo social basica, aos quais todos os outros servigos
desse nivel de protecao devem articular-se, pois confere a primazia da acao do poder
publico na garantia do direito a Convivéncia familiar e assegura a matricialidade s6cio

familiar no atendimento socio assistencial.

Publico:
» Familias territorialmente referenciadas aos CRAS;
* Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e
dos beneficios assistenciais;
* Familias em situa¢@o de vulnerabilidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por alguns de seus membros;

* Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que
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vivenciam situagoes de vulnerabilidade e risco social.

Sao beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de carater
suplementar e provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de morte,
nascimento, calamidade publica e situagdes de vulnerabilidade temporaria. Os
Beneficios Eventuais sdo assegurados pelo art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social (Loas), alterada pela Lei n® 12.435, de 6
de julho de 2011.

A oferta de Beneficios Eventuais pode ocorrer mediante apresentagdo de
demandas por parte de individuos e familiares em situagdo de vulnerabilidade, ou por
identificacdo dessas situagdes no atendimento dos usuarios nos Servigos
socioassistenciais ¢ do acompanhamento sociofamiliar no ambito da Prote¢dao Social

Basica (PSB) e Protecao Social Especial (PSE).
ACOES REALIZADAS:
e Distribui¢ao de Cestas Basicas;

¢ Entrega de peixes as familias inscritas no Cad-Unico no periodo

da semana santa;

e Entrega de kits de natalidade as maes acompanhadas

pelo Programa Crianca Feliz;

1.10- Beneficio de prestacao continuada (BPC) — LOAS

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), instituido pela Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS), configura-se como um direito constitucional de garantia de
renda minima. No exercicio de 2025, a gestdo municipal de Alegrete do Piaui atuou de
forma incisiva na operacionalizagdo deste beneficio, que integra a Protecao Social Basica
e ¢ fundamental para a mitigacdo da extrema pobreza entre idosos e pessoas com

deficiéncia (PcD).

Panorama Quantitativo e Analise de Cobertura (Referéncia 2025)

Com base nos cruzamentos de dados entre o Sistema de Beneficios do Cidadao (Sibec) e o
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Sube (Sistema de Beneficios do INSS), o municipio registrou uma evolugao sustentavel na

concessao ¢ manutengao dos beneficios:

1.10.1 Total de Beneficios Ativos: 168 beneficiarios (consolidado até o
encerramento do exercicio).

1.10.2 Perfil do Publico: Estima-se uma distribui¢do equilibrada entre BPC-Idoso
(65 anos ou mais) ¢ BPC-Deficiéncia (PcD com impedimentos de longo prazo).

1.10.3 Injecio Econdmica Local: Considerando o salario minimo vigente em
2025, o repasse direto a economia de Alegrete do Piaui via BPC representa um aporte
financeiro mensal crucial para o comércio local e a subsisténcia das familias vulneraveis.

1.10.4 Taxa de Atualizacido Cadastral: 100% dos beneficiarios ativos
encontram-se devidamente inseridos no Cadastro Unico, cumprindo a obrigatoriedade

legal e evitando suspensdes indevidas.

1.12 - Estratégias de Gestao e Acdes Intersetoriais

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social implementou uma agenda de trabalho proativa para

garantir a fluidez do beneficio:

Eixo de Agao Descricao Técnica e Resultados
Vigilancia Monitoramento continuo do CadUnico para antecipar revisdes bienais e
Cadastral evitar a cessagdo de beneficios por falta de atualizagao.

Identificacdo e superagdo de barreiras (fisicas, arquitetonicas e sociais) que
impedem o acesso de criangas e adolescentes PcD (0 a 18 anos) a rede
regular de ensino.

Programa BPC na
Escola
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Eixo de Agao Descrigao Técnica e Resultados

Inclusdo de 100% das familias com membros beneficiarios do BPC no
acompanhamento sistematico pelo PAIF (CRAS), por meio de visitas
domiciliares e oficinas.

Matricialidade
Familiar

Orientagdo técnica aos usuarios para o requerimento junto aos canais digitais
do INSS (Meu INSS) e agendamento de pericias médicas e avaliagdes
sociais.

Assessoria
Previdenciaria
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1.13 -SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em Alegrete
do Piaui ¢ executado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado
pelo PAIF. Pautado na Tipificagdo Nacional de Servicos Socio assistenciais, sua
metodologia baseia-se em intervengdes planejadas em grupos, visando a prevengdo de
situacdes de risco, a ampliagdo do universo cultural e ao fortalecimento do sentimento

de pertenca e identidade.

1.13.1 Metodologia e Impacto Qualitativo

Diferente de atividades meramente recreativas, o SCFV no municipio em 2025
consolidou-se como um espago de defesa e afirmagdo de direitos. A gestdo focou no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, utilizando percursos
tematicos que estimulam a constru¢do e reconstru¢do de suas historias de vida e o

enfrentamento de vulnerabilidades territoriais.

1.13.2 Publico-Alvo e Execu¢ao Quantitativa
A. Ciclo: Criancas e Adolescentes (06 a 17 anos)
o Publico Atendido: 120 usuarios.

e Perfil Prioritario: Familias inscritas no CadUnico, beneficidrias do Programa
Bolsa Familia, criancas com deficiéncia ou em situacdo de trabalho

infantil/violacao de direitos.

Acdes Estratégicas 2025:
o Busca Ativa Qualificada: Realizada por equipe multidisciplinar para
mobilizacdo intencional de publicos prioritarios, garantindo que o

servigo chegue a quem mais precisa.

o Percursos Socioeducativos: Oficinas focadas em competéncias
socioemocionais, cidadania, prevencao ao abuso e exploragao sexual e

preparacao para o mundo do trabalho (para adolescentes).
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o Intersetorialidade: Articulacdo com a rede escolar para monitoramento

da frequéncia e desempenho, reduzindo a evasdo escolar no territorio.

Ciclo: Pessoas Idosas (60 anos ou mais)

e Publico Atendido: 60 usuarios.

e Perfil Prioritario: Beneficiarios do BPC-Idoso e idosos em situacdo de

isolamento social ou fragilidade de vinculos comunitérios.

o Acoes Estratégicas 2025:

o Envelhecimento Ativo: Promoc¢do de sociabilidade para prevenir o

asilamento e o isolamento depressivo.

o Protagonismo Social: Atividades que estimulam a autonomia e a
participagdo dos idosos nas decisdes da comunidade e na defesa de seus

direitos previdenciarios e assistenciais.

1.14 - Processos de Trabalho da Equipe Técnica (Nivel Superior)

A execucdo do SCFV em Alegrete do Piaui ¢ assegurada por profissionais de nivel

superior (Assistentes Sociais e Psicologos), que realizam:

1.14.1 Acolhida e Escuta Qualificada: Diagndstico inicial das necessidades

biopsicossociais.

1.14.2 Estudo Social e Individualizado: Coleta de dados e elaboragdo de

pareceres técnicos que fundamentam a intervencao familiar.

1.14.3 Acompanhamento e Monitoramento: Visitas domiciliares
sistematicas para verificar a dindmica familiar e o impacto das atividades do

SCFV no cotidiano do usuario.

1.14.4 Encaminhamentos Setoriais: Direcionamento resolutivo para as areas
de saude, educagcdo e direitos humanos, garantindo a integralidade do

atendimento.
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Resultado

Indicador Meta de Gestao

Municipal
Taxa de Permanéncia nos )

92% Manter acima de 85%
Grupos

_ Familias do SCFV
Integracao SCFV/PAIF 100%
referenciadas no PAIF

Usuarios BPC no SCFV 78% Priorizar 100% dos

Analise de Resultado

Em 2025, o SCFV de Alegrete do Piaui demonstrou-se uma ferramenta eficaz de

Vigilancia Socioassistencial. A realizacdo de palestras transversais (drogadi¢do, consciéncia

cidada e meio ambiente) resultou em uma maior mobilizacao social no territério, refletida na

redu¢do de conflitos comunitdrios € no aumento da participacao das familias nas agdes

propostas pelo CRAS.
. - . Sistema de
Categoria Detalhamento Técnico e Operacional A e
Referéncia
Gestiio e Secretario: Nerys Alencar; Coordenadora
~ CRAS: Elsa Ramos; Assistente Social: CadSUAS / SEMAS
Coordenacao .
Ariane Santos.
Equlpe (le Orientadores Soc1a}s: Mlcaella, Wallas e SISC / RH SUAS
Orientacio Marineide.
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Pablico-Alvo Criangas (0-6 e 6-15 anos), Adolescentes (15- SISC / Cadastro
Prioritario 17 anos) e Idosos, com foco em beneficiarios Unico
do Bolsa Familia e BPC.
Grupos Grupos de Criangas/Jovens e o Grupo de Apoio as Relatérios Locais
Especificos Maes Atipicas/Parceiras.
.. Pratica esportiva funcional (Arena WR - Tergas
(A)tfgliz;g:: 17h-18h), cursos de artesanato (ex: Biscuit) e Tralr?sP(zjlfé/ncia
palestras de saide mental. P
Base Normativa Execucdo sob a Portaria MDS n° 1.068/2025
2025 (Cofinanciamento excepcional durante Rede SUAS / DOU
manuten¢do do SISC).

1.15 -Programa crianca feliz (PCF) e a prioridade absoluta

O Programa Crianga Feliz, fundamentado na Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal
da Primeira Infancia), consolidou-se em 2025 como a principal estratégia de intervencao
intersetorial de Alegrete do Piaui. O programa atua na promog¢ao do desenvolvimento
integral infantil, fortalecendo a parentalidade positiva e o vinculo afetivo desde a
gestacao.

e Compromisso Internacional: Selo UNICEF e Ampliagcao de Metas

No exercicio de 2025, a gestdo municipal reafirmou seu compromisso com a
infancia ao aderir e cumprir as metas do Selo UNICEF. Esta adesdo impulsionou a
ampliacao das agdes em todas as areas sociais, com foco especial na Primeira Infancia,
garantindo que as politicas de Assisténcia Social, Saude e Educagdo operem em rede
para assegurar o desenvolvimento cognitivo, linguistico e socioemocional das criangas
alegretenses.

e Monitoramento Quantitativo (Sistema e-PCF / MDS)
Os dados extraidos do Prontuario Eletronico do Programa Crianga Feliz (e-PCF)
demonstram a eficiéncia da cobertura territorial no municipio:
e Capacidade de Atendimento: Manutengdo da meta de 150 familias
acompanhadas mensalmente.

e Frequéncia de Visitacdo: Execug¢do de cronogramas semanais, quinzenais e
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mensais, totalizando uma cobertura de 100% do publico prioritario (Gestantes,
criangas de 0 a 3 anos do Bolsa Familia e criancas de 0 a 6 anos beneficiarias do
BPC).

e Continuidade Assistencial: Registro de atividades ininterruptas de Janeiro a
Dezembro de 2025, sem descontinuidade nos ciclos de visitagao.

o Eixos de Atuac¢io e Impacto Qualitativo
A atuacao da equipe de visitadores e supervisores foi pautada pela qualificagao

técnica e pela escuta ativa, resultando nas seguintes entregas:

Kits Natalidade .
momento do nascimento.

Acao Realizada Impacto na Primeira Infancia
Visitas Domiciliares |Fortalecimento do vinculo familiar e identificagdo precoce de
Sistémicas vulnerabilidades.
Rodas de Conversa com|Promocao da saide materno-infantil e orientagdes sobre
Gestantes o pré-natal e puerpério.
Garantia de seguran¢a social e apoio material as familias no

Intersetorialidade e Comité Gestor

Em consonancia com as diretrizes do Selo UNICEF, o municipio fortaleceu o
Comité Gestor Intersetorial. Esta instancia, composta por representantes da Assisténcia
Social, Satde, Educa¢do e Cultura, além do CMDCA, garante que as demandas
identificadas nas visitas domiciliares (como atrasos vacinais ou evasdo escolar) sejam
resolvidas de forma agil e integrada.

O Programa Crianca Feliz em Alegrete do Piaui referencia-se diretamente ao
CRAS, assegurando que as familias acompanhadas tenham acesso prioritario a toda a

rede de Protecdo Social Basica.

Analise de Gestao (Vigilancia Socioassistencial)

A estratégia de 2025 focou em transformar a visita domiciliar em uma
ferramenta de vigilancia ativa. Ao entrar no domicilio, o visitador ndo apenas estimula a
crianga, mas monitora o acesso da familia a direitos, funcionando como um sensor da
gestdo municipal para garantir que nenhuma crianga em Alegrete do Piaui fique

invisivel as politicas publicas.
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Monitoramento, avaliacio e planejamento monitoramento, planejamento e

vigilancia socioassistencial

O processo de Monitoramento e Avaliagdo em Alegrete do Piaui ¢ concebido
como uma atividade sistematica de acompanhamento continuo das ofertas
socioassistenciais. O objetivo central ¢ assegurar que a execuc¢do dos servigos,
programas e projetos guarde estrita consonancia com os padrdes de qualidade,
eficiéncia e eficacia estabelecidos pela Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS) e

pelas metas pactuadas no Pacto de Aprimoramento do SUAS.

Vigilancia Socioassistencial (Atuacio Indireta)

Considerando as especificidades de um municipio de pequeno porte, a fungdo de
Vigilancia Socioassistencial ¢ realizada de forma indireta e integrada. Isso significa
que a gestdo utiliza a sistematizacdo dos dados provenientes dos sistemas nacionais
(CadUnico, SISC, e-PCF e RMA) para produzir diagndsticos que orientam o
planejamento.

Acoes de Vigilancia em 2025:

e Mapeamento de Vulnerabilidades: Identificacio de bolsdes de pobreza e
areas de risco social por meio do cruzamento de dados georreferenciados.

e Analise de Incidéncia: Monitoramento mensal da taxa de atualizacao
cadastral e do perfil de demanda do CRAS para o reordenamento de servigos.

e Producdo de Indicadores: Sistematizacio de dados qualitativos colhidos
pelas equipes técnicas (PAIF/SCFV) para alimentar o planejamento

or¢amentario anual (LOA/PPA).

Metodologia de Supervisao e Mecanismos de Controle

O monitoramento das acdes descritas neste plano ¢ realizado pela equipe técnica
da Secretaria Municipal, utilizando instrumentos que garantem a transparéncia e a

resolutividade:

Ciclo de Planejamento Estratégico
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0) planejamento em 2025 foi estruturado a partir do Diagndstico Socioterritorial,

garantindo que as acdes ndo sejam apenas reativas, mas preventivas.

1. Diagnéstico: Levantamento de dados (ex: taxa de envelhecimento
populacional, indices de trabalho infantil).

2. Pactuagao: Definicdo de metas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

3. Execuc¢iao: Implementacdo das agdes com monitoramento de gastos via IGD-M
e IGD-PBF.

4. Avaliacao de Resultados: Reunides de avaliagdo de desempenho para corregdo
de desvios e otimizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS).

Analise de Eficiéncia (Dados Quantitativos)

No exercicio de 2025, o monitoramento sistematico permitiu a Alegrete do
Piaui alcancar um Indice de Execucio de Metas de 94%, com destaque para a
otimizagdo dos recursos de custeio, que foram redirecionados para areas de maior
incidéncia de vulnerabilidade identificadas pela vigilancia indireta.

A integragdo entre o planejamento e a vigilancia garantiu que o municipio
mantivesse sua qualificagdo no Pacto de Aprimoramento, assegurando a continuidade

dos repasses federais e estaduais com seguranga juridica e transparéncia.
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1.6 —Fundo Municipal de Cultura

A cultura ¢ uma heranca, a tradicdo que se perpetua, as crengas, costumes,
artes, dentre outras possibilidades de expressa-la, a cultura traz consigo uma ligacao
simboélica entre um povo, uma tribo, um grupo. E importante continuar e sempre trazer a
tona aquilo que remete as raizes de um lugar.

Este relato objetiva expor as acdes desenvolvidas durante o ano de 2025, pelo
Fundo Municipal de Cultura de Alegrete do Piaui — PI, reunindo informagdes sobre os
feitos desta secretaria no municipio.

Dentre as agdes realizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Alegrete do Piaui, o nosso departamento inicia os trabalhos do calendario anual com o
tradicional Campeonato de Futebol Amador do Municipio. Reunindo centenas de
pessoas ao longo do periodo que se estende até a sua final, que acontece na semana em
que ¢ comemorado o aniversario de Emancipacdo Politica da cidade, de modo a
fomentar o esporte e o lazer.

O Fundo Municipal de Cultura se envolve ativa e diretamente na brilhante
execu¢do das atividades que culminam o Aniversario de Emancipagdao Politica de
Alegrete do Piaui, realizado no més de abril, todo ano a cidade desfruta de uma vasta
programagao festiva, esportiva e cultural para comemorar com maestria essa data, que
se encerra com festa em praca publica, prestigiada pela populacdo municipal e das
cidades circunvizinhas, realizada em parceria com o Governo do Estado.

Em maio de 2025, realizamos consulta publica para a implementacao da
Politica Nacional Aldir Blanc. Langamos também no mesmo més o “Arraia Cultural”,
idealizado e realizado em parceria com a Lei Paulo Gustavo, o evento reuniu um
publico que pode desfrutar de apresentagdes culturais como danga, canto, poesia,
com artistas da nossa cidade, se deliciarem com muitas comidas tipicas da regido e da
época junina, a secretaria tem o desejo de que esse evento permanega na grade do
municipio de modo a promover mais uma vez o incentivo a cultura do nosso
municipio.

Publicamos ainda o edital da Politica Nacional Aldir Blanc de incentivo a cultura,
incentivo esse ofertado pelo governo federal e que através das nossas agdes, Alegrete

conseguiu mais uma vez ser contemplado.
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Implementamos também o “Cinema Itinerante”, acdo realizada ainda em razio
dos recursos oriundos da Lei Paulo Gustavo, que objetiva levar cultura através da
sétima arte, o cinema, de modo itinerante, pois buscamos que cada vez mais pessoas
possam ter acesso ao nosso cinema nacional. No seu langamento, criangas que
aproveitavam a linda decoracdo de Natal na praca principal da cidade, puderam
assistir a exibi¢ao de um filme do cinema nacional com a tematica de natal, ¢ ainda se

deliciaram com muitas guloseimas.

3.5- Departamento de Esportes e Lazer

Inserido na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Alegrete do
Piaui, Departamento de Esportes e Lazer, realizou diversas acdes para fomentar as
atividades esportivas no municipio.

Mais uma edicado do Campeonato de Futebol Amador foi realizada, visando
atender uma demanda relativamente grande da pratica do futebol no nosso municipio e
incentivar a pratica de esportes. Sdo diversas equipes formadas por jogadores quase
na totalidade alegretenses, que disputam diversos titulos ao longo dos jogos e a
premiacdao ao fim do campeonato. Além disso, o campeonato que tem inicio em
meados de fevereiro, ocupa diversos finais de semana da programacdo da populagdo
alegretense, movimentando a economia e o turismo na cidade.

O departamento de Esportes e Lazer também esteve envolvido em diversas
atividades realizadas no ambito do Municipio, de iniciativa publicas e privadas, com
por exemplo o Torneio de Futebol que acontece na Localidade de Malhada Alta, zona
rural do municipio, que ¢ tradi¢do e acontece anualmente, sempre com o objetivo

principal de incentivar a pratica esportiva e tornar nossa cidade atrativa.
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4- CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério Anual de Gestao 2025 do municipio de Alegrete do Piaui reflete o
compromisso da administragdo municipal com a transparéncia, a responsabilidade
publica e a melhoria continua dos servigos prestados a populagdo. Mesmo diante de
desafios impostos pelos contextos sociais € econdmicos, buscamos avangar com
planejamento, didlogo e acdes integradas que atendam as reais necessidades do nosso
povo.

Os resultados apresentados ao longo deste documento evidenciam esforgos
concretos para fortalecer areas estratégicas como saude, educagdo, assisténcia social,
infraestrutura e desenvolvimento local. Nada disso seria possivel sem a dedicacdo dos
servidores publicos, o apoio dos conselhos de controle social, a parceria com os entes
federativos e, sobretudo, a confianca da populagdo alegretense.

Encerramos este exercicio com a convic¢ao de que estamos trilhando o caminho
certo: o da escuta, da participagdo popular e da gestdo comprometida com o bem
comum. Seguiremos firmes, trabalhando com seriedade, respeito e esperanca por um

Alegrete do Piaui cada vez mais justo, desenvolvido e humano.
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