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RELATORIO DE GESTAO
— Exercicio de 2025 —

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas do exercicio de 2025, o presente
Relatério de Gestao, onde procuramos demonstrar alguns indicadores que contribuirdo para a avaliacao
da gestdo deste 6rgdo, sob o ponto de vista dalegalidade, eficiéncia, eficdcia, economicidade e
efetividade na utilizagdo dos recursos publicos.

Constam ainda no presente relatério, de forma resumida, todas as informagdes relacionadas a
movimentagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da entidade. Todos os registros contibeis
obedeceram rigorosamente a legislacdo em vigor, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 ¢ a Lei
Complementar Federal n° 101/00.

I -DADOCUMENTACAO:

Integra a presente Prestacdo de Contas todos os documentos exigidos. Todas as pecas foram arrumadas
e encadernadas na ordem sequencial estabelecida na referida Resolu¢ao do TCE/PIL.

11 — DO PLANEJAMENTO:

No setor publico, planejamento ¢ o estudo e o estabelecimento das diretrizes e metas que deverao
orientar a acdo governamental. Planejamento ¢ o processo de defini¢gdo de um cenario futuro desejado
e dos meios eficazes para alcangd-lo. No atual sistema or¢amentario nacional, estabelecido pela
Constituicdo Federal, trés sdo os instrumentos utilizados para a operacionalizagdo do processo de
planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei
Orgamentaria Anual.

A legislagdo orcamentaria do Municipio de Aroazes - PI, vigente durante o exercicio de 2025 ¢ a
seguinte:

Plano Plurianual
Lei de Diretrizes Or¢amentarias
Lei Or¢camentaria




Na Lei Orcamentaria do exercicio de 2025, a receita foi estimada em R$ 59.000.000,00
(cinquenta e nove milhoes de reais), distribuida entre as seguintes fontes:

A Receita sera realizada mediante e arrecadacao de tributos, suprimentos de fundos e outras fontes
de renda, na forma da Lei, de acordo com a seguinte discriminagao:
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FUNCAO DOTACAO
01 Legislativa 1.300.000,00
02 Judicidria 125.000,00
04 Administracdo 9.191.000,00
08 Assisténcia Social 3.313.000,00
09 Previdéncia Social 3.723.300,00
10 Salde 16.470.000,00
12 Educacéo 14.538.000,00
13 Cultura 1.096.000,00
14 Direitos da Cidadania 15.000,00
15 Urbanismo 4.400.000,00
16 Habitacdo 52.000,00
17 Saneamento 310.000,00
18 Gestdo Ambiental 587.000,00
20 Agricultura 740.000,00
24 Comunicaces 15.000,00
25 Energia 866.700,00
26 Transporte 956.000,00
27 Desporto e Lazer 662.000.00
28 Encargos Especiais 310.000,00
99 Reserva de Contingéncia 330.000,00
TOTAL [ 59.000.000,00

A despesa do exercicio de 2025 foi fixada em igual valor a receita em R$ 59.000.000,00
(cinquenta e nove milhdes de reais), configurando-se o equilibrio orcamentario, estando
distribuida entre as Unidades Or¢amentarias que constituem a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal, da seguinte forma:
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GRUPO

DOTACAD

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

22.355.300,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

23.707.000,00

INVESTIMENTOS

12.327.700,00

AMORTIZACAQ DA DIVIDA

280.000,00

|| | =

RESERVA DE CONTINGENCIA

330.000,00

TOTAL

59.000.000,00

11

— DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

A despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentéria sofreu algumas alteragcdes no decorrer do
exercicio, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais, conforme demonstramos a seguir:

AUTORIZACAO CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE RECURSO - RS

LEI DECRETO ISCRIMDNACA SUPERAVIT EXCESSO DE ANULACA OPERACAODE
N DATA N DATA o s VALOR FINANCEIRO | ARRECADACAO DOTACCKA;) CREDITO
351 |16122024 [1 02/01/2025 1.469.076,55 1.469.076,55
351 | 16122024 |2 03/02/2025 848.500,00 848.500,00
351 |161272024 |3 01/03/2025 1.634.000,00 1.634.000,00
351 |16n122024 |4 01/04/2025 15.567.887,54 14.326.218,00 1.241.669,54
351 |16122024 |5 01/05/2025 450.265,00 450.265,00
351 |16122024 (6 01/06/2025 1.497.23529 1.497.235.29
351 | 16122024 |7 01/07/2025 2.615.300,00 2.615.300,00
351 16/12/2024 |8 01/08/2025 1.446.100,14 1.446.100,14
351 | 16122024 o 01/09/2025 1.827.200,00 1.827.200,00
351 |16122024 |10 01/10/2025 2.950.013,66 385.713,66 2.564.300,00
351 |16122024 |12 01/11/2025 2.341.191,00 2.341.191,00
351 |161272024 |11 06/11/2025 243.824,04 243.824,04
351 |16122024 |13 01/12/2025 6.230.981,69 6.230.981,69

TOTAIS |  35.121.574,91 0,00 1495575570 24.165.819,21 0,00

TOTAL SUPLIMENTADO SOBRE A LF1 ORCA!E..\TJ'\RL'\: 35.121.574,91 ( 66308% )
I.XCIC&ES SUPLEMENTADO SOBRE A LEI ORC‘%E.NI:.\RIA: 14.276.218,00 (24,197% )
TOTAL CONSIDERADO SOBRE A LEl ORCAMENTARIA: 24.845.356,91 (42,111% )

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos previstosno art. 43,
§ 1°, da Lei Federal n° 4.320/64

Percentual autorizado na Lei Or¢amentéria para Suplementacdo um percentual de 60%.




Total suplementado valor de R$ 24.165.819,21 sendo considerado sobre a Lei 42,11%.

IV - DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

a) RECEITA ARRECADADA

PREVISAO PREVISAQ RECEITAS
RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS LT
@ () © d=(c-b)

RECEITAS CORRENTES(I) 35.660.250,00 56.045.963.66 46.569.318.06 -0.476.645.60
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 2.784.000,00 2.784.000,00 1.401.430,70 -1.382.569,30
Impostos 2.700.000,00 2.700.000,00 1.401.317,06 -1.298.682.94
Taxas 54.000,00 54.000,00 113,64 -53.886,36
Contribuigio de Melhoria 30.000.00 30.000,00 0.00 -30.000.00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.043.250,00 1.257.206.73 1.586.833,18 320.536.45
Contribuigdes Sociais 878.250,00 1.092.296.73 1.258.406,36 166.109.63
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagio Profis 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
Contribuigio para o Custeio do Servigo de Tluminagio Publica 155.000,00 155.000,00 328.426,82 173.426.82
RECEITA PATRIMONIAL 906.000,00 906.000,00 315.685,19 -590.314,81
Exploragio do Patriménio Imobilidrio do Estado 35.000,00 35.000,00 0.00 -35.000,00
Valores Mobilidrios 857.000,00 857.000,00 315.685,19 -541.314.81
Delegagio de Servios Publicos Mediante Concessio, Permissio, Autorizagio ou 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
QOutras Receitas Patrimoniais 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
RECEITA DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 10.000,00 10.000,00 0.00 -10.000,00
Qutros Servigos 10.000.00 10.000,00 0.00 -10.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 49.977.000,00 49.977.000,00 41.989.302.38 -7.987.697,62
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 37.164.000.00 37.164.000.00 31.786.827.39 -5.377.172.61
Transferéncias do Estado e de suas Entidades 6.588.000.00 6.588.000,00 3.770.286.12 -2.817.713,88
Transferéncias de Outras Instituipdes Publicas 6.225.000,00 6.225.000,00 6.432.188.87 207.188.87
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 930.000,00 1.101.666.93 1.276.066.61 174.399,68
Multas administrativas, contratuais ¢ judiciais 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
Indenizagdes, Restituigdes e ressarcimentos 30.000,00 30.000,00 17.047 84 -12.052.16
Demais Receitas Correntes 880.000.00 1.051.666.93 1.259.018.77 207.351.84
RECEITAS DE CAPITAL (II) 2.066.700.00 2.066.700.00 2.034.250,00 -32.450.00
OPERAGOES DE CREDITO 1.806.700.00 1.806.700.00 1.700.000,00 -106.700,00
Operagbes de Crédito 1.806.700,00 1.806.700.00 1.700.000,00 -106.700,00
ALTENAGAO DE BENS 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
Alienagdo de Bens Moveis 20.000.00 20.000,00 0.00 -20.000,00
Alienagdo de Bens Imoveis 20.000.00 20.000,00 0.00 -20.000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 220.000,00 220.000,00 334.250,00 114.250,00
Transferéncias da Unido e suas Entidades 120.000,00 120.000,00 334.250,00 214.250,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidad 100.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) 57.726.950,00 58.112.663,66 48.603.568.06 -0.500.095,60

A receita orcamentaria arrecadada no exercicio importou em R$ 48.603.568,06
(quarenta e oito milhdes, seiscentos e trés mil, quinhentos e sessenta e oito reais e seis

centavos).

b) DA DESPESA

Dos créditos autorizados para o exercicio de 2025, realizou-se uma despesa consolidada conforme

demonstrado a seguir:




DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DA DOTAGAO
(&) ® ® ®) (0] ()=(f-g)

DESPESAS CORRENTES (VIII) 44.471.300,00 55.029.751,13 44.183.343,19 44.158.688.49 42.587.302,25 10.846.407,94
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS 20.764.300,00 25.909.677,63 22.260.909,86 22.260.909,86 22.260.909,86 3.648.767,77
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 143.000,00 141.623 85 141.623 85 141.623 85 1376.15
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 23.707.000,00 28.977.073,50 21.780.809,48 21.756.154,78 20.184.768,54 7.196.264,02
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 12.607.700,00 17.646.004,57 3.330.788.43 3.339.788.43 3.324.722,65 14.306.216,14
INVESTIMENTOS 12.327.700,00 17.280.004,57 2.087.508,90 2.087.508,90 207244312 14.202.405 67
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 280.000,00 366.000,00 352.279,53 352.279,53 352.279,53 13.720,47
RESERVA DE CONTINGENCIA(X) 330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI)=(VIII=IV=X) 57.409.000,00 72.675.755,70 47.523.131,62 47.498.476,92 45.912.024,90 25.152.624,08
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII)=(XI+XII) 57.409.000,00 72.675.755,70 47.523.131,62 47.498.476,92 45.912.024,90 25.152.624,08
SUPERAVIT (XIV) 0,00 0,00 1.080.436,44 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XV)=(XIII + XIV) 57.409.000,00 72.675.755,70 48.603.568,06 47.498 476,92 45.912.024,90 25.152.624,08
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Os limites constitucionais de gastos com a manutengdo e desenvolvimento do ensino e com a
aplicagdo de recursos em agdes de satde, foram rigorosamente observados.

Os demonstrativos anexos a Prestagdo de Contas demonstrardo de forma detalhada toda a
movimentagdo da despesa orgamentdria no exercicio.

BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial visa demonstrar a situagdo patrimonial da entidade publica, através de
contas representativas do patriménio publico, além das contas de compensagdo que compreendem
0s atos que possam vir a afetar o patrimonio.

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD Notz | Exercicio Atual | Exercicio Anterior | ESPECTFICACAD Notz | ‘Exetcicio Atual | Exarcicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 611601210 236733802 | PASSIVO CIRCULANTE 576451285 23702743
(CAINA E EQUIVALENTES DE CAINA 464038296 180471984 OBRIGACOES TRABALHISTAS, FREVIDENCIARIAS E -299.67474 25785524
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EMMOEDA NACIONAL 1464032341 150471984 ASSISTENCIAIS APAGAR A CURTOPRAZO
OOTARIICA R prbspet PESSOAL APAGAR 226993 299,03
; PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO P 226093 226983
OOMIA (MICA RPPS : PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO F 000 187050
APLICAQCES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO F N - . y
GEFAL © < ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 29740481 28748621
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EMMOEDA ESTRANGEIRA CONTRIBUIGCES AORGPS A PAGAR P -297404,81 25745621
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA ¥ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 196578816 000
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO FRAZO EMPRESTIMOS A CURTO FRAZO - INTERNO 1.700.000,00 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS EMPRESTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS P 1.700.000.00 0.00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL P JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E 226578816 000
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - A RECEBER FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO
CONTA ESPECIAL - PRECATCRIOS . JUROS DE CONTRATOS - EMPRESTIMOS INTERNOS P 226578816 000
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTOFRAZO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 204205602 455.799,50
WVALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO ¥ FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTOFRAZO 204205602
VALORES EN TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO P FORNECEDORES NACIONAIS F 158645202
CREDITOS A RECEEER POR REEMEOL SO DE SALARIO 7 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS P 306,00
FAMILIAPAGO PRECATCRIOS DE FORNECEDORES NACIONALS - REGDME P 1830827
CREDITOS A RECEEER POR REEMEOLSO DE SALARIO F ESPECIAL
MATERNIDADE PAGO pm..armos DE FORNECEDORES NACIONAIS - REGIME F 43769173 43769173
-\.Uxu.m-\m.mmzpmc ARECUPERAR ¥ 114770 LI47.70
A RECEBER POR REEMBOLSC DE AUXILIC ¥ 685936, 585635 ma.\'rm:n‘rou CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO 5634341 3998317
DOEZ\C.-\ E ACIDENTES PAGOS
CREDITOS A RECEBER POR CESSAO DE PESSOAL P 621320 0.00 w,u.onu:s RESTITUIVELS 5634341 3908317
OUTROS CREDITOS A RECEEER E VALORES DE CURTO ¥ 5636100 4214219 CONSIGNACOES F 5488522 3996167
PRAZO ) DEPOSITOS NAO JUDICIAIS F 2150 2150
INVESTIMENTOS E APLICACDES TEMPORARIAS A CURTO FRAZO 000 12492729 CONSIGNAGCES F 143668 000
PYESTIMENTOSE APLICAQUES TEMPORARIAS IE CURTO PRAZO- 000 12492729 | pASSIVO NAO-CIRCULANTE 6471142005 §723852147
APLICAGOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RFPS - FUNDO F 0,00 125533,07 OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 583567493 6.148.00586
EMCAPITALIZAGAO ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGOPRAZO
APLICAGOES M SEOATNTO DR IENDATIIA - 295 - FATO P 000 50578 ENCARCOS SOCIAIS A PACAR 6148.00586
EMCAPITALIZAGAD ) CONTRIBUIGAD AO RGPS P 6148.005.36
ESTOQUES 16.737.42 645160 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 000
ALMONARIFADO 1673742 S451.680 EMPRESTIMOS A LONGO FRAZO - INTERNO 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS P 645160 §451.50 EMPRESTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS P 0,00
AUTOPECAS ® 1028582 0.00 FROVISOES A LONGOFRAZO §1.090.515,61
VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS 43278449 N . .
ANTECIPADAMENTE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 109051561
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROFRIAR 6.468.80 96880 FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS P 2851745347 25.608.001.55
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - P 6.468.80 26880 CONCEDIDOS




ATIVO PASSIVO
EspECTFICACAD Notz | ExercicioAmal | EsercicioAateior | ESPECIFICACAD Nota | EsmcicioAtual | Exercicio Antesior
CONSOLIDAGAD FUNDO EM CAPITALIZAG A0 - PROVISOES DE BENEFICIOS A P 285436138 2539152406
DEMAIS VFD A APROPRIAR ~ 431.785.69 431.785.69 CONCEDER
DEMAIS VPD A APROPRIAR - CONSOLIDAGAD ) 43178560 43178559 | TOTAL PASSIVO 7047594190 5747644890
ATIVO NAO CIRCULANTE 2093414608 17946.637.18 PATRIMONIO LIQUIDO |
TMOBILIZADO 2093414608 1794663718 = = 0 — T o |
BENS MOVEIS 713245821 480954948 S— Hom | usecilo duzt
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 284952081 78817327 | PATRIMONIOLIQUIDO 4356924867 -36.702.40423
fﬁ%ﬁi %:Frg:%r.;lnocs.* P PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 1180542 1180542
P
- CAPITAL SOCIAL REALIZADO 1180542 1180542
tfbfmﬁ\“{\cﬁ"%mlmm"‘m%mwg P CAPITAL SOCIAL REALIZADO - CONSOLIDAGAD 11.805.42 11.805.42
VEICULOS » 202583600 RESULTADOS ACUMULADOS -43 58105409 -36.714209,65
PEGAS E CONJUNTOS DE REPOSIGAO P 7.051.50 SUFERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 4290411208 3569736799
DEMAIS BENS MOVEIS P 4926,00 4 m.oo SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 720606201 22509.905,03
BENS IMOVETS 1350168757 13.137.087.70 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.697.367. 5816944439
BENS DE USOESPECIAL P 285726846 185726846 ATUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES .37.828.63
BENS DOMINICAIS P 85.000.00 85.000.00 LUCROS E PREJULZ0S ACUMULADOS -L016.841,66
BENS DE USO COMUM DO POVO P 2019.088.34 2015.088.34 ATUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 50842083 -508.420,83
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 7.725.067.81 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -168.521.18 -508.42083
INSTALAGCES P = z <
EENFEITORIAS M PROPRIEDADE DE TERCEROS : TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 4356924867 -36.702.40423
TOTAL 27.050158,18 2131397520 | TOTAL 20.906.69323 20.774.04467

BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei Federal n°4.320/64,

tem a seguinte composicao:

O Balanco Financeiro - Anexo 13 da Lei n°® 4.320/64, define a estrutura do Balanco Financeiro, no
qual a Receita Or¢amentaria ¢ desdobrada segundo sua destinagdo e fungdes e a Despesa
Orcamentaria segundo sua destinacdo e funcdes. Os Ingressos e os Dispéndios do Balanco
Financeiro para os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social demonstram o movimento das
operacdes financeiras do exercicio, evidenciando a Receita e a Despesa Orgamentarias, os
recebimentos e os pagamentos de natureza Extra Or¢amentéria, bem como os saldos financeiros
provenientes do exercicio anterior e os que se transferem para o exercicio seguinte.

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECTFICACAD Nota | Beecidodnst | Execiciodsmier | EsPECTICACHD Nou | Eccciodmal | Euecicodstsir
RECEITA ORCAMENTARIA 1045066415 4625160136 | DESFESA ORCAMENTARIA Ba30s8 633441735
1891525463 1778543418 2028856417 1565262536
RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AQRPPS) 2209003135 |  EECURSOS VINCULADOS (EXCETO AQREDS) 244509136 2105140857
RECURSOS VINCULADOS AEDUCACAD 0270180 RECURSOS VINCULADOS AEDUCAGAD B3S1I557 1089252017
RECURSOS VINCULADOS ASAUDE. RECURSOS VINCULADOS ASATDE 510754642 §220766.55
RECURSOS \‘L\'CL‘LQDOS AASSISTENCIA SOCIAL . RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL 161101848 185597251
DEMAIS VINCULAGCES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS DEMAIS VINCULAGQCES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS 1.001.635,82 1.896745,58

OUTRAS WIRCTE s 254 OUTRAS VINCULAGEES 200049534 39926
RECURSOS VINCULADOS AC RPPS 30521584 BECTURS0S VINCUL ADOS AQ BDDS
RECL‘RSOS \'D\“'LL%DQS AORPPS - FUNDO EM £01884212 RECURSOS VINCULADOS AO RFPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAD
APITALIZAGAD (PLANO PREVIDENCLARIO) : N (PLANG PREVIDENCLARIO)
RECURSOS VINCULADOS AO 2PPS -TAYADE ADMINISTRACAO 3165712 RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRAGAD 6451454 12499230
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VIII - VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das Variagoes Patrimoniais — DVP evidenciara as alteragdes verificadas no
patriménio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentdria, e indicard o resultado
patrimonial do exercicio.

O resultado patrimonial do periodo ¢ apurado na DVP pelo confronto entre as variagdes
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo
patrimonial do Balango Patrimonial (BP) do exercicio.

Este Demonstrativo tem fun¢ao semelhante a Demonstracao do Resultado do Exercicio-DRE do
setor privado. Contudo, ¢ importante ressaltar que a DRE apura o resultado em termos de lucro ou
prejuizo liquido, como um dos principais indicadores de desempenho da entidade. J4 no setor
publico, o resultado patrimonial ndo é um indicador de desempenho, mas um medidor do quanto
o servigo publico ofertado promoveu alteragdes quantitativas dos elementos patrimoniais.

A DVP permite a analise de como as politicas adotadas provocaram alteracdes no patrimonio
publico, considerando-se a finalidade de atender as demandas da sociedade.

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
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1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AROAZES-PI

A Secretaria Municipal de Educacdo de Aroazes-PI ¢ uma instituicdo publica que tem por objetivo
garantir uma educagdo de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes da rede
municipal de ensino. Sua atuagdo visa assegurar o acesso a educagdo, fortalecer praticas pedagogicas
inovadoras e contribuir para a formacao cidada e académica dos alunos.

Dentre as principais atribui¢des da Secretaria Municipal de Educacao, destacam-se:

« Planejar, organizar e gerir a rede municipal de ensino, garantindo infraestrutura e recursos
adequados para o funcionamento das escolas.

« Promover a formagao continuada dos professores, visando a melhoria da pratica pedagogica e
o aperfeicoamento do ensino.

- Desenvolver politicas educacionais voltadas a inclusdo, equidade e qualidade da aprendizagem.

«  Monitorar e avaliar o desempenho escolar, implementando estratégias para aprimorar os indices
educacionais do municipio.

« Incentivar o uso de novas tecnologias na educagdo, potencializando o aprendizado dos
estudantes.

- Estabelecer parcerias com instituicdes e programas voltados ao fortalecimento da educagao
municipal.

Com essa missdo, a Secretaria Municipal de Educagdo de Aroazes-PI reafirma seu compromisso com
a construcdo de um ensino publico de qualidade, garantindo oportunidades e promovendo o
desenvolvimento educacional de criangas e jovens do municipio.

2 - CARACTERIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Rede Municipal de Educagao de Aroazes contava com 9 unidades escolares, atendendo um total de
1.061 alunos distribuidos entre a Educacio Infantil em Tempo Integral, Ensino Fundamental em
Tempo Integral e Educacio de Jovens e Adultos (EJA).

Para garantir o funcionamento ¢ a qualidade do ensino, a rede dispde de uma equipe qualificada
composta por:

Secretaria Municipal de Educacao: 01

Gestao e Direcao Escolar e Profissionais Escolares

Diretor(a) Escolar: 7

Diretor(a) Escolar Adjunto(a): 5
Assessor(a) de Gestao Escolar: 5
Secretario(a) Escolar: 4
Professores: 79

Cuidadores: 11

VVVVVYY

Coordenacio e Supervisao

Coordenador(a) Pedagogico(a) Escolar: 10
Coordenador(a) de Gestao Administrativa: 1
Coordenadora Pedagogica de Educacao Especial: 1
Coordenador de Transporte Escolar: 1

Coordenadora de Nutri¢ao ¢ Alimentagdo Escolar: 1
Coordenadora de Ensino Fundamental - Anos Iniciais: 1

YVVVYY



Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Finais: 1
Coordenadora Pedagdgica da Educacao Infantil: 1
Coordenador de Educacao de Jovens e Adultos - EJA: 1
Coordenadora de Educacao Inclusiva: 1

Supervisor(a) Pedagogico(a): 2

Orientadora Pedagdgica: 2

VVVVVYY

Administrativo e Apoio Técnico:

Nutricionista: 1

Psicopedagogas: 3

Psicologa: 1

Assessor(a) Administrativo(a): 15

Chefe da Divisdo da Inspe¢do Escolar: 8

Chefe de Unidade de Transporte Escolar: 3

Diretor do Departamento de Estatisticas e Programas Educacionais: 1
Diretor Geral de Ensino e Aprendizagem: 1

Assessor Juridico: 1

Chefe da Divisao de Recepgao e Protocolo: 1

Chefe de Almoxarifado: 1

Orientadora Pedagodgica: 1

Chefe da Divisdo de Bibliotecas: 1

Chefe da Divisao de Emissao e Autenticacdo de Documentos Escolares: 1

VVVVVVVVVVVVYY

2.1 - SERVICOS OFERTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESCOLAS MUNICIPAIS DE AROAZES-PI

A Secretaria Municipal de Educacido de Aroazes-PI desempenha um papel fundamental na
organizacao e oferta de servigos educacionais para garantir uma educacao publica de qualidade. Através
de programas, projetos e agdes estratégicas, busca promover o desenvolvimento integral dos alunos e
o fortalecimento da rede municipal de ensino.

Gestao das Escolas Municipais — Coordenagao e suporte administrativo para o funcionamento das
unidades escolares da rede municipal.

Formacao Continuada de Professores — Capacitacdes € cursos para aprimorar as praticas pedagogicas
e garantir ensino de qualidade.

Distribuicdo de Material Didatico — Fornecimento de livros, cadernos e outros materiais essenciais
para o aprendizado dos alunos.

Alimentacao Escolar — Oferta de merenda balanceada e de qualidade para garantir a nutricao adequada
dos estudantes.

Transporte Escolar — Servigo de transporte gratuito para alunos da zona rural e dreas mais afastadas
da sede do municipio.

Uso de Tecnologias na Educacido — Implementag@o de recursos tecnologicos para melhorar o ensino
e facilitar o acesso ao conhecimento.

Acompanhamento do Desempenho Escolar — Monitoramento da aprendizagem dos alunos e
implementagdo de estratégias para reforco escolar.



Busca Ativa Escolar — Programa para combater a evasdo escolar e garantir que todas as criangas
estejam matriculadas e frequentando a escola.

Eventos Culturais e Pedagégicos — Organizacdo de feiras de conhecimento, projetos literarios,
olimpiadas escolares e outros eventos educativos.

Educacao Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral — Atendimento pedagogico desde a
pré-escola até os anos finais do Ensino Fundamental.

Projetos de Alfabetizacdo — A¢des voltadas para garantir que todas as criangas sejam alfabetizadas na
idade certa, em parceria com programas estaduais e federais.

Biblioteca e Leitura — Espacgos dedicados ao incentivo da leitura, com acervo de livros e atividades de
conta¢ao de historias.

Educacio Fisica e Esporte Escolar — Desenvolvimento de atividades esportivas e recreativas para a
promogao da satde e do bem-estar dos alunos.

Atendimento Psicopedagodgico e Inclusao — Suporte para alunos com dificuldades de aprendizagem
e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais.

Conselho Escolar e Participacido da Comunidade — Incentivo a participagdo da familia e da
comunidade escolar na gestdo e no acompanhamento da educa¢do municipal.

A Secretaria Municipal de Educa¢ao de Aroazes-PI segue comprometida com a valorizagao do
ensino, garantindo que os estudantes tenham acesso a uma formacao de qualidade, com estrutura
adequada e profissionais capacitados para transformar a realidade educacional do municipio.

Essa estrutura tem como objetivo assegurar um ensino de qualidade, promovendo o desenvolvimento
educacional dos estudantes e fortalecendo a educagao no municipio.

3 - ACOES PEDAGOGICAS REALIZADAS EM 2025
3.1 Jornada Pedagégica da Educacao de Aroazes-PI

A Jornada Pedagogica da Educacio de Aroazes-PI ¢ um momento essencial para o fortalecimento
do ensino no municipio, reunindo gestores, coordenadores e professores da rede municipal para um
periodo de aprendizado, planejamento e troca de experiéncias. Esse evento marca o inicio do ano letivo
e tem como principal objetivo aprimorar as praticas pedagdgicas, garantindo uma educagdo de
qualidade para os estudantes.

Durante a jornada, sdo promovidas palestras, oficinas e debates sobre temas relevantes para o
desenvolvimento educacional, como metodologias inovadoras, inclusdo, uso da tecnologia no ensino,
avaliacdo da aprendizagem e estratégias para a melhoria do desempenho escolar. Além disso, ¢ um
espago para alinhar diretrizes e metas, fortalecendo o compromisso da equipe pedagodgica com a
exceléncia no ensino.

A Secretaria Municipal de Educacio de Aroazes-PI reafirma, por meio da Jornada Pedagogica, seu
compromisso com a valoriza¢ao dos profissionais da educagao e a constru¢do de um ambiente escolar
cada vez mais acolhedor e eficiente. Com planejamento e dedicacdo, seguimos avangando na missao
de oferecer uma educagdo de qualidade para todas as criancas e jovens do municipio.



Imagens 01: Jornada Pedagogica 2025




3.2 Planejamento Educacional Municipal — Ciclo 2025 (Volta as aulas)
A gestdo educacional para o exercicio de 2025 fundamenta-se no dever institucional de assegurar o

\

direito pleno a aprendizagem, estruturando-se em cinco eixos prioritarios que visam a eficiéncia
pedagogica e a justica social no ambito municipal:

Consolidacao da Base Pedagogica: A alfabetizagdao na idade certa permanece como o alicerce
do sistema, sendo indissocidvel de uma politica rigorosa de recomposi¢ao das aprendizagens. O
foco reside em identificar e sanar lacunas de conhecimento, garantindo que o fluxo escolar
ocorra com proficiéncia real em todos os niveis do Ensino Fundamental.

Ampliacdo e Integragdo da Jornada: O fortalecimento da Educagdo em Tempo Integral,
potencializado por atividades complementares no contraturno, visa o desenvolvimento holistico
do estudante. Esta expansdo ndo se limita ao tempo de permanéncia, mas qualifica o ambiente
escolar como espago de protecao, cultura e refor¢o académico.

Dinamizagdo Curricular: Através de projetos educacionais interdisciplinares, o municipio busca
conectar o curriculo formal as demandas contemporaneas e a realidade local, promovendo o
protagonismo discente e a aplicagdo pratica do conhecimento.

Inclusdo e Resgate na EJA: A Educacao de Jovens e Adultos ¢ reafirmada como ferramenta
essencial de inclusdo social, com estratégias voltadas a permanéncia do aluno e a oferta de um
ensino que dialogue com suas necessidades laborais e de cidadania.

Responsabilidade Institucional: A execugdo destas diretrizes reflete o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Municipal de Educacgdo, pautando-se pela gestao técnica dos recursos e
pelo compromisso ético de oferecer um servico publico de exceléncia, capaz de reduzir
desigualdades e fomentar o desenvolvimento municipal através da educagao.

Imagens: Volta as aulas




Imagem 03 : Volta as aulas
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Imagem 04: Volta as aulas
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Imagens 05: Volta as aulas
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3.3 Busca Ativa Escolar: Garantindo o Direito a Educacio em Aroazes-PI

A Busca Ativa Escolar ¢ uma estratégia fundamental para garantir que todas as criangas e adolescentes
de Aroazes-PI tenham acesso a educagdo. Desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo, essa iniciativa tem como objetivo identificar, registrar e acompanhar estudantes que estdo
fora da escola ou em risco de evasdo, assegurando que cada aluno tenha seu direito a aprendizagem
garantido.

O trabalho da Busca Ativa Escolar envolve a mobilizacdo de diferentes setores, como educagao,
assisténcia social e satide, que atuam juntos para localizar os estudantes ausentes, entender os motivos
da nao frequéncia escolar e adotar medidas para garantir seu retorno e permanéncia na escola. Além
disso, a iniciativa busca envolver familias e a comunidade na constru¢do de um ambiente educacional
acolhedor e inclusivo.

A Secretaria Municipal de Educacio de Aroazes-PI refor¢a seu compromisso com a permanéncia e
o sucesso escolar de todos os alunos. Com a unido de esforgos, ¢ possivel reduzir a evasao, melhorar
os indices educacionais e construir um futuro mais promissor para as criangas € jovens do municipio.
Se vocé conhece alguma crianga ou adolescente que esta fora da escola, participe dessa mobilizagao e
ajude a transformar vidas por meio da educagao!

Imagens 06: A¢ido do Busca Ativa Escolar 2025.




3.3 - Formacdes do PPAIC — Programa Piauiense de Alfabetizacio na Idade Certa

As Formacdes do PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa) desempenham um
papel fundamental no fortalecimento da educagdo no municipio de Aroazes-PI, oferecendo capacita¢do
continua para professores, coordenadores pedagdgicos e gestores escolares. O objetivo principal do
programa ¢ garantir que todas as criangas sejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, promovendo uma base sélida para a continuidade da aprendizagem.

Durante as formagdes, os educadores participam de momentos de estudo e reflexao sobre metodologias
eficazes de alfabetizagdo, estratégias de ensino, acompanhamento da aprendizagem e intervengoes
pedagdgicas. Além disso, sdo abordados temas como gestao escolar, avaliagao diagnostica € o uso de
recursos didaticos inovadores para potencializar o processo de ensino-aprendizagem.

A Secretaria Municipal de Educacido de Aroazes-PI, em parceria com o Governo do Estado e
instituigdes educacionais, reafirma seu compromisso com a qualificacdo dos profissionais da educacao
e com a melhoria dos indices de alfabetizacdo no municipio. Acreditamos que, por meio da formagao
continuada e do trabalho conjunto, podemos transformar a realidade educacional e proporcionar um
futuro mais promissor para nossas criangas.

Imagens 07: Formagao para Gestores e Professores - PPAIC.
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3.4 - COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA: GARANTINDO UM
FUTURO DE OPORTUNIDADES EM AROAZES-PI

O Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada ¢ uma iniciativa do Governo Federal em regime de
colaboragdo com os municipios, que tem como objetivo assegurar a alfabetizagdo de todas as criangas
brasileiras até o final do 2° ano do Ensino Fundamental e eecompor a aprendizagem até o 5° ano. Em
Aroazes-PI, a Secretaria Municipal de Educagdo aderiu a essa politica publica, reforcando o
compromisso com a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes da rede municipal.

A iniciativa busca fortalecer as praticas pedagdgicas, oferecer formagdo continuada para professores,
disponibilizar materiais didaticos adequados e promover agdes de acompanhamento do desempenho
dos alunos. Além disso, o programa incentiva a colaboracdo entre escolas, familias e comunidade,
criando um ambiente mais favoravel ao aprendizado.

Com esse compromisso, Aroazes-PI avanca na garantia do direito a alfabetizagcdo, combatendo a evasao
escolar e reduzindo desigualdades educacionais. A Secretaria Municipal de Educagéo reafirma sua
dedicacdo em proporcionar uma educagdo de qualidade, pois acredita que alfabetizar todas as criancas

na idade certa € o primeiro passo para um futuro mais promissor e cheio de oportunidades

Para isso, foram realizadas avaliagdes com estudantes do 6° ao 9° ano, subsidiando intervengdes
pedagogicas mais eficazes. Como parte dessas agdes, a avaliacdo continua da aprendizagem também
aconteceu no programa Escola das Adolescéncias, voltado aos anos finais do ensino fundamental nas
escolas municipais de Aroazes. O sucesso da agdo contou com o envolvimento de toda a comunidade
escolar, reforcando o compromisso com uma educacao de qualidade e um futuro melhor para nossos
estudantes.



Imagens 08: A¢des do Compromisso Nacional Crianga Alfebetizada
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3.5 - FORMACOES DO LEEI - LEITURA E ESCRITA NA EDUCACAO INFANTIL EM
AROAZES-PI

As Formacées do LEEI — Leitura e Escrita na Educacao Infantil sio momentos essenciais para a
qualificacdo dos professores da rede municipal de ensino de Aroazes-PI. Essa iniciativa tem como
principal objetivo fortalecer as praticas pedagdgicas voltadas a leitura e a escrita na primeira infancia,
garantindo que as criangas desenvolvam desde cedo habilidades fundamentais para sua jornada
educacional.

Durante as formacgdes, os educadores participam de encontros formativos que abordam temas
como:
O A importancia do letramento na Educagao Infantil;

O Estratégias ludicas para o desenvolvimento da oralidade, leitura e escrita;
O Uso de contagao de historias, jogos e brincadeiras para estimular a linguagem;
O Construgao de um ambiente alfabetizador na sala de aula;

O Acompanhamento do desenvolvimento infantil e interveng¢des pedagogicas.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Aroazes-PI reafirma seu compromisso com a formagao
continua dos professores e com a oferta de uma educagdo infantil de qualidade. Ao investir no
desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita desde os primeiros anos de vida, o municipio
contribui para uma alfabetizacdo mais eficiente e significativa no futuro.

Com dedicacado, inovagao e trabalho em equipe, seguimos fortalecendo a educagao infantil e garantindo
que nossas criangas tenham um inicio de vida escolar repleto de descobertas e aprendizagens!

Imagens 09: Formagio do Projeto Leitura e Escrita na Educagio Infantil - LEEIL



3.6 - COLOQUIO PPAIC: FORTALECENDO A ALFABETIZACAO EM AROAZES-PI

O Coloquio PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa) ¢ um evento essencial para
o compartilhamento de conhecimentos, experiéncias e praticas pedagdgicas voltadas a alfabetizacao.
Em Aroazes-PI, essa iniciativa retine professores, coordenadores pedagogicos e gestores da rede
municipal para um momento de reflexao, aprendizado e troca de ideias sobre os desafios e avangos na
educacao.

Durante o coldquio, sdo promovidas palestras, mesas-redondas e apresentacdes de boas praticas,
proporcionando um espaco de debate sobre metodologias inovadoras, avaliagdo da aprendizagem e
estratégias para garantir que todas as criangas sejam alfabetizadas na idade certa. Além disso, o evento
fortalece a colaboracdo entre os educadores, incentivando o desenvolvimento de agdes pedagogicas
mais eficazes.

A Secretaria Municipal de Educacio de Aroazes-PI reafirma seu compromisso com a melhoria da
alfabetizacdo e com a valorizagdo dos profissionais da educagdao. O Coléquio PPAIC ¢ uma
oportunidade de inspirar, inovar e transformar o ensino, garantindo um futuro educacional mais
promissor para as crian¢as do municipio.
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Imagens 10: Evento Coloquio PPAIC: Fortalecendo a Alfabetizagdo em Aroazes-Pl



3.7 SEMINARIO DE BOAS PRATICAS DO PPAIC

O IIT Seminario de Boas Praticas do PPAIC foi realizado com a participagdo de representantes da 7%
Geréncia Regional de Educagao.
O evento proporcionou momentos ricos de troca de experiéncias e fortalecimento das praticas

pedagdgicas, com destaque para palestras voltadas a educagado inclusiva e antirracista.
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Imagens 11: Evento Seminario de Boas Praticas do PPAIC em Aroazes-PI

3.8 FORMACOES PEDAGOGICAS - SUPERA IDEB

A Secretaria de Educagao realizou formagdes no &mbito do programa Supera IDEB, na Unidade Escolar
Municipal Ver. Osério Ferreira do Valle. Os encontros tiveram como foco o fortalecimento da gestdo
educacional e a melhoria dos resultados do IDEB, reunindo professores, coordenadores, diretores e
técnicos da educacdo. A programacao incluiu capacitacdes importantes, como a do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE), contribuindo para o aprimoramento das praticas pedagogicas e o
fortalecimento das acdes educacionais no municipio.



Imagens 12: Evento Formagdes Pedagogicas - Supera IDEB em Aroazes-PI

3.9 PREPARATORIO PRE-SAEB

A Secretaria de Educacdo realizou, no decorrer do ano de 2025, agdes de Preparatério Pré-SAEB
direcionadas aos alunos do 2°, 5° e 9° ano. A iniciativa teve como objetivo fortalecer a aprendizagem
em Lingua Portuguesa e Matematica, preparando os estudantes para a avaliagdo e contribuindo para a
melhoria do desempenho escolar.

As agdes contaram com o empenho de professores e equipes pedagogicas, que desenvolveram
atividades focadas nas habilidades essenciais, reforcando conteudos e estratégias de resolugdo de
questoes.

Com isso, a rede municipal reafirma seu compromisso com a qualidade da educagdo e com a busca por
melhores resultados de aprendizagem.



Imagens 13: Evento Preparatério SAEB em Aroazes-PI

4 - EVENTOS FESTIVOS E DE CONCIENTIZACAO NA EDUCACAO DE AROAZES-PI:
CELEBRANDO APRENDIZADOS E CONQUISTAS

Os eventos festivos da Educac¢ido de Aroazes-PI desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento dos alunos, promovendo a integragdo escolar, a valorizacao das tradi¢gdes culturais e
o fortalecimento dos lacos entre familia e escola. Essas celebra¢des ndo sdo apenas momentos de
diversdo, mas também oportunidades de aprendizado significativo, onde as criangas exploram novas
experiéncias e desenvolvem habilidades sociais.

Dentre  os  principais  eventos  realizados ao longo do  ano, destacam-se:
Entrega do material escolar: como principal objetivo garantir que todos os estudantes tenham
acesso aos recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades pedagogicas.

Entrega de Kkits para os servidores da educac¢ao: objetivo valorizar os profissionais que atuam na
rede, reconhecendo a importancia do trabalho desenvolvido no dia a dia das escolas.

Volta as Aulas — Um acolhimento especial para os alunos, com atividades lidicas e motivacionais.



Acao de voltada aos alunos da Educacido de Jovens e Adultos: objetivo valorizar os estudantes,
reconhecendo suas trajetorias, desafios e conquistas no retorno a escola, além de fortalecer vinculos e
incentivar a permanéncia nos estudos

Comemoracao da Pascoa:

Festa Junina — Valorizagao da cultura nordestina com dancas, brincadeiras e comidas tipicas.
Mostras Culturais e Feiras de Conhecimento — Exposi¢do de projetos desenvolvidos pelos alunos.
Encerramento do Ano Letivo e Festividades Natalinas — Reflexdo sobre o ciclo letivo e
confraternizag¢do entre alunos, professores e familiares.

A Secretaria Municipal de Educacao de Aroazes-PI acredita que os eventos festivos enriquecem o
ambiente escolar, tornando o aprendizado mais dindmico e prazeroso. Cada comemoracao ¢ uma
oportunidade de fortalecer os vinculos, valorizar a cultura e proporcionar experiéncias inesqueciveis
aos estudantes.

4.1 Entrega do material escolar

A Prefeitura de Aroazes através da Secretaria Municipal de Educacao trouxe uma novidade para este
ano letivo: a entrega do material escolar para os alunos da rede municipal. A iniciativa busca garantir
que todas as criangas tenham acesso aos itens essenciais para o aprendizado, promovendo mais
igualdade e qualidade na educacdo. Com essa agdo, reforcamos o compromisso com a educagio,
apoiando estudantes e suas familias desde o inicio do ano letivo.

Fardamento escolar
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01Giz de cera
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Imagens 14: Distribui¢do de materiais escolares Aroazes-PI



4.2 Volta as aulas

As escolas municipais de Aroazes iniciaram o ano letivo com muita alegria e inovacao na terca-feira
(25). O prefeito Manoel Portela Neto e a secretaria de Educagao Vitoria Santos estiveram presentes
nesse momento especial, reafirmando o compromisso com uma educagio de qualidade para nossos
alunos. Uma das grandes novidades deste ano foi a entrega gratuita de material escolar e fardamento,
garantindo %i's inclusdo e incentivo ao aprendizado.
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Imagens 16: Distribuicdo de materiais escolares Aroazes-PI

4.2 Entrega de Kits para os servidores da educacio

A Secretaria Municipal de Educagao realizou, nesta sexta-feira (21), a entrega de kits para os servidores
da educagdo, reconhecendo e valorizando o trabalho essencial desses profissionais. Entre os itens
entregues estdo garrafa térmica, sapato babuche, kit de avental e bolsa térmica, proporcionando mais
conforto e praticidade no dia a dia. Uma iniciativa de reconhecimento e gratidao pelo compromisso
diario com a educagdo. Seguimos fortalecendo nosso compromisso com quem faz a diferenca!



Imagens 17: Distribui¢do de materiais profissionais da educagido de Aroazes-PI

4.3 Ac¢ao voltada aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

A Secretaria de Educagao realizou uma agao de voltada aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), com o apoio das Secretarias de Assisténcia Social e Saude.

A iniciativa teve como objetivo valorizar os estudantes, reconhecendo suas trajetorias, desafios e
conquistas no retorno a escola, além de fortalecer vinculos e incentivar a permanéncia nos estudos. A
EJA desempenha um papel essencial ao garantir o direito a educacdo, promovendo inclusdo, cidadania
e novas oportunidades.

O momento foi marcado por aprendizado, diversdo e cuidado, com a oferta de brindes, lanche, oficinas
educativas, atividades recreativas e atendimentos voltados ao bem-estar dos participantes. A agdo
integrada entre as secretarias contribuiu para um ambiente acolhedor e significativo.

A participacao dos alunos tornou a ac¢do ainda mais especial, evidenciando que a educagdo também ¢
espaco de convivéncia, respeito e valorizacao de cada histdria de vida.

Imagens 18: A¢fo voltada aos alunos da Educaggo de Jovens e Adultos (EJA) Aroazes-PI



4.4 Acao do dia de Pascoa nas escolas

Em clima de Péscoa, foi realizada a entrega de mais de 1.000 ovos de chocolate para as criangas da rede
municipal de ensino, proporcionando um momento de alegria, acolhimento e celebragao. Os ovos foram
produzidos com muito carinho e dedicacdo pelas servidoras do préprio municipio, evidenciando o
compromisso, o cuidado e o envolvimento de toda a equipe com o bem-estar dos estudantes. A ag¢ao
levou sorrisos as escolas e fortaleceu valores como solidariedade, partilha e afeto, tornando a Pascoa
ainda mais especial para nossas criangas. Iniciativas como essa reforcam o compromisso com uma
educac¢ado mais humana, que valoriza nao apenas o aprendizado, mas também os momentos de felicidade
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a da Pascoa nas escolas de Aroazes-PI

4.5 Caminhada de conscientiza¢ao sobre o autismo

Foi realizada uma caminhada de conscientizagdo sobre o autismo, com concentragao na Academia da
Satde, reunindo autoridades, estudantes ¢ a comunidade em geral. O momento foi marcado por unido,
empatia e sensibilizagdo, refor¢ando a importancia do respeito, da inclusdo e da garantia de direitos das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). A agao fortaleceu o compromisso coletivo com a
construcao de uma sociedade maism?polhedora, consciente e inclusiva para todos.
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Imagens 19: Destribuigdo de ovos e presentes no di
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Imagens 20: caminhada de conscientizag@o sobre o autismo
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4.6 Acao de combate ao abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes

Foi realizada, pela Secretaria de Educagao, Assistencia Social e Saude, uma importante agao de combate
ao abuso e a exploragdo sexual de criancas e adolescentes, reforgando o compromisso com a protecao
da infancia e a garantia de direitos. A iniciativa promoveu momentos de conscientizagdo junto a
comunidade escolar, destacando a importancia da prevencado, do didlogo e da identificacdo de sinais de
violéncia, além de orientar sobre os canais de dentincia. A agdo também fortaleceu a rede de protegao,
envolvendo educadores, estudantes e comunidade, na construcio de um ambiente mais seguro,
avcolhedor e atento as necessidades das criangas e adolescentes.

Imagens 21: A¢do de combate ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes



Imagens 22: Agdo de combate ao abuso ¢ a exploragdo sexual de criangas e adolescentes
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4.7 Arraia Educacao

A Praca de Eventos foi palco de muita alegria durante o Arraia Educagao, realizado no dia 15 de julho.
A programagao contou com apresentagdes de quadrilhas juninas, forrd ao vivo e barracas com comidas
tipicas, reunindo estudantes, familias e toda a comunidade em uma grande celebracdo cultural.

O evento também valorizou as tradigdes nordestinas, promovendo momentos de integracao, lazer e
fortalecimento dos vinculos entre escola e comunidade. A participagdo das escolas municipais foi um
dos destaques, com apresentagdes que encantaram o publico e evidenciaram o talento e o envolvimento
dos alunos. A iniciativa reforca o compromisso com uma educag¢do que vai além da sala de aula,
valorizando a cultura, a convivéncia e a identidade do nosso povo.
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Imagens 23: Arraia Educacdo — quadrilhas de alunos das escolas municipais de Aroazes-PI



4.8 Celebracao ao folclore brasileiro.

As escolas municipais vivenciaram momentos especiais em celebragdo ao folclore brasileiro.

Com apresentagdes culturais, historias, dangas e cantigas, a iniciativa valorizou a identidade cultural e
as tradi¢des do nosso povo, proporcionando aos alunos experi€ncias significativas de aprendizagem.
As atividades envolveram a participacdo ativa de estudantes e professores, que resgataram lendas,
costumes ¢ manifestagdes populares, fortalecendo o sentimento de pertencimento e o respeito a
diversidade cultural.

A acdo reforca a importancia de manter vivas as tradigdes, integrando cultura e educagdo no cotidiano
escolar.
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Imagens 24: Celebragao ao folclore brasileiro — Apresentagdo realizada alunos das escolas municipais de Aroazes-PI



4.9 Acao de a conscientizacio e prevencio as queimadas, dentro da campanha Agosto Cinza.
Durante o més de agosto, foram desenvolvidas agdes voltadas a conscientizacdo e prevencdo as
queimadas, dentro da campanha Agosto Cinza.

A programacdo incluiu palestras, caminhada educativa e apresentagdes dos alunos, reforcando a
importancia do cuidado com o meio ambiente e da preservacao dos recursos naturais.

As atividades promoveram momentos de reflexdo e aprendizado, incentivando praticas sustentdveis e
a responsabilidade coletiva na protecdao do nosso territdrio. A participagao das escolas e da comunidade
foi fundamental para ampliar o alcance das agdes e fortalecer a conscientizagao.

Cuidar do meio ambiente ¢ um compromisso de todos e um passo essencial para garantir um futuro
mais sustentavel.

Imagens 25 Agdo de a conscientizago e prevengdo as queimadas com a participagdo alunos das escolas municipais de
Aroazes-PIl



4.9.1 Desfile Civico Escolar 7 de setembro

A celebracdo da Independéncia do Brasil, no dia 07 de setembro, foi marcada por um desfile civico
emocionante. Todas as escolas das redes municipal, estadual e privada participaram do momento,
levando as ruas apresentagdes que destacaram valores como cidadania, educag¢do e amor a patria. O
evento reuniu a comunidade em um clima de unido e orgulho, valorizando a historia do pais e o papel
da escola na formacao de cidaddos conscientes. A participagdo de estudantes, educadores e equipes
escolares tornou a celebragdo ainda mais significativa, fortalecendo o sentimento de pertencimento e
respeito a nossa nacao
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Imagens 26 Desfile Civico de 7 de setembro com a participagdo alunos das escolas municipais de Aroazes-PI

4.9.2 Acéo do dia da Arvore

Em comemoragio ao Dia da Arvore, foram realizadas agdes de plantio de mudas frutiferas em escolas
da zona rural. A iniciativa busca conscientizar os estudantes sobre a importancia da preservagao
ambiental, destacando o papel das arvores na produgdo de alimentos, na melhoria do clima e na
conservagao dos recursos naturais. As atividades também incentivaram o cuidado com o meio ambiente
no dia a dia, despertando nos alunos o senso de responsabilidade e pertencimento em relagdo ao espago
em que vivem. A acdo sera ampliada para outras unidades escolares, fortalecendo a educacao ambiental
e contribuindo para a constru¢do de um futuro mais sustentavel.

Imagens 26 Acdo do Dia da Arvore nas escolas municipais de Aroazes-PI



Imagens 27 Agdo do Dia da Arvore nas escolas municipais de Aroazes-PI




4.9.3 Lancamento do livro “Aroazes: Minha cidade em versos de Cordel

A comunidade prestigiou o lancamento do livro “Aroazes: Minha cidade em versos de Cordel”, fruto
de um projeto escolar desenvolvido pelos alunos da rede municipal de educacao de Aroazes. A obra
celebra a cultura local, resgatando historias, tradigdes e a identidade do povo aroazense, além de
evidenciar o talento e a criatividade dos estudantes. O projeto proporcionou aos alunos experiéncias
significativas com a leitura e a escrita, incentivando a produ¢do textual e o protagonismo juvenil. A
iniciativa fortalece os vinculos entre escola e comunidade, mostrando que a educacdo também ¢ espago
de valorizagdo da cultura, da expressao e das raizes do nosso povo.

Imagens 27: Acfo Langamento do livro “Aroazes: Minha cidade em versos de Cordel nas escolas municipais de
Aroazes-PI



Imagens 28: Acao Lancamento do livro “Aroazes: Minha cidade em versos de Cordel nas escolas municipais de
Aroazes-PI
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Imagens 28: Apresentacdo dos alunos das atividades realizadas em 2025 nas Disciplinas Eletivas nas escolas
municipais de Aroazes-PI



Imagens 29: Apresentacdo dos alunos das atividades realizadas em 2025 nas Disciplinas Eletivas nas escolas
municipais de Aroazes-PI




Imagens 30: Apresentagdo dos alunos das atividades realizadas em 2025 nas Disciplinas Eletivas nas escolas
municipais de Aroazes-PI
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5 - RESUMO

Em 2025, a Secretaria Municipal de Educacgao de Aroazes-PI desenvolveu um conjunto amplo de a¢des
pedagdgicas, formativas e comunitarias, com foco na melhoria da aprendizagem e na garantia do direito
a educacdo. No campo pedagogico, destacaram-se: Realizagdo da Jornada Pedagdgica, promovendo
planejamento e alinhamento das praticas educacionais. Execu¢do de programas como o PPAIC,
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e LEEI, com foco na alfabetizagdo e formagao continuada
dos professores. Implementacdo da Busca Ativa Escolar, combatendo a evasdo e garantindo a
permanéncia dos alunos. Acgdes do Preparatério Pré-SAEB e formacdes do Supera IDEB, visando
melhorar o desempenho dos estudantes. Avaliagdes diagndsticas e acompanhamento continuo da
aprendizagem. No eixo da gestdo e organizagao educacional, houve: Planejamento estruturado com
foco na recomposicao das aprendizagens e amplia¢ao do ensino em tempo integral. Fortalecimento da
inclusdo, da EJA e do uso de tecnologias educacionais. Oferta de servigos essenciais como transporte,
alimentacao escolar, material didatico e atendimento psicopedagogico.

Em relagdo as formagdes e eventos pedagogicos, destacaram-se: Coldquio e Seminario de Boas Praticas
do PPAIC. Formagdes voltadas a alfabetizacao, inclusdo, gestdo escolar e praticas inovadoras.

No ambito cultural, social e comunitario, foram realizadas diversas acdes, como: Entrega de material
escolar e kits para servidores. Eventos como volta as aulas, festas juninas, celebragdes culturais e
encerramento do ano letivo. Agdes de conscientizagdo (autismo, combate ao abuso infantil, meio
ambiente). Atividades voltadas a EJA e valorizacdo dos estudantes. Projetos de leitura, como o
lancamento de livro produzido por alunos.
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1. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Aroazes desempenha papel fundamental na organizacao,
coordenacdo e execucdo das politicas publicas de saide no ambito do municipio. E uma
instituicdo publica que tem por objetivo promover, proteger e recuperar a saude da populacao,
prevenindo e controlando danos a saude coletiva. A mesma garantir acesso a servigos de saude
de qualidade e de forma continua, preveni e controla danos a salde coletiva, monitora fatores de
risco a saude, controla a transmissao de doengas, gerir, planejar, organizar e controlar os servicos
de salde.

Dentre suas principais atribuicdes, destacam-se o planejamento, a gestdo e a avaliacdo das acles
e servicos de salde, garantindo o acesso universal, igualitério e integral & populagdo, conforme
os principios do Sistema Unico de Satde (SUS).

No exercicio de 2025, a gestdo municipal de satde de Aroazes atuou de forma estratégica na
consolidacdo da Atencdo Basica como porta de entrada do sistema, bem como no fortalecimento
da atengéo béasica, promovendo ag¢bes de prevengdo, promogéo e recuperagdo da salde.

2. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1. Planejamento e Coordenacao de Politicas de Saude:
< Elaborar e implementar politicas publicas de satde no municipio.
< Coordenar acOes e programas de satde em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS).
2. Gestdo de Servicos de Saude:
¢+ Gerenciar unidades de saude, postos de saude, clinicas e centros de
especialidades.
¢+ Assegurar a qualidade dos servicos de saude oferecidos a populacao.
3. Vigilancia em Saude:
< Monitorar e controlar doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
< Implementar acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
< Promover campanhas de vacinacao e outras medidas preventivas.
4. Atencdo Basica e Saude da Familia:
% Implementar e gerenciar programas de aten¢do basica, como Programa
Saude da Familia (PSF);
“+Promover a saude e prevenir doencas através de acBes educativas e
atendimento basico.
5. Regulacéo e Controle:

+ Regular e fiscalizar servicos de satde publicos.
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< Garantir a aplicacdo de normas e regulamentacgdes sanitarias.
6. Assisténcia Farmacéutica:
% Coordenar a distribuicdo de medicamentos e insumos

essenciais a populacdo.

%+ Coordenar a distribuicdo de medicamentos e insumos
essenciais a populacdo.
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«» Promover o uso racional de medicamentos.
7. Gestao Financeira e Orcamentaria:

< Elaborar e executar o orcamento da saude.

.0

% Captar recursos financeiros junto aos governos estadual e federal.
8. Capacitacéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos:
< Promover a formacao e capacitacdo continuada dos profissionais de saude.
< Gerir recursos humanos na area da salde.
9. Educacédo em Saude:
< Desenvolver e implementar programas de educagdo em salde
para a comunidade.
< Promover a participacdo da comunidade na defini¢cdo das
politicas de salde.

10. Parcerias e Articulacéo Institucional:

+« Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais,
instituicdes publicas e privadas, ONGs e organizacfes da sociedade
civil.

¢+ Articular a¢des intersetoriais para promover a satde.

Essas responsabilidades visam assegurar que a populacdo do municipio tenha
acesso a servigos de saude de qualidade e que suas necessidades de saude sejam

atendidas de forma eficiente e eficaz.

3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Aroazes caracteriza-se como um municipio de pequeno porte, 0
mesmo constitui o rol de municipios do Territério Vale do Sambito e referencia para o
municipio de Valenca sua populacdo que necessita de assisténcia de média
complexidade.

No contexto da saude, o municipio apresenta desafios relacionados a demanda
crescente por servicos e a necessidade de fortalecimento das a¢Ges preventivas.

Apesar disso, a gestdo municipal tem buscado garantir assisténcia de qualidade,
ampliando o acesso e qualificando os servicgos ofertados a populagéo.

O municipio contava em 2025 com:
03 equipe de Saude da familia
03 de satde bucal vinculadas a uma Equipe da Estratégia Saude da Familia,

01 Emult

01 Centro de reabilitacdo
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01 Central de marcacdo de consultas e exames
01 Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria

01 academia de Saude

04 Postos de Saude

01 Unidade Mista de Salde

O Municipio de Aroazes com cobertura de 100% de cobertura de Programa de
Salde da Familia, atualmente com 03 equipe de Estrategias de Saude da familia e 03
de Saude bucal, além de 01 Emult, que configuram-se como equipe multiprofissional
que atuam de forma integrada com as equipes de Saude da Familia (eSF). A atuacao
é integrada permite realizar discussdes de casos clinicos; o atendimento
compartilhado entre profissionais, tanto na Unidade de Saude como nas visitas
domiciliares e possibilita a construgdo conjunta de projetos terapéuticos de forma a
ampliar e qualificar as intervenc@es no territdrio e na satde de grupos populacionais.
As acles de saude também sdo realizadas de forma intersetoriais, com foco
prioritario nas acdes de prevencdo e promoc¢do da sadde. A Unidades Mista com 0s
servicos Ambulatorial de Urgéncias e Emergéncias conta com 06 leitos. Os casos
de maior complexidade sdo encaminhados para 0 municipio Valenca e Picos.
Contamos ainda com o servigo de apoio diagnostico como o eletrocardiograma e
holter. Os exames de vigilancia epidemioldgica realizado nas Unidades de saude da

familia, s@o processados pelo Laboratdrio Central (LACEN),em Teresina -Pl.

4. ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE
4.1 Estrategia de Saude da Familia

A Atencdo Basica € a principal porta de entrada do sistema de saude e desenvolve agdes
voltadas a promocao, prevencdo e cuidado continuo.

Servicos ofertados:

Consultas médicas,Consultas de enfermagem

Visitas domiciliares realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saide (ACS)
Acompanhamento de gestantes, criangas, idosos, adolescentes, mulher
Acompanhamento de hipertensos e diabéticos

Vacinacao

Testes rapidos

Curativos

Atendimento e visita domiciliar;

YVVVVVVYVY
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Acompanhamento do Bolsa familia;

Teste do pezinho, da linguinha e orelhinha;

Diagnostico e acompanhamento das doencas cronicas;
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS)
Atividades fisicas com a Educadora Fisica,

Acdes do Programa de Saude na Escola (PSE);

Acdes educativas em saude

VVVVVYY

O municipio conta em sua estrutura 03 Equipes de Saude da Familia e que atuam
diretamente na atencdo basica de modo a ofertar cuidado a populacdo com resolutividade,
eficiéncia e eficacia das a¢des e servicos a salde para populagdo. Neste contexto podemos
citar os cuidados médicos, de enfermagem, ofertados a populacdo conforme tabela a seguir:

Figura 0le 02: Numero de atendimentos individuais de médicos e enfermeiras no ano

2025
MINISTERIO DA SAUDE
SAUDE ESTADO DE PIAUI
ATBHGAD PRABIA MUNICIPIO DE ARQAZES

FILTROS: Perlodo: 01/01/2025 a 31/12/2025 | Unidade de salide: Todas | Equipe: Todas | Categoria profissional MEDICO | Nivel de detalhe: Unidade de saude | Filtros personalizados: Nenhum

Relatdrio de atendimento individual - Série histdrica

[Unidade de saiide 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/025 1UNB  12/2025 Tutal]
Posto de Saude de Aroazes Psf 541 557 417 598 630 626 72 358 583 731 572 501 6.506
Psf Piripiri Velho Psf 0 221 332 263 369 286 425 495 305 384 5 m 3415
Ums de Aroazes [1] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
[Total geral 341 778 749 861 999 213 797 856 888 1135 631 774 9.92:]
= MINISTERIO DA SAUDE
WDE @sus ESTADO DE PIAUI
ATENEAQ PRIMARIA MUNICIPICO DE ARDAZES

FILTROS: Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025 | Unidade de saide: Todas | Equipe: Todas | Categoria profissional ENFERMEIRO | Nivel de detalhe: Unidade de saiide | Filtros personalizados: Nenhum

Relatdrio de atendimento individual - Série histdrica

[Unidade de saide 01/2025  02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 Tolal]
Posto de Saude de Aroazes Psf 109 329 280 613 70 145 183 901 129 208 663 729 4560
Psf Piripiri Velho Paf 0 56 178 404 11 41 2 179 130 34 57 289 1650
Ums de Aroazes 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 1 0 1

[Tolal geral: 109 385 458 1017 481 187 204 1080 259 292 it 1018 6.1 L]
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Figura 03 e 04: Atendimentos Individuais e visita domiciliar em 2025

.L )
T
y

v

TRABALHO, JUVENTUDE E DESENVOLVIMENTO

O acompanhamento feito pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) é
realizado por meio de visitas domiciliares. O objetivo é monitorar a salde das
pessoas, identificar problemas e orientar sobre cuidados preventivos. Sdo atividades
dos ACS:

% ldentificar necessidades e vulnerabilidade das familias

¢ ldentificar casos de violéncia doméstica, alcoolismo e desnutri¢cdo

*

%+ Acompanhar casos de doencas cronicas, como diabetes e hipertensdo

>

% Orientar sobre prevencdo de doencas, vacinagdo e planejamento
familiar

%+ Encaminhar pessoas para servicos de salde

*

+¢+ Participar em campanhas de salde publica
% Monitorar cuidados de protecédo individual e coletiva
% Orientar sobre cuidados preventivos e tratamento de doencas

% Informar a equipe caso haja complica¢cdes no domicilio do paciente

Os ACS séo profissionais que compdem a equipe multiprofissional nos
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servigos de atencdo béasica a saude. Eles sdo designados para uma
determinada area geografica e conhece profundamente a comunidade que atende. Em 2025 os
agentes de Saude REALIZARAM 62.350 VISITAS domiciliares. Acompanhamento de
condicionalidades do bolsa familia, cadastramento, atualizacdo, acompanhamento de acamados

e domiciliados séo algumas das principais acdes desenvolvidas pela categoria.

Figura 05: NUmero de visitas domiciliares realizadas pelo Agentes de Saude no ano

2025

SAUDE G&

ATENGAO PRIMARIA

MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE PIAUI
MUNICIPIO DE AROAZES
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FILTROS: Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025 | Unidade de saude: Todos | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Tedos

Relatério de resumo de produgao - Série histérica

Cadastros
[Descri;io 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 Total ]
Cadastro domiciliar e territorial L 838 1724 486 214 349 277 174 144 115 189 223 4740
Cadastro individual 24 2128 4160 847 326 590 528 382 316 154 176 172 9813
[Tulal 33 2964 5.884 1.333 540 939 805 556 460 279 365 395 14.553]
Producao
[[}escricio 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 Total ]
Atendimento domiciliar [ a 0 a v] [ 0 0 0 0 0 a 0
Atendimento individual 450 1.458 1547 2316 1838 1566 1.500 2334 1544 1757 1585 2093 20188
Atendimento odontolégico individual 310 542 474 402 434 378 492 &00 407 492 518 461 5910
Atividade coletiva 1 5 g 37 31 1% 40 48 47 30 22 22 311
Avaliagio de elegibilidade e admissio 4] i} 4] i} 1] 4] o] 4] Q o 0 i} o]
Marcadores de consume alimentar [ a 0 a v] [ 0 0 0 14 43 57
Procedimentes individualizados 716 2.567 2775 4057 3.270 3.018 2965 3.6408 24645 2509 2779 3.796 34.705
Sindrome neurclégica por Zika / Microcefalia Q V] o V] o Q o Q 4] 0 V] [+]
Vacinagio 111 100 26 127 105 93 96 &7 143 210 a3 73 1304
Visita domiciliar e territorial 2.56%9 4101 5572 46074 5.408 5.018 5.681 5.809 6718 5.442 4563 5.395 42.350
[Tulal 4.357 8773 10.473 13.013 11.086 10.092 10.774 12.486 11704 10.440 9.544 12.083 124825 ]
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4.2 Equipe Multiprofissional (EMULTI) e (AMENT)

A equipe multiprofissional atua de forma integrada, promovendo cuidado ampliado a
populacgdo, foram realizados 4.031 atendimentos individuais mais 84 acdes coletivas.

Atividades desenvolvidas sdo atendimentos individuais. atividades em grupo, apoio as
equipes da Atengdo Bésica, acompanhamento de pacientes com condigdes crénicas entre
outros. Os profissionais que fazem essas acOes sdo Assistente Social, Fonoaudidloga,
Nutricionista, psicologa e Fisioterapeuta:

Figura 08 e 09: NUmero de atendimentos no ano 2025

SAUDE

ATENCAD PR AR

MIMISTERIO DA SAUDE

ESTADO DE PIAUI

MUNICIPIO DE AROAZES

UNIDADE DE SAUDE Posto de Saude de Aroazes Psf

FILTROS: Periodo: 01/01/2025 » 31/12/2025 | Equipe: 0000065285 - EQUIPE EMULTI | Profissional: Todos | CBO: Todos

Relatério de resumo de produgao - Série histdrica

Cadastros
[Descrl;io 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 §0/2025 11/2025 12/2025 To‘ld]
Cadastro domiciliar e territorial o o o 0 o 0 o o o ] o 0 [}
Cadastro individual 0 ] 0 ] 0 0 0 o o 0 o 0 a
(Total 0 0 0 o 0 [ ] [ 0 0 0 0 0)
Produgao
[D!il:ll';h 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 (08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 Talal]
Atendimento domiciliar o 1] o o 0 1] [+] o o o o o 4]
Atendimento individual o 295 340 438 354 464 499 398 397 330 213 30 4031
i Hgico indivi o o o o [+ 0 e} ] o o o o [}
Atividade coletiva 1 o 2 10 10 7 10 9 22 10 2 1 B4
Avaliacio de elegibilidade e admiss3o o o o o o 0 o o o 1] o 0 0
Marcadores de consumo alimentar +] ] o o o Q 4] o o o 13 30 43
Procedimentos individualizados o 2935 335 403 341 447 483 378 384 294 3 294 3704
Sindrome neurolégica por Zika / Microcefalia o o o 1] o 1} o o o 0 o 0 o]
WVacinacho o 0 o o o 0 a o o 0 o 0 [+]
Visita domiciliar & territorial o 0 o 0 0 0 a o o 0 o 0 )
[Tetal 1 590 677 851 705 915 994 805 803 434 n 828 7 922]

Figura 10,11,12 e 13: A¢Oes compartilhadas
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4.3 Saude Bucal

Em 2025 foram realizados 5.910 atendimentos individuais e 27 Agdes preventivas nas
escolas e nas comunidades. Procedimentos como restauragéo, limpeza, exodontia entre
outros foram realizados no municipio no ano de 2025.

Figura 12: Namero de atendimentos Odontoldgicos em 2025

MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE PIAU]
MUMNICIPIO DE AROAZES

FILTROS: Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025 | Unidade de sadde: Todas | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todos | Nivel de detalhe: Unidade de sadde | Filtros personalizados: Nenhum

Relatério de atendimento odontoldgico - Série histérica

[Unidadedesaﬂde 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 TnH]
Posto de Saude de Aroazes Psf 306 475 296 237 247 129 308 403 445 289 385 441 3961
Psf Piripiri Velho Psf 4 67 178 165 187 249 184 197 162 203 133 220 1549
[Tctal geral: 310 542 474 402 434 378 492 600 607 492 518 661 5.910]

Filtros personalizados

Figura 14,15 & 16: Aces de Saude Bucal
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5. ATENCAO HOSPITALAR

A Unidade Mista de Satde desempenha papel essencial no atendimento da populacéo,
oferecendo suporte clinico e atendimentos de urgéncia e referencia para Valenca e Picos.

Servicos ofertados:

AN NN NN

Atendimento médico de urgéncia 24 horas pelo Saude Digital
Atendimento médico de urgéncia 24 horas aos finais de semana
Observacéo clinica

Administragdo de medicamentos

Procedimentos individualizados

Encaminhamentos

HPP AROALZES

Consultas Medicas Hospitalar: 2.471

Procedimentos clinicos Hospitalar:11.103

Consultas com o Psiquiatra:437

Consultas com Assistente Social: 1.402

Eletrocardiograma :503

Mapa:67

Holter:19

6. PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2025

Durante 0 ano de 2025, foram realizadas diversas acdes estratégicas, incluindo:

o Campanhas de vacinacao
o Agosto Dourado

o Setembro Amarelo

o Agdes do Outubro Rosa

o Agdes do Novembro Azul
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O

Campanhas de combate as arboviroses
o Palestras educativas nas escolas
o Mutirdes de atendimento

o Mutirdo de combate a dengue

As acdes foram desenvolvidas tanto na zona urbana quanto na zona rural, garantindo
maior cobertura e acesso a populacao.

7. RELATORIO FOTOGRAFICO

Figura 17:Campanha de vacinacdo Antirrabica.
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Figura 18 & 19:Campanha de vacinacao.
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Figura 20,21,22 & 23:Ac0es de Hiperdias
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Figura 24 & 25:Setembro Amarelho
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8. RESULTADOS ALCANCADOS

O municipio vem apresentando avangos significativos no alcance de metas e na melhoria
dos indicadores de saude. No periodo avaliado, foram realizados aproximadamente 600 PSA
e mais de 300 Citologias fortalecendo as agdes de prevencédo e deteccdo precoce do cancer
de prostata e do colo do utero.

Destaca-se também a realizacdo de cerca de 180 mamografias, ampliando o acesso das
mulheres aos exames de rastreamento e contribuindo para o diagnostico precoce do cancer
de mama.

No que se refere as acOes de vigilancia em saide, o0 municipio alcangou uma cobertura
superior a 92% na vacinagdo antirrbica de cées, evidenciando o compromisso com a
prevencdo de zoonoses e a protecdo da populacao.

Além disso, 0 municipio obteve éxito na agdes coletivas, vacinagdo, marcacdo de
consultas, nos atendimentos individuais, demonstrando organizacdo e cumprimento das
acOes programadas. Ressalta-se ainda a ampliacdo das consultas por meio do Saude Digital,
facilitando o acesso da populacdo aos servigos de saude e garantindo maior resolutividade
da atencado.

Dessa forma, observa-se que o municipio vem alcancando resultados positivos e
crescentes, com dados que evidenciam evolugdo continua e fortalecimento dos indicadores
de saude, refletindo o compromisso da gestdo e das equipes na qualificacdo da assisténcia
prestada & populacéo.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2025 foi marcado pelo compromisso da gestdo municipal em garantir uma saude
publica de qualidade para a populacdo Aroazense. Mesmo diante dos desafios caracteristicos
de municipios de pequeno porte, foi possivel avancar na organizacdo dos servigos e na
ampliacdo do acesso.

O Sistema Municipal de Saude de Aroazes é organizado de forma a intervir em problemas
ou agravos e necessidades sociais de saude, buscando garantir a integralidade do cuidado e
0 acesso aos servicos e acdes de satde de forma sistematizado na rede de atencdo a saude.
O modelo assistendial de saude prioriza na atencdo primaria a Estratégia Saude da Familia
e na atencdo secundaria os servigcos de média complexidade e alta complexidade que sdo
referenciados para 0 Municipio de Valenca e Picos.

Este relatério foi elaborado pela equipe gestora da Secretaria Municipal de Saude,
demostrando o comprometimento do municipio com a gestdo resolutiva, eficiente, integrada
e compromissada a salude. Com o presente documento a Secretaria Municipal de Saude
apresenta um instrumento de gestdo onde procura correlacionar as metas, os resultados e 0s
recursos financeiros, contribuindo para o aprimoramento permanente dos processos para a
producdo da salde e para a qualidade de vida de todos os Aroazenses.

A Secretaria Municipal de Saude reafirma seu compromisso com a melhoria continua dos
servicos, buscando sempre atender as necessidades da populacdo com responsabilidade,
eficiéncia e humanizacéo.
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Org3o gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestor(a) responsavel: Marcia Cristina Pinheiro Mendes
Assessoria técnica: Adriana Cristina Silva de Brito Lopes
Equipe de elaboragao: Rafael Costa da Silva

Jodo Carlos Silva Moura
Francisca Hernanda Alves de Sousa Gomes

Data: 28 de Janeiro de 2026

1. Apresentacao

O presente Relatdrio de Gestdo tem por finalidade registrar e sistematizar as principais
acOes desenvolvidas pela Politica de Assisténcia Social no Municipio de Aroazes/Pl, no periodo
de janeiro a dezembro de 2025, contemplando a execuc¢do de servigos, programas, projetos e
beneficios, bem como ac¢des de gestdo, monitoramento e articulacdo da rede, garantindo
transparéncia e apoio a tomada de decisao.

2. Identificagdo do Municipio e do Orgdo Gestor

Municipio: Aroazes- Pl

Prefeito: Manoel Portela de Cravalho Neto
Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Endereco: Avenida 27 de Fevereiro, 691

Contato: 89 98130-3077

E-mail institucional: asaroazes@hotmail.com

3. Organizac¢ao da Gestao do SUAS no Municipio

3.1 Estrutura administrativa

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Aroazes/Pl organiza-se como érgao
gestor do SUAS no ambito municipal, responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucgao,
monitoramento e avaliacdo das a¢Ges socioassistenciais. Sua atuacdo integra a Protecdo Social
Basica, a gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda, além da articulacdo com a
rede intersetorial e o controle social.
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Estrutura e setores vinculados
1) Gabinete/Assessoria Técnica

Responsavel pela direcao geral da politica municipal de Assisténcia Social, com atribui¢des
de:

e Definir prioridades, metas e planejamento anual/quadrianual (PMAS, planos de a¢do);
e Coordenar equipes e unidades socioassistenciais;

e Articular com Prefeita, demais secretarias (Saude, Educacdo, Administracdo) e érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos;

e Representar o 6rgao gestor junto ao CMAS e demais instancias.

2) Gestdo do SUAS

Responsavel por organizar e acompanhar a execucdo dos servicos, especialmente no CRAS,
incluindo:

e Planejamento e acompanhamento do PAIF e do SCFV ;
¢ Definicdo de fluxos de atendimento, registros e encaminhamentos;
e Monitoramento de metas e resultados (RMA, Prontuario SUAS, relatérios mensais);

e Articulagdo com rede socioassistencial e intersetorial para encaminhamentos e
acompanhamentos.

3) CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Unidade publica de referéncia para a Protecdo Social Basica, responsavel por:
¢ Acolhida, atendimentos particularizados, escuta qualificada e orientacdes;
e Acompanhamento familiar pelo PAIF (planos de acompanhamento, visitas domiciliares);
e Acles coletivas com familias e comunidade (grupos, oficinas e acées comunitarias);
e Articulagdo com Cadastro Unico/PBF, Beneficios Eventuais e demais politicas.

4) Programa Crianca Feliz / Primeira Infancia no SUAS

Setor que executa a¢Oes de desenvolvimento integral na primeira infancia, com:
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e Planejamento e realiza¢do de visitas domiciliares as familias acompanhadas;

e Orientagdes sobre cuidados, fortalecimento de vinculos, brincadeiras e desenvolvimento
infantil;

e Acoes coletivas com gestantes e familias;

e Articulacdo com Saude, Educacdo e rede de protecdo para encaminhamentos e
acompanhamento.

5) Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Setor responsavel pela gestao do cadastro e operacionalizagdo do programa, com:
¢ Inclusdo e atualizacdo cadastral; entrevistas e orientacdes as familias;
e Organizacdo de filas, agendamentos, busca ativa e averiguacdes/atualizacbes;
e Apoio e acompanhamento de condicionalidades em articulacdo com Saude e Educacgao;

e Encaminhamentos para acompanhamento no CRAS (familias com vulnerabilidades,
descumprimentos, etc.).

6) Beneficios Eventuais
Responsavel pela operacionalizagdao dos beneficios previstos em norma municipal, com:

¢ Atendimento, andlise e concessao (conforme critérios legais) de beneficios como:
auxilio-natalidade, auxilio-funeral, vulnerabilidade temporaria e calamidade;

e Registro e controle das concessdes;
e Articulagdo com CRAS para avaliacdo social e acompanhamento quando necessario.

7) Gestdo Financeira / Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
Responsavel pela gestdo orcamentaria, financeira e administrativa da politica, incluindo:

e Planejamento e execucdo financeira do FMAS (recursos municipais, estaduais e
federais);

e Acompanhamento de despesas, empenhos, liquidacdes e pagamentos;
¢ Organizacdo de prestacdes de contas e relatérios financeiros;

e Apoio a gestdo de compras, contratos, materiais e manutencdo dos servicos.
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3.2 Equipamentos da Assisténcia Social
Informacodes sobre os equipamentos em funcionamento no periodo:

CRAS Enderego:

Programa Crianca Feliz Rua 31 de mar¢o,s/n - Centro

Cadastro Unico / Bolsa Familia:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa Rua Paulo Mota, S/N Centro

4. Servigos Socioassistenciais Executados
4.1 Protecdo Social Basica (PSB)

a) PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (CRAS)
Objetivo: fortalecer a fun¢do protetiva das familias, prevenir rupturas de vinculos e ampliar
acesso a direitos.

Principais atividades realizadas no periodo dezembro/2025:

e Acolhida/atendimento inicial e orientagdo social;

e Atendimentos particularizados e visitas domiciliares;

e Acompanhamento familiar (plano de acompanhamento) e registro;
e Encaminhamentos para a rede e monitoramento de casos;

e Atividades coletivas (reunides/oficinas) e agdes comunitarias.

Resultados/registro do periodo de janeiro a dezembro/2025:

Familias acompanhadas: 484
Atendimentos individualizados: 1.262
Visitas domiciliares: 131
Encaminhamentos realizados: 155

b) SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Publicos atendidos: (x ) Criangas (x ) Adolescentes () Jovens (x ) Adultos ( x) Idosos

Atividades desenvolvidas: oficinas, rodas de conversa, dindmicas, atividades
culturais/esportivas, encontros tematicos e a¢des intergeracionais.

Resultados do periodo de Janeiro a dezembro /2025:
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Usudrios participantes: 264

Encontros: Encontros semanais com 2h de duragdo

Temas trabalhados: Convivéncia Social e comunitaria
Fortacimento de vinculos e eixos
norteadores

5. Programas, Projetos e Beneficios

5.1 Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

No periodo de Janeiro a dezembro, foram realizadas ac¢des de inclusdo e atualizacdo cadastral,
orientacdes as familias, apoio no acompanhamento de condicionalidades (articulacgdio com
Saude e Educacgao) e atendimento de demandas.

Cadastros atualizados: 589
Novas inscrigdes: 145
Atendimentos realizados: 734

5.2 Beneficios Eventuais
Concessoes e critérios conforme normativa municipal (auxilio natalidade, funeral,
vulnerabilidade temporaria, calamidade, entre outros).

Tipo de beneficio Quantidade Observagdes

Auxilio natalidade 12 De acordo com os critérios
Auxilio funeral 13 estabelecidos pela Lei
Vulnerabilidade temporaria 163 Municipal N2 288/2021.
Outros -

5.3 BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada (apoio/orientagao)
Orientagdes, encaminhamentos e apoio as familias para requerimento/atualizacdo do
CadUnico, bem como acompanhamentos e articulagdo com a rede.

Atendimentos/orienta¢des no periodo: 10

Observacgoes: Encaminhamentos as politicas intersetoriais.

5.4 Programa Criancga Feliz / Primeira Infancia no SUAS
Acdes realizadas pela equipe do Programa Crianga Feliz, incluindo visitas domiciliares,
orientacdes as gestantes e familias com criancas, atividades coletivas e articulacdo intersetorial.

Familias visitadas: 209

Visitas domiciliares realizadas: 5777
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| Acdes coletivas realizadas: 08 |

TRABALHO, JUVENTUDE & DESENVOLVIMENTO

6. Articulagao Intersetorial e Rede de Protegao

Ao longo do periodo de janeiro a dezembro de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Aroazes/PI, por meio do CRAS, do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, do setor de
Beneficios Eventuais e do Programa Crianca Feliz, manteve e fortaleceu articulagbes
intersetoriais com a rede local de protecdo social e de garantia de direitos, com o objetivo de
assegurar atendimento integral as familias, agilidade nos encaminhamentos e
acompanhamento continuado dos casos de maior vulnerabilidade.

a) Articulagdo com a Saude

A Assisténcia Social atuou em integracdo com a rede de saude (UBS/equipes de atencdo
primaria e demais pontos de atencao disponiveis), especialmente para:

e Encaminhamentos e acompanhamento de familias em vulnerabilidade com demandas
de saude (gestantes, puérperas, criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia);

e Apoio a situagBes que demandavam avaliagdo e acompanhamento multiprofissional,
inclusive em casos de sofrimento psiquico, uso prejudicial de alcool e outras drogas e
agravos sociais;

e AgOes conjuntas voltadas a primeira infancia e fortalecimento de vinculos, articuladas ao
acompanhamento das familias do Programa Crianca Feliz;

e Alinhamento de fluxo para orientagdes sobre acesso a servigos, exames, vacinagdo e
acompanhamento do desenvolvimento infantil, quando pertinente.

b) Articulacdo com a Educacdo
Foram realizadas articulagdes com as escolas e a gestao educacional, com foco em:

¢ Identificacdo e acompanhamento de situa¢des de vulnerabilidade envolvendo criancas e
adolescentes;

e Apoio a garantia de direitos e enfrentamento de evasdo/baixa frequéncia escolar,
guando identificada;

¢ Encaminhamentos e acompanhamento de casos com indicios de violacdo de direitos
(negligéncia, violéncia, trabalho infantil, entre outros), conforme o fluxo de rede;
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e Acbes preventivas e educativas em momentos oportunos (reunides, campanhas e
atividades coletivas).

TRABALHO, JUVENTUDE & DESENVOLVIMENTO

c) Articulagao com o Conselho Tutelar

A articulacdo com o Conselho Tutelar ocorreu de forma permanente, visando o atendimento e
protecdo de criangas e adolescentes, por meio de:

e Encaminhamentos formais e devolutivas técnicas, quando necessdrio, respeitando as
atribuicdes de cada 6rgao;

e Construcdo de fluxos para atendimento de situa¢des de violéncia e violacdes de direitos;

e Acompanhamento socioassistencial de familias referenciadas pelo Conselho Tutelar, por
meio do CRAS/PAIF e, quando pertinente, articulacdo com rede de saude e educagdo;

e Participacdo em reunides e tratativas para pactuac¢ao de a¢des e responsabilidades nos
casos prioritarios.

d) Articulagao com Conselhos de Direitos e instancias de controle social

A Assisténcia Social manteve didlogo e apoio técnico as instancias de participacdo e controle
social, incluindo:

e CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social): acompanhamento de deliberacoes,
apresentacdes de informes da gestdo e suporte técnico para decisdes relacionadas ao
SUAS;

e CMDCA e demais conselhos setoriais: articulacdo em ac¢des de protecdo e promocao de
direitos, especialmente em pautas relacionadas a infancia e adolescéncia, prevencao de
violéncias e fortalecimento da rede.

e) Articulacdo com o Sistema de Justica e Seguranca Publica

Quando necessario, foram realizados encaminhamentos e interlocu¢dao com 6rgaos do Sistema
de Justica e Seguranca Publica, observando o sigilo e as competéncias legais, para:

e Apoiar situa¢des que exigiam providéncias protetivas e encaminhamentos formais;

e Subsidiar informacdes técnicas por meio de relatérios e registros socioassistenciais,
guando demandado pelos 6érgaos competentes;
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e Articular medidas de protegdao e fluxos em casos de violéncia doméstica, violagdes de
direitos, conflitos familiares e outras situagdes de risco social, conforme a necessidade
do caso e o nivel de gravidade.

As articulagGes intersetoriais foram orientadas por fluxo de encaminhamento e
acompanhamento, priorizando: acolhida, escuta qualificada, registro, encaminhamento
responsavel, retorno/contrarreferéncia e monitoramento dos casos, garantindo maior
efetividade na protecdo social as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade.

7. Participacao e Controle Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Aroazes realiza reunides ordindrias na ultima
semana de cada més, onde além analisa, aprecia e os balancetes e tem discussdo de pautas
realiconadas a execug¢do da politica municipal de Assisténcia Social no municipio.

Reunides realizadas pelo CMAS no periodo de | 14
Janeiro a dezembro/25:

Principais pautas/deliberacdes: e Analise e apreciagcdo dos balancetes;

e Atividades de final de ano;

e Discussao sobre o atraso do recurso
do cofinancimanento do Estado para
beneficios eventuais;

e Anadlise e apreciacdo e votagdo do
Resolucgdes;

8. Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente

RECURSOS HUMANOQOS

Funcdes Quantidade
Coordenadora do CRAS 01
Gestor do Cadunico/PBF 01
Assistente Social 02
Psicdlogo 01
Assessora técnica 01
Entrevistador/a do CadUnico 01
Operador do CadUnico 01
Coordenadora do SCFV 01
Orientadoras Sociais 03
Visitadoras do PCF 06




PREFEITURA DE

OAZES CEP: 64310-000 - AROAZES - PI.

N TUDE & DESENVOLVIMENTO CNPJ: 06.554.984/0001-39

TRABALHO, JU3

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES

e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AV. 27 DE FEVEREIRO, 691, CENTRO.

EMAIL:asaaroazes@hotmail.com
TEL: (89) 98130-3077

Auxiliar de Servigos 02

Motorista 02

Vigias 01
CapacitacGes/treinamentos realizados: 08
Reunides técnicas/planejamento: 06
Participacdo em encontros/seminarios: 08

9. Gestdo Orcamentaria e Financeira

As principais fontes de recursos para financiar a Politica de Assisténcia Social no municipio (via

FMAS) sdo, em geral, estas:

1.

Recursos proprios do Municipio (Tesouro/Or¢camento Municipal)

Dotacdo da Secretaria de Assisténcia Social e aportes ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), usados para custeio dos servicos, manutencdo do CRAS, equipe,
materiais, transporte, acdes comunitdrias e contrapartidas.

Cofinanciamento Federal (FNAS/MDS) — repasse “fundo a fundo”

Transferéncias do Governo Federal para execugao dos servicos do SUAS (Protecdo Social
Basica e Especial, quando houver) e para a gestdo do SUAS, creditadas em contas
especificas e executadas conforme os blocos/programas de financiamento.

Cofinanciamento Estadual (FEAS) — repasse “fundo a fundo”

Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social para apoiar servicos e gestao no
municipio (quando pactuado pelo Estado), incluindo possibilidade de reprogramacao de
saldos conforme normas estaduais.

IGD-PBF (indice de Gestdo Descentralizada do Bolsa Familia e Cadastro Unico)

Recurso federal especifico para fortalecer a gestdo do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia (estrutura, equipe, busca ativa, qualificacdo cadastral etc.).

Cofinanciamento do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz

Repasse federal voltado a execu¢do do acompanhamento/visitas domiciliares e a¢des da
primeira infancia no SUAS, operado via fundo a fundo.

10
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6. Emendas parlamentares e transferéncias voluntarias

TRABALHO, JUVENTUDE & DESENVOLVIMENTO

e Emendas (federais/estaduais) e convénios/termos de cooperacdo podem reforgar
custeio, estruturacao e aquisicdo de itens permitidos para os servicos do SUAS
(observadas as regras de execucdo e contas especificas quando aplicavel).

10. Monitoramento, Resultados e Desafios

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2025, o monitoramento das acdes da Assisténcia
Social no municipio foi realizado por meio do acompanhamento sistematico dos atendimentos e
atividades executadas no CRAS/PAIF, Programa Crianga Feliz, Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia e
Beneficios Eventuais, com registro em instrumentos prdprios e consolidacdo periddica de informacgdes
para subsidiar a gestdo, o planejamento e a prestacdo de contas. As rotinas de monitoramento
envolveram: registro dos atendimentos e visitas, conferéncia de metas e prazos, acompanhamento de
encaminhamentos e retorno (contrarreferéncia) junto a rede, e reuniGes técnicas para andlise de
demandas do territério e priorizacao de casos.

10.1 Resultados alcan¢ados (jan—dez/2025)

e Fortalecimento da Protegdo Social Bdasica no CRAS, com realizacdo continua de acolhida,
atendimentos particularizados, visitas domiciliares e acompanhamento familiar pelo PAIF,
garantindo orientacdo social e encaminhamentos para a rede.

e Ampliacdo e qualificagio do acompanhamento das familias com maior vulnerabilidade, com
priorizacdo de casos envolvendo criancas, adolescentes, gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia e situagdes de vulnerabilidade temporaria, com registro e monitoramento dos
atendimentos.

e Regularidade e melhoria do acesso ao Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, com acdes de
inclusdo e atualizacdo cadastral, orienta¢des as familias e apoio a resolucdo de pendéncias,
contribuindo para a permanéncia do acesso a direitos.

e Apoio a seguranga de renda e protecdo imediata, por meio da concessdo de Beneficios
Eventuais, assegurando atendimento a demandas urgentes (vulnerabilidade temporaria e outras
situagdes previstas em normativa municipal).

e Atuacdo do Programa Crianga Feliz, fortalecendo o desenvolvimento integral na primeira infancia
e vinculos familiares, com realizagdo de visitas domiciliares e encaminhamentos responsaveis a
rede (Saude e Educacdo) quando necessario.

11
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e Fortalecimento da articulagdo intersetorial, com encaminhamentos e acompanhamento
compartilhado com Saude, Educagao, Conselho Tutelar e Conselhos de Direitos, contribuindo
para respostas mais integradas em casos complexos.

e

TRABALHO, JUVENTUDE & DESENVOLVIMENTO

e AcBes comunitdrias e preventivas no territdrio, com participacdo em campanhas e atividades
coletivas, ampliando informacdo sobre direitos, servicos ofertados e canais de acesso.

10.2 Principais desafios identificados (jan—dez/2025)

e Demanda crescente por atendimentos e acompanhamentos no CRAS, especialmente em

situacdes relacionadas a inseguranca de renda, vulnerabilidades familiares e necessidade de
acesso a beneficios e programas.

e LimitagcGes de estrutura e logistica, incluindo necessidade de melhorar/garantir condi¢Ges para
deslocamentos (visitas domiciliares e busca ativa), manutencdo de equipamentos e suporte de
material permanente.

e Necessidade de aprimorar rotinas de monitoramento e sistematiza¢do de dados, fortalecendo a
Vigilancia Socioassistencial e a consolidacdo de indicadores para planejamento e tomada de
decisdo.

e Oscilagdes no fluxo de atendimento do Cadastro Unico, com picos de procura e necessidade de
atualizagdo frequente, exigindo organizacdo de agenda, busca ativa e melhor comunicagao com
o publico.

e Desafios na contrarreferéncia com a rede, com necessidade de maior regularidade nos retornos
e fluxos formais entre politicas setoriais e 6rgaos do SGD.

10.3 Recomendagdes para o proximo periodo (a partir de 2026)

e Fortalecer a equipe e a gestdo do trabalho, com dimensionamento de pessoal conforme a
demanda e implantacdo/rotina de educacdo permanente (reunides técnicas mensais,
capacitacBes e padronizacdo de registros).

e Aprimorar a estrutura fisica e tecnoldgica do CRAS e setores vinculados ( materiais de
expediente), garantindo melhor atendimento e organizagdo documental.

e Reforgar logistica para visitas domiciliares e busca ativa, com planejamento de rotas, agenda
territorial, transporte/combustivel e integracdo com Saude e Educagio para casos prioritarios.

12
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e Consolidar a Vigilancia Socioassistencial, com producio periddica de relatérios/boletins simples

TRABALHO, JUVENTUDE & DESENVOLVIMENTO

(trimestrais ou semestrais) contendo perfil das demandas, indicadores do PAIF, CadUnico,
Beneficios Eventuais e Crianga Feliz.

e Ampliar atividades coletivas do PAIF e agbes comunitarias, com cronograma anual por publicos
prioritarios (familias, gestantes, idosos, adolescentes), fortalecendo vinculos e prevencdo de
riscos.

e Formalizar e atualizar fluxos da rede de protecdo, com reunides intersetoriais periddicas e
definicdo de procedimentos de encaminhamento e contrarreferéncia (Saude, Educacdo,
Conselho Tutelar e demais drgaos quando aplicavel).

e Aprimorar planejamento e execucgdo financeira do FMAS, assegurando previsibilidade de custeio,
registro adequado das despesas e alinhamento do orgamento as prioridades do territério.

11. Registro Fotografico das A¢des

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) desenvolveu ao longo do ano de 2025 diversas a¢oes
voltadas ao fortalecimento de vinculos, promocdo de direitos, orientacdo social e apoio as familias do
territério. A seguir, apresenta-se a relacdo mensal das atividades realizadas, com breve descricao de
cada uma.

Janeiro

Sem atividades programadas.
Periodo dedicado ao planejamento interno, organizagao de demandas e atendimentos administrativos.

Acolhimento da equipe

13
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Fevereiro
* Ledo Amigo

Acdo educativa promovida durante a campanha do Imposto de Renda, orientando a populagdo sobre
direitos tributdrios, importancia da destinacdo do IR para fundos sociais e esclarecimento de duvidas
basicas.

© seu imposto pode virar acao
através de doacdo ao fundo da
crianga e do adolescente.

Agéncia: 2761-8
Conta Corrente: 341711
BANCO DO BRASIL y

CNP2: 42,598770/0001-28

e Carnaval dos Idosos
Evento recreativo voltado ao grupo da Pessoa Idosa, com musicas, marchinhas, atividades de convivéncia
e promocao da socializacdo por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Projeto de “Maria para Marias”
Encontro com mulheres em alusdo ao 08 de Margo

14
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Atividade comemorativa com criangas, adolescentes, idosos e familias acompanhadas, promovendo
integracao e fortalecendo vinculos comunitarios.

Convite Especial!

Festa da
Pascoa para
@ as Criangas

Vai ter muita diversao, 4
brincadeiras, surpresas p
e entrega de ovos de @ 'a

Pdscoa!

Informamos que houve uma
mudanga no hordrio.

¢ Entrega de Cestas Basicas

15
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Acdo de apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade, garantindo a seguranca alimentar e o acesso a
itens essenciais.

i

e Cursos

Capacitacgdo pratica destinada a comunidade, visando geracdo de renda por meio da técnica de
penteados e estilizagdo de cabelos.

CURSO DE
TRANGAS

Dia 15/04
Carga horaria: 06h
Local: CRAS
Publico:
del5z

Cada aluno(a) deve levar um modelo

Inscrigées: de 7 a 11 de abril no
CRAS - Aroazes
Limite de Vagas: 20

Trancista: Gabriel Hair Stylite ———
. ~
fAROALES s
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e Curso de Trufas
Atividade voltada ao empreendedorismo culindrio, ensinando técnicas de produgao de trufas e
habilidades para comercializagdo.

OFIGINA DE
TRUFAS &

Dia: 15 de abril

Local: CRAS

Horério: das 9h as 12h
Plblico: pessoas de 18 a 59 anos
Inscrigdes: de 7 a 11 de abril no CRAS
Vagas: 30

@& siclear

. SEmAS
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e Abril Azul — Conscientizacdo sobre o Autismo

Durante o més de abril, o CRAS realizou acGes alusivas ao Abril Azul, campanha voltada a conscientizagdo
sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA). As atividades incluiram momentos educativos, distribuicdo
de materiais informativos, rodas de conversa com familias, orienta¢des sobre direitos, inclusdo e formas
de acolhimento as pessoas autistas.

O objetivo foi promover informacdo segura, combater o preconceito e fortalecer o apoio as familias que
convivem com o TEA.

A b r | l Autismo ndo é limite,
Q € uma forma especial
azu de ver o mundo.

CONVITE
Caminhada de Conscientizagéo TEA

A Prefeitura Municipal de Aroazes, por meio de suas sec-
retarias, convida toda a populacéo para participar da
C de C izag@o sobre o Auti

Data: 30 de abril
Horario: 16h
Concentragéo: Academia da Saide

Atividade: Caminhada com o objetivo de promover a
conscientizagdo e o ito as com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

Vista azul e venha caminhar com a gente por uma socie-
dade mais inclusiva!

Participe! Sua presenga é muito importante.

o " =
SMS= .\ SEMED [

Maio
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* Torneio Preparatdrio “Craques do Amanha”

Acdo esportiva com criangas e adolescentes, promovendo integracao, disciplina, trabalho em equipe e
lazer saudavel.

PROJETO EDUCACIONAL

TORNEIO PREPARATORIO DE FUT 5

Esporte, educacéo e cidadania juntos na
formagao de novos talentos! Voltado para
criancas e adolescentes de 6 a17 anos,
participantes do NUCA e SCFV.

? Complexo Esportivo
7 Abertura: 26/05/2025

o~

® Festa das Mdes

Evento comemorativo com familias acompanhadas pelo CRAS, valorizando o papel materno e
fortalecendo vinculos afetivos.

Projeto de Maria para Marias
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TRABALHO, JUVENTUDE & DESENVOLVIMENTO

e Maio Léranja

Campanha de mobilizagdo contra o abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes, com palestras,
rodas de conversa e agdes educativas.

ROTEHD
E DIREITO DA
CRIANGA EDO

ADOLESCENTE.
GUDAREDEVER D1 0005,

MAID

Proteja nossas criancas
e adolescentes!
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e Curso de Biscoitos Caseiros — Projeto “ Transformando Vidas”

-

—  Pojefg
~ Transformag
AVidas

e Curso Velas Artesanais — Projeto “ Transformando Vidas”
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e Curso de Doces e Salgados — SENAR

Curso profissionalizante em parceria com o SENAR, oferecendo qualificagdo culinaria e oportunidade de
geracdo de renda.
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¢ Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa

Evento deliberativo para discutir politicas publicas voltadas ao envelhecimento, com participagdo social e
construgdo de propostas.

Conferérencia
Municipal

dos Direitos

da Pessoa Idosa

Envelhecimento Multicultural e Democracia:.
Urgeéncia por Equidade, Direitos e ParticipacGo

Convite

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tém a honra de
convidar toda a comunidade para participar da 1* Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa. Sua presenca ¢é fundamental!

Data: 17 de junho
Horario: 14h
Local: Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa

Participe! Sua voz também constréi um futuro mais digno para todos.

[0 AROAZES () SEMAS 6

RS

s+ clear

Julho

® Arraia dos Idosos

Festa junina tematica para o grupo de idosos, promovendo convivéncia, lazer e preservagao das
tradicGes culturais.
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¢ Conferéncia Municipal da Assisténcia Social

Momento de participagdo cidada, avaliagdo das politicas publicas e construcdo de propostas para o
SUAS.

Conferéncia
Municipal

de Assisténcia
Socia

@ [ 08H ; ‘J‘ curti...
' Q

10° CONFERENCIA MUNICIPAL -
| DE ASSISTENCIA SOCIAL

| §
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10° CONFERENCIA MUNICIPAL =
7 DE ASSISTENCIA SOCIAL
< e - S.

! ~ .
10® CONFERENCIA MUNICIPAL 3
DE ASSISTENCIA SOCIAL

¢ Entrega de Cheiro Verde

Distribuicdo de hortalicas para familias acompanhadas, contribuindo para seguranga alimentar e
incentivo ao consumo de alimentos naturais.

Entrega de

Cheiro Verde

Data: 17/07/2025
Hora: 9:30
Local: Cras

Agosto

¢ Forré com ldosos em Homenagem ao Dia dos Pais
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Comemoracao especial para fortalecer vinculos familiares e valorizar figuras paternas na comunidade.

® Palestra com ldosos — Enfermeira sobre Clima Quente

OrientacGes de saude sobre cuidados no calor extremo, hidratacdo, sinais de alerta e prevencdo de
agravos.
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Campanha de enfrentamento a violéncia contra a mulher, com a¢des educativas e informativas.

Setembro

¢ Entrega de Peixes

Acdo de apoio alimentar destinada as familias em situacdo de vulnerabilidade.
‘ NTR
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® Palestra — Setembro Amarelo

Atividade preventiva sobre saide mental e valorizacdo da vida, com foco na conscientiza¢do e orientagado
comunitaria.
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¢ Dia da Beleza — Pessoa Idosa

Servicos de cuidados estéticos, autoestima e bem-estar para os idosos participantes do SCFV.

Outubro
¢ Semana da Crianga

Programacgdo especial com atividades ludicas, brincadeiras, oficinas e integragdo das criangas atendidas.
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Semana da Pessoa Idosa

Palestra sobre Envelhecimento Saudavel
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* Baile da Pessoa Idosa — Tema Anos 80

Evento temdtico com musica, danga e ambientacdo retro, promovendo alegria e convivéncia entre os
idosos.

* |nicio das Atividades do NUCA

Mobilizagdo dos adolescentes do Nucleo de Cidadania dos Adolescentes, com agdes educativas,
cidadania e participagao social.



LIRS

ESTADO DO PIAUT
a@ PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES
L\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA DE AV. 27 DE FEVEREIRO, 691, CENTRO.
AROAZES CEP: 64310-000 - AROAZES - PI.

CNPJ: 06.554.984/0001-39

EMAIL:asaaroazes@hotmail.com
TEL: (89) 98130-3077

TRABALHO, JUVENTUDE & DESENVOLVIMENTO

Novembro

Projeto “ Transformando Vidas”

Curso de e
Design de
Sobrancelhas

Nivel Basico para Iniciantes

VAGA LIMITADA |

(g ARGAZEs (BN :clear
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Curso de Sobremesas

¢ Oficina Mulher Empreende — SENAI

Capacitagdo voltada ao empreendedorismo feminino, abordando técnicas praticas, gestao e

oportunidades de negdcio.
r }

OFICINA DE
MULHERES
EMPREENDEDORAS

OFICINA
MULHER
EMPREENDE

Do sonho ao projeto de vida

"
Desperte o poder gmia Data; 4rio:
e 314 de novembro 00
transforme em um Local: Centro de Referé

projeto de sucessol Assisténcia Social - CRAS

Gt @ scffer | §m0
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Curso de automaquiagem para adolescentes
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® 12 Férum Municipal do Selo UNICEF

Evento de mobilizagdo e monitoramento das politicas para infancia e adolescéncia, reunindo gestores,
populacdo e rede de protecdo.

zl

%o
selo unicef

2025-2028

1°Férum ,

comunitanrio

Programa Crianga Feliz

Evento Pascoa: (criancas) o evento da Pascoa teve como objetivo proporcionar um momento de
socializag¢do, acolhimento e fortalecimento de vinculos entre as criangas e suas familias ¢ a
equipe do Programa Crianca Feliz, valorizando o significado da Pdscoa como um tempo de
renovacdo, partilha, carinho e amor. Respeitando o desenvolvimento integral da primeira
infancia.

O evento foi iniciado com uma acolhida calorosa as familias e criancas, promovendo um
ambiente afetuoso e seguro. Em seguida, foram realizados atividades ludicas, pedagodgicas
adequadas a faixa etdria, como musicas infantis, brincadeiras interativas, atividade de estimulo a
coordenagdo motora e a imaginagao € um breve momento da entrega dos ovos de pascoa.
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Evento Dia das Maies: (mdes) o evento em comemoracdo ao dia das maes teve como objetivo
homenagear e valorizar as maes e cuidadoras reconhecendo sua importancia do cuidado, na
educacdo e no desenvolvimento integral das criangas. Também buscou fortalecer os vinculos
afetivos familiares e promover momentos de convivéncia, afeto, interagdo entre maes, criancas e
a equipe do programa.

O encontro foi iniciado com uma acolhida especial de carinho, respeito e escuta. Foram
realizadas dindmicas interativas e brincadeiras, momentos de intera¢do com as maes, durante o
evento foi proporcionado um momento de reflexdo sobre a importancia do cuidado da primeira
infancia, ressaltando o papel das maes no desenvolvimento emocional e social.

Houve a entrega de lembrancinhas confeccionadas pela equipe simbolizando amor, gratidao e
reconhecimento pelo dias das maes encerrando com um café da tarde.

g TEHZ DA’
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Arraia do Crianca Feliz: (crianga e familia) promoveu um momento de integragdo, socializacao,
valorizacdao da cultura nordestina e por meio da vivéncia das tradi¢des juninas, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios conforme os principios do desenvolvimento integral da
crianga.O Arraia do Crianca Feliz foi realizado em um ambiente ludico e acolhedor, decorado
com elementos tipicos juninos, como bandeiras, baldes e imagens relacionadas a cultura popular.
As criangas participaram de atividades adequadas a faixa etaria acompanhadas dos seus
responsaveis, respeitando o ritmo e as necessidades individuais.

Durante o evento foram desenvolvidas agdes como: dangas juninas adaptadas, quadrilha simples,
brincadeiras populares, momentos de musicalizagdo com musicas tipicas, interagdo entre
criangas, familias e a equipe do programa; a partilha de lanches tipicos juninos, respeitando as
orientacdes alimentares da primeira infancia.

Agosto dourado: (gestantes) incentivo ao aleitamento materno. Promoveu agdes de
conscientizacdo sobre a importancia do aleitamento materno para o desenvolvimento saudavel
das criangas, fortalecendo o vinculo afetivo entre mae e bebé, disseminando informagdes corretas
sobre a amamentagao.

Durante a campanha Agosto Dourado foram desenvolvidas atividades educativas voltadas as
familias atendidas pelo Programa Crianga Feliz com foco na valorizagdo do aleitamento materno
como pratica fundamental para satde infantil.
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As acOes realizadas incluiram: rodas de conversas com as gestantes sobre a importancia do
aleitamento materno, orientacdo sobre o pegar correta, a posicdo para amamentar e livre
demanda; esclarecimentos de duvidas e mitos relacionados a amamentag¢ao, momentos de escutas
e acolhidas as maes, divulgagdo de materiais informativos sobre o tema.

Projeto Gravidez Consciente: (gestantes) promoveu a conscientizagdo sobre a gravidez

planejada e satdavel, fortalecendo o conhecimento das participantes quanto aos cuidados fisicos,
emocionais e sociais durante a gestacdo, bem como a importancia do pré natal, do apoio familiar
e do planejamento produtivo.

A atividade foi desenvolvida por meio de uma roda de conversa, orientagdes educativas com

linguagens acessiveis, troca de experiéncia entre as participantes, a exposi¢ao dialogadas sobre o
temas relacionados a gestagdo e esclarecimento de duvidas.
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Piquenique Crianca Feliz: (criangas) promoveu momentos de interagdo, socializacao,
lazer entre as criangas e suas familias, fortalecendo os vinculos afetivos estimulando o
desenvolvimento infantil, incentivando hébitos saudaveis por meio de atividade ludicas ao ar
livre.

O piquenique ¢ um estratégia lidica importante para o desenvolvimento das criangas na
primeira infancia, pois favorece a convivéncia, o contato com a natureza, a exploragao de novos
espacos e o fortalecimento do vinculo entre cuidadores e criangas.

As atividades foram realizadas em um espaco aberto, organizada de forma acolhedora
utilizando roda de acolhida com familias e criangas, brincadeiras ludicas e dirigidas, momentos
de interacdo livre entre criangas e responsaveis, organizacdo coletiva do lanche e alimentacao
saudavel e cuidados com as criangas.

Projeto gravidez consciente (com atendimento psicoldgico): (gestantes) promoveu a
reflexdo a conscientizagdo sobre a gravidez consciente abordando os aspectos emocionais €
psicologicos da gestagdo, fortalecendo a satde mental das gestantes e incentivando decisdes
responsaveis, planejadas e acolhedoras num contexto familiar.

A gestacdo ¢ um periodo de intensas mudangas emocionais, fisicas e sociais. A presenca
da psicologa no projeto gravidez consciente foi fundamental para orientar as participantes quanto
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ao equilibrio emocional ao enfrentamento de medos e insegurancas a constru¢cdo do vinculo
materno e o fortalecimento do auto estimulo, contribuido para um gestacdo mais saudavel e
segura.

e

TRABALHO, JUVENTUDE & DESENVOLVIMENTO

A atividade foi desenvolvida por meio de palestras expositivas e dialogada, espaco para
escuta e troca de conversas, esclarecimentos de duvidas das participantes, orientagdes praticas
para o cuidado emocional durante a gestacao, a importancia do apoio familiar e da rede de apoio,
vinculo mae-bebé, autocuidado, saide mental da gestante e identificacdo de sinais de sofrimento
emocional e onde buscar a ajuda. A palestra foi conduzida de forma sensivel e participativa
permitindo que as participantes expressassem sentimentos, duvidas e experiéncias pessoais. A
psicologa abordou a importincia do equilibrio emocional, do dialogo familiar e do
acompanhamento profissional quando necessario, promovendo um ambiente de acolhimento e
respeito.

Ultimo encontro do Projeto Gravidez Consciente: (gestante) teve como objetivo
realizar o encerramento das atividades, reforcar as orientagdes trabalhadas ao longo do projeto,
promover um momento de acolhimento emocional e avaliar a experiéncia vivenciada pelas
gestantes durante os encontros.

O encontro iniciou-se com um momento de acolhida proporcionando um ambiente
tranquilo e receptivo ‘as gestantes. E em seguida, foi realizada uma palestra numa roda de
conversa abordando temas relacionados a saude emocional da gestante, vinculos afetivos,
expectativas para o parto € a maternidade.

As participantes foram incentivadas a compartilhas as suas experiéncias, sentimentos e
aprendizados adquiridos ao longo do projeto, fortalecendo a troca de vivéncias € o apoio mituo
entre o grupo.
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As gestantes demonstraram interesse e participagdo ativa durante todo o encontro,
fazendo perguntas, relatando vivéncias pessoais e expressando satisfagdo com o conteudo
trabalhados.

e
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O momento favoreceu o fortalecimento dos vinculos entre as participantes e a equipe.

Aroazes — PI, fevereiro de 2026.

SECRETARIA MUNINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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1. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes Piaui- SEMMAA, nas ac¢des de gestdo
ambiental j& na condi¢do de municipio habilitado para a gestdo ambiental municipal deu inicio aos
trabalhos ja desenvolvidos pela secretaria de meio ambiente nos anos anteriores, mantendo
também o cumprimento das metas do ICMS- Ecologico.

O Conselho Estadual de Meio Ambiente - CONSEMA, no uso das atribui¢des conferidas pelo art.
7°, da Lei Estadual n° 4.797, de 24 de outubro de 1995 e art. 9°, XI, do Regulamento estabelecido
no Decreto Estadual n°® 8.925, de 04 de junho de 1993, bem como na Lei Complementar n° 140,
de 08 de dezembro de 2011. Considerando a necessidade de fixar os procedimentos para a
instrucdo de processos de licenciamento ambiental no ambito do Estado do Piaui, mediante a
definicdo das tipologias de empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento ambiental de
ambito estadual, bem como aqueles considerados de impacto de ambito local para o exercicio da
competéncia municipal no licenciamento ambiental, nos termos do inciso XIV do art. 8° e, da

alinea "a" do inciso XIV do art. 9° da Lei Complementar n® 140/2011

Considerando a Resolugdo n® 51, de 11 de junho de 2019 do Comité para Gestao da Rede Nacional
para Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas em Negocios - CGSIM que dispensa
do licenciamento ambiental todas as atividades listadas no seu Anexo I, definidas como "nivel de

risco ["; (Incluido pela Resolugdo CONSEMA n° 46, de 13 de dezembro de 2022)

Uma vez habilitado a licenciar as atividades potencialmente poluidoras, de acordo com a
Resolugdo 046/2022, possui uma agenda ambiental desafiadora e extensa na qual, busca
regularizacdo ambiental através do licenciamento e da fiscalizagdo ambiental propicia a
comunidade Aroazense a protecdo e melhoria da qualidade ambiental, pelo planejamento, controle,
fiscalizacdo das atividades que afetam o meio ambiente e aplicagdo de normas pertinentes.

Tudo isso com o apoio do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Grupo de Trabalho Municipal
de Monitoramento, Fiscalizacdo e Controle de queimadas que ¢ composto por contratados e
voluntarios da sociedade civil organizada e instituicdes parceiras na formacdo das brigadas
municipais, Policia Milita, Vigilancia Sanitaria, além do ONG como Associagdo dos Vaqueiros,
(AVA) e Associagdo dos Catadores e Artesds de Aroazes (ACAA).

Buscou apoios institucionais através de convénios e termo de cooperacdo técnica para melhor

aparelhamento da secretaria e melhoria das a¢des a fim de manter o municipio na qualidade de



amigo do meio ambiente, cidade verde, sobre controle habilitado para o licenciamento ambiental
de acordo com a resolucio CONSEMA 046/2022.

Com todas essas agdes foram realizados os seguintes trabalhos e/ou atividades:

Quadro 01-Relagdo de documentos administrativos emitidos e recebidos pela
SEMMAA em 2025.

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO QUANTIDADE
Oficios Recebidos 17

Convites para Eventos 07

Oficios Expedidos 116

Notificacoes 02

Parecer Técnicos 08

Parecer Ambiental 07

Fonte Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes- SEMMAA.
Quadro 02 — Relagao de processos protocolados junto a SEMMA em 2025.

PROCESSOS PROTOCOLADOS

DESCRICAO QUANTIDADE

Licenca Ambiental Previa LP 02
Licenca Ambiental de Instalacao LI 02
Licenca Ambiental de Operagdo LO 02
Licengca Ambiental de Regularizacdo LRO 00
Debia 04
Dispensa Ambiental 00
Autorizagao de Queimadas Controladas 34

Fonte Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes- SEMMAA.

Quadro 03 — Relacdao detalhada dos processos de denuncias investigadas € em investigacao
realizados em 2025.

N°de Protocolos com Dentincias Investigadas N° de Protocolos de Dentincias em Investigagao

001/2025 00
002/2025 00
003/2025 00
004/2025 00
005/2025 00

Fonte Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes- SEMMAA.



2. REGULARIZACAO AMBIENTAL

2.1. Licenca de Atividades Potencialmente Poluidoras.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes Piaui, SEMMAA, em virtude da
descentralizacdo, e dos poderes que lhes foram atribuidas e no intuito de se fazer cumprir a
resolugdo COSEMA-PI 046/2022, que dispde sobre as atividades de impacto ambiental local de
competéncia dos municipios, iniciou em 2023 e continuar até hoje tentativa de regularizar as
atividades passiveis de licenciamento ambiental local.

Em virtude do esfor¢o técnico da equipe foram protocolados 31 (trinta e um) processos referentes
ao licenciamento ambientais, auto de infracdes, nortificacdes ou indicados no anexo Unico da
Resolucao COSEMA/PI 046/2022. Destes processos 02 (Dois) receberam Licenga Prévia, além de

00 Autorizacao de Queimada Controlada conforme pode ser visualizado no quadro abaixo.

Quadro 04 — Detalhamento do quantitativo das licencas protocoladas e emitidas nesta secretaria

no ano de 2025.

TIPO SITUACAO EMITIDAS
Licenca Ambiental Previa LP ATIVAS 02
Licenga Ambiental de Instalagao LI ATIVAS 02
Licenga Ambiental de Operag¢ao LO ATIVAS 02
Licenca Ambiental de Regularizacdo LRO ATIVA 01

Debia ATIVAS 04
Dispensa Ambiental - -
Autorizagao de Queimada Controlada - -

Fonte Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes SEMMAA.

2.2. Limpeza e Autorizacio de Supressio Vegetacio

A Limpeza e Autorizacio de Supressio Vegetal que esteja fora da Reserva Legal ¢ de Areas de
Preservagio Permanente. No primeiro momento com a RESOLUCAO CONSEMA 046/2022, os
municipios poderiam emitir com relagdo a areas de até 49,9 hectares, mais com a RESOLUCAO
051 de 01 de agosto de 2023, retirou essa competéncia dos municipios e retornou ao Estado através
da Secretaria Estadual de Meio Ambiente do Piaui SEMARH-PI. Desta forma, no ano de 2023 nao

foram emitidas nenhuma demanda com o protocolo nesta secretaria de supressdo de vegetagao.

03. LEIS MUNICIPAIS APROVADAS



A SEMMA trabalhar com modelo de gestdo compartilhada e conta com o apoio da Casa do povo,
o poder legislativo Municipal, desta forma, no ano de 2023, esta secretaria levou para aprovacao
na Camara Municipal de Aroazes Piaui, Projetos de Leis entre outros documentos necessarios para
normativas a legislacdo ambiental municipal, afim de melhorar a gestdo municipal e também,
possibilitar ao municipio acesso a recursos financeiro e apoios nacionais € internacionais para a
melhoria da qualidade ambiental de Aroazes Piaui. No quadro a seguir, pode-se observar a relagdo

das Leis e Decretos ambientais aprovados na Casa de Leis no ano de 2023.

Quadro 05 — Leis e Decretos Aprovados e Publicados no ano de 2025

N° das Leis e Decretos Dispoe

Fonte: Prefeitura Municipal de Aroazes Piaui, 2025.

04. LISTAS DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA SEMMAA

Buscando um meio ambiente sempre mais presente no dia a dia da populagdo, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Aroazes SEMMAA, elaborou diversos projetos que trazem a
populacdo um meio ambiente mais equilibrado para as futuras geracdes. Dentre esses foram
elaborados projetos no ambito escola como (ESCOLA, MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE e SEMENTES da TERRA, VIVEIRO MUNICIPAL), onde foram
realizados com o intuito de reutilizar resto de papel para uso de matéria organica nas hortas

escolares.

J4 diretamente na prote¢do da Fauna e Flora podemos destacar programas e projetos nos mais
variaveis pontos de atuagdes, como: Programa de Reducao do desmatamento, Projeto de Protecao
das Matas Ciliares, Protecao e Conservacao dos Solos do Municipio. Protecdo da Fauna Silvestre,
Protecdo e Recuperagdao das Nascentes e Plano de Manejo do Parque Ambiental Francisca Rosa
da Conceigao.

Esses Planos, Programas e Projetos, tiveram inicio no ano de 2023 e atualizag¢do no ano de 2025 e
serdo desenvolvidos pelos anos futuros, sempre sofrendo ajuste quando for necessario para

desenvolver as a¢des voltadas para o meio ambiente municipal.



05. ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes SEMMAA, vem primando pela educacao
ambiental no municipio, com isso levou até a casa de leis deste municipio a qual foi aprovada a
Lei Municipal que Institui a Politica Municipal de Educacdo Ambiental e o Plano Municipal de
Educacao Ambiental. Além de legitimar a educa¢do ambiental em Aroazes Piaui, também tem
realizando a¢des em parceria com outras secretarias e instituigdes. Foi firmada parceria com o
SENAR-PI, IBAMA-PI, SEMARH-PI, IFPI Campus Valeng¢a do Piaui, Secretarias Municipais de
Aroazes de Saude, Educagdo, Agricultura e Assisténcia Social para realizar palestras e capacitagao,
realizando palestra com os alunos da rede municipal e estadual de educacgdo, e ainda capacitacao

de técnico e gestores da administragdo publica em geral.

06. CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- CMMA

Quadro 6- Quadro como detalhamento das atividades do CMMA em 2025.

Atividades N° do Oficio
Reunido Trimestral 001/2025
Reunidao Trimestral 002/2025
Reunido Trimestral 003/2025

Fonte Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes- SEMMAA.

07. PROCESSOS DE AREAS EMBARGADAS

Até o presente momento, ndo existe nenhum processo de embargos, perante essa secretaria, porém

ndo sabemos se ha algum processo tramitando em outro 6érgao como SEMARH-PI ou IBAMA-PI.

08. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

O Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA, tem conta bancaria propria, Agencia: 27618,
Conta 33.597-5, onde faz suas movimentagdes na aquisi¢do de material de expediente,
recebimento de taxas de licenciamentos assim como demonstrado no quadro abaixo. Ja com
relagdo ao uso desses recursos sao previamente aprovados pelos conselhos municipais de meio

ambiente e do fundo do meio ambiente.



09. BENS MATERIAIS

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes SEMMAA, possui hoje uma estrutura
apropriada a realizacdo dos trabalhos realizados por esta secretaria. Os bens presentes nesta

secretaria sdo frutos de parcerias, projetos além dos bens adquiridos junto a gestdo municipal.

Quadro 08 - Bens matérias da SEMMA

Bens Quantidade
Mesas 04
Estante de Ferro 01
Armario 01
Impressora 01
Cadeiras 10
Grampeador 03
Perfurador 02
Caneta 01 caixa
Caixa de Som 01
Video Projetor 01
Microfone 02
Celular 01
Triturador 01
Material de Expediente (Agenda, Fita Adesiva, Mouse, Papel A4, Pasta, --
Pranchetas e outros)

Notebook 01
Computador de Mesa 02
Estabilizador 02

Fonte Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes - SEMMAA.

Bens Materiais da Brigada Municipais:

Bens Quantidade
Computador 01
Impressora 01
Mesa 01
Cadeira 04
Bomba Costal 02
Picareta 01
Pa 04
Lanterna Cabeca 13




Machado 03
Inchada 06
Pinga Fogo 01
Abafador 10
Foice 02
Bomba Costal Flexivel 01
Kit Contra Incéndio para Camionete 01

Fonte Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroazes- SEMMAA.

10. CONCLUSAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tentou prosseguir com a gestao ambientalmente correta
e equilibrada, conciliando a gestdo ambiental municipal com a realidade regional, conscientizando
a populagdo, principalmente a classe trabalhadora rural, possibilitando a diminui¢do da pressdo
sobre as areas verdes e incentivando e apoiando através de cursos e treinamentos.

Houve uma pequena demanda de licenciamentos esse ano através de projetos beneficiadores da
agricultura e a Secretaria realizou o sonho de muitas pessoas. Nesse contexto as conquistas obtidas
por esta secretaria no ano de 2023 foi possivel a partir de uma gestdo que prima pela retidao,
transparéncia e eficiéncia, além de contar com as boas parcerias e participacao efetiva da populagao
de Aroazes Piaui. Com isto, a gestdo de 2023, encerrou com excelentes resultados, uma vez que a

prioridade de trabalho desta secretaria foi a educacao ambiental.
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Fundo Previdenciario do Municipio de Aroazes-P!
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APRESENTAGAO

O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AROAZES foi instituido pela LEI N2. 212/2015 de
12 de maio de 2015, com a missdo de garantir os beneficios previdencidrios instituidos por lei aos
servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. O regime do RPPS é
baseado em um modelo solidario e contribuitivo e sua gestdo, de forma auténoma, tem o desafio de
tomar medidas que garantam seu equilibrio financeiro e atuarial. Os beneficios atualmente
disponibilizados pelo AROAZES-PREV s3o:

e APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO;
e PENSAO POR MORTE;

e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

e APOSENTADORIA COMPULSORIA.

1. COMPOSIGAO

01. GERENTE DE PREVIDENCIA
NOME: CALIELIA SOARES PEREIRA
CPF: 894.481.543-72

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
E-MAIL: calieliaO7 @gmail.com
TELEFONE: (86) 99808-1378

02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
NOME: JOSE DE AQUINO VIEIRA NETO
CPF:937.264.303-34

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025

E-MAIL: joseavneto@hotmail.com

TELEFONE: (89) 98103-0550

03. CONSELHO DELIBERATIVO

TITULAR: MARIA DA CRUZ DO NASCIMENTO
CPF: 661.644.863-00

TITULAR: ANDRA RODRIGUES DA SILVA
CPF: 011.669.203-05

TITULAR: JOAO FILHO DA SILVA

CPF: 881.563.893-87

TITULAR: BENEDITA ALVES DA SILVA

CPF: 011.344.743-42

SUPLENTE: ETEVALDA FRAZAO MOURAO
CPF: 536.204.883-04

SUPLENTE: RAIMUNDA PEREIRA DA SILVA
CPF: 450.780.093-53

SUPLENTE: MARI SOUSA ARAUJO

CPF: 006.511.793-00

04. CONSELHO FISCAL

TITULAR: MARILENE PEREIRA DE AQUINO
CPF: 014.223.263-73

TITULAR:CATIANA SANTOS SILVA
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CPF: 001.656.983-06
TITULAR: MARIA DE JESUS MARREIROS DA SILVA SOARES
CPF: 296.611.023-68

SUPLENTE: EDINALDO GOMES DE ASSIS
CPF: 000.675.563-10

SUPLENTE: GILDA LOPES LIMA

CPF: 014.122.363-47

SUPLENTE: HELENA DE SENA LIMA

CPF: 566.487.823-15

2. CERTIFICACOES
O AROAZES PREV possui 0s seguintes membros certificados:

e  CALIELIA SOARES PEREIRA — CP RPPS DIRIG | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até 13/11/2027 e CP RPPS
CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até 27/07/2027;

e  ANDRA RODRIGUES DA SILVA — CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM —Valido até 27/07/2027;

e  BENEDITA ALVES DA SILVA — CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até 27/07/2027;

e ETELVANA VIEIRA FRAZAO — CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até 27/07/2027;

e MARIA DA CRUZ ALVES DO NASCIMENTO — CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM - Vilido até
27/07/2027;

e CATIANA SANTOS DA SILVA— CP RPPS COFIS | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até 27/07/2027

e  MARIA DE JESUS MARREIROS DA SILVA SOARES — CP RPPS COFIS | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até
27/07/2027.

3. REUNIOES

O Fundo Previdencidrio do Municipio de Aroazes realizou mensalmente reunides explorando a
Prestacdo de Contas referente as competéncias do exercicio de 2025 junto aos membros do conselho
deliberativo e fiscal, concluindo que as referidas DemonstracBes Financeiras obedecem aos
dispositivos legais e regulamentares aplicaveis, e estdo em condicdes de serem apreciadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Piaui. (acrescentar aqui Informagdes sobre as datas e pautas das
reunides deliberativas)

4. INVESTIMENTOS

O Fundo Previdencidrio de Aroazes possuia até dezembro/2025 o patrimoénio total de RS
110.104,50 (cento e dez mil, cento e quatro reais e cinquenta centavos), sendo o equivalente a 0,63%
desse patrimbnio alocados em Fundo de Investimento de Renda Fixa e o equivalente a 0% desse
patrimonio aplicados em Fundo de Investimento de Renda Variavel.

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno de
0,63% em relagdo aos recursos alocados, conforme disposto a seguir.
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Retorno dos | i apos as i coes (aplicagoes e resgates) no mes de D /2025 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
1 FIF R
) Ll 17T IMITAD... = 4489318 = 000 4497285 o000 21977
Total Renda Fixa 127.583.47 0,00 128.287.70 0,00 804,23 0.63% 0.00%

5. INVESTIMENTOS POR LIMITE

Conforme disposto na Resolucdo do Conselho Monetario Nacional N2 4.963/2021, os
investimentos do RPPS foram distribuidos dentro dos percentuais maximos permitidos para cada
classe de ativo, conforme segue:

. Renda Fixa (Titulos Publicos Federais e Qutros Ativos de Crédito Privado): De acordo
com o art. 52 da Resolugdo CMN n2 4963/2021, a alocacdo em renda fixa pode atingir até 100% dos
recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em titulos publicos federais foi
mantida dentro desse limite, garantindo seguranca e liquidez para o fundo. Além disso, a alocacdo em
ativos de crédito privado respeitou os limites especificos estabelecidos para esse segmento.

. Renda Varidvel (A¢Bes e Fundos de A¢bes): Conforme o art. 99 da referida Resolucdo,
o investimento em renda varidvel esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As aplica¢cdes foram
realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados regulamentados, garantindo
conformidade com as exigéncias normativas e diversificacdo da carteira.

. Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolugdo, os
investimentos estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocagdo respeitou os
critérios de governanca e anadlise de risco, garantindo que os investimentos se mantivessem dentro
dos padrdes exigidos.

Com a gestao financeira dos Recursos Previdenciarios prépria, tendo credenciada a instituicao
Caixa Econbmica Federal, o RPPS garantiu que todos os investimentos realizados permanecessem
dentro dos limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n® 4963/2021, assim como as diretrizes e
exigéncias determinadas pela Portaria n® 1467/2022 do MPS e Politica de Investimentos do exercicio
de 2025, assegurando a conformidade regulatéria e a adequada diversificacdo da carteira.

6. META ATUARIAL

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no cdlculo das
avaliagOes atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na
linha do tempo e que determina assim o quanto do patrimdnio o Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as projecdes dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores do DEMERVAL PREV, definiu como META DE
RENTABILIDADE (IPCA) + 4,95%.

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercicio financeiro de 2025 no
valor total de RS 26.570,80 (vinte e seis mil, quinhentos e setenta reais e oitenta centavos),
correspondendo a um retorno de 14,38% e evolugao no PL de 26,00% no exercicio financeiro de 2025.

7. QUANTIDADE DE ATIVOS
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Em dezembro/2025 o municipio de Aroazes — Pl possuia 227 servidores publicos efetivos
ativos.

8. CONCESSAO DE BENEFICIOS

No exercicio de 2025 o Fundo Previdencidrio Municipal de Aroazes ndo concedeu nenhuma
aposentadoria ou pensao.

9. MASSA DE BENEFICIARIOS

O Fundo Previdenciario Municipal de Aroazes ndo possui segregacao de massa.
Contemplando em dezembro de 2025 o total de 71 (setenta e um) beneficidrios, sendo 69
(sessenta e nove) aposentados e 2 (dois) pensionistas.

10. CONTRIBUICAO NORMAL
Quanto ao recolhimento das contribuicdes previdencidrias, o ente federativo recolheu e

repassou integralmente as contribuicdes devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII, peca
que compde a prestacdo de contas do RPPS.

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE AROAZES-PI
ANEXO XXVII
RELAGAO DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL
Exercicio de referéncia: 2025 IN TCE n2 05/2023
PLANO PREVIDENCIARIO
N Salario de Aliquota Aplicada % Valor Devido RS Valor Recolhido R$ Valor a Recolher R$
COMPETENCIA T
Contribuicio R$| patronal | Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor
Janeiro 705.028,72 | 14,00% | 14,00% 76.766,26 98.704,02 76.766,27 98.704,03 |- 0,01 |- 0,01
Cedidos - Janeiro
Fevereiro 697.174,12 | 14,00% | 14,00% 75.666,62 97.604,38 75.666,62 97.604,38 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Fevereiro
Marco 719.513,72 | 14,00% | 14,00% 73.258,53 | 100.731,92 73.258,54 100.731,93 |- 0,01 |- 0,01
Cedidos - Margo
Abril 680.369,49 | 14,00% | 14,00% 71.468,76 95.251,73 71.468,77 95.251,73 |- 0,01 |- 0,00
Cedidos - Abril
Maio 673.016,40 | 14,00% | 14,00% 70.439,33 94.222,30 70.439,33 94.222,30 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Maio
Junho 697.757,06 | 14,00% | 14,00% 73.903,02 97.685,99 73.903,02 97.686,00 |- 0,00 |- 0,01
Cedidos Junho
Julho 700.858,92 | 14,00% | 14,00% 74.337,28 98.120,25 74.337,28 98.120,25 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Julho
Agosto 685.965,88 | 14,00% | 14,00% 72.252,25 96.035,22 72.252,24 96.035,23 0,01 |- 0,01
Cedidos - Agosto
Setembro 691.449,36 | 14,00% | 14,00% 73.019,94 96.802,91 73.019,95 96.802,92 |- 0,01 |- 0,01
Cedidos - Setembro
Qutubro 683.797,86 | 14,00% | 14,00% 71.948,73 95.731,70 71.948,73 95.731,70 - 0,00
Cedidos - Outubro
Novembro 892.916,48 | 14,00% | 14,00% 101.225,34 125.008,31 101.225,35 125.008,31 |- 0,01 |- 0,00
Cedidos - Novembro
Dezembro 1.048.361,47 | 14,00% | 14,00% 99.204,67 146.770,61 99.204,67 146.770,61 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Dezembro
Total 8.876.209,48 933.490,72 | 1.242.669,33 933.490,77 1.242.669,39 |- 0,05 |- 0,06

De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de RS 1.242.669,39 (um milh3o,
duzentos e quarenta e dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e trinta e nove centavos) referente
a contribuicdo dos segurados, aposentados e pensionistas; e RS 933.490,77 (novecentos e trinta e trés

mil, quatrocentos e noventa reais e setenta e sete centavos) referente a contribuicdo do ente
federativo.
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Foram repassados Aportes para cobrir a insuficiéncia financeira existente nos meses de
janeiro, fevereiro, marco e dezembro de 2025 no valor total de RS 183.531,79 (cento e oitenta e trés
mil, quinhentos e trinta e um reais e setenta e nove centavos).

11. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacdo previdencidria consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), e destes entre si,
guando for utilizado, para a concessdo de beneficio em um regime, tempo de contribuicdo de outro
regime, certificado na forma da contagem reciproca de tempo de contribuicdo, a qual é efetuada por
meio do Sistema de Compensacao Previdencidria — COMPREV.

O Fundo Previdenciario Municipal de Aroazes recebeu em repasses do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025 o valor de RS 1.259.018,77 (um milh3o,
duzentos e cinquenta e nove mil, dezoito reais e setenta e sete centavos). As transferéncias foram
referentes ao acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Prdprio
de Previdéncia Social (RPPS).

12. PARCELAMENTOS
O Fundo Previdenciario Municipal de Aroazes ndo possui parcelamentos.
13. DESPESAS BENEFICIOS

Para custear os beneficios previdencidrios no exercicio financeiro 2025 foram despendidos RS
3.609.533,20 (trés milhGes, seiscentos e nove mil, quinhentos e trinta e trés reais e vinte centavos).

14. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento fornecido pela Secretaria
de Regime Préprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia com validade de 180 dias,
que atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei n2 9.717/98), normas de
boa gestdo para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdenciario tem capacidade
de pagar os beneficios (aposentadorias e pensdes) aos servidores.

Conforme imagem a seguir, apresenta-se que o municipio de Aroazes—P| permaneceu durante
todo o exercicio financeiro de 2025 com o seu CRP valido administrativamente.

CRPs do Municipio de Aroazes/Pl (Regime Proprio)

14/102 150 120472026 N3o
17/0422025 00:0000  14/10/2025 N3o

181102024 084458 16042025 g

Por fim, teve o seu CRP validado em 14/10/2025 com validade até 12/04/2026, conforme
disposto abaixo.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
@ SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Depar dos Regi Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP
Ente Federativo: Aroazes UF: Pl
CNPJ Principal: 06.554.984/0001-39

nistragao direta e

v Uberagao de recursos de emgprestimos e financiament ¢ insttuGes financeiras federais,

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municpio
A aceitaca: presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
walidade no endereqo: httpy//www pre vhe, pois estd sujeito a carcclamento por decisdo judical ou

Acmenstratva

Este certificado deve ser juntac processo referente 20 ato ou contrato para o qual foi EX0GIDO

EMITIDO EM 14/10/2025 N.°© 981017 -
VALIDO ATE 12/04/2026 248058

15. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Com fundamento na Lei Municipal N2 296/2021, a taxa de administracdo para o custeio das
despesas correntes e de capital necessdrias a organiza¢do e ao funcionamento do érgdo ou entidade
gestora do RPPS municipal, inclusive para conservacao de seu patrimoénio, devera observar o disposto
na lei, onde a taxa de administracdo sera de 3,6% sobre o somatdrio da remuneracao de contribuicdo
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

Com base nesse fundamento, para o exercicio financeiro de 2025, o Fundo Previdenciario
Municipal de Aroazes poderia utilizar até RS 215.219,16 (duzentos e quinze mil, duzentos e dezenove
reais e dezesseis centavos) para organizacdo e funcionamento do RPPS. Contudo, nesse exercicio
financeiro foi utilizado apenas a importancia de RS 57.015,75 (cinquenta e sete mil, quinze reais e
setenta e cinco centavos).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES
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2025
Unidade Prestadora de Contas: Prefeitura Municipal
Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletronico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
MANOEL PORTELA DE 075.715.753-03 | Prefeito 01/01/2025 31/12/2025 manoelportelad4d7@gmail.com (86) 98187-2905
CARVALHO NETO
MARIA CLARA ALVES DA SILVA 074.364.413-10 | Vice-prefeito 01/01/2025 31/12/2025 mclara160617@gmail.com (86) 99954-8367
SOUSA
Unidade Prestadora de Contas: Controladoria
Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrénico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
SILVESTRE MENDES FRAZAO 065.863.293-02 | Controlador Interno 01/01/2025 31/12/2025 silvestre-neto16@hotmail.com (86) 98168-1509
NETO
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Administragao
Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrénico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
LINDOMAR LEITE DE ARAUJO 795.363.953-04 | Secretario 01/01/2025 31/12/2025 araujoleite.10@hotmail.com (89) 99900-2437
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES
CNPJ N©06.554.984/0001-39
Avenida 27 de Fevereiro, 691 - Centro — Fone
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aroazes.pi@hotmail.com

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Finangas
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Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrdnico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
ADAIL SANTOS FILHO 185.166.453-04 | Secretario 01/01/2025 31/12/2025 adail.filho@hotmail.com (86) 99930-2339
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educacgao
Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrdnico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
FRANCISCA VITORIA DE JESUS 033.917.033-69 | Secretario 01/01/2025 31/12/2025 vitoriasantosj21@outlook.com (86) 98169-4411
SANTOS
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Cultura
Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletronico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
CARLOS EDUARDO PEREIRA DA 033.159.213-42 | Secretario 01/01/2025 31/12/2025 aroazes.pi@hotmail.com (86) 99408-1802
SILVA CARVALHO
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Esportes
Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrénico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
JOSE CARLOS DE CASTRO 439.786.733-04 | Secretario 01/01/2025 31/12/2025 aroazes.pi@hotmail.com (98) 98187-1126
BEZERRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES

CNPJ N° 06.554.984/0001-39
Avenida 27 de Fevereiro, 691 - Centro — Fone

(89) 3468.1345.

CEP -64.310-000 - Aroazes - Piaui
aroazes.pi@hotmail.com

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Satude
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Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrdnico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
THAISA VELOSO BOMFIM 974.657.393-49 | Secretario 01/01/2025 31/12/2025 thaisabomfim@hotmail.com (86)98117-1117

MOURA BERTINO

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrdnico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
MARCIA CRISTINA PINHEIRO 055.027.083-30 | Secretario 01/01/2025 31/12/2025 marciacristina.3003@hotmail.com (89) 99986-9157
MENDES
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Agricultura
Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrénico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
JOAO FRANCISCO DE SOUSA 081.611.958-97 | Secretério 01/01/2025 31/12/2025 aroazes.pi@hotmail.com (89) 99993-7695

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrénico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
LICINDO PEREIRA DA SILVA 060.564.563-90 Secretario 01/01/2025 31/12/2025 aroazes.pi@hotmail.com (86) 99804-2537

NETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES
CNPJ N° 06.554.984/0001-39
Avenida 27 de Fevereiro, 691 - Centro — Fone

(89) 3468.1345.

CEP -64.310-000 - Aroazes - Piaui
aroazes.pi@hotmail.com

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Nome completo CPF Cargo ou fungéo Periodo Periodo final Correio eletrdnico (e-mail) Contato telefénico
exercida inicial institucional
LILIA SANTANA DA SILVA 006.956.543-06 Secretario 01/01/2025 31/12/2025 protocolos.semmaa@gmail.com (89) 98114-3167
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MENSAGEM DO DIRIGENTE

O Relatério de Gestdao Consolidado do municipio de Aroazes — PI,
referente ao exercicio financeiro de 2025 baseado na Instru¢do Normativa N°
01/2022 — TCE-PI de 31 de margo de 2022, tem o objetivo de proporcionar uma
visao clara a sociedade sobre a aplicacdo de recursos publicos recebidos bem

como planejar futuras agées do municipio em questao.

O Relatdrio de Gestao Consolidado municipal € um documento que reune
informagdes e dados relevantes sobre a gestdo e as atividades do municipio de
forma integrada e abrangente. Esse relatorio foi elaborado em conjunto pelos
gestores, incluindo o prefeito, secretarios municipais e equipes responsaveis pela
administracdo municipal. As informagbdes contidas neste documento sao
essenciais para fornecer transparéncia, prestacao de contas e orientagao para a
gestdo publica municipal. Tendo como objetivo considerar as demandas e
necessidades especificas da comunidade local, bem como garantir que este
documento seja acessivel e compreensivel para todos os cidadaos interessados.
Transparéncia e prestagdo de contas sao fundamentais para fortalecer a

confianga na administragao publica.

Este Relatério de Gestao Consolidado pretende divulgar o desempenho
da gestdo nas unidades prestadoras de contas (UPC) com elementos e
demonstrativos que evidenciem a boa e regular aplicagao dos recursos publicos,
bem como resultados das acdes empreendidas pelos administradores e
responsaveis quanto ao cumprimento dos objetivos estabelecidos para cada

unidade.

Nesse contexto, podemos mencionar alguns trabalhos realizados no
exercicio de 2025, pois se tornaram relevantes para a gestdo municipal do poder

executivo, que nos orgulha imensamente e demonstra a satisfagéo da sociedade.

Para o municipio de Aroazes o exercicio de 2025 foi de muitas conquistas,
acdes, estratégias e, no entanto, desafiador. A gestdo se preocupou em tornas
acdes prioridades e junto aos cidadaos e suas necessidades garantir acesso aos
servicos de educacgao, saude, assisténcia social e demais ambitos do servigo
publico, e ainda assim manter o equilibrio entre contas e também o cumprimento

dos indices legais que se fazem necessarios para uma gestao eficiente e eficaz



conforme iremos discorrer ao longo deste relatério.

Neste relatorio foram elencadas as principais ag¢des e informagdes
relativas ao exercicio de 2025. Gostaria de expressar, que estou imensamente
satisfeito pelos resultados obtidos e grato ao desempenho de cada funcionario
diante das atividades executada em cada setor da administracido publica.
Firmamos aqui nosso compromisso com o cidadao, com os érgaos fiscalizadores

e em especial com a transparéncia dos gastos publicos.

MANOEL PORTELA DE CARVALHO NETO



CONSIDERAGOES FINAIS

Mesmo diante das adversidades, vale ressaltar que Aroazes tem se
empenhado em encontrar solugdes para superar os obstaculos. A prefeitura tem
estabelecido parcerias com outras instituigbes e entidades com o intuito de
buscar alternativas para angariar fundos e aplica-los em areas prioritarias.
Adicionalmente, a gestdo publica tem se dedicado a melhoria da infraestrutura

local e ao estimulo da capacitagao profissional e educacional da comunidade.

O exercicio de 2025 também foi um ano de muitas conquistas e acdes como
discorreu este relatorio de gestdo consolidado, no qual em todo o seu conteudo
foi levado em consideragcédo o material relevante, linguagem simples e concisa e

a eficacia na missao de comunicar os atos da gestdo ao cidadao ribeirense.

Através destas iniciativas, o municipio de Aroazes tem a capacidade de
superar os obstaculos existentes e progredir em diregdo a um futuro que promete

ser mais prospero e sustentavel para os seus habitantes.
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MESA DIRETORA (ATUANTE EM 2025)

o Presidente: Jodo Francisco Mendes
e Vice-Presidente: Silvestre de Aquino Vieira Filho
e 29%Vice-Presidente: Abdoral de Sousa Mourdo
e 12 Secretaria: Patricia Soares Sampaio

e 29Secretario: Joao de Sousa Santos

VEREADORES EM EXERCICIO (2025)

e Abdoral de Sousa Mouréo
e Francisco Erismar Jorge da Costa
e Francisco Pereira da Silva Junior
e Jodo Francisco Mendes
e Jodo de Sousa Santos
e Leidiana Feitosa Soares
e Patricia Soares Sampaio
e Sergio Ricardo Soares Viana
e Silvestre de Aquino Vieira Filho.

COMISSOES PERMANENTES EM 2025

o Legislacao, Justica e Redacao: Silvestre de Aquino Vieira Filho (Pres.),
Sérgio Ricardo Viana (Rel.), Francisco Erismar Jorge da Costa (Sec.).

e Educacao, Cultura e Esporte: Sérgio Ricardo Soares Viana (Pres.), Jodo de
Sousa Santos (Rel.), Francisco Pereira da Silva Junior (Sec.).

e Saude e Assisténcia Social: Patricia Soares Sampaio (Pres.), Silvestre de
Aquino Vieira Filho (Rel.), Leidiana Feitosa Soares (Sec.).

o Obras e Servigos Publicos: Leidiana Feitosa Soares (Pres.), Patricia Soares
Sampaio (Rel.), Abdoral de Sousa Mouréao (Sec.).
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e Economia, Financgas e Orgamentos: Silvestre de Aquino Vieira Filho
(Pres.), Sergio Ricardo Soares Viana (Rel.), Francisco Pereira da Silva Junior
(Sec.).

e Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente: Patricia Soares Sampaio (Pres.),
Silvestre de Aquino Vieira Filho (Rel.), Francisco Erismar Jorge da Costa
(Sec.).

Etica e Decoro Parlamentar: Jodo de Sousa Santos (Pres.), Abdoral de
Sousa Mouréao (Rel.), Francisco Pereira da Silva Junior (Sec.).

e Comissao Representativa: Lediana Feitosa Soares (Pres.), Patricia Soares
Sampaio (Rel.), Silvestre de Aquino Vieira Filho (Sec.). Membro: Abdoral de
Sousa Mouréo.

RESUMO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS (2025)

Durante o periodo de 2025, foram realizadas 21 sessdes ordinarias (todas as
sextas-feiras da segunda e quarta semana do més) e 1 sessao extraordinaria
realizada na data do dia 31/01/2025.

Atividades Quantidade
Sessédo Extraordinéria 01
Sessbes Ordinarias 21
Projetos de Lei - Executivo 14
Projetos de Lei - Legislativo 07
Requerimentos 49
Audiéncias Publicas 01
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ASSIDUIDADE DOS VEREADORES (2025)
o Abdoral de Sousa Mourao: 86% de frequéncia (19 presengas).
e Francisco Erismar Jorge da Costa: 86% de frequéncia (19 presencas).
e Francisco Pereira da Silva Junior: 100% de frequéncia (22 presencas).
e Joao Francisco Mendes: 100% de frequéncia (22 presencgas).
e Jodo de Sousa Santos: 99% de frequéncia (20 presencgas).
o Leidiana Soares Feitosa: 72% de frequéncia (16 presencgas).
o Patricia Soares Sampaio: 95% de frequéncia (21 presencgas).
o Sergio Ricardo Soares Viana: 100% de frequéncia (22 presencgas).

o Silvestre de Aquino Vieira Filho: 95% de frequéncia (21 presencgas).

PROJETOS DE LEI EM DESTAQUE (2025)

o Executivo N° 01/2025: Reestruturagdo do quadro de pessoal efetivo do
municipio de Aroazes.

o Emenda aditiva N° 01/2025: Acrescenta dispositivo ao projeto de lei n°
01/2025 do poder executivo.

o Executivo N° 02/2025: Reajuste anual do piso salarial do magistério.

o Executivo N° 04/2025: Criar cargos de monitor escolar de ensino
fundamental, monitor escolar de ensino fundamental menor, monitor de
transporte escolar, monitor de inclusdo educacional e monitor de reforgco
escolar.

o Executivo N° 05/2025: Institui a premiag¢éo aluno nota 10no municipio de
Aroazes.

e Executivo N° 06/2025: Criacdo de mecanismo de incentivo a matricula de
criancas de 0 8 2 anos nas creches da rede municipal de ensino de
Aroazes.
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o Executivo N° 09/2025: Abertura de crédito especial-Alteracao da LOA- Lei
Orgcamentaria Anual (Lei n® 351/2024) para ao exercicio de 2025.

o Executivo N°10/2025: Lei de Diretrizes Orcamentaria -LDO- para o
exercicio financeiro de 2026.

e Emenda modificativa N° 01/2025: Sobre o projeto n® 10/2025-
acrescentando o art.140 - a lei organica do municipio.

e Executivo N°11/2025: Lei municipal de liberdade econdmica e estabelece
garantia a livre iniciativa no municipio de Aroazes.

e Executivo N°12/2025: Plano Plurianual de aplicacao PPA, do municipio.
o Executivo N° 13/2025: Institui a loteria municipal no &mbito do municipio.

o Executivo N° 14/2025: Reorganizacao da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Aroazes.

o Emenda aditiva N® 02/2025: acrescenta dispositivo sobre o projeto de lei
n°® 14/2025 - do poder executivo.

e Executivo N°17/2025: LOA, estima a receita e fixa a despesa do municipio
de Aroazes- PI, para o exercicio de 2026.

o Executivo N°18/2025: Criagcdo do Centro Integrado Multidisciplinar — CIM.

o Executivo N°19/2025: Concecédo do abono-FUNDEB as profissionais da
educacao basica da rede publica municipal de ensino.

o Decreto Legislativo N° 01/2025: Concede Titulo de cidada a Sr. Thaisa
Bomfim Moura Bertino. (Ver. Patricia Soares Sampaio).

o Decreto Legislativo N° 02/2025: Concede Titulo de cidada a Sr. Rosa
Filomena Soares Costa. (Ver. Patricia Soares Sampaio).

o Decreto Legislativo N° 03/2025: Concede Titulo de cidada a Sr. Francisca
Vitdria de Jesus Santos. (Ver. Patricia Soares Sampaio).

o Decreto Legislativo N° 01/2025: Concede titulo de cidaddo honorario
deste municipio ao Sr. Vinicius Pontes do Nascimento. (Ver. Sérgio Ricardo
Soares Viana).
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Legislativo N° 01/2025: Instituicdo do Feriado municipal do Dia do
Evangélico. (Ver. Jodo de Sousa Santos).

Legislativo Indicativo N° 01/2025: Ampliacdo e regularizagao ao servigo
de coleta de lixo no municipio. (Ver. Sérgio Ricardo Soares Viana).

Legislativo Indicativo N® 02/2025: Solicitacdo ao presidente da AGESPISA
sobre medidas para sanar o problema da caixa d’agua do bairro novo
Aroazes, do municipio. (Ver. Sérgio Ricardo Soares Viana).

Legislativo Indicativo N° 03/2025: Solicitando a secretaria de assisténcia
social do municipio, cadastros atualizados de pessoas com deficiéncia no
municipio. (Ver. Sérgio Ricardo Soares Viana).

Legislativo Indicativo N° 04/2025: Adocao de medidas do uso de
termologias adequadas e respeitosas as pessoas com deficiéncias. (Ver.
Sérgio Ricardo Soares Viana).

Legislativo N° 01/2025: Reconhecimento da Associacao dos Técnicos
Agricolas do Vale do Sambito (ATAVS) como entidade de utilidade publica
do municipio de Aroazes. (Ver. Silvestre de Aquino Vieira Filho).

Legislativo N° 01/2025: Concede Titulo de Cidaddo Honorario ao Sr.
Georgiano Fernandes Lima Neto.

AUDIENCIAS PUBLICAS

1.

12 de dezembro de 2025: Prestagcao de contas da Cadmara Municipal de
Aroazes-PI (referente aos gastos de 2024), apresentada pelo Presidente
Jodo Francisco Mendes e o Contador da Casa Rubens Kaique Frazéao
Mouréo.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Camara Municipal de Aroazes — Pl, com este relatério de atividades,

cumpre o seu dever de prestar contas do que foi possivel realizar, fazendo relatar

suas realizacbes para que todos possam tomar conhecimento e, assim, melhor
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avaliar o seu desempenho institucional. As agdes desenvolvidas pela Camara
Municipal de Aroazes — Pl foram revestidas de austeridade, buscando aperfeigoara
aplicagcdo de recursos e priorizar objetivos, estabelecendo desta forma o
compromisso com o trato da coisa publica. Por ultimo, pode-se afirmar que os
resultados divulgados, traduzem os esforgos de todos que compdem a
Administragao da Camara Municipal de Aroazes — PlI.

JOAO FRANCISCO MENDES

PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Praca Detinho Soares, 623/ Centro — CEP: 64.310.000
CNPJ: 41.522.418/0001-46
AROAZES - PI.

E-MAIL: camaraaroazes@outlook.com

RELACAO DOS GESTORES E RESPONSAVEIS

2025
Unidade Prestadora de Contas: Camara Municipal
Nome completo CPF Cargo ou funcao Periodo Periodo Correio eletronico (e-mail) Contato
exercida inicial final telefébnico
institucional
JOAO FRANCISCO 49755838368 | Presidente 01/01/2025 | 31/12/2025 | camaraaroazes@outlook.com (89) 99903-9473
MENDES
SILVESTRE DE 01422325300 | Vice-presidente | 01/01/2025 | 31/12/2025 | camaraaroazes@outlook.com (89) 99903-9473
AQUINO VIEIRA
FILHO
ILZENIR MATOS DE 83910050387 | Tesoureira 01/01/2025 | 31/12/2025 | camaraaroazes@outlook.com (89) 99903-9473
ARAUJO
ANDERSON 40551112824 | Controlador 01/01/2025 | 31/12/2025 | camaraaroazes@outlook.com (89) 99903-9473

PINHEIRO DE SOUSA

Interno
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