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1. INTRODUCAO

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Salde, em
especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saude vem apresentar
a Programacédo Anual de Saude do Municipio de Manoel Emidio-PlI.

O presente documento € um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja
finalidade precipua é servir de guia para as acfes de saude a serem implantadas,
desenvolvidas e executadas ao longo do exercicio de 2021.

Esta Programacao Anual coaduna-se com as ac¢des previstas no Plano Municipal
de Saude 2018-2021, levando-se em conta as propostas apresentadas pela sociedade.

Este documento, consequentemente, harmoniza-se com o PMS - 2018- 2021
gue indica as prioridades e metas para os exercicios compreendidos no periodo de sua
vigéncia. Est4 também em conformidade com o Plano Plurianual — PPA 2018-2021 e,
portanto, em consonancia com a Lei Orcamentéaria Anual do Municipio de Manoel
Emidio.

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Orcamento Publico da
Saude para 2021 e, em seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para
o referido exercicio. No rol de diretrizes, objetivos, metas e indicadores, estao
contempladas também as metas pactuadas no Sistema de Pactuacao Interfederativa —
SISPACTO.

No bojo do rol, definido nos paragrafos acima, também ha uma coluna com a
previsao de recursos para cada objetivo com a respectiva previsado de recursos no PPA.
A previsdo or¢camentaria do PPA para o exercicio de 2021 € de R$ 5.130.869,40
constando de forma detalhada na pagina 12 desta programacao a estimativa de recursos
financeiros, segundo a fonte e a estimativa de recursos financeiros, segundo tipo de
despesa.

A Programacao Anual de Saude é parte importante do Relatorio Anual de Gestédo
e auxilia na confeccdo dos relatérios quadrimestrais elaborados pela Secretaria
Municipal de Saude. E uma importante ferramenta para atualizagéo e acompanhamento
do Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas com o Estado do Piaui.

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o
Municipio firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diaria do gestor do
SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saude e dos interessados em
geral.



2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Manoel Emidio € um municipio brasileiro do estado do Piaui. Localiza-se a uma
latitude 08°00'46” sul e a uma longitude 43°52'18” oeste, estando a uma altitude de 227
metros. Possui uma area de 171423 kmz2.

O municipio Manoel Emidio era conhecido nos seus primordios como Canabrava
do Feélix. SO por volta de 1952 é que a localidade passa a desenvolver-se, quando ja se
encontram construida 15 pequenas casas de palha. Nesse ano, chega ao povoado o Sr.
Zulmiro Ferreira de Souza, que vinha assumir a dire¢cdo de uma das escolas municipais
do municipio de Bertolinia. Em 1955 foram abertas as duas primeiras casas comerciais
uma do professor Zulmiro e outra do Sr. Luiz Gonzaga de Araujo.

A emancipacado politica do povoado foi conseguida através da lei estadual n°
2.159, de 2 dezembro de 1963, tendo a sua instalagéo oficial ocorrida a 31 de marco de
1964. Esse movimento teve nos senhores Zulmiro Ferreira de Souza, José Leal Moreira
e Quintino Moreira da Silva os seus principais lideres.



3. INDENTIFICACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UF: PIAUI MUNICIPIO: MANOEL EMIDIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Razdo social: Secretaria Municipal de Saude de Manoel Emidio
CNPJ : 06.554.125/002-20
Endereco: Rua 12 de outubro,93 — Centro — CEP:64875-000
Telefone : (89)99460-2667
E-mail : saude.mepi@hotmail.com
SECRETARIO (A) DE SAUDE EM EXERCICIO
Nome: Frank Pires de Sousa
Data da posse : Decreto N° 004 de 01 de janeiro 2021
INFORMACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Lei de criacdo: N° 364 de 04 de fevereiro de 1991
CNPJ: 11.785.981/0001-46
O gestor do Fundo é o Secretario de Saude?
SIM (x) NAO ( )
Nome do gestor: Frank Pires de Sousa
Cargo do gestor: Secretario Municipal de Saude
INFORMAGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Lei de criagdo do conselho : N° 363, de 04 de fevereiro de 1991
Lei de alteragcéo do conselho: N° 575, de 02 de Marco de 2016
Nome do Presidente do Conselho : Cassio Almeida de Sousa
Segmento: Governo
Data da ultima eleigdo: 11 de fevereiro de 2021
E-mail : cassioalmeidabm@gmail.com
CONFERENCIA DE SAUDE
Data da ultima conferéncia de salde 14 de julho de 2017
A Secretaria de Saude tem Plano de Saude?
SIM (x) NAO ()
Vigéncia do Plano de Saude (2018-2021) (aprovado) resolucdo N° 001/2017
PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS
O municipio possui plano de carreira cargos e salarios (PCCS)?
SIM (X) NAO ()
INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO
O municipio pertence a regido de Saude Tabuleiro Alto do Parnaiba.

O municipio participa de algum consoércio?
SIM () NAO (X)




4, PREVISAO ORCAMENTARIA

Quadro 01 — Estimativa de recursos financeiros, segundo a fonte, para o

municipio de MANOEL EMIDIO-PI,2021.

ESTIMATIVA E RECURSOS FINANCEIROS

Fonte de recursos/ano 2021 (R$)
Recurso proprio (taxa minima de 15%= R$ 1.694.374,67 )
Recursos federais R$ 3.107.299,32
Convénios R$ 397.650,81
Total R$ 5.199.324,80

Fonte: CONplan

Quadro 02 — Estimativo de recursos financeiros, segundo tipo de despesa,

para o municipio de MANOEL EMIDIO-PI, 2021.

ESTIMATIVA E RECURSOS FINANCEIROS

Tipo de despesa/ano 2021 (R9)

Custeio R$ 2.098,721,45
Capital R$ 2.448.902,02
Total R$ 4.547.623,47

Fonte: CONplan
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Quadro 03 — Estimativa de recursos financeiros, segundo a fonte, para o municipio de MANOEL EMIDIO-PI,2021.

SUBFUNGCOES DA SAUDE NATUREZA RECEITA DE IMPOSTOS E | TRANSF. DEFUNDO A | TRANSF. DE FUNDOS AO | TRANSF. DE CONVEN.| OPERAGC. DE ROYAL TIES OUTRAS. TOTAL (R$)*
DA DE TRANSFERENCIA FUNDO DE FUNDO DE DESTINA CREDITO VINC. A | PETROLEO DEST. |  REC.SAUDE
DESPESA DE IMPOSTOS REC.DO SUS, RECUR. SUS, PROVENT. GOV. DOS A SAUDE SAUDE SAUDE (R$)* (R$)*
(RECEITA PROPRIA - R$)* | PROVENIENTE DO EST (R$)* (R$)*
GOV. FED. (RS)*
(R$)*
0-
B Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Informagdes
Complement. Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3.201.128,70 3.201.128,70
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracé Geral Capital 508.201,13 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 508.201,13
301- Corrente 1.809.057,17 2.279.759,81 168.942,39 N/A N/A N/A 4.257.759,37
Atencdo Basica N/A
Capital 241.793,05 154.689,94 6.388,22 N/A N/A N/A N/A 644.664,26
302-
Corrente 330.050,55 235.379,58 565.430,13
Assisténcia Hospitalar e N/A N/A N/A N/A N/A
Ambulat. N/A N/A N/A N/A
Capital 159.671,26 67.634,00 24.883,75 252.189,01
303 - 30.388,55 30.388,55
Suporte Profilatico e Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A
304 - Corrente 87.904,91 91.004,91
Vigilancia Sanitaria 3.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Capital 37.200,00 3.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 40.200,00
107.592,88 110.692,88
305- Corrente 3.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Vigilancia Epidemiol.
g P Capital 37.200,00 3.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 40.200,00
306 -
Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentaga o e Nutricdo
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total 6.330.501,86 2.733.970,09 435.593,94 N/A N/A N/A N/A 9.741.858,94

Fonte: CONplan
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5.

DIRETRIZES OBJETIVOS E METAS

Diretriz 1- Garantia de acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento das politicas de atencdo bésica, de atencdo especializada e hospitalares organizadas em rede.

Objetivo 1.1- Ampliar e qualificar o acesso a Atencao Basica com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude

da populacéo.

~ " FONTE DE

METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO

Ampliar a area fisica e/ou reformar UBS ampliadas/ reformadas Solicitar através do Programa de Gestor do SUS, SEMUS

unidades basicas de saude (UBS) UBS implantadas Requalificacdo de Unidades Basicas | Coordenador AB, SES

de Saude reforma e ampliacao VISA e Nucleo de MS

acédo da SEMUS

Ampliar o nimero de agentes comunitarios | Novos ACS implantados Solicitar cadastro de ACS e concurso | Gestor do SUS, SEMUS

de saude para contracao Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acdo da SEMUS

Ampliar o nimero de equipes de saude Equipes implantadas Solicitar junto as MS ampliacédo das Gestor do SUS, SEMUS

familia Equipes de Saude Da Familia Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acdo da SEMUS

Ampliar o nimero de equipes de saude ESB implantadas Solicitar junto as MS ampliacdo das Gestor do SUS, SEMUS

bucal Equipes de Saude Bucal Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acédo da SEMUS

Promover a adesdo do municipio ao Municipio com adeséo ao Solicitar junto as MS a adesao Gestor do SUS, SEMUS

programa "Salde na Escola" Programa "Salde na Escola" | programa "Saude na Escola" Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acdo da SEMUS

Implantar equipes de atencdo a saude Equipes de atengéo a saude Instituir equipes de atencdo a saude | Gestor do SUS, SEMUS

domiciliar domiciliar implantadas domiciliar Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acdo da SEMUS

Implantar centro de especialidade CEOQO’s implantados Solicitar junto as MS Implantacdo do | Gestor do SUS, SEMUS

odontolégica (CEO) centro de especialidade odontolégica | Coordenador AB, SES

(CEO) VISA e Nucleo de MS

12



| acdo da SEMUS

Diretriz 2- Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expanséao e adequacdao de servigcos de atendimento mével de urgéncia-SAMU,

de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencéo.

Objetivo 2.1 — Implementacédo da Rede de Atencédo as Urgéncias.

~ " FONTE DE
METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO
Adquirir ambulancias Ambulancias adquiridas Pleitear junto ao MS e SES e através | Gestor do SUS, SEMUS
de emenda parlamentar e contra Coordenador AB, SES
partida do municipio recurso para VISA e Nucleo de MS
compra de ambulancia acdo da SEMUS
Integrar a central de regulacdo do SAMU Novas Centrais de Regulacdo | Solicitar integragéo a central de Gestor do SUS, SEMUS
do SAMU regulacdo do SAMU junto ao MS e Coordenador AB, SES
implantadas/expandidas SES VISA e Nucleo de MS
acdo da SEMUS
Reformar, ampliar e/ou equipar unidades Unidades de atencao Solicitar através do Programa de Gestor do SUS, SEMUS
especializadas especializada reformadas Requalificacéo reforma e ampliagéo Coordenador AB, SES
/ampliadas ou equipadas de unidades Especializadas de VISA e Nucleo de MS
Saude acdo da SEMUS

Diretriz 3- Promogao da atenc¢ao integral a saude da mulher e da crianga e implementacao da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e

populacfes de maior vulnerabilidade.

Objetivo 3.1 - Fortalecer e ampliar as a¢cfes de prevencédo, detecgdo precoce e tratamento oportuno do

cancer de mama e do colo de Utero.

= < FONTE DE
METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO
Adequar a ambiéncia da Unidade Mista de | Ambiéncia adequada Unidade | Pleitear junto ao MS e SES e através | Gestor do SUS, SEMUS
Saude reforma aquisicdo de equipamentos | Mista de Saude de emenda parlamentar e contra Coordenador AB, SES
e materiais para a atengdo humanizada partida do municipio recurso para VISA e Nucleo de MS
adequar a ambiéncia da Unidade acao da SEMUS
Mista de Saude reforma aquisicdo de
equipamentos e materiais para a
atencdo humanizada
Implantar centro de parto normal, Centro de parto normal Pleitear junto ao MS e SES a Gestor do SUS, SEMUS
(implantadas pela "Rede Cegonha") implantados implantacdo Centro de Parto Normal, | Coordenador AB, SES
(implantadas pela "Rede Cegonha) VISA e Nucleo de MS
através da CIR e CIB acao da SEMUS
Ampliar a investigacdo de obitos infantis e Investigacdo de obitos infantis | Proporcionar através de busca ativa | Gestor do SUS, SEMUS
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fetais e fetais ampliadas % uma investigacao intensificada de Coordenador AB, SES
oObitos infantis e fetais VISA e Nucleo de MS

acédo da SEMUS

Ampliar a investigacao de Obitos maternos Investigacao de Obitos Proporcionar através de busca ativa | Gestor do SUS, SEMUS

e de mulheres em idade fértil por causas maternos e de mulheres em a investigacao de 6bitos maternos e | Coordenador AB, SES

presumiveis de morte materna, para 85% idade fértil ampliada (%) de mulheres em idade fértil por VISA e Nucleo de MS
causas presumiveis de morte acao da SEMUS
materna, para 85%

Capacitar parteiras de comunidades Parteiras capacitadas Qualificar e Capacitar parteiras da Gestor do SUS, SEMUS
comunidade através de curso com Coordenador AB, SES
educacao continuada. VISA e Ndcleo de MS

acdo da SEMUS

Realizar exames citopatoldgicos Exames citopatoldgicos Ofertar um numero maior de exames | Gestor do SUS, SEMUS

realizados citopatolégicos Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acédo da SEMUS

Realizar teste rapido da sifilis em 100% das | Percentual de teste rapido da | Proporcionar maior realizacao teste Gestor do SUS, SEMUS

gestantes usuarias do SUS, de acordo com | sifilis realizado rapido da sifilis em 100% das Coordenador AB, SES

o protocolo de pré-natal proposto pela gestantes usuarias do SUS, de VISA e Nucleo de MS

"Rede Cegonha" acordo com o protocolo de pré-natal | acdo da SEMUS
proposto pela "Rede Cegonha”

Implantar servi¢cos de referéncia para o Servicos de referéncia Ofertar uma vez ao ano mamografias | Gestor do SUS, SEMUS

diagnostico do cancer de mama. implantados através de mutirdo. Coordenador AB, SES

VISA e Nucleo de MS

acédo da SEMUS

Diretriz 4- Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Objetivo 4.1 - Ampliar o acesso a atencédo psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de aten¢cdo em saude

e outros pontos intersetoriais.

x " FONTE DE
METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO
Implantar novos leitos de atengao integral Leitos Pleitear junto ao MS e SES a Gestor do SUS, SEMUS
de saude mental em hospitais gerais implantados/qualificados implantacao leitos de atencgéo Coordenador AB, SES
integral de saude mental em VISA e Nucleo de MS
hospitais gerais através da CIR e CIB | acdo da SEMUS
Implantar e implementar Centros De CAPS construidos/equipados | Pleitear junto ao MS e SES a Gestor do SUS, SEMUS
Atencao Psicossocial (CAPS), implantacdo do CAPs através da CIR | Coordenador AB, SES
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e CIB. VISA e Nucleo de MS
acdo da SEMUS
Implantar e implementar Unidades de Unidades de Acolhimento Pleitear junto ao MS e SES a Gestor do SUS, SEMUS
Acolhimento implantadas/implementadas implantacdo Unidades de Coordenador AB, SES
Acolhimento VISA e Nucleo de MS

através da CIR e CIB.

acado da SEMUS

Diretriz 5-. Garantia da atencao integral a saude da pessoaidosa e dos portadores de doencas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo
e fortalecimento das acdes de promocdao e prevencao

Objetivo 5.1 - Melhoria das condi¢cdes de saude do idoso e portadores de doencas crénicas mediante qualificacdo da gestao e das redes de

atencéo.
~ < FONTE DE
METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO
Capacitar profissionais para o Profissionais capacitados Qualificar e Capacitar profissionais Gestor do SUS, SEMUS
desenvolvimento do processo qualificacdes para o desenvolvimento do processo | Coordenador AB, SES
da gestdo e das redes de atencéo integral a qualificacbes da gestdo e das redes | VISA e Nucleo de MS
saude do idoso no municipio. de atencao integral a saude do idoso | acdo da SEMUS
no municipio ensino a distancia.
Capacitar profissionais em salde do idoso Profissionais em saude do Qualificar e Capacitar profissionais Gestor do SUS, SEMUS
e envelhecimento ativo na modalidade de idoso e envelhecimento ativo | em saude do idoso e envelhecimento | Coordenador AB, SES
ensino a distancia capacitados ativo na modalidade de ensino a VISA e Nucleo de MS
distancia acdo da SEMUS
Realizar, anualmente, inquérito telefénico Vigilancia de fatores de risco | Instituir inquérito telefénico para Gestor do SUS, SEMUS
para vigilancia de fatores de risco e e protegdo para doencas vigilancia para portadores de Coordenador AB, SES
protecao para doencas cronicas. cronicas. doencas cronicas. VISA e Nucleo de MS
acao da SEMUS
Diretriz 6- Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢cdes de promocdao e vigilancia em saude.
Objetivo 6.1 - Fortalecer a promocao e a Vigilancia em Saude
x " FONTE DE
METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO
Ampliar a confirmagao laboratorial dos Confirmacao laboratorial Ofertar em maior numero exames de | Gestor do SUS, SEMUS
casos de Hepatite C ampliada para Hepatite C Hepatite C Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acédo da SEMUS
Reduzir a incidéncia de Aids. Incidéncia de Aids Promover campanhas educativas Gestor do SUS, SEMUS
guanto ao uso do preservativo e as Coordenador AB, SES
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doencas sexulmente transmissiveis VISA e Nucleo de MS
(DSTs e AIDS)reduzindo assim a acdo da SEMUS
incidéncia de Aids .
Aumentar para mais de 90% a proporcao Mais de 90% de causa béasica | Aumentar a proporcdo de registro de | Gestor do SUS, SEMUS
de 6bitos com causa basica definida, de 6bitos definida Obitos com causa basica definida. Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acao da SEMUS
Ampliar a cobertura vacinal de tetravalente | Percentual do municipio com | Realizar campanhas, fazer busca Gestor do SUS, SEMUS
em menores de 1 ano, para 95% de cobertura vacinal ampliada ativas dos faltosos, intensificar a Coordenador AB, SES
cobertura vacinal. importancia de cumprir o calendario | VISA e Nucleo de MS
vacinal no tempo adequado. acao da SEMUS
Capacitar os profissionais da sala de
vacina
Ampliar a cura dos casos novos de Percentual dos casos novos Criar protocolo de acompanhamento | Gestor do SUS, SEMUS
tuberculose pulmonar bacilifera, para 85 de tuberculose pulmonar baseado nas politicas publica de Coordenador AB, SES
bacilifera curados saude no tratamento da tuberculose | VISA e Nucleo de MS
Ofertar testes rapido Anti-HIV para acdo da SEMUS
todos pacientes com diagnostico de
tuberculose
Reduzir o coeficiente de prevaléncia da Coeficiente de prevaléncia da | Proporcionar através da atencao Gestor do SUS, SEMUS
hanseniase hanseniase reduzido basica acompanhamentos, Coordenador AB, SES
promocao, prevencado recuperacdo e | VISA e Nucleo de MS
reabilitacdo aos pacientes acao da SEMUS
diagnosticados com
hanseniase.Aumentar a proporgao
de cura nas coortes de casos novos
de hanseniase
Reduzir em 50% o numero absoluto de Percentual do nimero Propor politicas publicas voltadas Gestor do SUS, SEMUS
Obitos por dengue, absoluto de 6bitos por dengue | para a redu¢éo de doencas de Coordenador AB, SES
reduzido transmissao vetorial. Realizar visitas | VISA e Nucleo de MS
domiciliares para controle da dengue | acdo da SEMUS
Apoiar acdes de controle da qualidade da Municipio apoiado com acdes | Criar protocolo de coleta continuada | Gestor do SUS, SEMUS
agua na gestéo e estruturacao dos servicos | de controle da qualidade da para atender todos os locais de Coordenador AB, SES
de saneamento. agua na gestéo e estruturacao | fornecimento de agua para consumo | VISA e Nucleo de MS

dos servigos de saneamento.

humano quanto aos Parametros
coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

acédo da SEMUS
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Apoiar municipios ha melhoria da gestdo ou | Municipio apoiado na Pleitear junto ao MS e SES e através | Gestor do SUS, SEMUS
na estruturacao dos servigos de melhoria da gestédo ou na de emenda parlamentar e contra Coordenador AB, SES
saneamento, nas sedes e/ou nas areas estruturacdo dos servicos de partida do municipio recurso para VISA e Ndcleo de MS
rurais. saneamento, nas sedes e/ou | melhoria da gestao ou na acdo da SEMUS
nas areas rurais estruturacdo dos servigos de

saneamento, nas sedes e/ou nas

areas rurais.
Apoiar municipios com capacitacao na Municipios com capacitacdo Capacitar 0 municipio quanto a Gestor do SUS, SEMUS
gestao dos servicos de saneamento, com na gestéo dos servicos de gestdo dos servicos de saneamento, | Coordenador AB, SES
énfase na elaboracao de planos municipais | saneamento apoiados com énfase na elaboracéo de planos | VISA e Ndcleo de MS
de saneamento basico. municipais de saneamento basico acédo da SEMUS
Implantar obras de saneamento em Comunidade remanescente Pleitear junto ao MS e SES e através | Gestor do SUS, SEMUS
comunidades remanescentes de de assentamentos apoiados de emenda parlamentar e contra Coordenador AB, SES
assentamentos. partida do municipio recurso para VISA e Ndcleo de MS

Implantacdo de obras de acdo da SEMUS

saneamento em comunidades

remanescentes de assentamentos.
Implantar obras de saneamento em Comunidade rural com obra Pleitear junto ao MS e SES e através | Gestor do SUS, SEMUS
comunidades rurais. de saneamento implantada de emenda parlamentar e contra Coordenador AB, SES

partida do municipio recurso para VISA e Nucleo de MS

Implantac&o de obras de
saneamento em comunidades rurais

acao da SEMUS

Diretriz 7- Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo 7.1 - Ampliar a implantacdo do Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica (Horus) e do envio do conjunto de dados por
meio do servico WebService como estratégia para o fortalecimento do sistema de gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

x A FONTE DE
METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO
Ampliar a cobertura do programa “Aqui tem | Municipios do Mapa da Solicitar adesao ao programa “Aqui Gestor do SUS, SEMUS
farmacia popular’ nos municipios do mapa Extrema Pobreza com tem farmacia popular” nos municipios | Coordenador AB, SES
da extrema pobreza que tenham farméacias | Cobertura do Programa “Aqui | do mapa da extrema pobreza que VISA e Nucleo de MS
tem farmacia popular’ tenham farmécias acédo da SEMUS
Ampliar o elenco de medicamentos Medicamentos Fitoterapicos Instituir uma melhor ampliagédo Gestor do SUS, SEMUS
fitoterapicos da assisténcia farmacéutica implementados. medicamentos fitoterapicos da Coordenador AB, SES
basica assisténcia farmacéutica béasica VISA e Ndcleo de MS
acdo da SEMUS

Diretriz 8- Contribuicdo a adequada formacéo, alocacéao, qualificacdo, valorizacdo e democratizacao das relacdes do trabalho dos profissionais
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de saude.

Objetivo 8.1 - Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para o SUS.

~ < FONTE DE
METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO
Capacitar profissionais na area de Profissionais capacitados Realizar capacitacdo a toda equipe Gestor do SUS, SEMUS
regulacéo, controle, avaliacdo e Auditoria de saude assim como reciclagem Coordenador AB, SES
do SUS e Sistemas de Informacéo em guando necessério VISA e Ndcleo de MS
Saude. acdo da SEMUS
Implantar Plano de Carreira Cargos e (PCCS) implantado Instituir um plano de cargos e Gestor do SUS, SEMUS
Saléarios (PCCS) dos Profissionais carreiras e salarios dos servidores da | Coordenador AB, SES
saude. VISA e Nucleo de MS
acédo da SEMUS
Ampliar e qualificar a formacéo profissional | Trabalhadores do SUS Ofertar um programa de Gestor do SUS, SEMUS
de nivel médio dos trabalhadores do SUS. qualificados Reorientacdo da Formacéao aos Coordenador AB, SES
profissionais de salde com cursos VISA e Nucleo de MS

qualificacdo técnica da area da
salde.

acao da SEMUS

Diretriz 9 - Implementagdo de novo modelo de gestdo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao

participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento estéavel.

Objetivo 9.1 - Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de Saulde, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude,

agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

x " FONTE DE
METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO
Capacitar pessoas para o controle social e | Pessoas capacitadas Ofertar um programa de Gestor do SUS, SEMUS
gestéo participativa no SUS (conselheiros, Reorientacdo da Formacao aos Coordenador AB, SES
liderancas de movimentos sociais, Agentes profissionais de saude com cursos VISA e Nucleo de MS
Comunitarios de Saude (ACS), Agentes de qualificacdo técnica da area da acdo da SEMUS
Combate as Endemias (ACE), educadores saude.
populares e gestores)
Realizar 10 seminarios envolvendo as Seminarios realizados Instituir um calendario para Gestor do SUS, SEMUS
comunidades, com patrticipacao de realizac6es de seminarios Coordenador AB, SES
gestores, profissionais de salude e envolvendo as comunidades, com VISA e Nucleo de MS
liderancas das comunidades participacdo de gestores, acao da SEMUS
profissionais de salde e liderancas
das comunidades
Realizar a Conferéncia Municipal de Saude | Conferéncia Municipal de Obedecer ao calendério nacional de | Gestor do SUS,
Saulde realizada realizacdo da conferéncia de Saude. | Coordenador AB, SEMUS
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VISA e Nucleo de SES
acdo da SEMUS MS
Disponibilizar o sistema Cartdo Nacional de | Usuarios de Sistemas e Instalar o programa CADSUS Gestor do SUS, SEMUS
Saude para 100% das redes assistenciais Servigos de Saude Sistema de cadastramento de Coordenador AB, SES
Identificados e com NUmero Usuarios do Sistema Unico de Satde | VISA e Nucleo de MS
de Cartao Atribuido nas redes assisténcias. acdo da SEMUS
Diretriz 10. Qualificac&o de instrumentos de execucdo direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.
Objetivo 10.1 - Qualificacéo de instrumentos de execucdo direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS
~ < FONTE DE
METAS INDICADORES ACOES RESPONSAVEIS RECURSO
Apoiar o desenvolvimento institucional da Fundos aperfeicoados Proporcionar apoio institucional da Gestor do SUS, SEMUS
gestdo orcamentaria, financeira e contabil gestdo orcamentaria, financeira e Coordenador AB, SES
em 100% do fundo municipal de saude contabil em 100% do fundo municipal | VISA e Nucleo de MS
anualmente de salde anualmente acdo da SEMUS
Implantar e implementar o Indicador Indicador Nacional de Acesso | Instituir um plano desempenho das Gestor do SUS, SEMUS
Nacional de Acesso e Qualidade em Saude | e Qualidade em Saude equipes e servicos de Atencao Coordenador AB, SES
aprimorada. Primaria a Saude, determinando as VISA e Nucleo de MS
acOes estratégicas e o Indicador acdo da SEMUS
Nacional de Acesso e Qualidade em
Saude.
Implantar e implementar Portal da Portal mantido Instituir Portal da Transparéncia no Gestor do SUS, SEMUS
Transparéncia do Ministério da Saude Municipio. Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acédo da SEMUS
Apoiar a implantacdo de ouvidoria com Ouvidorias com implantagéo Instituir ouvidoria com sistema Gestor do SUS, SEMUS
sistema informatizado apoiada informatizado Coordenador AB, SES
VISA e Nucleo de MS
acdo da SEMUS
Realizar a¢des de controle interno e Acdes de controle interno e Realizar auditorias internas Gestor do SUS, SEMUS
auditorias com foco nos contratos de acao auditorias realizadas periodicamente. Coordenador AB, SES
publica. VISA e Nucleo de MS

acao da SEMUS
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
(Conselho Municipal de Satde de Manoel Emidio — PI, criado pela Lei
municipal n° 363/91, de 04 de fevereiro de 1991. Alterado pela Lei n° 575, de 2
de margo de 2016.)

RESOLUGAO CMS N° 003/2021

Manoel Emidio — PI, 17 de junho de 2021.

O plenario do Conselho Municipal de Satde de Manoel Emidio - Pl, em
reuniao ordinaria realizada no dia 17 de junho de 2021, na sede da secretaria
municipal de sadde, no cumprimento da Lei Federal 8.142, de 28/12/1990, art.
1°, paragrafo 2° e no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes legais
conferidas pela Lei Municipal N° 363/91, de 04 de fevereiro de 1991 e suas
alteragdes, como a pela Lei n® 575, de 02 de margo de 2016.

Considerando que a Programagéo Anual de Satde é o instrumento que
operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Satde e tem por objetivo
anualizar as metas e prever a alocagao dos recursos or¢amentarios a serem
executados. E instrumento destinado a servir de referéncia para a construgao do
Relatério Anual de Gestao, representando recortes anuais do Plano de Salde,
o primeiro com carater propositivo e o segundo analitico/indicativo;

Considerando que a Programagdo Anual de Saide de 2021 foi
apresentada na 2* Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Salde,
realizada em 17 de junho de 2021;

RESOLVE:

Aprovar a Programagédo Anual de Salde da Secretaria Municipal da Saude do

ano de 2021
%f/ﬂ E‘v (<o -

¢ Cassio Almeida de Sousa
Presidente
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