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1. APRESENTAÇÃO 
 

É com satisfação que apresentamos o Relatório de Gestão da Secretaria de Saúde de 

Cristalândia do Piauí, documento que visa proporcionar uma análise abrangente das atividades, 

conquistas e desafios enfrentados durante o período compreendido entre janeiro e fevereiro de 

2023. A saúde é uma prioridade inegociável, e nosso compromisso é assegurar o bem-estar de 

cada cidadão, promovendo acesso equitativo e serviços de qualidade. 

Cristalândia do Piauí, como muitas localidades, enfrenta desafios complexos na área da 

saúde. O rápido crescimento demográfico, as demandas emergentes e as limitações 

orçamentárias colocam nossa gestão à prova. No entanto, encaramos esses desafios como 

oportunidades para inovação e aprimoramento contínuo. Durante o período abrangido, 

trabalhamos incansavelmente para superar barreiras, visando oferecer soluções eficazes e 

sustentáveis. 

O compromisso de governo de Cristalândia do Piauí-PI com a saúde de nossa população 

esta em consonância com as políticas de saúde Federal e Estadual, conforme os princípios e 

diretrizes dos instrumentos jurídico-legais que regulam o funcionamento do SUS. As diretrizes 

políticas (universalidade, equidade, integralidade, descentralização, hierarquização e 

participação popular) estão contidas na Constituição Federal, nas Leis 8.080/90 e 8.142/90, Leis 

Orgânicas do Estado e do Município e em outras leis e portarias que regem o Sistema de Saúde. 

 O Município conta com 04 equipes do ESF, sendo 01 Unidade Básica de Saúde 

“Francisca Louzeiro” , 03 postos de saúde na Zona Rural ( Localidades Tabocal, Cabaceiro e 

Esperança), equipes do PSB (Programa de Saúde Bucal) e a coordenação geral da atenção 

básica.  

 

2. METAS  

 

● Fortalecer a participação popular na politica publicas de saúde; 

● Facilitar o acesso da população  as ações e serviços  da secretaria municipal de saúde; 

● Prestar uma assitencia humanizada aos nossos usuários; 

● Ampliar o acesso aos exames da saúde publica realizados pelo municipio;  

● Controlar estoque de medicamentos e promover agilidade no sistema de distribuição e 

armazenamento; 

● Padronizar os medicamento para uso e dispensação na unidades de saúde; 



 

 

● Alcançar a cobertura vacinal em 95%; 

● Viabilizar condições em vigilância , proteção e promoção da saúde;  

● Integrar a saude mental  especializada rede basica de saúde;  

● Implementar açoes de promoção, prevenção reabilitação e cuidado aos idosos; 

● Fomentar ações para promoção da saude da mulher;  

● Melhoria  na qulidade ao acesso ao SAMU; 

● Efetivar a atenção básica como espaço prioritario de acilhimento ao paciente e organzação do 

SUS, usando estrategias de atendimento integral tendo eixo estruturante  o programa estrategia 

saude da familia, promeovendo a articulação intersetorial com os demais niveis de 

complexidade da atenção a saúde.  

●  

3. OBJETIVO  

O presente relatório tem como objetivo avaliar, comunicar e melhorar continuamente a 

prestação de serviços de saúde, promovendo a transparência e a responsabilidade na gestão do 

setor, bem como analisar o desempenho da organização ou do sistema de saúde em relação às 

metas e indicadores previamente estabelecidos. 

 

 

4. AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE NO 

ANO DE 2023. 

● Ações da dengue com panfletagem coleta e analise de água. Atendimentos no programa 

de qualidade da água,(vs); 

● Ações de monitoramento e controle da dengue: visitas, pontos estratégicos e tratamento, 

lira índice de infestação: 

● Alta por tratamento concluído na odontologia x ação coletiva de evidenciação de placa 

bacteriana 

● Atendimento de prótese dentaria; avaliação, moldagem para construção próteses; 

● Atendimentos de 1ª consulta odontológica x escovações supervisionadas 

● Atendimentos realizados na farmácia da ubs; 

● Atendimentos realizados pelo programa planejamento familiar; serviços realizados no 

quadrimestre; 

● Capacitação “previne brasil”, com os profissionais da atenção básica; secretaria 

municipal de saúde atividades realizadas no quadrimestre 

● Consultas especializadas – pisquiatria, cirurgião geral, dermatologista, pediatra, 



 

 

ginecologista; 

● Consultas médicas nas ubs 

● Entrega de kits bucal 1 

● Exame de ECG , realizado no município. 

● Exames ( audiometria, Impedanciometria RX, ECG, EEG,exames de olho, lab (CRE), 

outros); 

● Exames citopatológicos (25 a 64 • anos público alvo e outras faixas); 

● Exames de imagem - ultrassonografia ( arss+licitacoes); 

● Exames de laboratório no município 

● Exames endoscopia digestiva alta; 

● Exames ressonância magnética e tomografia computadorizada; 

● I ciclo de palestras sobre o autismo 

● Inalação, glicemia capilar , curativos e outros ; 

● Manutenção dos programas já existentes; 

● Manutenção dos veículos; 

● Mutirão da dengue, chincungunha e zica; 

● Orientações para o programa de lixo reciclável, comunicados informativos vinhetas, 

redes sociais, banner e placas e disposição de lixeiras em pontos estratégicos.  

● Palestras educativas saúde bucal nas escolas 

● Participação em reuniões virtuais sobre o alianhamento das ações em saúde do 

trabalhador para as referências técnicas do município; 

● Participação em todas as reuniões do cosemes, cir e cib regional; 

● Pensão em teresina  

● Procedimentos ambulatoriais, sendo administração de medicamento, aferição de 

pressão; 

● Procedimentos odontológicos clínico 

● Programa de próteses dentárias ( multirão); 

● Próteses dentárias; 

● Realizado treinamento aos profissionais de saúde, para melhor alimentação no sistema 

de informação; 

● Reunião para tratar de assuntos relacionados ao hpp. 

● Reuniões acs e equipe de profissionais para planejamento, avaliação, controle e 

melhoria das atividades e ações desenvolvidas pelos mesmos; 



 

 

● Reuniões de equipes nasf, esf’s , sb’s e administrativo referente orientação e 

planejamento das ações a serem desenvolvidas e assuntos relevantes ao bom 

atendimento na secretaria municipal de saúde ; 

● Reuniões do conselho municipal de saúde; 

● Revisão, manutenção dos consultórios odontológicos, autoclaves, geladeiras, 

refrigerador da sala de vacina, ar condicionados; 

● Sessões de fisioterapia 

● Teste do pezinho e teste da mãezinha; 

● Teste seletivo em andamento; 

● Testes rápidos (HIV/SIFILIS/HEPATITES VIRAIS/HBV/DENGUE) 

● Vacinas aplicadas rotina, campanha influenza e covid 19. 

● Viagens de urgência e emergência;  

● Visita domiciliar, visitas realizadas pelos acs , atendimento domiciliar realizadas por 

profissionais de nível médio e superior (médicos, enfermeiros, técnico de enfermagem); 

● Vistorias, orientações diversas e denúncias. Liberação de licença sanitária



 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A saúde é direito de todos e dever do estado, garantido mediante políticas sociais e 

econômicas que visem a redução do risco de doenças e de outros agravos e ao acesso universal 

e igualitário às ações e serviços para a sua promoção, proteção e recuperação. (Art. 196 da 

Constituição Federal do Brasil). 

Ao longo deste período, conquistamos avanços significativos em diversas áreas, como 

a realização de cirurgias eletivas no hospital municipal, atendimeto aos pacientes 

disponibilizando exames gratuitos de média e alta complexidade , a expansão de na oferta de 

medicametos da famácia básica e remédios de controles , e o fortalecimento das parcerias com 

a comunidade foram elementos-chave de nosso sucesso. Essas realizações não apenas atestam 

nosso compromisso, mas também refletem a colaboração entre profissionais dedicados e uma 

comunidade engajada. 

Em conclusão, o período analisado reflete os esforços significativos da Secretaria de 

Saúde de Cristalândia do Piauí em proporcionar serviços de saúde de qualidade à nossa 

comunidade. Através de iniciativas como palestras e mometos de bem estar e lazer, alcançamos 

avanços notáveis, resultando em uma população cada vez mais saudável. No entanto, 

reconhecemos que ainda enfrentamos desafios e estamos comprometidos em superá-los com 

medidas cada vez mais eficazes.  

Olhando para o futuro, mantemos nosso compromisso em melhorar continuamente a 

saúde pública em nosso município,  trabalhando em colaboração com a comunidade e outros 

parceiros. Agradecemos a todos os envolvidos por seu apoio e dedicação, pois juntos 

construímos um caminho sólido em direção a uma saúde mais acessível, eficiente e centrada no 

cidadão. 

 

 

 

LISSANDRA DA CUNHA LEMOS VALENTE SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

E SANEAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

APÊNDICES  

 

Gráfico 01:  Demonstrativo percentual , de consultas e exames realizadas pela central de 

marcação  da fundação municipal de saúde de Teresina – PI no ano de 2023: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duranre o ano de 2023 foram realizadas um total de 320 entre consultas e exames; 

 

 

Gráfico 02:  Demonstrativo percentual , de cirurgias eletivas realizadas no Hospital Municipal 

Ardulino Juvêncio Paraguassú. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Durante o ano de 2023 foram realizadas um total de 152 cirurgias; 

 

 

Gráfico 03:  Demonstrativo percentual da cobertura vacinal no ano de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro 01: Demonstrativo da quantidade de atendimeto por especialista no ano de 2023: 

 

ESPECIALIDADE QUANTIDADE 

Pediatra 685 

Cirurgião geral 354 

Psiquiatra 531 

Ultrassom 723 

  

 

Quadro 02:  demosntrativo  do quantitativo de  nascidos  vivos  no Hospital Municipal 

Ardulino Juvêncio Paraguassú. 

PARTO  QUANTIDADE 

Parto vaginal 21 

Parto cesáreo 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Anexos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO: REGISTRO DAS AÇÕES DO ANO DE 2022



 

 

 

 

1. JANEIRO 

  

● Janeiro Branco : Cuidados com a saúde mental (servidores); 

● Farmácia básica  

● Abertura do programa de Tabagismo 

● Adesão e inicio do curso tecnico para ACS. (PROGRAMA SAÚDE COM 

AGENTE) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. FEVEREIRO 
● CAMPANHA NACIONAL CONTRA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA  

● CAPACITAÇÃO SERVIDORES DA ATENÇÃO BÁSICA 

● PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

 



 

 

 

 

 

3. Março 
● DIA INTERNACIONAL DA MULHER  

● HIPERDIA 

● CURSO PARA TÉCNICOS EM ENFERMAGEM E CONDUTORES DO SAMU 

● CUIDADOS COM A SAÚDE BUCAL E DISTRIBUIÇÃO DE KITS DE HIGIENE BUCAL PARA 

ALUNOS  

● PLENÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE



 

 

 

 

4. Abril 
● DIA NACIONAL DE SAÚDE E NUTRIÇÃO  

● ABRIL AZUL: I CICLO DE PALESTRA CONTRA O ALTISMO 

● CAMPANHA CONTRA DENGUE  

 



 

 

 

5. Maio 
CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA GRIPE  

HIPERDIA (UBS’s ZONA RURAL) 

CUIDADOS COM A SAÚDE BUCAL E ENTREGAS DE KIT’S DE HIGIENE BUCAL 

REALIZAÇÃO DE PARTOS 

PARTICIPAÇÃO 8ª MOSTRA OIUAÍ AQUI TEM SUS 

 

 

 

 

 

• 



 

 

 

6. Junho 

• MUTIRÃO DE CIRURGIAS ELETIVAS 

• CARRETA DA MAMOGRAFIA  



 

 

 

 

7. Julho 
 

 

• ATUALIZAÇÃO DA CADERNETA VACINAL



 

 

 

8. AGOSTO 

• AGOSTO DOURADO: MÊS DE CONSIENTIZAÇÃO AO ALEITAENTO MATERNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

9. SETEMBRO 

• SETEMBRO AMARELO: TODOS CONTRA O SUICÍDIO 

• SEMANA NASCIONAL DO TRANSITO. AÇÃO EDUCATIVA COM O SAMU 

• NEU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

10. OUTUBRO 

• FORMATURA CURSO TECNICO EM AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

• OUTUBRO ROSA: UM TOQUE PARA PRVENÇÃO 

• ENTREGA DE UNIFORMES PARA OS SERVIDORES DO SAMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

11. NOVEMBRO 

• NOVEMBRO AZUL: HOMEM DE ATITUDE CUIDA DA SAÚDE  

• ABERTURA DO PROGRAMA HIPERDIA NAS RUAS  

• AMISTOSO NOVEMBRO AZUL 

• CAMPANHA DE VACINA ANTIRRABICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

12. DEZEMBRO 

• CAPACITAÇÃO DO NEU 

• DEZEMBRO VERMELHO: TESTAGEM RÁPIDA  DE HIV, SÍFILIS, 

HEPATITE A E B  

• CONFRATERNIZAÇÃO 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


