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Apresentação 

A presente tabela tem por finalidade divulgar os padrões remuneratórios dos cargos 
efetivos e comissionados integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal 
de Baixa Grande do Ribeiro – PI, em atendimento aos princípios da publicidade e 
transparência previstos na Constituição Federal, na Lei Complementar nº 101/2000 e na 
Lei nº 12.527/2011. 

 

QUADRO RESUMO 

Tipo de Cargo Quantidade 

Cargos Efetivos 22 

Cargos Comissionados 95 

Total Geral 117 

 

CARGOS EFETIVOS 

Cargo Salário Base (R$) 

Agente Comunitário de Saúde 3.036,00 

Auxiliar Administrativo 2.100,00 

Agente Administrativo 2.100,00 

Agente de Endemias 3.036,00 

Auxiliar de Serviços Gerais 1.518,00 



Cargo Salário Base (R$) 

Auxiliar de Vigilância 1.518,00 

Enfermeiro 2.129,47 

Fonoaudióloga 2.129,47 

Farmacêutico/Bioquímico 2.129,47 

Fisioterapeuta 2.129,47 

Motorista 3.500,00 

Médico 6.695,20 

Odontólogo 2.129,47 

Técnico de Enfermagem 1.684,33 

Professor SL – 40h 5.547,90 

Professor SE – 40h 6.399,79 

Professor SM – 40h 7.039,69 

Professor SL – 20h 2.773,94 

Professor A – 40h 4.953,32 

Nutricionista 2.129,47 

Assistente Social 2.129,47 

Auditor Fiscal de Tributos Municipais 9.500,00 

Fonte: Relação de Cargos e Salários Efetivos.  

 

 

 

 



CARGOS COMISSIONADOS 

Conforme tabela em anexo 95 cargos, Alguns exemplos: 

Cargo Salário Base (R$) 

Diretor do Departamento de Normas, Procedimentos e Orientação 3.625,00 

Gerente Distrital do Povoado Riachão dos Paulos 5.000,00 

Ouvidor Geral 9.500,00 

Coordenador(a) de Departamento de Água e Esgoto Municipal 2.310,00 

Membro da Comissão de Licitação 4.675,00 

Assessor Especial do Prefeito 9.500,00 

Secretário Municipal 9.500,00 

Coordenador Geral do Código de Postura do Município 5.500,00 

Assessor Especial de Comunicação 4.675,00 

Diretor do Departamento de Contabilidade 3.625,00 

Diretor do Departamento de Obras e Serviços Públicos 3.625,00 

Diretor HPP 9.500,00 

(continuar com todos os cargos constantes na relação oficial) 

Fonte: Relação de Cargos e Salários Comissionados.  

 

FAIXAS REMUNERATÓRIAS 

Faixa Salarial Quantidade Aproximada 

Até R$ 2.000,00 Conforme tabela 

R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 Conforme tabela 

Acima de R$ 5.000,00 Conforme tabela 



 

LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

 Constituição Federal de 1988;  
 Lei Complementar nº 101/2000;  
 Lei Federal nº 12.527/2011;  
 Plano de Cargos, Carreiras e Salários do Município;  
 Leis Municipais que instituem os cargos efetivos e comissionados.  

 

PERGUNTAS FREQUENTES 

O que é salário base? 

É o valor inicial do vencimento do cargo, sem considerar gratificações, adicionais ou 
vantagens pessoais. 

Os valores divulgados correspondem à remuneração total? 

Não. Os valores representam o vencimento-base dos cargos. 

Onde consultar a remuneração individual dos servidores? 

Na seção Recursos Humanos do Portal da Transparência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
 



 

 

RELAÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS COMISSIONADOS 

 

ORDEM NATUREZA DO CARGO: COMISSIONADOS SALÁRIO BASE 

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE NORMAS 

PROCEDIMENTO E ORIENTAÇÃO 

3.625,00 

02  GERENTE DISTRITAL DO POVOADO RIACHAO DOS 

PAULOS 

5.000,00 

03 OUVIDOR GERAL 9.500,00 

04 COORDENADOR(A) DE DEPARTAMENTO DE AGUA 

E ESGOTO MUNICIPAL 

2.310,00 

05 MEMBRO DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO 4.675,00 

06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMISSÃO E 

CONTRATAÇÃO 

3.625,00 

07 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO 

MUNICIPAIS 

3.625,00 

08 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO 9.500,00 

09 ASSESSOR DISTRITAL 2.000,00 

10 SECRETÁRIO MUNICIPAL 9.500,00 

11 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO 

AMBIENTE E RECURSO HIDRICOS 

3.625,00 

12 COORDENADOR GERAL DO CODIGO DE POSTURA 

DO MUNICIPIO 

5.500,00 

13 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 3.625,00 

14 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRASNPORTE E 

AVIAÇÃO MUNICIPAL 

3.625,00 

15 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO E 

FINANCEIRO 

3.625,00 

16 DIVISAO DE ACOMPANHAMNETO GERAL DA 

EXECUCAO DE CONTRATOS 

2.200,00 

17 ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAÇÃO 4.675,00 

18 ASSESSOR ESPECIAL DAS SECRETARIAS 

MUNICIPAIS 

4.675,00 

19 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO 3.625,00 

20 COORDENADORA DE CAPACITAÇÃO 2.310,00 



 

 

21 COORDENADOR GERAL DO SERVIÇCO DE 

LIMPEZA PUBLICA E ATERRO SANITÁRIO 

2.310,00 

22 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAÇÃO, 

TRIBUTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO. 

4.675,00 

23 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA 

TECNICA 

4.675,00 

24 COORDENADOR GERAL DO SISTEMA DO 

ABASTECIMENTO DE AGUAS 

5.500,00 

25 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMOMIO 

CULTURAL 

3.625,00 

26 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO 3.625,00 

27 DIVISÃO DE FISCALIZAÇAO, CONTROLE E USO DO 

SOLO 

3.625,00 

28 COODENADORA GERAL DE POLITICA E 

PROGRAMAS DE ESPORTES 

2.310,00 

29 COORDENAÇÃO DE FISCALIZAÇÃO 2.310,00 

30 DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO 2.100,00 

31 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO 3.625,00 

32 ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE 9.500,00 

33 COORDENADORA DE COMUNICAÇÃO 2.310,00 

34 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 

PARA A JUVENTUDE 

3.625,00 

35 DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PATRINOMIO E 

SERVIÇO 

3.625,00 

36 CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO E PROGRAMAS 3.625,00 

37 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO E 

FINANCEIRO 

3.625,00 

38 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA 

PUBLICA MUNICIPAL 

3.625,00 

39 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO À 

PRODUÇÃO 

3.625,00 

40 CHEFE DE DIVISÃO DE TESOURARIA 3.625,00 

41 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 

3.625,00 



 

 

42 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA GUARDA 

MUNICIPAL 

3.625,00 

43 COORDENADOR DE MATERIAL COMPRA E 

ALMOXARIFADO 

2.310,00 

44 GERENTE DISTRITAL DO POVOADO FORMOSA 3.625,00 

45 DIRETOR DE GESTAO DE ESPORTES 3.625,00 

46 COORDENDOR DE ASSUNTOS PARLAMENTARES 2.310,00 

47 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE 

3.625,00 

48 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, 

PRAÇAS E JARDINS 

3.625,00 

49 COORDENADOR DA BRIGADA 2.310,00 

50 ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE 9.500,00 

51 GERENTE DISTRITAL DO POVOADO ALMECEGAS 3.625,00 

52 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIZAÇÃO 

JUVENIL 

3.625,00 

53 ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAÇÃO 4.675,00 

54 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E 

LAZER 

3.625,00 

55 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA UMC-INCRA 3.625,00 

56 CHEFE DA DIVISÃO DE ATIVIDADES 

ESTRATÉGICAS 

3.625,00 

57 COORDENAÇÃO ARRECADAÇÃO E TRIBUTAÇÃO 2.310,00 

58 COORDENADOR ADMINISTRATIVO REGIONAL 2.310,00 

59 ASSESSORA ESPECIAL DE ASSUNTOS 

INSTITUCIONAIS E REGIONAIS 

9.500,00 

60 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E 

SERVIÇOS PUBLICOS 

3.625,00 

61 CHEFE DA DIVISÃO DE CADASTRO TÉCNICO 3.625,00 

62 COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS 2.310,00 

63 COORDENADOR DE MERCADO, FEIRA E EVENTOS 2.310,00 

64 COORDENADOR(A) DE ECONOMIA SOLIDÁRIA 2.310,00 

65 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 

SOCIAL 

3.625,00 



 

 

66 COORDENAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO CIVIL E 

CIDADANIA 

2.310,00 

67 DIRETOR DA JUNTA MILITAR 3.625,00 

68 COORDENADORA ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA 

2.310,00 

69 SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 3.625,00 

70 COORDENADOR DO IDOSO, CRIANÇA E 

ADOLESCENTE 

2.310,00 

71 DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE INCLUSAO 

SOCIAL 

3.625,00 

72 DIRETORA DE DEPARTAMENTO DO CREAS 3.625,00 

73 COORDENADORA DO CREAS 2.310,00 

74 SECRETARIO DE ESCOLA 1.500,00 

75 COORDENADOR (A) DE ENSINO 4.300,00 

76 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 

ALMOXARIFADO 

3.625,00 

77 DIRETOR(A) DE ESCOLA 6.500,00 

78 COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DAS 

SERIES INICIAIS 

5.500,00 

79 COORDENADORA DA EDUCACAO INFANTIL DO 

CMEI 

5.500,00 

80 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 

EDUCACIONAIS 

3.625,00 

81 SUPERVISOR GERAL 5.100,00 

82 COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA 

4.675,00 

83 COORDENADOR(A) DE MERENDA ESCOLAR 5.500,00 

84 COORDENADOR DE PROJETOS PEDAGOGICOS - C 4.300,00 

85 COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DAS 

SERIES INICIAIS CONT 

4.300,00 

86 SUPERVISOR DA ZONA URBANA 5.100,00 

87 DIRETOR DE ESCOLA 5.500,00 

88 COORDENAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL 5.500,00 

89   



 

 

90 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 

FARMACEUTICA 

3.625,00 

91 DIRETOR DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

3.625,00 

92 GERENTE DE UNIDADE DE SAÚDE 3.625,00 

93 DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO 

BASICA 

3.625,00 

94 DIRETOR HPP 9.500,00 

95 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 

ESPECIALIZADA 

3.625,00 

 



 

 

RELAÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS EFETIVOS 

 

ORDEM NATUREZA DO CARGO: EFETIVO SALÁRIO BASE 

01 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 3.036,00 

02  AUXILAR ADMINISTRATIVOS  2.100,00 

03 AGENTE DE ADMINISTRATIVOS 2.100,00 

04 AGENTE DE ENDEMIAS 3.036,00 

05 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1.518,00 

06 AUXILIAR DE VIGILÂNCIA 1.518,00 

07 ENFERMEIRO 2.129,47 

08 FONOAUDIOLOGA 2.129,47 

09 FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 2.129,47 

10 FISIOTERAPEUTA 2.129,47 

11 MOTORISTA 3.500,00 

12 MÉDICO 6.695,20 

13 ODONTÓLOGO 2.129,47 

14 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1.684,33 

15 PROFESSOR SL 40 hs 5.547,90 

16 PROFESSOR SE 40 hs 6.399,79 

17 PROFESSOR SM 40 hs 7.039,69 

18 PROFESSOR SL 20 hs 2.773,94 

19 PROFESSOR A 40 hs 4.953,32 

20 NITRICIONISTA 2.129,47 

21 ASSISTENTE SOCIAL 2.129,47 

22  AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 9.500,00 

 


