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MENSAGEM DO GESTOR  

 

O presente Relatório, exigido pela legislação vigente traduz a necessidade 

de prestar contas aos órgãos de Controle sobre a gestão econômica – financeira 

do Poder Executivo, referente ao exercício de 2024 e, também, traduz o desejo 

de informar a sociedade, de forma sistemática, sobre as iniciativas do governo e 

seus resultados e benefícios ofertados, em consonância com o princípio da 

transparência.  

O documento constitui peça relevante no tocante ao cumprimento da 

obrigação constitucional de prestar contas, que ora se apresenta aos órgãos de 

controle interno (Controladoria Geral do Município – CGM) e externo (Tribunal 

de Contas do Estado do Piauí TCE/PI) para prestação de contas anual, a que a 

Prefeitura Municipal de Arapiraca está obrigada, nos termos da Instrução 

Normativa Nº 01/2024-TCE, de 31 de março de 2022. 

Nele constam todas as informações relacionadas à movimentação 

orçamentária, financeira e patrimonial dos órgãos/entidades e os registros 

contábeis que obedecem a legislação em vigor, em especial as Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, os Princípios 

Contábeis, às disposições contidas na Lei Federal n' 4.320/64 e na Lei 

Complementar Federal no 101/00, sem prejuízo as normas emitidas pela 

Secretaria do Tesouro Nacional.  

Na missão de melhorar o desempenho das atividades tivemos, no trajeto, 

uma infinidade de desafios administrativos, especialmente a necessidade de 

planejar o uso de um orçamento exíguo, de oferecer os serviços essenciais à 

população quer através de contrapartidas de convênio quer através de recursos 

próprios para as intervenções que representam prioridades em virtude da 

relação com a qualidade de vida dos munícipes. Em Isaías Coelho-Pi, a gestão 

municipal buscou encontrar as respostas aos desafios que a modernidade nos 

impõe. 

Chegando ao final do meu mandato como gestor, quero agradecer a todos 

vocês pela oportunidade de servir nossa comunidade. Foi um prazer trabalhar 

por vocês e ver o nosso município crescer e se desenvolver. Nos últimos meses, 



estive comprometido em garantir a transição ordenada e transparente para o 

próximo gestor, assegurando a continuidade dos projetos e serviços essenciais. 

Estive ciente das minhas responsabilidades e obrigações exclusivas do 

último ano de mandato, e continuei trabalhando arduamente para garantir que 

o nosso município estivesse preparado para o futuro e que os projetos e 

serviços essenciais continuem a ser realizados. 

  



1 - CONJUNTURA ECONÔMICA E SOCIAL DO MUNICÍPIO 
 

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - 

IBGE, a área territorial do município de Isaias Coelho-Pi é de 800,688 km², 

ocupando a 112ª posição no estado. A população estimada para o município em 

2024 era de 7.774 habitantes, apresentando densidade demográfica de 9,71 

hab/km². 

 

 

1.1- Dados Históricos 

A história local se inicia no período colonial português na Província do 

Piauí. O pequeno município do interior do estado do Piauí, está localizado nos 

entornos vizinhos das antigas e não mais existentes fazendas, assentadas no 

Piauí por decreto da Coroa portuguesa por meio de Carta Régia de 1701.  

Foi a partir de uma feira que era frequentada pelos moradores destas 

fazendas que surgiu um povoado, que inicialmente se chamava "Povoado 

Tamboril", tendo sido assim nomeado pelos primeiros colonos de origem 

portuguesa que alí se assentaram. Esse nome deu-se ao local pelo fato de que 

ao se estabelecerem, esses colonos encontraram naquela localidade uma 

espécie de peixe já conhecido pelos portugueses e bastante apreciado, peixe 

este, de nome Tamboril, que em particular é um dos peixes tradicionais 

da Gastronomia Portuguesa. O povoado Tamboril pertencia 

ao município de Simplício Mendes a que era subordinado políticamente, já que 

Simplício Mendes era a sede das localidades limítrofes.  

Com o crescimento gradual do povoado Tamboril, foi construída uma 

pequena Igreja Católica e com essa igreja houve o consequente 

desenvolvimento desta feira, então surgiram no entorno alguns pequenos 

"quartos", para a venda de mercadorias provenientes da Bahia. No mesmo 

período começaram a ser construídas residências pelos moradores já na área 

povoada do que posteriormente seria a sede do município de Isaías Coelho. 

Em 1952, junto com a luta para emancipar o povoado Tamboril do 

município de Simplício Mendes, foi edificada uma nova Igreja sendo dedicada 

à Sant'Ana e São Joaquim, padroeiros do município. Somente em 1964 ocorreu 

de facto a emancipação política, já com o topónimo de Isaías Coelho. A divisão 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Imp%C3%A9rio_Portugu%C3%AAs
https://pt.wikipedia.org/wiki/Prov%C3%ADncia_do_Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Prov%C3%ADncia_do_Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Unidade_de_vizinhan%C3%A7a
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fazenda
https://pt.wikipedia.org/wiki/Povoamento_humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Decreto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coroa_de_Portugal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Carta_R%C3%A9gia_de_1701
https://pt.wikipedia.org/wiki/Feira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Povoado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Localidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tamboril
https://pt.wikipedia.org/wiki/Culin%C3%A1ria_de_Portugal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Simpl%C3%ADcio_Mendes
https://pt.wikipedia.org/wiki/Subordina%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Igreja_Cat%C3%B3lica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Quarto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mercadoria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Casa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Autonomia_pol%C3%ADtico-administrativa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ana,_m%C3%A3e_de_Maria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Joaquim_(pai_de_Maria)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Padroeiros
https://pt.wikipedia.org/wiki/Emancipa%C3%A7%C3%A3o_pol%C3%ADtica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Top%C3%B3nimo


territorial entre os municipios de Simplício Mendes e Isaías Coelho só 

aconteceu em 31 de dezembro 1968, assim permanecendo em divisão territorial 

datada de 2005, segundo apontam dados do IBGE. 

Durante o processo de emancipação política em 1964, o povoado 

Tamboril foi elevado à categoria de município, passando a possuir 

uma comarca própria, com a denominação de "Isaías Coelho", pela lei estadual 

n.° 2549, de 09-12-1963, desmembrando-se do município de Simplício 

Mendes, recebendo assim um novo nome para evitar homonímia com o 

município de Tamboril do Piauí, que já existia no Estado. 

O município de Isaías Coelho, recebeu um novo nome como uma forma 

de prestar homenagem a um dos médicos da região, que se destacou pela 

sua bondade, caridade, generosidade, gênio forte e habilidade para resolver 

problemas em circunstâncias que nem sempre eram favoráveis, 

chamado Isaías Rodrigues Coelho, nascido no dia 20 de Outubro de 1890, no 

povoado Lagoas, então município de Oeiras, Piauí, depois incorporado 

ao município de Simplício Mendes. 

Dr. Isaías Coelho, era filho de Joaquim Juscelino Rodrigues Coelho e 

Gabina Rodrigues de Carvalho, um casal de primos em segundo grau, oriundos 

de uma das famílias de origem portuguesa mais aristocráticas do Piauí e de 

toda a Região Nordeste, pois ambos eram bisnetos de Dom Valério Coelho 

Rodrigues que teve a sua nobreza oficialmente reconhecida pela coroa 

portuguesa a mercê de atestado de fidalguia e nobreza. Dr. Isaías Coelho 

formou-se em medicina pela Tradicional Faculdade de Medicina da Bahia em 

27 de Dezembro de 1913, era conhecido apenas por Dr. Isaías. Seu nome 

foi homenageado em vários logradouros no Nordeste brasileiro 

 

1.2 – Índice De Desenvolvimento Humano Municipal – IDHM 

O IDHM é um indicador que leva em consideração dados de longevidade, 

educação e renda per capita, e é divulgado periodicamente pelo Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) e pelo Programa das Nações Unidas 

para o Desenvolvimento (PNUD). 

Com base nos dados do relatório United Nations Development 

Programme - PNUD, disponibilizados na plataforma Atlas Brasil1, o município 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Emancipa%C3%A7%C3%A3o_pol%C3%ADtica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Comarca
https://pt.wikipedia.org/wiki/Homon%C3%ADmia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tamboril_do_Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Homenagem
https://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bondade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Caridade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Generosidade_(virtude)
https://pt.wikipedia.org/wiki/G%C3%AAnio_(pessoa)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Habilidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Circunst%C3%A2ncias_agravantes
https://pt.wikipedia.org/wiki/Isa%C3%ADas_(nome_pr%C3%B3prio)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rodrigues
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coelho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lagoa_do_Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeiras_(Piau%C3%AD)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Simpl%C3%ADcio_Mendes
https://pt.wikipedia.org/wiki/Casamento_entre_primos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Portugueses
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aristocracia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Nordeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Dom_(t%C3%ADtulo)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nobreza
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coroa_portuguesa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coroa_portuguesa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fidalguia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nobreza_de_Portugal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Medicina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Faculdade_de_Medicina_da_Bahia_da_Universidade_Federal_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Homenagem
https://pt.wikipedia.org/wiki/Logradouro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Nordeste_do_Brasil


de Isaias Coelho-Pi, apresenta Índice de Desenvolvimento Humano de 0.582, 

em 2010 (último período avaliado), o que o situa na faixa de Desenvolvimento 

Humano Baixo, abaixo do índice estadual de 0.646 para o mesmo período. 

 

1.3 - Produto Interno Bruto – PIB 

O PIB é a soma de todos os bens e serviços finais produzidos por um 

país, estado ou cidade, geralmente em um ano, sendo um indicador de fluxo de 

novos bens e serviços finais produzidos durante um período. É, contudo, 

apenas um indicador síntese de uma economia. Ele ajuda a compreender uma 

realidade, mas não expressa importantes fatores, como distribuição de renda, 

qualidade de vida, educação e saúde. 

Conforme o IBGE, o município de Isaías Coelho é o 8º município mais 

populoso da pequena região de Picos, com 7,8 mil habitantes. O PIB da cidade 

é de cerca de R$ 80 milhões de reais, sendo que 58,2% do valor adicionado 

advém da administração pública, na sequência aparecem as participações dos 

serviços (23,4%), da agropecuária (14,4%) e da indústria (4%). 

Com esta estrutura, o PIB per capita de Isaías Coelho é de R$ 9,3 mil, 

valor inferior à média do estado (R$ 17,2 mil), da grande região de Picos (R$ 

13,3 mil) e da pequena região de Picos (R$ 14 mil). 

 

1.4 - Trabalho e Renda 

Em 2024, o salário médio mensal foi de 1.8 salários mínimos. A proporção 

de pessoas ocupadas em relação à população total foi de 5.74%. Na 

comparação com os outros municípios do estado, ocupa as posições 89 de 224 

e 164 de 224, respectivamente. Já na comparação com cidades do país todo, 

fica na posição 3288 de 5570 e 5181 de 5570, respectivamente. Considerando 

domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo por pessoa, 

59.9% da população nessas condições, o que o coloca na posição 15 de 224 

dentre as cidades do estado e na posição 38 de 5570 dentre as cidades do 

Brasil. 

 



2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (Organograma) 

 

2.1- Prefeitura Municipal 

PREFEITO: FRANCISCO EUDES CASTELO BRANCO NUNES 

VICE PREFEITO: WALDEMAR MAURIZ FILHO 

COMPETENCIA: Governar de forma eficiente o Município, 

desempenhando todas suas atribuições com zelo e respeito seguindo 

todos os princípios estabelecidos na legislação vigente, 

proporcionando assim melhoria na qualidade de vida, crescimento 

econômico e estabilidade financeira ao município. 

 

2.2 – Secretaria Municipal De Administração E Finanças 

SECRETARIO: ARISFAGNER CARVALHO MUNIZ 

COMPETENCIA: A Secretaria da Administração centraliza as 

atividades administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, 

administração de bens patrimoniais, correspondências, 

arquivamento de documentos e processos e fornece dados do 



interesse do município, além de suporte administrativo ás demais 

secretarias municipais. 

 

2.3- Controladoria Geral Do Município – CGM  

CONTROLADOR: LUZICLEIDE COSTA LIMA CARDOSO 

COMPETENCIA: Com a missão de zelar pelo controle e pela correta 

aplicação dos recursos públicos, a Controladoria-Geral do Município 

atua estabelecendo ações preventivas no combate à corrupção e à 

improbidade administrativa. Este importante órgão de fiscalização 

contábil, financeira e orçamentária acompanha e fiscaliza a execução 

orçamentária e financeira de todas as secretarias e órgãos da 

Prefeitura Municipal de Isaias Coelho - PI. 

 

2.4- Secretaria Municipal De Finanças 

SECRETARIA: EDILENE MARIA DA SILVA 

COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Finanças e Fazenda é o órgão 

responsável pela gestão dos recursos monetários municipais, tendo as funções 

de arrecadar tributos, controlar as entradas de repasses de outros entes 

políticos, executar os pagamentos dos dispêndios públicos e manter o 

planejamento de contas a pagar. 

2.5- Secretaria Municipal de Educação  

SECRETARIA: CLEONICE ALVES DA SILVA 

COMPETENCIA: A Secretaria Municipal da Educação tem  como  

finalidade programar, coordenar e executar a política educacional na 

rede pública municipal de ensino, administrar o sistema de ensino e 

instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, 

controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e 

assegurando a universalização dos níveis de  ensino  sob 

responsabilidade do Município,  visando  proporcionar  os  meios  

necessários  à oferta e qualidade dos serviços sob a responsabilidade 

do Município. 

 



 

2.6 - Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico 

SECRETÁRIO: CRIZANGELA CAMPOS DE SOUSA MAURIZ 

COMPETENCIA: Planejar, organizar, controlar e avaliar as ações do 

município, organizando o SUS  no  âmbito  municipal;  Viabilizar  o  

desenvolvimento  de  ações de Saúde através de unidades estatais ou 

privadas, priorizando as entidades filantrópicas; Participar na 

constituição do SUS, de  forma  integrada  e  harmônica com os demais 

sistemas municipais. 

 

2.7- Secretaria Municipal de Assistência Social  

SECRETARIO: MARIA DO ESPIRITO SANTO CASTELO BRANCO NUNES 

SILVA 

COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Assistência Social tem 

por competências Implantar, implementar, coordenar, co-financiar, 

monitorar e avaliar o Sistema Único de Assistência Social/SUAS, em 

seu âmbito, zelar  e atender os requisitos previstos na legislação 

vigente, articular com órgãos responsáveis pelas Políticas Sociais - 

Econômicas Setoriais, visando à elevação do patamar mínimo de 

atendimento às necessidades básicas. 

 

2.8 - Secretaria Municipal de Agricultura 

 SECRETARIO:  FRANCISCO JOSE DE AZEVEDO 

COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Agricultura tem como 

competencia elaborar e propor programas de apoio ao pequeno produtor e 

pecuarista no sentido de oferecer-lhe suporte gerencial, de práticas e técnicas 

agrícolas e de manejo de rebanhos além de produção agropecuária buscando 

parceria com órgãos, entidades públicas e privadas afins. 

 

2.7 - Secretaria Municipal de Transporte  

SECRETARIO: VALDENIRA RODRIGUES VERAS SANTANA 

COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Transporte  tem a função de 

planejar, projetar, regulamentar e operar o trânsito de veículos, pedestres e 

animais, através de medidas para orientação do tráfego, visando minimizar a 



emissão de poluentes, respeitar áreas específicas e evitar acidentes de trânsito. 

 

3 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

A lei municipal que aprovou o orçamento para o exercício de 2024 estimou a 

receita e fixou a despesa em R$ 24.911.798,84 (vinte e quatro milhões novecentos e 

onze mil setecentos e noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos). No decorrer do 

exercício foi realizado um montante de receita no valor de R$ 26.266.215,77 (vinte e 

quatro milhões duzentos e sessenta e seis mil duzentos e quinze reais e setenta e sete 

centavos). Já a Despesa executada foi de R$ 27.326.383,77 (vinte e sete milhões, 

trezentos e vinte e seis mil, trezentos e oitenta e três reais e setenta e sete centavos).  

Além disso, no decorrer do exercício foram abertos créditos suplementares no 

valor de R$ 16.669.266,53 (dezesseis milhões seiscentos e sessenta e nove mil, 

duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e três centavos). A despesa realizada foi 

de R$ 27.326.383,77 (vinte e sete milhões, trezentos e vinte e seis mil, trezentos e 

oitenta e três reais e setenta e sete centavos), foi assim distribuído: 

3.1 DESPESAS POR UNIDADES 

UNIDADE DESCRIÇÃO VALOR R$ 

01 01 00 CAMARA MUNICIPAL 851.825,27 

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO 298.534,00 

02 02 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

10.389.205,58 

 

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 2.679.211,43 

02 04 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO 1.211.014,85 

02 05 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 386.478,39 

02 06 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 519.368,85 

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.381.688,72 

02 08 00 FUNDEB 6.609.056,68 

02 10 00 FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E 

ADOLESCENCIA 

0,00 

02 11 00 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM 0,00 



02 12 00 COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 02 - 

COMDEC 

0,00 

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

DO ADOLE 

0,00 

 TOTAL GERAL 27.326.383,77 

 

3.2  - DESPESAS POR FUNÇÕES 

FUNÇÃO DESCRIÇÃO VALOR R$ 

01 Legislativa 851.825,27 

03 Essencial à Justiça 63.000,00 

04 Administração 7.373.067,3 

06 Segurança Pública 50.247,92 

08 Assistência Social 788.735,01 

09 Previdência Social 51.713,02 

10 Saúde 5.592.703,57 

11 Trabalho 158.121,32 

12 Educação 9.208.664,81 

13 Cultura 79.603,30 

14 Direitos da Cidadania 117.112,23 

15 Urbanismo 994.330,05 

16 Habitação 0,00 

17 Saneamento 0,00 

18 Gestão Ambiental 918.953,88 

20 Agricultura 257.402,65 

24 Comunicações 0,00 

25 Energia 0,00 

26 Transporte 820.903,37 

 VALOR TOTAL 27.326.383,77 

 



3.3 - DESESAS POR CATEGORIA ECONOMICA 

DESPESAS CORRENTES 26.125.395,25 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.909.284,27 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.216.110,98 

DESPESAS DE CAPITAL 1.200.988,52 

INVESTIMENTOS 1.198.295,41 

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 2.693,11 

VALOR TOTAL 27.326.383,77 

 

3.4  - RECEITA 

A Receita de R$ 20.760.594,77 (vinte milhões, setecentos e sessenta mil, 

quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e sete centavos) foi assim realizada: 

RECEITAS CORRENTES 29.236.101,37 

RECEITA TRIBUTARIA 565.332,24 

RECEITA DE CONTRIBUICOES 159.021,79 

RECEITA PATRIMONIAL 352.807,15 

RECEITA AGROPECUARIA 0,00 

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 

RECEITA DE SERVICOS 0,00 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.158.940,19 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 

RECEITAS DE CAPITAL 241.523,92 

DEDUÇÕES DAS RECEITAS CORRENTES -3.211.409,52 

  

  



TOTAL DA RECEITA 26.266.215,77 

 

3.5 - BALANÇO FINANCEIRO  

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 26.266.215,77  

RECEITA EXTRA-ORÇAMENTARIA 1.925.663,47  

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 

RECEBIDA 

3.097.886,77  

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 707.269,31 31.997.035,32 

   

DESPESA ORAMENTÁRIA 27.326.383,77  

DESPESA EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 1.259.260,97  

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 3.097.886,77  

SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 313.503,81 31.997.035,32 

 

3.6 - BALANÇO PATRIMONIAL 

ATIVO CIRCULANTE 648.545,03  

ATIVO NÃO CIRCULANTE 7.219.368,74 7.867.913,77 

   

PASSIVO CIRCULANTE 3.002.692,76  

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 0,00  

PATRIMÔNIO LIQUIDO 1.343.349,74  

SUPERÁVIT ACUMULADO 3.521.871,2 7.867.913,77 

 

3.7  - DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS  

VARIAÇÕES AUMENTATIVAS (VPA) 32.929.706,54 

VARIAÇÕES DIMINUTIVAS (VPD) 32.372.752,04 

RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERÁVIT) 556.954,50 

 



3.8 – RESULTADO DA EXECUÇÃO POR ÍNDICES 

DESCRIÇÃO VALOR (%) 

Despesa Total com Pessoal - DTP 32,84 

Aplicação em MDE sobre a receita resultante de impostos 29,70 

Mínimo de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da 
Educação Básica 

79,08 

Percentual de 50% da Complementação da União ao FUNDEB 
(VAAT) na Educação Infantil 

85,92 

Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB - VAAT 
em Despesa de Capital 

15,71 

Percentual da receita de impostos e transferências constitucionais e 
legais aplicado em ASPS (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012) 

18,36 

 

  



4 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO EM 2024. 

A Secretaria Municipal de Educação no âmbito de sua competência 

buscou controlar, fiscalizar, gerenciar e avaliar a Política Municipal de 

Educação, em conformidade com a Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro 

de 1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDBEN), com o 

Plano Municipal de Educação – PME e outras legislações correlatas, a fim de 

oferecer à sociedade de Isaías Coelho – PI serviços educacionais qualificados, 

adequados e compatíveis às diversas faixas etárias e níveis da Educação 

Infantil, Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos – EJA do 

Município. 

Apresentamos o relatório anual das ações e resultados da 

Secretaria Municipal de Educação destacando que durante o último ano, 

nossa equipe dedicou esforços significativos para promover a excelência na 

educação em nosso município. Por meio de programas, projetos e parcerias, 

buscamos proporcionar oportunidades educacionais inclusivas e 

enriquecedoras, ao mesmo tempo em que incentivamos a valorização da 

diversidade cultural presente em nossa comunidade. Este Relatório visa 

apresentar as principais ações e atividades que foram desenvolvidas durante 

o exercício de 2024, em consonância com a Lei Orçamentária Anual – LOA 

do Município para o exercício de 2024, com o Plano do Governo Municipal, o 

Plano de Ações Articuladas – PAR e o Plano Municipal de Educação – PME. 

No âmbito da educação, implementamos iniciativas voltadas para a 

melhoria da qualidade do ensino, o aprimoramento da formação de 

professores e a promoção do acesso equitativo à educação. A expansão de 

programas educacionais, a modernização das estruturas escolares e o 

desenvolvimento de práticas pedagógicas inovadoras foram alguns dos 

pilares que nortearam nossas ações. Além disso, investimos na promoção de 

uma educação inclusiva, que atenda às necessidades individuais de cada 

aluno, visando garantir oportunidades iguais para todos. 

A elaboração deste documento consolidou-se a partir das 

informaçõesfornecidas pelos departamentos que compõem a estrutura 

organizacional de SEMED, por intermédio dos quais foram desenvolvidas as 



ações para a melhoria contínua da prestação de serviços educacionais. 

4.1 Histórico 

A Secretaria Municipal de Educação – SEMED, inscrita no 

CNPJ: 

02.733.052/0001-00, sediada na Praça Joaquim Coelho Ferreira, 276, 

Centro – CEP: 64570-000, é órgão integrante da Administração Direta, para 

melhor ordenação dos trabalhos e ações voltadas para a Educação Básica do 

Município de Isaías Coelho – PI. 

 

4.2 Competências Legais 

I – a formulação, planejamento, organização, controle e implementação da 

política educacional do Município, fundamentada nos objetivos de 

desenvolvimento político e social das comunidades, e a concretização do 

processo educacional, de forma democrática e participativa, destacando a 

função social da escola na formação e transformação do cidadão, em 

harmonia com o Conselho Municipal de Educação; 

II – a elaboração e implementação de programas, projetos e atividades 

educacionais, com atuação prioritária na Educação Infantil, Ensino 

Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais) e Educação de Jovens e Adultos – 

EJA da Educação Básica; 

III – a formulação do Plano Municipal de Educação, em articulação com os 

órgãos integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos 

representativos da sociedade e da comunidade escolar; 

IV – a integração das ações do Município visando à erradicação do 

analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorização dos 

profissionais de educação; 

V – a administração e a execução das atividades de educação especial, 

infantil e fundamental por intermédio da Rede Municipal de Ensino; 

VI – o acompanhamento e o controle da aplicação dos recursos financeiros 

de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do 

Município, para fins de avaliação e verificação do cumprimento das 

obrigações constitucionais; 

VII – a gerência dos recursos destinados à educação, por meio do Fundo 



Nacional de Desenvolvimento da Educação Básica e Valorização dos 

Profissionais da Educação – FUNDEB, tendo como referência a Política 

Municipal de Educação e os Planos Nacional e Municipal de Educação; 

VIII – o diagnóstico permanente, quantitativo e qualitativo, das 
características e 

qualificações do magistério, da população estudantil e da atuação das 

escolass e sua compatibilidade com as demandas identificadas; 

IX – a coordenação, a supervisão e o controle das ações do Município, 

relativas ao cumprimento das determinações constitucionais referentes à 

educação, visando à preservação dos valores regionais e locais; 

X – a promoção e o incentivo à qualificação e capacitação dos profissionais 

que atuam nos ambientes educacionais do Município. 

§ 1º A Secretaria Municipal de Educação – SEMED, no cumprimento de suas 

finalidades e competências, poderá firmar convênios, contratos, acordos e 

ajustes com órgãos e entidades das administrações públicas federal, 

estadual e municipal e da iniciativa privada, desde que autorizada pelo Chefe 

do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria-Geral do Município. 

§ 2º No desempenho de suas competências, a Secretaria Municipal de 

Educação – SEMED será assistida pelo Conselho Municipal de Educação, 

pelo Conselho Municipal de Alimentação Escolar e Conselho Municipal de 

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

Educação – FUNDEB e órgãos de caráter consultivo, deliberativo, fiscalizador 

e normativo do Sistema Municipal de Educação, acerca dos temas de suas 

competências definidos em seus regimentos próprios. 

4.3 - Escolas Municipais: 

O Município de Isaías Coelho – PI oferta educação básica em sua 

Rede de Ensino estruturada nas seguintes modalidades: Educação Infantil 

(Creche e Pré- Escola); Ensino Fundamental (Anos Iniciais – 1º ao 5° no e 

Anos Finais – 6º ao 9º ano) e Educação de Jovens e Adultos – EJA. Nossas 

escolas estão distribuídas na zona urbana com 03 (três) escolas e zona rural 

06 (seis) escolas, conforme o quadro abaixo: 

Nº ESCOLA ENDEREÇO LOCALIZAÇÃO 



01 Pré-Escola Vovó Emília Rua Acelino Pinheiro, 
s/n, 

Centro 

Zona Urbana 

02 Escola Municipal Lauro 

Coelho Ferreira 

Praça Profª Gabina 
Mauriz, 

s/n, Centro 

Zona Urbana 

03 Escola Municipal 

Nelson 

Moura Fé 

Rua Acelino Pinheiro, 

s/n, 

Centro 

Zona Urbana 

04 Escola Municipal São 

Domingos 

Povoado São Domingos Zona Rural 

05 Escola Municipal Otílio 

Manoel Rodrigues 

Povoado São Domingos Zona Rural 

06 Escola Municipal Luiz 

Nicolau 

Localidade Fazenda Nova Zona Rural 

07 Escola Municipal 

Manoel 

Amâncio 

Povoado Cana Brava Zona Rural 

08 Escola
 Municipa
l 

Francelina Pinheiro 

Povoado Recreio Zona Rural 

 

4.4 Órgãos Colegiados 

Os Órgãos Colegiados da Secretaria Municipal de Educação de 

Isaías Coelho – PI, desempenham papéis cruciais na formulação, 

acompanhamento e fiscalização das políticas educacionais e culturais do 

município. Aqui está uma descrição de cada um desses conselhos: 

 

4.5 - Conselho Municipal de Educação – CME 

O Conselho Municipal de Educação – CME é um órgão colegiado 

com funções normativas, deliberativas e consultivas sobre questões 

educacionais no âmbito do município. Ele tem como principais atribuições: 

● Elaborar e acompanhar a execução do Plano Municipal de Educação. 

● Estabelecer normas para o funcionamento das instituições de ensino do 

município. 

● Zelar pela qualidade da educação ofertada, garantindo o 



cumprimento das diretrizes e metas educacionais estabelecidas. 

● Emitir pareceres sobre assuntos educacionais e colaborar com a 

Secretaria Municipal de Educação na formulação de políticas públicas. 

●  

4.6 - Conselho do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – 

FUNDEB 

O Conselho do FUNDEB é responsável pelo acompanhamento e controle 

social sobre a distribuição, transferência e aplicação dos recursos do fundo. 

Suas principais funções incluem: 

Acompanhar a execução do FUNDEB no município, garantindo a correta 

aplicação dos recursos. 

● Fiscalizar as informações prestadas pela prefeitura relativas ao fundo. 

● Emitir pareceres e relatórios de acompanhamento da execução financeira. 

● Analisar e aprovar as prestações de contas dos recursos do FUNDEB e do 

PNATE. 
 

4.7 Conselho de Alimentação Escolar – CAE 

O Conselho de Alimentação Escolar – CAE é um órgão colegiado 

que tem como principal função fiscalizar a execução do Programa Nacional 

de Alimentação Escolar – PNAE. Suas atribuições principais são: 

● Acompanhar e fiscalizar a aplicação dos recursos destinados à 

alimentação escolar. 

● Monitorar a qualidade e a regularidade do fornecimento da merenda escolar. 

● Emitir pareceres sobre a prestação de contas dos recursos do PNAE. 

● Promover a participação da comunidade escolar na gestão do programa de 

alimentação escolar. 

Cada um desses conselhos tem um papel vital na gestão 

participativa e democrática da educação em Isaías Coelho – PI, assegurando 

que as políticas públicas sejam efetivamente implementadas e monitoradas 

com a participação da comunidade. 



4.8 - Principais Resultados Alcançados 

 Matrícula da Rede 

De acordo com os dados consolidados do Censo Escolar de 2024, a 

Rede Pública Municipal de Isaías Coelho - PI registrou 1.509 alunos 

matriculados nas diversas modalidades de ensino oferecidas pela rede ao 

longo do ano. O quadro apresenta o total de matrículas na rede municipal 

durante o ano de 2024. 

 

ESCOLA EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

TOTAL 

CRECHE PRÉ-
ESCOLA 

ANOS 

INICIAIS 

ANOS 

FINAI

S 

EJA  

Pré-Escola Vovó 

Emília 

95 126  
 

 
 

 
 

221 

Escola
 Municipa
l 

Lauro C Ferreira 

 
 

 
 

422  
 

65 487 

Escola
 Municipa
l 

Nelson Moura Fé 

 
 

 
 

 
 

372  
 

372 

Escola
 Municipa
l 

São Domingos 

09 25 60  
 

 
 

94 

Escola

 Municip

al Otílio 

 M 

Rodrigues 

 
 

 
 

 
 

99  
 

99 

Escola
 Municipa

l 

Luiz Nicolau 

 
 

14 46  
 

 
 

60 

Escola

 Municipa
l 

 
 

11 50  
 

 
 

61 



Manoel Amâncio 

Escola
 Municipa

l 

Francelin

a 

Pinheiro 

05 09 31 30  
 

75 

Escola

 Municipa
l 

Enedino Sena 

06 08 26  
 

 
 

40 

TOTAL 115 193 635 501 65 1509 

Fonte: MEC/Inep/Censo Escolar 2024. 

 

4.9 - Ações Desenvolvidas: 

Trabalhar em prol da educação requer de cada profissional 

envolvido persistência e dedicação. Não se trata de uma tarefa fácil, visto que 

são muitos os desafios a serem enfrentados. No entanto, quando um plano 

de ação é traçado, o direcionamento das ações frente a esses desafios se 

torna mais consciente e atrelado à realidade e necessidades da educação do 

nosso município. 

O planejamento é uma ferramenta administrativa que possibilita 

perceber a realidade, avaliar e reavaliar os caminhos durante todo o processo 

a que se destina, por isso a Secretaria Municipal de Educação de Isaías 

Coelho – PI realiza anualmente o Plano de Ação, que constitui-se em um 

instrumento de articulação e coordenação das ações voltadas ao incremento 

da atividade pedagógica e administrativa, por meio do envolvimento dos 

diversos setores que compõem a Educação Municipal. 

Ter um plano de ação é indispensável para o sucesso do processo 

de ensino-aprendizagem, uma vez que nele está contido um conjunto de 

ações que serão articuladas com vistas à melhoria da qualidade da 

educação, à qualificação das equipes no âmbito educacional, bem como ao 

direcionamento dos trabalhos pedagógicos com o intuito de alcançar os 

objetivos e metas de forma mais eficiente. 



A elaboração do plano de ação justifica-se na importância de 

organizar o trabalho pedagógico alinhado às necessidades da rede municipal 

de ensino, bem como no alcance de metas e objetivos para o ano letivo. Neste 

sentido, a Supervisão de Ensino realiza efetivamente o acompanhamento 

junto às escolas, orientando e dando o suporte necessário para o 

cumprimento das ações que foram traçadas. 

Práticas como realização de simulados, formações continuadas, 

planejamento de rede, projetos, programas, aquisição de material didático e 

acompanhamento pedagógico voltados à melhoria da qualidade da educação – 

tudo o que foi desenvolvido e executado com maestria pela Secretaria 

Municipal de Educação em parceria com supervisor de ensino, gestoras 

escolares, coordenadoras e comunidade escolar, sendo que todas essas 

ações serão cada vez mais aperfeiçoadas com vistas a proporcionar o melhor 

para os alunos do nosso município.  

A condução do trabalho pedagógico perpassa todos os níveis, 

etapas emodalidades no âmbito educacional e é de suma importância 

quando se trata da busca por melhorias na qualidade do ensino ofertado pelo 

município. Neste sentido a Supervisão de Ensino Municipal está empenhada 

no que diz respeito ao seu papel de acompanhar e orientar as equipes bem 

como, busca articular a boa comunicação entre as equipes das escolas, 

assumindo um papel de suma importância no processo educativo. De modo 

geral, a Secretaria Municipal de Educação contou com o apoio das escolas 

na concretização do que foi planejado – ações como boa comunicação, 

sensibilização e conscientização da importância de cada proposta trouxe às 

equipes gestoras a motivação para ir além do que se pretendia alcançar. 

 Formação continuada para professores 

No dia 07 de fevereiro de 2024, o município de Isaias Coelho – PI deu o 

pontapé inicial para o ano letivo 2024 com a abertura da Jornada 

Pedagógica. O evento, organizado pela Prefeitura Municipal por meio da 

Secretaria Municipal de Educação 

– SEMED, reuniu professores, gestores e equipe educacional, visando 

repensar práticas e implementar estratégias pedagógicas inovadoras. O tema 

central deste ano, "Educação para a Equidade: Ampliando as possibilidades 



de aprendizagem" 

Os encontros formativos e formações têm por objetivo melhorar as 

práticas pedagógicas, bem como aperfeiçoar os saberes necessários em 

busca de práticas inovadoras que venham a contribuir de forma significativa 

no desempenho do aluno em sua totalidade. Sendo assim, os encontros 

formativos acontecerão de forma contínua sempre que se fizer necessário. 

  

 

 

 Formação para ANÁLISE DE DADOS EDUCACIONAIS 

O encontro formativo tem como objetivo proporcionar para os 

professores da rede municipal de ensino uma melhor compreensão acerca 

dos resultados das Avaliações  Externas  e  viabilizar  melhorias  através  

da  análise  dos  dadoseducacionais, buscando entender a dinâmica de 

aprendizagem através do estudo de resultado de provas que aferem o 

aprendizado dos alunos. Desta forma, alcançar melhores índices 

educacionais tendo como foco o desenvolvimento das habilidades que são 

necessárias a cada etapa de ensino. 



  

 

 Formação para gestoras e Coordenadoras 

Teve como objetivo proporcionar as gestoras e coordenadoras 

reflexões acerca de sua função, com vista a compreender melhor 

desenvolvimento de sua capacidade de analisar e resolver problemas, 

elaborar e desenvolver uma compreensão pedagógica de gestão escolar, 

estimular o desenvolvimento de práticas de gestão democrática, investir na 

formação das equipes gestoras, visando a aquisição de habilidades para 

desempenhar o seu papel com compromisso e responsabilidade. 

  

 

 Planejamento de Rede 

O planejamento foi elaborado com base no material didático 

utilizado na rede para o segmento do Ensino Fundamental – Anos Inicias e 

Anos Finais, com o objetivo de organizar e sistematizar os conteúdos a serem 

trabalhados durante o ano letivo, visando auxiliar as práticas pedagógicas 

de forma mais organizada, com o 



intuito de melhorar a qualidade da Educação no Município. 

 

 Avaliação Diagnóstica Educação Infantil – Pré II 

A Avaliação Diagnóstica na Educação Infantil é um procedimento 

de avaliação do desenvolvimento das crianças por meio da observação crítica 

e criativa de atividades, brincadeiras e interações. Sem a intenção de 

selecionar, promover ou classificar crianças para a entrada no Ensino 

Fundamental, o maior objetivo da avaliação diagnóstica é o aperfeiçoamento 

da prática educativa e a avaliação das habilidades, conhecimentos e 

verificação das causas de possíveis problemas com a aprendizagem. Nessa 

perspectiva, a avaliação diagnóstica é um instrumento de compreensão do 

processo de aprendizagem e desenvolvimento das crianças, cujo intuito é 

auxiliar nas decisões satisfatórias para que ela avance. A avaliação é 

pautada nos Direitos de Aprendizagem e nos Campos de Experiência 

traçados na BNCC. 

 Acompanhamento de Aprendizagem nas turmas dos 1º, 2º, 3º e 

4° ano. 

Avaliação Diagnóstica não se limita a uma sondagem, mas um 

conjunto de práticas cuja intenção é identificar os avanços, conquistas e 

pontos de atenção no processo de aprendizagem. Nesta perspectiva, ao 

realizar a aplicação, o município pretende: Acompanhar de forma constante 

o desenvolvimento das habilidades do ciclo avaliado, verificar as 

necessidades das habilidades a serem desenvolvidas, identificar as possíveis 

causas de dificuldades de aprendizagem, nortear o trabalho do professor por 

meio de um planejamento voltado a atender às necessidades dos alunos e 

planejar e criar novas estratégias de ensino. 

 

 Simulado na Rede Pública Municipal de Ensino nas turmas do 

5° e 9°. 

O simulado é uma ação desenvolvida pela Secretaria Municipal de 

Educação e tem por objetivo preparar os alunos da rede para realização das 

avaliações externas (SAEPI/SAEB), bem como verificar periodicamente as 



dificuldades e lacunas de aprendizagem de cada aluno/turma, para assim 

intervir por meio de práticas pedagógicas que auxiliem de maneira mais 

eficaz no desempenho dos estudantes, são realizados semestralmente é feita 

a análise de acertos e dificuldades e estas são disponibilizadas por meio 

gráficos para as gestoras e professores. Desta forma, fomentar a qualidade 

da Educação Básica em todas asetapas de modo a atingir melhores Índices 

Educacionais. 

 Entrega de medalhas para alunos premiados em Olimpíada 

No dia 16 de abril, a Secretaria Municipal de Educação de Isaías 

Coelho – PI fez a entrega oficial das medalhas de honra ao mérito na 

Olimpíada Brasileira de Robótica aos alunos medalhistas na Escola 

Municipal Nelson de Moura Fé, Escola Municipal Lauro Coelho Ferreira – 

Anexo e Escola Municipal Francelina Pinheiro. 

Os alunos foram medalhistas de honra ao mérito nacional de 

modalidade teórica, cujo a mesma é a maior e principal competição de 

robótica teórica e prática do país. A olimpíada foi realizada em junho do ano 

passado (2023), onde na oportunidade os alunos foram selecionados e 

devidamente preparados durante vários dias. 

  

 

 Atividades relacionadas ao Mês de Conscientização do autismo 

A Prefeitura Municipal de Isaías Coelho – PI, por meio da Secretaria 

Municipal de Saúde, desenvolveu no dia 24 de abril, uma programação em 

alusão ao Mês de Conscientização do Autismo, por meio do Projeto Abril 

Azul. Sob o tema "Valorize as capacidades e respeite os limites", foi realizado 

o I Encontro da Neurodiversidade no município. 



 

Visita ao Parque Nacional da Serra da Capivara 

A Prefeitura Municipal de Isaías Coelho – PI, por meio da Secretaria 

Municipal de Educação promoveu no dia 26 de abril, uma visita com os 

alunos da Escola Municipal Otílio Manoel Rodrigues, localizada no Povoado 

São Domingos, ao Parque Nacional da Serra da Capivara, no município de 

São Raimundo Nonato – PI. 

  

 

 

 Aquisição de Material Complementar para Educação Infantil 

A aquisição do material didático complementar para educação 

infantil tem como objetivo permitir o desenvolvimento dos indivíduos a partir 



do ensino e aprendizagem, com a finalidade de potencializar a sua 

capacidade intelectual, pois é nessa fase da vida que a criança desenvolve 

diversas habilidades, capacidades cognitivas e motoras. 

Este ano, o município reconheceu a importância fundamental de 

fornecer materiais didáticos de qualidade para a educação infantil, e, como 

resultado, adquiriu livros para as creches e livros para as pré-escolas. A 

aquisição desses livros didáticos representa um compromisso sólido com o 

desenvolvimento educacional das crianças em tenra idade, visando 

proporcionar-lhes acesso a recursos pedagógicos enriquecedores que 

contribuam para seu crescimento intelectual e cognitivo. Essa iniciativa 

reflete o empenho da administração municipal em promover uma educação 

infantil mais completa e eficaz, preparando as crianças para um futuro 

acadêmico promissor. 

 

 Acompanhamento Pedagógico 

Para acompanhar as ações realizadas pelas escolas e à 

Recomposição de Aprendizagem, constantemente são realizadas visitas às 

escolas, com vistas a orientar e dar suporte às escolas durante todo ano 

letivo. Durante as visitas pedagógicas, é utilizado um instrumental que visa 

proporcionar um acompanhamento das ações realizadas pela escola bem 

como das ações propostas pela SEMED. No referido instrumental, alguns 

pontos são observados: acompanhamento do planejamento do professor pelo 

Coordenação Pedagógica e da utilização do material complementar. 

 

 Atuação da equipe Multiprofissional dentro das Escolas 

A equipe multidisciplinar é formada por profissionais de diferentes 

áreas e atua em busca de um único objetivo – promover ações que venham 

desenvolver a equidade dentro o espaço escolar, enxergando o aluno como 

um todo e proporcionando um atendimento humanizado. Compete a essa 

equipe desenvolver trabalhos de orientação vocacional e profissional com 

alunos; trabalhar no desenvolvimento de ações preventivas; desenvolver 

ações com o corpo docente sobre temas pertinentes que merecem atenção na 

escola. A contribuição de uma equipe multiprofissional na área escolar 



consiste em identificar os fatores sociais, culturais e econômicos que 

determinam os processos que mais afligem a escola, como a evasão escolar e 

também fatores socioemocionais causados pelo contexto familiar e 

distanciamento social durante a pandemia. 

Desta forma, a atuação da equipe multiprofissional contribui de 

forma significativa dentro dos espaços escolares garantindo a inclusão de 

todas as crianças e adolescentes, contribuindo com a promoção dos 

processos de aprendizagem em seu contexto geral. Dentre os projetos 

realizados, podemos citar: Projeto Roda de conversa – “Criando Pontes”; 

Projeto “Eu me importo com você”; Bullying. 

 

 1° Campeonato Municipal de Foguete 

A Prefeitura Municipal de Isaías Coelho – PI, por Meio da Secretaria 

Municipal de Educação realizou no dia 15 de maio, o 1° Campeonato 

Municipal de Foguete. O projeto é uma ação pedagógica que selecionará 

foguetes desenvolvidos pelos estudantes das escolas públicas municipais 

para participarem da Mostra Brasileira de Foguetes (MOBFOG) e da 

Olimpíada Brasileira de Astronomia e Astronáutica (OBA). 

Idealizado por professores da Rede Municipal de Ensino, o 

campeonato contou com a participação de 100% dos alunos das escolas 

Nelson Moura Fé e Otilio Manoel Rodrigues, além de um grande número dos 

estudantes das demais escolas, incluindo zona rural. A Prefeitura Municipal 

disponibilizou ônibus para levar os alunos para o local do Campeonato. 

  



 

 

 Mobilização contra exploração sexual de crianças e adolescentes 

A Prefeitura Municipal de Isaías Coelho – PI, por meio da Secretaria 

Municipal de Assistência Social e o apoio das Secretarias Municipal de 

Educação e Saúde, promoveu no 18 de maio, uma mobilização com objetivo 

de chamar a atenção da população quanto ao Combate ao Abuso e 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. 

A mobilização foi realizada nas zonas urbana e rural, contando 

com a participação de membros das Secretarias Municipais, do Conselho 

Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e dos 

Adolescentes, além de alunos de todas as escolas da rede municipal de 

ensino e a população em geral. 

  

 



 Formação dos profissionais de apoio da educação inclusiva 

A Prefeitura Municipal de Isaías Coelho – PI, por meio da Secretaria 

Municipal de Educação, realizou nos dias 25 de maio e 08 de junho, uma 

formação com os profissionais de apoio da educação inclusiva. 

  

 Busca Ativa dos Estudantes da Rede 

A Busca Ativa é uma ação que envolve a colaboração de toda a 

comunidade escolar e que requer incentivo e apoio por parte da Secretaria 

Municipal de Educação. Resgatar alunos que estão fora da sala de aula ou 

que desistiram de estudar é uma tarefa de suma importância e 

indispensável, cujo acompanhamento deve acontecer rotineiramente no dia a 

dia do âmbito educacional. As ações que permeiam a Busca Ativa perpassam 

os muros da escola. Trata-se de ir até o aluno, de ir até à família e não 

limitar-se a um contato telefônico. 

 2° Fórum Comunitário do Selo UNICEF 

A Prefeitura Municipal de Isaías Coelho, por meio do Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Articulação do Selo e 

Mobilizadores Intersetoriais, realizou no dia 11 de junho, o 2º Fórum 

Comunitário do Selo UNICEF – Edição 2021 a 2024. 



  

 

 

 

 Visita Escola Otílio Manoel Rodrigues no povoado São Domingo 

No dia 12 de junho, o prefeito de Isaías Coelho – PI, Francisco 

Eudes Castelo Branco Nunes, realizou uma visita à Escola Municipal Otílio 

Manoel Rodrigues, que fica localizada no povoado São Domingos. A 

visita teve como objetivo avaliar as condições da escola, seu funcionamento 

e conhecer de perto a equipe de profissionais que ali trabalha. 

A Escola Municipal Otílio Manoel Rodrigues passou recentemente 

por melhorias estruturais para oferecer Educação em Tempo Integral para 

seus alunos. Essas melhorias incluem atividades de reforço escolar e aulas 

de música, visando proporcionar uma educação mais abrangente e de 

qualidade. 



  

 

 

 São João Literário com alunos das escolas municipais 

A Prefeitura Municipal de Isaías Coelho – PI, por meio da Secretaria 

Municipal de Educação e total apoio do prefeito Francisco Eudes Castelo 

Branco Nunes, promoveu nas noites dos dias 27 e 29 de junho, o São João 

Literário, com o tema: “Uma festa de muitas tradições, valorizando os 

saberes de nossa gente”. Na oportunidade, se apresentaram alunos das 

Escolas Municipais Lauro Coelho Ferreira (Sede e Anexo), Nelson Moura Fé, 

São Domingos e Otílio Manoel Rodrigues. 

Os eventos foram recheados de atrações juninas protagonizadas 

pelos alunos das escolas. As apresentações de quadrilha encantaram o 

público presente, que compareceram em peso para apoiar e aplaudir o 

empenho dos alunos. 



  

 

 

 

 Aulão Prepara SAEPI/SAEB 

O aulão “Prepara SAEPI/SAEB “é uma iniciativa da Secretaria 

Municipal de Educação para mobilizar os alunos e a comunidade escolar 

para a realização das avaliações externas (SAEPI/SAEB), bem como 

incentivar os alunos em seu processo de aprendizagem. Dentre as principais 

funções das aulas práticas destacamos a importância de despertar e manter 

o interesse dos alunos e proporcionar a compreensão de conceitos básicos 

para que possam ter um bom desempenho, desenvolvendo a capacidade de 

resolver problemas, envolvendo-os em investigações científicas e assim 



desenvolver habilidades importantes que serão fundamentais durante a 

trajetória escolar. 

Para isso, é imprescindível que os dados dos alunos sejam 

constantemente atualizados e que professores e coordenação pedagógica 

fiquem atentos às ausências recorrentes do alunado. Outro ponto crucial 

nesse processo é a conscientização quanto à importância dessas ações por 

parte de todos. Todo aluno importa e nós, enquanto profissionais da 

educação, podemos e devemos agir em prol da frequência e permanência das 

crianças, adolescentes e jovens na escola. 

 

 

 Ações Programa Saúde na Escola 

Através do Programa Saúde na Escola – PSE, de forma inovadora 

foram desenvolvidas algumas práticas entre saúde e educação atendendo às 

expectativas da comunidade escolar para ampliação do conhecimento e 

práticas relacionadas aos comportamentos saudáveis dos indivíduos. Dessa 

forma tem o objetivo de prevenção de alguns agravantes em relação ao bem 

estar do aluno da rede pública municipal. Sendo assim são trabalhados no 

decorrer do ano atividades conjuntas como avaliação clínica e psicossocial, a 

avaliação nutricional e a avaliação da saúde bucal. 

 Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa – PPAIC. 

Criado em maio de 2021 pelo Governo do Piauí, o programa atua para 

otimizar as políticas públicas de educação em regime de colaboração entre o 

Estado e os municípios, por meio do diálogo permanente e de ações 



conjuntas voltadas para garantir às crianças piauienses o direito de serem 

alfabetizadas na idade certa. 

O Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa (PPAIC) é 

uma iniciativa do Governo do Piauí que tem como objetivo garantir que 

as crianças concluam o 2º ano do Ensino Fundamental com competências de 

leitura, escrita e letramento matemático. 

  

 



 Transporte para estudantes realizarem o ENEM 

A Prefeitura Municipal de Isaías Coelho – PI, por meio da Secretaria 

Municipal de Educação e com o apoio do prefeito Francisco Eudes Castelo 

Branco Nunes, garantiu o transporte gratuito aos estudantes que realizaram 

o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) na cidade de Picos – PI. 

 
 

 

 Isaías Coelho – PI recebe certificação do Selo UNICEF 

No dia 06 de novembro, o Fundo das Nações Unidas para a 

Infância (UNICEF) anunciou os municípios brasileiros que conquistaram o 

Selo UNICEF na edição 2021-2024. Entre os municípios certificados está 

Isaías Coelho, que recebe o selo pela segunda vez, reafirmando seu 

compromisso com a promoção dos direitos das crianças e adolescentes e o 

desenvolvimento de políticas públicas voltadas para esse público. 

Durante os quatro anos, foram desenvolvidos diversos projetos 

voltados à autonomia e ao bem-estar das crianças e adolescentes. A atuação 

integrada e articulada entre diferentes setores, saúde, educação e 

assistência social, foi essencial para alcançar os avanços necessários, 

consolidando o município de Isaías Coelho – PI como bicampeão do Selo 



UNICEF, uma conquista que também foi alcançada na edição de 2017-2020, 

ainda sob a gestão de Dr. Francisco Eudes. 

 

 Cerimônia de premiação para alunos destaques em Olimpíadas 

A Prefeitura Municipal de Isaías Coelho – PI, por meio da 

Secretaria Municipal de Educação – SEMED, promoveu no dia 22 de 

novembro, na sede do CREAS, uma cerimônia de premiação aos alunos que 

se destacaram nas Olimpíadas Externas. 

  

 

 



 Ampliação da Escola Municipal Otílio Manoel Rodrigues 

No dia 27 de novembro, o prefeito de Isaías Coelho – PI, Francisco 

Eudes Castelo Branco Nunes, visitou a Escola Municipal Otílio Manoel 

Rodrigues, localizada no povoado São Domingos, que está com sua reforma 

concluída. O objetivo da reforma foi transformar a unidade em uma Escola 

em Tempo Integral para todos os alunos. 

A escola recebeu novas mesas em granito para o refeitório, assim 

como, o complemento da cobertura do local. Além disso, toda instalação 

elétrica e iluminação do colégio foi trocada por lâmpadas de Led, que 

produzem uma iluminação mais forte e são mais econômicas. A escola 

também recebeu novos equipamentos eletrônicos e foi reestabelecida a 

climatização completa das salas de aula. 

  



 

 Adesão De Programas Estaduais e Federais: 

● Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa – PPAIC. 

● Plano de Ações do Território Estadual – PATE. 

● Compromisso Nacional Criança Alfabetizada – CNCA. 

● Estratégia Nacional de Escolas Conectadas – ENEC. 

● Escola em Tempo Integral – ETI – Ciclo 2023/2024. 

● Escola em Tempo Integral – ETI – Ciclo 2024/2025. 

● FUNDEB – VAAR – Condicionalidades – Ciclo 2024/2025. 

● PBA – Saldos Remanescentes 2024. 

● Política Nacional de Equidade, Educação para Relações Étnico-Raciais e Educação 

Escolar Quilombola – PNEERQ. 

● Programa Educação e Família. 

● Programa Escola e Comunidade. 

● Programa Escola das Adolescências. 

● Programa de Formação Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das 

Secretarias de Educação – PRODITEC 

● Programa Dinheiro Direto na Escola – PDDE Água e Esgotamento Sanitário e 

Campo. 

● Programa de Inovação Educação Conectada. 

● Programa Nacional do Livro e do Material Didático. 

● Programa Sala de Recursos. 

● Programa Brasil Alfabetizado – PBA – Ciclo 2024. 

A adesão desses programas visa melhorar a qualidade da alfabetização, bem 

como fomentar estratégias e inovações para assegurar a permanência, as aprendizagens e a 

progressão escolar com equidade e na idade adequada dos estudantes matriculados. 

  

https://simec.mec.gov.br/pbasaldos/pbasaldos.php?modulo=inicio&acao=C


 

 

5 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE EM 2024. 

A Secretaria Municipal de Saúde de Isaías Coelho é responsável por todas as 

ações de Atenção Primária a Saúde (APS) da população deste município, assim como 

pelo referenciamento dos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) a outros 

pontos da Rede de Atenção a Saúde (RAS). 

Para atender a esta demanda dispõe-se de quatro (04) equipes de Saúde da 

Família (eSF), quatro (04) equipes de Saúde Bucal (eSB), uma (01) equipe 

Multiprofissional na Atenção Primária à Saúde (eMulti), um (01) Hospital de 

Pequeno Porte (HPP), uma (01) Equipe de Endemias e uma (01) equipe de Vigilância 

Sanitária, além da equipe técnica da secretaria municipal de saúde. 

Como estruturas físicas têm: quatro (04) Unidades Básicas de Saúde (UBS); 

um (01) Hospital Municipal; um (01) prédio da secretaria municipal de saúde; um 

(01) prédio onde funciona a vigilância sanitár(01) prédio para a vigilância de 

endemias; e três (03) academias da saúde. 

Todos os sistemas de informação em saúde são alimentados via secretaria 

municipal de saúde. Os principais sistemas são: SINASC local (Sistema de 

Informação sobre Nascidos Vivos) e SINASC federal; SIM federal (Sistema de 

Informação sobre Mortalidade); SIVEPDDA (Sistema Informatizado de Vigilância 

Epidemiológica de Doenças Diarreicas Agudas); SIPNI / API Web (Sistema de 

Informação do Programa de Imunizações/ A); SINAN (Sistema de Informação de 

Agravos de Notificação) e SINAN Web; SISCAN (Sistema de Informação do Câncer 

de colo de útero e de mama); SISVAN (Sistema de Vigilância Alimentar e 

Nutricional); ESUS (Sistema eletrônico do SUS); SISPNCD (Sistema do Programa 

Nacional para Controle de Dengue); SIOC- Chagas (Sistema de Informações das 

Operações de Campo - Chagas); Localidade (Sistema de Cadastro de localidade); 

SISÁGUA (Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da Água para 

Consumo Humano); SISRAIVA (Sistema de Informação em Saúde para Registro da 

Campanha Anti-Rábica Animal); LIA (Levantamento de Índice Amostral); LACEN-PI 

(LABORATÓRIO CENTRAL DE SAÚDE PÚBLICA DR. COSTA ALVARENGA) por meio 

das ferramentas GAL (Gerenciador de Ambiente Laboratorial) módulo Ambiental e 

Biologia médica; e NETLAB (Sistema para Laboratório de Análises Clínicas) módulo 

triagem neonatal e módulo hemoglobinopatias (gestantes). 

Encontra-se em funcionamento no município os Programas: PSE (Programa 

Saúde na Escola); IAF (Incentivo a atividade física); PNCT (Programa Nacional de 

Controle do Tabagismo); Saúde com Agente; Educação Permanente; Bolsa 

Família (acompanhamento das condicionalidades pertencentes à saúde) e 

Programa Piauí Saúde Digital. 

Para o recebimento de Testes rápidos para detecção de sífilis, HIV, 

Hepatites B e C alimenta-se o sistema chamado SISLOGLAB e para recebimento de 

alguns insumos específicos como vacinas, larvicidas, inseticidas para controle do 

barbeiro, seringas, testes 



 

rápidos para contatos de hanseníase, dentre outros, utiliza-se o SIES (Sistema de 

Informação de Insumos Estratégicos). 

 
CONSOLIDADO DAS AÇÕES E ATIVIDADES REALIZADAS PELAS eSF, eSB e e-

MULTI EM 2024 

 

Todas as UBS utilizam o sistema eSUS PEC na APS para registrar os 

atendimentos prestados aos usuários do SUS pelos profissionais de saúde deste 

município. A seguir, apresentamos parte de alguns dos relatórios de produção. 

 

 Atendimentos Individuais realizados pelos profissionais de nível 

superior das equipes de Saúde da Família (eSF) e da equipe 

multiprofissional (eMulti) por tipo de atendimento prestado, no ano 

de 2024. 

 

 
Foram realizadas no município 18.429 atendimentos por profissionais de nível 

superior das eSF e e-Multi, sendo: 8.864 consultas médicas, 5.836 consultas de 

enfermagem e 3.729 consultas por outros profissionais de nível superior. 

Na figura abaixo veremos o consolidado de atendimento por Unidade de 

Saúde cadastrada no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde) e 

por mês de atendimento. 



 

 

 
Além dos atendimentos, o eSUS na APS também recebe e consolida 

informações oriundas do aplicativo eSUS território, utilizado pelos Agentes 

comunitário de saúde em seu tablete, nas atividades diárias. 

 

Resumo de produção de todas as fichas utilizadas no eSUS PEC e 

também as oriundas do tablete (eSUS Território) 

 

 

Todos os dados recebidos e gerados pelo eSUS na APS (PEC, CDS e eSUS 

Território) são enviados para o SISAB (Sistema de Informação em Saúde para 

Atenção Básica) e geram a informação que pode ser visualizada pelo egestor na 

APS por meio de relatórios. 

Logo abaixo, pode-se visualizar com compilado com o quantitativo de 

consultas dos principais acompanhamentos na rotina de atenção a saúde da 

comunidade. 



 

 
 

 

As equipes também realizam atendimento em domicílio, de janeiro a 

dezembro de 2024, constam nos relatório a realização de 921 atendimentos. 

 

 

Podem ser usados os filtros de CIAP-2 (Classificação Internacional de 

Atenção Primária – Segunda Edição), CID 10, dentre outros para mostrar os 

principais problemas e ou condições avaliadas no momento do atendimento 

clínico individual. 

A relação de atendimento por problemas/condições avaliadas com CID 10 

e CIAP-2 dos profissionais de nível superior da eSF e eMulti é muito grande, 

por isso seguem em anexo a este relatório. 

Com relação à vacinação, seguem a quantidade e quais os 

imunobiológicos administrados em 2024. 



 

 



 

Além dos atendimentos individuais, os profissionais também realizam 

ações em grupos (Atividade coletiva). 

 

 
As eSB também executam atividades coletivas e estas estão inclusas na figura 

acima, entretanto os atendimentos individuais são específicos e serão apresentados 

nas próximas figuras. 

 Atendimentos Individuais realizados pelos profissionais de nível superior 

das equipes de Saúde da Bucal (eSB) por tipo de atendimento prestado. 

 



 

 Atendimentos Individuais realizados pelos profissionais de nível superior 

das equipes de Saúde da Bucal (eSB) por problemas/condições avaliadas. 

Alguns dados epidemiológicos são importantes ser destacados: 

 

Foram realizados no ano de 2024, 391 exames citopatológicos de colo 

uterino (Papanicolau, Prevenção), coletados no próprio município e 

encaminhados a PROCITO, em Teresina, para avaliação e liberação dos laudos. 

Sendo que destas, 03 estão em seguimento para tratamento e 

acompanhamento. 

 
 NA ÁREA DE CONTROLE VETORIAL 

✓ Realizado os 6 ciclos do LIA (Levantamento de índice amostral), segue 

abaixo os índices de infestação: 

 
 



 

 

 
 Na área de vigilancia epidemiológica: 

✓ Notificação e Investigação dos casos suspeitos de dengue; 

✓ Realização de busca ativa de casos; 

✓ Coleta de material para exame laboratorial a cada caso notificado; 

✓ 55 Casos notificados de dengue 

✓ 04 Casos notificado de Chikungunya 

✓ Alimentação dos Sistemas de informação em saúde: SISPNCD (web), 

SISPNCD (local), LOCALIDADE, SIOCCHAGAS, LIA, SISRAIVA, PLANILHA 

FORMSUS, GAL, SISAGUA e SIES. 

Além das atividades rotineiras, mensalmente os profissionais de saúde 

que compõe as equipes de nosso município realizaram outras atividades, 

inclusive em parceria com outros setores: 

JANEIRO/2024 

Comemoração do janeiro roxo com uma programação voltada à 

informação sobre Hanseníase. Realizado acolhimento com orientações em todas 

as UBS, distribuição de panfletos educativos, assim como a avaliação de 

pessoas com sinais e sintomas desta doença, buscando o diagnóstico precoce e 

a prevenção de incapacidades. 

Promoveu também ações voltadas para a importância da saúde mental. 

 
 Secretaria de Saúde de Isaias Coelho promove mobilização das 

Campanhas Janeiro Roxo e Branco 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/36461/secretaria-de-

saude-de-isaias- coelho-promove-mobilizacao-das-campanhas-

janeiro-roxo-e-branco. 

 

FEVEREIRO/ 2024 

 Palestra Motivacional: Saúde Mental no trabalho importa, para os 

profissionais da Saúde e Roda de conversa e prática sobre utilização do 

Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC), método SOAP e outras 

informações. 
 

 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/36461/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-promove-mobilizacao-das-campanhas-janeiro-roxo-e-branco
https://folhaatual.com.br/portal/materia/36461/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-promove-mobilizacao-das-campanhas-janeiro-roxo-e-branco
https://folhaatual.com.br/portal/materia/36461/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-promove-mobilizacao-das-campanhas-janeiro-roxo-e-branco
https://folhaatual.com.br/portal/materia/36461/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-promove-mobilizacao-das-campanhas-janeiro-roxo-e-branco


 

MARÇO/ 2024 

 Acolhimento nas UBS e academias da saúde do município voltado 

ao dia internacional da mulher, enfatizando a importância dos 

cuidados para uma vida saudável, tais como atividade física 

regular, alimentação equilibrada, realização de exame 

citopatológico de colo uterino e do autoexame das mamas. 
 

 

ABRIL/ 2024 

 
 Realização de momento Alusivo ao Abril Azul com crianças e 

Família atendidas pela e-Multi. 
 



 

Participação de representantes do município em Fórum de Prevenção 

à Mortalidade Materna, Infantil e Fetal. 

 Representantes de Isaías Coelho participam de Fórum de Prevenção à 

Mortalidade Materna, Infantil e Fetal de

 Picos 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/37290/representantes-de-isaias-

coelho- participam-de-forum-de-prevencao-a-mortalidade-materna-infantil-e-

fetal-de-picos 

 

 
 Município de Isaías Coelho sedia reunião da Comissão Intergestores Regional de 

Saúde https://folhaatual.com.br/portal/materia/37468/municipio-de-isaias-

coelho-sedia- reuniao-da-comissao-intergestores-regional-de-saude 

 
 

MAIO/2024  

 Em parceria com as Secretarias de Assistência Social e Educação, foi 

realizada a Campanha Isaías Coelho não faz silêncio! Faz bonito! 

Sensibilizando a população quanta importância do combate ao abuso e a 

exploração sexual de crianças e adolescentes. 

 Prefeitura de Isaías Coelho promove mobilização contra exploração 

sexual de crianças e

 adolescentes 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/37715/prefeitura-de-isaias-

coelho- promove-mobilizacao-contra-exploracao-sexual-de-criancas-e- 

adolescentes 

 

JUNHO/2024  

Mobilização no intuito de sensibilizar a população quanto à 

importância de ações para combater o mosquito Aedes aegypti e 

outros insetos e animais que transmitem doenças e tem como 

criadouro e/ou abrigo lixo, locais com acumulo de água. Na 

oportunidade teve entrega de panfletos informativos, orientações 

orais, limpeza da região peridomiciliar e recolhimento do lixo 

domiciliar organizado pelos próprios moradores. 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/37290/representantes-de-isaias-coelho-participam-de-forum-de-prevencao-a-mortalidade-materna-infantil-e-fetal-de-picos
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37290/representantes-de-isaias-coelho-participam-de-forum-de-prevencao-a-mortalidade-materna-infantil-e-fetal-de-picos
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37290/representantes-de-isaias-coelho-participam-de-forum-de-prevencao-a-mortalidade-materna-infantil-e-fetal-de-picos
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37290/representantes-de-isaias-coelho-participam-de-forum-de-prevencao-a-mortalidade-materna-infantil-e-fetal-de-picos
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37468/municipio-de-isaias-coelho-sedia-reuniao-da-comissao-intergestores-regional-de-saude
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37468/municipio-de-isaias-coelho-sedia-reuniao-da-comissao-intergestores-regional-de-saude
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37468/municipio-de-isaias-coelho-sedia-reuniao-da-comissao-intergestores-regional-de-saude
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37715/prefeitura-de-isaias-coelho-promove-mobilizacao-contra-exploracao-sexual-de-criancas-e-adolescentes
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37715/prefeitura-de-isaias-coelho-promove-mobilizacao-contra-exploracao-sexual-de-criancas-e-adolescentes
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37715/prefeitura-de-isaias-coelho-promove-mobilizacao-contra-exploracao-sexual-de-criancas-e-adolescentes
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37715/prefeitura-de-isaias-coelho-promove-mobilizacao-contra-exploracao-sexual-de-criancas-e-adolescentes
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 Prefeitura de Isaías Coelho promove Mutirão de 

Enfrentamento a Dengue 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/37875/prefeit

ura-de-isaias-coelho- promove-mutirao-de-

enfrentamento-a-dengue 

 
 

 

 Realização do Arraiá do Hiperdia em todas as UBSs, 

com o objetivo de chamar atenção para a prevenção e 
controle da hipertensão e do diabetes em parceria com 

as Academias de Saúde;Prefeitura de Isaías Coelho 

realiza Arraiá do Hiperdia para hipertensos e diabéticos https://folhaatual.com.br/portal/materia/38088/prefeitura-de-isaias-coelho-realiza- arraia-do-hiperdia-para-hipertensos-e-diabeticos 
 

AGOSTO/2024 

 
Mês de incentivo ao aleitamento materno exclusivo, também 

comemora-se a Semana do Bebê com ações voltadas para os 

adolescentes, para as gestantes, para as famílias de crianças com 

até 6 anos de vida, destacando a importância o cuidado com a 

primeira infância que se inicia desde o planejamento da gestação. 

Um evento bem amplo com parceria entre as secretarias municipais 

de educação e assistência social. 

 

Secretaria de Saúde de Isaías Coelho realiza ação em 

alusão ao Agosto Dourado 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/38768/secretaria-de-

saude-de-isaias-coelho-realiza- acao-em-alusao-ao-agosto-dourado 

 
Prefeitura de Isaías Coelho realiza VIII Semana

 do Bebê 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/38745/prefeitura-de-

isaias-coelho-realiza-viii-semana-  do-bebe 

 

Secretaria de Saúde de Isaías Coelho irá realizar a campanha de 

Vacinação Antirrábica 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/38693/secretaria-de-

saude-de-isaias-coelho-ira-realizar- a-campanha-de-vacinacao-

antirrabica 

https://folhaatual.com.br/portal/materia/37875/prefeitura-de-isaias-coelho-promove-mutirao-de-enfrentamento-a-dengue
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37875/prefeitura-de-isaias-coelho-promove-mutirao-de-enfrentamento-a-dengue
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37875/prefeitura-de-isaias-coelho-promove-mutirao-de-enfrentamento-a-dengue
https://folhaatual.com.br/portal/materia/37875/prefeitura-de-isaias-coelho-promove-mutirao-de-enfrentamento-a-dengue
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38088/prefeitura-de-isaias-coelho-realiza-arraia-do-hiperdia-para-hipertensos-e-diabeticos
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38088/prefeitura-de-isaias-coelho-realiza-arraia-do-hiperdia-para-hipertensos-e-diabeticos
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38768/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-realiza-acao-em-alusao-ao-agosto-dourado
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38768/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-realiza-acao-em-alusao-ao-agosto-dourado
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38768/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-realiza-acao-em-alusao-ao-agosto-dourado
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38745/prefeitura-de-isaias-coelho-realiza-viii-semana-do-bebe
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38745/prefeitura-de-isaias-coelho-realiza-viii-semana-do-bebe
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38745/prefeitura-de-isaias-coelho-realiza-viii-semana-do-bebe
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38693/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-ira-realizar-a-campanha-de-vacinacao-antirrabica
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38693/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-ira-realizar-a-campanha-de-vacinacao-antirrabica
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38693/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-ira-realizar-a-campanha-de-vacinacao-antirrabica
https://folhaatual.com.br/portal/materia/38693/secretaria-de-saude-de-isaias-coelho-ira-realizar-a-campanha-de-vacinacao-antirrabica
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SETEMBRO/2024 

Campanha sobre o setembro amarelo, mês de prevenção ao 

suicido e atenção a saúde mental e sobre o setembro verde, inclusão 

da pessoa com deficiência, foram realizadas em ambientes como as 

UBS, Escolas e CRAS. Nas ações do setembro amarelo, os 

profissionais chamaram atenção para os sinais de sofrimento 

psíquico e ir em busca de apoio profissional, tanto nas UBS como 

para o grupo da terceira idade no CRAS. 

Já no que se refere ao setembro verde, inclusão da pessoa 

com deficiência, o tema foi trabalhado na comunidade escolar pelos 

profissionais da saúde, CRAS e CREAS. 

 

OUTUBRO/2024 

 
No outubro rosa, apesar do foco principal ser o diagnóstico precoce do 

câncer de mama, em Isaías Coelho, sempre associamos os cuidados também 

com a prevenção do câncer de colo de útero. Neste mês foi realizado rodas de 

conversas na UBSs, uma boa oportunidade para os profissionais orientarem 

e fazerem busca ativa relacionada ao exame citopatológico de colo uterino. 
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NOVEMBRO/2024 

 

Em alusão a saúde do homem e também ao dia mundial de combate a 

diabetes, as eSF em parceria com as profissionais da eMulti e das academias 

de saúde, fizeram acolhimento e orientação aos presentes na espera por 

atendimento médico, de enfermeiro e/ou dentista. 
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6 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

ASSISTENCIA SOCIAL EM 2024. 

A política de Assistência Social oferece um conjunto de 

serviços para garantir que o cidadão não fique desamparado 

quando ocorram situações inesperadas, nas quais a sua 

capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida. 

Essas situações podem estar relacionadas à idade da pessoa, 

ou quando algum membro da família depende de cuidados 

especiais, se envolve com drogas ou álcool, perde o emprego, 

se envolve em situações de violência, os membros da família se 

distanciam ou quando há algum desastre natural na 

comunidade. 

 

 

6.1 Unidades e Postos de Atendimentos 

 
O município de Isaías Coelho - Piauí conta com as 

seguintes unidades da Assistência Social: 

 Centro de Referência de Assistência Social – CRAS/SEDE; 

 Centro de Referência de Assistência Social – 

CRAS/SÃO DOMINGOS; 

 Centro de Referência Especializado de Assistência Social- 
CREAS 

 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

– SCFV- SEDE 

 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

– SCFV/ São Domingos. 

 Cadastro Único para Programas Sociais - CADÚNICO; 

 Programa Primeira Infância no SUAS/ Criança Feliz 

 
6.2 - Centro De Referência De Assistência Social – CRAS 

O CRAS é uma unidade pública estatal descentralizada da 

Política Nacional de Assistência Social e atua como principal 

porta de entrada do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) 

e é responsável pela organização e oferta de serviços da 

Proteção Social Básica, nas áreas de vulnerabilidade e risco 

social. 
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Dito isto, desde o início da pandemia os atendimentos se 

mantiveram com uma dinâmica diferenciada, sendo executado 

os serviços no mesmo padrão, funcionando de forma 

intensificada e/ou remota e dentro dos cuidados necessários, 

para evitar a propagação do Novo Coronavírus. No segundo 

semestre como a  

 

 

grande maioria da população já se encontravam vacinadas, 

reiniciou as atividades presenciais de forma gradativa. 

Dentre os atendimentos realizados, cabe citar: 

encaminhamentos para acesso aos Benefícios Eventuais, 

atendimento psicossocial, visitas domiciliar, Programa Criança 

Feliz - cadastramento para os programas Criança Feliz, estudos 

sociais, PAIF, demandas do conselho Tutelar, Ministério 

Público, atendimento e encaminhamentos para BPC, 

Atendimento e visitas psicossociais através do CRAS com 

atendimento individual presencial e online, orientação e 

encaminhamentos para rede atendimento e outros. 

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DE SERVIÇOS E/OU AÇÕES CRAS 
 

SERVIÇOS MOTIVOS/ORGÃOS 
REQUERENTES 

TOTAL 

Famílias atendidas 
com visitas 
domiciliares – 
URBANO e RURAL 

-Ministério Público 
-Conselho Tutelar 
-Secretaria Municipal de Saúde 
-Demanda espontânea 

432 
Família

s 
visitada

s 

Atendimentos e 
orientações Equipe 
CRAS - URBANO e 

RURAL 

-Busca por diversos fatores: 
*Inclusão de beneficio de INSS; 
*Orientações gerais sobre garantia de 

direitos sociais 

 
698 

atendimentos 

 
Gestão do SUAS 

*Visita in loco as ONGs, elaboração 
de Relatório de Monitoramento e 
Avaliação 

*Reuniões e estudo de casos 
*Procedimentos Técnicos 
administrativos 

 
87 

Serviços 

Orientações e 
encaminhamentos 

*Atualização de Cadastro Único 
*Orientações Diversas 

 
1.346 

Atendimento
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s 

Programa Criança 

Feliz 
*Acompanhados 200 

famílias 
visitadas 

Fonnte: Banco de Dados do CRAS 2024 

 

6.3 - Concessão de cestas básicas, urnas funerárias, aluguéis 

sociais e kits de enxovais do bebê 

De acordo com as demandas e necessidades de 

distribuíção de Cestas Básicas de Alimentos e kit natalidade, 

a SEMAS concede as famílias em situação de pobreza e 

extrema pobreza do  

 

 

município, distribuindo cestas de alimentos não perecíveis e kit 

enxovais do bebê, para fim de superação da fome em 

decorrência da falta de emprego e outros aspectos que as 

tornam vulneráveis,como também a necessidade de concessão 

de kit enxoval do bebê para as famílias com gestantes. 

As famílias que foram beneficiadas seguiram os critérios 

estabelecidos pela Lei Municipal de Benefícios Eventuais, Lei 

nº: 532/2017, no qual foi verificada a necessidade de suprir, em 

situação temporária e de vulnerabilidade social. 

 
6.4 Programa Criança Feliz 

O Programa Criança Feliz, desenvolveu suas atividades, 

orientada pelo MDS e SASC, baseado na metodologia CDC, 

realizando atendimentos e de orientação às famílias 

acompanhadas, campanhas educativas, além de entrega de 

cestas básicas, enxovais do bebê (auxílio natalidade) e 

encaminhamentos gerais, mantendo assim seu atendimento e 

acompanhamento. Além disso, foram realizados novos 

cadastros de gestantes, crianças de 0 à 3 anos e crianças do 

BPC, de 0 À 6 anos de idade. 
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6.5 Serviço De Convivência E Fortalecimento De 

Vínculos – (SCFV) 

 

O SCFV realiza atendimentos à Crianças de 06 a 11 anos, 

Adolescentes de 12 a 17 e idosos cadastrados no Cadastro Único 

e encaminhados pelo CRAS, sendo o serviço reordenado em 2013 

incluindo o atendimento de crianças e adolescentes em situação 

de trabalho, juntamente com os outros grupos em situação de 

vulnerabilidade para evitar segmentações, estigmas e 

proporcionar trocas de experiências. Na SEDE e no Povoado: São 

Domingos, crianças e adolescentes na faixa etária de 06 à 17 

anos. 

 
Quadro 2 – DEMONSTRATIVO DE SERVIÇOS E/OU AÇÕES 

 

SERVIÇOS TOTAL 

 

Visitas domiciliar aos idosos para 
acompanhamento 

 

56 

Orientações diversas por telefonevia WhatsApp 786 

Fonte: Banco de Dados do CRAS 2024 
 

 
6.6 Centro De Referência Especializado De Assistência Social 

– CREAS 

O Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social - CREAS é a unidade pública estatal de abrangência e 

gestão municipal, estadual ou regional, destinada à prestação 

de serviços a indivíduos e famílias que se encontram em 

situação de risco pessoal ou social, por violação de direitos ou 

contingência. Essa unidade oferta de forma continuada os 

Serviços da Proteção Social Especial de Média 

Complexidade. 

Diante disso, os atendimentos a esses indivíduos e 

famílias foram intensos, visto a complexidade dos serviços 

ofertados pelo CREAS de acordo com as demandas identificadas 

no território, tais como: violência física, psicológica e negligência; 

violência sexual: abuso e/ou exploração sexual; afastamento do 
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convívio familiar devido à aplicação de medida de proteção; 

situação de rua; abandono; vivência de trabalho infantil; 

discriminação em decorrência da orientação sexual e/ou 

raça/etnia; descumprimento de condicionalidades do Programa 

Bolsa Família em decorrência de situações de risco pessoal e 

social, por violação de direitos, cumprimento de medidas 

socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e de 

Prestação de Serviços à Comunidade por adolescentes, dentre 

outras. 

 

6.7 Atendimentos/Serviços Realizados Pela Equipe Do Creas: 

 

 
QUADRO 3.CASOS (FAMÍLIA E INDIVÍDUOS) EM 

ACOMPANHAMENTO NO CREAS 

 

SERVIÇO QUANTIDADE 

PAEFI 40 

PSE para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas 

Famílias 

08 

MSE 0 

Serviço Especializado em Abordagem Social 0 

TOTAL 48 

Fonte: Banco de Dados do CREAS 2024 

 

QUADRO 4 – NOVOS CASOS (FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS) 

NSERIDOS NOACOMPANHAMENTO NO CREAS 
 

SERVIÇO QUANTIDADE 

PAEFI 06 

PSE para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas 

Famílias 

02 

MSE 00 

Serviço Especializado em Abordagem Social 00 

TOTAL 08 
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Fonte: Banco de Dados do CREAS 2024 
 

Visita Domiciliar e/ou institucional 76 

Relatórios 22 

Encaminhamentos 12 

Participação em Reuniões, Palestra, Estudo de 

caso, Cursos e Eventos. 

38 

TOTAL 148 

Fonte: Banco de Dados do CREAS 2024 

 

 Cadastro único para programas sociais – cadúnico 

O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 

Federal é um instrumento que identifica e caracteriza as 

famílias de baixa renda, permitindo que o governo conheça 

melhor a realidade socioeconômica dessa população. Nele são 

registradas informações como: características da residência, 

identificação de cada pessoa, escolaridade, situação de 

trabalhoe renda, entre outras. 

Sendo que, o cadastro é utilizado por mais de 20 

programas sociais, entre eles, Programa Auxílio Brasil, 

atualmente Bolsa Família. Estão cadastradas famílias com 

rendas per capita de até ½ salário mínimo ou renda total 

familiar de até três salários mínimos. 

Os atendimentos neste Setor foram mantidos, com 

todos os cuidados, tendo em vista ao grande quantitativo de 

pessoas que buscam diariamente os serviços, que durante a 

pandemia, cresceu ainda mais decorrente da concessão do 

auxílio emergencial e distribuição de cestas básicas. No qual o 

departamento teve um papel fundamental no atendimento as 

famílias em situação de pobreza e extrema pobreza. 

O Cadastro Único é uma tecnologia social de identificação e 
caracterização socioeconômica das famílias de baixa renda domiciliadas no 

território brasileiro, que são aquelas que possuem renda mensal de até ½ 
salário mínimo por pessoa. 

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Único para 
conceder benefícios e serviços de programas sociais, como: Tarifa Social de 

Energia Elétrica (TSEE), Benefício de Prestação Continuada (BPC), 
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Programa Bolsa Família (PBF), entre outros. Os dados do Cadastro Único 

também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades 

locais, o planejamento das ações e a seleção de beneficiários dos programas 

sociais geridos pelo estado ou município. 

No mês de dezembro de 2024, o município de ISAÍAS COELHO/PI 
teve 1.801 famílias atendidas pelo Programa Bolsa Família, com 4.591 

pessoas beneficiadas, e totalizando um investimento de R$ 1.235.408,00 e 

um benefício médio de R$ 686,34. 

Quantidade de benefícios do Bolsa Família, por tipo, em dezembro 

de 2024 no município de ISAÍAS COELHO/PI: 

 

. 4.591 Benefício de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 

(cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as famílias 

beneficiárias do Programa Bolsa Família. 

 

. 1.654 Benefício Complementar (BC): destinado às famílias beneficiárias 
do Programa Bolsa Família cuja soma dos valores relativos aos benefícios 

financeiros  de que trata o inciso I deste parágrafo seja inferior a R$ 600,00 

(seiscentos reais); 
 

 627 Benefício Primeira Infância (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e 

cinquenta reais) por criança, destinado às famílias beneficiárias que 
possuírem, em sua composição, crianças com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) 

anos incompletos. 

 

. 0 Benefício Variável Familiar (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), 

destinado às famílias beneficiárias que possuírem, em sua composição: 

a) gestantes; 

 

b) nutrizes; 

 
c) crianças com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou 

 

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos; 

 
. Benefício Extraordinário de Transição (BET): aplicado em 

circunstâncias específicas até maio de 2025, com o propósito de assegurar 

que nenhum beneficiário receba quantia inferior à concedida no programa 

anterior (Auxílio Brasil). 
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Programa Auxílio Gás dos Brasileiros 

É um auxílio financeiro destinado às famílias de baixa renda, com o 

objetivo de reduzir o efeito do aumento do preço do gás de cozinha sobre o 
orçamento doméstico. Foi instituído pela Lei nº 14.237, de 19 de novembro 

de 2021, e regulamentado pelo Decreto nº 10.881, de 2 de dezembro de 

2021. 
Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as famílias 

beneficiárias do Programa Auxílio Gás dos Brasileiros receberam o valor do 

benefício em dobro, conforme a Emenda Constitucional nº 123/2022. 
A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as 

famílias beneficiárias do Programa seguem recebendo o valor do benefício 

em dobro, conforme a Medida Provisória nº 1.155 de 1º de janeiro de 2023. 
Com isso, o Programa atualmente paga um benefício no valor médio de R$ 

110,00 (cento e dez reais). 

Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui caráter 

temporário, sendo paga até que novo programa venha a substituir o 
Programa. O município de ISAÍAS COELHO/PI teve 872 famílias 

beneficiadas pelo Programa Auxílio Gás dos Brasileiros, totalizando um 

investimento de R$ 90.688,00. 

 

O município de ISAÍAS COELHO/PI já vem realizando as atividades de 

cadastramento e atualmente (dezembro de 2024) tem: 

 

 2.766 famílias inseridas no Cadastro Único; 
 2.316 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 

 2.020 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 

 1.799 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado 
 
 

 

 

SERVIÇO QUANTIDADE 

Id jovem 34 

Carteira do Idoso 34 

Transferência 12 

Visita domiciliar 58 

Inclusões 234 

TOTAL 195 

Fonte: Banco de Dados do CRAS 2024/ CADUNICO/RMA 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14237.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14237.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10881.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10881.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10881.htm
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7- AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA. 

As atividades realizadas pala Secretaria Municipal de Agricultura tiveram 

como foco promover o fortalecimento do potencial agrícola e pecuário do 

município, principalmente da agricultura familiar, no sentido de perseguir os 

objetivos traçados, ultrapassando obstáculos para alcançar as metas propostas. 

Algumas ações foram desenvolvidas em parceria com outras secretarias e 

órgãos vinculados a administração pública municipal, de modo que a pratica da 

Intersetoralidade pode ser exercida facilitando o acesso de serviços prestados 

durante o ano de 2024, pelo público beneficiário. 

A Feira Popular realizadas nas segundas feiras no centro da cidade, 

possibilita aos agricultores familiares comercializarem sua produção direto ao 

consumidor, obtendo maior valor na venda do produto agrícola, fortalecendo a 

Produção agrícola municipal. 

Cabe destacar também as ações de mecanização agrícola de apoio aos 

agricultores do município, tais como, limpeza e aração do solo, ampliação e 

construção de estradas vicinais para viabilizar o acesso as comunidades rurais, 

tanto para deslocamento das famílias residentes, como possibilitar o escoamento 

da produção para comercialização. 

Com essas ações, a gestão por meio da Secretaria Municipal de Agricultura 

busca estimular a produção local dos pequenos produtores e diminuir o custo de 

produção favorecendo a renda familiar. Os serviços que são de benefício 

comunitário são totalmente custeados com recursos públicos municipais. 
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8- AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

TRANSPORTE. 

A Secretaria Municipal de Transportes de Isaias Coelho é um órgão de 

execução intermediaria que tem como objetivo dar suporte a gestão municipal nas 

ações relacionadas a fiscalização e manutenção dos equipamentos urbanos, bem 

como, nas medidas de apoio a acessibilidade e a mobilidade urbana. 

Nesse sentido, pode-se destacar dentre as atividades desenvolvidas pelo 

órgão ao longo de 2024, a organização permanente do trânsito na cidade nos dias 

de maiores movimentos, tais como, na realização da feira semanal e também 

quando da realização de eventos no município. 

Além disso, é realizado pela pasta, a fiscalização e manutenção da frota 

municipal, bem como, dos veículos destinados ao transporte escolar e de uso das 

demais secretarias.  
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9 - AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO EM 2024. 

A Secretaria Municipal de Administração é considerada o coração da estrutura 

organizacional de um município. Suas responsabilidades geralmente abrangem 

uma variedade de funções administrativas e de gestão de recursos humanos. Ao 

longo do ao de 2024 a Secretaria Municipal de Administração de Isaias Coelho 

desenvolveu seguinte ações: 

 Recrutamento, seleção e contratação de pessoal; 

 Controle das folhas de pagamento; 

 Desenvolveu benefícios e programas de treinamento para os colaboradores; 

 Acampamento dos processos licitatórios para aquisição de bens e serviços; 

 Gestão e fiscalização de contratos firmados pelo município; 

 Inventário e gestão do patrimônio municipal, incluindo prédios, 

equipamentos e veículos; 

 Organização e manutenção de documentos oficiais. 

 Controle de protocolo e tramitação de documentos internos; 

 Desenvolvimento e aprimoramento de processos internos para melhorar a 

eficiência; 

 Manutenção e atualização de sistemas de informação internos; 

 Planejamento e execução de processos de compras; 

 Controle de estoques e suprimentos; 

 Manutenção e gestão da frota municipal; 

 Controle de abastecimento e manutenção de veículos oficiais; 

 Supervisão de obras e reformas; 

 Monitoramento dos serviços de atendimento ao cidadão; 

 Participação no desenvolvimento de planos e metas para a administração 

municipal; 

 Participação em comissões internas, como a Comissão de Licitação, quando 

aplicável. 
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10 - AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

EM 2024. 

A Secretaria Municipal de Finanças de Isaias Coelho desenvolveu ao longo 

do ano de 2024 ações como: 

 Execução dos serviços de cobrança e arrecadação de tributos, impostos e 

taxas; 

 Emissão de alvarás e licenças de funcionamento e operação; 

 Recadastramento dos imóveis urbanos, a fim de promover o aumento da 

arrecadação de impostos como IPTU, ITBI; 

 Gestão do fluxo de caixa do município; 

 Pagamento de despesas e gerenciamento dos recursos financeiros; 

 Avaliação dos resultados financeiros do município; 

 Preparação de relatórios e demonstrativos para gestão. 
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11 - AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL 

EM 2024. 

A Controladoria Interna Municipal, muitas vezes também chamada de 

Controladoria Geral do Município ou órgão equivalente, desempenha um papel 

crucial na gestão pública, garantindo a transparência, eficiência e legalidade das 

ações do governo. Nesse sentido, ao longo de 2024, a Controladoria Municipal de 

Isaias Coelho desenvolveu ações como: 

 Avaliação da conformidade das ações da administração municipal com as 

leis e regulamentos vigentes; 

 Implementação de procedimentos para assegurar a legalidade e eficiência 

dos atos administrativos 

 Realização de constantes conferencias internas em diferentes áreas da 

administração para identificar irregularidades, falhas e áreas de melhoria; 

 Fiscalização de contratos e convênios para garantir o cumprimento das 

cláusulas e a boa aplicação dos recursos públicos; 

 Promoção da transparência ativa, disponibilizando informações sobre 

orçamento, gastos públicos e outras ações governamentais para a 

população; 

 Recebimento, análise e encaminhamento de reclamações, sugestões e 

denúncias relacionadas a atos irregulares na administração municipal; 

 Identificação e avaliação de riscos associados às operações municipais. 

 Elaboração de relatórios que destacam situações identificadas e 

recomendações para melhorar processos e práticas 

 Monitoramento e avaliação dos resultados das ações governamentais para 

garantir que estejam alinhados com os objetivos estabelecidos. 

Dessa forma, pode-se afirmar que a Controladoria Interna desempenhou 

um papel crucial no desenvolvimento da governança eficaz e responsável no 

município. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Relatório Anual de Gestão Municipal é uma ferramenta 

importante para avaliar a efetividade das políticas públicas 

implementadas pela administração municipal, bem como para prestar 

contas à população sobre a aplicação dos recursos públicos. 

A partir dos dados e informações apresentados no relatório, é 

possível identificar as principais realizações, desafios e metas 

alcançadas pela gestão municipal ao longo do ano. Além disso, ele 

permite a análise da eficiência  e eficácia das ações desenvolvidas, 

fornecendo subsídios para a tomada de decisões e para o planejamento 

das próximas ações. 

Por isso, é importante que o relatório seja elaborado  de  forma  clara  

e objetiva, de modo que possa ser entendido pela população em geral. 

Dessa forma, ressalta-se que o presente será divulgado amplamente, tanto 

por meio de canais digitais, como redes sociais e sites oficiais, quanto em 

veículos  de  comunicação locais, para que a população possa 

acompanhar e avaliar a gestão municipal. 

 

 

Isaias Coelho-PI, 31 de dezembro de 2024. 

 

 

 

________________________________________ 

Francisco Eudes Castelo Branco Nunes 

Prefeito Municipal 
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