TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI/PI
CNPJ: 01.612.556/0001-00

EDITAL N° 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI-PI, no uso de suas atribui¢des
legais faz saber que realizara através da AGA SERVICOS LTDA, o presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de Cargos vagos e tempordrio e Cadastro de
Reserva para o Quadro de Pessoal da referida Prefeitura, nos cargos de: Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor de
Ciéncias, Professor de Inglés, Professor de Educagao Fisica, Psicopedagogo, Ajudante de
Turmas, Fonoaudidlogo, Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social,
Orientador de Servigo de Convivéncia e Fortalecimentode Vinculos, Visitador do Crianga
Feliz, por meio de PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA, obedecendo DISPOSITIVOS
LEGAIS: inciso IX do artigo 37, da CF/1988; Art. 85 da Lei 9.394/96; Lei Municipal n®
002/2009, de 01 de abril de 2009, que dispGe sobre a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
do Municipio, a Lei n? 012/1997, de 25 de fevereiro de 1997, que instituiu o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e regendo-se pelas INSTRUCOES
ESPECIAIS que fazem parte integrante deste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este edital e sob a
responsabilidade da empresa AGA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n@
58.221.947/0001-02, endereco de contato — escritério de atendimento: Rua Cicero Luis
de Carvalho, n2. 160, Centro, CEP: 64.585-000, Simdes/Pl. A comunica¢do em relacdo a
este certame se dard Unica e exclusivamente por meio deste enderego de e-mail
curralnovodopiaui@agaservicos.site,

1.1.1 Serd nomeadauma Comissdo Organizadora pela Empresa AGA SERVICOS LTDA,
sendo esta responsavel peloacompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragao e validagdao do edital, inscrigdo,
geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo, aplicagdo e corregdo de provas,
recebimento, analise e divulgagdo de recursos e emissao de listas com resultado final
dos candidatos aprovados de acordo com o contrato celebrado entre as partes para esta
finalidade.

12 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados
a serem informados no endereco eletronico https://agaservicos.site/ na aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

1.2.1 Todasas correspondéncias, duvidase comunicagdes acerca do Processo seletivo
simplificado deverdo ser feitas junto a Comissdo Organizadora do certame através do e-

mail, curralnovodopiaui@agaservicos.site ndo sendo reconhecido nenhum outro
enderego como destinatdrio de correspondéncias do presente Teste Seletivo.

13 Cédigo, cargo, requisitos necessarios, remuneragdo mensal, niumero de vagas,
lotagdo, carga hordria e taxa de inscricdo, encontram-se dispostos no Anexo | deste
Edital.
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14 A seiecdo para os Cargos de Professor de Educacdo Infantii, Professor de
Portugués, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Inglés,
Professor de Educagdo Fisica, Psicopedagogo, Ajudante de Turmas, Fonoaudidlogo,
Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Orientador de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Visitador do Crianca Feliz, de que trata este
Edital serd realizada em uma UNICA FASE, sendo a aplicacdo de Provas Objetivas +
Redagdo de carater classificatdrio e eliminatério com pontuagdo de 0 a 100.

1.5  Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme estabelecidos no anexo | deste Edital, aos candidatos
com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n®
3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituigdo Federal de 1988 em seu artigo
37, VIII.

16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas 3s pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final. Classificar uma vez o
numero de vagas desse edital.

1.7 O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-PI.

1.8 O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do Processo Seletivo, conforme
quadro:

Anexo | - Quadro Demonstrativo: cddigo, cargos, requisitos necessarios, remuneragio
mensal, nGmero de vagas, lotacdo, carga hordria e taxa de inscrigdo.
Anexo Il — Conteldos Programaticos.

Anexo Il - Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo IV - Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para candidato
com deficiéncia.

Anexo V - Requerimento de Prova Especial e(ou) de Tratamento Especial para
Deficientes.

Anexo VI - Autodeclaragdo de Cor ou Raga

Anexo VIl — Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar.

Anexo VIl - Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do.

Anexo IX — Das regras para Recursos.

Anexo X — Atribui¢bes dos cargos.
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I DA COMISSAO DE SELECAO E ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

2.1 A Comissao Organizadora da Empresa AGA SERVICOS LTDA, seré a responsavel
pelo planejamento, organizagdo, elaboracdo e aplicagdo de provas, correcdo e
publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor de
Ciéncias, Professor de Inglés, Professor de Educacdo Fisica, Psicopedagogo, Ajudante de
Turmas, Fonoaudidlogo, Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social,
Orientador de Servigo de Convivéncia e Fortalecimentode Vinculos, Visitador do Crianca
Feliz, e sera composta por profissionais qualificados e de alta confiabilidade para
desenvolverem as atribuicoes no referido certame.

2.2 A Comissdo designara Coordenadores, Fiscais, Elaboradores de provas, Bancas
Examinadoras tantas quantas forem necessérias para a efetivagdo do Processo Seletivo,
constituida por profissionais de reconhecida experiéncia e credibilidade.

23 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selegdo dos candidatos, fica
impedido e suspeito de participar da Banca Examinadora, Avaliadora e Organizadora da
AGA SERVICOS LTDA e Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-Pl, o membro que
tenha cdnjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito no Processo Seletivo Simplificado,
considerando se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade
intima ou inimizade notéria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com
algum dos candidatos.

Ill. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

31 O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este
Edital, ira assumir o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame na forma estabelecida em Lei e neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Teridade minima de 18 anos oua completar até a data da convocagdo parainvestidura
ao cargo;
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f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital:

g) Ter aptiddo fisica e mentai para o exercicio das atribuigdes do cargo/ rea de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo;

i) Ndo possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica
achando-se no plenc gozo de seus direitos civis e politicos;

’

j) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou
funcdo publica ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de
1988 ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente e se adeque ao
novo cargo;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-Pl;

1) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da
contratacdo.

3.2  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo e contratacdo ao
cargo.

33 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
3.1, impedira a contratacdo do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

As InscrigBes serdo feitas pela internet no enderego eletrdnico: https://agaservicos.site/
na aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS. Empresa AGA  SERVICOS
LTDA, responsavel pelo processo Seletivo Simplificado.

4.1  Periodo de inscricdo: 11/08/2025 a 19/08/2025.

4.2.1 A taxa de inscri¢do varia conforme o nivel de escolaridade exigido para o cargo,
sendo de RS 70,00 (setenta reais) para cargos de nivel médio e de R$ 100,00 (cem reais)
para cargos de nivel superior, devendo ser paga por meio de boleto bancario gerado pelo
candidato apds a realizagdo da pré-inscrigdo no site da Empresa AGA SERVICOS LTDA.

4.2.2 A Homologagdo da Inscri¢gdo se dard mediante o envio de documentac¢do em
formato PDF, anexada na pagina onde foi realizada a inscrigdc, no enderego eletrdnico
https://agaservicos.site/, na drea do candidato > gerenciar inscrigdo > anexar
documentos.
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O candidato devera enviar os seguintes documentos, em formato PDF:

a) Comprovante de pagamento da referida inscri¢ao;

b) Documentos pessoais: Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

¢) Comprovante de endereco atualizado;

d) Telefone para contato;

e) Endereco de e-mail valido.

f) Documentagdo comprobatéria de escolaridade, conforme exigido no edital.

A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos listados resultara na
desclassifica¢do do candidato do processo seletivo.

4.2.3 As inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds as 23:59h do dia 19 de
agosto de 2025 n3o serdo aceitas para o Processo Seletivo Simplificado.

4.2.4 A AGA SERVICOS LTDA ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes ndao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
colocagdo de e-mail errados pelos candidatos, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.25 Apods o preenchimento do formuldrio de inscricdo no site da empresa, o
candidato ird gerar um boleto para pagamento, o referido boleto pode ser pago via pix
ou cédigo de barras em qualquer correspondente bancario. Ao efetuar o pagamento do
boleto até a data de vencimento, o candidato garantird sua inscrigdo no processo
seletivo.

4.3 As informacgoes prestadas nas solicitagdes das inscricoes pela Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a AGA SERVICOS LTDA do direito de
excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e
correta.

0O candidate poderd obter informag¢Bes referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO através do e-mail curralnovodopiaui@agaservicos.site.

4.4 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato. AGA SERVICOS LTDA dispde do direito de exciuir do certame o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0os mesmos sdo inveridicos.

4.4.1 Ao preencher o formuldrio de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

4.4.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancério na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.4.3 Sera concedida isencdo da taxa de inscrigdo para candidatos que, durante o
periodo indicado no cronograma, comprovarem, de forma inequivoca e documentada,

5
Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui/PI
Avenida Boa Esperanca, s/n, Centro - Curral Novo do Piaui/Pl- CEP 64595-000



TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI/PI
CNPJ: 01.612.556/0001-00

EDITAL N° 004/2025

o enquadramento em uma das condigdes abaixo, cumuiativamente com os requisitos
especificos de cada inciso:

I = Ser doador regular de sangue ou medula 6ssea, desde que comprove, por meio de
documento oficial emitido por érgdo publico ou unidade de satide conveniada com o
SUS, ter realizado no minimo 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a datade
abertura das inscrigdes, conforme disposto na Lei n? 13.656/2018;

Il - Estar devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com situagdo atualizada nos ultimos 6 (seis) meses, e comprovar:

a) Que pertence a familia com renda per capita mensal de até % (um quarto) do salério
minimo vigente, ou

b) Que reside em domicilio cuja renda familiar total ndo ultrapasse RS 90,00 (noventa
reais) por pessoa;

4.4.3.1 Para solicitar a isengdo, o candidato devera:
I. Realizar a inscrigdo no site oficial e gerar o boleto bancério (sem efetuar o pagamento);

Il. Preencher a Declaragdo de Comprovag¢do de Renda Familiar (Anexo VII) e
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do (Anexo VIII) deste edital;

lll. Enviar, em formato PDF, para o e-mail: curralnovodopiaui@agaservicos.site, dentro
do prazo estabelecido no cronograma do edital:

a) Deciaragdo de Comprovag¢do de Renda Familiar (Anexo Vii), devidamente preenchidos
e assinados;

b) Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo (Anexo VIII), devidamente preenchido
e assinado;

¢) Documentos comprobatdrios de que ndo possui condigdes financeiras para arcar com
a taxa de inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, sendo:
Comprovante de residéncia; Copia do RG e CPF do candidato e de todos os membros do
grupo familiar; comprovante de renda de todos os membros do grupo familiar
(contracheques, declaragdes de autdnomo, extratos bancérios ou declaragdo do CRAS);
Copia do Numero de ldentificagdo Social (NIS) ativo e valido;

d) Comprovante de inscrigdo.

4.4.3.2. A auséncia de documentos ou o envio fora do prazo resultara no indeferimento
da isengdo.

4.4.3.3. O resultado preliminar da solicitagdo sera divulgado conforme o cronograma.
Em caso de indeferimento, o candidato podera efetuar o pagamento do boleto até a
data limite de inscrigdo.
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4.4.3.4. A declaragdo falsa ou a apresentagdo de documentos falsos implicara no
cancelamento da inscri¢do, além de outras sanc¢des legais.

4.4.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-PI.

445 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condigbes fixa para a
realizacao do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato, portanto, sob
hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.4.6 A partir de 24/08/2025 o candidato podera conferir no enderego eletrénico:
https://agaservicos.site/ CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS da AGA
SERVICOS LTDA, a homologagao dos inscritos no processo que pagaram sua inscrigao.

4.4.7 Nao serao fornecidas, por teiefone, informagoes a respeito de datas, iocais e
horario de divulgagdo de resultados. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital
e os comunicados a serem divulgados no site https://agaservicos.site/ na aba
CONCURSQS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS.

45  Os eventuaiserrosde digitacdo de nome, nlimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para
interposicao de recursos referentes as inscrigdes deferidas devendo o candidato enviar
por e-mail: curralnovodopiaui @agaservicos.site. Caso haja necessidade de comprovacgio
de pagamento pelo candidato, a organizadora poderd soliciti-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento,
evitando, assim, futuros transtornos.

V. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1  Serdoreservadasas pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovacdo, 5% (cinco)
por cento do nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a
deficiéncia de que sao acometidas seja compativel com as atribuigdes do cargo para o
qual concorre.

5.2 No caso da aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapassea 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
art. 52 da Lei n2. 8.112/90.

5.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nos Cargos/ Areas/ Especialidades com nimeros de vagas iguais ou superior a 5.

54 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 252 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo,
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relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

5.5 As vagas relacionadas as contratagbes tomadas sem efeito e as vagas
relacionadasaos candidatos que renunciarem a contratagdo no serdo computadas para
efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

5.6  Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento
da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

5.7 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia fisica, mencionada no item
5.3, ndoimpede a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral,
para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8 Serdo consideradas deficiéncias, somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n?
3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

5.9 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, devera identifica-
lo na ficha de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

5.9.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no
Decreto n? 3.298/99, particularmente em seu Artigo n2 40, participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, horério, local de aplicacdo das provas e
2 nota minima exigida para todos os candidatos.

5.10 A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢do:

2) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da
prova ampliada para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiénda
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para
as inscrigoes.

5.10.2 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinarad a inclusdo do
candidato como pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b”" desobrigara
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a organizacao do Processo Seietivo Simpiificado da confecgdo de prova ampiiada para
cegos ou ambliopes.

5.10.3 O candidato com deficiéncia devera encaminhar cépia da ficha de inscri¢do
juntamente com a documentacdo descrita no item 5.10 até o dia 19/08/2025 (data final
da inscricdo), no e-mail: curralnovodopiaui@agaservicos.site, com o titulo “CNE —
Requerimento”.

5.10.3.1 O envio da documentagdo incompieta, fora do prazo acima mencionado,
causara O INDEFERIMENTO do pedido de inscrigdo com deficiéncia e fara com que o

candidato participe do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.11 Ocandidato com deficiéncia que, noato dainscri¢do, ndo declarar esta condigdo,
NAO poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

5.12 O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua
contratacdo, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela empresa
AGA SERVICOS LTDA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n23298, de 20/12/99,
que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia fisica ou ndo, bem como, o
seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.13 AEmpresa AGA SERVICOS LTDA seguira a orientagdo do parecer da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.14 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a
Equipe Multiprofissionalficara a cargo da Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-
Pl.

5.14.1 N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacgdo da Equipe
Multiprofissional.

5.14.2 Caso o candidato ndotenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo
este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

VI. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

6.1 Em cumprimento aos principios da igualdade racial e da promogdo da
diversidade étnico-racial, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Processo Seietivo Simpiificado aos candidatos negros (pretos e pardos), conforme
autodeclaragdo realizada no ato da inscricdo, observado o minimo de trés vagas
oferecidas por cargo.
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6.2 Os candidatos negros concorrerdo simuitaneamente as vagas de ampia
concorréncia e as reservadas, sendo que os aprovados dentro do niimero de vagas de

ampla concorréncia ndo serdo computados para o preenchimento das vagas reservadas.

6.3  Aopcdo pelareserva de vagas é de responsabilidade do candidato, devendo ser
assinalada no ato da inscrigdo, mediante preenchimento do formulario de Declaragdo
de Autodeclaragdo Racial (Anexo VI deste Edital), sob pena de concorrer apenas as vagas
de ampla concorréncia.

6.4  Aautodeclaragdo de cor ou raga tem presuncio relativa de veracidade, passivel
de validagdo por comissdo de heteroidentificagdo, constituida por membros da banca
organizadora, que podera ser realizada a qualquer tempo até a homologacéo final do
certame.

6.5 Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato negro mais bem classificado
na lista especifica. Se ndo houver, a vaga seré revertida a ampla concorréncia, obedecida
a ordem de classificagao.

6.6 A declaragdo falsa sujeitara o candidato a elimina¢do do certame ou, se ja tiver
sido contratado, a anulagdo da contratagdo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.7 O modelo da Declaragdo de Autodeclaragdo Racial encontra-se disponivel no
Anexo VI deste Edital, devendo ser preenchido, assinado e anexado no momento da
inscricao, em formato PDF.

VIl. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

¢ A S A divulgacdo do local de aplicagdo da Prova Objetiva e da Redacdo acontecers
ap6s divulgacdo da relagdo de inscritos, no site https://agaservicos.site/, no dia
26/08/2025.

7.2 Asprovasserdo realizadas no dia 31/08/2025 e terdo duracdo de 4h30m {quatro
horas e trinta minutos), ou seja, no horéario de 8h as 12h30m (oito horas 3s doze horas e
trinta minutos), no local divulgado no site https://agaservicos.site/, conforme o item 7.1
deste edital.

7.2.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsével na unidade pela aplicacdo
requisitard a presenca de dois candidatos que presenciardo a abertura da embalagem
de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Seré lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.
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7.2.2 Nohorariofixado paraoinicio dasprovas, conforme estabelecido neste Editai, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

7.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia de 1h (uma) hora do horario determinado para o seu inicio, sendo
que ndo sera admitido o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

7.2.4 O candidato deverd comparecer ao local das provas na data prevista neste Edital
munido de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificacio com foto e COMPROVANTE DE INSCRICAO
ORIGINAL DEVIDAMENTE PAGO.

7.3 NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis nao
identificaveis e/ou danificados.

7.3.1 NAQ serdo aceitos copia do decumento de identidade ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

7.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das
provas, o documento de identificagdo original por motivo de perda furto ou roubo
deverd apresentar BOLETIM DE OCORRENCIA de érgdo policial, expedido ha, no méximo,
30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto.

7.4 Se eventualmente, o nome do candidato ndo constar nas LISTAS DE PRESENCA,
mas este apresente o comprovante de pagamento de inscri¢do original, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em ATA DE OCORRENCIA DE SALA.

7.4.1 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endereco, CPF e nimero do documento de identidade, as corregdes
serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em ATA DE
OCORRENCIA DE SALA.

7.5 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer cbservagadc
relevante, podera fazé-la na ata de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

7.6 O caderno de prova contém informagGes pertinentes ao certame, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

7.6.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato deverdasolicitar ao fiscal de salaque o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

7.7 No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
11
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referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.8 Durante a realizacdo das provas. NAO SERAO PERMITIDOS aos candidatos
portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares,
walkman, ipods. receptores ou similares relégios, livros, anotagbes impressas ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos.
Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa determinagao.

7.8.1 Teréd suas provas anuladas, também, e serda ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a
realizagdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das
provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 7.8 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, autoridades presentes e/ou candidatos;

g) descumprir as instrugdes contidas no cadernoc de prova e na folha de respostas;
h) recusar-se a entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentosou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao seja os permitidos;

7.9 Esgotado o tempo determinado, o candidato deverd devolver o CADERNO DE
QUESTOES e o GABARITO, o RASCUNHO DE REDAGAO e a FOLHA DE RESPOSTA DA
REDACAO, devidamente redigidos e preenchidos, com caneta esferografica de tinta preta
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ou azul fabricada em material transparente. Somente o GABARITO E A FOLHA DE
RESPOSTA REDACAO serdo considerados para efeito de correcdo.

7.9.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sairdo local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos e pelo fiscal de aplicacdo da sala.

7.9.2 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de
aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.9.3 O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apds o
decurso de 03 (trés) horas do horédrio deinicio das provas. Caso o candidato se retire da
sala de aplicagdo de provas antes do prazo estabelecido, este sera eliminado e devera
imediatamente sair do local da realizagdo do certame.

7.9.4 O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

7.9.5 Aotérmino da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo
lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

7.10 Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o gabarito.

7.10.1 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas, nem
substituicdo do GABARITO por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.10.2 Sera eliminado o candidato que rubricar ou abreviar o prenome ou 0 nome, ou
assinar com letra de forma o gabarito ou a folha de redagéo.

7.10.3 Nacorregao do GABARITO, serd atribuida NOTA ZERO as questfes rasuradas, com
mais de uma opgdo assinalada e aquelas marcadas de formaincorreta, além do local de
marcagdo ou em branco. O preenchimento do gabarito deve se processar na forma do
modelo descrito no préprio cartdo.

7.11 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdao de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso (Anexo lll - Cronograma), no prazo estabelecido neste Edital.

7.12 Em caso de questdes anuladas na prova escrita, a pontuacdo devida, sera
atribuido a todos os candidatos.

7.13 Mediante eventual necessidade de o candidato se ausentar da sala no decorrer
da prova sera acompanhado por um fiscal.

7.14 O gabarito das provas objetivassera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado, Anexo Il deste Edital.

7.15 A candidata (mde de recém-nascido) que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
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reservada para essa finalidade e que serd responsavei pela guarda da crianca, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no recinto.

7.15.1 Naoserdo concedidos tempo adicional para execuc¢do das provas a candidata em
decorréncia do tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar
criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacio.

7.16 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou Fiscal no se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.17 Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
INTERPOSICAO DE RECURSOS contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

7.18 Quaisquer alteracbes no Cronograma de Execucdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — Anexo |l serad divulgado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PIAUI.

7.19 A relacdo dos candidatos CLASSIFICADOS, APROVADOS, REPROVADOS E
DESCLASSIFICADOS serdo divulgadosem ordem de classificagio de acordo com o cargo
concorrido no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PIAUf, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI-PI e no site da EMPRESA AGA
SERVICOS LTDA.

VIll. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1  Asprovas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,00
conforme QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E PONTUACAO POR CARGO deste
edital, de carater eliminatdrio e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacdo académica exigida, com as atribuicdes do cargo e contetdo
programdtico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

8.1.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco
alternativas (de A a E), havendo apenas uma alternativa correta.

8.2 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas paraa folha de
respostas, que serd o Unico documento védlido para a correcio das provas. O
preenchimento da folhade respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.2.1 Ndoserdocomputadas questdes ndorespondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as
respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pela leitura dptica, prejudicando o
desempenho do candidato.
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8.2.2 Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com
este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada

ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.2.3 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.3 O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal a folha de respostas, devidamente identificada junto ao caderno de questdes. A
ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
junto ao caderno de questdes e assinada, acarretard em eliminagdo sumaria do
candidato neste certame.

8.4 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.

IX. DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 A prova de redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os
candidatos de cargos de nivel médio e superior, sera aplicadano mesmo dia e horarioda
prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

9.2 A prova de redagdo serd elaborada com base em um tema da atualidade, que
constard de 1 (uma) questdo, e consistird na elaboragdo de texto dissertativo —
argumentativo.

9.2.1 A prova de redagdo devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem
contar o titulo) e, no maximo, trinta linhas (sem contar o titulo). Ndo serd permitido
exceder o limite de linhas contidas no formulédrio de resposta e/ou escrever fora do local
indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

9.2.2 Aprovade redagdo deverd serredigidade forma clara e sem rasuras pelo préprio
candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de
material transparente. Ndo sera permitido o uso de qualquer outrotipo de caneta, nem
de apontador, |dpis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do
concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

9.2.3 O titulo é um elemento opcional na produgdo da sua redagdo, portanto ndo serd
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo serd avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

9.3 Somente sera corrigida a prova de redagdo do candidato aprovado na prova
objetiva e classificado em até 10 (dez) vezes o niimero de vagas imediatas previsto neste
edital, para cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de
desempate aplicaveis, dispostos neste edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI/PI

9.4

Na hipodtese de desclassificacdo de candidatos durante a corregao da prova de

redagdo, podera, a critério exclusivo da banca examinadora, ser realizada a corregdo dos
candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

9.5 A prova de redagdo serd avaliada com base nos critérios a seguir:
Pontuacdo | Pontuagdo
Critérios de Corregdo Desconto Maxima Médulo
Dominio da norma cultada |-0,33 por erro 3,33
fingua
Pontuacdo, acentuacdo e - 0,33 por erro 3,33
ortografia
20
Formal |Concordancia verbal e nominal | - 0,33 por erro 3,33
Regéncia verbal e Nominal - 0,33 por erro 3.33
Colocagdo pronominal 0,33 por erro 3,33
Estrutura sintatica de oragdes e | - 0,33 por erro 3,33
periodos, elementos coesivos
Pontuacdo | Pontuacdo
Critérios de Corre¢do Maxima Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textual 2,0
solicitada
Sequéncia ldgica e de organizacdo do 2,0
pensamente {introducdo, desenvolvimento e
conclusdo) 10,0
Textual
Uso adequado de conectivos e elementos 2,0
anafdricos
Observancia da estrutura sintdtico semantica 2,0
dos periodos
Coeréncia e Coesao 2,0
16
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Pontuagdo | Pontuagdo

Critérios de Correcdo Maxima Madulo
Compreensdo da proposta 2,0
Habilidade argumentativa {atualizacdo, 2,0

originalidade e relevancia das informagdes)

Progressdo temdtica 2,0 100
Técnico

Conhecimento do tema (cobertura dos tdpicos 2,0
apresentados: dominio e inter-relagdo entre os
conceitos centrais do tema proposto)

Capacidade de analise e senso critico em relagdo 2,0
ao tema proposto

9.5.1 A Prova de Redagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo,
50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova de redagio.

9.5.2 A nota do critério que avalia o tema s serd atribuida a partir do que estiver
escrito no corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja
presente apenas no titulo ndo serd considerado.

9.6 O candidato que nao for ciassificado na Prova de Redagao, nos termos deste
edital, estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.7 O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redagédo, que serd o
unico documento vélido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
caderno de prova por erro do candidato.

9.7.1 A folha de resposta ndo serda substituida por erro de preenchimento do
candidato.

9.8 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a folha de resposta definitiva
da prova de redagdo ao fiscal de sala juntamente com o rascunho, o cadernode questdes
e o cartdo de respostas da prova objetiva. A ndo devolugdo, pelo candidato, ao fiscal
acarretara eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

9.9 O candidato ndao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de
consulta para auxilio na elaboragdo da prova de redagdo.

9.10 Sera atribuida nota ZERO a redacdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
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b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou quaiquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nimeros e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;
f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

X. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1 O RESULTADO DAS PROVAS serd em ORDEM DECRESCENTE da pontuagdo maxima
a pontuagdo minima de aprovagdo/classificacio ou ainda o candidato
reprovado/desclassificado.

10.2 O candidato n3o habilitado serda EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 As provas para os cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Portugués, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Inglés,
Professor de Educagdo Fisica, Psicopedagogo, Ajudante de Turmas, Fonoaudidlogo,
Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Orientador de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Visitador do Crianca Feliz, contemplados
neste Processo Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir,
deste Edital.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E PONTUACAO POR CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ~ SEMEC —~ NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO
Redacao
Assistente Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Social Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos

PONTOS

TOTAIS
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DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES ’ PESO

PONTOS

Redacdo
Professor de Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Educacdo Matematica 10 2,0 20
Infantil Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,0 20

TOTAIS

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

Redacgao - -
Professor de Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Portugués Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Pedagdgicos ] g

TOTAIS

DISCIPLINAS

N2 DE QUESTOES PESO

PONTOS

Redacdo
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemdtica Matematica 20 2,0 40
Conhecimentos Pedagdgicos 10

TOTAIS
‘ CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Redacgdo - - 40
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Professor de Matematica 10 1,0 10
Ciéncias Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAIS 40 - 100
DISCIPLINAS "N DEQUESTOES PESO  PONTOS
Redacdo - - 40
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Professor de Matematica 10 1,0 10
Inglés Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20

Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
| TOTAIS 40 - 100
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DISCIPLINAS

N® DE QUESTOES ~PESO

PONTOS

Psicopedagogo

. CARGO

DISCIPLINAS

N2 DE QUESTOES PESO

Redacdo
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Professor de Matematica 10 1,0 10
Educagdo Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
T Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAIS 40 - 100

PONTOS

Ajudante de

Turmas

Redacdo - - 40
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAIS 40 - 100
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC — NiVEL ENSINO MEDIO
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Redagdo - 40
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,0 20

TOTAIS

SECRETARIA MUICIPAL DE SAUDE — NIVEL SUPERIOR

Fonoaudidlogo

DISCIPLINAS
Redacdo

N2 DE QUESTOES

PESO

PONTOS

Lingua Portuguesa

Matematica

20

Conhecimentos Especificos

TOTAIS

DISCIPLINAS
Redagao

N2 DE QUESTOES _ PESO

PONTOS

Educador

Lingua Portuguesa

Fisico

Matematica

10

20

Conhecimentos Especificos

TOTAIS
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Terapeuta
Ocupacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — NiVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS

N2 DE QUESTOES

PESO

PONTOS

TOTAIS

DISCIPLINAS

N2 DE QUESTOES |

Redacdo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 1,0 20

PESO

PONTOS

Redacgdo - - 40
Assistente Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Sociai Matematica 10 2,0 20

Conhecimentos Especificos

TOTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — NIVEL ENSINO MEDIO

CARGO

Orientador do
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

DISCIPLINAS Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Redagdo - - 40
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20
TOTAIS 40 - 100

DISCIPLINAS

N2 DE QUESTOES |

PESO

PONTOS

Redacdo - - 40
Visitadores Lingua Portuguesa 10 2,0 20
do Crianca Matematica 10 2,0 20

Feiiz Conhecimentos Especificos 20 1,0 20
TOTAIS 40 [ 100

10.4 Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até
48h (Quarenta e oito horas) apds a realizacdo das provas no site da EMPRESA AGA

SERVICOS LTDA.

XI. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente conforme MF —
Média Final obtida.
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11.1.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
ao final do resultado das provas OBJETIVAS + REDACAOQ, atingirem (NF) NOTA FINAL igual
ou superior a 60 (sessenta).

11.1.2 Os candidatos que forem aprovados, além das vagas constantes no anexo |,
ficardo classificados e constituirdo Cadastro de Reserva.

11.1.3 O(s) candidato(s) que ndo comparecer{em) para realizagdo das provas na data
prevista no cronograma, anexo lll, deste Edital, estara(3o) desclassificado(s) do referido
certame.

11.2 Em caso de empate serdo classificados e/ou aprovados ao Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que estiverem na seguinte ordem de prioridade:

12, O candidato com maioridade na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27
da Lei n? 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que:

22, Tenha obtido maior nota na Redacdo;

32, Tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

113 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA
FINAL, em lista de classificagdo para o cargo, sendo que tais candidatos constardo da lista
de classificados de acordo com o que dispde o item 8.1 e serdo convocados para
contratacdo de acordo com a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALNOVO
DO PIAUI-PI.

Xll. DOS RECURSOS

12.1 Serd admitido recurso quanto:

a) As inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) Ao resultado final.

12.2 Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova
objetiva em face de erro de formulagdo de questdes e na corregdo.

12.3 Os recursos deverdo ser interpostos em concorddncia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo Ill.

12,4 Serao admitidos um Unico recurso por candidato, para cada evento referido,
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

22
Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui/Pl
Avenida Boa Esperancga, s/n, Centro - Curral Novo do Piaui/Pl - CEP 64595-.000



TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI/PI
CNPJ: 01.612.556/0001-00

EDITAL N° 004/2025

12.4.1 Os recursos deverao ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formuiarios a
serem enviados, devidamente  fundamentados  através do e-mail
curralnovodopiaui@agaservicos.site acompanhado dos documentos que o candidato
considerar necessarios. Nao serao analisados recursos sem devida fundamentacao.

12.5 Sera apenas apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
12.6 Os candidatos deverao preencher um formulario para cada questao.

12.6.1 Cada questdo ou item devera ser apresentado em separado, conforme modelo
de recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

12,7 N3&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-similes (fax), telex, telegrama, ou
de outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.8 A Comissdo Organizadorapara o PROCESSO SELETIVO, constitui-se como Unica e
ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.9 Osrecursosinterpostos em desacordocom as especificagdes contidas neste item
ou enviados para enderego diferente do disposto no item 10.4.1 ndo serdo avaliados.

12.10 Of(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

12.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursosimpetrados e
as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial.

12.12 As decisdes dos recursos serao informadas aos candidatos que os interpuseram
e estara a disposicao de qualquer candidato ou cidaddo que deseja ter conhecimento,
no site https://agaservicos.site/ empresa responsavel pela realizacdo do certame.

12.13 Apods o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

XIll. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1 O Resultado Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no site
https://agaservicos.site/ empresa responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado no dia 09/09/2025, a partir das 14h.

13.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado integrante deste Edital N2
004/2025 da Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-Pl sera HOMOLOGADO pelo
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL dia 12 de setembro de 2025.

13.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Professor de Educacdo
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infantil, Professor de Portugués, Professor de Matemadtica, Professor de Ciéncias,
Professor de Inglés, Professor de Educacdo Fisica, Psicopedagogo, Ajudante de Turmas,
Fonoaudidlogo, Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Orientador
de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Visitador do Crianca Feliz, da
Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-PI serdA PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS. Respeitandorigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados,
dia 12 de setembro de 2025.

XIV. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO

14.1 A contratacdo ocorrerd apdsa publicagdo do ato de convocagdo ou de admissdc
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

14.2 Os candidatos habilitados serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Curral
Novo do Piaui-Pl, conforme nimero de vagas necessdrias e seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo final, respeitando se o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

14.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da contratagdo:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo internacional de Doengas - CID;

14.3.1 O cumprimento da alinea "a" é indispensédvel e determinard a ndo inclusdo do
candidato como pessoa com necessidade especial;

14.3.2 O laudo médico terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e ndo serdo devolvidas nem fornecidas cépias.

144 No ATO DA CONTRATACAO, o candidato habilitado, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Caso tenha nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Apresentar declaragdo da Justica Eleitoral de que estd em dia com as obrigacdes
eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter 18 anos completos ou completar até a data da contratagdo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial;
24
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g) Apresentar declaracdo de que ndo estara acumulando cargo publico;

h) Caso ja ocupe um cargo de professor, apresentar deciaragdo comprovando que possui
disponibilidade de carga horaria que suporte outro cargo de professor;

i) Ndo possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante
atestados expedidos pelas policias militar, civil e federal, bem como justica estadual e
federal;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-Pl;

1) A contratagdo e lotagdo acontecerdo de acordo com a ordem de classificacdo,
conforme Anexo | do presente Edital, sendo discriciondrio @ Prefeitura Municipal de
Curral Novo do Piaui-Pl, fazer adequacdes na lotacdo para atender as necessidades.

14.5 Perderdo osdireitosdecorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a) Nao for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo;
b) Nao comparecer na data, horario e iocal estabeiecido na convocagao;

c) Ndo aceitar as condigOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Curral Novo do Piaui-PI;

d) Recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratacdo ou ndo entrar
em exercicio as suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

14.6 Nio serdo investidos ao CARGO TEMPORARIO, o candidato que acumular outro
cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo de 1988 ou caso a carga
horaria ndo estiver dentro do permitido legalmente, ou ainda esta ndo se adeque as
condigdes da Prefeitura Municipal, visto que a contratagdo tempordria se faz mediante
necessidade de excepcional interesse publico.

14.7 Né&o serdo contratados candidatos habilitados que apresentarem qualquer
documento ou deciaragdo faisa, inexata para fins de contratagdo ou ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao.

14.8 Aposaconvocagdo, o candidato devera apresentar-se na Prefeitura Municipal de
Curral Novo do Piaui-Pl, munido da documentacdo exigida em edital para ocupacdo do
cargo.
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14.9 C(aso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Editai, ndo sera
investido no cargo de professor temporario.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As disposigdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Gabaritos
constituem normas que complementardo o presente Edital.

15.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e
a tacita aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e na Lei Organica do Municipio de Curral Novo do Piaui-PI,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.3 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdao deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

15.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a contratagdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

15.5 Todos os atos relativos a realizacao do Processo Seletivo, ficardo a cargo da
Empresa AGA SERVICOS LTDA e os resultados das provas bem como a homologagao
serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, ndo sendo
fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo pela
Comissdo Organizadora do Certame.

15.6 O preenchimento das vagas estara condicionado a necessidade e a
disponibilidade orcamentéria da Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-PI.

15.7 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone ou e-mail
para contato) constantes na Ficha de Inscri¢do, o candidato deverd dirigir-se a sala de

coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.

15.8 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco de e-mail atualizado,
até que se expire o prazo de validade do Certame, paraviabilizar os contatos necessarios.
sob pena de quando for contratado. perder o prazo para o ato de contratacdo, caso ndo
seja localizado.

15.8.1 A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:

a) enderege de e-mail ndo atualizado;
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b) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

159 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstanda
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.10 O candidato s6 sera considerado habilitado pela Prefeitura Municipal para ser
contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei Orgadnica do Municipio de
Curral Novo do Piaui-PI.

15.11 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Certame.

15.12 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado e a apresentagdo para contrata¢do e exercicio da funcdo, correrdo a
expensas do préprio candidato.

15.13 A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI-PI ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

15.14 O EDITAL ENTRARA EM VIGOR na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CURRAL NOVO DO PIAUI-PI, 08 DE AGOSTO DE 2025.

EDGAR FRANCISCO DO Assinado de forma digital por EDGAR FRANCISCO
DO NASCIME OR:08984!
NASCIMENTO JUNIOR:08984588385 Darios: 2025 0808 100036 0300

Edgar Francisco do Nascimento Junior.
PREFEITO MUNICIPAL
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QUADRO DEMONSTRATIVO: CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, REMIUNERAGCAO
MENSAL, NUMERO DE VAGAS, LOTACAQ, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOC - SEMEC — NIVEL SUPERIOR

Requisitos ; N2 de . Carga ‘Taxa. c.l.e
COD. Cargo i Vencimento Vatas Lotagao Minici inscri¢ao
RS
Formacgao o
A critério
ASSITENTE superior em 30h
101 RS 1. .
" SOCIAL assisténcia »3.500,00 S da . | semanais 100,00
Pes secretaria
Formagdo na
102 EDUCACAO ¢ RS 1.800,00 da . 100,00
partir do 52 vagas ] semanais
SRR, periodo com classificadas e
declaracdo.
Formagdo na
area ou 01 + CR 1x W cidnbrie
PROFESSOR DE cursando a numero de 20h
s PORTUGUES partir do 52 B 1A00.00 vagas oe | semanais o
periodo com classificadas seciekats
declaragdo.
Formacdo na
area ou 02 + CR 1x & aultbide
PROFESSOR DE cursando a nimero de 20h
03 MATEMATICA partir do 52 RS 1.800,00 vagas sec:e:aria semanais 10600
periodo com classificadas
declaragao.
Formacdo na
drea ou 01 + CR 1x A eritério
PROFESSOR DE cursando a numero de 20h
ns CIENCIAS partir do 52 R$ 1.800,00 vagas o .| semanais 30899
periodo com classificadas IECERERS
declaracdo.
Formacgdo na
area ou 01 + CR 2x & erindia
106 PROFESSOR DE curs.ando a RS 1.800,00 numero de da 20h . 100,00
INGLES partir do 59 vagas .| semanais
periodo com classificadas e st
declaragdo.
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Formacgao na

PREFERQRDE cuar:?'lgz a r?;r:ecr: z); hecritétia 20h
107 EDUCACAO : RS 1.800,00 da A 100,00
: partir do 52 vagas ._ | semanais
FISICA - i secretaria
periodo com classificadas
declaragdo.
Licenciatura
Plena em
Pedagogla 01 + CR 1x Sl
v numero de Acriterio 20h
108 | PSICOPEDAGOGO | Licenciatura RS 1.950,00 o] da Serianals 100,00
em Normal classigcadas secretaria
Superior e Pds
Graduag¢do em
Psicopedagogia
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC — NIVEL ENSINO MEDIO
Requisitos s Carga .Taxa- de
COD. Cargo X Vencimento | N2 de Vagas Lotacdo : inscricdo
necessarios Horaria RS
2 e GR3x A critério
109 AJUDANTE DE Ensino médio RS 1.518,00 numero de da 20h : 70,00
TURMAS completo. vagas .| semanais
classificadas. Secretarta
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — NIVEL SUPERIOR
e Taxa de
Ne
COD. Cargo Requls’ntos Vencimento s Lotacao Carge.: inscri¢do
necessarios Vagas Horaria
RS
Forzraca-c: " A critério 30h
110 | FONOAUDIOLOGO oo R$3.000,00 | 01vaga da | 100,00
Registro no .| semanais
Cancaths. secretaria
Bacharel em
Educacdo 01+ CR 1x A critério
111 | EDUCADORFisico | 1@+ RS 1.800,00 | MUmero de da 40h 1 160,00
Regisro no vagas . | semanais
Conselho classificadas Mt
Regional.
Formacdo na 01 + CR 1x A cctbheio
TERAPEUTA Area + nGmero de 30h
e OCUPACIONAL Registro no R%:1.800.00 vagas i . | semanais 30,50
Conselho. classificadas Seceetana
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — NIVEL SUPERIOR

Requisitos Carga T de
COoD. Cargo 9 s Vencimento | N2 de Vagas | Lotagdo g inscrigdo
necessarios Horaria w5
Formagdo 01 +CR 1x A critério
113 ASSISTENTE supc'erch)r gm RS 1.800,00 numero de A 30h : 100,00
SOCIAL Assisténcia vagas .| semanais
; k secretaria
Social. classificadas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — NiVEL ENSINO MEDIO
s Taxa de
N2
COD. Cargo Requmt?s Vencimento o Lotagdo CarF ? inscricdo
necessarios Vagas Horaria RS
ORIENTADOR DO
SERVICO DE \ .k A critério
114 CONVIVENCIA E E’;‘;f T::m R$ 1.518,00 | 05 vagas. da Serﬁ::ais 70,00
FORTALECIMENTO DE P 5 secretaria
ViNcuLOS
A critério
VISITADORES DO Ensino médio 40h
15 CRIANCA FELIZ completo. RS 1.518,00 | 05 vagas. qe .| semanais 700
secretaria
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos, exceto para Professor de
Lingua Portuguesa)

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTOS: tipologias e géneros textuais; compreensdo
global elocal de informacdes; identificagdo de ideias principais, secundarias e implicitas;
distincdo entre fato, opinido e juizo de valor; relagdes ldgicas e semanticas no texto;
elementos de coesdo e coeréncia textuais; inferéncias e pressupostos; articulagdo entre
linguagem verbal e ndo verbal; interpretacdo de figuras de linguagem, recursos
expressivos e efeitos de sentido; analise do ponto de vista, da intencionalidade e do
contexto de produgdo; conotagdo, denotagdo e intertextualidade; elementos e
momentos da narrativa; funcdes da linguagem e elementos da comunicagio. ANALISE
LINGUISTICA E GRAMATICA: ortografia oficial segundo o Acordo Ortogréfico; fonética e
fonologia; morfologia (estrutura, formagdo e flexdo de palavras; processos de derivagao
e composi¢do); classes gramaticais e seus empregos; sintaxe (termos da oracdo, oragdes
coordenadas e subordinadas, concordancianominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal, vozes verbais e uso da crase); semantica e pragmatica
(sindnimos, antdnimos, homdnimos, pardnimos, hiperdnimos, hipdnimos, polissemia,
ambiguidade, pressuposicdo e implicatura); pontuagdo normativa e estilistica; variacdo
linguistica e adequagdo comunicativa a diferentes contextos. NOGOES DE LITERATURA:
géneros literdrios; fungdes da linguagem artistica; principais movimentos da literatura
brasileira e portuguesa, suas caracteristicas, autores e obras representativas; literatura
contemporanea e multiculturalismo; relagdo entre texto literdrio e ndo literario.

| MATEMATICA (comum para todos os cargos, exceto para Professor de Matematica) |

NUMEROS NATURAIS E RACIONAIS: sistema de numeragdo decimal, leitura, escrita,
comparacdo e ordenacdo; operagdes fundamentais e suas propriedades; multiplos e
divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo e MMC e MDC; resolugdo de problemas
envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; fragdes, numeros decimais e
percentuais; conversdes e aplicagdes em situagdes-problema; razdo e proporgao; regra
de trés simples e composta; porcentagem e juros simples e compostos. GRANDEZAS E
MEDIDAS: unidadesde medida e conversdes; tempo, comprimento, massa, capacidade,
temperatura; cdlculo de perimetro e drea de figuras planas; calculo de volume de sélidos
geomeétricos; sistema monetdrio brasileiro. GEOMETRIA: identificacdo e propriedades
de figuras planas e espaciais; angulos e suas classificacdes; relagdes métricas em
tridngulos; teorema de Pitdgoras; simetria e nogdes de localizagdo e movimentagdo no
plano cartesiano. ESTATISTICA E PROBABILIDADE: leitura, interpretagdo e representagao
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de dados em tabeias e graficos (barras, coiunas, setores e linhas); medidas de tendénda
central (média, mediana e moda); nocdes de dispersdo; nocdes de espaco amostral e
célculo de probabilidade simples. RACIOCINIO LOGICO: resolugdo de problemas que
envolvam sequéncias, padrdes e relagdes ldgicas; légica proposicional; conectivos
l6gicos; tabelas-verdade; equivaléncias e negag¢des; dedugdo de novas informacdes a
partir de premissas.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC |

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (para os cargos de Professor de Educagdc Infantil,
Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor
de Inglés, Professor de Educacao Fisica, Psicopedagogo e Ajudante de Turmas)

FUNDAMENTOS E HISTORIA DA EDUCACAO: evolugdo histérica da educacgio brasileira;
tendéncias pedagodgicas (tradicional, escolanovista, tecnicista, critico-social dos
conteddos, libertadora e outras); teorias de aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Ausubel, Skinner, Freire); concepcdes de ensino e aprendizagem. LEGISLACAO
EDUCACIONAL: Constituicdo Federal (artigos sobre educacgdo); Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996 e alteragdes); Plano Nacional de
Educacdo — PNE; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; normas sobre Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA e Educacdo Especial/Inclusiva. CURRICULO E PLANEJAMENTO ESCOLAR:
concepgdes de curriculo; organizagdo curricular na educagdo bdsica; componentes e
praticas curriculares; interdisciplinaridade; elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-
Pedagdgico — PPP; plano de ensino, plano de aula e sequéncias didaticas.
METODOLOGIAS E PRATICAS DE ENSINO: métodos ativos de aprendizagem;
metodologias tradicionais e inovadoras; uso de tecnologias digitais; ensino hibrido;
mediac¢do pedagdgica; organizacdo do tempo e do espaco escolar; gestdo da sala de aula.
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: funcdes e tipos de avaliagdo (diagndstica, formativa,
somativa e mediadora); instrumentos e critérios de avalia¢do; avaliagdo continua e
processual; recuperacdo da aprendizagem. EDUCAGAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE:
educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; atendimento educacional
especializado — AEE; adaptagdes curriculares; acessibilidade; multiculturalismo;
educacio para as relagbes étnico-raciais; género e diversidade sexual na escola. GESTAO
ESCOLAR E POLITICAS EDUCACIONAIS: gestio democrdtica; participagdo da
comunidade escolar; conselhos escolares; financiamento da educacdo; politicas publicas
educacionais no Brasil.
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rASSIST ENTE SOCIAL DA SEMEC (Conhecimentos especificos) ]

FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL: histdria e trajetdria da profissdo no Brasil; relagdo
entre Estado, sociedade e Servico Social; atribuigdes e competéncias do assistente social
no contexto da politica educacional. POLITICAS PUBLICAS E EDUCACAO: politicas sociais
e politicas educacionais no Brasil; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e suas
interfaces com a escola publica; articulagdo intersetorial entre assisténcia social, saude
e educacdo; enfrentamento das desigualdades sociais no espago escolar. DIREITOS
HUMANOS E DIREITO A EDUCAGAO: principios de equidade, inclusdo, justica social e
cidadania; enfrentamento das violagdes de direitos de criangas e adolescentes no
ambiente escolar; mediag¢do de conflitos, combate a evasdo escolar e acompanhamento
de situagdes de vulnerabilidade social. INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL NA
EDUCACAO: elaboragdo de relatérios, pareceres, estudos sociais, visitas domiciliares e
encaminhamentos; atuacdo em equipes multidisciplinares; planejamento, execucdo e
avaliagdo de projetos sociais e pedagogicos voitados a permanéncia e sucesso escolar.
ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO: Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei n?®
8.662/1993 (Lei de Regulamenta¢do da Profissdo de Assistente Social); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB —
Lei n29.394/96); Diretrizes Curriculares Nacionais paraa Educacdo Bésica; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); normativas do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
aplicadas a atuagdo na politica educacional.

[ PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (Conhecimentos especificos) |

ESTUDOS LINGUISTICOS E GRAMATICAIS DA LINGUA PORTUGUESA: estrutura e
formagdo de palavras; classes gramaticais e suas flexGes; sintaxe de regéncia,
concordancia, colocacdo e crase; andlise sintatica do periodo simples e composto;
pontuacdo e ortografia oficial; SEMANTICA: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia, ambiguidade e variacdo de sentido conforme o contexto;
variagdo linguistica: regional, social e situacional. Leitura, compreensdo e interpretacao
de textos verbais, ndo verbais e multimodais; géneros e tipologias textuais; coesdo e
coeréncia textual; elementos da comunicagdo e funcdes da linguagem; estratégias de
leitura e construcio de sentido; PRODUGAO TEXTUAL: estrutura, organizagdo, clareza,
adequacdo ao género e ao contexto, reescrita e revisdo de textos. ITERATURA: escolas
literarias brasileiras, principais autores e obras representativas; leitura e anélise de
textos literérios; elementos da narrativa; linguagem figurada e recursos estilisticos;
fungdo estética da linguagem. Fundamentos e metodologias do ensino de Lingua
Portuguesa; praticas pedagdgicas inclusivas e contextualizadas; alfabetizacdo e
letramento; uso de tecnologiasdigitais naleitura, escrita e ensino daliteratura; avaliagdo
da aprendizagem em Lingua Portuguesa. LEGISLACAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacio Nacionai (LDB — Lei n2 9.394/96), Estatuto da Crianca
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e do Adolescente (ECA), Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacionai Comum
Curricular (BNCC) — componentes e competéncias especificas de Lingua Portuguesa.

[ PROFESSOR DE MATEMATICA (Conhecimentos especificos) |

NUMEROS E OPERACOES: conjuntos numéricos; operagdes com nimeros inteiros,
racionais, reais e suas propriedades; multiplos, divisores, critérios de divisibilidade,
nimeros primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum; porcentagem,
razdo, proporgdo e regra de trés; problemas envolvendo sistemas de medidas e o sistema
monetario. ALGEBRA E FUNGOES: expressdes algébricas e suas simplificagdes; produtos
notéveis e fatoracdo; equacdes e inequacgdes do 12 e 22 grau; sistemas de equagdes
lineares; introducdo as funcdes: afim, quadratica e exponencial; analise e interpretacdo
de gréficos e tabelas. GEOMETRIA: nogdes de ponto, reta, plano e dngulo; poligonos e
circunferéncia: perimetro, drea e propriedades; sélidos geométricos: volume e
planificacdo; teorema de Pitdgoras; relagdes métricas no triangulo retdngulo; razio
trigonométrica no tridngulo retdngulo; localizagdo e movimentacdo no plano cartesiano.
GRANDEZAS E MEDIDAS: unidades de medida de comprimento, area, volume, massa,
tempo e capacidade; conversdes de unidades; estimativas e cdlculos em situagdes do
cotidiano. ESTATISTICA E PROBABILIDADE: coleta, organizag¢do e interpretagdo de dados;
medidas de tendéncia central: média, moda e mediana; graficos de colunas, linhas e
setores; nocdes bdsicas de probabilidade e experimentos aleatérios. ENSINO DE
MATEMATICA: fundamentos e metodologias para o ensino e aprendizagem da
Matemdtica; resolugdo de problemas, raciocinio légico e pensamento algébrico; uso de
jogos, materiais concretos e tecnologias digitais; praticas pedagoégicas inclusivas e
contextualizadas; avaliacdo da aprendizagem em Matemética. CALCULO DIFERENCIAL E
INTEGRAL: Limite de Fun¢des: conceito, calculo de limites laterais, propriedades, limites
infinitos e no infinito, continuidade de fungdes, limites notdveis e indeterminacgdes,
defini¢do formal (e-8), teoremas importantes (Teorema do Valor Intermedidrio, Teorema
do Limite Central); Derivada: definigdo, interpretagdo geométrica, derivadas de ordem
superior, regras de derivada (soma, produto, quociente e cadeia), derivadas de fun¢des
trigonométricas, exponenciais e logaritmicas, Teorema de Rolle, Teorema do Valor
Médio, aplicacdes em taxa de variagdo, otimizagdo, concavidade e pontos de inflexao;
Integral: defini¢do, interpretagdo geométrica, clculo de areas sob curvas, técnicas de
integracdo (substituicdo e por partes), integrais improprias, teorema fundamental do
calculo, volumes de sélidos de revolugdo, integrais multiplas (dupla e tripla), integrais de
linha e superficie; Cdlculo Vetorial: gradiente, divergente, rotacional, Teorema de Gauss,
Teorema de Stokes. LEGISLACAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases
da Educag¢do Nacional (LDB — Lei n? 9.394/96); Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
(ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) —
componentes e competéncias especificas de Matematica.
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l PROFESSOR DE CIENCIAS (Conhecimentos especificos) |

SERES VIVOS E SUAS INTERACOES: caracteristicas gerais dos seres vivos; niveis de
organizacgao da vida; classificagdo dos seres vivos; biodiversidade e relagdes ecoldgicas;
cadeia e teia alimentar; ciclos biogeoquimicos; fatores bidticos e abidticos;
sustentabilidade e impactos ambientais; preservagao dos biomas brasileiros. CORPO
HUMANO E SAUDE: sistemas do corpo humano: estrutura, funcionamento e
interdependéncia (digestodrio, respiratorio, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino,
locomotor e reprodutor); salide, higiene, alimentacdo e prevencdo de doencas; vacinas
e saneamento bdsico; sexualidade, reproducdo humana e métodos contraceptivos;
drogas licitas e ilicitas e seus efeitos no organismo. MATERIA E TRANSFORMAGOES:
propriedades gerais e especificas da matéria; estados fisicos e mudancas de estado;
misturas e substdncias puras; processos de separagdo de misturas; transformagdes
quimicas e fisicas; introducdo aos dtomos, moléculas e elementos quimicos; tabela
periédica e principais grupos quimicos; reagdes quimicas no cotidiano. ENERGIA E
TRANSFORMAGOES: fontes e formas de energia; transformacgdes de energia no
cotidiano; energia elétrica, térmica, luminosa, sonora, mecanica e quimica; conservagio
e degradagdo de energia; fontes renovaveis e ndo renovaveis; consumo consciente.
TERRA E UNIVERSO: estrutura da Terra e dinamica interna (placas tectdnicas,
vulcanismo, terremotos); ciclo da dgua e do carbono; rochas e minerais; movimentos da
Terra e da Lua; fases da Lua, eclipses e estagdes do ano; Sistema Solar e universo. ENSINO
DE CIENCIAS: fundamentos e metodologias do ensino de Ciéncias; abordagem
investigativa e experimental; alfabetizacdo cientifica e educagdo ambiental; praticas
pedagodgicas inciusivas e contextuaiizadas; uso de tecnoiogias, recursos didaticos e
experimentacdo no ensino de Ciéncias; avaliagdo da aprendizagem cientifica.
LEGISLACAO EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB — Lei n® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Diretrizes
Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — componentes e
competéncias especificas de Ciéncias da Natureza.

| PROFESSOR DE INGLES (Conhecimentos especificos) |

COMPREENSAO E PRODUCAO ORAL E ESCRITA EM LINGUA INGLESA: leitura,
compreensdo e interpretacdo de textos orais, escritos e multimodais; escuta ativa e
estratégias de compreensdo auditiva; produgdo oral e escrita em diferentes géneros
textuais e contextos comunicativos; desenvolvimento de habilidades de speaking,
listening, reading e writing; ampliagdo do vocabuldrio em contextos diversos.
ESTRUTURA DA LINGUA INGLESA: uso e compreensdo de tempos verbais (present, past,
future, present perfect, entre outros); modais, voz passiva, perguntas e respostas;
pronomes, artigos, preposigdes, advérbios e adjetivos; estrutura de frases afirmativas,
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negativas e interrogativas; conectores e coesao textual; ortografia e pontuacdo.
VOCABULARIO E FUNCOES COMUNICATIVAS: saudagbes, apresentacdes, rotinas,
localizacdo, tempo, preferéncias, opinides, obrigacGes, sugestdes, convites, desejos,
sentimentos e agdes do cotidiano; linguagem funcional aplicada a contextos sociais,
escolares e culturais. CULTURA E INTERCULTURALIDADE: aspectos culturais de paises
falantes da lingua inglesa; valores, comportamentos, tradigdes e expressdes idiomaticas;
comparacao de elementos culturais com a realidade brasileira; desenvolvimento da
competéncia intercultural. ENSINO E APRENDIZAGEM DE LINGUA INGLESA:
fundamentos tedricos e metodoldgicos parao ensino de lingua estrangeira na educacio
béasica; abordagem comunicativa, ensino por projetos e metodologias ativas; uso de
jogos, musica, videos e recursos digitais; praticas pedagdgicas inclusivas e
contextualizadas; avaliagio da aprendizagem em lingua inglesa. LEGISLACAO
EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB — Lei
n? 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares
Nacionais e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — componentes e competéncias
especificas de Lingua Inglesa.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ FiSICA ESCOLAR: concepgdes histdrico-criticas da
Educacdo Fisica; cultura corporal de movimento; corporeidade, ludicidade e expressao
corporal; objetivos, contelidos e praticas da Educagdo Fisica na escola; papel da
Educacdo Fisica no desenvolvimento integral do aluno. COMPONENTES DA CULTURA
CORPORAL: jogos e brincadeiras; esportes (coletivos e individuais); lutas, dangas e
ginasticas (geral, artistica, ritmica, acrobatica e laboral); préticas corporais de aventura e
atividades ritmicas e expressivas; fundamentos técnicos e taticos; regras basicas e
valores educativos do esporte. DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM
MOTORA: fases do desenvolvimento motor; habilidades motoras fundamentais;
capacidades fisicas (forga, resisténcia, flexibilidade, agilidade, coordenagao); aspectos
psicomotores e afetivos no movimento humano. SAUDE, QUALIDADE DE VIDA E
HABITOS SAUDAVEIS: atividade fisica e promogdo da satde; prevencdo de doengas
cronicas; alimentac¢do, higiene, postura corporal, sexualidade e prevengdo ao uso de
drogas; nocbes de primeiros socorros e seguranga nas praticas corporais.
METODOLOGIA DO ENSINO DE EDUCACAO FISICA: planejamento de aulas, sequéncias
didaticas e projetos interdisciplinares; avaliagdo da aprendizagem em Educacdo Fisica;
adaptacdo e inciusdo de aiunos com deficiéncia; uso de jogos, tecnoiogias e materiais
alternativos; préaticas pedagdgicas inclusivas e contextualizadas. LEGISLACAO
EDUCACIONAL PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei
n? 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares
Nacionais e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — componentes e competéncias
especificas da Educagdo Fisica escolar.
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[ PSICOPEDAGOGO (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DA PSICOPEDAGOGIA: conceitos, objetivos e campos de atuagdo da
Psicopedagogia; distingdes entre dificuldades e transtornos de aprendizagem; papel do
psicopedagogo institucional na promogdo da aprendizagem e no apoio ao
desenvolvimento global do estudante; articulagdo entre os aspectos cognitivos, afetivos,
sociais e culturais no processo de aprender. PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM:
teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon e
outros); estilos de aprendizagem; mediacdo pedagdgica e relagdes entre ensino e
aprendizagem; diagndstico psicopedagdgico institucional e estratégias de intervencao.
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM E INTERVENCAO PSICOPEDAGOGICA: fatores
biolégicos, emocionais, sociais e pedagdgicos que interferem na aprendizagem; dislexia,
disgrafia, discalculia, TDAH e outros transtornos do neurodesenvolvimento; elaboragdo
de planos de intervengdo individualizados ou em grupo; atuagdo preventiva e corretiva.
TRABALHO INTERDISCIPLINAR E INCLUSAO ESCOLAR: atuagdo psicopedagdgica em
articulagdo com a gestdo escolar, docentes, familias e equipes multidisciplinares;
atencio a diversidade; praticas inclusivas; estratégias de adaptacdo curricular;
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades. AVALIACAO E INSTRUMENTOS
PSICOPEDAGOGICOS: observacgdo, entrevistas, testes projetivos, atividades ludicas e
instrumentos pedagégicos como ferramentas de investigacdo psicopedagogica;
elaboragdo de pareceres, relatdrios e encaminhamentos. LEGISLACAO EDUCACIONAL
PERTINENTE: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei n? 9.394/96);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

rFONOAUDKﬁLOGO {Conhecimentos especificos) J

FUNDAMENTOS DA FONOAUDIOLOGIA: conceito, dreas de atuagdo e atribuigdes do
fonoaudiélogo; principios éticos e legais do exercicio profissional; Codigo de Ftica da
Fonoaudiologia; Lei n? 6.965/1981 (regulamentagdo da profissdo); atuagdo
multiprofissional no Sistema Unico de Saude (SUS). ANATOMIA E FISIOLOGIA
APLICADAS A FONOAUDIOLOGIA: estruturas e funcdes do sistema nervoso central e
periférico, sistema auditivo, sistema estomatognatico, trato vocal, respiracao,
mastigagdo, degiuticio, fala e linguagem. LINGUAGEM ORAL E ESCRITA:
desenvolvimento tipico e atipico da linguagem; atrasos e transtornos do
desenvolvimento da linguagem; disturbios especificos de linguagem; avaliagdo,
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diagndstico e intervengdo fonoaudioidgica nos aspectos receptivos e expressivos da
linguagem oral e escrita; inclusdo escolar e alfabetizacdo. FALA E VOZ: aspectos
articulatorios, prosédicos e ressonantais da fala; disturbios fonoldgicos e de fala motor;
avaliacdo e reabilitagdo dos disturbios da voz (orgédnicos, funcionais e neuroldgicos);
satide vocal e orientacdo a profissionais da voz. MOTRICIDADE OROFACIAL: avaliagdoe
intervengdo em fungdes orofaciais (respiragdo, sucgdo, mastigagdo, deglutigdo e fala);
terapia miofuncional; alteragSes estruturais e funcionais. AUDIOLOGIA: triagem auditiva
neonatal e escolar; avaliagdo audioldgica basica e complementar; tipos e graus de perda
auditiva; audiometria tonal e vocal; imitanciometria; reabilitacdo auditiva e uso de
aparelhos de amplificagdo sonora individual (AASI). FONOLOGIA E PSICOLINGUISTICA:
processos de aquisicdo fonoldgica, consciéncia fonoldgica e sua relagdo com a
aprendizagem da leitura e escrita. SAUDE COLETIVA E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:
principios e diretrizes do SUS; atenc¢do primdria a satde e redes de atengdo; vigilancia
em salde; politicas de saude auditiva e da pessoa com deficiéncia; atuacdo do
fonoaudiélogo nos NASF, CAPS, escolas e unidades basicas. DOCUMENTACAO E
PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGICOS: elaboragio de prontudrios, pareceres,
relatérios e laudos; registrodas praticas clinicas e comunitarias. LEGISLACAO SANITARIA
E SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 62, 196 a 200); Lei n2 8.080/1990
(Lei Organica da Salde); Lei n? 8.142/1990; politicas nacionais relacionadas a pessoa
com deficiéncia e a atengdo a saude da crianca e do escolar.

| EDUCADOR FiSICO (Conhecimentos especificos) J

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FISICA E SAUDE: conceito, importincia e areas de
atuacdo da educagdo fisica no contexto da satde publica; bases cientificas da atividade
fisica e sua relagdo com a promogdo da saude, prevencdo de doencas e melhoria da
qualidade de vida; atuagdo do profissional de educacdo fisica na aten¢do basica, nos
programas de salude preventiva e na reabilitacdo fisica. ANATOMIA, FISIOLOGIA E
CINESIOLOGIA APLICADAS AO MOVIMENTO HUMANO: sistemas musculoesquelético,
cardiovascular, respiratério e nervoso; biomecdnica do movimento; respostas e
adaptacgdes fisioldgicas ao exercicio fisico; avaliagdo da composi¢do corporal, aptiddo
fisica e desempenho motor. PLANEJAMENTO E PRESCRICAO DE EXERCICIOS: principios
do treinamento fisico; elaboragdo de programas de atividades fisicas voltados para
diferentes faixas etdrias e condigdes de saude; exercicios para idosos, pessoas com
doengas cronicas ndao transmissiveis (DCNTs), gestantes, pessoas com deficiéncia e
reabilitagdo pds-COVID-19; atividades aerdbicas, resistidas, de alongamento e funcional.
SAUDE COLETIVA E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude (SUS); atuacdo multiprofissional na atencdo primdria a satde; politicas
nacionais de promogdo da saude (PNPS), de prevengdo de doengas cronicas e de atengdo
a salude da pessoa idosa; inser¢do do profissionai nos Nucieos de Apoio a Saude da
Familia (NASF) e nos programas como Academia da Saude. AVALIACAO FISICA E
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FUNCIONAL: protocolos de testes fisicos, indicadores de risco cardiovascular, avaliagao
postural e funcional; prescricdo segura de atividades fisicas baseada em evidéncias
cientificas. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Lei n29.696/1998 (regulamentac¢do da
profissdo); resolugdes do Conselho Federal de Educagdo Fisica (CONFEF); Codigo de Etica
Profissional; registro e atribuigdes legais do profissional de educacao fisica. EDUCACAO
EM SAUDE E PROMOGCAO DE HABITOS SAUDAVEIS: estratégias de intervengdo educativa
com individuos e grupos; atividades de conscientizagdo sobre o sedentarismo,
alimentag¢do, salide mental e autocuidado. SEGURANCA, PRIMEIROS SOCORROS E
PREVENCAO DE LESOES: cuidados durante a pratica de atividades fisicas; identificacdo
de sinais de risco; medidas preventivas e atendimento basico em situagbes
emergenciais.

[ TERAPEUTA OCUPACIONAL (Conhecimentos especificos) |

FUNDAMENTOS DA TERAPIA OCUPACIONAL: conceito, principios, cbjetivos e dreas de
atuacdo do terapeuta ocupacional; abordagem centrada na pessoa e no desempenho
ocupacional; atuagdo nos diferentes ciclos de vida: infancia, adolescéncia, vida adultae
envelhecimento. BASES BIOLOGICAS E FUNCIONAIS DO CORPO HUMANO: nogdes de
anatomia, fisiologia e neuroanatomia aplicadas a terapia ocupacional; estruturas e
funcdes envolvidas no movimento, cognigdo, percepcdo, sensorialidade e integracdo
sensorial. AVALIACAO E INTERVENCAO TERAPEUTICA: instrumentos e estratégias de
avaliacio das habilidades motoras, cognitivas, sensoriais, emocionais e sociais;
elaboracdo de planos terapéuticos individuais e grupais; atividades da vida didria (AVDs),
atividades instrumentais da vida diaria (AIVDs), recursos terapéuticos e adaptacdes
ambientais; estimulacdo precoce; reabilitagdo fisica, cognitiva e social. SAUDE MENTAL
E TERAPIA OCUPACIONAL: atuacdo em transtornos mentais comuns e graves; praticas
terapéuticas em CAPS e outros servigos substitutivos; oficinas terapéuticas, reinsercao
social e fortalecimento da autonomia. DEFICIENCIA E REABILITAGAO: abordagem
funcional e biopsicossocial da deficiéncia; inclusdo, acessibilidade, tecnologia assistiva,
érteses e adaptagdes; atuagdo em reabilitacdo fisica, neuroldgica e sensorial. TERAPIA
OCUPACIONAL NA SAUDE COLETIVA: principios do SUS e das poiiticas publiicas de satde;
insercdo do terapeuta ocupacional na aten¢do primaria, NASF, satide da familia, saude
da pessoaidosa, da pessoa com deficiéncia e satiide mental; préticas interprofissionais e
intersetoriais. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Lei n2 8.856/1994 (regulamenta a
profissdo); Codigo de Etica da Terapia Ocupacional; atuagdo conforme diretrizes do SUS,
da LOAS e da Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; documentacado
técnica: prontuério, relatério, parecer e evolugdo terapéutica. EDUCACAO EM SAUDE E
PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA: agdes educativas com usudrios, familiares e
comunidade; prevencdo de incapacidades e promogdo da funcionalidade e da
participacdo social.
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l SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL =

[ ASSISTENTE SOCIAL {Conhecimentos especificos) J

FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL: origem e evolugdo histérica do Servigo Social no
Brasil e no mundo; bases tedrico-metodoldgicas da profissao; servigo social como prética
interventiva e compromisso com a transformacao social. LEGISLACAO E CODIGO DE
ETICA PROFISSIONAL: Lei n2 8.662/1993 (regulamenta a profissdo de assistente social);
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; direitos sociais e humanos; sigilo
profissional e compromisso ético-politico; principios e diretrizes do projeto ético-politico
do Servigo Social. POLITICAS SOCIAIS E SEGURIDADE SOCIAL: conceito, trajetdria e
estrutura das politicas publicas no Brasil; politicas de satde, educagdo, assisténcia social,
previdéncia, habitagdo e trabalho; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); beneficios socioassistenciais; Programa Bolsa
Familia/Auxilio Brasil; rede socioassistencial. PLANEJAMENTO, GESTAO E INTERVENCAO
SOCIAL: elaboracdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; estudo
social e parecer técnico; visita domiciliar; encaminhamentos e articulacdo intersetorial;
acompanhamento e atendimento a individuos, familias e grupos; produgéo de relatdrios,
laudos e registros técnicos. DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E GENERO:
enfrentamento das desigualdades sociais; relagdes étnico-raciais; diversidade sexual e
de género; direitos das muiheres, das criangas, dos adoiescentes, das pessoas com
deficiéncia, da populagdo idosa e em situagdo de rua; combate a violéncia doméstica,
institucional e de género. POLITICAS EDUCACIONAIS E SERVICO SOCIAL NA EDUCAGAO:
atuacdo do assistente social no ambiente escolar; evasdo e permanéncia escolar;
mediacdo de conflitos; garantia de direitos e acesso as politicas publicas no espaco
educacional; papel do servigo social no enfrentamento das desigualdades educacionais.
LEGISLACAO SOCIAL E EDUCACIONAL: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 12 a 62 e
direitos sociais); Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB — Lei n2 9.394/96);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto do Idoso; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; LOAS (Lei n2 8.742/1993); principios da BNCC quandoaplicdveis ao contexto
da politica educacional.

ORIENTADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV (Conhecimentos especificos)

FUNCAO DO ORIENTADOR SOCIAL NO SCFV: atribui¢des do orientador no contexto do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; planejamento, execugdo e
avaliacio de atividades socioeducativas e l(dicas; fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios; desenvolvimento da autonomia, protagonismo e participagao cidada
dos usudrios; atuacdo com grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas
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idosas e pessoas com deficiéncia. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS)
E SUAS: principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); niveis de protegdo social (bdsica e especial); Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; papel do SCFV na protegdo social basica; articulagdo com os CRAS,
CREAS e rede socioassistencial. DIREITOS SOCIAIS E CIDADANIA: nogdes de direitos
humanos, sociais e coletivos; promogdo da equidade, combate a exclusdo social e
valorizagdao da diversidade; garantia de direitos a publicos em situagdo de
vulnerabilidade. TEMAS TRANSVERSAIS E CONVIVENCIA SOCIAL:
respeito as diferengas, promocdo de valores, prevencao de conflitos, riscos sociais e
violagdes de direitos. PRATICAS EDUCATIVAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS NO SCFV: uso
de atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer como instrumentos de
convivéncia, expressdo e fortalecimento de vinculos; elaboragdo de dindmicas e oficinas
conforme a faixa etdria e os interesses dos grupos. LEGISLAGAO SOCIAL BASICA:
Constituicdo Federal de 1988 (direitos sociais e assisténcia social); Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n? 8.742/1993); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA); Estatuto do Idoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; orientacdes do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familiae Combate a Fome (MDS) sobre o SCFV.

[ VISITADORES DO CRIANGCA FELIZ (Conhecimentos especificos) l

FUNCAQ DO VISITADOR DO CRIANCA FELIZ: atribuigdes no acompanhamento familiar
por meio de visitas domiciliares; promogado do desenvolvimento integral na primeira
infancia; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; estimulo as praticas
parentais positivas e ao cuidado responsivo; orientagdo sobre acesso a direitos e servigos
publicos. FUNDAMENTOS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: objetivos, publico-alvo e
principios norteadores do programa; intersetorialidade entre assisténcia social, saude,
educacdo e direitos humanos; papel dos CRAS na gestdo e articulacdo do programa;
visitas domiciliares como estratégia de intervencdo; diretrizes metodoldgicas para o
atendimento as gestantes, criangas de até 6 anos e suas familias. DESENVOLVIMENTO
INFANTIL: aspectos fisicos, emaocionais, cognitivos e sociais do desenvolvimento na
primeira infancia; importdncia das interagbes afetivas e do brincar; marcos do
desenvolvimento infantil; promog¢do de ambientes seguros e estimulantes. PRATICAS DE
CUIDADO E ORIENTACAO FAMILIAR: escuta qualificada, postura ética, acolhimento e
sigilo profissional; incentivo a parentalidade ativa e ao fortalecimento das competéncias
familiares; identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e encaminhamentos
adequados. LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS PARA A INFANCIA: Constituicdo Federal
de 1988 (arts. 62 e 227); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Marco Legal da
Primeira Infancia (Lei n2 13.257/2016); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); diretrizes do Programa Crianca Feliz e orientagdes do MDS.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE
PUBLICACAQ DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 08/08/2025
SIMPLIFICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
11/08/2025 A
PERIODO DE INSCRICOES 15/08/2025
PRAZO PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 11/08/2025 E
12/08/2025
RESULTADO DA ANALISE DE ISENCAO 13/08/2025
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO 19/08/2025
DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS COM INSCRICOES
DEFERIDAS 24/08/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A RELACAO DOS 25/08/2025 E
CANDIDATOS COM INSCRICOES INDEFERIDAS 26/08/2025
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACOES DAS PROVAS E LISTA
DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 29/08/2025
APLICACAO DAS PROVAS 31/08/2025
DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 01/09/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO DAS 02/09/2025 E
PROVAS OBIETIVAS 03/09/2025
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 05/09/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 09/09/2025
PRAZO PARA RECURSOS REFERENTES A PONTUACAO DAS 10/09/2025 E
PROVAS QUE SE TRATA O ITEM ANTERIOR 11/09/2025
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 12/09/2025
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CANDIDATO COM DEFICIENCIA

0O(A) candidato(a)

CPFn® : . - candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado

para preenchimento de vaga para o cargo de regido pelo Edital n2 004/2025 requerer
vaga para pessoa com DEFICIENCIA FISICA, caso seja aprovado(a) no referido certame.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com respectiva
Classificacdo Internacional de Doengas é Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual

consta:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID): Nome

e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAQ: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sus expressa
concordancia emrelacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diédrio Oficial da Unidode 3 de dezembro
de 2004, especialmente no concerne ao contedo do item 5 deste edital, sujeitando-se
a perda dos direitos adquiridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por
ocasido da realizagdo de PERICIA MEDICA.

CURRAL NOVO DO PIAUI-PI, DE DE 2025.

REQUERENTE
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA

DEFICIENTES

Marque com um X caso necessite, ou ndo, de prova especial e{ou) de tratamento
especial durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado. (  )SIM( ) NAO.

Caso sua resposta seja SIM, marque no quadro a seguir, identificando o tipo de prova
e/ou tratamento especial necessario.

1 Necessidades fisicas:

{ )salaparaamamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( )sala térrea (dificuldade para locomogdo)

( ) saia individual (candidato com doenga contagiasa/outras)

( )maca

( )mesa para cadeira de rodas

{ )apoio para pena

1.1 Mesa e cadeiras separadas

( )gravidez de risco
( )obesidade
( ) limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de escrever

( )da folha de respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

( )dislexia

( )tetrapiegia

1.4 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

( )auxilio na leitura da prova (ledor) ( ) prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)( ) prova super ampliada (fonte28)
1.5 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicdo)

( )intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
{ )leitura iabial

CURRAL NOVO DO PIAUI-PI, DE DE 2025.

REQUERENTE
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE COR OU RACA

Eu, , inscrito(a)

no CPF sob o n? . ; -__, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado

regido pelo Edital n? 004/2025, declaro, sob as penas da lei, para fins de concorrer as

vagas reservadas, que me autodeclaro como pessoa negra, na condicdo de:
(  )PRETA () PARDA

Nos termos da Lei Federal n? 12.990/2014 e dos critérios definidos pelo IBGE.

Declaro estar ciente de que a veracidade da presente autodeclaracdo podera ser

verificada por Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme previsto no Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaracdo implicard na minha
eliminacdo do processo seletivo ou, se ja contratado, na anulagdo da minha contratacdo,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA

Eu, . .
nacionalidade , estado civil ;
portador(a)do RG n2 e do CPF n® ;
residente e domiciliado(a) a :
bairro __, municipio o
estado , CEP .

venho, por meio desta, declarar para os devidos fins, sob as penas da lei, que minha
renda familiar mensai é de RS
( ), sendo composta por:

Nome Grau de Parentesco | Fonte de Renda | Valor Mensal (R$)

Declaro ainda que ndo possuo vinculo empregaticio formal ou qualquer outra fonte de
renda além da(s) mencionada(s) acima.

Estou ciente de que a falsidade das informagdes aqui prestadas podera implicar nas
sancdes legais previstas na legislacdo brasileira.

Por ser verdade, firmo a presente.

) de de 2025.

Assinatura do Declarante
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ANEXO Vil

Eu, ,
nacionalidade _, estado civil i
portador(a)do RG n® e do CPF n2 t
residente e domiciliado(a) a §
bairro , municipio ’
estado____ , CEP telefone(s) i
e-mail , venho, respeitosamente,

requerer a isengdo da taxa de inscrigdo para o cargo de ’

de acordo com o disposto no item 4.4.3 do Edital n® 004/2025.
Declaro que me enquadro na seguinte condigdo (marcar a opgdo correspondente):

( )| - Sou doador(a) regular de sangue ou medula éssea, com no minimo 3 (trés)
doacdes nos Gitimos 12 meses, conforme comprovante emitido por 6rgdo plblico de
salide ou unidade conveniada com o SUS.

() Il - Estou inscrito(a) no CadUnico (NIS n® ), com cadastro
atualizado, pertencente a familia com renda per capita de até % do saldrio minimo ou
renda familiar de até RS 90,00 por pessoa, conforme documentacdo anexa.

() I — Declaro ndo possuir condigdes financeiras para arcar com a taxa de inscri¢do
sem prejuizo do sustento préprio ou familiar, anexando os documentos exigidos
conforme edital (identificagdo, comprovante de residéncia e renda do grupo familiar).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

- A auséncia de documentos ou o envio fora do prazo resultaré no indeferimento do
pedido de isengao;

- A prestagdo de informagdes falsas ou inveridicas implicard no cancelamento da
inscricdo, sem prejuizo de eventuais sangdes legais;

- Caso o pedido seja indeferido, deverei realizar o pagamento do boleto até a data
limite estabelecida no cronograma do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

Curral Novo do Piaui-Pl, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX

RECURSOS: PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTRUCOES

PAGINA 1 — DADOS DO CANDIDATO E IDENTIFICACAO DO RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Nimero de inscri¢do:

CPF:

RG:

E-mail:

Telefone/WhatsApp:( )

Cargo pretendido:

Cadigo do cargo:

a) RECURSO QUESTAO Ne. PROVA: ;
tratando-se de recursos contra questdo da prova objetiva ou gabarito preliminar;

b) RECURSO INSCRICAO: (NOME DO CANDIDATO)
tratando-se de recurso contra o indeferimento ou problemas na inscri¢do;

¢) RECURSO PONTUACAO FINAL, tratando-se de recurso contra pontuagdo do candidato.

A Conforme a Clausula 12.6 e 12.6.1 do Edital, este formulario deve tratar de apenas
uma unica questdao ou item por vez. Recursos muitiplos serdo automaticamente
indeferidos.

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que
estou ciente de que:

Este formulario refere-se a um Unico recurso, que deve ser enviado exclusivamente por
e-mail, dentro do prazo previsto, com fundamentag¢do adequada, sob pena de
indeferimento. A decisdo da Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Curral Novo do Piaui/PI, de de 2025.

Assinatura do Candidato/Requerente:
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ANEXO IX

RECURSOS: PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTRUCOES

PAGINA 2 — FUNDAMENTACAO E DOCUMENTACAO DO RECURSO
5. FUNDAMENTACAO DO RECURSO (OBRIGATORIA)

(Apresente, de forma clara, objetiva e técnica, a justificativa do recurso. Para recursos
sobre questbes, utilize fundamentagGo com base em legislagbes, doutrinas,
jurisprudéncia ou bibliografia atualizada. NGo serdo aceitos recursos genéricos ou sem
argumentagdo.)

(Utilize folhas adicionais, se necessario.)
a) As razoes do recurso deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

b) Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23h59min do tltimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

¢) O candidato devera entregar somente um formuldrio por questdo. Ndo serdo
considerados recursos multiplos no mesmo formulario.

Curral Novo do Piaui/PI, de de 2025.

Assinatura do Candidato/Requerente:
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ANEXO X — ATRIBUICOES DOS CARGOS
ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar atendimento e acompanhamento de estudantes e
familias em situagdo de vulnerabilidade social; - Identificar
demandas sociais que interfiram no processo educacional e
propor estratégias de enfrentamento; - Articular a rede de
protegdo social no atendimento a criancgas e adolescentes no
contexto escolar; - Emitir pareceres, reiatdrios e estudos
ASSISTENTE SOCIAL (SEMEC) sociais; - Realizar visitas domiciliares e acompanhamento
social; - Participar da construcdo e execucdo de projetos
sociceducativos; - Desenvolver agdes intersetoriais com satide,
assisténcia social e conselhos de direitos; - Contribuir para a
inclusao e permanéncia escolar de alunos em risco social; -
Promover atividades educativas junto a comunidade escolar; -
Executar outras tarefas correlatas a fungdo, conforme
orientagdo da gestdo.

Cuidar e educar criangas, promovendo o desenvolvimento
integral nos aspectos fisico, emocional, cognitivo e social; -
Planejar e executar atividades pedagogicas e iudicas
adequadas a faixa etdria; - Estimular a linguagem, o
movimento, a socializa¢do e a autonomia das criancas; - Zelar
pela seguranca, higiene, alimenta¢do e bem-estar dos alunos
durante a permanéncia na unidade escolar; - Realizar
PROFESSOR DE EDUCACAO observacdes e registros do desenvoivimento infantii; - Manter

INFANTIL didlogo com as familiassobre o cotidiano escolar e o progresso
das criangas; - Participar da elaboragdo e execucdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; - Integrar-se as a¢des da equipe escolar,
reunides pedagogicas e formagdes continuadas; - Promover
ambiente acoihedor e inclusivo, respeitando as diversidades; -
Executar outras tarefas compativeis com sua fun¢do, conforme
orientagdo da gestdo.

Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa, promovendo
o desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade e analise
linguistica; - Trabalhar com diferentes géneros textuais e
PROFESSOR DE PORTUGUES praticas discursivas, respeitando a diversidade sociocultural
dos estudantes; - Desenvolver atividades que estimulem a
compreensdo, interpretagdo e produgdo de textos orais e
escritos; - Aplicar metodologias que favorecam a
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PROFESSOR DE PORTUGUES

aprendizagem significativa da gramatica em uso; - Avaliar
continuamente o desempenho dos alunos e propor
intervencdes pedagdgicas; - Participar da elaboragdo e
execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; - Integrar-
se as atividades da equipe escolar, reunides pedagégicas e
formacdes continuadas; - Promover praticas inclusivas e
incentivo a literatura e a valorizacdo da lingua materna; -
Utilizar recursos didaticos variados e tecnologias digitais na
préatica pedagogica; - Executar outras atividades correlatas,
conforme orientagdo da gestdo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar e ministrar aulas de Matematica, promovendo a
aprendizagem dos conteidos numéricos, algébricos,
geométricos, estatisticos e de raciocinio légico; - Estimular o
pensamento critico, a resolugdo de problemas e a aplicagdo da
matematica no cotidiano dos alunos; - Utilizar metodologias
ativas, recursos didaticos variados e tecnologias digitais no
ensino da disciplina; - Avaliar o desempenho dos estudantes
de forma continua e diagndstica, propondo intervengdes
quando necessério; - Participar da elaboracdo e execucdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola; - Colaborar com a
equipe docente em acgdes interdisciplinares e projetos
educativos; - Participar de reunides pedagoégicas, formacdes
continuadas e atividades da escola; - Promover praticas
inclusivas, respeitando as diferencas de aprendizagem; -
Incentivar a autonomia, a curiosidade e o gosto pela
Matematica; - Executar outras tarefas compativeis com sua
fungdo, conforme orientagdo da gestdo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Planejar e ministrar aulas de Ciéncias, promovendo a
aprendizagem de contelidos relacionados a vida, corpe
humano, meio ambiente, matéria, energia, tecnologia e
universo; - Estimuiar a investigagao cientifica, o pensamento
critico e a curiosidade dos alunos; - Utilizar experimentos,
recursos didaticos variados e tecnologias educacionais para
favorecer a aprendizagem; - Promover o entendimento das
relagdes entre ciéncia, sociedade e sustentabilidade; - Avaliar
o desempenho dos alunos de forma continua, propondo
estratégias de reforco e recuperacdo; - Participar da
elaboracdo e execu¢do do Projeto Politico-Pedagogico da
escola; - Integrar-se a equipe docente em projetos
interdisciplinares e a¢des educativas; - Participar de reunides
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PROFESSOR DE CIENCIAS

pedagogicas, formagdes continuadas e demais atividades da
escola; - Desenvolver praticas inclusivas e contextualizadas,
respeitando as diferengas individuais; - Executar outras tarefas
compativeis com sua fung¢do, conforme orientagdo da gestdo.

PROFESSOR DE INGLES

Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa, promovendo o
desenvolvimento das habilidades de escuta, fala, leitura e
escrita em diferentes contextos comunicativos; - Trabalhar
com géneros textuais variados e atividades que valorizem o
uso funcional da lingua estrangeira; - Utilizar estratégias
diddticas e recursos tecnoldgicos que favorecam a
compreensdo, fluéncia e autonomia do estudante; - Estimular
o contato com aspectos culturais de paises de lingua inglesa,
promovendo o respeito a diversidade e o desenvolvimento da
competéncia intercultural; - Avaliar o desempenho dos alunos
de forma continua e diagndstica, identificando avangos e
necessidades; - Participar da elaboragdo e execug¢do do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola; - Colaborar com a equipe
pedagédgica em projetos interdisciplinares e agdes educativas;
- Participar de reunides pedagogicas, formagdes continuadas e
demais atividades escolares; - Desenvolver praticas inclusivas
e adaptadas as realidades dos alunos; - Executar outras tarefas
compativeis com sua fungdo, conforme orientacdo da gestdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar e ministrar aulas de Fducagdo Fisica, promovendo o
desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social dos alunos
por meio da pratica corporai; - Trabalhar com jogos,
brincadeiras, esportes, respeitando as faixas etdrias e
contextos escolares; - Estimular habitos de vida ativa,
cooperagdo, respeito as regras e valores éticos no ambiente
esportivo e escolar; - Utilizar estratégias e recursos que
favorecam a inclusdo e a participagao de todos os estudantes;
- Avaliar o desempenho dos alunos considerando os aspectos
de participagdo, desenvolvimento e aprendizado motor; -
Participar da elaboragdo e execucdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; - Integrar-se a equipe escolar em
projetos interdisciplinares e agdes educativas; - Participar de
reunioes pedagogicas, formacdes continuadas e demais
atividades escolares; - Zelar pela seguranga, integridade fisica
e bem-estar dos alunos durante as praticas corporais.
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PSICOPEDAGOGO

Atuar na identificacdo e intervencdo em dificuldades de
aprendizagem no contexto escolar; - Realizar avaliagdo
psicopedagodgica de estudantes com indicios de defasagem ou
transtornos de aprendizagem; - Planejar e desenvolver
estratégias terapéutico-pedagdgicas que favorecam o
processo de ensino e aprendizagem; - Orientar professores e
familias quanto as melhores praticas para acompanhamento
dos estudantes com dificuldades; - Promover agdes
preventivas e formativas no dmbito da educagdo inclusiva; -
Participar da elaboracdo de planos de agcdo e projetos
pedagdgicos voltados ao desenvolvimento integral dos alunos;
- Realizar atendimento individual ou em grupo, visando o
fortalecimento dos processos cognitivos e socioemocionais; -
Trabalhar em articulagdo com a equipe gestora, docentes e
demais profissionais da rede de apoio; - Emitir pareceres,
relatérios e registros técnicos sobre os acompanhamentos
realizados; - Executar outras tarefas correlatas, conforme
orientagdo da gestdo.

AJUDANTE DE TURMAS

Auxiliar nas atividades rotineiras da sala de aula, apoiando o
professor na organizacdo do espaco e dos materiais
pedagdgicos; - Acompanhar os alunos nos momentos de
entrada, saida, recreagdo, alimentagdo e higiene, zelando pela
seguranca e bem-estar; - Prestar apoio as criangas em suas
necessidades bdasicas, respeitando sua individualidade e
promovendo a autonomia; - Cooperar com a manuten¢ao da
disciplina e do ambiente acolhedor na unidade escolar; -
Comunicar a equipe gestora e ao professor eventuais
ocorréncias ou necessidades observadas no cotidiano escolar;
- Auxiliar na mediagdo das relagdes interpessoais entre os
alunos; - Apeiarainclusdode alunos com deficiéncia ou outras
necessidades especificas; - Participar de formagdes, reunides
e atividades promovidas pela escola; - Contribuir para a
promog¢do de um ambiente seguro, afetivo e educativo; -
Executar outras tarefas compativeis com sua fung¢ao, conforme
orientagdo da gestdo.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagdo, diagndstico e intervengdo nos disturbios da
comunicacdo oral e escrita, voz, audicdio e motricidade
orofacial; - Desenvolver e aplicar programas terapéuticos
individuais ou em grupo conforme as necessidades dos
usudrios; - Emitir pareceres, laudos, relatérios e documentos
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FONOAUDIOLOGO

técnicos relacionados a sua area de atuacdo; - Atuar na
prevencdo de disturbios da comunica¢do por meio de acdes
educativas e orientagdes a comunidade, familias e
profissionais; - Realizar triagens auditivas e fonoaudiolégicas
em diferentes faixas etdrias; - Acompanhar usudrios em
reabilitacdo auditiva, linguagem e fala, utilizando recursos e
técnicas adequadas; - Trabalhar em equipe multiprofissional
nos servigos de satide, contribuindo com agdes integradas e
intersetoriais; - Participar de programas de atencdo basica,
saude da familia, saide da crianca e da pessoa com
deficiéncia; - Realizar visitas domiciliares quando necessério
para continuidade do atendimento; - Executar outras
atividades compativeis com sua funcdo, conforme orientacdo
da gestdo.

EDUCADOR FiSICO

Planejar, orientar e executar atividades fisicas e esportivas
voltadas a promocdo da salide e prevencdo de doencas; -
Desenvolver programas de exercicios fisicos para diferentes
faixas etdrias e perfis de usudrios, inclusive pessoas com
doengas cronicas ou deficiéncias; - Avaliar a aptidao fisica e
funcional dos usuarios, aplicando testes e protocolos
adequados; - Atuar em unidades de saude, academias
publicas, grupos terapéuticos, programas de saude da familia
e projetos de atencdo a saude coletiva; - Promover acdes
educativas e campanhas relacionadas a prética de atividades
fisicas e estilo de vida saudavel;, - Integrar equipes
multiprofissionais em ag¢Bes intersetoriais e de reabilitacio
fisica; - Controlar e acompanhar o progresso dos usudrios
atendidos, registrando sua evolugao; - Zelar pela seguranca,
adequacdo e uso correto dos espacos e materiais utilizados nas
atividades fisicas; - Participar de reunides, capacita¢des e
avaliagOes das agdes de satide no territério; - Executar outras
tarefas compativeis com sua fung¢do, conforme orientacdo da
gestao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar e intervir em dificuldades nas atividades da vida didria,
do trabalho, do lazer e da socializagdo de usuarios com
limitacGes fisicas, cognitivas, sensoriais ou psicossociais; -
Planejar e executar programas terapéuticos individuais e
coletivos, utilizando atividades significativas como
instrumento de reabilitacdo e promogdo da autonomia; -
Indicar e adaptar drteses, proteses, equipamentos e recursos
de tecnologia assistiva; - Emitir relatorios, laudos, pareceres
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

técnicos e registros de evolugdo terapéutica; - Atuar em
unidades de saude, domicilios e instituicdes, promovendo a
funcionalidade e inclusdo social; - Desenvolver acgdes
educativas com familias e cuidadores, orientando quanto a
estimulagdo e aos cuidados no cotidiano; - Integrar equipes
multiprofissionais, contribuindo para agdes intersetoriais de
saude, assisténcia social e educagdo; - Participar de programas
de atencdo a pessoa com deficiéncia, idoso, satide mental e
reabilitagdo fisica e neuroldgica; - Promover a participacio
ativa dos usuarios em seu processo terapéutico e no exercicio
da cidadania; - Executar outras tarefas compativeis com sua
funcdo, conforme orientacdo da gestdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimentos e acompanhamentos a individuos,
famiiias e grupos em situagao de vuinerabilidade e risco social;
- Elaborar estudos sociais, pareceres, laudos e relatérios
técnicos; - Planejar, executar e avaliar projetos e acgdes
socioassistenciais no ambito da protegdo social basica e
especial; - Encaminhar usudrios a rede de servigos publicos e
intermediar o acesso a beneficios e direitos sociais; - Atuarna
articulagdo e fortalecimento da rede de protecdo social,
intersetorialidade e controle social; - Participar da elaboragdo,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de assisténda
social; - Desenvolver a¢des educativas e de mobilizac¢do sodal
junto a comunidade; - Cumprir e fazer cumprir os principios e
diretrizes do SUAS, da PNAS, da LOAS e demais hormativas da
politica de assisténcia social; - Integrar equipes
multiprofissionais e participar de reunides técnicas e
interinstitucionais; - Executar outras tarefas compativeis com
sua fungdo, conforme orientagdo da gestdo.

ORIENTADOR DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

Planejar, organizar e desenvolver atividades socioeducativas,
culturais, esportivas e de lazer com grupos de criangas,
adolescentes, adultos e idosos; — Fortalecer vinculos familiares
e comunitdrios, promovendo a convivéncia, o protagonismo e
a participagdo social dos usudrios; — Identificar demandas
sociais e articular agbes com a rede de protegdo social basica
e especial; — Realizar registros das atividades,
acompanhamento dos usudrios e relatérios peridédicos; —
Participar de reunides, formagdes e avaliagdes das a¢des do
SCFV; — Promover a inclusdo social, o respeito a diversidade e
a prevencgdo de situagBes de risco e violagdo de direitos; —
Acompanhar e orientar os usuarios no desenvolvimento de
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ORIENTADOR DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

habilidades, valores e atitudes de cidadania; — Apoiara equipe
técnica na elaboracdo de planos de trabalho e relatérios de
monitoramento; — Articular-se com familias, escolas, unidades
de saude e demais servigos publicos do territério; — Executar
outras tarefas compativeis com sua funcdo, conforme
orientagdo da gestdo.

VISITADORES DO CRIANGCA FELIZ

Realizar visitas domiciliaresregulares as gestantes, criancas de
até 6 anos e suas familias, conforme metodologia do
programa; —Promover o desenvolvimento integral na primeira
infancia, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios; —
Orientar as familias sobre préticas de cuidado, estimulo,
saude, nutricdo e protegdo; — Estimular a parentalidade
positiva e o exercicio dos direitos das criancas e seus
cuidadores; — Aplicar instrumentos de acompanhamento e
registrar as atividades desenvoividas; — identificar situacdes de
vulnerabilidade e articular encaminhamentos 3 rede de
prote¢do social; — Trabalhar de forma intersetorial com
educacdo, satide, assisténcia social e demais politicas ptiblicas;
— Participar de capacitagdes, supervisdes técnicas e reunides
de equipe; — Contribuir para o planejamento, monitoramento
e avaliacdo das a¢Ges do programa; — Executar outras tarefas
compativeis com sua fungdo, conforme orientagio da gestio.
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