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Patos do Piauí é um município brasileiro localizado no estado do Piauí, na 

região Nordeste do país. Terra de um povo acolhedor, trabalhador e resiliente, 

o município se destaca pelo espírito de união e pelo amor de seus habitantes 

à sua terra natal. Com uma população dedicada e forte, Patos do Piauí 

preserva suas tradições, cultiva o progresso e busca, a cada dia, um futuro 

melhor para todos. 

 
De acordo com o Censo Demográfico de 2022 realizado pelo Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), o município apresenta as 

seguintes características: 

 

Extensão Territorial 

A área territorial de Patos do Piauí é de 801,403 km², conforme dados de 

2023. 

 

População 

No Censo de 2022, Patos do Piauí registrou uma população de 5.425 

habitantes, resultando em uma densidade demográfica de 6,77 habitantes por 

km². 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Cidade 



 

 APRESENTAÇÃO
O presente relatório apresenta a prestação de contas do exercício 

financeiro de 2025, referente à gestão municipal da cidade de Patos do 

Piauí, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Instrução 

Normativa nº 01/2022 do TCE-PI e suas alterações. 

 
Este documento reúne, de forma clara e objetiva, as principais ações e 

atos administrativos que nortearam a gestão municipal, evidenciando o 

compromisso da administração com a transparência, eficiência e 

qualidade na prestação dos serviços públicos. Além disso, demonstra os 

esforços empreendidos para o desenvolvimento econômico, social e 

educacional do município, com foco no bem-estar da população do 

município. 

 
As informações apresentadas são baseadas em relatórios oficiais e 

seguem as diretrizes da LDO e PPA, abrangendo os seguintes segmentos 

de atuação: 

 
1 Educação 

2 Assistência Social 

3 Saúde 

4 Esporte e Lazer  

5 Cultura 

6 Obras, Transportes e Serviços Urbanos 

7 Meio Ambiente 

8 Agricultura 

9 Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 

 

O ano de 2025 marca o início de um novo ciclo administrativo nos 

municípios brasileiros, focado na transformação de promessas de 

campanha em políticas públicas concretas e na adaptação a um cenário 

econômico desafiador. Com a posse para um novo mantato, a agenda 

municipal de 2025 foi pautada pela necessidade de eficiência, 

transparência e inovação para lidar com recursos limitados e demandas 

sociais crescentes. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE PATOS DO PIAUÍ-PI, RELATÓRIO DAS 
AÇÕES -  ANO: 2025. 

 

 
A Secretaria Municipal de Educação de Patos do Piauí-PI, órgão incumbido pela fixação, execução 

e supervisão direta e indireta da política educacional, cidadania e conservação do patrimônio 

público relacionado à educação, bem como pelo controle e distribuição e execução dos recursos da 

educação. 

 
Compete a esta Secretaria da Educação, formular a política educacional e administrar o sistema 

municipal de ensino, elaborando e executando planos educacionais em consonância com as 

diretrizes e planos estaduais e nacionais, integrando suas ações com as competências do Estado, 

oferecendo a educação infantil em creches e pré-escolas e ensino fundamental para toda a 

demanda da rede. 

 
Todas as ações políticas educacionais desta entidade são voltadas para o ensino e atendimento de 

qualidade aos gestores, professores, alunos, pais e comunidade escolar, afim de que se desenvolva 

na prática, o ensino e atendimento educacional de qualidade a toda comunidade escolar. 
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SELO OURO NO PACTO PELA EDUCAÇÃO 

 

Aos 10 dias do mês de fevereiro de 2026, o município de Patos do Piauí 
celebrou uma importante conquista para a educação municipal: a obtenção do 
Selo Ouro no Pacto pela Educação. O reconhecimento evidencia o 
compromisso da gestão municipal e de toda a comunidade escolar com a 
melhoria contínua da qualidade do ensino. O evento contou com a presença da 
Secretária Municipal de Educação, Sueli Carvalho, que representou o 
município na solenidade de entrega da certificação.  

Sua participação reafirma o comprometimento da gestão com o 
fortalecimento das políticas educacionais e com o desenvolvimento de ações 
voltadas à garantia de uma educação pública de qualidade. A certificação é 
resultado do trabalho coletivo desenvolvido ao longo do ano, envolvendo 
gestores, coordenadores pedagógicos, professores, equipes técnicas, 
estudantes e famílias. As ações implementadas tiveram como foco o 
fortalecimento das práticas pedagógicas, o acompanhamento sistemático da 
aprendizagem, o cumprimento das metas educacionais e a promoção de 
políticas públicas voltadas à equidade e à inclusão.  



 

A conquista do Selo Ouro demonstra que o município vem avançando de 
forma significativa nos indicadores educacionais, reafirmando o compromisso 
com uma educação pública de qualidade, pautada na responsabilidade, no 
planejamento estratégico e no desenvolvimento integral dos estudantes. 
Destaca-se que tal resultado só foi possível graças ao empenho, à dedicação e 
ao trabalho colaborativo de todos os profissionais da educação, dessa forma, 
registra-se a relevância dessa conquista, que fortalece a educação de Patos do 
Piauí e motiva a continuidade das ações voltadas para a excelência 
educacional.   

SEMANA PEDAGÓGICA 
 
    

 
 

                           
 

     Aos dias 20 de fevereiro de 2026, aconteceu na Câmara Municipal de Patos 
do Piauí, Semana Pedagógica, onde reuniram-se a Secretária de Educação, 
Sueli Carvalho, coordenadores da SEME, gestores e professores escolar. Foi 
um momento fundamental de reflexão, planejamento e fortalecimento das 
práticas educacionais. Nesse contexto, foi explanada com os formadores 
Frâncio Charlidon e Nailene Biscola, a importância da saúde mental no 



 

ambiente escolar, considerando os desafios emocionais, sociais e pedagógicos 
que atravessam a comunidade escolar.  

A escola é um espaço de aprendizagem, mas também de convivência, 
construção de identidade e desenvolvimento socioemocional. Professores, 
estudantes e demais profissionais da educação lidam diariamente com 
pressões, metas, conflitos, responsabilidades e expectativas que podem 
impactar diretamente o bem-estar psicológico. Quando a saúde mental não é 
cuidada, podem surgir dificuldades como estresse excessivo, ansiedade, 
desmotivação, conflitos interpessoais, queda no rendimento e até afastamentos 
profissionais. Promover a saúde mental no ambiente escolar significa criar um 
espaço acolhedor, seguro e respeitoso, onde todos se sintam ouvidos e 
valorizados. Isso envolve práticas como o diálogo aberto, a escuta ativa, o 
fortalecimento das relações interpessoais, a valorização do trabalho docente, o 
incentivo à empatia e o desenvolvimento de habilidades sócioemocionais nos 
estudantes.  

Além disso, é essencial que a equipe escolar esteja atenta aos sinais de 
sofrimento emocional, buscando apoio especializado quando necessário. 
Durante a Semana Pedagógica, a reflexão sobre esse tema contribuiu para que 
a equipe escolar repense estratégias de cuidado coletivo, prevenção do 
adoecimento emocional e promoção de um clima organizacional mais 
saudável. Investir em saúde mental é investir na qualidade da educação, pois 
profissionais emocionalmente equilibrados e estudantes acolhidos aprendem e 
ensinam com mais engajamento, criatividade e motivação. Assim, reforça-se 
que a saúde mental não deve ser tratada como um tema secundário, mas 
como uma prioridade institucional. Cuidar das pessoas que fazem parte da 
escola é um passo essencial para garantir um ambiente educacional mais 
humano, produtivo e transformador. 

 

CONVOCAÇÃO PARA O TESTE SELETIVO UNIFICADO 

 



 

    

Aos dias 17 de março de 2025, a Secretaria Municipal de Educação, 
com o apoio da Prefeitura Municipal de Patos do Piauí, realizou a reunião de 
apresentação e convocação dos candidatos aprovados no Teste Seletivo 
Unificado. O evento ocorreu no prédio da Câmara Municipal e contou com a 
presença da equipe da Secretaria Municipal de Educação, bem como dos 
candidatos aprovados convocados para assumir seus respectivos cargos. O 
Teste Seletivo Unificado ofertou 43 (quarenta e três) vagas destinadas aos 
cargos de professor, psicólogo e outras funções necessárias ao fortalecimento 
da rede municipal de ensino.  

A iniciativa visa suprir as demandas educacionais do município, 
assegurando a continuidade e a qualidade dos serviços prestados à 
comunidade escolar. Na oportunidade, a equipe da Secretaria realizou um 
momento de acolhimento e integração, promovendo atividades interativas com 
os convocados. Durante a reunião, foi tornado público o local de lotação de 
cada profissional aprovado, garantindo transparência e organização no 
processo. Ao final, todos os convocados presentes assinaram a lista de 
frequência, confirmando oficialmente sua participação e ciência da convocação. 
Registra-se, assim, a realização do referido encontro, que transcorreu de forma 
organizada, transparente e produtiva, reforçando o compromisso da gestão 
municipal com a valorização dos profissionais da educação e com a qualidade 
do ensino ofertado no município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REFORMA DA E.M.  JOÃO CLEMENTINO DA CRUZ 
 
 

   

No dia 03 de abril de 2025, a Prefeitura de Patos do Piauí realizou a 
solenidade de entrega da reforma da Escola João Clementino da Cruz da 
localidade Umbuzeiro, como parte de um projeto que contempla melhorias em 
cinco instituições escolares da zona rural do município. O gestor reforçou o 
compromisso. ―É uma escola que precisava muito na região para que nós 
possamos reduzir o índice de analfabetismo e crescer cada dia mais‖, pontuou.  

A secretária municipal de Educação, Sueli Carvalho, relembrou que a 
Escola do Povoado Umbuzeiro estava fechada há muitos anos e ressaltou que, 
após a reforma, a unidade passará a funcionar com turmas da Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), atendendo de forma mais eficaz à demanda da 
população local. O vice-prefeito, Luizinho, também parabenizou o trabalho 
realizado pela Secretaria de Educação e agradeceu aos moradores pelo apoio 
às obras e ações desenvolvidas no município. ―A Educação está fazendo um 
belíssimo trabalho. Sigam o trabalho de vocês. Parabéns por todas as 
inaugurações e aquisições‖, destacou. A entrega da reforma reforça o 
compromisso da gestão municipal com o fortalecimento da educação no 
campo, garantindo mais oportunidades de aprendizagem e inclusão para a 
população rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ENTREGA DE UM VEÍCULO PARA SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

 

   

 

A Prefeitura de Patos do Piauí, realizou aos dias 03 de abril de 2025, 
uma solenidade de entrega e anúncio de obras, reafirmando o compromisso da 
administração municipal com o desenvolvimento local. A ação foi conduzida 
sob o lema ―Mais trabalho, novas conquistas‖, simbolizando os avanços 
alcançados e as metas estabelecidas para o fortalecimento dos serviços 
públicos no município. Durante a programação, foi realizada a entrega oficial de 
uma van 0km da marca Mercedes-Benz, com capacidade para 19 passageiros, 
destinada à Secretaria Municipal de Educação. O veículo foi adquirido com 
investimento de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), provenientes de 
recursos próprios do município, demonstrando responsabilidade na aplicação 
dos recursos públicos e prioridade à área educacional.  



 

A aquisição do novo veículo tem como objetivo proporcionar maior 
eficiência logística no atendimento às demandas da rede municipal de ensino, 
especialmente no transporte de profissionais da educação e no suporte às 
atividades pedagógicas. A medida contribui para o fortalecimento da estrutura 
administrativa da Secretaria de Educação, garantindo melhores condições de 
trabalho e maior organização no atendimento às unidades escolares. De 
acordo com a secretária municipal de Educação, Sueli Carvalho, a entrega da 
van ocorre em momento oportuno, considerando o aumento da demanda de 
professores em virtude da ampliação do ensino em tempo integral no 
município. Segundo a gestora, a iniciativa assegura melhores condições para o 
deslocamento das equipes e para a execução das ações educacionais, 
refletindo diretamente na qualidade do ensino ofertado à população. A 
solenidade integrou um conjunto de ações voltadas à melhoria da infraestrutura 
e dos serviços públicos, reforçando o compromisso da gestão municipal com a 
promoção de políticas públicas eficientes, especialmente na área da educação, 
considerada prioridade para o desenvolvimento social e econômico de Patos 
do Piauí. 

 

FORMAÇÃO PPAIC – MÓDULO I 

A CRIANÇA E SUAS MÚLTIPLAS LINGUAGENS 
 

 

Aos dias 11 e 12 de abril de 2025, aconteceu na E.M. a formação do 
PPAIC sobre o tema ―A criança e suas múltiplas linguagens‖ constituiu um 



 

momento significativo de estudo, reflexão e fortalecimento das práticas 
pedagógicas nas escolas. O encontro foi direcionado a professores e gestores, 
com o objetivo de ampliar o olhar sobre a criança como sujeito ativo, que 
aprende, se expressa e se desenvolve por meio de diferentes formas de 
linguagem. Durante a formação, destacou-se que a aprendizagem infantil não 
se limita apenas à leitura e à escrita formal, mas envolve também a linguagem 
corporal, oral, artística, musical, simbólica e emocional. Nessa perspectiva, a 
escola precisa garantir experiências diversificadas que favoreçam a expressão, 
a criatividade, a interação e o protagonismo das crianças no processo 
educativo. Os estudos apresentados reforçaram a importância de práticas 
pedagógicas que valorizem o brincar, a escuta sensível, a contação de 
histórias, as produções artísticas, as rodas de conversa e as atividades 
investigativas.  

Essas ações contribuem para o desenvolvimento integral dos 
estudantes, respeitando seus ritmos, interesses e formas próprias de aprender. 
Para os gestores, a formação também evidenciou a necessidade de 
acompanhar, orientar e apoiar o trabalho docente, promovendo espaços de 
planejamento coletivo, troca de experiências e acompanhamento das ações 
pedagógicas. Esse alinhamento entre gestão e sala de aula fortalece o 
compromisso com a aprendizagem e com a garantia dos direitos das crianças. 
Assim, a formação do PPAIC reafirma o compromisso da rede de ensino com 
uma prática pedagógica mais sensível, inclusiva e significativa, contribuindo 
para que a escola seja, de fato, um espaço onde a criança possa aprender, se 
expressar e se desenvolver em todas as dimensões. 

 

PALESTRA - INCLUSÃO QUE TRANSFORMA: UM NOVO 
OLHAR PARA O AMBIENTE ESCOLAR”. 

 

    
 



 

 
 

Na noite de 09 de maio de 2025, a Prefeitura Municipal de Patos do 
Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, promoveu uma 
importante ação formativa voltada aos professores da rede municipal de 
ensino. A atividade foi realizada no pátio da E.m. Comunitária Pedro Crisanto e 
reuniu educadores com o propósito de fortalecer práticas pedagógicas 
inclusivas no ambiente escolar. Com o tema ―Inclusão que transforma: um novo 
olhar para o ambiente escolar‖, o encontro teve como foco principal ampliar os 
conhecimentos dos profissionais da educação acerca da inclusão de 
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como promover a 
reflexão sobre o papel da escola na construção de um espaço verdadeiramente 
acessível, acolhedor e respeitoso às diferenças.  

A programação foi cuidadosamente organizada para contemplar 
aspectos teóricos e práticos relacionados à temática. Durante a palestra, foram 
discutidos os fundamentos legais que asseguram o direito à educação 
inclusiva, os principais aspectos relacionados ao diagnóstico do TEA e as 
estratégias pedagógicas que podem ser adotadas em sala de aula para 
favorecer o desenvolvimento e a aprendizagem desses estudantes. Também 
foram abordadas orientações sobre adaptação curricular, práticas de 
mediação, comunicação alternativa e a importância do trabalho colaborativo 
entre escola, família e equipe multiprofissional. O momento formativo contou 
com a participação de três profissionais especializados, que contribuíram 
significativamente para o enriquecimento das discussões. O psicólogo Geasio 
Bezerra apresentou reflexões sobre os aspectos emocionais, comportamentais 
e cognitivos relacionados ao Transtorno do Espectro Autista, destacando a 
importância do olhar sensível e individualizado para cada estudante. A 
psicopedagoga Suelma Carvalho abordou estratégias pedagógicas e 
metodologias inclusivas, enfatizando a necessidade de planejamento adequado 
e flexibilização das práticas de ensino. Já a assistente social Andreza Carvalho 
ressaltou o papel da rede de apoio e das políticas públicas na garantia dos 
direitos das crianças e adolescentes, reforçando a importância da articulação 
entre os diferentes setores para assegurar uma inclusão efetiva.  

O evento foi marcado pela participação ativa dos professores, que 
puderam esclarecer dúvidas, compartilhar experiências e refletir sobre os 
desafios e possibilidades da inclusão no cotidiano escolar. A ação representou 
um passo significativo no fortalecimento das práticas inclusivas. 



 

O SEMINÁRIO DO DIA DO MEIO AMBIENTE 
 

 

 

 

      

 

Aos dias 5 de junho de 2025, as escolas da rede municipal de ensino de Patos 
do Piauí celebraram o Dia do Meio Ambiente com a culminância dos projetos 
nas escolas. A iniciativa foi desenvolvida ao longo das últimas semanas com a 
participação ativa de alunos, professores e equipes escolares. Promovida pela 
Secretaria Municipal de Educação de Patos do Piauí, com apoio da Prefeitura 
de Patos do Piauí, a ação teve como objetivo despertar nas crianças a 
consciência ambiental desde a infância, incentivando práticas sustentáveis por 
meio de atividades lúdicas e educativas. Durante a culminância, foram 
realizadas exposições de brinquedos confeccionados com materiais recicláveis, 
apresentações, produções artísticas, rodas de conversa e momentos de 
socialização das aprendizagens. As atividades reforçaram a importância do 
reaproveitamento de materiais, da preservação da natureza e do cuidado com 
o espaço em que vivemos. Acreditando que a conscientização começa na 
infância, o projeto buscou mostrar que pequenas atitudes podem gerar grandes 
transformações, contribuindo para a formação de cidadãos mais responsáveis 
e comprometidos com um futuro melhor para todos. A gestão municipal 
reafirma, por meio de ações como esta, seu compromisso com a educação 
ambiental e com a formação integral dos estudantes da rede pública. 



 

FORMAÇÃO PPAIC – MÓDULO II 
PROMOVENDO EQUIDADE NA EDUCAÇÃO 

 
      

  

 

Aos dias 20 e 21 de junho de 2025, a  Secretaria Municipal de 
Educação, por meio do Programa de Aprendizagem na Idade Certa (PPAIC), 
realizou a formação do Módulo II , ―Promovendo Equidade na Educação‖, 
direcionada a professores e gestores da rede municipal de ensino. O encontro 
teve como objetivo fortalecer as práticas pedagógicas e de gestão escolar 
voltadas à garantia do direito de aprendizagem de todos os estudantes, 
respeitando suas diferenças, necessidades e contextos. Durante a formação, 
foram discutidos os princípios da equidade na educação, destacando que 
promover equidade vai além de oferecer as mesmas oportunidades para todos. 
Significa reconhecer as desigualdades existentes no ambiente escolar e 
desenvolver estratégias pedagógicas que assegurem condições reais de 
aprendizagem para cada estudante, considerando aspectos sociais, culturais, 
emocionais e cognitivos.  

No momento formativo, também foi ressaltado o papel fundamental da 
gestão escolar no acompanhamento das ações pedagógicas, na organização 



 

do tempo e dos espaços de aprendizagem, bem como no incentivo ao trabalho 
colaborativo entre os professores. A atuação integrada entre gestão e docentes 
foi destacada como elemento essencial para a efetivação de práticas 
equitativas no cotidiano escolar. Dessa forma, o Módulo II do PPAIC contribuiu 
significativamente para o fortalecimento das ações pedagógicas da rede 
municipal, reafirmando o compromisso com uma educação inclusiva, equitativa 
e centrada no desenvolvimento integral dos estudantes. 

 

SEMINÁRIO NACIONAL SOBRE QUALIDADE E EQUIDADE NA 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

 

   

Aos dias 13 e 14 de agosto de 2025, a secretária municipal de Educação 
de Patos do Piauí, Sueli Carvalho, participou do Seminário dos Parâmetros 
Nacionais de Qualidade e Equidade para Dirigentes Municipais de Educação, 
realizado em Salvador, na Bahia. O encontro reuniu representantes de diversos 
estados brasileiros e teve como tema ―Qualidade e Equidade na Educação 
Infantil‖, promovendo discussões sobre políticas públicas e práticas 
educacionais capazes de assegurar acesso, permanência e aprendizagem com 
qualidade para todas as crianças. Durante o evento, foram abordadas 
estratégias voltadas à ampliação da oferta de vagas, melhoria da infraestrutura 
das unidades escolares e fortalecimento de propostas pedagógicas alinhadas 
às necessidades da primeira infância.  

A programação incluiu palestras com especialistas, momentos de troca 
de experiências entre gestores e apresentação de práticas exitosas que 
puderam ser adaptadas à realidade de cada município. A presença da 
secretária Sueli Carvalho reforçou o compromisso da gestão municipal de 
Patos do Piauí com o fortalecimento da educação desde as etapas iniciais da 
vida escolar. A participação no seminário representou uma importante 



 

oportunidade de atualização, formação e integração com experiências de 
referência nacional, contribuindo para que o município avançasse na 
construção de uma educação mais inclusiva, equitativa e de qualidade para 
todas as crianças. 

PREPARATÓRIO SAEB NAS ESCOLAS  
 

   

  

 

 

 

As escolas da rede municipal intensificam as ações pedagógicas 
voltadas à preparação dos estudantes para o Sistema de Avaliação da 
Educação Básica (SAEB), desenvolvendo atividades planejadas para fortalecer 



 

a aprendizagem e ampliar o desempenho dos alunos. Nesse período 
preparatório, as unidades escolares promovem aulas mais dinâmicas e 
interativas, utilizando metodologias diferenciadas que estimulam a participação 
dos estudantes, o raciocínio lógico, a leitura e a interpretação. Professores têm 
investido em simulados, jogos educativos, resolução comentada de questões, 
trabalhos em grupo e atividades práticas que tornam o processo de 
aprendizagem mais significativo e motivador. Além disso, as equipes 
pedagógicas realizam acompanhamento sistemático das turmas, analisando 
resultados, identificando dificuldades e propondo intervenções específicas para 
garantir que todos os alunos avancem em suas aprendizagens. Esse trabalho 
coletivo envolve professores, gestores e coordenadores, fortalecendo o 
compromisso das escolas com a melhoria dos resultados educacionais.  

As ações desenvolvidas demonstram o empenho da rede municipal em 
assegurar uma preparação qualificada para os estudantes, reforçando que o 
SAEB não é apenas uma avaliação, mas também uma oportunidade de refletir 
sobre as práticas pedagógicas e aprimorar o ensino oferecido. O envolvimento 
das escolas evidencia o compromisso com a qualidade da educação e com o 
desenvolvimento pleno dos alunos. 

 

3º SEMINÁRIO MUNICIPAL DO PPAIC 

 

  

  
 
  Na manhã dos dias 29 de agosto de 2025, a Secretaria Municipal de 
Educação de Patos do Piauí realizou o 3º Seminário Municipal do Programa 
Piauiense de Alfabetização na Idade Certa (PPAIC), na Câmara Municipal. 
Com o tema ―Alfabetização com equidade: boas práticas para ensinar todos e 



 

cada um‖, o evento reuniu gestores, professores, formadores, autoridades e 
equipes técnicas para refletir sobre os desafios e avanços da alfabetização no 
município. O encontro teve como objetivo discutir o papel da equidade no 
processo de alfabetização, reconhecendo as desigualdades que impactam a 
aprendizagem e promovendo o compartilhamento de boas práticas 
desenvolvidas no chão da escola, respeitando as diversidades e as 
necessidades individuais de cada estudante.  

A secretária municipal de Educação, Sueli Carvalho, destacou que o 
seminário representa um momento de troca de experiências e fortalecimento 
do compromisso com a aprendizagem. Segundo ela, o programa tem 
contribuído de forma significativa para o município desde 2022, possibilitando a 
formação dos professores, o acompanhamento mais próximo das escolas e o 
avanço nos resultados educacionais. Ressaltou ainda que o encontro é uma 
oportunidade para valorizar os docentes que vêm desenvolvendo experiências 
exitosas e colaborando para a evolução da aprendizagem dos estudantes. 
Após a abertura, foi realizada uma palestra com a Formadora Nailene Biscola, 
que abordou a temática da alfabetização com equidade, trazendo reflexões 
sobre a importância de garantir que cada criança tenha acesso ao aprendizado 
no seu tempo e de acordo com suas necessidades.  

A palestrante destacou também que o município de Patos do Piauí tem 
desenvolvido um trabalho relevante na garantia da alfabetização na idade 
certa, ressaltando que, quando uma criança aprende, toda a sociedade é 
beneficiada. Em seguida, os professores apresentaram suas boas práticas 
pedagógicas, compartilhando experiências e metodologias que vêm 
contribuindo para a melhoria da aprendizagem dos alunos. As iniciativas foram 
organizadas em três categorias: Educação Infantil, Ciclo de Alfabetização e 
Gestão Escolar, e avaliadas por uma banca de jurados composta por equipes 
do PPAIC dos municípios de Jaicós e Caridade do Piauí.  

A avaliação considerou critérios como engajamento, inovação, 
protagonismo do aluno, possibilidade de replicação social e pertinência ao 
tema proposto. Como forma de reconhecimento e incentivo à continuidade das 
ações exitosas, os professores classificados em cada categoria receberam 
troféus e premiação em dinheiro, sendo R$ 1.000,00 para o primeiro lugar, R$ 
600,00 para o segundo e R$ 300,00 para o terceiro. O seminário consolidou-se 
como um importante espaço de diálogo, aprendizagem e valorização dos 
educadores, reafirmando o papel do PPAIC como aliado no fortalecimento da 
alfabetização com equidade e na melhoria dos índices educacionais do 
município de Patos do Piauí. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PALESTRA: EQUIDADE RACIAL  
 

 

 

  

 
  A Prefeitura Municipal de Patos do Piauí, por meio da Secretaria 
Municipal de Educação, realizou nos dias 12 e 13 de setembro de 2025 a 
formação do Módulo III do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade 
Certa (PPAIC). O encontro teve como tema ―PPAIC para a diversidade: 
reconhecer, respeitar e valorizar as diferenças‖, reforçando o compromisso do 
município com uma educação inclusiva e equitativa. No dia 12, a programação 
contou com uma palestra realizada na Escola Vereador Pedro Crisanto, 
reunindo professores, gestores e coordenadores da rede municipal. A atividade 
teve a participação do NUCA, da equipe formadora do PPAIC e de 
representantes da Secretaria Municipal de Educação. A ausência da secretária 
de Educação, Sueli Carvalho, foi justificada por motivos superiores. A palestra 
foi ministrada por Erlândia dos Santos, agente de governança regional da 
PNEERQ. Em sua fala, destacou a importância da empatia, do respeito às 
diferenças e do reconhecimento da identidade de cada estudante, ressaltando 
o papel da escola na construção de uma sociedade mais justa e inclusiva.  

No dia 13, a formação teve continuidade com momentos de estudo, 
discussão e orientação pedagógica voltados aos professores da educação 
infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Foram abordadas práticas de 
alfabetização na perspectiva da diversidade, planejamento pedagógico, 
acompanhamento das aprendizagens e estratégias para garantir o direito de 
aprender a todos os alunos. A formação foi marcada pela participação ativa dos 
profissionais e pelo fortalecimento do compromisso com a melhoria da 



 

qualidade do ensino no município. Assim, conclui-se que o Módulo III do PPAIC 
contribuiu de forma significativa para o aprimoramento das práticas 
pedagógicas e para o fortalecimento de uma educação mais inclusiva na rede 
municipal. 

 

SEMINÁRIO: PIAUÍ PELA INFÂNCIA E JUVENTUDE 
     

 
 

Aos dias 08 de outubro de 2025, o município de Patos do Piauí esteve 
presente na Conferência Estadual ―Piauí pela Infância e Juventude‖, 
reafirmando seu compromisso com o fortalecimento das políticas públicas 
voltadas à proteção e ao desenvolvimento integral de crianças e adolescentes. 
O principal tema do seminário foi a construção de ambientes de aprendizagem 
mais seguros e resilientes, promovendo a formação de estudantes como 
agentes multiplicadores da cultura de prevenção em suas comunidades. A 
proposta busca integrar ao cotidiano escolar conteúdos relacionados à 
prevenção, percepção de riscos e preparação diante de emergências e 
desastres, fortalecendo a consciência cidadã desde a infância.  

A iniciativa representa um marco nas políticas públicas do Estado do 
Piauí, ao inserir de forma estruturada a temática da segurança e da gestão de 
riscos no contexto educacional. O objetivo é garantir não apenas a proteção 
dos alunos no ambiente escolar, mas também capacitá-los para atuarem de 
maneira preventiva e colaborativa em suas comunidades. O evento também 
deu ênfase às ações estratégicas voltadas ao UNICEF, especialmente no que 
se refere às atividades e metas do Selo UNICEF 2025/2026, que visa incentivar 
e reconhecer avanços concretos nos indicadores sociais relacionados à 



 

infância e adolescência. Representando o município, participaram da 
conferência o prefeito Joaquim Neto e a secretária municipal de Educação, 
Sueli Carvalho, que acompanharam as discussões e reforçaram o 
compromisso da gestão com a implementação das diretrizes debatidas, 
visando ampliar as ações de proteção, educação e cidadania em Patos do 
Piauí. 

O COLÓQUIO DE MATEMÁTICA - PPAIC 
 

                                     
 

    
 

Aos dias 11 de outubro de 2025, foi realizado na Creche Tia Teresinha 
Dias, o Colóquio de matemática, essa ação teve como finalidade fortalecer o 
ensino da Matemática, incentivar práticas pedagógicas inovadoras e ampliar o 
interesse dos estudantes pela disciplina, por meio de momentos de estudo, 
diálogo e troca de experiências entre educadores e discentes. Durante o 
colóquio, foram realizadas atividades diversificadas, incluindo exposições 
dialogadas, resolução de situações-problema, apresentação de metodologias 
ativas e socialização de práticas exitosas desenvolvidas em sala de aula. Os 
professores participaram ativamente das discussões, refletindo sobre 
estratégias de ensino, avaliação da aprendizagem e formas de tornar o 
conteúdo matemático mais significativo para os alunos. Os estudantes, por sua 
vez, tiveram a oportunidade de participar de desafios matemáticos, jogos 
educativos e momentos interativos que estimularam o raciocínio lógico, a 
autonomia e o trabalho em equipe.  



 

A participação demonstrou interesse, envolvimento e motivação, 
evidenciando a importância de iniciativas que tornem o ensino mais dinâmico e 
contextualizado. O colóquio contribuiu significativamente para o fortalecimento 
das práticas pedagógicas nas escolas, promovendo integração entre 
professores, alunos e equipe formadora. A iniciativa reafirma o compromisso do 
programa com a melhoria da aprendizagem, o acompanhamento pedagógico e 
o desenvolvimento de competências essenciais na área da Matemática. Dessa 
forma, conclui-se que a realização do Colóquio de Matemática foi positiva, 
alcançando os objetivos propostos e colaborando para o aprimoramento do 
processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares. 

PALESTRAS E AÇÕES EDUCATIVAS SOBRE SAÚDE, 
PREVENÇÃO E CIDADANIA 

 

 

 
 

Aos dias 20 de outubro de 2025, a rede municipal de ensino de Patos do 
Piauí vivenciou um dia de aprendizado e conscientização por meio de ações 
promovidas em diferentes unidades escolares, unindo saúde e educação em 
prol do bem-estar dos alunos. Na Escola Municipal Vereador Pedro Crisanto, 
foi realizada uma palestra com o tema ―Saúde Sexual e Reprodutiva‖, 
conduzida pelo Dr. Carlos Alexandre. Durante o encontro, os estudantes 
tiveram a oportunidade de tirar dúvidas, refletir sobre o tema e compreender a 
importância da responsabilidade e do cuidado com o próprio corpo e com o 
outro. O fisioterapeuta também esteve na E.M. Antônio Crisanto de Sousa, 
onde ministrou uma atividade educativa com foco na prevenção da violência e 



 

na promoção da cultura de paz, abordando atitudes preventivas e o respeito 
nas relações interpessoais.  

Paralelamente, a equipe de saúde formada por enfermeiras e técnicas, 
realizaram uma ação na Creche Tia Maria de Jesus, com atualização das 
cadernetas de vacinação das crianças, garantindo que o calendário vacinal 
esteja em dia. As iniciativas reforçam o compromisso da gestão municipal em 
cuidar da saúde física, emocional e social dos estudantes, fortalecendo o 
vínculo entre escola e comunidade e promovendo um ambiente mais seguro, 
saudável e acolhedor para todos. 

 

COMEMORAÇÃO DO DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA COM 
NOITE CULTURAL NA SEDE DO MUNICÍPIO 

 

  

A Prefeitura de Patos do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de 
Educação e da Educação de Jovens e Adultos (EJA), promoveu na noite dos 
dias 18 de novembro de 2025, na Escola Comunitária Vereador Pedro 
Crisanto, uma ampla programação alusiva ao Dia da Consciência Negra, 
celebrado em 20 de novembro. A data reforça a importância do povo negro na 
construção da história e da cultura do Brasil e convida a sociedade a refletir 
sobre o passado de escravidão, as lutas contra o racismo e o compromisso 
permanente com a igualdade e o respeito. Durante sua fala, o prefeito Joaquim 
Neto parabenizou a organização e destacou a relevância da celebração. 
―Quero parabenizar os professores e a nossa secretária, que estão na linha de 
frente deste evento em prol da educação e em alusão ao Dia da Consciência 
Negra. É uma alegria muito grande estar aqui com vocês. É emocionante para 



 

mim contar, inclusive, com a presença da Tia Maria, da localidade Fortaleza, 
estudante da EJA‖, afirmou.  

A noite cultural contou com uma programação diversa, preparada pelos 
professores e estudantes, reforçando a riqueza da cultura afro-brasileira e a 
importância da valorização da identidade negra. A comemoração reforçou 
valores de inclusão, respeito e reconhecimento, além de destacar o papel da 
educação como instrumento de transformação social. O evento emocionou os 
presentes e reafirmou o compromisso do município em promover ações que 
valorizem a diversidade e ampliem o debate sobre igualdade racial. 

 

RELATÓRIO SOBRE O  DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA - EJA 
 

    
 

 
 

 

Na noite de 19 de novembro de 2025, a equipe da Educação de Jovens 
e Adultos (EJA) promoveu um momento especial de homenagens e 
conscientização em alusão ao Dia da Consciência Negra, realizado na Escola 
Municipal Cícero José da Costa, localizada no povoado Cajueiro. A ação 
integrou o calendário de atividades pedagógicas da rede municipal e teve como 



 

finalidade fortalecer a valorização da identidade cultural, da história do povo 
negro e da luta por igualdade racial no contexto educacional. A programação 
contou com apresentações culturais organizadas pelos alunos e professores. 
As atividades educativas desenvolvidas durante o evento buscaram incentivar 
o reconhecimento da diversidade cultural e reforçar valores como cidadania, 
inclusão e convivência respeitosa. No contexto da Educação de Jovens e 
Adultos, a ação ganhou significado ainda maior, considerando que a 
modalidade desempenha papel essencial na formação humana e social dos 
estudantes, contribuindo para ampliar oportunidades, fortalecer a autoestima e 
promover a participação ativa na comunidade.  

Ao final da programação, foram distribuídas cestas básicas para todos 
os alunos matriculados na EJA, além da oferta de um jantar especial preparado 
com dedicação para a comunidade escolar. A iniciativa teve como objetivo 
demonstrar acolhimento, gratidão e reconhecimento pelo esforço dos 
estudantes que, mesmo diante das responsabilidades de trabalho, família e 
rotina diária, permanecem firmes no propósito de concluir seus estudos e 
buscar novos conhecimentos. A realização do evento reafirmou o compromisso 
da rede municipal de ensino com a promoção de uma educação inclusiva, 
humanizada e socialmente referenciada, valorizando a diversidade cultural e 
fortalecendo ações que contribuem para a formação cidadã dos educandos.  

APLICAÇÃO DA AVALIAÇÃO SAEPI NAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS 

 

  

 



 

 

A avaliação ocorreu em duas etapas, sendo a primeira no mês de 
outubro e a segunda fase em novembro, essa avaliação do Sistema de 
Avaliação Educacional do Piauí (SAEPI) representa um momento importante 
para o acompanhamento da aprendizagem dos estudantes e para o 
fortalecimento das ações pedagógicas nas escolas da rede. A avaliação foi 
realizada com organização, responsabilidade e compromisso por parte das 
equipes gestoras, professores e aplicadores, garantindo um ambiente tranquilo 
e adequado para os alunos. Durante o processo, as escolas mobilizaram suas 
equipes para assegurar que todas as etapas fossem cumpridas com atenção, 
desde a preparação das salas, acolhimento dos estudantes e orientações 
iniciais.  

Esse cuidado contribuiu para que os alunos participassem com 
segurança e confiança, compreendendo a importância da avaliação para o 
diagnóstico da aprendizagem. A aplicação do SAEPI tem como finalidade gerar 
indicadores que auxiliem professores, gestores e a Secretaria de Educação na 
análise do desempenho dos estudantes, permitindo identificar avanços, 
dificuldades e necessidades de intervenção pedagógica. A partir desses 
resultados, torna-se possível planejar ações mais direcionadas, fortalecendo o 
ensino e promovendo melhores condições de aprendizagem. Assim, a 
aplicação do SAEPI reafirma o compromisso da rede de ensino com a 
qualidade da educação, com o acompanhamento sistemático das 
aprendizagens e com a construção de estratégias que garantam o 
desenvolvimento de todos os estudantes. 

SEMINÁRIO ESTADUAL DO PPAIC 

 



 

Aos dias 08 de dezembro de 2025, a equipe PPAIC municipal de Patos do 
Piauí, participou do IV Seminário Estadual do Programa Piauiense de 
Alfabetização na Idade Certa (PPAIC) Com o tema ―Alfabetizar com Equidade: 
Boas Práticas para Ensinar a Todos e Cada Um‖, o IV Seminário Estadual do 
Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa (PPAIC) reuniu, mais de 
mil profissionais da educação pública piauiense. O objetivo é refletir sobre o 
papel da equidade no processo de alfabetização na infância. Iniciativa da 
Secretaria de Estado da Educação (Seduc-PI), em parceria com o Programa 
Pacto pelas Crianças do Piauí, coordenado pela primeira-dama, Isabel 
Fonteles, o evento destacou as experiências exitosas das redes municipais e 
estadual de ensino durante o ano de 2025. As boas práticas foram divididas em 
quatro categorias: Educação Infantil, Ciclo de Alfabetização, Gestão Escolar e 
Gestão Municipal. 

VISITAS TÉCNICAS DA EQUIPE PPAIC ÀS ESCOLAS 

  

 

   

A equipe do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa 
(PPAIC) realiza visitas técnicas regularmente durante todo o ano às escolas da 
rede municipal de ensino, com o objetivo de acompanhar as práticas 
pedagógicas, fortalecer o processo de alfabetização e oferecer suporte aos 
profissionais da educação. Durante as visitas, a equipe formadora acompanha 
o desenvolvimento das atividades em sala de aula, analisa registros 
pedagógicos, dialoga com professores e gestores e orienta quanto ao 
planejamento, às estratégias de ensino e ao acompanhamento da 
aprendizagem dos estudantes.  

Os momentos também possibilitam a escuta das demandas das escolas, 
favorecendo a construção de encaminhamentos mais alinhados às realidades 
locais. As visitas técnicas contribuem para o fortalecimento das ações do 
programa no município, promovendo a troca de experiências, o alinhamento 
das práticas pedagógicas e o apoio direto aos docentes, especialmente no que 
se refere à alfabetização na idade certa. A iniciativa reforça o compromisso da 



 

Secretaria Municipal de Educação com o acompanhamento sistemático das 
escolas e com a melhoria da qualidade do ensino, consolidando o PPAIC como 
um importante instrumento de apoio à aprendizagem dos estudantes e à 
formação continuada dos professores. 

 
ENCERRAMENTO DO IV PERCURSO FORMATIVO DO PPAIC 

   
 

 
 

Na noite dos dias 5 de dezembro de 2025, a Prefeitura de Patos do 
Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, encerrou o Quarto 
Percurso Formativo com uma confraternização especial dedicada à equipe do 
Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa (PPAIC). O momento foi 
marcado por emoção, reconhecimento e valorização dos profissionais que 
atuam diariamente na construção de uma educação pública de qualidade no 
município. O evento aconteceu na Escola Comunitária Vereador Pedro 
Crisanto, na sede do município, e reuniu autoridades locais, entre elas o 
prefeito Joaquim Neto, a primeira-dama e secretária municipal de Saúde, Sueli 
Carvalho, secretária de Educação, gestores escolares e formadores PPAIC. 
Durante sua fala, o prefeito Joaquim Neto destacou a importância do trabalho 
desenvolvido pelos profissionais da educação e fez questão de parabenizar 
toda a equipe pelo comprometimento e pelos resultados alcançados ao longo 
do ano.  

A secretária municipal de Educação, Sueli Carvalho, também usou a 
palavra para parabenizar a equipe do PPAIC e destacar os avanços obtidos no 
município por meio do programa. ―O PPAIC tem sido fundamental para os 
avanços que temos conquistado na alfabetização das nossas crianças. Os 
resultados são reflexo do empenho de cada formador, gestor, professor e 
cuidador que acredita na educação como ferramenta de transformação. Meu 
muito obrigada a todos por não desistirem, por persistirem e por fazerem a 
diferença na vida dos nossos alunos‖, afirmou a secretária. A confraternização 
foi marcada por momentos de integração, alegria e emoção, simbolizando não 
apenas o encerramento de mais um ciclo de trabalho, mas também o 
fortalecimento dos laços entre a gestão municipal, educadores e toda a 
comunidade escolar. A iniciativa reforça o compromisso da Prefeitura de Patos 
do Piauí com a valorização dos profissionais da educação e com a melhoria 
contínua do ensino no município. 
 



 

PREMIAÇÃO DOS ALUNOS DESTAQUES DO ANO DE 2025 
 

 
     

 
 

 

 Em uma iniciativa de valorização, reconhecimento e incentivo ao 
desempenho escolar, a Prefeitura de Patos do Piauí, por meio da Secretaria 
Municipal de Educação, realizou a Premiação dos Destaques do Ano de 2025, 
contemplando alunos da rede municipal que se destacaram ao longo do ano 
letivo. A ação reforça o compromisso da gestão com a qualidade do ensino e 
com o fortalecimento da educação pública no município. O evento foi realizado 
na manhã do dia 15 de dezembro de 2025, na quadra poliesportiva de Patos do 
Piauí, reunindo alunos, pais e familiares, professores, diretores, 
coordenadores, demais profissionais da educação, além de autoridades 
municipais.  
 A premiação aconteceu pelo segundo ano consecutivo e, nesta edição, 
abrangeu todas as escolas da rede municipal, da sede e da zona rural. Ao 
todo, cerca de 200 alunos foram premiados com medalhas e brindes, 
representando as cinco escolas da rede municipal, tanto da sede quanto do 
povoado Cajueiro. A iniciativa integra ações do Programa Piauiense de 



 

Alfabetização na Idade Certa (PPAIC), do Compromisso Nacional Crianças 
Alfabetizadas e do Pacto Nacional pela Recomposição das Aprendizagens, 
com foco no desenvolvimento da leitura e da escrita e na garantia da 
alfabetização na idade certa. Professores e gestores escolares também 
receberam mimos como forma de reconhecimento pelo trabalho desenvolvido 
ao longo do ano letivo. 
 

ABONO SALARIAL PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 
 

 

 
 
 

Na tarde do dia 29 de dezembro de 2025, a Prefeitura Municipal de 
Patos do Piauí realizou o pagamento do abono aos profissionais da Educação 
da rede municipal de ensino. A iniciativa representa o reconhecimento da 
gestão municipal ao trabalho desempenhado pelos educadores, que 
contribuem diariamente para a aprendizagem dos estudantes e para o 
desenvolvimento do município. O pagamento do benefício reforça o 
compromisso da administração com a valorização dos servidores e com o 
fortalecimento da educação pública. A ação também evidencia a organização 
financeira da gestão, baseada no planejamento e na responsabilidade com os 
recursos públicos, possibilitando garantir direitos e incentivos aos profissionais. 
Investir na valorização dos educadores é investir diretamente na qualidade do 
ensino e no futuro da população. 

 

 

 

 

 



 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Secretaria Municipal de Assistência Social possui serviços de referência, 
responsáveis por assegurar a oferta e qualidade no atendimento as mais 
diversas demandas sociais oferecidas pela rede socioassistencial. Esta rede 
corresponde aos conjuntos de programas e serviços, e na cidade de Patos do 
Piauí é integrada por 01 CRAS e 01 equipe volante. Em Patos do Piauí, a 
execução da política de Assistência Social é considerada sob a ótica de 
município de Pequeno Porte I, onde possui a obrigação de executar 
diretamente a política de segurança da Proteção Social Básica, com recursos 
transferidos via cofinanciamento estadual e federal. Logo, na gestão inicial fica 
por conta dos municípios que atendam a requisitos mínimos, como a existência 
e funcionamento de conselho, fundo e planos municipais de assistência social, 
além da execução das ações da Proteção Social Básica com recursos próprios. 
No nível básico, o município assume, com autonomia, a gestão da proteção 
social básica, conforme explana a Gestão do SUAS. 

O público alvo da política de assistência social corresponde a qualquer cidadão 
que assim necessitar de assistência, e tem por finalidade de garantir proteção 
social básica. A Assistência Social é direcionada enquanto política pública de 
seguridade, direito do cidadão e dever do Estado, e prevê um sistema de 
gestão descentralizado e participativo. A construção do relatório anual de 
gestão é uma forma de apresentar tanto para os gestores públicos como 
também para toda a população em geral, toda a atuação de o que de fato é 
política de Assistência Social, evidenciando assim a grande demanda, 
complexidade e abrangência desta política pública de direitos. Sabe-se que até 
o presente momento a Secretaria não dispõe da implantação da vigilância 
socioassistencial, a qual seria responsável pela realização deste instrumental, 
assim como de tantos outros que são imprescindíveis para o funcionamento da 
política de Assistência Social. Porém, todos os nossos profissionais 
atualmente, responsabilizam-se por diversas atribuições, além das suas 
atividades diárias. 

Quando falamos em monitoramento, compreendemos que é uma ferramenta 
muito importante que busca realizar o levantamento dos serviços ofertados e a 
identificação de problemas/demandas mais emergentes. O monitoramento é 
essencial para que possamos buscar estratégias de melhoria e avanço na 
política de Assistência Social no município. Já a avaliação tem como objetivo 
melhorar as atividades já em andamento e dar subsídios para o planejamento, 
a programação e a tomada de decisões futuras. Neste Relatório, portanto, 
fazemos uma explanação sobre a atual estrutura da Secretaria Municipal de 
Assistência Social do Município de Patos do Piauí no que se refere ao que de 
fato é entendido como política pública de Assistência Social. Sabe-se que além 
dos serviços previstos na Tipificação Nacional dos 

  

Serviços Socioassistenciais e programas a nível federal e estadual, a 
Secretaria de Assistência Social também executa programas implantados a 
nível de município, mas que não correspondem à política de Assistência Social, 



 

sendo intitulados de Assuntos Comunitários e que não serão inclusos neste 
documento. Além das informações referentes à gestão da Secretaria como um 
todo, cada um dos coordenadores e/ou responsável pelos equipamentos e 
órgãos que compõem a Secretaria de Assistência Social encaminharam seus 
dados quantitativos de atividades executadas ao longo do ano de 2025, juntos 
buscarmos meios de melhorar e/ou ampliar os serviços, programas e projetos 
que competem à política de Assistência Social em âmbito municipal. 

Abaixo segue alguns dados que demonstram o consolidado das ações e 
serviços no período de um ano, que responde ao período de janeiro de 2025 a 
dezembro de 2025. 

ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Atualmente o quadro de servidores municipais lotados dentro da Secretaria de 
Assistência Social, incluindo todos os equipamentos a ela vinculados, está 
organizado da seguinte forma: 

ANO EFETIVO
S 

COMISSIONADO
S 

CONTRATADO
S 

TOTAL 

2025 03 05 17 25 

A estrutura física que compõe a Secretaria de Assistência Social está 
organizada da seguinte forma: 

• Secretaria Municipal de Assistência Social – Órgão Gestor; 

• Conselhos Municipais (Assistência Social, dos Direitos da Criança e do 
Adolescente); 

• Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 

• Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV; 

• Cadastro Único/Programa Bolsa Família; 

• Escuta Especializada; 

A área de Vigilância Socioassistencial que, de acordo com as normativas do 
SUAS seria a área de gestão responsável pela elaboração e sistematização de 
diversos documentos em âmbito municipal voltados à execução do SUAS, não 
está implantada atualmente, porém, os instrumentais de necessidade essencial 
para o bom funcionamento da política em âmbito municipal têm sido 
elaborados pelos profissionais que atualmente atuam dentro do órgão gestor, 
em conjunto com os profissionais que integram os equipamentos pertencentes 
ao SUAS. Nesse sentido, a implantação e estruturação da Vigilância 
Socioassistencial ainda precisa ser repensada e estudada a nível de município. 
Sabe-se que a existência desta área de gestão possibilitaria a precisão na 
busca dos dados populacionais de vulnerabilidade social, necessidades e 
ofertas de serviços socioassistenciais. 



 

No que se refere aos serviços da política de Assistência Social, estes são 
organizados por níveis de proteção, sendo a Proteção Social Básica. 
Primeiramente nós temos o Órgão Gestor, que é a sede da Secretaria de 
Assistência Social e também aonde ficam os conselhos municipais abrangidos 
pela Assistência Social. Posteriormente temos a Proteção Social Básica, a qual 
é executada pelo Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, 
responsável pelo Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF 
e onde se realiza o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – 
SCFV, bem como, é o local em que é realizada a execução e gestão do 
Cadastro Único. 

A partir de agora passaremos a especificar as atividades que cada um dos 
órgãos e equipamentos vinculados diretamente à Assistencial Social, 
executaram durante o decorrer do ano de 2025. 

ÓRGÃO GESTOR 

O órgão gestor é o responsável pela execução de toda a parte burocrática da 
Política de Assistência Social, tendo como atribuição planejar, organizar, 
coordenar, monitorar, financiar e avaliar a execução da política de Assistência 
Social no município. Muitas das atividades executadas diariamente dentro da 
gestão são impossíveis de serem mensuradas, porque muitas vezes são 
demandas emergentes. Ainda, importante manifestar que o órgão gestor 
atualmente, além de ter as responsabilidades quanto à política de Assistência 
Social, também é responsável pela política da Criança e do Adolescente e 
política dos Direitos da Pessoa Idosa, política de Habitação de Interesse Social, 
além dos assuntos comunitários que estão postos dentro da sede do órgão 
gestor. Porém, neste relatório nos cabe somente mencionar o que foi 
executado especificamente dentro da política de Assistência Social. Sendo 
assim, apresentamos a tabela abaixo que elenca algumas das atividades 
executadas no ano de 2025 pelo Órgão Gestor: 

ÓRGÃO GESTOR 2025 

ATIVIDADES REALIZADAS 

01 Elaboração e/ou atualização de Planos municipais, Fluxos, Protocolos e 
demais Instrumentos; 

02 Elaboração de Relatórios anuais de execução dos Planos Municipais; 

03 Preenchimento e inserção no sistema CENSO SUAS 2025 do governo 
Federal – Gestão e Fundo de Assistência Social 

04 Inserção no sistema Censo SUAS 2024 do governo Federal – CRAS 

05 Criação e/ou Alteração de legislações municipais de responsabilidade da 

Secretaria de Assistência Social (Lei dos Benefícios Eventuais) – 
Implantação da Lei Municipal para criação do Conselho Municipal da 

Pessoa Idosa; 

06 Criação e/ou alteração de decretos e portarias pertencentes a política 
de Assistência Social; 

07 Organização e realização de eventos (dia da mulher, dia da pessoa 
idosa, dia da criança, Conferências e/ou encontro temático) 



 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRA 

Em todo território nacional, o CRAS é entendido como a porta de entrada das 
famílias, sendo um espaço que disponibiliza acolhida e atendimento 
humanizado a todos aqueles que necessitam. Tem como principal objetivo 
garantir acesso aos direitos sociais das famílias e /ou indivíduos que se 
encontram em situação de vulnerabilidade e/ou risco social. Em Patos do Piauí 
o CRAS está implantado desde 2007, sendo mantido em sua maior parte com 
recursos próprios, além de ser cofinanciado pelo Governo Federal através do 
Bloco da Proteção Social Básica, recebendo recursos para manutenção do 
PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral às Famílias, do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos -SCFV e Equipe Volante; De acordo 
com relatório anual extraído do Registro Mensal de Atendimento - RMA, o 
CRAS de Patos do Piauí, obteve uma média anual de acompanhamento das 
famílias do PAIF de 152 famílias e realizou a inserção de 56 novas famílias no 
acompanhamento. 

Em relação aos atendimentos e atividades realizadas no ano de 2025, o CRAS 
apresentou os números expostos na tabela abaixo. 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL CRAS 

QUANTIDADE 

Famílias acompanhadas pelo Programa de Atenção 
Integral à Família - PAIF 

152 

Atendimentos individualizados do PAIF 56 

  

Visitas domiciliares 197 

Encontros/atividades voltados ao público 
participante do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV 

27 

Orientação/encaminhamento ao Benefício de 
Prestação Continuada - BPC 

25 

Encaminhamentos para outros serviços e/ou políticas 
públicas 

46 

Emissão de carteira do Idoso 23 

Emissão de Passe Livre 12 

Emissão de Carteirinha do Autista 6 

No ano de 2025 foi trabalhado diversas temáticas com os grupos do SCFV, 
com o público do Programa Criança Feliz, grupo das Mulheres do PAIF e 
demais público alvo dos diversos programas e serviços. Podemos citar as 
seguintes temáticas: 



 

1. Violência contra a mulher; 

2. Combate ao trabalho infantil; 

3. Infância e brincadeiras – Promovendo diálogos entre gerações; 

4. Dia mundial da Infância; 

5. Inteligência Emocional; 

4. Saúde da mulher; 

5. Qualidade de vida da pessoa idosa; 

6. Caráter protetivo da família; 

7. Prevenção ao suicídio; 

8. Abuso sexual infantil; 

9. A importância do Fortalecimento e Inclusão Familiar de Crianças e 
jovens autistas; 

10. Conscientização ambiental; 

11. Combate a violência contra o idoso; 

12. Valorização da Primeira infância; 

13. Bolsa Família/Atualmente PBF e CAD Único: 

Referente aos atendimentos coletivos realizados com o Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos- SCFV, tivemos o volume de atendimentos no 
ano de 2025, entre os meses de janeiro a dezembro, conforme consta na 
tabela abaixo: 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS- 

SCFV 

QUANTIDADE 

Crianças de 0 a 6 anos 25 

Crianças e adolescentes de 7 a 14 anos 140 

Adolescentes de 15 a 17 anos 46 

Adultos entre 18 e 59 anos 50 

Idosos 56 

Pessoas com deficiência 8 

Pessoas que participaram de Palestras, oficinas e outras 
atividades de caráter não continuado 

901 

Total 1.226 



 

CADASTRO ÚNICO 

O Cadastro Único é uma ferramenta essencial e importantíssima na atuação da 
política de Assistência Social nas três esferas de governo, pois é um sistema 
que reúne todas as informações sobre as famílias brasileiras em situação de 
pobreza e extrema pobreza. Essas informações são utilizadas pelo Governo 
Federal, Estados e Municípios para implementação de políticas públicas 
capazes de promover a melhoria de vida dessas famílias. 

É a partir do Cadastro Único que diversas famílias têm acesso a programas 
sociais, principalmente o benefício de transferência de renda do Programa 
Bolsa Família, programa este que é gerido pelo Governo Federal. A partir dos 
quantitativos registrados mensalmente, foi possível consolidar o volume total 
das atividades realizadas pelo Cadastro Único durante no ano de 2025, 
conforme tabela abaixo: 

CADASTRO ÚNICO QUANTIDADE 

Inclusão no Cadastro Único 93 

Atualização cadastral (Transferência de cadastro, Emissão 
de folha resumo, inclusão e exclusão de membro familiar) 

988 

Emissão de carteira da pessoa idosa 23 

Desligamento voluntário 6 

Beneficiários do BPC Inscritos no Cadastro único (Total de 38) 36 

Total de atendimentos/atividades 1.146 

 

A Taxa de Atualização Cadastral (TAC) do Cadastro Único no município é 
calculada pela divisão do número de famílias com cadastro atualizado e renda 
mensal per capita de até ½ salário mínimo (1.179) pelo total de famílias 
cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo (1.213), 



 

multiplicado por cem. Assim, em dezembro de 2025, PATOS DO PIAUÍ/PI teve 
uma TAC de 97,2%, enquanto a média nacional foi de 90,1%. 

BOLSA FAMÍLIA 

Até o final do ano de 2025 estivemos com um total de 929 famílias beneficiárias 
do programa Bolsa Família, destas 189 são unipessoais, o que corresponde a 
20% dos beneficiários do programa Bolsa Família no município de Patos do 
Piauí. Vale ressaltar que o município se encontra acima de 16% das famílias 
beneficiárias que é o estabelecido em relação ao que é aos benefícios 
unipessoais. 

 

Índice de Gestão Descentralizada 

 

O Índice de Gestão Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Família e 
Cadastro Único é um indicador que mede os resultados obtidos pela gestão 
municipal ou estadual nas atividades relacionadas ao Bolsa Família e Cadastro 
Único obtidos em um mês. Cada vez que se desenvolvem ações integradas do 
Programa e do Cadastro, os estados e municípios alcançam IGD mais elevado. 
Ele também associa a gestão por resultados aos recursos financeiros a serem 
transferidos para estados e municípios, que devem ser utilizados para melhoria 
da gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único. A finalidade dessa 
regra é melhorar a qualidade dos serviços prestados às famílias beneficiárias. 

Com base nesse Índice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), são calculados os 
repasses financeiros que o Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, 
Família e Combate à Fome realiza aos municípios para ajudar na gestão do 
Cadastro Único e do Bolsa Família. 



 

O cálculo do IGD é composto por 4 fatores: 

1. Taxa de atualização cadastral e taxas de acompanhamento das 
condicionalidades de saúde e educação; 

2. Requisito Suas; 

3. Prestação de contas pelos Fundos de Assistência Social; e 

4. Parecer dos Conselhos de Assistência Social das contas do uso dos 
recursos. 

O último repasse realizado referente ao mês de dezembro de 2025 para o 
município foi de R$ 3.691,11, com base no índice 0,97 do IGD-M. 

Os recursos recebidos devem ser aplicados em melhorias da gestão do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família e, por isso, planejar bem as 
ações, eleger as prioridades e decidir sobre como e onde devem ser aplicados 
os recursos provenientes do IGD-M dentro da gestão do Cadastro Único e do 
Bolsa Família são tarefas sistemáticas que a gestão local desempenha em 
conjunto com os responsáveis pela área orçamentária e financeira e pelas 
áreas de Saúde, Educação e Assistência Social. 

A participação do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) também é 
vital durante todo o processo, desde o planejamento até a aprovação regular 
das contas. Esse relacionamento demonstra transparência e garante a 
continuidade do recebimento dos recursos. 

Taxas utilizadas para cálculo do IGD-M referente ao mês de dezembro de 
2025. 

Acompanhamento
 d

a Atualização 
Cadastral 

Acompanhamento 
das 
Condicionalidades da 
Educação 

Acompanhamento 
das 
Condicionalidades da 
Saúde 

Fator de 
Operação 

Nacion
al 

Município Nacion
al 

Município Nacion
al 

Município Naciona
l 

Municípi
o 

90,1% 97,2% 87,7% 96,4% 81,4% 98,3% 87,3% 97,3% 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

Os benefícios eventuais estão previstos na Lei Orgânica de Assistência Social 
– LOAS (1993 e 2011) e são entendidos como de provisão suplementar e 
provisória que integram organicamente as garantias do Sistema Único de 
Assistência Social - SUAS, sendo prestados aos cidadãos e as famílias em 
virtude de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade social temporária e 
de calamidade pública. 

Em Patos do Piauí os benefícios eventuais estão previstos na Lei Municipal nº 
012/2025 de 11 de agosto de 2025 e contempla os seguintes benefícios: 



 

1. Auxilio natalidade; 

2. Auxilio funeral; 

3. Benefícios Eventuais Por Vulnerabilidade Temporárias (Cesta básica, 
pecúnia, transporte na medida das possibilidades financeiras do Município). 

A concessão de qualquer um dos benefícios eventuais mencionados, requer 
prévia requisição do interessado junto ao CRAS. O CRAS também realiza 
busca ativa para concessão dos benefícios eventuais, os quais são concedidos 
a partir da verificação dos critérios previstos na legislação para cada um dos 
benefícios, bem como, as equipes técnicas possuem autonomia para a 
concessão de qualquer um dos benefícios. De acordo com informações 
repassadas pelo CRAS, no ano de 2025 foram concedidos os benefícios 
eventuais conforme a tabela abaixo: 

BENEFÍCIO EVENTUAL QUANTIDADE 

Benefícios eventuais (Alimentos e higiene) 1100 

Benefícios eventuais (Funeral) 8 

Benefícios eventuais (natalidade) 34 

Benefícios eventuais (passagens e hospedagem) 648 

TOTAL 1790 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A partir da elaboração deste Relatório de Gestão, buscamos quantificar as 
atividades realizadas por todos os equipamentos que atualmente compõem a 
política municipal de Assistência Social durante o ano de 2025. Buscamos 
transcrever cada trabalho desenvolvido através de seus serviços, benefícios e 
Programas e na mesma dimensão, apontar as maiores dificuldades ainda 
enfrentadas pelas equipes para execução das atividades planejadas. Todavia, 
as adversidades nos servem para buscar melhorar nossa atuação enquanto 
política pública garantidora de direitos. São desafios constantes a serem 
enfrentados e superados, mas aos poucos a política de Assistência Social vai 
ganhando maior visibilidade e espaço dentro da administração pública. Ainda 
existem muitas metas a serem alcançadas, porém, os profissionais que 
integram a Secretaria de Assistência Social estão sempre engajados e 
buscando melhorar sempre mais. 

 

 

 

 

 



 

CAPACITAÇÃO DAS PROFISSIONAIS DO 
PROGRAMA CRIANÇA FELIZ – 06/02/2025 

  

 
Capacitação e Planejamento destinada às profissionais do Programa Criança 

Feliz, com o objetivo de fortalecer as práticas de acompanhamento às famílias 
atendidas e qualificar as ações desenvolvidas no âmbito da primeira infância. 

 

Objetivos da capacitação: 

 
 Atualizar conhecimentos sobre as diretrizes, metodologias e 

instrumentos do Programa; 
 Reforçar a importância das visitas domiciliares como estratégia de 

promoção do desenvolvimento infantil; 
 Aprimorar os registros e relatórios técnicos; 
 Fortalecer o trabalho em equipe e a articulação intersetorial; 
 Promover a troca de experiências e alinhamento de práticas entre 

as profissionais. 
 
A capacitação contribuiu para o aprimoramento técnico da equipe, 

garantindo maior qualidade no atendimento às famílias e no desenvolvimento 
das ações do Programa no município. 
 

ENCONTRO FORMATIVO COM O TEMA: O SUAS EM DEBATE. 
13/02/2025 

 

 



 

Encontro Formativo com o tema “O SUAS em Debate”, direcionado a toda 
a equipe do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), com o 
objetivo de promover reflexão, alinhamento técnico e fortalecimento das 
ações socioassistenciais no território. O encontro teve como foco o debate 
sobre a organização, princípios e diretrizes do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS), reforçando o papel do CRAS como porta de entrada da 
proteção social básica. 

 

Objetivos do Encontro: 

 
 Reafirmar os princípios e diretrizes do SUAS; 
 Fortalecer a compreensão sobre a função do CRAS na proteção 

social básica; 
 Promover a integração e o alinhamento das ações da equipe; 
 Discutir desafios enfrentados no território e estratégias de 

superação; 
 Qualificar o atendimento às famílias e indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social; 
 Incentivar a atuação ética, humanizada e intersetorial. 

 
O momento proporcionou troca de experiências, reflexão coletiva e 
fortalecimento do compromisso da equipe com a oferta de serviços de 
qualidade à população atendida. 

REALIZAÇÃO – CARNAVAL DA MELHOR IDADE - SCFV – 
GRUPO DE IDOSOS (PATOS DO PIAUÍ E POVOADO CAJUEIRO) 

 

Realização do Carnaval da Melhor Idade, promovido pelo Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), com a participação do 
grupo de idosos atendidos pela unidade. O momento foi marcado por muita 
alegria, integração, música e fortalecimento dos vínculos comunitários, 
proporcionando aos participantes uma vivência cultural e recreativa, 
valorizando a tradição do Carnaval e promovendo o bem-estar social. 



 

 

Objetivos da ação: 

 
 Promover a socialização e o fortalecimento de vínculos entre os 

idosos; 
 Estimular a convivência comunitária e a integração do grupo; 
 Valorizar a cultura popular por meio da celebração do Carnaval; 
 Contribuir para o bem-estar físico, emocional e social dos 

participantes; 
 Incentivar a autoestima e o protagonismo da pessoa idosa; 
 Prevenir situações de isolamento social. 

 
A atividade reforçou o compromisso do SCFV com a promoção da 

qualidade de vida e da inclusão social da pessoa idosa, proporcionando um 
espaço de alegria, respeito e convivência saudável 

 
REUNIÃO INTERSETORIAL CRAS E ACS 

 

 

Reunião entre os profissionais do Centro de Referência de Assistência Social 
(CRAS) e os Agentes Comunitários de Saúde, com o objetivo de fortalecer a 
articulação intersetorial e aprimorar os serviços ofertados à população do 
território. 

 
O encontro proporcionou diálogo produtivo sobre o alinhamento de fluxos, a 

importância da comunicação entre as equipes e a qualificação dos 
atendimentos, especialmente nas demandas que envolvem acompanhamento 
familiar e visitas domiciliares. 

 
A reunião reforçou a importância do trabalho em rede, visando garantir 
atendimento integral e mais efetivo às famílias acompanhadas. 
 
 

COMEMORAÇÃO DO DIA DA MULHER 
 



 

 

Comemoração do Dia da Mulher com a realização de um animado Aulão de 
Zumba, proporcionando um momento de integração, cuidado e valorização 
das mulheres do território. A atividade contou com ampla participação da 
comunidade, promovendo bem-estar, autoestima e fortalecimento dos vínculos 
sociais, por meio de uma ação dinâmica e motivadora. 

 

Objetivos da ação: 

 
 Celebrar e valorizar o protagonismo das mulheres; 
 Promover o bem-estar físico e emocional por meio da atividade 

corporal; 
 Incentivar hábitos saudáveis e a prática de atividades físicas; 
 Fortalecer vínculos comunitários e a convivência social; 
 Estimular a autoestima e o autocuidado; 
 Proporcionar um momento de descontração e integração entre 

as participantes. 
 
A ação reforçou o compromisso do CRAS com a promoção da cidadania, do 

empoderamento feminino e da qualidade de vida das mulheres atendidas. 
 

DIA MUNDIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA – PROGRAMA CRIANÇA 
FELIZ 

 

 



 

Ação em alusão ao Dia Mundial da Infância, contando com a participação de 
gestantes, mães e crianças atendidas pelo Programa Criança Feliz.O 
momento foi marcado por atividades voltadas à promoção do desenvolvimento 
infantil, orientação às famílias e fortalecimento dos vínculos familiares e 
comunitários, proporcionando um espaço de troca de experiências e 
aprendizado. 

 

Objetivos da ação: 

 
 Sensibilizar sobre a importância da primeira infância para o 

desenvolvimento integral da criança; 
 Orientar gestantes e mães sobre cuidados, estímulos e 

fortalecimento do vínculo afetivo; 
 Promover o desenvolvimento infantil por meio de atividades 

lúdicas e educativas; 
 Fortalecer os vínculos familiares e comunitários; 
 Incentivar o protagonismo das famílias no cuidado e na proteção 

das crianças; 
 Reforçar o papel do CRAS e do Programa Criança Feliz no 

acompanhamento das famílias. 
 

A iniciativa reafirma o compromisso com a proteção, o cuidado e a garantia de direitos 
das crianças na primeira infância, fortalecendo o trabalho socioassistencial no 
território. 

O DIA DO CIRCO COM AS CRIANÇAS DO SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

 

 
Atividade alusiva ao Dia do Circo com as crianças atendidas pelo Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). A ação contou com 
atividades lúdicas, brincadeiras, dinâmicas e momentos de interação, 
proporcionando alegria, aprendizado e fortalecimento da convivência em grupo. 

A iniciativa reforça o compromisso do CRAS com a promoção do 
desenvolvimento integral das crianças, garantindo espaços de aprendizado e 
convivência no território. 



 

CURSO COM O TEMA “INTELIGÊNCIA EMOCIONAL” COM 
COMPLEMENTO EM SAÚDE MENTAL 

 

 
Curso com o tema “Inteligência Emocional”, com complemento em saúde 

mental, direcionado aos profissionais do Centro de Referência de Assistência 
Social (CRAS) e da área da Saúde. 

 
A formação proporcionou momentos de reflexão, aprendizado e troca de 

experiências, abordando a importância do equilíbrio emocional no ambiente 
de trabalho, especialmente para profissionais que atuam diretamente com o 
público em situação de vulnerabilidade. 

 

Objetivos do curso: 
 

 Desenvolver competências relacionadas à inteligência emocional 
no contexto profissional; 
 Promover o autoconhecimento e o autocontrole emocional; 
 Sensibilizar sobre a importância do cuidado com a saúde mental 

dos trabalhadores; 
 Prevenir o estresse e o esgotamento profissional (burnout); 
 Fortalecer as relações interpessoais e o trabalho em equipe; 
 Qualificar o atendimento prestado à população por meio de uma 

atuação mais empática e humanizada. 
 
A iniciativa reforça o compromisso com a valorização dos profissionais e com 

a melhoria contínua dos serviços ofertados à comunidade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ABRIL AZUL 
 

Em alusão ao Abril Azul, mês dedicado à conscientização sobre o 
Transtorno do Espectro Autista (TEA), foi realizada ação especial com a 
participação de mães atípicas e profissionais da educação, promovendo um 
espaço de diálogo, acolhimento e troca de experiências. O momento foi 
marcado por reflexões sobre inclusão, desafios enfrentados pelas famílias e a 
importância do apoio da rede de proteção, fortalecendo o compromisso 
coletivo com a garantia de direitos das pessoas com TEA. 

 
Objetivos da ação: 

 
 Sensibilizar a comunidade sobre o Transtorno do Espectro Autista; 
 Promover a conscientização sobre a importância do diagnóstico e 

intervenção precoce; 
 Oferecer espaço de escuta e acolhimento às mães atípicas; 
 Fortalecer o diálogo entre família e escola; 
 Incentivar práticas inclusivas no ambiente educacional; 
 Combater o preconceito e promover o respeito à diversidade; 
 Reforçar a importância da atuação intersetorial no 

acompanhamento das crianças com TEA. 
 
A iniciativa reafirma o compromisso com a inclusão, o respeito às diferenças 

e o fortalecimento da rede de apoio às famílias. 

 

 

 

 

 

 



 

COMEMORAÇÃO DO DIA DAS MÃES – MÃES DOS 
SERVIÇOS E PROGRAMAS OFERTADOS PELO CRAS 

 

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) realizou um 
emocionante evento em comemoração ao Dia das Mães, voltado às mães 
atendidas pelos serviços ofertados pelo CRAS. 

 
O encontro proporcionou um momento de celebração, reconhecimento e 

valorização das mães, com atividades culturais, apresentações artísticas, 
dinâmicas de integração e entrega de lembranças. O evento promoveu a 
troca de experiências, o fortalecimento de vínculos afetivos e a integração 
entre mães, famílias e equipe técnica, tornando o dia especial e significativo 
para todas as participantes. 

 

Objetivos da ação: 

 
 Valorizar e reconhecer o papel das mães na família e na 

comunidade. 
 Promover integração e fortalecimento de vínculos entre 

mães, famílias e equipe do CRAS. 
 Oferecer momentos de lazer, cultura e convivência, 

proporcionando bem-estar emocional. 
 Estimular participação social e comunitária, reforçando o 

protagonismo das mães. 
 Fortalecer o vínculo com os serviços socioassistenciais, 

mostrando apoio e acompanhamento contínuo às mães atendidas. 
 
A iniciativa reforça o compromisso do CRAS com a valorização da família, 

o fortalecimento de vínculos e a promoção de momentos de cuidado, 
acolhimento e reconhecimento social das mães. 

 
 

 



 

CAMPANHA MAIO LARANJA – ENFRENTAMENTO DO ABUSO E DA 
EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

 

Realização da campanha Maio Laranja, iniciativa voltada ao enfrentamento do 
abuso e da exploração sexual de crianças e adolescentes, com a participação 
do Ministério Público da Comarca de Jaicós. A ação foi direcionada a 
professores e demais profissionais da educação, reconhecendo o papel 
fundamental da escola na proteção e garantia de direitos de crianças e 
adolescentes. 

DIA MUNDIAL CONTRA O TRABALHO 

INFANTIL – Realização de ações 

educativas em Patos e Cajueiro. 

 

Realização de ações socioeducativas voltadas à prevenção e ao 
enfrentamento do trabalho infantil, promovendo atividades com crianças, 
adolescentes e suas famílias. As atividades incluíram rodas de conversa, 
oficinas temáticas, dinâmicas em grupo, exibição de vídeos educativos e 
produção de cartazes, abordando os direitos da criança e do adolescente, os 
prejuízos do trabalho infantil e a importância da permanência na escola. 

 
 
 
 



 

RODA DE CONVERSA COM O GRUPO DE GESTANTES DO PROJETO 
NASCER SAUDÁVEL – PROGRAMA CRIANÇA FELIZ (PRIMEIRA INFÂNCIA NO 

SUAS) 

 

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) realizou uma roda de 
conversa com o grupo de gestantes do Projeto Nascer Saudável, 
abordando o tema “Gestar com Saúde e Tradição”. O encontro proporcionou 
um momento acolhedor, produtivo e informativo, favorecendo a troca de 
experiências entre as futuras mamães e a equipe técnica. Durante a atividade, 
foram repassadas orientações sobre cuidados na gestação, alimentação 
saudável, importância do pré-natal, bem-estar emocional e valorização dos 
saberes tradicionais relacionados à maternidade. Ao final, houve a entrega de 
kits para as gestantes, como forma de apoio e incentivo nesse momento tão 
especial. 

RODA DE CONVERSA INTERATIVA SOBRE INFÂNCIA E 
BRINCADEIRAS, PROMOVENDO O DIÁLOGO ENTRE GERAÇÕES 

 

Realização de roda de conversa interativa sobre infância e brincadeiras, 
promovendo um momento de diálogo e troca de experiências entre diferentes 
gerações. A atividade proporcionou um espaço acolhedor onde crianças, 
jovens, adultos e idosos puderam compartilhar vivências, relembrar 
brincadeiras tradicionais e refletir sobre a importância do brincar para o 
desenvolvimento infantil. O encontro fortaleceu a convivência comunitária e 
valorizou a cultura local, destacando as memórias afetivas e os aprendizados 
transmitidos ao longo do tempo. 



 

 

Objetivos da ação: 

 
 Estimular o diálogo entre gerações, promovendo respeito e 

valorização das experiências de vida. 
 Ressaltar a importância do brincar para o desenvolvimento 

físico, emocional e social das crianças. 
 Fortalecer vínculos familiares e comunitários por meio da 

convivência e da partilha de histórias. 
 Valorizar as brincadeiras tradicionais, preservando a cultura e 

identidade local. 
 Promover a socialização e o bem-estar, incentivando a 

participação ativa dos usuários do CRAS. 
 

A iniciativa reforça o compromisso do CRAS com a promoção da convivência, 
do fortalecimento de vínculos e da construção de uma comunidade mais 
integrada e participativa. 

 

CAPACITAÇÃO COM O CMAS – CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Capacitação com os membros do Conselho Municipal de Assistência 
Social, com o objetivo de fortalecer a gestão, o controle social e a articulação 
das políticas públicas voltadas à população em situação de vulnerabilidade. 
Durante o encontro, foram discutidos temas como planejamento de ações, 
avaliação de programas em andamento, estratégias de atendimento 
socioassistencial e a participação da sociedade civil no acompanhamento das 
políticas públicas. 

A ação reforça o compromisso do município com a gestão participativa e a 
consolidação de políticas sociais que priorizem o bem-estar e a inclusão da 
população. 

 



 

CAMPANHA JUNHO VIOLETA – MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO E COMBATE À 
VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA IDOSA 

 

 

A Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Assistência 
Social realizaram, no Povoado Cajueiro, um momento de informação e 
descontração com os idosos, em alusão ao Junho Violeta, mês de 
conscientização e combate à violência contra a pessoa idosa. Durante a 
atividade, foram repassadas informações sobre os diferentes tipos de 
violência que podem afetar os idosos, como física, psicológica, financeira, 
negligência e abandono, além de orientações sobre prevenção, direitos e 
canais de denúncia. A ação também proporcionou momentos de integração, 
lazer e interação, promovendo bem-estar e valorização da experiência de vida 
dos participantes. 

 

CAPOTERAPIA – JUNHO VIOLETA 
 

 
Realização de Passei, atividade de Capoterapia com o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos dos Idosos, em alusão ao Junho 
Violeta, mês de conscientização e combate à violência contra a pessoa idosa. 
A ação proporcionou um momento de lazer, integração e movimento, 
combinando exercício físico, cultura e música, ao mesmo tempo em que 
abordou informações sobre a prevenção da violência contra os idosos e a 
valorização de seus direitos. A atividade promoveu interação, fortalecimento 
de vínculos e bem-estar físico e emocional dos participantes. 

 



 

15ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 
Realização a 15ª Conferência Municipal de Assistência Social, um 

importante espaço de debate e construção coletiva de políticas públicas 
voltadas à proteção social do município. O evento reuniu gestores, 
profissionais da área, conselheiros, usuários dos serviços socioassistenciais e 
representantes da sociedade civil, promovendo a avaliação das ações em 
andamento, o planejamento de novas estratégias e a proposição de melhorias 
para o Sistema Único de Assistência Social (SUAS). A conferência também 
permitiu a troca de experiências, o fortalecimento do controle social e a 
articulação entre os diversos atores envolvidos na assistência social. 

 

Objetivos da conferência: 

 
 Avaliar a execução das políticas públicas de assistência 

social no município. 
 Planejar ações e estratégias futuras para o fortalecimento do 

SUAS. 
 Promover a participação e o controle social da população nos 

serviços de assistência social. 
 Debater desafios e propor soluções para o atendimento às 

famílias em situação de vulnerabilidade. 
 Fortalecer a integração entre gestores, conselhos, 

profissionais e usuários, garantindo políticas mais efetivas e 
inclusivas. 

 
A 15ª Conferência reafirma o compromisso do município com a gestão 

democrática, a transparência e a construção de políticas sociais que priorizem 
o bem-estar e a proteção da população. 

 

 



 

COMEMORAÇÃO DIA DOS PAIS – PAIS DOS PROGRAMAS E 
SERVIÇOS OFERTADOS PELO CRAS 

 

Realização de festividades em homenagem ao “Dia dos Pais”, 
proporcionando um momento de integração, lazer e valorização dos pais 
atendidos pelos serviços socioassistenciais do município. O evento contou 
com atividades recreativas, apresentações culturais, interação entre famílias 
e entrega de lembranças, promovendo o fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários. A ação destacou a importância do papel dos pais 
na família e na sociedade, celebrando suas contribuições e incentivando a 
convivência saudável entre gerações. 

 

AGOSTO VERDE, MÊS DEDICADO À CONSCIENTIZAÇÃO 
SOBRE A IMPORTÂNCIA DA PRIMEIRA INFÂNCIA, AGOSTO 

DOURADO, MÊS DE VALORIZAÇÃO DO ALEITAMENTO 
MATERNO. 

 
 
 
 
 
 

 
O 

 
 
 
 
 

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Saúde, realizou 
ações em alusão ao Agosto Verde, mês dedicado à conscientização sobre a 
importância da primeira infância, e ao Agosto Dourado, mês de valorização 
do aleitamento materno. As atividades incluíram rodas de conversa, oficinas 
lúdicas, contação de histórias, orientações sobre cuidados na primeira 



 

infância e sobre a amamentação, além de momentos de interação entre 
crianças, famílias e educadores. O foco das ações foi reforçar a importância 
do desenvolvimento integral da criança nos primeiros anos de vida, 
estimulando cuidados de saúde, alimentação adequada, educação, 
amamentação e fortalecimento de vínculos familiares. 
 
CAMPANHA AGOSTO LILÁS - CONSCIENTIZAÇÃO E COMBATE À 
VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – 1ª CORRIDA LILÁS – PALESTRA COM 
A PATRULHA MARIA DA PENHA 

 

 

 
Mobilização em defesa dos direitos das mulheres com a realização da 1ª 
Corrida Lilás. O evento teve como objetivo unir conscientização, esporte e 
integração social, promovendo a reflexão sobre a importância da igualdade de 
gênero, a valorização das mulheres e a prevenção da violência de gênero. 
Participaram da atividade mulheres de diferentes idades, famílias e membros 
da comunidade, em um momento de saúde, lazer e engajamento social. A 
programação contou também com palestra ministrada pela policial Sueane 
Carvalho, representante da Patrulha Maria da Penha de Paulistana, que 
destacou a importância da atuação conjunta para garantir a proteção das 
mulheres e explicou o trabalho desenvolvido pela corporação. Paralelamente, 
aconteceu a Feira das Mulheres Empreendedoras, que valorizou iniciativas 
locais e incentivou o empreendedorismo feminino. O evento foi encerrado com 
apresentações de artistas locais, celebrando um momento marcado por 
conscientização e mobilização social. 

Objetivos da ação: 

 
 Conscientizar a população sobre os direitos das mulheres e 
a importância da igualdade de gênero. 
 Promover a prevenção da violência contra a mulher, 
destacando canais de denúncia e apoio. 
 Estimular a prática esportiva e hábitos saudáveis entre 
mulheres e comunidade em geral. 
 Fortalecer a participação comunitária em ações de 
valorização e empoderamento feminino. 
 Integrar assistência social, esporte e cidadania, promovendo 
espaços de diálogo, conscientização e convivência. 

 



 

SETEMBRO AMARELO – MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO DE 
PREVENÇÃO AO SUICÍDIO – RODA DE CONVERSA COM OS 

IDOSOS DO SCFV 

 
O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), em parceria com o 
CAPS II de Paulistana, realizou uma roda de conversa voltada para os 
idosos atendidos pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos. 

 
A atividade proporcionou um espaço acolhedor para diálogo, troca de 

experiências e orientação sobre saúde mental, qualidade de vida e bem-estar 
emocional. Durante a roda, foram abordados temas como autocuidado, 
prevenção de situações de isolamento e valorização da convivência social, 
promovendo integração e fortalecimento de vínculos entre os participantes. 
 

COMEMORAÇÃO DO DIA DAS CRIANÇAS COM AS CRIANÇAS 
DO SCFV 

 

 
O Centro de Referência de Assistência Social, por meio dos Serviços de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos, realizou uma comemoração 
do Dia das Crianças destinada às crianças atendidas pelos serviços. A ação 
proporcionou momentos de lazer, recreação e integração, com atividades 
como brincadeiras, jogos educativos, apresentações culturais e distribuição de 



 

lembranças. O evento teve como foco a valorização da infância, o 
fortalecimento de vínculos afetivos e o estímulo ao protagonismo infantil. 

OUTUBRO ROSA – AULÃO DE DANÇA  
 

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), em parceria com a 
Secretaria Municipal de Saúde, promoveu um aulão de dança em alusão ao 
Outubro Rosa, mês de conscientização sobre a prevenção do câncer de 
mama. A atividade teve caráter educativo e recreativo, estimulando a prática 
de exercícios físicos, a integração entre os participantes e a disseminação de 
informações sobre a importância da prevenção, do autocuidado e do 
diagnóstico precoce do câncer de mama. O momento combinou saúde, lazer 
e interação social, promovendo bem-estar físico e emocional dos idosos e da 
comunidade. 

 
SEMANA DO BEBÊ (ASSISTÊNCIA, SAÚDE E EDUCAÇÃO) 

 

 

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), em parceria com a 
Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Educação, realizou 
diversas atividades em alusão à Semana do Bebê, promovendo ações 
voltadas à conscientização sobre a importância da atenção integral à primeira 
infância. As ações incluíram rodas de conversa com famílias, orientações sobre 
cuidados com a saúde e nutrição infantil, oficinas de estímulo ao 
desenvolvimento cognitivo e emocional, atividades lúdicas para crianças e a 



 

distribuição de materiais educativos. O objetivo foi fortalecer os vínculos 
familiares, promover a integração entre serviços públicos e garantir informação 
de qualidade sobre os cuidados essenciais nos primeiros anos de vida. 

 

Objetivos das ações: 
 

 Conscientizar famílias e cuidadores sobre a importância da 
atenção integral na primeira infância. 
 Promover cuidados com saúde, nutrição e desenvolvimento 

infantil, assegurando crescimento saudável. 
 Fortalecer vínculos familiares e comunitários, incentivando a 

participação ativa dos pais e responsáveis. 
 Estimular o desenvolvimento cognitivo, emocional e social 

das crianças por meio de atividades lúdicas e educativas. 
 Integrar serviços de assistência social, saúde e educação, 

promovendo ações coordenadas de proteção e cuidado. 
 
As iniciativas reforçam o compromisso do município com a primeira infância, 

promovendo atenção integral às crianças e suporte às famílias por meio de 
estratégias educativas, preventivas e socioassistenciais. 

REUNIÃO DA COMISSÃO INTERSETORIAL – SELO UNICEF 
 

Reunião da comissão intersetorial do Selo UNICEF, voltada ao 
alinhamento das próximas ações e à organização do 1º Fórum 
Comunitário do Selo UNICEF no município. O encontro reuniu 
representantes das áreas de saúde, educação, assistência social, conselhos 
de direitos, sociedade civil e demais parceiros estratégicos, com o objetivo de 
planejar e articular as etapas do selo, garantindo que as ações sejam 
coordenadas, efetivas e alinhadas às diretrizes do programa. 

 



 

 

1º FÓRUM COMUNITÁRIO DO SELO UNICEF (2025-2028) 

 

O município de Patos do Piauí realizou o 1º Fórum Comunitário do Selo 
UNICEF (2025-2028), um importante espaço de participação social voltado à 
promoção e monitoramento das políticas públicas para crianças e 
adolescentes. O evento reuniu gestores municipais, profissionais das áreas de 
saúde, educação e assistência social, membros de conselhos de direitos, 
representantes da sociedade civil, famílias e comunidade em geral. Durante o 
fórum, foram apresentadas as ações realizadas pelo município, discutidos 
indicadores relacionados à infância e adolescência, identificadas prioridades e 
estabelecidas metas para o cumprimento das diretrizes do Selo UNICEF. O 
encontro também possibilitou a troca de experiências, o fortalecimento da 
articulação intersetorial e a participação ativa da comunidade na avaliação das 
políticas públicas locais. 

 

Objetivos do fórum: 
 

 Apresentar e avaliar ações municipais voltadas à proteção e 
promoção dos direitos de crianças e adolescentes. 
 Estimular a participação da comunidade e do controle social, 

garantindo que a sociedade acompanhe e contribua para as políticas 
públicas. 
 Identificar prioridades e planejar estratégias para melhorar 

indicadores relacionados à infância e adolescência. 
 Fortalecer a articulação intersetorial entre saúde, educação, 

assistência social, conselhos de direitos e demais setores envolvidos. 
 Promover troca de experiências e boas práticas entre 

gestores, profissionais e comunidade. 
 Garantir alinhamento com as diretrizes do Selo 

UNICEF (2025-2028), fortalecendo o compromisso do 
município com a infância e adolescência. 

 
O fórum reafirma o compromisso do município de Patos do Piauí com a 

proteção integral, a participação cidadã e a melhoria contínua das 
políticas públicas, garantindo avanços efetivos nos direitos e bem-estar das 
crianças e adolescentes. 



 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE PATOS DO PIAUÍ - 

RELATÓRIO DAS AÇÕES REALIZADAS EM 2025 

 

IDENTIFICAÇÃO DA GESTÃO 

 

GESTOR MUNICIPAL DE SAÚDE 

Secretária (o) Municipal de Saúde 2025  Maria Auzeni da Costa Sousa 

Nº da Portaria da Secretária (o) 

Municipal de Saúde 2025 
 

CPF Secretária (o) Municipal de Saúde 89465407372 

Período inicial do exercício da 

Secretária (o) Municipal de Saúde 
01/01/2021 

Período final do exercício da Secretária 

(o) Municipal de Saúde 
 

E-mail institucional  smspatospi@yahoo.com.br 

Endereço da Secretaria Municipal de 

Saúde 

Rua Manoel Bispo Teixeira, 49 - CEP:64580-000 

 

CNPJ - Secretaria Municipal de Saúde 02.315.375/0001-76 

CNPJ – Fundo Municipal De Saúde 12.081.985/0001-06 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SÁUDE 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde 2025 
Fabiana da Conceição Silva 

Número de reuniões realizadas pelo Conselho 

de Saúde no ano de 2025 
22 

Nº de representantes Usuários: 2 

Nº de representantes Trabalhadores de 

Saúde: 
6 

Nº de representantes do Governo 

 
6 

 



 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA        

INDICADORES 2024 2025 

Nº de nascidos vivos  41 44 

Número de Óbitos 41 25 

Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das quatro principais doenças crônicas não 

transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, 

diabetes e doenças respiratórias crônicas 

 

 

4 

 

 

4 

Nº de mães adolescentes 4 7 

Nº de partos normais 11 12 

Nº de óbito infantil 1 2 

Nº de óbito infantil investigado no prazo 1 2 

Nº de óbitos em mif (mulheres em idade fértil) 1 2 

Nº de óbitos em mif investigados em tempo oportuno 
1 2 

Nº de óbitos maternos 0 0 

Nº de óbitos maternos encerrados no prazo  - - 

 

 

Doenças De Notificação Compulsória (DOENÇA/QUANTIDADE) 

2024 2025 

ATENDIMENTO ANTI-RABICO 36 

ACIDENTE POR ANIMAIS PECONHENTOS 03 

TUBERCULOSE 02 

HANSENIASE 02 

VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 02 

SIFILIS EM GESTANTE 01 

 

 

 

Indicadores Saúde da Mulher 2024 2025 

Nº total de citopatológico  1580 1552 

Nº total de citopatológico em mulheres de 25 a 64 anos de 671 631 



 

idade 

Nº total de mamografias 725 715 

Nº total de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos 236 228 

 

Indicadores Saúde da Criança 2024 2025 

 

Nº de casos de sífilis em menores de 1 ano 0 0 

 

 

 

COBERTURA VACINAL 2024 2025 

BCG 104,36 95,12 

Hepatite B em crianças até 30 dias 104,57 92,68 

Rotavírus humano 93,88 131,71 

Meningocócica C 97,48 95,12 

Hepatite B 96,75 129,27 

Pentavalente 96,66 129,27 

Pneumocócica  97,45 136,59 

Poliomielite 95,86 129,27 

Poliomielite ( 4 anos) 90,04 - 

Febre Amarela 81,07 100,00 

Hepatite A 91,22 109,76 

Pneumocócica (1º ref) 97,43  

Meningocócica C (1º ref) 97,48 95,12 

Poliomielite (1º ref) 90,04 - 

Tríplice Viral D1 98,48 97,56 

Tríplice Viral D2 87,82 107,32 

DTP 96,73 129,27 

DTP REF ( 4 e 6 anos) 89,86 112,20 

Tríplice Bacteriana ( DTP)  (1º ref) 98,48 112,20 

Duplo adulto e tríplice acelular gestante 81,66 126,12 

DTPa gestante 81,66 139,02 



 

Varicela 90,71 100,00 

*Cobertura Vacinal contra influenza em idosos 85,26 79,15 

 

3.0 REDE FISICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

 

ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE 2025 

Nº total de estabelecimentos 08 

Reforma  

(Caso sim, Nome do estabelecimento e localização) 
Não 

Construção 

 (Caso sim, Nome do estabelecimento e localização) 
Não 

Equipou algum serviço?  

(Caso sim, Nome do estabelecimento, localização e 

equipamentos adquiridos) 

 

 

 

NOME DO ESTABELECIMENTO LOCALIDADE 
HORÁRIO DE 

FUNCIONAMENTO 

Secretaria Municipal de Saude 
Rua Manoel Bispo 

Teixeira, N° 49, Centro 
Segunda a sexta das 

08:00 às 13:00 

LRPD de Patos 
Av. Salustiano Pereira 
Do Nascimento, N° 49, 

Centro 

Segunda a sexta das 
08:00 às 12:00 

UBS Aluizio Coelho dos Reis 
Av. Salustiano Pereira 
do Nascimento, S/N, 

Centro 

Segunda a sexta, das 
08:00 às 13:00 

Sábado das 08:00 às 
18:00 

UBS do Cajueiro 
Povoado Cajueiro, 

Zona Rural 
Segunda a sexta das 

08:00 às 17:00 

UBS Ezequiel Francisco Gomes 
Comunidade 

Umbuzeiro, Zona Rural 
Segunda a sexta das 

08:00 às 17:00 

UBS Felix Raimundo de Sousa 
Comunidade Saco da 

Serra, Zona Rural 
Segunda a sexta das 

08:00 às 17:00 

UBS Joao Gomes de Lima 
Comunidade Vista 
Alegre, Zona Rural 

Segunda a sexta das 
08:00 às 17:00 

UBS Miguel Raimundo de Carvalho 
Comunidade Morro Da 

Onca, Zona Rural 
Segunda a sexta das 

08:00 às 17:00 

UBS Raimundo Pereira de Amorim 
Comunidade Bom 
Jardim, Zona Rural 

Segunda a sexta das 
08:00 às 17:00 

 



 

 

Nº de Equipes da Saúde da Família 03 

Nº de Equipes de Saúde Bucal 03 

 

4.0 TRABALHADORES DO SUS 

 

CARGO 

VINCULO 

EFETIVO 

VINCULO 

COMISSIONADO 

VINCULO 

CONTRATO 

PESSOA 

FISICA 

Agente Comunitário de Saúde 14 - 02 

Agente de Endemias 05 - 01 

Assistente Social - - - 

Assessora Técnica - - - 

Assessor de Secretaria - 01 - 

Auxiliar Administrativo 02 - - 

Auxiliar de Enfermagem 09 - - 

Auxiliar de Serviços Gerais 08 - - 

Atendente UBS 02 - - 

Cirurgião - Dentista  01 - 03 

Diretor Hospital - - - 

Educador Físico - - - 

Enfermeiro Plantonista - - - 

Enfermeiro PSF 02 - 01 

Farmacêutico - - 01 

Fisioterapeuta - - 01 

Fonoaudióloga - - 01 

Gerente de Saúde - - - 

Médico Plantonista - - - 

Médico PSF 01 - 02 

Médico Psiquiatra - - - 



 

Motorista 03 - - 

Nutricionista - - 01 

Operador de Sistemas - - - 

Psicóloga - - 01 

Secretário Municipal - 01 - 

Técnico de Ambulância em 

Urgência e Emergência 
- - - 

Técnico de Enfermagem - - 03 

Técnico de Higiene Bucal - - 03 

Vigia - - - 

 

Nº 
QUALIFICAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS 
 2025 

1 

Tema:  

Público alvo: 

Nº de participantes: 

A importância do acompanhamento das famílias; 

Orientações sobre atendimentos domiciliares; 

ACS e ACE; 20 participantes. 

2 

Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

Inteligência emocional como complemento em 

saúde mental; ACS e ACE; 21 participantes. 

3 

Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

Conferencia Municipal de Saúde; 

Trabalhadores, profissionais de saúde e 

usuários; 38 participantes. 

4 

Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

Aula prática de atendimento pré-hospitalar; ACS, 

ACE; 14 participantes. 

5 

Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

Seminário da APS nos territórios: equidade, 

vínculo e qualidade no cuidado. Enfermeiro, 

Dentista e Secretaria de Saúde; 03 participantes. 

6 Tema: Fórum Comunitário do Selo UNICEF; 



 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

Enfermeiros; 03 participantes. 

7 

Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

Boas Práticas na APS; ACS e enfermeiros; 17 

participantes. 

8 

Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

Imunização (SIES); 

Enfermeiros e Técnicos de enfermagem; 03 

participantes. 

PRODUTIVIDADE DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

ATENDIMENTO - EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA 2024 2025 

Nº de atendimentos Médico 8.861 10.112 

Nº de visitas realizadas Médico 306 414 

Nº de atendimentos Enfermeiro 2.983 3.035 

Nº de visitas realizadas Enfermeiro 783 587 

Nº total de ações de educação em saúde realizadas pela 

equipe da ESF 
23 23 

Nº de visitas domiciliares realizadas pelos Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS) 
38.585 45.737 

Nº de Cadastro Individual 5.942 5.860 

Nº de Cadastro Territorial/Domiciliar 2.418 2.456 

 

ATENDIMENTO - EQUIPE SAÚDE BUCAL 2024 2025 

Nº de atendimentos individuais 3.283 3.966 

Nº de procedimentos realizados 7788 - 

Nº de visitas realizadas 0 0 

Nº de gestantes atendidas 155 196 

Nº de encaminhamentos 0 0 

Educação em saúde 5 4 

 

PROCEDIMENTOS NA ATENÇÃO BÁSICA 2024 2025 

Administração De Vit A 272 256 



 

Coleta de Citopatológico 214 189 

Curativo 427 752 

Retirada de Pontos 114 137 

Sutura 11 9 

Administração De Medicamento 2925 2592 

Teste Rápido Hiv/Sífilis 26 38 

Outros procedimentos 38892 7.138 

 

 

ATENDIMENTO - EQUIPE EMULTI 2024 2025 

Nº de atendimentos individual  fisioterapeuta 2594 3623 

Nº de atendimento domiciliar fisioterapeuta 195 288 

Nº de atendimento individual nutricionista: 200 307 

Nº de atendimento domiciliar nutricionista: 24 1 

Nº de atendimento individual  psicólogo(a):  337 445 

Nº de atendimento domiciliar psicólogo(a): 0 0 

Nº de atividades coletivas 11 6 

 

Ações de Saúde Coletiva/ Público Alvo 

Ação Público - alvo 

Capacitação: fortalecimento no atendimento 

as comunidades  

ACS 

Encontro de gestantes para orientações 

quando puerpério e aleitamento 

Gestantes e puérperas 

Curso: inteligência emocional com 

complemento em saúde mental 

ACS 

Março Lilás Mulheres de 25 a 64 anos 

Carreta da mamografia Mulheres na faixa etária s de 40 a 69 anos 

para o rastreamento do câncer de mama 

no Brasil 



 

Dia D de vacinação contra influenza  Crianças de 06 meses, a menores de 6 

anos, gestantes e puérperas, Idosos com 

60 anos ou mais, trabalhadores da saúde, 

professores, pessoas com comorbidades e 

condições especiais, forças de segurança, 

transporte coletivo e população privada de 

liberdade. 

Semana saúde na escola Alunos da rede municipal 

Campanha de vacinação influenza Todas as faixas etárias 

Agosto verde e Dourado gestantes, crianças de 0 a 6 anos, 

puérperas, famílias e rede de apoio. 

 

Campanha antirrábica animal Cães e gatos a partir de 3 meses de idade, 

mesmo que já tenham sido vacinados 

antes. 

Outubro rosa Mulheres na faixa etária s de 40 a 69 anos 

para o rastreamento do câncer de mama 

no Brasil 

Semana do bebê bebês (0 a 2 anos) e crianças na primeira 

infância (até 6 anos),gestantes, mães, pais 

e cuidadores; 

Novembro Azul homens, especialmente a partir dos 40 

anos 

 

INDICADORES MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2025 

Pacientes transferidos - Urgência - 

Pacientes encaminhados para outros pontos da rede de Atenção à 

Saúde 
- 

Nº de pacientes acompanhados pelo CAPS  122 

 

 



 

AÇÕES DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 2024 2025 

Cadastro de Estabelecimentos  Sujeitos à Vigilância Sanitária  45 43 

Inspeção dos Estabelecimentos Sujeitos à Vigilância Sanitária  70 44 

Atividade Educativa  para População  8 8 

Atividade Educativa  para o Setor Regulado  404 383 

Recebimento de  Denúncias/Reclamações  87 52 

Atendimento a Denúncias/Reclamações  87 56 

Outras ações 148 144 

 

INDICADORES - VIGILÂNCIA AMBIENTAL 2025 2025 

Nº de amostras de aguas enviadas 135 71 

Nº de imóveis visitados para dengue 3.258 3.258 

Índice de Densidade Larvária  0 0 

Cobertura vacinal da campanha antirrábica 1.781 1.781 

 

 

OUTROS 2025 

Aquisição de veículos para Atenção Básica  

Aquisição de Ambulância   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AÇÕES REALIZADAS – SAÚDE 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Capacitação dos agentes de saúde em Patos do Piauí, incentivando o trabalho em 

campo, a vigilância em saúde e o cuidado mais próximo das famílias. 

 

 Encontro de Gestantes em Patos do Piauí, promovendo informação, acolhimento e 
autonomia das mulheres para uma gestação mais segura e um começo de vida 
mais saudável para o bebê. 



 

 

 Março Lilás em Patos do Piauí, fortalecendo a prevenção do câncer do colo 
do útero, o acesso ao exame preventivo e o cuidado com a saúde da 
mulher na Atenção Primária. 

 

 

 

 

 

 

 

 Curso Inteligência Emocional com Complemento em Saúde Mental em 
Patos do Piauí, ampliando competências socioemocionais e qualificando o 
cuidado com quem cuida. 

 



 

 

 Ações do Programa Saúde na Escola (Esc. Mun. Vereador Pedro Crisanto) 

integrando saúde e educação para promover prevenção, cuidado e um 

futuro mais saudável para nossos estudantes. 

 

 Registro da 9ª Conferência Municipal de Saúde, com o tema ―Cuidar 

Começa Aqui: Fortalecer a APS para Garantir Saúde com Qualidade e 

Participação‖, reafirmando uma Atenção Primária mais forte, participativa e 

transformadora. 

 



 

 

 Ação da Campanha de Vacinação contra a Influenza, no município de 

Patos do Piauí, fortalecendo a prevenção e a proteção da população, em 

alinhamento com o Programa Nacional de Imunizações. 

 

 

 Dia D da multivacinação em todas as faixas etárias no município de Patos 

do Piauí, fortalecendo a proteção da população e a cultura da prevenção, 

em alinhamento com o Programa Nacional de Imunizações. 

 

 

 



 

 

 Agosto Verde e Agosto Dourado: promover a primeira infância e valorizar o 

aleitamento materno é investir em uma geração mais saudável e no futuro 

do SUS. 

 

 

 Vacinação antirrábica em todo o município de Patos do Piauí, fortalecendo 

a proteção da população e a prevenção da raiva, em articulação com o 

Ministério da Saúde. 

 

 



 

 

 

 Ação do Outubro Rosa na UBS Aluízio Coelho dos Reis, em Patos do 

Piauí, fortalecendo o cuidado com a saúde da mulher e a importância do 

diagnóstico precoce na Atenção Primária. 

 

 

 Ação do Novembro Azul em Patos do Piauí, fortalecendo a prevenção, o 

cuidado contínuo e o acesso dos homens aos serviços da Atenção 

Primária. 

 



 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

 

Composição da Secretaria 

SERVIDOR FUNÇÃO 

MARCONDES COSTA OLIVEIRA SECRETÁRIO 
MUNICIPAL 

OSEAS GALDINO DA COSTA NETO ASSESSOR 

Atribuições da Secretaria: 

I - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor 
qualidade de vida à população do Município; 

II - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestações esportivas e de lazer, 
dando-lhes dimensão educativa; 

III - estimular a participação da população do Município em eventos 
desportivos e de lazer, promovendo competições, cursos e seminários; 

IV - Assessorar a implantação e gerenciar a utilização dos equipamentos 
necessários e espaços destinados à prática desportiva e de lazer; 

V - Promover a integração com os demais órgãos da Administração 
Municipal, na utilização e otimização dos equipamentos públicos para as 
práticas desportivas e de lazer; 

VI- Fomentar práticas esportivas e atividades de lazer, como incentivo à 
integração sociocultural e à preservação da saúde integral do cidadão; 

VII- administrar as praças de esportes, unidades desportivas integrantes da 
municipalidade, preservando e cuidando de sua manutenção; 

VIII-firmar convênios e parcerias para consecução de seus objetivos; 

IX- Promover ações e projetos esportivos e de lazer que motivem a 
participação da população e se articulem com os projetos de incremento ao 
turismo; 

X-Apoiar as práticas esportivas e atividades de lazer, no atendimento aos 
diversos grupos sociais do município; 

XI- estimular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptidão e 



 

talento para o esporte; 

XII- manter os equipamentos, recursos esportivos e de lazer dos bairros, 
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades 
esportivas e de lazer; 

XIII- garantir a todos os cidadãos o pleno exercício de direitos e de acesso 
às fontes de esportes e lazer, apoiando e incentivando a valorização e a 
difusão de suas manifestações, com respeito à liberdade e à pluralidade de 
expressão; 

 

AÇÕES REALIZADAS EM 2025 

 Campeonato Municipal de Futebol Amador 

 

 

Realizado nos meses de fevereiro, março e abril de 2025, o campeonato 
contou com a participação de 9 equipes e teve uma premiação de R$ 
15.500,00. Incentivando a prática esportiva em nosso município, trazendo 
entretenimento e lazer para toda população patoense. 

 

 

 

 



 

 Maratonas de Corridas Rústica  

 

 

Realizadas em abril de 2025, as corridas masculina e feminina contaram 
com a participação de 94 corredores, que disputaram uma premiação de 
8.000,00 reais dividos entre as colocações e categorias. 

Mais uma vez a Prefeitura Municipal de Patos do Piauí trazendo esporte e 
lazer para seus municípes. 

 

 Torneio Quadrangular de Futsal Sub-14 

 



 

Dentro da programação comemorativa pelos 33 anos de emancipação 
política do município em abril de 2025, o Torneio Quadrangular de Futsal 
Sub-14 reuniu quatro times. Escolinha Sabigol I, Escolinha Sabigol II, Leão 
Engenharia e Turma do Bairro. 

 

 IV Copa AMVI 

 

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Patos do Piauí levou a seleção 
masculina de futebol para mais um ano de partipação na competição reginal 
Copa Amvi, dando todo o suporte necessário à equipe e incentivando a 
prática do esporte municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Campeonato Municipal de Futsal 2025 

 

 

Durante os meses de outubro e novembro de 2025, a Secretaria Municipal 
de Esporte realiozou o campeonato municipal de futsal, contando com a 
participação de 8 equipe, a competição trouxe mais de 5.000,00 reais em 
premiação. 

Essa ação movimentou diversos setores da economia local, trazendo 
principalmente entretenimento e lazer para população.  

 

 



 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

atribuições da Secretaria: 
I - Formular e implementar, com a participação da sociedade civil, o 
Plano Municipal de Cultura, executando as políticas e as ações culturais 
definidas;  
II - Implementar o Sistema Municipal de Cultura;  
III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com 
uma visão ampla e integrada no território do Município, considerando a 
cultura como uma área estratégica para o desenvolvimento local;  
IV - Valorizar todas as manifestações artísticas e culturais que 
expressam a diversidade étnica e social do Município;  
V - Preservar e valorizar o patrimônio cultural do Município;  
VI - Manter articulação com entes públicos e privados visando a 
cooperação em ações na área da cultura;  
VII - Promover o intercâmbio cultural em nível regional, nacional e 
internacional;  
VIII - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento 
à Cultura e promover ações de fomento ao desenvolvimento da produção 
cultural no âmbito do Município;  
IX - Estruturar o calendário dos eventos culturais do Município, visando 
integração com a região, na medida do possível;  
X - Captar recursos para projetos e programas específicos junto a 
órgãos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;  
XI - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Política 
Cultural e dos Fóruns de Cultura do Município;  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AÇÕES REALIZADAS EM 2025 

 Carnaval 2025 

 

Foliões lotam Barragem Poço do Marruá durante o Carnaval de Patos 2025. A 
Prefeitura de Patos do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, 
promoveu na terça-feira (4.mar) na Barragem Poço do Marruá o Carnaval de 
Patos 2025. Para a realização do evento a prefeitura preparou o local com a 
limpeza do matagal, proporcionando um maior espaço para os foliões e um 
amplo estacionamento. Além da iluminação que foi instalada, banheiros 
químicos foram disponibilizados e a segurança foi reforçada com policiais 
militares e seguranças particulares. 

 Festa de Aniversário de 33 anos de Emacipação Política  

 



 

Multidão celebra os 33 anos de Patos do Piauí em noite de shows com Seu 
Desejo, Caninana do Forró, Zé Armando e Janny Santos. 

Ressalta-se a importância de festas e eventos culturais para preservar 
identidades, fortalecer laços comunitários e transmitir tradições entre 
gerações. Eles impulsionam a economia local através do turismo, 
promovem o bem-estar social e emocional, além de celebrarem a 
diversidade artística e histórica de um povo.  

 Escuta Pública para Lei Aldir Blanc 

 

Patos do Piauí realiza Escuta Pública sobre a Lei Aldir Blanc – Ciclo 2 com 
ampla participação da comunidade cultural. O encontro promoveu diálogo 
entre gestores, artistas e fazedores de cultura, reforçando o compromisso 
com a valorização cultural no município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E 
SERVIÇOS URBANOS 

Principais atribuições da Secretaria: 

 Limpeza pública, coleta de lixo, varrição e remoção de entulho; 

 Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros públicos; 

 Manutenção e embelezamento das vias e logradouro público; 

 Planejar, coordenar, executar e controlar a manutenção de todos os 
veículos, máquinas e equipamentos da Prefeitura; 

 Construir e conservar as estradas vicinais; 

 Perfuração e manutenção de poços artesianos para abastecimento 
de água em comunidades da zona rural; 

 Reformas e manuteção do patrimônio de maneira geral. 

 

                       RELAÇÃO DOS VEÍCULOS PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PATOS DO PIAUÍ – PI 

 

MARCA/MODELO ANO 
FAB/ANO 

MOD 

COR SECRETARIA OBSERVAÇÕES 

VW/UP TAKE MA 2014/2015 BRANCA SAÚDE SUCATA 

VW/UP TAKE MA 2014/2015 BRANCA ADMINISTRAÇÃO SUCATA 

VW/UP MOVE MCV 2018/2019 BRANCA SAÚDE  

M. BENZ ATRON TANQUE-
PIPA 

2013/2013 BRANCA ADMINISTRAÇÃO  

IVECO TECTOR 
BASCULANTE CAÇAMBA 

2012/2013 BRANCA ADMINISTRAÇÃO  

MARCOPOLO VOLARE V8L 
ÔNIBUS 

2008/2009 AMARELA ADMINISTRAÇÃO  

IGM D-20 CONQUEST 1996/1996 AZUL ADMINISTRAÇÃO  

HONDA CG 125 FAN MOTO 2008/2008 PRETA SAÚDE  

HONDA CG 125 CARGO 
MOTO 

2002/2003 BRANCA SAÚDE  

HONDA CG 150 TITAN 
MOTO 

2011/2011 PRATA SAÚDE  

YAMAHA XTZ 125E MOTO 2004/2004 VERMELHA ADMINISTRAÇÃO  

SUNDOWN WEB 100 MOTO 2008/2008 VERMELHA SAÚDE  

FIAT DUCATO M RONTAN 
AMBULÂNCIA 

2006/2006 BRANCA SAÚDE CEDIDA PELO 
ESTADO 

FIAT FIORINO MARIMAR 
AMBULÂNCIA 

2018/2019 BRANCA SAÚDE  

M. BENZ OF 1519 R. ORE 
ÔNIBUS 

2014/2015 AMARELA ADMINISTRAÇÃO  

VW/15.190 EOD E. S. ORE 
ÔNIBUS 

2012/2013 AMARELA ADMINISTRAÇÃO  

MARCOPOLO VOLARE V6 
ÔNIBUS 

2006/2006 BRANCA ADMINISTRAÇÃO  

ÔNIBUS IVECO 
MASCARELLI  

2020/2021 AMARELA EDUCAÇÃO  

ÔNIBUS IVECO 2020/2021 AMARELA EDUCAÇÃO  



 

MASCARELLI  

ÔNIBUS MARCOPOLO 
VOLARE  

2013/2013 AMARELA EDUCAÇÃO CEDIDO PELO 
ESTADO 

FIAT TORO FREEDOM MT 
D4 

2016/2017 BRANCA SAÚDE  

FIAT UNO MILLE WAY 
ECON 

2008/2009 VERMELHA ADMINISTRAÇÃO  

FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007 BRANCA SAÚDE  

FIAT MOBI LIKE 01 2022/2022 PRATA SAÚDE  

FIAT MOBI LIKE 02 2022/2022 PRATA SAÚDE  

Strada ambulância 2024/2025 branco SAÚDE  

FIAT STRADA VOLCANO 2024/2025 BRANCO EDUCAÇAO  

RENAULT MASTER L1H1 
CM AMBULÂNCIA 

2021/2022 BRANCA SAÚDE  

FIAT CRONOS DRIVE 1.3 2022/2023 BRANCA ADMINISTRAÇÃO  

CHEVROLET SPIN 1.8L AT 
LT7 

2023/2024 BRANCA SAÚDE  

RENAULT MASTER 
MINIBUS L3 

2023/2024 BRANCA EDUCAÇÃO  

IMP GM D20 1995/1996 VERMELHA ADMINISTRAÇÃO SUCATA 

FIAT FIORINO 
AMBULANCIA 

2008/2009 BRANCA SAÚDE SUCATA 

GM S10 MODIFICAR AB1 2012/2013 BRANCA SAÚDE SUCATA 

VAN MERCEDES 417 2024/25 branco EDUCAÇÃO   

 
 

 

          RELAÇÃO DOS VEÍCULOS LOCADOS PELA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUÍ – PI 

 

FIAT STRADA 
FREEDOM CD13 

2023/2023 BRANCA EDUCAÇÃO 233742351982 

FIAT STRADA 
FREEDOM CD13 

2023/2023 BRANCA ASSISTENCIA 
SOCIAL 

233724154992 

TOYOTA HILUX 
CDSRXA4FD 

2018/2019 PRATA ADMINISTRAÇÃO 233712317921 

FIAT UNO MILLE 
WAY ECON 

2011/2012 VERMELHA SAÚDE 244103562200 

FIAT UNO MILLE 
WAY ECON 

2013/2013 VERMELHA SAÚDE 244033526382 

FIAT STRADA HD 
WK CD E 

2017/2018 PRETA SAÚDE 244079847467 

L200 TRITON HPE 
D 

2014/2015 PRATA EDUCAÇÃO 254249181553 

APACHE VW 2006 AZUL EDUCAÇAO   

APACHE VW 2011 CINZA  EDUCAÇAO   

APACHE VW  2008 BRANCO EDUCAÇAO   

APACHE vw 2010 AZUL EDUCAÇAO   

VW COMIL 2007 BRANCO EDUCAÇAO  

VW INDUSCAR 
APACHE U 

2008/2008 AZUL EDUCAÇÃO 233670179267 

 
 



 

RELAÇÃO DAS MÁQUINAS PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO 
PIAUÍ – PI 

 
 

MARCA/MODELO ANO 
FAB/ANO 

MOD 

COR SECRETARIA OBS 

RETROESCAVADEIRA 
XC870BR 

 AMARELA ADMINISTRAÇÃO  

PÁ CARREGADEIRA 
W130 

 AMARELA ADMINISTRAÇÃO  

TRATOR DE ARADO  AZUL ADMINISTRAÇÃO  

MOTONIVELADOURA 
PATROL 120K 

 AMARELA ADMINISTRAÇÃO  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE OBRAS EM 2025 

 
 
Com o objetivo de manter as ruas da cidade limpas e impedir o rápido 
crescimento do mato, a Prefeitura realizando um trabalho de capina e poda na 
cidade de Patos do Piauí. Os serviços são realizados constantemente por 
todos os meses do ano e em todas as áreas urbanas do munícipio.  

A Prefeitura Municipal de Patos do Piauí realiza inauguração de obras que 
transformam a zona rural e urbana do município. na localidade Umbuzeiro onde 
o gestor inaugurou primeiro uma passagem molhada. Também na localidade 



 

Umbuzeiro o prefeito inaugurou 4 mil metros de calçamento, uma reivindicação 
antiga da população. O gestor Joaquim Neto, acompanhado de sua comitiva, 
também visitaram a reforma e ampliação do Cemitério Municipal São Pedro, 
feitas com recursos próprios. Em um momento de fé e emoção, o padre 
Chiquinho, da Paróquia de São Sebastião, abençoou o local, pedindo as 
bênçãos de Deus e aspergindo água, renovando a esperança e a paz para as 
famílias que ali homenageiam seus entes queridos. Com o compromisso de 
transformar os espaços de convivência, Joaquim Neto também inaugurou a 
reforma da Praça Wall Ferraz, no coração da sede do município, fruto de uma 
parceria com o deputado estadual Georgiano Neto, por meio da Secretaria de 
Transportes do Estado do Piauí. Um espaço renovado para que a comunidade 
possa se encontrar, celebrar e construir novas memórias. Ainda nessa jornada 
de trabalho e amor pela cidade, foi entregue à população a revitalização da 
Praça Adão José Ribeiro e da quadra esportiva anexa, ambas também 
viabilizadas através da mesma parceria. Locais que agora oferecem mais 
qualidade de vida e incentivo ao esporte e à convivência social.  

Com um olhar atento à gestão pública, foi inaugurada a reforma e ampliação do 
prédio da prefeitura, realizada com recursos próprios, reafirmando o 
compromisso com a transparência, a eficiência e o acolhimento de todos os 
cidadãos. No povoado Cajueiro, a gestão segue investindo no bem-estar da 
população. Joaquim Neto e sua equipe visitaram a praça local e 
acompanharam de perto diversas obras de pavimentação poliédrica, que estão 
transformando a mobilidade e a qualidade de vida dos moradores. 

 

Prefeitura de Patos realiza entrega de ambulância nova para atender aos 
pacientes do município. 



 

 
 

Prefeitura de Patos do Piauí entrega 30 títulos definitivos de imóveis e garante 
segurança jurídica a famílias — Mais 60 serão entregues em setembro. Evento 
contou com a presença do prefeito Joaquim Neto, vereadores Antônio Rufino 
(―Tonhão‖), Marlon Costa, Zé de Bernardo e Francisco Evaristo (―Sarrika‖), Dra. 
Iana Moura, secretários municipais, representantes do Cartório do 1º Ofício de 
Jaicós, ex-vereadores e moradores beneficiados. 

 

 
 

Com recursos próprios, Prefeitura de Patos do Piauí inicia construção de duas 
praças às margens da BR-407. 

 



 



 

 

A gestão municipal inaugura e visita obras de pavimentação que somam mais 
de 4 mil m² e transformam ruas de Patos do Piauí. Intervenções realizadas com 
recursos próprios e em parceria com a CODEVASF melhoram a mobilidade e 
valorizam bairros da cidade. 

 

 



 

 

A Prefeitura Municipal de Patos do Piauí realizou durante o ano de 2025 a 
perfuração de 8 poços artesianos, com a finalidade de levar água a diversas 
comunidades rurais, trazendo dignidade e qualidade de vida para população. 

 

 

Durante todos o meses do ano 2025 a Prefeitura de Patos do Piauí  realiza 
manutença e recuperação de estradas vicinais que garantem a trafegabilidade 
e ligação entre as mais diversas regiões do município, a exemplo da 
terraplanagem da estrada entre Cajueiro e Lameiro. As ações visam garantir 
mais segurança e comodidade no deslocamento das famílias da zona rural. 



 

 

 

Prefeito Joaquim Neto inaugura obra da Estação de Transbordo e reforça 
compromisso com o fim dos lixões em Patos do Piauí, fazendo assim a 
destinação final ambientalmente adequada de resíduos em aterro sanitário, em 
funcionamento, de acordo com as normas técnicas. 

 

Prefeitura de Patos do Piauí realizam audiência pública e institui a Taxa de 
Coleta de Resíduos Sólidos. 



 

 

PATOS: gestão do prefeito Joaquim Neto realiza mais uma vez decoração 
especial para celebrar o Natal. 

 

 

 

 

 



 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Compete à Secretaria do Meio Ambiente a formulação e a execução da 
política de gestão dos recursos hídricos e do meio ambiente, cabendo-
lhe desenvolver: 
 
I - o planejamento a coordenação, a supervisão, a fiscalização o controle 
das ações relativas ao meio ambiente e aos recursos hídricos; 
II - a preservação, a conservação e o uso racional dos recursos naturais 
renováveis; 
III - as pesquisas, as experimentações e o fomento das informações 
técnicas e científicas nas áreas de meio ambiente e recursos hídricos; 
IV - a educação ambiental em articulação com outros órgãos da 
administração pública; 
V - administração e manutenção de parques, praças e jardins. 
 
 

RELATÓRIO DAS AÇÕES REALIZADAS EM 2025 

 

A coleta seletiva é feita de acordo com o Programa de Coleta Seletiva de 
Resíduos Sólidos, sendo destinado um carro coletor com 02 garis para 
realizarem o serviço. Os resíduos coletados são destinados para locais que 
fazem a reciclagem dos materiais. 



 

 

A Secretaria de Meio Ambiente realizou as seguintes ações durante o ano de 
2025: 

 Capacitação de recursos humanos municipais sobre dimensão ambiental;  

 Formação complementar de professores voltada à dimensão ambiental;  

 Treinamento de técnicos e gestores do órgão local de meio ambiente. 

  

 

Relizamos no ano de 2025 a promoção e divulgação de material educativo, 
ações de educação ambiental em âmbito escolar e atividades sociais de 
educação ambiental. 

 



 

 

 

 

 

 

Plantio anual de 700 mudas de espécies nativas em quantidade relativa à 
população do município visando a execução de ações de recuperação de áreas 
degradadas. 

 

Existência da Brigada Municipal e treinamento qualificado para combate a 
incêndios florestais por órgão oficial. 



 

 

A Prefeitura realizou durante todos os meses do ano 2025 o exercício da 
fiscalização de fontes de poluição sonora, poluição visual e de poluição 
atmosférica. 

 



 

No ano de 2025 foram realizadas campanhas educativas e de combate e 
controle da poluição sonora, combate da poluição atmosférica e mudanças 
climáticas e campanhas educativas de combate e controle da poluição visual. 

 
 

Patos do Piauí conquista Selo A no ICMS Ecológico e se destaca na 
preservação ambiental. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
 
Principais Atribuições da Secretaria: 
 

 Promover a articulação com órgãos e entidades do Estado e da 
união com vistas ao fortalecimento das diretrizes e ações de 
fomento aos assentamentos rurais e elaboração de projetos de 
colonização e de organização de comunidades rurais; 

 Elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura; 

 Promover serviços e ações de extensão rural, de assistência 
técnica especializada e de promoção do associativismo rural; 

 Incentivar o crescimento econômico no meio rural, buscando 
reduzir as desigualdades sociais e regionais, através da 
assistência técnica e da viabilização de recursos financeiros; 

 Promover e participar de eventos com o propósito de divulgar as 
potencialidades agrícolas do Município; 

 Articular-se com órgãos e entidades estaduais e federais, visando 
à modernização e melhoria da qualidade de vida do homem do 
campo; 

 Incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura, cajucultura 
e ovino-caprinocultura, aproveitando as potencialidades do 
Município; 

 Promover ações que visem a atrair novos investimentos no 
agronegócio para o Município; 
 

AÇÕES 
 

 
Prefeitura de Patos do Piauí anuncia pagamento do Garantia-Safra para 
agricultores familiares. 

 


