PATOS DO PIAUI

ANO DE REFERENCIA: 2025



A Cidade

Patos do Piaui é um municipio brasileiro localizado no estado do Piaui, na
regido Nordeste do pais. Terra de um povo acolhedor, trabalhador e resiliente,
0 municipio se destaca pelo espirito de unido e pelo amor de seus habitantes
a sua terra natal. Com uma populacdo dedicada e forte, Patos do Piaui
preserva suas tradi¢coes, cultiva o progresso e busca, a cada dia, um futuro
melhor para todos.

De acordo com o Censo Demografico de 2022 realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio apresenta as
seguintes caracteristicas:

Extensao Territorial
A éarea territorial de Patos do Piaui é de 801,403 km2, conforme dados de
2023.

Populacao

No Censo de 2022, Patos do Piaui registrou uma populacdo de 5.425
habitantes, resultando em uma densidade demografica de 6,77 habitantes por
km2,



APRESENTACAO

O presente relatério apresenta a prestacdo de contas do exercicio
financeiro de 2025, referente a gestdo municipal da cidade de Patos do
Piaui, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Instrucao
Normativa n° 01/2022 do TCE-PI e suas alteracdes.

Este documento reune, de forma clara e objetiva, as principais acfes e
atos administrativos que nortearam a gestdo municipal, evidenciando o
compromisso da administracdo com a transparéncia, eficiéncia e
gualidade na prestacdo dos servicos publicos. Além disso, demonstra os
esforcos empreendidos para o desenvolvimento econdmico, social e
educacional do municipio, com foco no bem-estar da populacdo do
municipio.

As informacbes apresentadas sdo baseadas em relatérios oficiais e
seguem as diretrizes da LDO e PPA, abrangendo os seguintes segmentos
de atuacao:

1 Educacéao

2 Assisténcia Social

3 Saude

4 Esporte e Lazer

5 Cultura

6 Obras, Transportes e Servigos Urbanos

7 Meio Ambiente

8 Agricultura

9 InformagBes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

O ano de 2025 marca o inicio de um novo ciclo administrativo nos
municipios brasileiros, focado na transformagdo de promessas de
campanha em politicas publicas concretas e na adaptacdo a um cenario
econdmico desafiador. Com a posse para um novo mantato, a agenda
municipal de 2025 foi pautada pela necessidade de eficiéncia,
transparéncia e inovacdo para lidar com recursos limitados e demandas
sociais crescentes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCP:QAO DE PATOS DO PIAUI-PI, RELATORIO DAS
ACOES - ANO: 2025.

A Secretaria Municipal de Educacado de Patos do Piaui-Pl, érgdo incumbido pela fixacdo, execucéo
e supervisdo direta e indireta da politica educacional, cidadania e conservagdo do patriménio
publico relacionado a educacédo, bem como pelo controle e distribuicdo e execugdo dos recursos da
educacéo.

Compete a esta Secretaria da Educacgédo, formular a politica educacional e administrar o sistema
municipal de ensino, elaborando e executando planos educacionais em consonéncia com as
diretrizes e planos estaduais e nacionais, integrando suas a¢gfes com as competéncias do Estado,
oferecendo a educagédo infantil em creches e pré-escolas e ensino fundamental para toda a
demanda da rede.

Todas as agdes politicas educacionais desta entidade sdo voltadas para o ensino e atendimento de
gualidade aos gestores, professores, alunos, pais e comunidade escolar, afim de que se desenvolva

na pratica, o ensino e atendimento educacional de qualidade a toda comunidade escolar.
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SELO OURO NO PACTO PELA EDUCACAO

Aos 10 dias do més de fevereiro de 2026, o0 municipio de Patos do Piaui
celebrou uma importante conquista para a educacdo municipal: a obtengédo do
Selo Ouro no Pacto pela Educagdo. O reconhecimento evidencia o
compromisso da gestdo municipal e de toda a comunidade escolar com a
melhoria continua da qualidade do ensino. O evento contou com a presenca da
Secretaria Municipal de Educacdo, Sueli Carvalho, que representou o
municipio na solenidade de entrega da certificagéo.

Sua participacdo reafirma o comprometimento da gestdo com o
fortalecimento das politicas educacionais e com o desenvolvimento de acfes
voltadas a garantia de uma educacéo publica de qualidade. A certificacdo é
resultado do trabalho coletivo desenvolvido ao longo do ano, envolvendo
gestores, coordenadores pedagogicos, professores, equipes técnicas,
estudantes e familias. As acbGes implementadas tiveram como foco o
fortalecimento das praticas pedagogicas, o acompanhamento sistematico da
aprendizagem, o cumprimento das metas educacionais e a promocdo de
politicas publicas voltadas a equidade e a incluséo.



A conquista do Selo Ouro demonstra que o municipio vem avangando de
forma significativa nos indicadores educacionais, reafirmando o compromisso
com uma educacgdo publica de qualidade, pautada na responsabilidade, no
planejamento estratégico e no desenvolvimento integral dos estudantes.
Destaca-se que tal resultado so foi possivel gragas ao empenho, a dedicacao e
ao trabalho colaborativo de todos os profissionais da educacao, dessa forma,
registra-se a relevancia dessa conquista, que fortalece a educacéo de Patos do
Piaui e motiva a continuidade das acdes voltadas para a exceléncia
educacional.

SEMANA PEDAGOGICA

BEM-VIND

"
e

Aos dias 20 de fevereiro de 2026, aconteceu na Camara Municipal de Patos
do Piaui, Semana Pedagdgica, onde reuniram-se a Secretaria de Educacéo,
Sueli Carvalho, coordenadores da SEME, gestores e professores escolar. Foi
um momento fundamental de reflexdo, planejamento e fortalecimento das
praticas educacionais. Nesse contexto, foi explanada com os formadores
Francio Charlidon e Nailene Biscola, a importancia da saude mental no



ambiente escolar, considerando os desafios emocionais, sociais e pedagdgicos
gue atravessam a comunidade escolar.

A escola € um espaco de aprendizagem, mas também de convivéncia,
construgdo de identidade e desenvolvimento socioemocional. Professores,
estudantes e demais profissionais da educacdo lidam diariamente com
pressbes, metas, conflitos, responsabilidades e expectativas que podem
impactar diretamente o bem-estar psicologico. Quando a salude mental ndo €
cuidada, podem surgir dificuldades como estresse excessivo, ansiedade,
desmotivacao, conflitos interpessoais, queda no rendimento e até afastamentos
profissionais. Promover a saude mental no ambiente escolar significa criar um
espaco acolhedor, seguro e respeitoso, onde todos se sintam ouvidos e
valorizados. Isso envolve préticas como o dialogo aberto, a escuta ativa, o
fortalecimento das relacdes interpessoais, a valorizacdo do trabalho docente, o
incentivo a empatia e o desenvolvimento de habilidades s6cioemocionais nos
estudantes.

Além disso, é essencial que a equipe escolar esteja atenta aos sinais de
sofrimento emocional, buscando apoio especializado quando necessério.
Durante a Semana Pedagdgica, a reflexdo sobre esse tema contribuiu para que
a equipe escolar repense estratégias de cuidado coletivo, prevencdo do
adoecimento emocional e promocdo de um clima organizacional mais
saudavel. Investir em saude mental € investir na qualidade da educacao, pois
profissionais emocionalmente equilibrados e estudantes acolhidos aprendem e
ensinam com mais engajamento, criatividade e motivagdo. Assim, reforga-se
gue a saude mental ndo deve ser tratada como um tema secundario, mas
como uma prioridade institucional. Cuidar das pessoas que fazem parte da
escola é um passo essencial para garantir um ambiente educacional mais
humano, produtivo e transformador.

CONVOCACAO PARA O TESTE SELETIVO UNIFICADO
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LuiZ DEOLINDO DE sSOuUZ

Aos dias 17 de marco de 2025, a Secretaria Municipal de Educagéo,
com o apoio da Prefeitura Municipal de Patos do Piaui, realizou a reunido de
apresentacdo e convocacdo dos candidatos aprovados no Teste Seletivo
Unificado. O evento ocorreu no prédio da Camara Municipal e contou com a
presenca da equipe da Secretaria Municipal de Educag&o, bem como dos
candidatos aprovados convocados para assumir seus respectivos cargos. O
Teste Seletivo Unificado ofertou 43 (quarenta e trés) vagas destinadas aos
cargos de professor, psicologo e outras funcdes necessarias ao fortalecimento
da rede municipal de ensino.

A iniciativa visa suprir as demandas educacionais do municipio,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos prestados a
comunidade escolar. Na oportunidade, a equipe da Secretaria realizou um
momento de acolhimento e integracdo, promovendo atividades interativas com
os convocados. Durante a reunido, foi tornado publico o local de lotagdo de
cada profissional aprovado, garantindo transparéncia e organizacdo no
processo. Ao final, todos os convocados presentes assinaram a lista de
frequéncia, confirmando oficialmente sua participacao e ciéncia da convocacao.
Registra-se, assim, a realizacdo do referido encontro, que transcorreu de forma
organizada, transparente e produtiva, reforcando o compromisso da gestao
municipal com a valorizacdo dos profissionais da educacao e com a qualidade
do ensino ofertado no municipio.



REFORMA DA E.M. JOAO CLEMENTINO DA CRUZ

No dia 03 de abril de 2025, a Prefeitura de Patos do Piaui realizou a
solenidade de entrega da reforma da Escola Jodo Clementino da Cruz da
localidade Umbuzeiro, como parte de um projeto que contempla melhorias em
cinco instituicdes escolares da zona rural do municipio. O gestor reforcou o
compromisso. “E uma escola que precisava muito na regido para que nds
possamos reduzir o indice de analfabetismo e crescer cada dia mais”, pontuou.

A secretaria municipal de Educacdo, Sueli Carvalho, relembrou que a
Escola do Povoado Umbuzeiro estava fechada ha muitos anos e ressaltou que,
apos a reforma, a unidade passara a funcionar com turmas da Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA), atendendo de forma mais eficaz a demanda da
populacdo local. O vice-prefeito, Luizinho, também parabenizou o trabalho
realizado pela Secretaria de Educacéo e agradeceu aos moradores pelo apoio
as obras e acdes desenvolvidas no municipio. “A Educagao esta fazendo um
belissimo trabalho. Sigam o trabalho de vocés. Parabéns por todas as
inauguragdes e aquisicdes”, destacou. A entrega da reforma reforca o
compromisso da gestdo municipal com o fortalecimento da educacdo no
campo, garantindo mais oportunidades de aprendizagem e inclusédo para a
populacao rural.



ENTREGA DE UM VEICULO PARA SECRETARIA DE
EDUCACAO
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A Prefeitura de Patos do Piaui, realizou aos dias 03 de abril de 2025,
uma solenidade de entrega e anuncio de obras, reafirmando o compromisso da
administragdo municipal com o desenvolvimento local. A acdo foi conduzida
sob o lema “Mais trabalho, novas conquistas”, simbolizando os avangos
alcancados e as metas estabelecidas para o fortalecimento dos servigos
publicos no municipio. Durante a programacao, foi realizada a entrega oficial de
uma van Okm da marca Mercedes-Benz, com capacidade para 19 passageiros,
destinada a Secretaria Municipal de Educag&o. O veiculo foi adquirido com
investimento de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), provenientes de
recursos proprios do municipio, demonstrando responsabilidade na aplicacédo
dos recursos publicos e prioridade a area educacional.



A aquisicdo do novo veiculo tem como objetivo proporcionar maior
eficiéncia logistica no atendimento as demandas da rede municipal de ensino,
especialmente no transporte de profissionais da educacdo e no suporte as
atividades pedagodgicas. A medida contribui para o fortalecimento da estrutura
administrativa da Secretaria de Educacgéo, garantindo melhores condi¢cées de
trabalho e maior organizacdo no atendimento as unidades escolares. De
acordo com a secretaria municipal de Educacgéo, Sueli Carvalho, a entrega da
van ocorre em momento oportuno, considerando o aumento da demanda de
professores em virtude da ampliacdo do ensino em tempo integral no
municipio. Segundo a gestora, a iniciativa assegura melhores condicdes para o
deslocamento das equipes e para a execucdo das agbOes educacionais,
refletindo diretamente na qualidade do ensino ofertado a populacdo. A
solenidade integrou um conjunto de a¢des voltadas a melhoria da infraestrutura
e dos servicos publicos, reforcando o compromisso da gestdo municipal com a
promocéao de politicas publicas eficientes, especialmente na area da educacéao,
considerada prioridade para o desenvolvimento social e econdmico de Patos
do Piaui.

FORMAGAO PPAIC - MODULO |
A CRIANCA E SUAS MULTIPLAS LINGUAGENS

Aos dias 11 e 12 de abril de 2025, aconteceu na E.M. a formacgéao do
PPAIC sobre o tema “A crianga e suas multiplas linguagens” constituiu um



momento significativo de estudo, reflexdo e fortalecimento das praticas
pedagogicas nas escolas. O encontro foi direcionado a professores e gestores,
com o objetivo de ampliar o olhar sobre a crianga como sujeito ativo, que
aprende, se expressa e se desenvolve por meio de diferentes formas de
linguagem. Durante a formagé&o, destacou-se que a aprendizagem infantil ndo
se limita apenas a leitura e a escrita formal, mas envolve também a linguagem
corporal, oral, artistica, musical, simbdlica e emocional. Nessa perspectiva, a
escola precisa garantir experiéncias diversificadas que favorecam a expressao,
a criatividade, a interagdo e 0 protagonismo das criangas Nno processo
educativo. Os estudos apresentados reforcaram a importancia de praticas
pedagdgicas que valorizem o brincar, a escuta sensivel, a contacdo de
histérias, as producOes artisticas, as rodas de conversa e as atividades
investigativas.

Essas acdes contribuem para o desenvolvimento integral dos
estudantes, respeitando seus ritmos, interesses e formas proprias de aprender.
Para os gestores, a formagdo também evidenciou a necessidade de
acompanhar, orientar e apoiar o trabalho docente, promovendo espacos de
planejamento coletivo, troca de experiéncias e acompanhamento das acgdes
pedagogicas. Esse alinhamento entre gestdo e sala de aula fortalece o
compromisso com a aprendizagem e com a garantia dos direitos das criancgas.
Assim, a formac&o do PPAIC reafirma o compromisso da rede de ensino com
uma pratica pedagogica mais sensivel, inclusiva e significativa, contribuindo
para que a escola seja, de fato, um espaco onde a crianca possa aprender, se
expressar e se desenvolver em todas as dimensdes.

PALESTRA - INCLUSAO QUE TRANSFORMA: UM NOVO
OLHAR PARA O AMBIENTE ESCOLAR”.
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Na noite de 09 de maio de 2025, a Prefeitura Municipal de Patos do
Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, promoveu uma
importante acdo formativa voltada aos professores da rede municipal de
ensino. A atividade foi realizada no patio da E.m. Comunitaria Pedro Crisanto e
reuniu educadores com o propésito de fortalecer praticas pedagdgicas
inclusivas no ambiente escolar. Com o tema “Inclusao que transforma: um novo
olhar para o ambiente escolar”, o encontro teve como foco principal ampliar os
conhecimentos dos profissionais da educacdo acerca da inclusdo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como promover a
reflexdo sobre o papel da escola na construgcdo de um espaco verdadeiramente
acessivel, acolhedor e respeitoso as diferencas.

A programacdo foi cuidadosamente organizada para contemplar
aspectos teoricos e praticos relacionados a tematica. Durante a palestra, foram
discutidos os fundamentos legais que asseguram o direito a educacao
inclusiva, os principais aspectos relacionados ao diagnéstico do TEA e as
estratégias pedagdgicas que podem ser adotadas em sala de aula para
favorecer o desenvolvimento e a aprendizagem desses estudantes. Também
foram abordadas orientacbes sobre adaptacdo curricular, praticas de
mediagdo, comunicagdo alternativa e a importancia do trabalho colaborativo
entre escola, familia e equipe multiprofissional. O momento formativo contou
com a participacdo de trés profissionais especializados, que contribuiram
significativamente para o enriquecimento das discussfes. O psicllogo Geasio
Bezerra apresentou reflexdes sobre os aspectos emocionais, comportamentais
e cognitivos relacionados ao Transtorno do Espectro Autista, destacando a
importéancia do olhar sensivel e individualizado para cada estudante. A
psicopedagoga Suelma Carvalho abordou estratégias pedagogicas e
metodologias inclusivas, enfatizando a necessidade de planejamento adequado
e flexibilizacdo das praticas de ensino. Ja a assistente social Andreza Carvalho
ressaltou o papel da rede de apoio e das politicas publicas na garantia dos
direitos das criancas e adolescentes, reforcando a importancia da articulagédo
entre os diferentes setores para assegurar uma incluséo efetiva.

O evento foi marcado pela participacdo ativa dos professores, que
puderam esclarecer duvidas, compartilhar experiéncias e refletir sobre os
desafios e possibilidades da inclus&o no cotidiano escolar. A agao representou
um passo significativo no fortalecimento das praticas inclusivas.



O SEMINARIO DO DIA DO MEIO AMBIENTE
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Aos dias 5 de junho de 2025, as escolas da rede municipal de ensino de Patos
do Piaui celebraram o Dia do Meio Ambiente com a culminancia dos projetos
nas escolas. A iniciativa foi desenvolvida ao longo das ultimas semanas com a
participacdo ativa de alunos, professores e equipes escolares. Promovida pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Patos do Piaui, com apoio da Prefeitura
de Patos do Piaui, a acdo teve como objetivo despertar nas criancas a
consciéncia ambiental desde a infancia, incentivando praticas sustentaveis por
meio de atividades ludicas e educativas. Durante a culminéancia, foram
realizadas exposicdes de brinquedos confeccionados com materiais reciclaveis,
apresentacdes, producbes artisticas, rodas de conversa e momentos de
socializacdo das aprendizagens. As atividades reforcaram a importancia do
reaproveitamento de materiais, da preservacéo da natureza e do cuidado com
0 espaco em que vivemos. Acreditando que a conscientizacdo comeca na
infancia, o projeto buscou mostrar que pequenas atitudes podem gerar grandes
transformacdes, contribuindo para a formacgédo de cidaddos mais responsaveis
e comprometidos com um futuro melhor para todos. A gestdo municipal
reafirma, por meio de acdes como esta, seu compromisso com a educacao
ambiental e com a formacéo integral dos estudantes da rede publica.



FORMACAO PPAIC - MODULO Il
PROMOVENDO EQUIDADE NA EDUCACAO
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Aos dias 20 e 21 de junho de 2025, a Secretaria Municipal de
Educacao, por meio do Programa de Aprendizagem na Idade Certa (PPAIC),
realizou a formacdo do Mddulo Il , “Promovendo Equidade na Educagao”,
direcionada a professores e gestores da rede municipal de ensino. O encontro
teve como objetivo fortalecer as praticas pedagogicas e de gestdo escolar
voltadas a garantia do direito de aprendizagem de todos os estudantes,
respeitando suas diferengas, necessidades e contextos. Durante a formacéo,
foram discutidos os principios da equidade na educacdo, destacando que
promover equidade vai além de oferecer as mesmas oportunidades para todos.
Significa reconhecer as desigualdades existentes no ambiente escolar e
desenvolver estratégias pedagodgicas que assegurem condicbes reais de
aprendizagem para cada estudante, considerando aspectos sociais, culturais,
emocionais e cognitivos.

No momento formativo, também foi ressaltado o papel fundamental da
gestdo escolar no acompanhamento das acdes pedagoégicas, na organizacdo



do tempo e dos espacos de aprendizagem, bem como no incentivo ao trabalho
colaborativo entre os professores. A atuacao integrada entre gestdo e docentes
foi destacada como elemento essencial para a efetivacdo de praticas
equitativas no cotidiano escolar. Dessa forma, o Médulo Il do PPAIC contribuiu
significativamente para o fortalecimento das acdes pedagodgicas da rede
municipal, reafirmando o compromisso com uma educacao inclusiva, equitativa
e centrada no desenvolvimento integral dos estudantes.

SEMINARIO NACIONAL SOBRE QUALIDADE E EQUIDADE NA
EDUCACAO INFANTIL
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Aos dias 13 e 14 de agosto de 2025, a secretaria municipal de Educacéo
de Patos do Piaui, Sueli Carvalho, participou do Seminario dos Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade para Dirigentes Municipais de Educacéo,
realizado em Salvador, na Bahia. O encontro reuniu representantes de diversos
estados brasileiros e teve como tema “Qualidade e Equidade na Educacéao
Infantil”, promovendo discussGes sobre politicas publicas e praticas
educacionais capazes de assegurar acesso, permanéncia e aprendizagem com
qualidade para todas as criancas. Durante o evento, foram abordadas
estratégias voltadas a ampliacdo da oferta de vagas, melhoria da infraestrutura
das unidades escolares e fortalecimento de propostas pedagdgicas alinhadas
as necessidades da primeira infancia.

A programacéo incluiu palestras com especialistas, momentos de troca
de experiéncias entre gestores e apresentacdo de praticas exitosas que
puderam ser adaptadas a realidade de cada municipio. A presenca da
secretaria Sueli Carvalho reforcou o compromisso da gestdo municipal de
Patos do Piaui com o fortalecimento da educacdo desde as etapas iniciais da
vida escolar. A participacdo no seminario representou uma importante



oportunidade de atualizacdo, formacdo e integracdo com experiéncias de
referéncia nacional, contribuindo para que o municipio avancasse na
construcdo de uma educacdo mais inclusiva, equitativa e de qualidade para
todas as criancas.

PREPARATORIO SAEB NAS ESCOLAS

As escolas da rede municipal intensificam as acfes pedagdgicas
voltadas a preparacdo dos estudantes para o Sistema de Avaliacdo da
Educacédo Bésica (SAEB), desenvolvendo atividades planejadas para fortalecer



a aprendizagem e ampliar o desempenho dos alunos. Nesse periodo
preparatorio, as unidades escolares promovem aulas mais dindmicas e
interativas, utilizando metodologias diferenciadas que estimulam a participacao
dos estudantes, o raciocinio l6gico, a leitura e a interpretacé@o. Professores tém
investido em simulados, jogos educativos, resolucdo comentada de questdes,
trabalhos em grupo e atividades praticas que tornam o processo de
aprendizagem mais significativo e motivador. Além disso, as equipes
pedagogicas realizam acompanhamento sistematico das turmas, analisando
resultados, identificando dificuldades e propondo intervencdes especificas para
garantir que todos os alunos avancem em suas aprendizagens. Esse trabalho
coletivo envolve professores, gestores e coordenadores, fortalecendo o
compromisso das escolas com a melhoria dos resultados educacionais.

As acdes desenvolvidas demonstram o empenho da rede municipal em
assegurar uma preparacdo qualificada para os estudantes, reforcando que o
SAEB nao é apenas uma avaliacdo, mas também uma oportunidade de refletir
sobre as praticas pedagdgicas e aprimorar o ensino oferecido. O envolvimento
das escolas evidencia o compromisso com a qualidade da educacdo e com o
desenvolvimento pleno dos alunos.

3° SEMINARIO MUNICIPAL DO PPAIC

Na manha dos dias 29 de agosto de 2025, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Patos do Piaui realizou o 3° Seminario Municipal do Programa
Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC), na Camara Municipal.
Com o tema “Alfabetizacdo com equidade: boas praticas para ensinar todos e



cada um”, o evento reuniu gestores, professores, formadores, autoridades e
equipes técnicas para refletir sobre os desafios e avancos da alfabetizacdo no
municipio. O encontro teve como objetivo discutir o papel da equidade no
processo de alfabetizacdo, reconhecendo as desigualdades que impactam a
aprendizagem e promovendo o compartihamento de boas praticas
desenvolvidas no chdo da escola, respeitando as diversidades e as
necessidades individuais de cada estudante.

A secretaria municipal de Educacao, Sueli Carvalho, destacou que o
seminério representa um momento de troca de experiéncias e fortalecimento
do compromisso com a aprendizagem. Segundo ela, o programa tem
contribuido de forma significativa para o municipio desde 2022, possibilitando a
formacdo dos professores, o acompanhamento mais proximo das escolas e o
avanco nos resultados educacionais. Ressaltou ainda que o encontro é uma
oportunidade para valorizar os docentes que vém desenvolvendo experiéncias
exitosas e colaborando para a evolucdo da aprendizagem dos estudantes.
ApoOs a abertura, foi realizada uma palestra com a Formadora Nailene Biscola,
que abordou a tematica da alfabetizacdo com equidade, trazendo reflexdes
sobre a importancia de garantir que cada crianca tenha acesso ao aprendizado
no seu tempo e de acordo com suas necessidades.

A palestrante destacou também que o municipio de Patos do Piaui tem
desenvolvido um trabalho relevante na garantia da alfabetizacdo na idade
certa, ressaltando que, quando uma crianca aprende, toda a sociedade é
beneficiada. Em seguida, os professores apresentaram suas boas praticas
pedagogicas, compartiihando experiéncias e metodologias que Vvém
contribuindo para a melhoria da aprendizagem dos alunos. As iniciativas foram
organizadas em trés categorias: Educacao Infantil, Ciclo de Alfabetizacdo e
Gestao Escolar, e avaliadas por uma banca de jurados composta por equipes
do PPAIC dos municipios de JaicOs e Caridade do Piaui.

A avaliacdo considerou critérios como engajamento, inovacao,
protagonismo do aluno, possibilidade de replicacdo social e pertinéncia ao
tema proposto. Como forma de reconhecimento e incentivo a continuidade das
acOes exitosas, os professores classificados em cada categoria receberam
troféus e premiacdo em dinheiro, sendo R$ 1.000,00 para o primeiro lugar, R$
600,00 para o segundo e R$ 300,00 para o terceiro. O seminario consolidou-se
como um importante espaco de diadlogo, aprendizagem e valorizacdo dos
educadores, reafirmando o papel do PPAIC como aliado no fortalecimento da
alfabetizacdo com equidade e na melhoria dos indices educacionais do
municipio de Patos do Piaui.



PALESTRA: EQUIDADE RACIAL

A Prefeitura Municipal de Patos do Piaui, por meio da Secretaria
Municipal de Educacao, realizou nos dias 12 e 13 de setembro de 2025 a
formacdo do Mddulo Il do Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade
Certa (PPAIC). O encontro teve como tema “PPAIC para a diversidade:
reconhecer, respeitar e valorizar as diferengas”, reforcando o compromisso do
municipio com uma educacao inclusiva e equitativa. No dia 12, a programacao
contou com uma palestra realizada na Escola Vereador Pedro Crisanto,
reunindo professores, gestores e coordenadores da rede municipal. A atividade
teve a participagdo do NUCA, da equipe formadora do PPAIC e de
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo. A auséncia da secretéaria
de Educacéo, Sueli Carvalho, foi justificada por motivos superiores. A palestra
foi ministrada por Erlandia dos Santos, agente de governanca regional da
PNEERQ. Em sua fala, destacou a importancia da empatia, do respeito as
diferencas e do reconhecimento da identidade de cada estudante, ressaltando
o papel da escola na construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

No dia 13, a formagéo teve continuidade com momentos de estudo,
discussédo e orientacdo pedagodgica voltados aos professores da educacao
infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Foram abordadas préticas de
alfabetizacdo na perspectiva da diversidade, planejamento pedagogico,
acompanhamento das aprendizagens e estratégias para garantir o direito de
aprender a todos os alunos. A formacao foi marcada pela participacéo ativa dos
profissionais e pelo fortalecimento do compromisso com a melhoria da



qualidade do ensino no municipio. Assim, conclui-se que o Modulo Il do PPAIC
contribuiu de forma significativa para o aprimoramento das praticas
pedagdgicas e para o fortalecimento de uma educacdo mais inclusiva na rede
municipal.

SEMINARIO: PIAUI PELA INFANCIA E JUVENTUDE
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Seminario
Piaui pela Infancia e Juventude

Aos dias 08 de outubro de 2025, o municipio de Patos do Piaui esteve
presente na Conferéncia Estadual “Piaui pela Infancia e Juventude”,
reafirmando seu compromisso com o fortalecimento das politicas publicas
voltadas a protegdo e ao desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.
O principal tema do seminario foi a construgdo de ambientes de aprendizagem
mais seguros e resilientes, promovendo a formacédo de estudantes como
agentes multiplicadores da cultura de prevengdo em suas comunidades. A
proposta busca integrar ao cotidiano escolar conteudos relacionados a
prevencdo, percepcdo de riscos e preparacdo diante de emergéncias e
desastres, fortalecendo a consciéncia cidada desde a infancia.

A iniciativa representa um marco nas politicas publicas do Estado do
Piaui, ao inserir de forma estruturada a teméatica da seguranca e da gestédo de
riscos no contexto educacional. O objetivo € garantir ndo apenas a protecao
dos alunos no ambiente escolar, mas também capacita-los para atuarem de
maneira preventiva e colaborativa em suas comunidades. O evento também
deu énfase as acdes estratégicas voltadas ao UNICEF, especialmente no que
se refere as atividades e metas do Selo UNICEF 2025/2026, que visa incentivar
e reconhecer avangos concretos nos indicadores sociais relacionados a



infancia e adolescéncia. Representando 0 municipio, participaram da
conferéncia o prefeito Joaquim Neto e a secretaria municipal de Educacéao,
Sueli Carvalho, que acompanharam as discussdes e reforcaram o
compromisso da gestdo com a implementacdo das diretrizes debatidas,
visando ampliar as acdes de protecdo, educacédo e cidadania em Patos do
Piaui.

O COLOQUIO DE MATEMATICA - PPAIC

Aos dias 11 de outubro de 2025, foi realizado na Creche Tia Teresinha
Dias, o Coléquio de matematica, essa acéo teve como finalidade fortalecer o
ensino da Matematica, incentivar praticas pedagdégicas inovadoras e ampliar o
interesse dos estudantes pela disciplina, por meio de momentos de estudo,
dialogo e troca de experiéncias entre educadores e discentes. Durante o
coléquio, foram realizadas atividades diversificadas, incluindo exposi¢cdes
dialogadas, resolucdo de situacOes-problema, apresentacdo de metodologias
ativas e socializagdo de praticas exitosas desenvolvidas em sala de aula. Os
professores participaram ativamente das discussbes, refletindo sobre
estratégias de ensino, avaliacdo da aprendizagem e formas de tornar o
conteldo matematico mais significativo para os alunos. Os estudantes, por sua
vez, tiveram a oportunidade de participar de desafios matematicos, jogos
educativos e momentos interativos que estimularam o raciocinio légico, a
autonomia e o trabalho em equipe.



A participagdo demonstrou interesse, envolvimento e motivagao,
evidenciando a importancia de iniciativas que tornem o ensino mais dinamico e
contextualizado. O coléquio contribuiu significativamente para o fortalecimento
das praticas pedagodgicas nas escolas, promovendo integracdo entre
professores, alunos e equipe formadora. A iniciativa reafirma o compromisso do
programa com a melhoria da aprendizagem, o acompanhamento pedagdgico e
o desenvolvimento de competéncias essenciais na area da Matematica. Dessa
forma, conclui-se que a realizacdo do Coléquio de Matematica foi positiva,
alcancando os objetivos propostos e colaborando para o aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares.

PALESTRAS E ACOES EDUCATIVAS SOBRE SAUDE,
PREVENCAO E CIDADANIA

Aos dias 20 de outubro de 2025, a rede municipal de ensino de Patos do
Piaui vivenciou um dia de aprendizado e conscientizacdo por meio de acdes
promovidas em diferentes unidades escolares, unindo saude e educagdo em
prol do bem-estar dos alunos. Na Escola Municipal Vereador Pedro Crisanto,
foi realizada uma palestra com o tema “Saude Sexual e Reprodutiva”,
conduzida pelo Dr. Carlos Alexandre. Durante o encontro, 0s estudantes
tiveram a oportunidade de tirar davidas, refletir sobre o tema e compreender a
importancia da responsabilidade e do cuidado com o préprio corpo e com 0
outro. O fisioterapeuta também esteve na E.M. Antbnio Crisanto de Sousa,
onde ministrou uma atividade educativa com foco na prevencéo da violéncia e



na promoc¢ao da cultura de paz, abordando atitudes preventivas e o respeito
nas relacoes interpessoais.

Paralelamente, a equipe de saude formada por enfermeiras e técnicas,
realizaram uma acdo na Creche Tia Maria de Jesus, com atualizacdo das
cadernetas de vacinacdo das criancas, garantindo que o calendario vacinal
esteja em dia. As iniciativas reforcam o compromisso da gestdo municipal em
cuidar da saude fisica, emocional e social dos estudantes, fortalecendo o
vinculo entre escola e comunidade e promovendo um ambiente mais seguro,
saudavel e acolhedor para todos.

COMEMORACAO DO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA COM
NOITE CULTURAL NA SEDE DO MUNICIPIO
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A Prefeitura de Patos do Piaui, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao e da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), promoveu na noite dos
dias 18 de novembro de 2025, na Escola Comunitaria Vereador Pedro
Crisanto, uma ampla programacdo alusiva ao Dia da Consciéncia Negra,
celebrado em 20 de novembro. A data reforga a importancia do povo negro na
construgdo da historia e da cultura do Brasil e convida a sociedade a refletir
sobre o passado de escravidao, as lutas contra o racismo e 0 COMpPromisso
permanente com a igualdade e o respeito. Durante sua fala, o prefeito Joaquim
Neto parabenizou a organizacdo e destacou a relevancia da celebragéo.
“Quero parabenizar os professores e a nossa secretaria, que estéo na linha de
frente deste evento em prol da educagédo e em alusdo ao Dia da Consciéncia
Negra. E uma alegria muito grande estar aqui com vocés. E emocionante para




mim contar, inclusive, com a presenca da Tia Maria, da localidade Fortaleza,
estudante da EJA”, afirmou.

A noite cultural contou com uma programacao diversa, preparada pelos
professores e estudantes, reforcando a riqgueza da cultura afro-brasileira e a
importancia da valorizacdo da identidade negra. A comemoracao reforgou
valores de inclusédo, respeito e reconhecimento, além de destacar o papel da
educacdo como instrumento de transformacao social. O evento emocionou os
presentes e reafirmou o compromisso do municipio em promover ac¢des que
valorizem a diversidade e ampliem o debate sobre igualdade racial.

RELATORIO SOBRE O DIA DA CONSCIENCIA NEGRA - EJA
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Na noite de 19 de novembro de 2025, a equipe da Educacao de Jovens
e Adultos (EJA) promoveu um momento especial de homenagens e
conscientizacdo em alusédo ao Dia da Consciéncia Negra, realizado na Escola
Municipal Cicero José da Costa, localizada no povoado Cajueiro. A acdo
integrou o calendario de atividades pedagdgicas da rede municipal e teve como



finalidade fortalecer a valorizacdo da identidade cultural, da historia do povo
negro e da luta por igualdade racial no contexto educacional. A programacao
contou com apresentacdes culturais organizadas pelos alunos e professores.
As atividades educativas desenvolvidas durante o evento buscaram incentivar
0 reconhecimento da diversidade cultural e reforgar valores como cidadania,
inclusdo e convivéncia respeitosa. No contexto da Educacdo de Jovens e
Adultos, a acg&do ganhou significado ainda maior, considerando que a
modalidade desempenha papel essencial na formacdo humana e social dos
estudantes, contribuindo para ampliar oportunidades, fortalecer a autoestima e
promover a participacao ativa na comunidade.

Ao final da programacéao, foram distribuidas cestas basicas para todos
os alunos matriculados na EJA, além da oferta de um jantar especial preparado
com dedicacdo para a comunidade escolar. A iniciativa teve como objetivo
demonstrar acolhimento, gratiddo e reconhecimento pelo esforco dos
estudantes que, mesmo diante das responsabilidades de trabalho, familia e
rotina diaria, permanecem firmes no proposito de concluir seus estudos e
buscar novos conhecimentos. A realizacdo do evento reafirmou o compromisso
da rede municipal de ensino com a promocdo de uma educagéo inclusiva,
humanizada e socialmente referenciada, valorizando a diversidade cultural e
fortalecendo ac¢des que contribuem para a formacao cidada dos educandos.

APLICACAO DA AVALIACAO SAEPI NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS




A avaliacdo ocorreu em duas etapas, sendo a primeira no més de
outubro e a segunda fase em novembro, essa avaliacdo do Sistema de
Avaliacdo Educacional do Piaui (SAEPI) representa um momento importante
para o acompanhamento da aprendizagem dos estudantes e para o
fortalecimento das a¢Bes pedagdgicas nas escolas da rede. A avaliacdo foi
realizada com organizacdo, responsabilidade e compromisso por parte das
equipes gestoras, professores e aplicadores, garantindo um ambiente tranquilo
e adequado para os alunos. Durante o processo, as escolas mobilizaram suas
equipes para assegurar que todas as etapas fossem cumpridas com atencao,
desde a preparacdo das salas, acolhimento dos estudantes e orientacfes
iniciais.

Esse cuidado contribuiu para que os alunos participassem com
seguranca e confianca, compreendendo a importancia da avaliagdo para o
diagndstico da aprendizagem. A aplicacao do SAEPI tem como finalidade gerar
indicadores que auxiliem professores, gestores e a Secretaria de Educagédo na
analise do desempenho dos estudantes, permitindo identificar avancos,
dificuldades e necessidades de intervencdo pedagodgica. A partir desses
resultados, torna-se possivel planejar acdes mais direcionadas, fortalecendo o
ensino e promovendo melhores condigbes de aprendizagem. Assim, a
aplicacdo do SAEPI reafirma o compromisso da rede de ensino com a
qualidade da educacdo, com o0 acompanhamento sistemético das
aprendizagens e com a construcdo de estratégias que garantam o
desenvolvimento de todos os estudantes.

SEMINARIO ESTADUAL DO PPAIC
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Aos dias 08 de dezembro de 2025, a equipe PPAIC municipal de Patos do
Piaui, participou do IV Seminario Estadual do Programa Piauiense de
Alfabetizagdo na Idade Certa (PPAIC) Com o tema “Alfabetizar com Equidade:
Boas Praticas para Ensinar a Todos e Cada Um”, o IV Seminario Estadual do
Programa Piauiense de Alfabetizacdo na ldade Certa (PPAIC) reuniu, mais de
mil profissionais da educacdo publica piauiense. O objetivo € refletir sobre o
papel da equidade no processo de alfabetizacdo na infancia. Iniciativa da
Secretaria de Estado da Educacdo (Seduc-Pl), em parceria com o Programa
Pacto pelas Criancas do Piaui, coordenado pela primeira-dama, Isabel
Fonteles, o evento destacou as experiéncias exitosas das redes municipais e
estadual de ensino durante o ano de 2025. As boas préticas foram divididas em
quatro categorias: Educacéao Infantil, Ciclo de Alfabetizacdo, Gestado Escolar e
Gestéo Municipal.

VISITAS TECNICAS DA EQUIPE PPAIC AS ESCOLAS

A equipe do Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa
(PPAIC) realiza visitas técnicas regularmente durante todo o ano as escolas da
rede municipal de ensino, com o0 objetivo de acompanhar as praticas
pedagodgicas, fortalecer o processo de alfabetizacdo e oferecer suporte aos
profissionais da educacdo. Durante as visitas, a equipe formadora acompanha
o desenvolvimento das atividades em sala de aula, analisa registros
pedagogicos, dialoga com professores e gestores e orienta quanto ao
planejamento, as estratégias de ensino e ao acompanhamento da
aprendizagem dos estudantes.

Os momentos também possibilitam a escuta das demandas das escolas,
favorecendo a construcdo de encaminhamentos mais alinhados as realidades
locais. As visitas técnicas contribuem para o fortalecimento das acdes do
programa no municipio, promovendo a troca de experiéncias, o alinhamento
das praticas pedagogicas e o0 apoio direto aos docentes, especialmente no que
se refere a alfabetizag&o na idade certa. A iniciativa reforga o compromisso da



Secretaria Municipal de Educacdo com o acompanhamento sistematico das
escolas e com a melhoria da qualidade do ensino, consolidando o PPAIC como
um importante instrumento de apoio a aprendizagem dos estudantes e a
formacéo continuada dos professores.

ENCERRAMENTO DO IV PERCURSO FORMATIVO DO PPAIC

Na noite dos dias 5 de dezembro de 2025, a Prefeitura de Patos do
Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, encerrou o Quarto
Percurso Formativo com uma confraternizacdo especial dedicada a equipe do
Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC). O momento foi
marcado por emocdo, reconhecimento e valorizacdo dos profissionais que
atuam diariamente na construcdo de uma educacdo publica de qualidade no
municipio. O evento aconteceu na Escola Comunitaria Vereador Pedro
Crisanto, na sede do municipio, e reuniu autoridades locais, entre elas o
prefeito Joaquim Neto, a primeira-dama e secretaria municipal de Saude, Sueli
Carvalho, secretaria de Educacédo, gestores escolares e formadores PPAIC.
Durante sua fala, o prefeito Joaquim Neto destacou a importancia do trabalho
desenvolvido pelos profissionais da educacéo e fez questdo de parabenizar
toda a equipe pelo comprometimento e pelos resultados alcancados ao longo
do ano.

A secretaria municipal de Educacédo, Sueli Carvalho, também usou a
palavra para parabenizar a equipe do PPAIC e destacar os avangos obtidos no
municipio por meio do programa. “O PPAIC tem sido fundamental para os
avancos que temos conquistado na alfabetizacdo das nossas criancas. Os
resultados séo reflexo do empenho de cada formador, gestor, professor e
cuidador que acredita na educacdo como ferramenta de transformacéo. Meu
muito obrigada a todos por ndo desistirem, por persistirem e por fazerem a
diferenga na vida dos nossos alunos”, afirmou a secretaria. A confraternizagdo
foi marcada por momentos de integracéo, alegria e emocéo, simbolizando néo
apenas o0 encerramento de mais um ciclo de trabalho, mas também o
fortalecimento dos lagos entre a gestdo municipal, educadores e toda a
comunidade escolar. A iniciativa reforca o compromisso da Prefeitura de Patos
do Piaui com a valorizacdo dos profissionais da educacdo e com a melhoria
continua do ensino no municipio.



PREMIACAO DOS ALUNOS DESTAQUES DO ANO DE 2025

Em uma iniciativa de valorizacdo, reconhecimento e incentivo ao
desempenho escolar, a Prefeitura de Patos do Piaui, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo, realizou a Premiagcéo dos Destaques do Ano de 2025,
contemplando alunos da rede municipal que se destacaram ao longo do ano
letivo. A acdo reforca o compromisso da gestdo com a qualidade do ensino e
com o fortalecimento da educacéo publica no municipio. O evento foi realizado
na manha do dia 15 de dezembro de 2025, na quadra poliesportiva de Patos do
Piaui, reunindo alunos, pais e familiares, professores, diretores,
coordenadores, demais profissionais da educacdo, além de autoridades
municipais.

A premiagao aconteceu pelo segundo ano consecutivo e, nesta edicéo,
abrangeu todas as escolas da rede municipal, da sede e da zona rural. Ao
todo, cerca de 200 alunos foram premiados com medalhas e brindes,
representando as cinco escolas da rede municipal, tanto da sede quanto do
povoado Cajueiro. A iniciativa integra acfes do Programa Piauiense de



Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC), do Compromisso Nacional Criancas
Alfabetizadas e do Pacto Nacional pela Recomposicdo das Aprendizagens,
com foco no desenvolvimento da leitura e da escrita e na garantia da
alfabetizacdo na idade certa. Professores e gestores escolares também
receberam mimos como forma de reconhecimento pelo trabalho desenvolvido
ao longo do ano letivo.

ABONO SALARIAL PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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Na tarde do dia 29 de dezembro de 2025, a Prefeitura Municipal de
Patos do Piaui realizou o pagamento do abono aos profissionais da Educacéao
da rede municipal de ensino. A iniciativa representa o reconhecimento da
gestdo municipal ao trabalho desempenhado pelos educadores, que
contribuem diariamente para a aprendizagem dos estudantes e para o
desenvolvimento do municipio. O pagamento do beneficio reforca o
compromisso da administracdo com a valorizacdo dos servidores e com 0O
fortalecimento da educacao publica. A acdo também evidencia a organizacéo
financeira da gestdo, baseada no planejamento e na responsabilidade com os
recursos publicos, possibilitando garantir direitos e incentivos aos profissionais.
Investir na valorizagdo dos educadores é investir diretamente na qualidade do
ensino e no futuro da populagéo.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui servicos de referéncia,
responsaveis por assegurar a oferta e qualidade no atendimento as mais
diversas demandas sociais oferecidas pela rede socioassistencial. Esta rede
corresponde aos conjuntos de programas e servi¢os, e na cidade de Patos do
Piaui é integrada por 01 CRAS e 01 equipe volante. Em Patos do Piaui, a
execucdo da politica de Assisténcia Social € considerada sob a O6tica de
municipio de Pequeno Porte |, onde possui a obrigacdo de executar
diretamente a politica de seguranca da Protecdo Social Basica, com recursos
transferidos via cofinanciamento estadual e federal. Logo, na gestao inicial fica
por conta dos municipios que atendam a requisitos minimos, como a existéncia
e funcionamento de conselho, fundo e planos municipais de assisténcia social,
além da execucdo das acdes da Protecao Social Basica com recursos proprios.
No nivel basico, o municipio assume, com autonomia, a gestao da protecao
social basica, conforme explana a Gestao do SUAS.

O publico alvo da politica de assisténcia social corresponde a qualquer cidadao
gue assim necessitar de assisténcia, e tem por finalidade de garantir protecao
social basica. A Assisténcia Social é direcionada enquanto politica publica de
seguridade, direito do cidaddo e dever do Estado, e prevé um sistema de
gestdo descentralizado e participativo. A construcdo do relatério anual de
gestdo € uma forma de apresentar tanto para os gestores publicos como
também para toda a populacdo em geral, toda a atuacdo de o que de fato é
politica de Assisténcia Social, evidenciando assim a grande demanda,
complexidade e abrangéncia desta politica publica de direitos. Sabe-se que até
0 presente momento a Secretaria ndo dispde da implantacdo da vigilancia
socioassistencial, a qual seria responsavel pela realizacdo deste instrumental,
assim como de tantos outros que sao imprescindiveis para o funcionamento da
politica de Assisténcia Social. Porém, todos 0s nossos profissionais
atualmente, responsabilizam-se por diversas atribuicbes, além das suas
atividades diarias.

Quando falamos em monitoramento, compreendemos que é uma ferramenta
muito importante que busca realizar o levantamento dos servigos ofertados e a
identificacdo de problemas/demandas mais emergentes. O monitoramento €
essencial para que possamos buscar estratégias de melhoria e avanco na
politica de Assisténcia Social no municipio. J& a avaliagdo tem como objetivo
melhorar as atividades ja& em andamento e dar subsidios para o planejamento,
a programacdo e a tomada de decisGes futuras. Neste Relatério, portanto,
fazemos uma explanacdo sobre a atual estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Patos do Piaui no que se refere ao que de
fato é entendido como politica publica de Assisténcia Social. Sabe-se que além
dos servicos previstos na Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais e programas a nivel federal e estadual, a
Secretaria de Assisténcia Social também executa programas implantados a
nivel de municipio, mas que nao correspondem a politica de Assisténcia Social,



sendo intitulados de Assuntos Comunitarios e que nao serdo inclusos neste
documento. Além das informacdes referentes a gestdo da Secretaria como um
todo, cada um dos coordenadores e/ou responsavel pelos equipamentos e
orgaos que compdem a Secretaria de Assisténcia Social encaminharam seus
dados quantitativos de atividades executadas ao longo do ano de 2025, juntos
buscarmos meios de melhorar e/ou ampliar os servicos, programas e projetos
que competem a politica de Assisténcia Social em ambito municipal.

Abaixo segue alguns dados que demonstram o consolidado das acbes e
servicos no periodo de um ano, que responde ao periodo de janeiro de 2025 a
dezembro de 2025.

ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Atualmente o quadro de servidores municipais lotados dentro da Secretaria de

Assisténcia Social, incluindo todos os equipamentos a ela vinculados, esta
organizado da seguinte forma:

ANO EFETIVO| COMISSIONADO CONTRATADO  TOTAL

S S S
2025 03 05 17 25

A estrutura fisica que compfe a Secretaria de Assisténcia Social esta
organizada da seguinte forma:

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Orgdo Gestor;

. Conselhos Municipais (Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do
Adolescente);

. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
. Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia;

. Escuta Especializada;

A area de Vigilancia Socioassistencial que, de acordo com as normativas do
SUAS seria a area de gestéao responsavel pela elaboracao e sistematizacao de
diversos documentos em ambito municipal voltados a execucdo do SUAS, néo
esta implantada atualmente, porém, os instrumentais de necessidade essencial
para 0 bom funcionamento da politica em ambito municipal tém sido
elaborados pelos profissionais que atualmente atuam dentro do 6rgdo gestor,
em conjunto com os profissionais que integram 0s equipamentos pertencentes
ao SUAS. Nesse sentido, a implantagdo e estruturacdo da Vigilancia
Socioassistencial ainda precisa ser repensada e estudada a nivel de municipio.
Sabe-se que a existéncia desta area de gestdo possibilitaria a precisédo na
busca dos dados populacionais de vulnerabilidade social, necessidades e
ofertas de servi¢cos socioassistenciais.



No que se refere aos servicos da politica de Assisténcia Social, estes sao
organizados por niveis de protecdo, sendo a Protecdo Social Basica.
Primeiramente nés temos o Orgdo Gestor, que é a sede da Secretaria de
Assisténcia Social e também aonde ficam os conselhos municipais abrangidos
pela Assisténcia Social. Posteriormente temos a Protecao Social Bésica, a qual
€ executada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
responsavel pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF
e onde se realiza o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, bem como, é o local em que é realizada a execucdo e gestdo do
Cadastro Unico.

A partir de agora passaremos a especificar as atividades que cada um dos
orgdos e equipamentos vinculados diretamente a Assistencial Social,
executaram durante o decorrer do ano de 2025.

ORGAO GESTOR

O 6rgao gestor € o responsavel pela execucao de toda a parte burocréatica da
Politica de Assisténcia Social, tendo como atribuicdo planejar, organizar,
coordenar, monitorar, financiar e avaliar a execucdo da politica de Assisténcia
Social no municipio. Muitas das atividades executadas diariamente dentro da
gestdo sdo impossiveis de serem mensuradas, porque muitas vezes sao
demandas emergentes. Ainda, importante manifestar que o 6rgdo gestor
atualmente, além de ter as responsabilidades quanto a politica de Assisténcia
Social, também é responsavel pela politica da Crianca e do Adolescente e
politica dos Direitos da Pessoa Idosa, politica de Habitacdo de Interesse Social,
além dos assuntos comunitarios que estdo postos dentro da sede do 6rgao
gestor. Porém, neste relatorio nos cabe somente mencionar o que foi
executado especificamente dentro da politica de Assisténcia Social. Sendo
assim, apresentamos a tabela abaixo que elenca algumas das atividades
executadas no ano de 2025 pelo Orgéo Gestor:

ORGAO GESTOR 2025

ATIVIDADES REALIZADAS

01 Elaboracgéo e/ou atualizacéo de Planos municipais, Fluxos, Protocolos e
demais Instrumentos;

02 Elaboracdo de Relatdrios anuais de execucdo dos Planos Municipais;

03 Preenchimento e insercao no sistema CENSO SUAS 2025 do governo

Federal — Gestdo e Fundo de Assisténcia Social
04 Insercéo no sistema Censo SUAS 2024 do governo Federal — CRAS
05 Criacéo e/ou Alteragéo de legislacdes municipais de responsabilidade da
Secretaria de Assisténcia Social (Lei dos Beneficios Eventuais) —
Implantacao da Lei Municipal para criagédo do Conselho Municipal da
Pessoa ldosa;

06 Criacdo e/ou alteragdo de decretos e portarias pertencentes a politica
de Assisténcia Social;

07 Organizacéao e realizagcéo de eventos (dia da mulher, dia da pessoa

idosa, dia da crianca, Conferéncias e/ou encontro tematico)




PROTECAO SOCIAL BASICA
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRA

Em todo territério nacional, o CRAS é entendido como a porta de entrada das
familias, sendo um espago que disponibiliza acolhida e atendimento
humanizado a todos aqueles que necessitam. Tem como principal objetivo
garantir acesso aos direitos sociais das familias e /ou individuos que se
encontram em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social. Em Patos do Piaui
0 CRAS esta implantado desde 2007, sendo mantido em sua maior parte com
recursos proprios, além de ser cofinanciado pelo Governo Federal através do
Bloco da Protecdo Social Bésica, recebendo recursos para manutencdo do
PAIF — Servico de Protecédo e Atendimento Integral as Familias, do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV e Equipe Volante; De acordo
com relatério anual extraido do Registro Mensal de Atendimento - RMA, o
CRAS de Patos do Piaui, obteve uma média anual de acompanhamento das
familias do PAIF de 152 familias e realizou a insercdo de 56 novas familias no
acompanhamento.

Em relacdo aos atendimentos e atividades realizadas no ano de 2025, o CRAS
apresentou 0s numeros expostos na tabela abaixo.

CENTRO DE REFERENCIA DE QUANTIDADE
ASSISTENCIA SOCIAL CRAS
Familias acompanhadas pelo Programa de Atencao 152

Integral a Familia - PAIF

Atendimentos individualizados do PAIF 56
Visitas domiciliares 197
Encontros/atividades voltados ao publico 27

participante do Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Orientacdo/encaminhamento ao Beneficio de 25

Prestacdo Continuada - BPC

Encaminhamentos para outros servi¢os e/ou politicas 46
publicas

Emissao de carteira do Idoso 23

Emissao de Passe Livre 12

Emissao de Carteirinha do Autista 6

No ano de 2025 foi trabalhado diversas tematicas com os grupos do SCFV,
com o publico do Programa Crianca Feliz, grupo das Mulheres do PAIF e
demais publico alvo dos diversos programas e servigos. Podemos citar as
seguintes tematicas:



1. Violéncia contra a mulher;

2. Combate ao trabalho infantil;

3. Infancia e brincadeiras — Promovendo dialogos entre geracdes;

4. Dia mundial da Infancia;

5. Inteligéncia Emocional;

4. Saude da mulher;

5. Qualidade de vida da pessoa idosa;

6. Carater protetivo da familia;

7. Prevencao ao suicidio;

8. Abuso sexual infantil;

9. A importancia do Fortalecimento e Inclusdo Familiar de Criancas e

jovens autistas;

10. Conscientizacao ambiental;

11. Combate a violéncia contra o idoso;

12. Valorizacado da Primeira infancia;

13.  Bolsa Familia/Atualmente PBF e CAD Unico:

Referente aos atendimentos coletivos realizados com o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, tivemos o volume de atendimentos no

ano de 2025, entre os meses de janeiro a dezembro, conforme consta na
tabela abaixo:

SERVICO DE CONVIVENCIA E QUANTIDADE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
SCFV
Criancas de 0 a 6 anos 25
Criancas e adolescentes de 7 a 14 anos 140
Adolescentes de 15 a 17 anos 46
Adultos entre 18 e 59 anos 50
ldosos 56
Pessoas com deficiéncia 8
Pessoas que participaram de Palestras, oficinas e outras 901
atividades de carater ndo continuado
Total 1.226




CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico é uma ferramenta essencial e importantissima na atuagéo da
politica de Assisténcia Social nas trés esferas de governo, pois € um sistema
que reune todas as informacdes sobre as familias brasileiras em situacdo de
pobreza e extrema pobreza. Essas informacfes séo utilizadas pelo Governo
Federal, Estados e Municipios para implementacdo de politicas publicas
capazes de promover a melhoria de vida dessas familias.

E a partir do Cadastro Unico que diversas familias tém acesso a programas
sociais, principalmente o beneficio de transferéncia de renda do Programa
Bolsa Familia, programa este que € gerido pelo Governo Federal. A partir dos
quantitativos registrados mensalmente, foi possivel consolidar o volume total
das atividades realizadas pelo Cadastro Unico durante no ano de 2025,

conforme tabela abaixo:

CADASTRO UNICO QUANTIDADE
Inclusdo no Cadastro Unico 93
Atualizagao cadastral (Transferéncia de cadastro, Emissao 088
de folha resumo, inclusédo e exclusdo de membro familiar)
Emisséo de carteira da pessoa idosa 23
Desligamento voluntario 6
Beneficiarios do BPC Inscritos no Cadastro Unico (Total de 38) 36
Total de atendimentos/atividades 1.146
CADASTRO UNICO ©
FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
DEZEMBRO/2025 EM SITUACAO EM SITUACAO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
1 792 RENDA h‘lENSALACIMA
. 894 DE %2 SAL. MIN
321
577
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
DEZEMBRO/2025 EM SITUACAO EM SITUACAO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
3 987 RENDA h‘lENSALACIMA
. 21 89 841 DE %2 SAL. MIN
957

ESTIMATIVA DE FAMILIAS  COBERTURA (%)
%OM PERFIL CADASTRO UNICO

i/
1.112
109%

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do Cadastro Unico no municipio é
calculada pela divisdo do niamero de familias com cadastro atualizado e renda
mensal per capita de até Y2 salario minimo (1.179) pelo total de familias
cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo (1.213),




multiplicado por cem. Assim, em dezembro de 2025, PATOS DO PIAUI/PI teve
uma TAC de 97,2%, enquanto a média nacional foi de 90,1%.

BOLSA FAMILIA

Até o final do ano de 2025 estivemos com um total de 929 familias beneficiarias
do programa Bolsa Familia, destas 189 sdo unipessoais, 0 que corresponde a
20% dos beneficiarios do programa Bolsa Familia no municipio de Patos do
Piaui. Vale ressaltar que o municipio se encontra acima de 16% das familias
beneficiarias que é o estabelecido em relacdo ao que é aos beneficios
unipessoais.

BOLSA FAMILIA®

FAMILIAS PESSOAS BENEFiCIO MEDIO VALOR MENSAL
DEZEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025 MENSAL * REPASSADO *
DEZEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025
929 2.357
R$ 662,40 R$ 610.734
TOTAL DE BENEFICIOS DO LR L TOTAL DE BENEFiCIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
DEZEMBRO/2025 2.355
529
4.002 COMPLEMENTARES
GESTANTES
881
19
PRIMEIRA
INFANCIA - PBF NUTRIZ
237 22
EXTRAORDINARIOS c
DE TRANSICAO CRIANCAS
0 387
ADOLESCENTE
142

indice de Gestdo Descentralizada

O indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico € um indicador que mede os resultados obtidos pela gest&o
municipal ou estadual nas atividades relacionadas ao Bolsa Familia e Cadastro
Unico obtidos em um més. Cada vez que se desenvolvem agdes integradas do
Programa e do Cadastro, os estados e municipios alcangam IGD mais elevado.
Ele também associa a gestao por resultados aos recursos financeiros a serem
transferidos para estados e municipios, que devem ser utilizados para melhoria
da gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. A finalidade dessa
regra € melhorar a qualidade dos servicos prestados as familias beneficiarias.

Com base nesse indice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados os
repasses financeiros que o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome realiza aos municipios para ajudar na gestdo do
Cadastro Unico e do Bolsa Familia.



O calculo do IGD é composto por 4 fatores:

1. Taxa de atualizacdo cadastral e taxas de acompanhamento das
condicionalidades de saude e educacao;

2. Requisito Suas;

3. Prestacao de contas pelos Fundos de Assisténcia Social; e

4. Parecer dos Conselhos de Assisténcia Social das contas do uso dos
recursos.

O dltimo repasse realizado referente ao més de dezembro de 2025 para o
municipio foi de R$ 3.691,11, com base no indice 0,97 do IGD-M.

Os recursos recebidos devem ser aplicados em melhorias da gestdo do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia e, por isso, planejar bem as
acoOes, eleger as prioridades e decidir sobre como e onde devem ser aplicados
0s recursos provenientes do IGD-M dentro da gestdo do Cadastro Unico e do
Bolsa Familia sdo tarefas sistematicas que a gestdo local desempenha em
conjunto com 0s responsaveis pela area orcamentaria e financeira e pelas
areas de Saude, Educacéo e Assisténcia Social.

A participacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) também é
vital durante todo o processo, desde o planejamento até a aprovacao regular
das contas. Esse relacionamento demonstra transparéncia e garante a
continuidade do recebimento dos recursos.

Taxas utilizadas para calculo do IGD-M referente ao més de dezembro de

2025.
Acompanhamento Acompanhamento Acompanhamento Fator de
d | das das Operacéo
a Atualizacéo Condicionalidades da Condicionalidades da
Cadastral Educacao
Nacion Municipio| Nacion Municipio| Nacion Municipio| Naciona] Municipi
al al al I 0
90,1% 97,2%| 87,7% 96,4%| 81,4% 98,3%| 87,3% 97,3%

BENEFICIOS EVENTUAIS

Os beneficios eventuais estdo previstos na Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS (1993 e 2011) e sdo entendidos como de provisdo suplementar e
provisoria que integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, sendo prestados aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade social temporaria e
de calamidade publica.

Em Patos do Piaui os beneficios eventuais estdo previstos na Lei Municipal n®
012/2025 de 11 de agosto de 2025 e contempla os seguintes beneficios:




1. Auxilio natalidade;
2. Auxilio funeral;

3. Beneficios Eventuais Por Vulnerabilidade Temporarias (Cesta basica,
pecunia, transporte na medida das possibilidades financeiras do Municipio).

A concessdo de qualquer um dos beneficios eventuais mencionados, requer
prévia requisicdo do interessado junto ao CRAS. O CRAS também realiza
busca ativa para concesséo dos beneficios eventuais, os quais sdo concedidos
a partir da verificacdo dos critérios previstos na legislacdo para cada um dos
beneficios, bem como, as equipes técnicas possuem autonomia para a
concessao de qualquer um dos beneficios. De acordo com informacdes
repassadas pelo CRAS, no ano de 2025 foram concedidos os beneficios
eventuais conforme a tabela abaixo:

BENEFICIO EVENTUAL QUANTIDADE
Beneficios eventuais (Alimentos e higiene) 1100
Beneficios eventuais (Funeral) 8
Beneficios eventuais (natalidade) 34
Beneficios eventuais (passagens e hospedagem) 648
TOTAL 1790

5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da elaboracdo deste Relatério de Gestdo, buscamos quantificar as
atividades realizadas por todos os equipamentos que atualmente compdem a
politica municipal de Assisténcia Social durante o ano de 2025. Buscamos
transcrever cada trabalho desenvolvido através de seus servicos, beneficios e
Programas e na mesma dimensdo, apontar as maiores dificuldades ainda
enfrentadas pelas equipes para execucao das atividades planejadas. Todavia,
as adversidades nos servem para buscar melhorar nossa atuagdo enquanto
politica publica garantidora de direitos. Sdo desafios constantes a serem
enfrentados e superados, mas aos poucos a politica de Assisténcia Social vai
ganhando maior visibilidade e espaco dentro da administracdo publica. Ainda
existem muitas metas a serem alcancadas, porém, os profissionais que
integram a Secretaria de Assisténcia Social estdo sempre engajados e
buscando melhorar sempre mais.



CAPACITACAO DAS PROFISSIONAIS DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ - 06/02/2025

Capacitacdo e Planejamento destinada as profissionais do Programa Crianca
Feliz, com o objetivo de fortalecer as praticas de acompanhamento as familias
atendidas e qualificar as a¢des desenvolvidas no ambito da primeira infancia.

Objetivos da capacitagao:

e Atualizar conhecimentos sobre as diretrizes, metodologias e
instrumentos do Programa,;

« Reforgar a importancia das visitas domiciliares como estratégia de
promocao do desenvolvimento infantil;

e  Aprimorar os registros e relatorios técnicos;

e Fortalecer o trabalho em equipe e a articulagéo intersetorial;

« Promover a troca de experiéncias e alinhamento de praticas entre
as profissionais.

A capacitacdo contribuiu para o aprimoramento técnico da equipe,
garantindo maior qualidade no atendimento as familias e no desenvolvimento
das acBes do Programa no municipio.

ENCONTRO FORMATIVO COM O TEMA: O SUAS EM DEBATE.
13/02/2025




Encontro Formativo com o tema “O SUAS em Debate”, direcionado a toda
a equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com o
objetivo de promover reflexdo, alinhamento técnico e fortalecimento das
acOes socioassistenciais no territério. O encontro teve como foco o debate
sobre a organizago, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), reforcando o papel do CRAS como porta de entrada da
protecdo social basica.

Objetivos do Encontro:

e Reafirmar os principios e diretrizes do SUAS;

e Fortalecer a compreensao sobre a fungdo do CRAS na protecéo
social basica;

« Promover a integragéo e o alinhamento das ac¢des da equipe;

o Discutir desafios enfrentados no territério e estratégias de
superacao;

e  Qualificar o atendimento as familias e individuos em situacéo de
vulnerabilidade social;

« Incentivar a atuagéo ética, humanizada e intersetorial.

O momento proporcionou troca de experiéncias, reflexdo -coletiva e
fortalecimento do compromisso da equipe com a oferta de servicos de
qualidade a populacéo atendida.

REALIZACAO — CARNAVAL DA MELHOR IDADE - SCFV -
GRUPO DE IDOSOS (PATOS DO PIAUI E POVOADO CAJUEIRO)

BLOOUIN ¢
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Realizacdo do Carnaval da Melhor Idade, promovido pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com a participacdo do
grupo de idosos atendidos pela unidade. O momento foi marcado por muita
alegria, integracdo, musica e fortalecimento dos vinculos comunitarios,
proporcionando aos participantes uma vivéncia cultural e recreativa,
valorizando a tradicdo do Carnaval e promovendo o bem-estar social.



Objetivos da acéao:

« Promover a socializacao e o fortalecimento de vinculos entre os
idosos;

e Estimular a convivéncia comunitaria e a integracdo do grupo;

e  Valorizar a cultura popular por meio da celebracdo do Carnaval;

e  Contribuir para o bem-estar fisico, emocional e social dos
participantes;

e Incentivar a autoestima e o protagonismo da pessoa idosa;

e  Prevenir situagbes de isolamento social.

A atividade reforcou o compromisso do SCFV com a promocao da
qualidade de vida e da inclusédo social da pessoa idosa, proporcionando um
espaco de alegria, respeito e convivéncia saudavel

REUNIAO INTERSETORIAL CRAS E ACS

Reunido entre os profissionais do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e os Agentes Comunitarios de Saude, com o objetivo de fortalecer a
articulacdo intersetorial e aprimorar os servicos ofertados a populacdo do
territorio.

O encontro proporcionou didlogo produtivo sobre o alinhamento de fluxos, a
importdncia da comunicacdo entre as equipes e a qualificacdo dos
atendimentos, especialmente nas demandas que envolvem acompanhamento
familiar e visitas domiciliares.

A reunido reforcou a importancia do trabalho em rede, visando garantir
atendimento integral e mais efetivo as familias acompanhadas.

COMEMORACAO DO DIA DA MULHER



Comemoracédo do Dia da Mulher com a realizacdo de um animado Auldo de
Zumba, proporcionando um momento de integracdo, cuidado e valorizacao
das mulheres do territério. A atividade contou com ampla participacdo da
comunidade, promovendo bem-estar, autoestima e fortalecimento dos vinculos
sociais, por meio de uma acao dinamica e motivadora.

Objetivos da acgao:

e  Celebrar e valorizar o protagonismo das mulheres;

e«  Promover o bem-estar fisico e emocional por meio da atividade
corporal;
Incentivar habitos saudaveis e a pratica de atividades fisicas;
Fortalecer vinculos comunitarios e a convivéncia social;

e  Estimular a autoestima e 0 autocuidado;

e  Proporcionar um momento de descontracéo e integragdo entre
as participantes.

A acao reforgcou o compromisso do CRAS com a promocéo da cidadania, do
empoderamento feminino e da qualidade de vida das mulheres atendidas.

DIA MUNDIAL DA PRIMEIRA INFANCIA — PROGRAMA CRIANCA
FELIZ




Acdo em aluséo ao Dia Mundial da Infancia, contando com a participacéao de
gestantes, maes e criancas atendidas pelo Programa Crianca Feliz.O
momento foi marcado por atividades voltadas a promocgao do desenvolvimento
infantil, orientacdo as familias e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios, proporcionando um espagco de troca de experiéncias e
aprendizado.

Objetivos da acéao:

« Sensibilizar sobre a importancia da primeira infancia para o
desenvolvimento integral da crianca;

«  Orientar gestantes e mées sobre cuidados, estimulos e
fortalecimento do vinculo afetivo;

«  Promover o desenvolvimento infantil por meio de atividades
lddicas e educativas;

«  Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

e Incentivar o protagonismo das familias no cuidado e na protecéo
das criancas;

e Reforcar o papel do CRAS e do Programa Crianca Feliz no
acompanhamento das familias.

A iniciativa reafirma o compromisso com a protecao, o cuidado e a garantia de direitos
das criangas na primeira infancia, fortalecendo o trabalho socioassistencial no
territorio.

O DIA DO CIRCO COM AS CRIANCAS DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Atividade alusiva ao Dia do Circo com as criangas atendidas pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A acgdo contou com
atividades ludicas, brincadeiras, dindmicas e momentos de interagao,
proporcionando alegria, aprendizado e fortalecimento da convivéncia em grupo.

A iniciativa reforca o compromisso do CRAS com a promocdo do
desenvolvimento integral das criancas, garantindo espacos de aprendizado e
convivéncia no territorio.



CURSO COM O TEMA “INTELIGENCIA EMOCIONAL” COM
COMPLEMENTO EM SAUDE MENTAL

Curso com o tema “Inteligéncia Emocional”, com complemento em salde
mental, direcionado aos profissionais do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e da area da Saude.

A formacdo proporcionou momentos de reflexdo, aprendizado e troca de
experiéncias, abordando a importancia do equilibrio emocional no ambiente
de trabalho, especialmente para profissionais que atuam diretamente com o
publico em situacdo de vulnerabilidade.

Objetivos do curso:

« Desenvolver competéncias relacionadas a inteligéncia emocional
no contexto profissional,

« Promover o autoconhecimento e o autocontrole emocional;

e  Sensibilizar sobre a importancia do cuidado com a saude mental
dos trabalhadores;

e  Prevenir o estresse e 0 esgotamento profissional (burnout);

« Fortalecer as relagfes interpessoais e o trabalho em equipe;

e  Qualificar o atendimento prestado a populacdo por meio de uma
atuacdo mais empatica e humanizada.

A iniciativa reforca o compromisso com a valorizagédo dos profissionais e com
a melhoria continua dos servicos ofertados a comunidade.
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Em alusdo ao Abril Azul, més dedlcado a conscientizacdo sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), foi realizada acdo especial com a
participacdo de maes atipicas e profissionais da educacdo, promovendo um
espaco de didlogo, acolhimento e troca de experiéncias. O momento foi
marcado por reflexdes sobre incluséo, desafios enfrentados pelas familias e a
importancia do apoio da rede de protecdo, fortalecendo o compromisso
coletivo com a garantia de direitos das pessoas com TEA.

Objetivos da acéao:

e  Sensibilizar a comunidade sobre o Transtorno do Espectro Autista;

« Promover a conscientizacdo sobre a importancia do diagnostico e
intervencao precoce;
Oferecer espaco de escuta e acolhimento as mées atipicas;
Fortalecer o diadlogo entre familia e escola;

e Incentivar praticas inclusivas no ambiente educacional,

« Combater o preconceito e promover o respeito a diversidade;

e Reforgar a importancia da atuacao intersetorial no
acompanhamento das criangas com TEA.

A iniciativa reafirma o compromisso com a incluséo, o respeito as diferencas
e o fortalecimento da rede de apoio as familias.



COMEMORACAO DO DIA DAS MAES — MAES DOS
SERVICOS E PROGRAMAS OFERTADOS PELO CRAS

o

'§AAIBA

%AISI \ Y ‘

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) realizou um
emocionante evento em comemorac¢ado ao Dia das Maes, voltado as maes
atendidas pelos servicos ofertados pelo CRAS.

O encontro proporcionou um momento de celebragdo, reconhecimento e
valorizacdo das maes, com atividades culturais, apresentacdes artisticas,
dindmicas de integracdo e entrega de lembrancas. O evento promoveu a
troca de experiéncias, o fortalecimento de vinculos afetivos e a integracao
entre maes, familias e equipe técnica, tornando o dia especial e significativo
para todas as participantes.

Objetivos da acéo:

e Valorizar e reconhecer o papel das mées na familia e na
comunidade.

« Promover integracdo e fortalecimento de vinculos entre
maes, familias e equipe do CRAS.

e Oferecer momentos de lazer, cultura e convivéncia,
proporcionando bem-estar emocional.

e  Estimular participagdo social e comunitaria, reforcando o
protagonismo das méaes.

e« Fortalecer o vinculo com o0s servigos socioassistenciais,
mostrando apoio e acompanhamento continuo as mées atendidas.

A iniciativa reforca o compromisso do CRAS com a valoriza¢do da familia,
o fortalecimento de vinculos e a promocdo de momentos de cuidado,
acolhimento e reconhecimento social das maes.



CAMPANHA MAIO LARANJA — ENFRENTAMENTO DO ABUSO E DA
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Realizacdo da campanha Maio Laranja, iniciativa voltada ao enfrentamento do
abuso e da exploracédo sexual de criancas e adolescentes, com a participacao
do Ministério Publico da Comarca de Jaicés. A acdo foi direcionada a
professores e demais profissionais da educacado, reconhecendo o papel
fundamental da escola na protecdo e garantia de direitos de criancas e
adolescentes.

DIA MUNDIAL CONTRA O TRABALHO
INFANTIL — Realizagcdo de agbes

educativas em Patos e Cajueiro.

Realizacdo de acBes socioeducativas voltadas a prevencdo e ao
enfrentamento do trabalho infantil, promovendo atividades com criancas,
adolescentes e suas familias. As atividades incluiram rodas de conversa,
oficinas tematicas, dindmicas em grupo, exibicdo de videos educativos e
producdo de cartazes, abordando os direitos da crianca e do adolescente, o0s
prejuizos do trabalho infantil e a importancia da permanéncia na escola.



RODA DE CONVERSA COM O GRUPO DE GESTANTES DO PROJETO
NASCER SAUDAVEL — PROGRAMA CRIANGA FELIZ (PRIMEIRA INFANCIA NO

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) realizou uma roda de
conversa com o0 grupo de gestantes do Projeto Nascer Saudavel,
abordando o tema “Gestar com Saude e Tradigao”. O encontro proporcionou
um momento acolhedor, produtivo e informativo, favorecendo a troca de
experiéncias entre as futuras maméaes e a equipe técnica. Durante a atividade,
foram repassadas orientacbes sobre cuidados na gestacdo, alimentacéo
saudavel, importancia do pré-natal, bem-estar emocional e valorizagcdo dos
saberes tradicionais relacionados a maternidade. Ao final, houve a entrega de
kits para as gestantes, como forma de apoio e incentivo nesse momento tao
especial.

RODA DE CONVERSA INTERATIVA SOBRE INFANCIA E
BRINCADEIRAS, PROMOVENDO O DIALOGO ENTRE GERACOES

Galaxy M53 5G

Realizacdo de roda de conversa interativa sobre infancia e brincadeiras,
promovendo um momento de dialogo e troca de experiéncias entre diferentes
geracOes. A atividade proporcionou um espaco acolhedor onde criancgas,
jovens, adultos e idosos puderam compartilhar vivéncias, relembrar
brincadeiras tradicionais e refletir sobre a importancia do brincar para o
desenvolvimento infantil. O encontro fortaleceu a convivéncia comunitaria e
valorizou a cultura local, destacando as memoarias afetivas e os aprendizados
transmitidos ao longo do tempo.



Objetivos da acéo:

o Estimular o didlogo entre geracdes, promovendo respeito e
valorizacéo das experiéncias de vida.

e« Ressaltar aimportancia do brincar para o desenvolvimento
fisico, emocional e social das criancgas.

e Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio da
convivéncia e da partilha de histérias.

e« Valorizar as brincadeiras tradicionais, preservando a cultura e
identidade local.

« Promover a socializagdo e o bem-estar, incentivando a
participacdo ativa dos usuarios do CRAS.

A iniciativa reforgca o compromisso do CRAS com a promoc¢ao da convivéncia,
do fortalecimento de vinculos e da construcdo de uma comunidade mais
integrada e participativa.

CAPACITACAO COM O CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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Capacitacdo com os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, com o objetivo de fortalecer a gestédo, o controle social e a articulacao
das politicas publicas voltadas a populacdo em situacdo de vulnerabilidade.
Durante o encontro, foram discutidos temas como planejamento de acoes,
avaliacdo de programas em andamento, estratégias de atendimento
socioassistencial e a participacdo da sociedade civil no acompanhamento das
politicas publicas.

A acao reforca o compromisso do municipio com a gestdo participativa e a
consolidagéo de politicas sociais que priorizem o bem-estar e a inclusdo da
populacéo.



CAMPANHA JUNHO VIOLETA — MES DE CONSCIENTIZACAO E COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

A Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social realizaram, no Povoado Cajueiro, um momento de informacéo e
descontracdo com os idosos, em alusédo ao Junho Violeta, més de
conscientizacdo e combate a violéncia contra a pessoa idosa. Durante a
atividade, foram repassadas informacdes sobre os diferentes tipos de
violéncia que podem afetar os idosos, como fisica, psicolégica, financeira,
negligéncia e abandono, além de orientacdes sobre prevencédo, direitos e
canais de denuncia. A acao também proporcionou momentos de integracao,
lazer e interacdo, promovendo bem-estar e valorizagédo da experiéncia de vida
dos participantes.

CAPOTERAPIA —=JUNHO VIOLETA

Realizacdo de Passei, atividade de Capoterapia com o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos Idosos, em alusdo ao Junho
Violeta, més de conscientizacdo e combate a violéncia contra a pessoa idosa.
A acdo proporcionou um momento de lazer, integracdo e movimento,
combinando exercicio fisico, cultura e musica, ao mesmo tempo em que
abordou informagfes sobre a prevencdo da violéncia contra os idosos e a
valorizacdo de seus direitos. A atividade promoveu interacdo, fortalecimento
de vinculos e bem-estar fisico e emocional dos participantes.



152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Realizacdo a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, um
importante espaco de debate e construgdo coletiva de politicas publicas
voltadas a protecdo social do municipio. O evento reuniu gestores,
profissionais da area, conselheiros, usuérios dos servicos socioassistenciais e
representantes da sociedade civil, promovendo a avaliagcdo das acdes em
andamento, o planejamento de novas estratégias e a proposi¢cao de melhorias
para o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A conferéncia também
permitiu a troca de experiéncias, o fortalecimento do controle social e a
articulacéo entre os diversos atores envolvidos na assisténcia social.

Objetivos da conferéncia:

e Avaliar a execucdo das politicas publicas de assisténcia
social no municipio.

« Planejar a¢cbes e estratégias futuras para o fortalecimento do
SUAS.

« Promover a participacao e o controle social da populacéo nos
servicos de assisténcia social.

e« Debater desafios e propor solucdes para o atendimento as
familias em situacao de vulnerabilidade.

e Fortalecer a integracdo entre gestores, conselhos,
profissionais e usuarios, garantindo politicas mais efetivas e
inclusivas.

A 152 Conferéncia reafirma o compromisso do municipio com a gestdo
democratica, a transparéncia e a construcao de politicas sociais que priorizem
0 bem-estar e a protecao da populacéo.



COMEMORAGCAO DIA DOS PAIS - PAIS DOS PROGRAMAS E
SERVICOS OFERTADOS PELO CRAS

Realizacao de festividades em homenagem ao “Dia dos Pais”,
proporcionando um momento de integracado, lazer e valorizacdo dos pais
atendidos pelos servicos socioassistenciais do municipio. O evento contou
com atividades recreativas, apresentacdes culturais, interacdo entre familias
e entrega de lembrancas, promovendo o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. A acdo destacou a importancia do papel dos pais
na familia e na sociedade, celebrando suas contribui¢cdes e incentivando a
convivéncia saudavel entre geracoes.

AGOSTO VERDE, MES DEDICADO A CONSCIENTIZACAO
SOBRE A IMPORTANCIA DA PRIMEIRA INFANCIA, AGOSTO
DOURADO, MES DE VALORIZACAO DO ALEITAMENTO
MATERNO.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Saude, realizou
acdes em aluséo ao Agosto Verde, més dedicado a conscientizagdo sobre a
importancia da primeira infancia, e ao Agosto Dourado, més de valorizagcao
do aleitamento materno. As atividades incluiram rodas de conversa, oficinas
lidicas, contacdo de histérias, orientacdes sobre cuidados na primeira



infancia e sobre a amamentacdo, além de momentos de interagdo entre
criancas, familias e educadores. O foco das acdes foi reforcar a importancia
do desenvolvimento integral da crianca nos primeiros anos de vida,
estimulando cuidados de saude, alimentacdo adequada, educacao,
amamentacao e fortalecimento de vinculos familiares.

CAMPANHA AGOSTO LILAS - CONSCIENTIZACAO E COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER - 12 CORRIDA LILAS — PALESTRA COM
A PATRULHA MARIA DA PENHA

Mobilizacdo em defesa dos direitos das mulheres com a realizacdo da 12
Corrida Lilas. O evento teve como objetivo unir conscientizacdo, esporte e
integracdo social, promovendo a reflexdo sobre a importancia da igualdade de
género, a valorizagcdo das mulheres e a prevencdo da violéncia de género.
Participaram da atividade mulheres de diferentes idades, familias e membros
da comunidade, em um momento de salde, lazer e engajamento social. A
programacao contou também com palestra ministrada pela policial Sueane
Carvalho, representante da Patrulha Maria da Penha de Paulistana, que
destacou a importancia da atuacdo conjunta para garantir a protecdo das
mulheres e explicou o trabalho desenvolvido pela corporagédo. Paralelamente,
aconteceu a Feira das Mulheres Empreendedoras, que valorizou iniciativas
locais e incentivou o empreendedorismo feminino. O evento foi encerrado com
apresentacdoes de artistas locais, celebrando um momento marcado por
conscientizacdo e mobilizagéo social.

Objetivos da acéao:

. Conscientizar a populagéo sobre os direitos das mulheres e
a importancia da igualdade de género.

. Promover a prevencdo da violéncia contra a mulher,
destacando canais de denuncia e apoio.

. Estimular a pratica esportiva e habitos saudéaveis entre
mulheres e comunidade em geral.

. Fortalecer a participagdo comunitaria em acgbes de
valorizacdo e empoderamento feminino.

. Integrar assisténcia social, esporte e cidadania, promovendo

espacos de dialogo, conscientizacéo e convivéncia.



SETEMBRO AMARELO - MES DE CONSCIENTIZACAO DE
PREVENCAO AO SUICIDIO - RODA DE CONVERSA COM 0OS
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IDOSOS DO SCFV

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em parceria com 0
CAPS 1l de Paulistana, realizou uma roda de conversa voltada para os
idosos atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

A atividade proporcionou um espaco acolhedor para dialogo, troca de
experiéncias e orientacdo sobre saude mental, qualidade de vida e bem-estar
emocional. Durante a roda, foram abordados temas como autocuidado,
prevencdo de situacfes de isolamento e valorizacdo da convivéncia social,
promovendo integragéo e fortalecimento de vinculos entre os participantes.

COMEMORACAO DO DIA DAS CRIANCAS COM AS CRIANCAS
DO SCFV

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social, por meio dos Servi¢gos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizou uma comemoracao
do Dia das Criancgas destinada as criancas atendidas pelos servigos. A acao
proporcionou momentos de lazer, recreacdo e integracdo, com atividades
como brincadeiras, jogos educativos, apresentacdes culturais e distribuicdo de




lembrangas. O evento teve como foco a valorizacdo da infancia, o
fortalecimento de vinculos afetivos e o estimulo ao protagonismo infantil.

OUTUBRO ROSA — AULAO DE DANCA

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude, promoveu um auldo de danca em alusdo ao
Outubro Rosa, més de conscientizagcdo sobre a prevencédo do cancer de
mama. A atividade teve carater educativo e recreativo, estimulando a prética
de exercicios fisicos, a integracdo entre os participantes e a disseminacéo de
informacBes sobre a importdncia da prevencdo, do autocuidado e do
diagnéstico precoce do cancer de mama. O momento combinou saude, lazer
e interacdo social, promovendo bem-estar fisico e emocional dos idosos e da
comunidade.

SEMANA DO BEBE (ASSISTENCIA, SAUDE E EDUCACAO)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Educacéo, realizou
diversas atividades em alusdo a Semana do Bebé, promovendo acgles
voltadas a conscientizacdo sobre a importancia da atencéo integral a primeira
infancia. As a¢fes incluiram rodas de conversa com familias, orientacdes sobre
cuidados com a saude e nutricdo infantil, oficinas de estimulo ao
desenvolvimento cognitivo e emocional, atividades ludicas para criancas e a



distribuicdo de materiais educativos. O objetivo foi fortalecer os vinculos
familiares, promover a integracao entre servicos publicos e garantir informacao
de qualidade sobre os cuidados essenciais nos primeiros anos de vida.

Objetivos das acoes:

e« Conscientizar familias e cuidadores sobre a importancia da
atencdao integral na primeira infancia.

e Promover cuidados com saude, nutricdo e desenvolvimento
infantil, assegurando crescimento saudavel.

« Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, incentivando a
participacdo ativa dos pais e responsaveis.

e Estimular o desenvolvimento cognitivo, emocional e social
das criancas por meio de atividades ludicas e educativas.

e Integrar servicos de assisténcia social, saude e educacdo,
promovendo ac¢des coordenadas de protecao e cuidado.

As iniciativas reforgam o compromisso do municipio com a primeira infancia,

promovendo atencédo integral as criancas e suporte as familias por meio de
estratégias educativas, preventivas e socioassistenciais.

REUNIAO DA COMISSAO INTERSETORIAL — SELO UNICEF

Reunido da comissao intersetorial do Selo UNICEF, voltada ao
alinhamento das préoximas acdes e a organizagdo do 1° FOrum
Comunitario do Selo UNICEF no municipio. O encontro reuniu
representantes das areas de saude, educacdo, assisténcia social, conselhos
de direitos, sociedade civil e demais parceiros estratégicos, com o objetivo de
planejar e articular as etapas do selo, garantindo que as acfes sejam
coordenadas, efetivas e alinhadas as diretrizes do programa.



1° FORUM COMUNITARIO DO SELO UNICEF (2025-2028)

O municipio de Patos do Piaui realizou o 1° Férum Comunitario do Selo
UNICEF (2025-2028), um importante espaco de participacdo social voltado a
promocdo e monitoramento das politicas publicas para criancas e
adolescentes. O evento reuniu gestores municipais, profissionais das areas de
salude, educacdo e assisténcia social, membros de conselhos de direitos,
representantes da sociedade civil, familias e comunidade em geral. Durante o
férum, foram apresentadas as acles realizadas pelo municipio, discutidos
indicadores relacionados a infancia e adolescéncia, identificadas prioridades e
estabelecidas metas para o cumprimento das diretrizes do Selo UNICEF. O
encontro também possibilitou a troca de experiéncias, o fortalecimento da
articulacao intersetorial e a participacdo ativa da comunidade na avaliacdo das
politicas publicas locais.

Objetivos do férum:

e Apresentar e avaliar agbes municipais voltadas a protecédo e
promocao dos direitos de criancas e adolescentes.

e« Estimular a participacdo da comunidade e do controle social,
garantindo que a sociedade acompanhe e contribua para as politicas
publicas.

o lIdentificar prioridades e planejar estratégias para melhorar
indicadores relacionados a infancia e adolescéncia.

« Fortalecer a articulagcédo intersetorial entre saude, educacéo,
assisténcia social, conselhos de direitos e demais setores envolvidos.

e Promover troca de experiéncias e boas praticas entre
gestores, profissionais e comunidade.

e« Garantir alinhamento com as diretrizes do Selo
UNICEF (2025-2028), fortalecendo o compromisso do
municipio com a infancia e adolescéncia.

O forum reafirma o compromisso do municipio de Patos do Piaui com a
protecdo integral, a participacdo cidadd e a melhoria continua das
politicas publicas, garantindo avancos efetivos nos direitos e bem-estar das
criancas e adolescentes.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS DO PIAUI -
RELATORIO DAS ACOES REALIZADAS EM 2025

IDENTIFICACAO DA GESTAO

GESTOR MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria (0) Municipal de Saude 2025 Maria Auzeni da Costa Sousa

N° da Portaria da Secretaria (0)
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CPF Secretaria (0) Municipal de Saude 89465407372
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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Numero de reunides realizadas pelo Conselho

22
de Saude no ano de 2025
N° de representantes Usuarios: 2
N° de representantes Trabalhadores de 5

Saude:

N° de representantes do Governo




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

INDICADORES 2024 2025
N° de nascidos vivos 41 44
Numero de Obitos 41 25
Numero de ébitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais doengas crénicas nao
transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, 4 4
diabetes e doencas respiratorias cronicas
N° de maes adolescentes 4 7
N° de partos normais 11 12
N° de Obito infantil 1 2
N° de 6bito infantil investigado no prazo 1 2
N° de 6bitos em mif (mulheres em idade fértil) 1 2
N° de Obitos em mif investigados em tempo oportuno 1 5
N° de Obitos maternos 0 0
N° de 6bitos maternos encerrados no prazo - -
Doencas De Notificacdo Compulséria (DOENCA/QUANTIDADE)
2024 2025

ATENDIMENTO ANTI-RABICO 36
ACIDENTE POR ANIMAIS PECONHENTOS 03
TUBERCULOSE 02
HANSENIASE 02
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 02
SIFILIS EM GESTANTE 01

Indicadores Saude da Mulher 2024 2025
N° total de citopatologico 1580 1552
N° total de citopatologico em mulheres de 25 a 64 anos de 671 631




idade

N° total de mamografias 725 715
N° total de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos 236 228
Indicadores Saude da Crianca 2024 2025
N° de casos de sifilis em menores de 1 ano 0 0
COBERTURA VACINAL 2024 2025
BCG 104,36 95,12
Hepatite B em criancas até 30 dias 104,57 92,68
Rotavirus humano 93,88 131,71
Meningocdcica C 97,48 95,12
Hepatite B 96,75 129,27
Pentavalente 96,66 129,27
Pneumocdcica 97,45 136,59
Poliomielite 95,86 129,27
Poliomielite ( 4 anos) 90,04 -
Febre Amarela 81,07 100,00
Hepatite A 91,22 109,76
Pneumocécica (1° ref) 97,43
Meningocdcica C (1° ref) 97,48 95,12
Poliomielite (1° ref) 90,04 -
Triplice Viral D1 98,48 97,56
Triplice Viral D2 87,82 107,32
DTP 96,73 129,27
DTP REF ( 4 e 6 anos) 89,86 112,20
Triplice Bacteriana ( DTP) (1° ref) 98,48 112,20
Duplo adulto e triplice acelular gestante 81,66 126,12
DTPa gestante 81,66 139,02




Varicela 90,71 100,00
*Cobertura Vacinal contra influenza em idosos 85,26 79,15
3.0REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE 2025
N total de estabelecimentos 08
Reforma .
) ) oL Nao
(Caso sim, Nome do estabelecimento e localiza¢&o)
Construcéo .
) ) L Nao
(Caso sim, Nome do estabelecimento e localizacéo)
Equipou algum servigo?
(Caso sim, Nome do estabelecimento, localizac&o e
equipamentos adquiridos)
HORARIO DE

NOME DO ESTABELECIMENTO

LOCALIDADE

FUNCIONAMENTO

Secretaria Municipal de Saude

Rua Manoel Bispo
Teixeira, N° 49, Centro

Segunda a sexta das
08:00 as 13:00

LRPD de Patos

Av. Salustiano Pereira
Do Nascimento, N° 49,
Centro

Segunda a sexta das
08:00 as 12:00

UBS Aluizio Coelho dos Reis

Av. Salustiano Pereira
do Nascimento, S/N,
Centro

Segunda a sexta, das
08:00 as 13:00
Sabado das 08:00 as
18:00

UBS do Cajueiro

Povoado Cajueiro,
Zona Rural

Segunda a sexta das
08:00 as 17:00

UBS Ezequiel Francisco Gomes

Comunidade
Umbuzeiro, Zona Rural

Segunda a sexta das
08:00 as 17:00

UBS Felix Raimundo de Sousa

Comunidade Saco da
Serra, Zona Rural

Segunda a sexta das
08:00 as 17:00

UBS Joao Gomes de Lima

Comunidade Vista
Alegre, Zona Rural

Segunda a sexta das
08:00 as 17:00

UBS Miguel Raimundo de Carvalho

Comunidade Morro Da
Onca, Zona Rural

Segunda a sexta das
08:00 as 17:00

UBS Raimundo Pereira de Amorim

Comunidade Bom
Jardim, Zona Rural

Segunda a sexta das
08:00 as 17:00




N° de Equipes da Saude da Familia 03
N° de Equipes de Saude Bucal 03
4.0TRABALHADORES DO SUS
VINCULO
AR VINCULO NEEEE CONTRATO
EFETIVO COMISSIONADO PESSOA
FISICA
Agente Comunitario de Saude 14 - 02
Agente de Endemias 05 - 01
Assistente Social - - -
Assessora Técnica - - -
Assessor de Secretaria - 01 -
Auxiliar Administrativo 02 - -
Auxiliar de Enfermagem 09 - -
Auxiliar de Servicos Gerais 08 - -
Atendente UBS 02 - -
Cirurgiéo - Dentista 01 - 03
Diretor Hospital - - -
Educador Fisico - - -
Enfermeiro Plantonista - - -
Enfermeiro PSF 02 - 01
Farmacéutico - - 01
Fisioterapeuta - - 01
Fonoaudidloga - - 01
Gerente de Saude - - -
Médico Plantonista - - -
Médico PSF 01 - 02
Médico Psiquiatra - - -




Motorista

03 - -

Nutricionista

Operador de Sistemas

Psicéloga

Secretario Municipal

Técnico de Ambulancia em

Urgéncia e Emergéncia

Técnico de Enfermagem

Técnico de Higiene Bucal

Vigia

NO

QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS

2025

Tema:
1 Publico alvo:

N° de participantes:

A importancia do acompanhamento das familias;
Orientacdes sobre atendimentos domiciliares;
ACS e ACE; 20 participantes.

Tema:
2 Publico alvo:

N° de participantes:

Inteligéncia emocional como complemento em

saude mental; ACS e ACE; 21 participantes.

Tema:

3 Publico alvo:

N° de participantes:

Conferencia Municipal de Saude;
Trabalhadores, profissionais de saude e

usuarios; 38 participantes.

Tema:

4 Publico alvo:

N° de participantes:

Aula pratica de atendimento pré-hospitalar; ACS,

ACE; 14 participantes.

Tema:

5 Publico alvo:

N° de participantes:

Seminario da APS nos territorios: equidade,
vinculo e qualidade no cuidado. Enfermeiro,

Dentista e Secretaria de Saude; 03 participantes.

6 Tema:

Forum Comunitario do Selo UNICEF;




N° de participantes:

Publico alvo: Enfermeiros; 03 participantes.

Tema:
7 Publico alvo:

N° de participantes:

Boas Praticas na APS; ACS e enfermeiros; 17

participantes.

Tema: Imunizacao (SIES);

8 Publico alvo: Enfermeiros e Técnicos de enfermagem; 03

N° de participantes:

participantes.

PRODUTIVIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE

ATENDIMENTO - EQUIPE SAUDE DA FAMILIA 2024 2025

N° de atendimentos Médico 8.861 10.112
N° de visitas realizadas Médico 306 414
N° de atendimentos Enfermeiro 2.983 3.035
N° de visitas realizadas Enfermeiro 783 587
N° total de acdes de educacdo em saude realizadas pela 93 93
equipe da ESF
N° de visitas domiciliares realizadas pelos Agentes

o ) 38.585 45,737
Comunitarios de Saude (ACS)
N° de Cadastro Individual 5.942 5.860
N° de Cadastro Territorial/Domiciliar 2.418 2.456

ATENDIMENTO - EQUIPE SAUDE BUCAL 2024 2025
N° de atendimentos individuais 3.283 3.966
N° de procedimentos realizados 7788 -
N° de visitas realizadas 0 0
N° de gestantes atendidas 155 196
N° de encaminhamentos 0 0
Educacdo em saude 5 4

PROCEDIMENTOS NA ATENCAO BASICA 2024 2025
Administracéo De Vit A 272 256




Coleta de Citopatoldgico 214 189
Curativo 427 752
Retirada de Pontos 114 137
Sutura 11 9
Administragdo De Medicamento 2925 2592
Teste Rapido Hiv/Sifilis 26 38
Outros procedimentos 38892 7.138
ATENDIMENTO - EQUIPE EMULTI 2024 2025
N° de atendimentos individual fisioterapeuta 2594 3623
N° de atendimento domiciliar fisioterapeuta 195 288
N° de atendimento individual nutricionista: 200 307
N° de atendimento domiciliar nutricionista: 24 1
N° de atendimento individual psicélogo(a): 337 445
N° de atendimento domiciliar psicélogo(a): 0 0
N° de atividades coletivas 11 6

Acdes de Saude Coletiva/ Pablico Alvo

Acéo

Publico - alvo

Capacitacdo: fortalecimento no atendimento

as comunidades

ACS

Encontro de gestantes para orientacbes

guando puerpério e aleitamento

Gestantes e puérperas

Curso: inteligéncia emocional com

complemento em saude mental

ACS

Marco Lilas

Mulheres de 25 a 64 anos

Carreta da mamografia

Mulheres na faixa etaria s de 40 a 69 anos
para o rastreamento do cancer de mama

no Brasil




Dia D de vacinagé&o contra influenza

Criangas de 06 meses, a menores de 6
anos, gestantes e puérperas, ldosos com
60 anos ou mais, trabalhadores da saude,
professores, pessoas com comorbidades e
condi¢cOes especiais, for¢cas de segurancga,
transporte coletivo e populacao privada de
liberdade.

Semana saude na escola

Alunos da rede municipal

Campanha de vacinagéo influenza

Todas as faixas etarias

Agosto verde e Dourado

gestantes, criangas de 0 a 6 anos,

puérperas, familias e rede de apoio.

Campanha antirrdbica animal

Caes e gatos a partir de 3 meses de idade,
mesmo que ja tenham sido vacinados

antes.

Outubro rosa

Mulheres na faixa etaria s de 40 a 69 anos
para o rastreamento do cancer de mama

no Brasil

Semana do bebé

bebés (0 a 2 anos) e criangas na primeira
infancia (até 6 anos),gestantes, maes, pais
e cuidadores;

Novembro Azul

homens, especialmente a partir dos 40

anos

INDICADORES MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2025

Pacientes transferidos - Urgéncia

Pacientes encaminhados para outros pontos da rede de Atencéo a

Saude

N° de pacientes acompanhados pelo CAPS

122




ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA 2024 2025
Cadastro de Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia Sanitaria 45 43
Inspecéo dos Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia Sanitaria 70 44
Atividade Educativa para Populagéo 8 8
Atividade Educativa para o Setor Regulado 404 383
Recebimento de Denuncias/Reclamacdes 87 52
Atendimento a Denuncias/Reclamacdes 87 56
Outras acbes 148 144
INDICADORES - VIGILANCIA AMBIENTAL 2025 2025
N° de amostras de aguas enviadas 135 71
N° de iméveis visitados para dengue 3.258 3.258
indice de Densidade Larvaria 0 0
Cobertura vacinal da campanha antirrabica 1.781 1.781
OUTROS 2025

Aquisicao de veiculos para Atencéo Basica

Aquisicdo de Ambulancia




ACOES REALIZADAS — SAUDE 2025

e Capacitacdo dos agentes de saude em Patos do Piaui, incentivando o trabalho em

campo, a vigilancia em saude e o cuidado mais proximo das familias.

e Encontro de Gestantes em Patos do Piaui, promovendo informacédo, acolhimento e
autonomia das mulheres para uma gestacdo mais segura e um comeco de vida
mais saudavel para o bebé.



e Marco Lilds em Patos do Piaui, fortalecendo a prevencéo do cancer do colo
do utero, o acesso ao exame preventivo e o cuidado com a saude da
mulher na Atencdo Primaria.

e Curso Inteligéncia Emocional com Complemento em Saude Mental em
Patos do Piaui, ampliando competéncias socioemocionais e qualificando o
cuidado com quem cuida.



raramc
SAUDE NA ESCOLA

@ ESC. MUN. VEREADOR PEDRO CRISANTO

e Acdes do Programa Saude na Escola (Esc. Mun. Vereador Pedro Crisanto)
integrando saude e educacdo para promover prevencao, cuidado e um

futuro mais saudavel para nossos estudantes.

e Registro da 92 Conferéncia Municipal de Saude, com o tema “Cuidar
Comeca Aqui: Fortalecer a APS para Garantir Saude com Qualidade e
Participagao”, reafirmando uma Atencao Primaria mais forte, participativa e

transformadora.



e Acdo da Campanha de Vacinacdo contra a Influenza, no municipio de
Patos do Piaui, fortalecendo a prevencao e a protecdo da populagéo, em

alinhamento com o Programa Nacional de Imunizacdes.

o Dia D da multivacinagdo em todas as faixas etarias no municipio de Patos
do Piaui, fortalecendo a protecdo da populacdo e a cultura da prevencéao,

em alinhamento com o Programa Nacional de Imunizagdes.
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e Agosto Verde e Agosto Dourado: promover a primeira infancia e valorizar o
aleitamento materno € investir em uma geracao mais saudavel e no futuro
do SUS.

EM TODO MUNiICiPiO

e Vacinacao antirrabica em todo o municipio de Patos do Piaui, fortalecendo
a protecdo da populagcédo e a prevencdo da raiva, em articulacdo com o
Ministério da Saude.



e Acdo do Outubro Rosa na UBS Aluizio Coelho dos Reis, em Patos do
Piaui, fortalecendo o cuidado com a saude da mulher e a importancia do

diagndstico precoce na Atencéo Primaria.

e Acdo do Novembro Azul em Patos do Piaui, fortalecendo a prevengéo, o
cuidado continuo e o acesso dos homens aos servicos da Atencdo
Primaria.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Composicéo da Secretaria

SERVIDOR FUNCAO

MARCONDES COSTA OLIVEIRA SECRETARIO
MUNICIPAL

OSEAS GALDINO DA COSTA NETO ASSESSOR

Atribuicdes da Secretaria:

| - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor
qualidade de vida a populacao do Municipio;

Il - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacfes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimenséo educativa;

[l - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competices, cursos e seminarios;

IV - Assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a préatica desportiva e de lazer;

V - Promover a integracdo com os demais 6rgdos da Administracdo
Municipal, na utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as
praticas desportivas e de lazer;

VI- Fomentar praticas esportivas e atividades de lazer, como incentivo a
integracao sociocultural e a preservacdo da saude integral do cidadéao;

VII- administrar as pragas de esportes, unidades desportivas integrantes da
municipalidade, preservando e cuidando de sua manutengao;

VIlI-firmar convénios e parcerias para consecucao de seus objetivos;
IX- Promover acbes e projetos esportivos e de lazer que motivem a
participacéo da populacéo e se articulem com os projetos de incremento ao

turismo;

X-Apoiar as praticas esportivas e atividades de lazer, no atendimento aos
diversos grupos sociais do municipio;

XI- estimular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptiddo e




talento para o esporte;

Xll- manter os equipamentos, recursos esportivos e de lazer dos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades
esportivas e de lazer;

XllI- garantir a todos os cidad@os o pleno exercicio de direitos e de acesso
as fontes de esportes e lazer, apoiando e incentivando a valorizacdo e a

difusdo de suas manifestacdes, com respeito a liberdade e a pluralidade de
expressao;

ACOES REALIZADAS EM 2025

e Campeonato Municipal de Futebol Amador

Realizado nos meses de fevereiro, marco e abril de 2025, o campeonato
contou com a participacdo de 9 equipes e teve uma premiacdo de R$
15.500,00. Incentivando a pratica esportiva em nosso municipio, trazendo
entretenimento e lazer para toda populacdo patoense.



e Maratonas de Corridas RUstica

Realizadas em abril de 2025, as corridas masculina e feminina contaram
com a participacdo de 94 corredores, que disputaram uma premiacdo de
8.000,00 reais dividos entre as colocacdes e categorias.

Mais uma vez a Prefeitura Municipal de Patos do Piaui trazendo esporte e
lazer para seus municipes.

e Torneio Quadrangular de Futsal Sub-14
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Dentro da programacdo comemorativa pelos 33 anos de emancipagao
politica do municipio em abril de 2025, o Torneio Quadrangular de Futsal
Sub-14 reuniu quatro times. Escolinha Sabigol I, Escolinha Sabigol II, Le&o
Engenharia e Turma do Bairro.

e |V Copa AMVI

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Patos do Piaui levou a selecao
masculina de futebol para mais um ano de partipagdo na competicéo reginal
Copa Amvi, dando todo o suporte necessario a equipe e incentivando a
pratica do esporte municipal.



e Campeonato Municipal de Futsal 2025

Durante os meses de outubro e novembro de 2025, a Secretaria Municipal
de Esporte realiozou o campeonato municipal de futsal, contando com a
participacdo de 8 equipe, a competicdo trouxe mais de 5.000,00 reais em
premiagao.

Essa acdo movimentou diversos setores da economia local, trazendo
principalmente entretenimento e lazer para populacao.



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

atribuicbes da Secretaria:

| - Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, 0
Plano Municipal de Cultura, executando as politicas e as ac¢des culturais
definidas;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura;

lll - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a
cooperacdo em acles na area da cultura;

VIl - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

VIII - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura e promover acfes de fomento ao desenvolvimento da producgao
cultural no ambito do Municipio;

IX - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio, visando
integracdo com a regido, na medida do possivel;

X - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XI - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural e dos Féruns de Cultura do Municipio;



ACOES REALIZADAS EM 2025

e Carnaval 2025

Folides lotam Barragem Poc¢o do Marruéa durante o Carnaval de Patos 2025. A
Prefeitura de Patos do Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
promoveu na terga-feira (4.mar) na Barragem Poco do Marrud o Carnaval de
Patos 2025. Para a realizacdo do evento a prefeitura preparou o local com a
limpeza do matagal, proporcionando um maior espaco para os folides e um
amplo estacionamento. Além da iluminacdo que foi instalada, banheiros
quimicos foram disponibilizados e a seguranca foi reforcada com policiais
militares e segurancas particulares.

e Festa de Aniversario de 33 anos de Emacipacéao Politica




Multidao celebra os 33 anos de Patos do Piaui em noite de shows com Seu
Desejo, Caninana do Forré, Zé Armando e Janny Santos.

Ressalta-se a importancia de festas e eventos culturais para preservar
identidades, fortalecer lagos comunitarios e transmitir tradicbes entre
geracdes. Eles impulsionam a economia local através do turismo,
promovem o0 bem-estar social e emocional, além de celebrarem a
diversidade artistica e historica de um povo.

Escuta Publica para Lei Aldir Blanc

Vit
7

3

Patos do Piaui realiza Escuta Publica sobre a Lei Aldir Blanc — Ciclo 2 com
ampla participacdo da comunidade cultural. O encontro promoveu dialogo
entre gestores, artistas e fazedores de cultura, reforcando o compromisso
com a valorizacgdo cultural no municipio.



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E
SERVICOS URBANOS

Principais atribuicdes da Secretaria:

veiculos, maguinas e equipamentos da Prefeitura;

Construir e conservar as estradas vicinais;

Limpeza publica, coleta de lixo, varricdo e remocéao de entulho;
Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;
Manutencao e embelezamento das vias e logradouro publico;
Planejar, coordenar, executar e controlar a manutencao de todos os

e Perfuracdo e manutencao de pocos artesianos para abastecimento
de agua em comunidades da zona rural;

e Reformas e manutecédo do patriménio de maneira geral.

RELACAO DOS VEICULOS PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATOS DO PIAUI =PI

MARCA/MODELO ANO COR SECRETARIA OBSERVACOES
FAB/ANO
MOD
VW/UP TAKE MA 2014/2015 | BRANCA SAUDE SUCATA
VW/UP TAKE MA 2014/2015 | BRANCA | ADMINISTRACAO SUCATA
VW/UP MOVE MCV 2018/2019 | BRANCA SAUDE
M. BENZ ATRON TANQUE- | 2013/2013 | BRANCA | ADMINISTRACAO
PIPA
IVECO TECTOR 2012/2013 | BRANCA | ADMINISTRACAO
BASCULANTE CACAMBA
MARCOPOLO VOLARE V8L | 2008/2009 | AMARELA | ADMINISTRACAO
ONIBUS
IGM D-20 CONQUEST 1996/1996 AZUL ADMINISTRACAO
HONDA CG 125 FAN MOTO | 2008/2008 PRETA SAUDE
HONDA CG 125 CARGO 2002/2003 | BRANCA SAUDE
MOTO
HONDA CG 150 TITAN 2011/2011 PRATA SAUDE
MOTO
YAMAHA XTZ 125E MOTO | 2004/2004 | VERMELHA | ADMINISTRACAO
SUNDOWN WEB 100 MOTO | 2008/2008 | VERMELHA SAUDE
FIAT DUCATO M RONTAN | 2006/2006 | BRANCA SAUDE CEDIDA PELO
AMBULANCIA ESTADO
FIAT FIORINO MARIMAR | 2018/2019 | BRANCA SAUDE
AMBULANCIA
M. BENZ OF 1519 R. ORE | 2014/2015 | AMARELA | ADMINISTRACAO
ONIBUS
VW/15.190 EOD E. S. ORE | 2012/2013 | AMARELA | ADMINISTRACAO
ONIBUS
MARCOPOLO VOLARE V6 | 2006/2006 | BRANCA | ADMINISTRACAO
ONIBUS
ONIBUS IVECO 2020/2021 | AMARELA EDUCACAO
MASCARELLI
ONIBUS IVECO 2020/2021 | AMARELA EDUCACAO




MASCARELLI

ONIBUS MARCOPOLO 2013/2013 | AMARELA EDUCACAO CEDIDO PELO
VOLARE _ ESTADO
FIAT TORO FREEDOM MT | 2016/2017 BRANCA SAUDE
D4
FIAT UNO MILLE WAY 2008/2009 | VERMELHA | ADMINISTRACAO
ECON
FIAT UNO MILLE FIRE FLEX | 2006/2007 BRANCA SAUDE
FIAT MOBI LIKE 01 2022/2022 PRATA SAUDE
FIAT MOBI LIKE 02 2022/2022 PRATA SAUDE
Strada ambulancia 2024/2025 branco SAUDE
FIAT STRADA VOLCANO 2024/2025 BRANCO EDUCACAO
RENAULT MASTER L1H1 2021/2022 BRANCA SAUDE

CM AMBULANCIA

FIAT CRONOS DRIVE 1.3 2022/2023 BRANCA | ADMINISTRACAO

CHEVROLET SPIN 1.8L AT | 2023/2024 BRANCA SAUDE
LT7
RENAULT MASTER 2023/2024 BRANCA EDUCACAO
MINIBUS L3
IMP GM D20 1995/1996 | VERMELHA | ADMINISTRACAO SUCATA
FIAT FIORINO 2008/2009 BRANCA SAUDE SUCATA
AMBULANCIA
GM S10 MODIFICAR AB1 2012/2013 BRANCA SAUDE SUCATA
VAN MERCEDES 417 2024/25 branco EDUCAGAO

RELACAO DOS VEICULOS LOCADOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI - PI

FIAT STRADA 2023/2023 BRANCA EDUCACAO 233742351982
FREEDOM CD13
FIAT STRADA 2023/2023 BRANCA ASSISTENCIA 233724154992
FREEDOM CD13 SOCIAL
TOYOTA HILUX 2018/2019 PRATA ADMINISTRACAO | 233712317921
CDSRXA4FD
FIAT UNO MILLE 2011/2012 | VERMELHA SAUDE 244103562200
WAY ECON
FIAT UNO MILLE 2013/2013 | VERMELHA SAUDE 244033526382
WAY ECON
FIAT STRADAHD | 2017/2018 PRETA SAUDE 244079847467
WKCDE
L200 TRITON HPE | 2014/2015 PRATA EDUCAGCAO 254249181553
D
APACHE VW 2006 AZUL EDUCACAO
APACHE VW 2011 CINZA EDUCACAO
APACHE VW 2008 BRANCO EDUCACAO
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ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE OBRAS EM 2025

Com o objetivo de manter as ruas da cidade limpas e impedir o rapido
crescimento do mato, a Prefeitura realizando um trabalho de capina e poda na
cidade de Patos do Piaui. Os servicos sdo realizados constantemente por
todos os meses do ano e em todas as areas urbanas do municipio.

A Prefeitura Municipal de Patos do Piaui realiza inauguracdo de obras que
transformam a zona rural e urbana do municipio. na localidade Umbuzeiro onde
0 gestor inaugurou primeiro uma passagem molhada. Também na localidade



Umbuzeiro o prefeito inaugurou 4 mil metros de calgamento, uma reivindicacao
antiga da populacéo. O gestor Joaquim Neto, acompanhado de sua comitiva,
também visitaram a reforma e ampliacdo do Cemitério Municipal S&do Pedro,
feitas com recursos proprios. Em um momento de fé e emocdo, o padre
Chiquinho, da Paréquia de S&o Sebastido, abencoou o local, pedindo as
béncéos de Deus e aspergindo agua, renovando a esperanca e a paz para as
familias que ali homenageiam seus entes queridos. Com 0 compromisso de
transformar os espacos de convivéncia, Joaquim Neto também inaugurou a
reforma da Praca Wall Ferraz, no coracédo da sede do municipio, fruto de uma
parceria com o deputado estadual Georgiano Neto, por meio da Secretaria de
Transportes do Estado do Piaui. Um espaco renovado para que a comunidade
possa se encontrar, celebrar e construir novas memorias. Ainda nessa jornada
de trabalho e amor pela cidade, foi entregue a populacdo a revitalizacdo da
Praca Addo José Ribeiro e da quadra esportiva anexa, ambas também
viabilizadas através da mesma parceria. Locais que agora oferecem mais
qualidade de vida e incentivo ao esporte e a convivéncia social.

Com um olhar atento a gestéao publica, foi inaugurada a reforma e ampliacao do
prédio da prefeitura, realizada com recursos proprios, reafirmando o
compromisso com a transparéncia, a eficiéncia e o acolhimento de todos os
cidaddos. No povoado Cajueiro, a gestdo segue investindo no bem-estar da
populacdo. Joaquim Neto e sua equipe Vvisitaram a praca local e
acompanharam de perto diversas obras de pavimentacdo poliédrica, que estdo
transformando a mobilidade e a qualidade de vida dos moradores.

Prefeitura de Patos realiza entrega de ambulancia nova para atender aos
pacientes do municipio.



(W)

Prefeitura de Patos do Piaui entrega 30 titulos definitivos de imoveis e garante
seguranca juridica a familias — Mais 60 serdo entregues em setembro. Evento
contou com a presenca do prefeito Joaquim Neto, vereadores Antonio Rufino
(“Tonhao”), Marlon Costa, Zé de Bernardo e Francisco Evaristo (“Sarrika”), Dra.
lana Moura, secretarios municipais, representantes do Cartério do 1° Oficio de
Jaicos, ex-vereadores e moradores beneficiados.

Com recursos proprios, Prefeitura de Patos do Piaui inicia construcdo de duas
pracas as margens da BR-407.






A gestdo municipal inaugura e visita obras de pavimentacdo que somam mais
de 4 mil m2 e transformam ruas de Patos do Piaui. Intervencdes realizadas com
recursos proprios e em parceria com a CODEVASF melhoram a mobilidade e
valorizam bairros da cidade.




A Prefeitura Municipal de Patos do Piaui realizou durante o ano de 2025 a
perfuracdo de 8 pocos artesianos, com a finalidade de levar 4gua a diversas
comunidades rurais, trazendo dignidade e qualidade de vida para populacéo.

Durante todos o0 meses do ano 2025 a Prefeitura de Patos do Piaui realiza
manutenca e recuperagdo de estradas vicinais que garantem a trafegabilidade
e ligacdo entre as mais diversas regibes do municipio, a exemplo da
terraplanagem da estrada entre Cajueiro e Lameiro. As a¢fes visam garantir
mais seguranca e comodidade no deslocamento das familias da zona rural.



Prefeito Joaquim Neto inaugura obra da Estacdo de Transbordo e reforca
compromisso com o fim dos lixdes em Patos do Piaui, fazendo assim a
destinacao final ambientalmente adequada de residuos em aterro sanitario, em
funcionamento, de acordo com as normas técnicas.
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Prefeitura de Patos do Piaui realizam audiéncia publica e institui a Taxa de
Coleta de Residuos Solidos.
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PATOS: gestdao do prefeito Joaquim Neto realiza mais uma vez decoragéo
especial para celebrar o Natal.



SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Compete a Secretaria do Meio Ambiente a formulacdo e a execucdo da
politica de gestdo dos recursos hidricos e do meio ambiente, cabendo-
Ilhe desenvolver:

| - o planejamento a coordenacéao, a supervisdo, a fiscalizacdo o controle
das acdes relativas ao meio ambiente e aos recursos hidricos;

Il - a preservagao, a conservagao e o uso racional dos recursos naturais
renovaveis;

Il - as pesquisas, as experimentacdes e o fomento das informacgdes
técnicas e cientificas nas areas de meio ambiente e recursos hidricos;

IV - a educacdo ambiental em articulacio com outros o6rgdos da
administracdo publica;

V - administracdo e manutencao de parques, pracas e jardins.

RELATORIO DAS ACOES REALIZADAS EM 2025
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A coleta seletiva é feita de acordo com o Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sdlidos, sendo destinado um carro coletor com 02 garis para
realizarem o servico. Os residuos coletados sédo destinados para locais que
fazem a reciclagem dos materiais.
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A Secretaria de Meio Ambiente realizou as seguintes a¢bes durante o ano de
2025:

Capacitacao de recursos humanos municipais sobre dimensao ambiental,
Formacao complementar de professores voltada a dimenséo ambiental,
Treinamento de técnicos e gestores do 6rgao local de meio ambiente.

Relizamos no ano de 2025 a promocao e divulgacdo de material educativo,
acoes de educacdo ambiental em ambito escolar e atividades sociais de
educacao ambiental.
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Plantio anual de 700 mudas de espécies nativas em quantidade relativa a
populacdo do municipio visando a execucdo de acdes de recuperacdo de areas
degradadas.

Existéncia da Brigada Municipal e treinamento qualificado para combate a
incéndios florestais por 6rgédo oficial.



A Prefeitura realizou durante todos os meses do ano 2025 o exercicio da
fiscalizagcdo de fontes de poluicdo sonora, poluicdo visual e de poluicdo
atmosférica.




No ano de 2025 foram realizadas campanhas educativas e de combate e
controle da poluicdo sonora, combate da poluicdo atmosférica e mudancas
climaticas e campanhas educativas de combate e controle da polui¢cdo visual.

E destaque no '-
ICMS Ecoldégico! (¢ .Izcso:!c\;:'-g

Patos do Piaui conquista Selo A no ICMS Ecolégico e se destaca na
preservacao ambiental.



SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Principais Atribuigcbes da Secretaria:

e Promover a articulacdo com orgaos e entidades do Estado e da
unido com vistas ao fortalecimento das diretrizes e acbes de
fomento aos assentamentos rurais e elaboracdo de projetos de
colonizacao e de organizacao de comunidades rurais;

e Elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

e Promover servicos e acOes de extensdo rural, de assisténcia
técnica especializada e de promocé&o do associativismo rural;

e Incentivar o crescimento econdmico no meio rural, buscando
reduzir as desigualdades sociais e regionais, através da
assisténcia técnica e da viabilizacdo de recursos financeiros;

e Promover e participar de eventos com o propésito de divulgar as
potencialidades agricolas do Municipio;

e Avrticular-se com 6rgaos e entidades estaduais e federais, visando
a modernizacdo e melhoria da qualidade de vida do homem do
campo;

¢ Incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura, cajucultura
e ovino-caprinocultura, aproveitando as potencialidades do
Municipio;

e Promover acBes que visem a atrair novos investimentos no
agronegdcio para o Municipio;

ACOES

..jj COMUNICADO ¥
il GARANTIA SAFRA

PAGAMENTO
Q AUTORIZADO

MDA autoriza o pagamento do Garantia Safra aos
agricultores de Patos do Piaui referente ao ano agricola de
2023/2024.
o bonafclo serG pago conforme o calendério da caixu
Econdmica Federal.
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Prefeitura de Patos do Plaw anuncia pagamento do Garantia-Safra para
agricultores familiares.




