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A MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE, ESTADO DO PIAUIL
" Fago saber que a Cimara Municipal de Sdo José do Peixe aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV para o Quadro de
Pessoal dos Profissionais em Saude, consubstanciado em um conjunto de principios, normas €
conceitos técnicos que regem a administragdo publica do Municipio de Sdo José do Peixe -
PL

§ 1°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV baseia-se nas atribuigdes ¢
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Sistema Unico de Saude no
Municipio de Sdo José do Peixe - Piaui e na Legislagdo vigente.

§ 2°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV ¢ um instrumento de gestdo que
visa o fortalecimento institucional por meio da regulagdo, do desenvolvimento ¢ da
valorizagdo dos Profissionais em Saude do Municipio de Sdo José do Peixe orientado pelos
seguintes principios:

I - da universalidade das carreiras, entendendo-se que todos os profissionais em saude, que
prestam servigos nos diferentes Orgdos ¢ instituigdes municipais serdo abrangidos pelo
referido Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV;

Il - da equivaléncia dos cargos, compreendendo isto a correspondéncia deles em todas as
fungdes. Observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade ¢ a formagdo profissional

exigida para o seu exercicio;

Prefeitura Municipal de Sao José do Peixe
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III — da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do servidor do SUS pelas
diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

IV - da flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequagdo do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV as necessidades ¢ 4 dindmica do Sistema Unico de
Saude;

V - da gestdo participativa das carreiras, entendida como garantia da participagdo dos
servidores, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, para formular e gerir o Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV;

VI — das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV constitui-se em instrumento gerencial da politica de pessoal
integrado ao planejamento ¢ ao desenvolvimento organizacional;

VII - da educagdo permanente, importando este o atendimento da necessidade permanente de
oferta de educacdo aos servidores do Quadro de Pessoal;

VIII - da avaliagdo de desempenho entendida como um processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

IX - do compromisso solidario, compreendendo isto que o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos - PCCV é um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade
dos servigos, do profissionalismo ¢ adequagdo técnica do profissional as necessidades dos
servigos de saude.

Art. 2°. Para efeito da aplicagdo desta Lei Complementar, consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

I — Sistema Unico de Satde - SUS ¢ o conjunto de agdes e servigos de saude prestados por
orgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e
indireta ¢ das fundagdes mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito estdo
instituicdes de controle de qualidade, pesquisa e produ¢do de insumos, medicamentos,
sangue, hemocomponentes, hemoderivados e equipamentos para a saude;

II - profissionais em saude sdo todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor saude,
detém formagio profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agdes de satde;

Il - plano de carreira ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso € instituem
oportunidades ¢ estimulos ao desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos servidores de forma
a contribuir com a re-qualificagdo dos servigos prestados pelos 6rgaos e instituigdes,
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constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

IV — carreira ¢ a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento,
regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remunera¢do e
avaliagdo de desempenho;

V — cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominagio propria, numero certo € remuneragao a ser
paga pelos cofres publicos;

VI — vencimento base ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo;

VII - remuneragdo é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ¢ temporarias, estabelecidas em lei;

VIII - nivel é o simbolo identificado por algarismos romanos, dentro de cada classe, quanto
ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razio de sua promogao;

IX - padrio de vencimento é o valor do vencimento dos servidores por nivel ¢ referéncia,
conforme tabela de vencimentos, Anexo VI;

X — classe ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade; -

XI — progressdo é a passagem do servidor de um nivel para outro, dentro da mesmo Grupo
Funcional, mediante os critérios definidos em lei;

X11 - horas-atividades sdo as horas destinadas a Plancjamento Analise ¢ Avaliagio das agdes
de Saide, a colaboragdo com as atividades de dire¢do e administragdo da Secretaria de Saude
Municipal e Unidades de Saude, aperfeicoamento profissional e articulagdo com a
comunidade.

Art. 3°. Para garantir a efetivagio desta Lei Complementar, a gestdo participativa € o
permanente aperfeigoamento institucional ¢ das carreiras, sera instituida e regulamentada, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta Lei Complementar, uma comissdo com
composi¢do paritaria formada por 03 representantes do governo municipal ¢ de 03
representantes dos servidores.

§ 1°. A indicagdo dos representantes dos servidores devera ser incumbéncia dos servidores ou
por entidades sindicais que representem os servidores.

§ 2°. A participagdo dos servidores na comissdo paritaria sera considerada como um servigo
publico relevante.

Art. 4°. Compete a Comissao Paritaria:
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I — acompanhar ¢ avaliar, periodicamente, a implantagdo, implementacdo e funcionamento do
plano de carreiras na forma do regulamento;

IT - propor agdes para o aperfeigoamento do plano de carreiras ou para adequa-lo 4 dinimica
prépria do Sistema Unico de Saide.

TITULO IT
DA CARREIRA NA SAUDE
CAPITULO 1
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 5°. A carreira de saude publica municipal tem como principios basicos:

I - habilitagdo profissional exigida para o exercicio na areca da saide sera através da
comprovagao de titulagio especifica;

IT - profissionalizagdo do pessoal da saide através da implementagdo de condigdes € meios
que assegurem a formagdo e o desenvolvimento profissional, a valorizagdo e a concentragio
de seus proprios esforgos no campo da saude;

IIT - remuneragdo condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional ¢ salarial baseada na titulagdo ¢ avaliagdo de desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento, supervisio ¢ analise incluido na carga de
trabalho.

CAPITULO 1T
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O quadro de pessoal da rede municipal de saide ¢ constituido de cargos conforme o
quadro de pessoal existente ¢ necessario.

Art. 7°. As fungdes de confianga de diretor de Hospital e Unidade de Saude, serdo criados
pelo Prefeito Municipal, de acordo com as necessidades de organizagdo da rede municipal de
saude e considerando:

I - numero de unidades de saude;

II - grau de resolutividade e acesso.

Paragrafo Unico: A designagio para a fungdo de confianga de diretor de Hospital ¢ Unidade
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de Saude, a que se refere o caput deste artigo, sera feito pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8°. O ingresso de profissionais de satde far-se-4 mediante concurso publico de provas e
titulos.

Paragrafo Unico: Sdo admitidas outras formas de selegio publica, para a contratagido
temporaria, na forma da lei especifica.

Art. 9°. O provimento de cargos efetivos de pessoal da saude sdo acessiveis aos brasileiros ou
equiparados ¢ o ingresso dar-se-4 no vencimento inicial da carreira, atendidos os pré-
requisitos de qualificagdo ¢ de idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 10°. As normas especificas para realizagdo do concurso, para provimento de cargos da
saude, serdo aprovados no edital do concurso, observando a legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor da saiude concursado para o cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o cargo, observando os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

II - capacidade de iniciativa;

III - produtividade;

IV - responsabilidade.

Paragrafo Unico. Os requisitos do estagio probatorio serdo aferidos em instrumento proprio,
a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, com o acompanhamento do Conselho
Municipal de Saide, conforme dispuser regulamento especifico;

SECAO1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL




&.0..O..........‘Q.Q....QQ......QO...Q...’...C....

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Sao José do Peixe
Praga Helvidio Nunes, 405 Centro - CEP: 64.555-000
CNPJ: 06.554.000/0001-10 - Fone: (89) 3554-1101
Sao José do Peixe-Piaui

4

Art. 12. A progressdo funcional ¢ a evolugdo automatica do profissional de saude, de sua
classe para outra do cargo que ocupa, em fungido da qualificagdo ou titulagdo exigida, nos
termos do artigo 13 desta Lei.

Parigrafo Unico: Na progressio funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional de
satde sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 13. Para efeito da progressdo funcional, os cargos de técnico em saude e especialistas em
saude sdo agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela
habilitacdo ou titulagdo do profissional de saide.

§ 1°. O cargo do servidor de saude sera constituido de trés grupos funcionais:

I - Grupo Funcional Basico - GFB

II - Grupo Funcional Médio - GFM

I - Grupo Funcional Técnico - GFT

IV- Grupo Funcional Superior - GFS

§ 2°. Os Grupos Funcionais serdo constituidos por profissionais com os seguintes pré-
requisitos de qualificagdo minima:

I - Grupo Funcional Basico - entende-se o servidor com habilitagdo em ensino fundamental;

I - Grupo Funcional Médio - entende-se o servidor com habilitagdo no ensino médio;

III - Grupo Funcional Técnico - entende-se o servidor com habilitagdo especifica em curso
técnico na area de saude;

IV - Grupo Funcional Superior - entende-se o servidor regularmente investido em cargo cujo

provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de graduagdo.

SECAO II
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 14. Progressdo Salarial ¢ a evolugdo do profissional de saude de um nivel salarial para
outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungdo do tempo de servigo na saude, da
avaliagdo de desempenho e da participagdo em cursos de atualizagio e aperfeigoamento.

§ 1°. Os niveis salariais s3o os indicados no Anexo 11, identificados pelos algarismos romanos
de I a VIL, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o
percentual sobre o vencimento anterior.

§ 2°. Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro permanente.
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Art. 15. O pessoal de saude tera direito a progressdo salarial, desde que satisfaga
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - houver completado no minimo quatro anos de efetivo exercicio na referéncia,

II - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho do periodo;

III- ter participado de treinamento de atualizagdo e aperfeicoamento com carga horaria
superior a 240 (duzentas e quarenta) horas.

Paragrafo Unico: Os incisos II ¢ III, a que se refere o caput deste artigo, serdo disciplinados
no sistema de avaliagdo de desempenho, a ser aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16. O tempo de servigo em que o servidor da saude se encontre afastado do exercicio do
cargo ndo sera computado para o periodo de que trata o inciso I do artigo 15, exceto nos caso
considerados de efetivo exercicio no regime juridico vigente.

Art. 17. A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 18. Perdera o direito de progressdo de saldrio o profissional da saide que no periodo de
cinco anos a ser computado, tiver:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensio;

IT - mais de quinze faltas ndo justificadas.

Art. 19. A progressdo salarial, disciplinada nos artigos 14 ¢ 15 nio podera ser concedida ao
profissional da saude quando posto a disposigdo de 6rgdo ou entidade fora do sistema de
saude.

Art. 20. O profissional de saude ao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel salarial sera automaticamente promovido para o nivel imediatamente superior a que lhe

pertence.

SECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A avaliagdo do desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferigdo do desempenho do
profissional da saiide no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira.

Art. 22. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em consideragdes

os indicadores de satide do projeto, a natureza das atividades desempenhadas pelo profissional
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da saide e as condigdes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I - objetividade, clareza e adequagdo dos processos € instrumentos de avaliagdo ao contetido
ocupacional dos cargos;

II - periodicidade;

III - comportamento observavel do profissional de satde;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos profissionais de satde;

V - conhecimento do servidor de saude do resultado da avaliagdo;

VI - capacitagdo dos avaliadores.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 23. Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional de saude tera o seu
local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de Saude, ou equivalente, lotando-o,
preferencialmente, em unidades de saude de acordo com a opgdo de concurso publico e

residéncia.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 24. A substituigdio ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional da saide para exercer, temporariamente as fungdes de outro em suas faltas e
impedimentos.

Art. 25. Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional da saide que se
afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal,
quando esse afastamento prejudicar as atividades da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 26. A substituigdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15

(quinze) dias, cabendo ao Secretario Municipal de Saude designar o substituto.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA
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Art. 27. A cedéncia ¢ o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o profissional de
saude ou o especialista em saude, com ou sem 6nus para o 6rgdo de origem, a disposi¢io de
entidade ou 6rgdo da administragdo publica federal, estadual ou municipal.

Parsgrafo Unico: A cedéncia sera, sem onus para o 6rgdo de origem, quando o servidor ou o
especialista em saide for colocado a disposigdo da entidade sem vinculo administrativo com a
Secretaria Municipal de Saude, para exercer fungdes fora do sistema de saude.

Art. 28. A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel,
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 29. O profissional de saude ou o especialista em saude de cargo de carreira cedido

somente tera direito & promogdo, na forma prevista pelo art. 20.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 30. A remogdo ¢ o deslocamento do profissional de satude de um para outro local da rede
municipal de saude, processando-se ex-oficio, a pedido ou por permuta.

Art. 31. A remogdo a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.

Art. 32. A remogdo por permuta s6 podera ser atendida quando os requerentes exercerem a
mesma atividade.

Art. 33. A remogdo ex-oficio sera processada se houver real interesse para a saude,
comprovada em proposta do 6rgdo competente, desde que ndo haja profissional disponivel ou
com carga horaria incompleta no quadro de pessoal da saude.

Art. 34. O profissional de saude ocupante de cargo efetivo ndo podera ser removido ex-oficio,

no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO

Art. 35. A juizo do Prefeito, podera ser concedido afastamento, ao integrante da saude, sem

prejuizo de sua remuneragdo para:

I - freqiientar treinamentos, cursos, conferéncias ou estagios de aperfeicoamento compativeis

com a sua area de atuagio;

Prefeitura Municipal de Sao José do Peixe
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II - participar de grupos de trabalho para a execugdo de tarefas de interesse do servigo publico
municipal na area de saude ou afins;

III - cumprir missdo dentro ou fora do pais.

Art. 36. Desde a expedi¢do do diploma para o cargo eletivo, o profissional da saude ficara
afastado do exercicio do cargo. Enquanto durar o desempenho do mandato.

Paragrafo Unico: Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de

horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo de remuneragdo a que faz jus.

TITULO II
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAO 1
DO VENCIMENTO

Art. 37. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 38. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria devida ao servidor da saude pelo exercicio do
cargo efetivo, correspondente, ao grupo funcional, classe e nivel do ocupante do cargo, na
forma especificada no Anexo Il desta Lei.

Art. 39. O profissional de saude ou especialista em saude fara jus a uma gratificagdo
adicional de tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por cento), por cada cinco anos de
servigos efetivos nos municipio, incidindo o percentual sobre o vencimento.

Art. 40. O profissional de saude no exercicio em unidade de saude de dificil acesso0, fard jus
a uma gratificacdo mensal, correspondente a indenizagdo de campo de acordo com plano de
acdo e normas da Fundagdo Nacional de Saude.

Paragrafo Unico: Sio requisitos minimos para a classificagdo da area de trabalho de dificil
acesso:

I - localizagdo na zona rural,;

IT - distancia de mais de seis quilometros da zona urbana do municipio;

IIl - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo

municipio.

Prefeitura Municipal de Sao José do Peixe
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Art. 41. Aos profissionais de saude em ambientes insalubres e exposigdo de trabalho de risco
sera devido a gratificagdo de insalubridade, variando de 5% (cinco por cento) a 40% (quarenta
por cento) do seu vencimento. O percentual sera atribuido de acordo com a exposigdo ao
risco.

Art. 42. O profissional de saude no exercicio das fungdes de chefia percebera uma
gratificagdo com o valor a ser fixado pelo prefeito obedecendo a hierarquia de cargos ¢

fungdes da prefeitura.

CAPITULO I
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 43. Sera concedido um percentual sobre o vencimento do profissional de saiide pela sua
participagdo em programas de desenvolvimento profissional na area de saude, a nivel de
aperfeigoamento, especializagdo, obedecendo os seguintes critérios:

a) curso de aperfeigoamento, com carga horaria de 240 (duzentas e quarenta) horas a 359
(trezentos e cinqiienta e nove) horas: 4% (quatro por cento).

b) curso de especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)

horas: 8% (oito por cento);
¢) curso de mestrado: 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico: Sera permitida a contagem de, no maximo, trés cursos.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 44. Os ocupantes de cargos da sande gozardo de férias regulamentares de 30 (trinta) dias
anuais, fixados a partir de 01 (um) ano de servigo de acordo com escala prévia.

Paragrafo Unico: Nio serd permitida acumular 3 (trés) periodos de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Prefeitura Municipal de Sao José do Peixe
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Art. 45. Aplicar-se-4 ao profissional da saide, o regime de licengas estabelecidos no regime

juridico em vigéncia na Prefeitura Municipal.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 46. Sdo deveres do profissional da saude:

I - plancjar, executar, supervisionar ¢ analisar os programas e atividades de promogao,
prevengdo € recuperagdo da saide;

II - cumprir ¢ fazer com que a clientela seja atendida;

- desempenhar as atribuigdes de seu cargo, de acordo com as descrigdes especificadas no
Anexo I;

IV - manter ¢ fazer com que seja mantida a disciplina das unidades de saude e trabalho de
campo;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que atraiam os
membros da comunidade;

VII - trabalhar no sentido de promover a valorizagio dos servigos de saude;

VIII - respeitar as autoridades constituidas, 0os monumentos ¢ as tradi¢des de nossa historia;

IX - incentivar a preservagdo do sentimento étnico-profissional;

X - zelar pela economia de material € a conservagio do patriménio publico.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 47. Aplicar-se-d ao profissional de saiide, o regime disciplinar previsto no regime
juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas em regimento
interno na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 48. O regimento interno, contendo normas operacionais, sera elaborado pela Secretaria

Municipal de Satide em ag¢do conjunta com o Conselho Municipal de Sadde.
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CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49. A jornada de trabalho do técnico sera constituida de uma parte de procedimentos
individuais ou coletivos ¢ atividade de programagio, analise e avaliagdo.

Art. 50. A jornada de trabalho normal do profissional de saude sera de 40 (quarenta) horas,
sendo 30 (trinta) horas de procedimentos ¢ 10 (dez) horas de atividades.

Art. 51. Os procedimentos que ultrapassarem ao regime normal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, serdo considerados excedentes e, como tais, pagos sob regime de horas extra.

Paragrafo Unico: A hora extra ndo podera ser inferior ao pago por hora do regime normal de
trabalho.

Art. 52. O vencimento do profissional da saide, em regime de tempo integral, serd o
equivalente ao valor percebido pelo profissional submetido ao regime de 40 (quarenta) horas.
Art. 53. A fixagdo e a alteragdo do regime de trabalho normal, por ato do Prefeito,
dependerio, em cada ano, da necessidade das agdes de saude € obedecera aos critérios da
antiguidade e disponibilidade dos profissionais.

Art. 54. A jormada de trabalho do profissional da saide, investido no cargo mediante
concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas, somente podera ocorrer redugdo com

a concordancia do servidor.

TITULO V
DAS DIPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Os atuais profissionais com qualificagdo especifica, regularmente investido no cargo,
serdo enquadrados no cargo e classe do quadro permanente, observando as descrigdes e
especificagdes dos cargos constantes no Anexo I.

Paragrafo Unico: Para o posicionamento do profissional da saide no nivel salarial, no ato da
implanta¢do do plano, sera apurado o tempo de servigo do servidor na fungdo na Prefeitura
Municipal de Sdo José do Peixe - Piaui, estabelecendo um nivel para cada cinco anos de
SEIvigo.

Art. 56. O Prefeito Municipal promovera, diretamente ou através de reconhecidas institui¢des
publicas ou privadas, quando se fizer necessario, a capacitagio de profissionais, habilitando-

Prefeitura Municipal de Sdo José do Peixe
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os para exercer as atividades da area da saude.

Art. 57. Além da progressdo salarial disciplinada nos artigos 14 ¢ 15, o profissional da saude
podera ser contemplado com o incentivo de progressdo salarial por qualificagdo do trabalho.

§ 1°. A progressdo salarial, a que se refere o caput deste artigo, sera concedido considerando
os seguintes fatores:

I - exames periodicos de aferi¢do de conhecimentos na area curricular em que o profissional
da saude exerga;

I - avaliagdo segundo parametros de qualidade no exercicio profissional ¢ de acordo com a
resolutividade do sistema de saude.

§ 2°. As normas e procedimentos para a concessdo da progressio serdo disciplinados por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 58. Ficam assegurados aos profissionais da saude os vencimentos e vantagens adquiridos
até a vigéncia desta Lei.

Art. 59. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, previsto nos artigos 21 e 22, sera aprovado
¢ implantado pelo Poder Executivo, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a partir da data de
publicagdo desta Lei.

Art. 60. O Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento dos profissionais da saude
no Plano.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Plano ocorrerdo por conta de dotagdes do
proprio orgamento e de linhas de financiamento fixo ¢ variaveis do Ministério da Saude.

Art. 62. Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares aprovadas por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 63. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, salvo quanto aos efeitos financeiros que vigorardo a partir do ato de

enquadramento.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo José do Peixe - PI. aos vinte ¢ cinco dias do més de

abril do ano de dois mil ¢ o

Esta Lei foi sancionada ¢ numerada aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil

o onze. %? ﬁ%&%&ﬁ»&%

Secretirio Municipal de Administragiio e Financas
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ANEXO I
DESCRICAO E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

01. CL'ASSE: AUXILIAR EM SAUDE

NIVEL / PRE-REQUISITOS

I- Ensino fundamental completo ou incompleto acrescido ou ndo de curso de
profissionalizagdo em Saude;

II-Ensino médio, profissionalizante ou ndo;

II-  Certificado(s) em curso(s) profissional(is) devidamente reconhecido(s) em érgio

competente, correlacionado(s) ao cargo de origem que somado(s) atinja(m) 200 horas.

02. CLASSE: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

NIVEL / PRE-REQUISITOS

I - Ensino médio profissionalizante;

II- Certificado(s) em curso profissional (is) devidamente reconhecido(s) em 6rgio
competente, correlacionado(s) ao cargo de origem que somado(s) atinja(m) 200 horas;

ITI- Curso superior na area de satde.

03. CLASSE: ESPECIALISTA EM SAUDE
NiVEL / PRE-REQUISITOS

I - Curso superior na area de saude;

I - Especializagdo de 360h na area de atuagio;

IIT - 720 horas especializagdo e ou cursos correlacionados a area de atuagio.

04. MEDICO AMBULATORIAL, PLANTONISTA E AUDITOR
I - Curso superior + especializa¢do exigido para ingresso;

II - 720 horas em especializagdo ¢ ou cursos correlacionados a area de atuagdo

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CONSTANDO CLASSE OCUPACIONAL,
TITULO DO CARGO, DESCRICAO DO CARGO, CLASSES E PRE-REQUISITOS

01. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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# REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

* Ensino Fundamental + residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do processo seletivo + haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada como agente comunitario de saude.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias ¢ atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

- Identificar area de risco;

* Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude encaminhando-as ¢ até
agendando consultas, exames ¢ atendimento odontologico, quando necessario;

- Realizar agdes ¢ atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengio
Basicas;

* Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagio das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situag¢des de risco;

- Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promogdo da saide € na
prevengdo de doengas;

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento € melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela

equipe.

02. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS / VIGILANCIA SANITARIA
# REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:
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Ensino Fundamental + haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagio
mnicial e continuada como agente de combate as endemias.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Desenvolver o exercicio de atividades de vigildncia, prevengdo ¢ controle de doengas
promogdo da satde, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

- Executar os servigos de desinfec¢do em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos ¢
animais pegonhentos;

- Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue
¢ outras doengas;

* Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doengas;

* Zelar pela conservagdo dos materiais ¢ equipamentos sob sua responsabilidade; atender as
normas de seguranga ¢ higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;

- A utilizagio de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

- A promogao de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e plangjamento das agdes de saude, de
nascimentos, de obitos, doengas e outros agravos a saude;

- O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

* A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

* A participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

- O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas ¢ promogio da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide e sob supervisdo do gestor da

Secretaria Municipal de Saude.

03. ATENDENTE DE SAUDE BUCAL / TECNICO
# REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:
Ensino Fundamental + habilitagdo especifica e registro no 6rgio fiscalizador.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Atividades de execugdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de
atendimento odontolégico, auxiliando o cirurgido-dentista. As tarefas constituem no
desempenho das atividades auxiliares na execugdo de programas de saude ¢ saneamento.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

- Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames feitos
pelos cirurgides — dentistas;

* Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle € manipulagio
dos instrumentos ¢ material de consumos usados pelo cirurgiio;

- Esterilizar os instrumentos de trabalhos, lavando-os ¢ secando-os, colocando-0os na
Autoclave, organizando-os ¢ distribuindo-os nas cobertas;

- Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas € no controle das
mesmas, langando dados necessarios ao acompanhamento individual ou coletivo da clientela;

* Manter o material permanente, através da limpeza em geral, colocando os aparelhos em
funcionamento, compressor, autoclave, drenagem no ar, de compressa ¢ lubrificagdo de peca
de méo;

- Auxiliar nas restaurag¢des dentarias;

- Fazer curativos dentarios;

- Participar na profilaxia dentaria;

- Controlar o material utilizado;

- Efetuar o controle na agenda de consultas;

- Controlar o fichario e/ou arquivo;

+ Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom andamento dos servigos da

institui¢do.

04. AUXILIAR DE ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Médio + habilitagdo especifica e registro no 6rgio fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Desenvolver atividades auxiliares ¢ técnicos nos servigos de enfermagem, através de

participagdes € programas que visem a preservagdo, manutengdo, recuperagio e elevagio de
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bom nivel de saide da coletividade, bem como atividades de apoio ou tratamento médico ¢
cirurgico sob supervisio do enfermeiro.

B)TAREFASTIPICAS/AGLOMERADAS

*Assistirdo enfermeiro no planejamento,programagio, orientagio e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;

‘Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamento;

"Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos
por via oral e parenteral, realizando controle hidrico:

- Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagio, enteroclisma, edema e calor ou frio;

" Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnostico, colher material para
exames laboratoriais;

* Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios;

 Cumprir ou fazer cumprir prescrigdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em
intervengdes cirirgicas,acompanhando o tratamento;

- Providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgias ¢ obstetricia ¢ do instrumental a ser
utilizado, mantendo-os sempre em condigdes de uso imediato;

- Aplicar oxigénio, soro, injegdes, sondas, realizar drenagens e hemostase;

- Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiragdo de secregdo € cateterismo
vesicais, sob supervisdo imediata;

- Participar da agdo de vigildncia epidemiologica coletando notificagdes, atuando em
blogueios, investigando os surtos, busca de faltosos tabulagdo de analise dos dados de
morbidade;

‘Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas domiciliares,
preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengio primaria a saude e ao saneamento
basico;

* Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo ¢
orientando a execugdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando a
execucdo de tarefas, registrando dados em formularios dispondo informagdes ou arquivo e
elaborando relatorio de atividades para avaliagdo dos resultados;

* Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica.

05. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Prefeitura Municipal de Sdo José do Peixe
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# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Médio + habilitagdo especifica e registro no 6rgio fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A)SUMARIA

Desenvolvimento de atividades relacionadas ao campo odontologico sempre supervisionado
pelo Cirurgido Dentista. O técnico em saude bucal desenvolve tarefas referentes ao
atendimento de pacientes,auxiliando diretamente o Cirurgido Dentista / Dentista na
instrumentagao, manutengdo ¢ administragdo da clinica odontologica escolar.
B)TAREFASTIPICAS / AGLOMERADAS

- Compete, sob a supervisio do cirurgido dentista;

- Participar do treinamento de atendentes de consultério dentarios;

- Colaborar nos programas educativos de satude bucal;

‘Colaborar nos levantamentos ¢ estudo epidemiologicos como coordenador, monitor ¢
anotador;- Educar ¢ orientar pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;

- Fazer demonstragao de técnicas de escovagio;

-Responder pela administragido do consultorio;

-Supervisionar o trabalho dos atendentes nos consultérios odontologicos;

- Proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento odontologico;

‘Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operaria;

- Realizar a remocdo de indultos, placas e calculos supra gengivais;

-Executar a aplicagdo topica de substancias para a prevengdo da caric dentaria;

-Inserir ¢ condensar substancia restauradora;

-Polirrestauragio;

- Proceder a limpeza e assepsia do campo operatorio antes € apos 0s atos cirargicos;

- Remover suturas;

-Preparar materiais restauradores

06. CIRURGIAO DENTISTA / DENTISTA

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino superior em odontologia e registro profissional com habilitagdo especifica na area.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar de estudos ¢ pesquisas de assuntos



0000000000000 000000000920000200 0000000000020 9900%99%9

% % ESTADO DO PIAUI

- Prefeitura Municipal de Sao José do Peixe
}ﬁ\\ “; £ Praga Helvidio Nunes, 405 Centro - CEP: 64.555-000
» y D CNPJ: 06.554.000/0001-10 - Fone: (89) 3554-1101
< :...' - Sao José do Peixe-Piaui
A FORCA D4 £ DO TRABAL#O

de Odontologia; promover programas de educagdo de clientes ¢ de implantagio de normas
técnicas € equipamentos, emitir pareceres ¢ relatorios sobre questdes da area de
atuagdo;estabelecer normas, padrdes e técnicas para utilizagdo dos Raios-X em Odontologia;
realizar tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros meios para
a recuperagdo de tecidos; propor medidas que possam melhorar o nivel de satde oral da
comunidade.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

- Prestar servigos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauragdes,
extrages, limpeza dentarias ¢ demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengio e
promogao da saide oral;

‘Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ¢ externo indicados em
odontologia;

- Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos mérbidos ¢ outros;

- Proceder a pericia Odontologia-Legal em foro cinzel, trabalhista ¢ em saide administrativa;

* Aplicar anestesia local gengiva ¢/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos,para dar
conforto ao paciente ¢ facilitar o tratamento;

- Empregar analgésica, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios
eficazes de trabalho;

- Prescrever ¢ aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometem a
vida ¢ a saude do paciente;

- Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista sua padronizagio tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos Odonto-Sanitario;

‘Promover programas de prevengdo de carie dentaria, principalmente na infincia propondo
medidas que venham proporcionar melhor nivel de saiide oral da comunidade;

* Participar de programas de implantagio de normas técnicas e equipamentos no campo de
Odontologia;

- Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgagio;

- Elaborar questionarios para levantamento do nivel de saide oral da comunidade;

- Promover a educagdo da clientela; gestantes,nutrisse escolares, principalmente no que diz
respeito a profilaxia dentaria e higiene dental;
- Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;
"Apresentar relatorio periodico fornecendo dados estatisticos;

‘Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
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- Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgdes orais em portadores de
moléstias que sdo objeto de controle € de campanhas nacionais de profilaxia e assisténcia;

- Diagnosticar ¢ tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou ciriirgicos, para promover ¢ recuperar a saide bucal geral;

- Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta, para verificar
a presenca de carie e outras afecgdes;

* Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pés-cirirgico ou avulsio, ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

- Diagnosticar a ma oclusio dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista a ortodontia;

- Utilizar no exercicio da fungdo do periodo odontologico, em casas de necropsia, as vias de
acesso do processo ¢ da cabega;

- Estabelecer normas, padrdes ¢ técnicas aplicadas a Odontologia preventiva e curativa,
principalmente no que diz respeito aos Raios-X;

- Identificar as afecgdes quanto a extensio e profundidade, valendo-se de instrumento
especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos para estabelecer o plano de tratamento;
‘Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese ¢ de outros meios, para recuperar
perdas de tecidos males ou dsseos;

‘Promover e coordenar programas de fluoretagio de agua em cisternas publicas de
abastecimento, avaliando os resultados e realizando estudos epidemiologicos;

* Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia;

* Manter controle de material odontologico, solicitando reposicdo de medicamentos ¢
produtos utilizados para a continuidade da prestagdo de servigo;
* Desempenhar outras taiefas semelhantes.

07. ENFERMEIRO

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Superior completo em Enfermagem e registro profissional.
DESCRICAODASATIVIDADES:

A)SUMARIA

Supervisionar, coordenar ¢ orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlando
a estocagem de medicamentos ¢ vacinas ¢ agdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem. Efetuar diagnéstico, tratamento pré ¢ pds-operatorio, realizar consultas,
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prescrigdes de assisténcia ¢ cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida. Prestar
cuidados e assisténcia a gestantes, puerperal € ao recém-nascido.
B)TAREFASTIPICAS/AGLOMERADAS

- Executar as tarefas de observagdes, cuidados e educagdo sanitaria do doente, da gestante ou
do acidentado;

- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida;

-Identificar as necessidades de enfermagem;

‘Executar tarefas de administragdo de sangue e plasma, controle da pressio venosa,
monitoragdo ¢ aplicagdo de respiradouros artificiais, prestagio de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva ¢ higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais outros tratamentos;

‘Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros preparando o paciente, o
material € o ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames ¢ tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade aplicando substancias alérgicas ¢ fazendo leitura das reagdes
para obter subsidios diagnosticos;

- Executar a sele¢do, recrutamento ¢ preparo de grupos para exames, com a finalidade de
promover diagnédstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagdo Sanitaria;

- Efetuar a simplificagdo de trabalhos nas Unidades Hospitalares ¢ redugdo de custos de
operagdo;

 Aprazar exames de laboratorios, Raios-X eletrocardiogramas e outros, controlando
comparecimento dos pacientes;

- Prestar os primeiros socorros ¢ programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada
caso;

- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia ¢ a comunidade em situagdes que
requeiram medidas relacionadas com a promogéo, protecdo recuperagdo da saude, prevengdo
de doengas e reabilitagio de incapacitados, alivio do sofrimento ¢ promogdo de ambiente
terapéutico, levando em consideragdo os diagnosticos € os planos de tratamento médico ¢ de
enfermagem;

- Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiologicos;

- Zelar pela provisdo ¢ manutengdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;

- Providenciar a identificagdo de focos infecciosos ¢ encaminhar os casos suspeitos para
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diagnostico;

- Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;

- Planejar ¢ executar - a selegdo, recrutamento ¢ preparo de grupos comunitarios para exames,
com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de
educagdo sanitaria, a simplificagdo de trabalhos nas unidades hospitalares e redugio de custos
de operagdes, estudos sctoriais destinados a avaliagio dos programas de enfermagem
assistencial e hospitalar;

* Controlar a prevengdo sistematica da infecgio hospitalar, inclusive membros de comissdes;

* Participar na prevengdo ¢ no controle das doengas transmissiveis ¢ nos programas de
vigilancia epidemiologica;

‘Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido e assisténcia integral
a satde individual e de grupos especificos,particulares prioritarios ¢ de alto risco;

- Acompanhar a evolugio ¢ trabalho de parto através de assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e execugdo do parto sem distocial;

‘Realizar a episiotemia ¢ episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local, quando necessario;
‘Preparar relatorios;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagio ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle
da sande, a orientagdo terapéutica € a pesquisa;

* Manter permanente contato com os médicos, para promover integral colaboragdo dos
servigos de enfermagem com os de assisténcia médica e cirirgica;

* Realizar visitas domiciliares para orientagdo de trabalhos de pessoal auxiliar;

* Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemiologicos;

- Efetuar pesquisas relacionadas contaria de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagdo dos servigos de saide;

- Fazer estudos e previsdo de pessoal ¢ materiais necessarios as atividades, elaborando

escalas de servigo ¢ atribuigdes especificando os equipamentos, materiais permanentes
¢ de consumo, para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;

- Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho;



0000800092000 9000000090000009000000000%00900%00009000900%09

‘;QSE '0‘ ;
% ESTADO DO PIAUI
%‘} Prefeitura Municipal de Sdo José do Peixe
ﬁi\\\é AL Praga Helvidio Nunes, 405 Centro - CEP: 64.555-000
"\ % g’/ CNPJ: 06.554.000/0001-10 - Fone: (89) 3554-1101
L Sédo José do Peixe-Piaui

AFORCA DA URIAO E DO TRABALHO

“Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

‘Supervisionar aplicagdo de terapia especializada sob controle médico a articulagdo com
servigo de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade ¢ prestacdo de assisténcia
global ao doente;

“Coordenar ¢ supervisionar o controle ¢ estocagem de medicamentos especificos de vacinas e
de suas aplicagdes, servigos de higiene de doentes, a observancia das prescrigdes médicas, o
preparo do corpo operatorio e esterilizagdo do material cirargico;

* Orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré ¢ pés consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscrigio, testes e reunides com a comunidade;

- Efetuar agdes de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré ¢ pos operatorio,
cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a pacientes;

* Planejar ¢ avaliar planos de enfermagem para aplicagio em servigos de saide publica, nas
diversas regides geoeconémicas do municipio;

- Participar na previsdo, provisio ¢ controle de materiais, opinando na sua aquisigao;

- Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
paciente;

- Planejar organizar ¢ administrar servicos em unidades de enfermagem ou em Instituicdes de
Saude, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes,
roteiros € rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no
sentido de servirem de apoio a atividades fins;

* Planejar ¢ desenvolver treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades ¢ os niveis de assisténcia prestada, para

aperfeigoar o trabalho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

‘Realizar consultas, prescri¢do da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco
de morte;

* Participar no planejamento, execugdo e avaliagio da programagio ¢ planos assistenciais de
saude;

* Participar em programas ¢ atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de satide,
nos programas de educagdo continuada;

- Dirigir na Instituigdo de saude as atividades de enfermagem e chefia de servicos ¢ de
unidades de enfermagem;
* Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas ¢ auxiliares nas
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empresas prestadoras desses servigos;

- Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;,

- Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atuagdo a saude;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando, receita médica
devidamente preenchida e dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos ¢
atender as disposigdes legais;

- Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando a interpretagdo dos dados estatisticos e
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

- Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;
‘Dirigir,chefiar e supervisionar equipes de enfermagem;

‘Desempenhar outras tarefas semelhantes.

08. FISIOTERAPEUTA

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro profissional com habilitagdo especifica.
DESCRICAODASATIVIDADES:

A)SUMARIA

Planejar, orientar, elaborar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia. Acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica ¢ psiquica dos pacientes;
desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redugdo muscular,
para obter o maximo de recuperagio funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.
B)TAREFASTIPICAS/AGLOMERADAS

- Atuar nas fases pré e pos-operatoria, orientando ¢ preparando o paciente em casos cirirgicos
e, posteriormente, na sua reabilitacio;

- Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de agio;

"Aplicar técnicas criptografica na troca de dominincia;

- Proceder a reavaliagdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar
a evolugdo do processo de tratamento ou sua evolugdo, para que seja ratificado, ratificando ou
completado, fazendo-se os necessarios ajustes a intensidade de cada técnica aplicada;
-Participar de reunides, transmitindo suas informagdes eqiiestres sobre a situagdo fisica e /ou
mental do paciente;
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* Zelar pelo perfeito funcionamento ¢ pela preservagdo, guarda, conservagio e controle de
toda a aparelhagem de uso na sua especialidade;

"Aplicar recursos de termoterapia superficial ¢ profunda, fototerapia, hidroterapia,
sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia ¢ mecanoterapia,
"Observar também se a aplicagdo dos termoterapicos procede ou nio;

‘Diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou lesio;

‘Desenvolver as capacidades remanescentes;

‘Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de
exercicios fisicos adequados presidindo a utiliza¢io de aparelhos mecénicos auxiliares:

‘Fazer aplicagdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. Ultravioletas ou elétricos
(ondas curtas etc.);

- Aplicar exercicios fisicos de preparagio ¢ condicionamento pré e poés-parto fazendo
demonstragdo e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto ¢ a recuperagao;

- Fazer relaxamento, exercicio ¢ jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade ¢
estimular a sociabilidade;

- Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica;

- Estimular a reabilitacio fisica dos pacientes, orientando-os na pratica de exercicios fisicos
adequados, através de equipamentos e aparelhos fisioterapicos auxiliares;

‘Orientar e treinar o uso de protese e orteses;

"Proceder ao controle de aplicagio dos agentes fototerapicos, termotropicos e eletroterapicos,
regulando suas areas de aplicagio de limites de termo ¢ intensidade;

- Aplicar massagens ¢ manipulagdo do corpo;

* Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapicos;

"Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afecgdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais;

- Programar, orientar ¢ executar a prestagdo de servigos de fisioterapia, efetuando estudo de
casos, indicando ¢ utilizando recursos adequados a recuperagio;

‘Dirigir e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em fungdo de seu quadro
clinico;

‘Planejar ¢ executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, seqiiclas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raquidemulares de
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paralisias cerebral, motoras, neurogénicas ¢ de nervos periféricos, miopatias ¢ outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia;
“Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execugdo das tarefas
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos ¢ a manipulagdo de aparelhos mais
simples;

* Analisar o desenvolvimento fisico do paciente, acompanhando o tratamento fisioterapico ¢
analisando os resultados, assim como progresso individual do acidente:

* Avaliar e reavaliar o estudo de satde de doentes ¢ acidentados, realizando testes musculares,
funcionais de amplitude articular, de verificagdo de cinética a movimentagdo de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e¢ de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamento

realizado, para elaborar boletins estatisticos;

* Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua competéncia;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

09. MEDICO/ MEDICO PLANTONISTA

Ensino Superior completo em Medicina com registro profissional e habilitagdo especifica.
#DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

- Atividades de programagdo a planejamento, supervisdo,coordenagio e execugdo de trabalhos

de defesa ¢ protegdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e
mental e 4 patologia e ao tratamento clinico do organismo humano.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS:

- Prestar atendimento médico, ambulatorial ¢ hospitalar, examinando pacientes,solicitando ¢
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos Servigos
de maior complexidade, quando necessario;

- Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos;

- Executar intervengdes cirirgicas;

- Efetuar anestesistas ou condutiva;

‘Proceder a exames gerais ¢ inspegdes médicas para admissdo de servidores e concessio
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- Orientar a comunidade sobre as a¢des de Medicina Preventiva;

- Analisar ¢ interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematolégico € outros,
comparando os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnéstico;

‘Desempenhar outras tarefas semelhantes.

10. NUTRICIONISTA

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro profissional com habilitagio especifica.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A)SUMARIA

Preparar, avaliar e dirigir programas de saude na area de nutrigio e dictética, assessorar €
promover processos educativos; opinar tecnicamente na aquisigdo de géneros alimenticios,
equipamentos ¢ materiais dos servigos de nutrigdo; controlar a quantidade dos alimentos,
estocagem, preparacdo, conservagdo ¢ distribuigdo dos alimentos.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

- Preparar relatorios sobre pesquisas e experiéncias ¢ promover a divulgagdo dos resultados;

- Pesquisar informagdes técnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentagdo;

- Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais;

-Participar do planejamento execugdo de programas de treinamento para nutricionistas,pessoal
auxiliar e estagiarios;

-Participar dos grupos de trabalho, para elaboragdo de programas de assisténcia as

populagdes atingidas por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populagio;

- Apresentar relatorios e dados estatisticos de suas atividades;

- Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos utilizados na
rede de satde publica;

- Efetuar o registro das despesas das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes

em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentac¢io;

* Zelar pela ordem ¢ manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas ¢ insetos em todas as areas ¢ instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagio,
orientando ¢ supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgdo de alimentos sadios;

- Levantar o custo das refeigdes servidas nos hospitais;

- Propor adogdo de normas, padrdes e métodos de educagio e assisténcia alimentar;
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de licenga;

* Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude;

* Realizar estudos ¢ pesquisas que orientam a prescrigdo € aquisigio de aparelhos e
equipamentos médicos;

- Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de
melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar;- Participar de estudos e projetos sobre a
organizagdo e administragdo hospitalar;

- Participar de equipes de pesquisas ¢ apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientagdo na assisténcia médico - hospitalar;

- Participar de investigagdes epidemiologicas;

- Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental;

- Pesquisar doengas profissionais;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Participar das atividades de prevengdo de doengas;

- Participar da programagdo de atividades de suas unidades / equipes de trabalho;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢ bem - estar do paciente;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para
determinar diagnostico ou se necessario, requisitar exames complementares € encaminha-lo
ao especialista;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio, assim
como, cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satude do paciente;

- Manter registro do pacientes examinados, anotando a conclusio do diagnéstico, tratamento,
evolugdo da doenga para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

- Promover a inspegdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de prote¢io ao
servidor,

- Participar das atividades de recrutamento, selegdo e aperfeigoamento do pessoal técnico de
nivel médio e auxiliar dos servigos de saide;

- Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e rotinas, visando a sistematizagio e
melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas;

- Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

- Orientar a operagdo de aparelhos de Raios-X ¢ outros, bem como, os exames laboratoriais;
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- Opinar tecnicamente na aquisicio de géneros alimenticios, equipamentos € materiais
especificos para o servigo de nutrigdo, verificando necessidades, avaliando capacidade
funcional ¢ fisica, para a prestagdo do servigo;

- Participar de comissdes ¢ grupos de trabalho encarregado da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi preparados e refeigdes preparadas, aquisi¢do de equipamentos,
maquinaria ¢ material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos € praticos, para garantir regularidade no servigo;

* Supervisionar, organizar ¢ coordenar servigos de alimentagdo, orientando os trabalhos de
pessoal auxiliar;

- Promover ¢ supervisionar a realizagio estudos ¢ pesquisas sobre habitos alimentares ¢
condi¢des habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia ¢ métodos de preparagio;

- Coordenar estudos sobre avaliagdo técnica da dieta e propor sugestdes para sua melhoria;
‘Fazer avaliagdo de programas de nutrigio ¢ colaborar nos levantamentos dos recursos
humanos a serem utilizados na sua aplicagio;

- Plancjar, elaborar e orientar a execugdo de cardapios normais ¢ dietoterapicos de acordo com
as necessidades nutricionais ¢ técnicas dietéticas, visando fornecer uma alimentagdo racional
¢ equilibrada ao paciente € pessoal da unidade;

- Inspecionar os géneros estocados propondo métodos para sua guarda e conservagao;

- Promover reunides, cursos ¢ palestras visando a educagdo alimentar para debater problemas
especificos;

‘Participar do planejamento, organizagdo, execugio ¢ avaliagio de programas de saude,
colaborando tecnicamente quanto as atividades de nutri¢io e dietética;

* Supervisionar o preparo, distribui¢io de refeigio, recebimento de géneros alimenticio, sua
armazenagem ¢ distribuigio para possibilitar bom rendimento do servigo;

* Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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