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PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
PROCEDIMENTO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE CONTRATO DE N°
018/2025, DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025, CELEBRADO
EM 27 DE FEVEREIRO DE 2025, COM CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS  ESPECIALIZADAS  PARA  FORNECIMENTO  DE
COMBUSTIVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUIPI E SUAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ENTRE O MUNICIPIO DE ALAGOINHA DO PIAUi - PI
E IRMAOS SA LTDA, CNPJ: 23.876.897 /0001-17.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO
PIAUI, inscrita no CNPJ n° 07.450.778/0001-41 com sede na Rua dos Trés Poderes, 240, Centro, CEP:
64.655-000, representada neste ato pelo seu Prefeito Municipal, PEDRO OTACILIO DE SOUSA
MOURA, e de outro lado IRMAOS SA LTDA, CNPJ: 23.876.897 /0001-17, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo com as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS PARA FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALAGOINHA DO PIAUI/PI E SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contrato tera prazo de vigéncia aditado até 31 de dezembro de 2026, a contar da
assinatura do presente aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prevista nos
FPM/ ICMS/ISS E OUTROS RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICAGCAO DAS CLAUSULAS:

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial em tudo que néo
contrariar o presente termo aditivo que faz parte integrante do contrato celebrado em 07 de fevereiro de
2025.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

Fica eleito o foro da comarca de PIO IX, Estado do Piaui, com rentincia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos da execugdo deste
contrato.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, para surtir seus efeitos legais.

ALAGOINHA DO PIAUI (P1), 29 de dezembro de 2025,

CONTRATANTE
PEDRO OTACILIO DE SOUSA MOURA
Prefeito Municipal
CONTRATADA _ i
IRMAOS SALTDA
CNPJ: 23.876.897 /0001-17
Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENACAO ESTADUAL DO PROGRAMA PIAUIENSE DE
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — PPAIC
EDITAL PPAIC 001/2026

A prefeitura de DOMINGOS MOURAO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com a Lei n°® 7.453 de 08 de janeiro
de 2021, que institui o Programa Piauiense de Alfabetizagdo na Idade Certa, doravante
denominado PPAIC, o Decreto 20.279/21 e a portaria SEDUC/GSE n® 1012/22, torna publico
este edital, com o objetivo de selecionar os servidores publicos municipais ativos para atuarem
como FORMADOR e COORDENADOR MUNICIPAL, com o intuito de promover a gestido
das agdes, formagdes continuadas e acompanhamento técnico pedagogico, conforme
estabelecido neste edital, em nivel municipal. Os candidatos selecionados fardo parte do Banco
de Selecionados do Programa Alfabetizagdo na Idade Certa, e poderfio ser designados(as), de
acordo com a classificagfio, para o desenvolvimento e execugiio das atividades do programa,

conforme as necessidades da administragio.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Alfabetiza¢io na Idade Certa ¢ uma iniciativa do Governo do Estado do Piaui
para implementar, em regime de colaboragio com os municipios, uma politica de Estado para a
Alfabetizagfio na Idade Certa, com o propésito de assegurar as condi¢gdes necessarias para que
todos os alunos piauienses cheguem ao final do 2° ano do Ensino Fundamental com o dominio
das competéncias de leitura, escrita e letramento matemdtico e, consequentemente, com

habilidades para avangar nos estudos de forma auténoma.

1.2. A bolsa de extensdo tecnolégica constitui-se em instrumento de apoio a execugdo do
Programa Piauiense de Alfabetizagio na Idade Certa, através da atuagfo de profissionais de nivel
superior de diversas dreas do conhecimento, licenciados, com proficiéncia técnica e/ou cientifica,
em projetos e agdes, visando ao intercAmbio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado e a
implementag¢io de tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucional e tecnologico,
a elaboragdo de materiais instrucionais e a4 promogio de formagdes para os profissionais da

educacgio das redes publicas de ensino no Estado do Piaui.

1.3. As bolsas de extensfio tecnolégica Niveis IV e V, de acordo com o Anexo Unico da Lei n®

7.453 de 08 de janeiro de 2021, devem ser concedidas aos servidores publicos municipais ativos.

NO_LIN/

noﬁiiﬁgs Secrotaria _ —
MOLUS -
unicipal de Educacdaoc HJ&Q

de nivel superior, preferencialmente EFETIVOS, visando & sua capacitagiio continua quanto as
metodologias empregadas no Programa Alfabetizagio na Idade Certa, gerando seu
aperfeicoamento profissional, que deve atuar como mediador do conhecimento, no
acompanhamento ¢ avaliagfo da implementagdo ¢ execugdo do Programa, durante o exercicio de

suas atividades funcionais.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. COORDENADORES MUNICIPAIS - Profissionais do magistério de nivel superior
preferencialmente nas dreas de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras-Portugués ou 4reas
afins, servidores puiblicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, para capacitago
continua quanto as metodologias empregadas no Programa Alfabetizagdo, acompanhamento e

avaliagfio da execugfio do programa.

2.2. FORMADORES MUNICIPAIS — Profissionais do magistério de nivel superior
preferencialmente nas dreas de Licenciatura Plena em Pedagogia ¢ ou Letras-Portugués ou dreas
afins, servidores publicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, para capacitagido
continua quanto 4s metodologias empregadas no Programa Alfabetizagdo, acompanhamento e

avaliagio da execugio do programa.

2.3. A formagdo de nivel superior dos candidatos podera ser em Licenciatura em qualquer drea

do conhecimento;

2.4. Os candidatos deverdo ser servidores piiblicos municipais ativos vinculados a respectiva rede

da vaga pleiteada;

2.4.1. Os servidores publicos municipais ativos que tenham o seu vinculo rescindido terdo o prazo
de até 30 (trinta) dias corridos para apresentar o comprovante de renovagio contratual do

municipio pelo qual assinou o Termo de Compromisso de bolsista.

2.4.2. Os bolsistas que estiverem sem vinculo com a rede publica municipal de ensino por um
periodo superior a 30 (trinta) dias corridos terdio suas bolsas canceladas ou suspensas, podendo
ser substituidos por candidatos do Banco de Selecionados do Programa Alfabetizagio na Idade

Certa, conforme as necessidades da administragio.

2.4.3. A renovagiio contratual dos servidores publicos municipais ficara a critério do Poder

Executivo, estando o Programa isento de qualquer responsabilidade.
(Continua na proxima pdgina)
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2.4.4. Deverdo estar vigentes os contratos dos servidores publicos municipais temporarios no

momento em que o Termo de Compromisso do bolsista for assinado.

2.5. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicag¢@o ao Programa de 40 (quarenta)
horas semanais com vistas a atuar na Secretaria Municipal de Educagfio para a qual concorreu a
vaga nos turnos manha e tarde.

2.5.1. A exigéncia de disponibilidade de 40 horas para dedicagio ao Programa Piauiense de
Alfabetizagdo na Idade Certa ndo implicard na ampliagio da jornada de trabalho junto ao ente,
sendo responsabilidade e compromisso do Programa o pagamento da bolsa de extenséo
tecnologica descrito no item 7.

2.5.2. Os candidatos selecionados que ndo tiverem sua carga horaria de 40 horas semanais
disponibilizadas para dedicagio ao Programa estardo inaptos para execugio das atividades e
serdo substituidos por candidatos do Banco de Selecionados do Programa Piauiense
Alfabetizag8o na Idade Certa.

3. DOS PERFIS E ATRIBUICOES

3.1. Os perfis e atribuigdes estdo detalhados no Anexo I.
4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS(AS)

O processo de selegido constara de 02 (duas) etapas, de carater classificatério e eliminatorio:

4.1. Etapa 1: Andlise do histérico académico e profissional.

4.1.1. A avaliagdo do histérico académico e profissional considerara a pontuagdo de 0 a 100
pontos, conforme especificado no item 5.3 e 5.4, a ser obtida pelo(as) candidatos(as) por meio
dos documentos comprobatoérios de desempenho de fungdes profissionais e académicas, a partir
da autodeclaragio de pontuagdo com comprovagio da mesma, a ser validada pela Comissdo de
Selegdo, via documentagdo a ser enviada pelo e-mail da Secretaria Municipal de Educacio,
conforme detalhado no item 8.6 e 8.7 deste edital.

4.1.2. A autodeclarag@o de pontuagiio devera ser preenchida na ficha do ANEXO V, indicando
os pontos obtidos pelo(a) candidato(a) em cada item, de acordo com a pontuagéo detalhada no
item 5.3. e 5.4., e o valor numérico do total de pontos.

4.2. Etapa 2: Entrevista por competéncias, exclusiva para os candidatos(as) que obtiverem a
pontuagio minima de 30 pontos na etapa 1, realizada com uma quantidade de candidatos(as)
limitada a até 3 vezes a quantidade de vagas disponiveis, de acordo com o quadro do ANEXO II,
obedecendo a ordem decrescente do total de pontos, conforme item 5.6.

4.2.1. A avaliagio da entrevista considerard a pontuagio de 0 a 100 pontos, conforme
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especificado no item 5.5, visando verificar se os conhecimentos académicos, a experiéncia
profissional e o perfil do(a) candidato(a) estiio em consonincia com os pressupostos do Programa
Alfabetizag@o na Idade Certa, assim como a disponibilidade para desempenhar as fungdes, tal

qual indicado no item 2.5.

4.2.2. A entrevista sera conduzida por pelo menos 02 (dois) examinadores da Comissdo de

Selegdo para cada candidato(a).

4.2.3. A Comissdio de Selecgdo fara o agendamento da entrevista obedecendo ao cronograma do
item 10 deste edital, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento de

informagdes de contato e a disponibilidade para realizagéo da entrevista no periodo indicado.

4.2.4. As entrevistas deverdo ocorrer, preferencialmente, de forma presencial, na respectiva

Secretaria Municipal de Educagdo na qual o(a) candidato(a) concorre a vaga.

4.3. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) terd a pontuagéio de 0 a 200 pontos, considerando

o somatorio das etapas 1 e 2.

4.3.1. Para aprovagio, o(a) candidato(a) devera pontuar, no minimo, 30 pontos na Etapa 1 e, no

minimo, 60 pontos na Etapa 2.
5. DOS CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS(AS)

5.1 A selegdo dos Coordenadores e Formadores Municipais ¢ de responsabilidade das Secretarias

Municipais de Educagao.

5.2 Os (As) candidatos(as) deverdo atender os seguintes requisitos:

5.2.1 Formagdo de nivel superior em Licenciatura em qualquer 4rea do conhecimento;
5.2.2 Ser servidor publico municipal ativo vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada;

5.2.3 Disponibilidade para dedicagio ao Programa de 40 (quarenta) horas semanais com vistas a
atuar na Secretaria Municipal de Educagfo para a qual concorreu a vaga nos turnos manhi e
tarde.

5.3 Para vaga de Coordenador Municipal, Nivel IV, os critérios para classificacio dos(as)

candidatos(as) na etapa 1, com pontuagdo total de 0 a 100, serdo:
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N° CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL PONTUACAO

IMA

Especialista na area da Educagfio ou Gestio (escolar/educacional, de
Projetos, de Pessoas, de Politicas Pablicas, Pablica e de Politicas
Sociais).

01 10

Mestrado na area da Educagio ou Gestdo (escolar/educacional, de
02 Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Publica e de Politicas 15
Sociais).

03 Doutorado na 4rea da Educag@o ou Gestdo (escolar/educacional, de 15
Projetos, de Pessoas, de Politicas Pablicas, Pablica ¢ de Politicas
Sociais).

04 Experiéncia comprovada com Formagdo, Facilitagdo ou Tutoria de 15
cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5
(cinco)cursos realizados nos ltimos 5 (cinco) anos.

05 Cursos de extensdo, formagfio geral ou capacitagio na drea da 10
Educagio com, no minimo, 20 horas de carga horaria, computando-se
2 (dois) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos.

06 Estar ocupando cargo publico efetivo na rede publica municipal de 15
ensino (vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada).

Experiéncia comprovada na fun¢io de Coordenagio Pedagogica ou 10
Gestdo Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I
e/ou Educagdo Infantil, ou cargo exercido na Secretaria de Educagio
(Municipal ou do Estado), computando-se 2 (dois) pontos por ano
limitados a 5 (cinco) anos de experiéncia.

07

08 Experiéncia comprovada com Gestio de Pessoas ou de Projetos, 10
computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de
experiéncia, nos Gltimos 10(dez) anos.

TOTAL DE PONTOS 100

5.3.1. Nos critérios 07 e 08 para COORDENADOR MUNICIPAL, para um mesmo documento
e experiéncia o candidato pontua em apenas um dos itens, sendo permitido a pontuagio em ambos
os itens caso seja apresentada uma experiéncia pertinente ao solicitado nos itens e com periodo

superior a 5 (cinco) anos.

5.4 Para vaga de Formador Municipal, Nivel V, os critérios para classificacio dos(as)
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candidatos(as) na etapa 1, com pontuagéo total de 0 a 100, serdo:

N° CRITERIOS - FORMADOR MUNICIPAL PONTUACAO
MAXIMA

01 Graduagio em Pedagogia e/ou Letras Portugués. 15

02 Especialista na area da Educagio. 10

03 Mestrado na area da Educagéo. 10

04 Doutorado na area da Educacgio. 15
Experiéncia comprovada com Formagdo, Facilitagdo ou Tutoria de 15

05 cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5 (cinco)
cursos realizados nos altimos 5 (cinco) anos.

06 Cursos de extensfo, formag#o geral ou capacitagiio na 4area da Educagio 10
com, no minimo, 20 horas de carga hordria, computando-se 2 (dois)
pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos Gltimos 5
(cinco) anos.

07 Estar ocupando cargo publico efetivo na rede publica municipal de 15
ensine (vinculade a respectiva rede da vaga pleiteada).

08 Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenagio Pedagogica ou 10
Gestdo Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I
e/ou Educagio Infantil, computando-se 2 (dois) pontos por ano
limitados a 5 (cinco) anos de experiéncia, nos tltimos 10(dez) anos.

TOTAL DE PONTOS 100
5.5. Critérios de Mensuragio na Etapa 2 - Entrevista
Ne CRITERIOS - ENTREVISTAS P‘QNTUAC;&O
MAXIMA

01 Flexibilidade: capacidade de adaptar-se com rapidez a novas 20
situagdes, encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas e
rigidas, respondendo positivamente as orientagdes, alterando
comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu
proprio desenvolvimento.

02 Organizagiio: capacidade para organizar ¢ executar suas atividades 20
seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

03 Trabalho em equipe: capacidade de agir de forma cooperativa, 20
atraindo e cultivando relacionamentos e parcerias através da empatia e
cordialidade, trocando conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos do
programa, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

(Continua na proxima pdgina)
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04 | Foco no resultado: capacidade para estabelecer prioridades em suas 20
atividades, considerando procedimentos € normas, tempo, recursos ¢
resultados esperados, identificando e agindo proativamente sobre
problemas, de forma 4gil e focada na solugio.

05 Comunicagio assertiva: capacidade de expressar suas ideias com 20
clareza, respondendo ao que é perguntado e ficando focado na conversa
e no seu interlocutor, mantendo contato visual.

5.6. A classificagdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a)
candidato(a) para a vaga pretendida tanto para a convocagio de candidatos(as) para a etapa 2

quanto para a classificagao final;

5.7. Havendo empate entre os(as) candidatos(as), tanto na Etapa 1 como na Etapa 2, o critério de

desempate obedecera a seguinte ordem:

5.7.1. Estar ocupando cargo publico efetivo na rede pihblica de ensino (vinculado a

respectiva rede da vaga pleiteada)
5.7.2. Ter idade mais elevada.
6. DAS VAGAS
6.1. O quadro de vagas para Coordenadores e Formadores esta detalhado no ANEXO II.

6.1.1. O(A) candidato(a) que tiver interesse poder4 se inscrever para a selegdo de Coordenador e
de Formador Municipal, desde que no mesmo municipio, sendo necessario o envio de duas fichas

de inscrigdo, conforme Anexo IV, manifestando o seu interesse.

6.1.2. O(A) candidato(a) que for classificado na Etapa 1 para as 2 vagas, de Formador e

Coordenador, sera submetido & Etapa 2 apenas uma vez.

6.1.3. O(A) candidato(a) que for selecionado para Formador e Coordenador Municipal tera que

optar por apenas uma das fungdes.

6.1.4. E vedado o actimulo de fungdes e/ou cargos em mais de um municipio e/ou Geréncia

Regional de Ensino.
7. DO PAGAMENTO

7.1. As bolsas de Coordenador Municipal serdo pagas mensalmente, 12 (doze) meses por ano, no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais)
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7.2. As bolsas de Formador Municipal serio pagas mensalmente, 11 (onze) meses por ano, no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

7.3 O pagamento das bolsas sera realizado, unicamente através de Conta Corrente do Banco do
Brasil, conforme a Lei 7.453 de 08 de janeiro de 2021.

7.3.1. Para fins de pagamento desta bolsa, o candidato deveri apresentar, no momento da
assinatura do Termo de Compromisso, comprovante com os dados bancdrios no nome do
candidato, em conta corrente no Banco do Brasil.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo descrito no cronograma do item 10 deste edital
diretamente para o e-mail, semecdm2019@gmail.com, da Secretaria Municipal de Educagido do

municipio da vaga pleiteada, conforme itens 8.6 ¢ 8.7;

8.2. Antes de efetuar a inscrig¢éo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto neste

Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a bolsa pleiteada;

8.3. A inscricio nesta Selecio consiste ao conhecimento e a ticita aceitagio pelo(a)
candidato(a) das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como da autorizacio
para o compartilhamento de seus documentos comprobatérios no Ambito da SEDUC-PI e
da Secretaria Municipal de Educacio para a qual concorreu a vaga, tal qual descrito no
item 8.6., com finalidade exclusiva para selec¢fio do Programa Alfabetiza¢io na Idade Certa,

das quais ndo poderi alegar desconhecimento;

8.4. As informag¢des prestadas no ato da inscrigo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do(a) candidato (a);

8.5. Serfo indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

8.6. Para inscricdo, os(as) candidatos(as) deverdo enviar os documentos comprobatérios, como

anexo em um Unico e-mail, conforme item 8.7, onde devera conter 01 (uma) cépia legivel de

cada item abaixo relacionado:

8.6.1. Ficha de inscriciio devidamente preenchida e assinada, indicando a vaga pretendida
(vide modelo no Anexo III deste edital);

8.6.2. Ficha de declaracio de disponibilidade, devidamente preenchida e assinada (anexo

IV deste edital);
8.6.3. Ficha de autodecl:

0, devidamente preenchida e assinada (anexo V deste edital);
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8.6.4. RG ou CNH valida;

8.6.5. CPF. somente se este ndo estiver no RG:

8.6.6. Diploma de conclusfio do ensino superior em licenciatura;

8.6.7. Certificado de especializagdo na drea da Educagio ou GestHo (escolar/educacional,

de Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Pablica e de Politicas Sociais), se houver;

8.6.8. Certificado de Conclusdo de Mestrado, se houver:
8.6. 9. Certificado de Conclusdo de Doutorado, se houver;

8.6.10. Certificado de Conclusdo de Curso de Extensdo, Formagédo Geral ou Capacitagdo
de, no minimo, 20 horas de carga horéria, realizados nos 1ltimos 5 (cinco) anos, se

houver;

8.6.11. Declaragdo, se servidor temporario, ou termo de posse de investidura ao cargo
publico, se servidor efetivo, na rede pablica municipal de ensino, emitida pelo 6rgido

publico contratante da rede para a qual concorre a vaga;

8.6.12. Declaracéio de experiéncia comprovada com Formacé#o, Facilitacéio ou Tutoria de
cursos, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, devidamente identificada, devendo constar

o nome do Orgio, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo (a) candidato (a), com

carimbo e assinatura do empregador/contratante de forma legivel, se houver;

8.6.13. Declaragéio de experiéncia na funcdo de Docéncia, Coordenaciio Pedagodgica ou
Gestdo Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental 1 e/ou Educagdo
Infantil, ou cargo exercido na Secretaria de Educacdo (Municipal ou do Estado),
devidamente identificada, devendo constar o nome do Orgio, Empresa ou Entidade,
trabalhado

periodo pelo(a) candidato(a), com carimbo e assinatura do

empregador/contratante de forma legivel, se houver;

8.6.14 Declaracido de experiéncia com Gestido de Pessoas ou de Projetos, devendo constar
o nome do Orgdo, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo(a) candidato(a), com

carimbo e assinatura do empregador/contratante de forma legivel, se houver;

8.7. Os documentos descritos no item 8.6 poderdo ser apresentados por meio dos formatos de
arquivo JPEG, JPG ou PNG ou, preferencialmente, em arquivo tinico no formato PDF, e deverio
ser enviados para o e-mail da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do seguinte enderego
eletrénico: semecdm?2019@gmail.com.

SEMEC
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8.7.1. O assunto do e-mail deverd ser: “SELECAO DE COORDENADORES E
FORMADORES MUNICIPAIS DO PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZACJ_\O
NA IDADE CERTA™.

8.7.2. O corpo do e-mail devera ser devidamente preenchido com as seguintes informagdes

pessoais basicas do(a) candidato(a):

SELECAO DE COORDENADORES E FORMADORES MUNICIPAIS DO PROGRAMA
PIAUIENSE DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

I- NOME COMPLETO (sem abreviar):

II - TELEFONES PARA CONTATO (com DDD):
III - E-MAITL:

IV- FUNCAO PRETENDIDA:

( ) Coordenador Municipal

( ) Formador Municipal

V - Municipio:

9. DOS RECURSOS

9.1. Apos a publicagdo do resultado preliminar, o(a) candidato (a) poderd impetrar recurso a
Comisséio de Selegéio, no periodo previsto em cronograma constante no item 10 deste edital, por

meio do mesmo enderego eletrénico de inscrigio;
9.2. Cada candidato (a) poderd impetrar um Unico recurso para cada uma das etapas;

9.3. O recurso devera ser individual com mengéo ao item em que o(a) candidato(a) se julgar

prejudicado(a), devidamente fundamentado, devendo indicar o niimero do CPF;

9.4. Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir

linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessdrios a identificagéio do(a) candidato(a);
9.5. Em hipétese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

9.6. Serdio indeferidas as inscri¢gdes em que os(as) candidatos(as) nio anexarem a ficha de

inscri¢io (ANEXO III), declaragdo de disponibilidade (ANEXO IV) e a autodeclaragcdo de
(Continua na proxima pdgina)
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pontuagio (ANEXO V) e/ou ndo estiverem devidamente identificadas com o nome do(a)
candidato(a).

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. As datas previstas deste processo de selegdo estdo dispostas no cronograma de execugio a

seguir:

Inscrigdo e envio de documentos 15 a 19/01/2026

Divulgag¢iio do resultado preliminar 21/01/2026
Periodo para interposi¢do de recurso da Etapa 1 22/01/2026
Andlise ¢ devolutiva dos pedidos de recurso 26/01/2026
Divulgacio do resultado final da Etapa 1 26/01/2026
Agendamento das entrevistas 27/01/2026
Etapa 2: Entrevistas por competéncias 29/01/2026

Envio dos nomes, pela Comissio de Selegio, dos selecionados| 02/12/2026
Secretarias Municipais de Educagdo a3 SEMEC.

Convocagio para assinatura do termo de compromisso 04/02/2026

11. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS
SELECIONADOS

CANDIDATOS(AS)

11.1. As Secretarias Municipais de Educa¢io divulgardo, por meios proprios, o resultado da
analise documental, as datas e os horarios das entrevistas ¢ o resultado da selegdo dos

profissionais que atuardo em suas respectivas redes, garantindo a transparéncia do processo.

11.2. Os (As) candidatos(as) seriio convocados(as) para a assinatura do Termo de Compromisso

no periodo previsto no cronograma do item 10 deste edital.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacéncia e a necessidade das agdes realizadas pelo

Programa Piauiense de Alfabetizagio na Idade Certa;
12.1.1. A selegdo tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogada, se necessario.

12.1.2. Os candidatos classificados fardo parte do banco de selecionados do PPAIC.

I sEmEC e
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12.2. A nfo execugio das atribuigdes previstas em edital e/ou no Plano de Trabalho Anual e/ou
no Termo de Compromisso, por parte do Formador ou do Coordenador selecionado implicara na
sua substituigcdo.

12.3. O recebimento das bolsas de extensdo tecnolégica estard condicionado & comprovagio da
execugdo das agOes previstas no edital e no Plano de Trabalho Anual para cada perfil e a
assinatura do Termo de Compromisso.

12.3.1. A ndo execugio das atribuigSes previstas em edital e/ou no Plano de Trabalho Anual e/ou
no termo de compromisso por parte do bolsista implicara no cancelamento ou suspensio da bolsa,
conforme Art. 26 da Lei n® 7.453 de 08 de janeiro de 2021,

12.3.2. Nao sera devido o pagamento em caso de férias, licengas ou quaisquer outras formas de
afastamento do bolsista, em nenhum nivel de bolsa, conforme Art. 27 da Lei n°® 7.453 de 08 de
janeiro de 2021.

12.3.3 As bolsas concedidas ndo estabelecem vinculo empregaticio ou estatutirio com a
Administragdo Publica, ndo tendo incidéncia de contribui¢des previdenciarias, conforme Art. 28
da Lei n® 7.453 de 08 de janeiro de 2021

12.4. A Comissdo de Selegéio coordenara ¢ organizara o processo seletivo e realizara as atividades
de entrevistas, andlise de recursos e comunicagdio com a equipe estadual do Programa
Alfabetizagfio na Idade Certa ¢ comunicagio com a equipe estadual do Programa Alfabetizagio
na Idade Certa, em observéincia as datas previstas no cronograma do item 10.

12.4.1. Os membros da Comissdo de Selegdo ndo poderdo concorrer as vagas deste edital.

12.4.2. Os candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva Comissdo de
Selegdo ndo poderdo concorrer as vagas deste edital

12.4.3. Os membros da Comissdo de Selecdo nfdo serdo remunerados para o desempenho das
atribuictes da comiss#io.

12.4.4. Os membros da Comissfo de Selegiio serdo nomeados através de portaria pelo Secretario
Municipal de Educag#io.
12.4.5. A Comissfo de Seleglio ndo podera ser destituida para fins de concorrer a esta selegdo

apds ter sido nomeada por portaria.

12.5. Os casos omissos neste edital serfio analisados pela Comissio de Selegdo;

12.6. O servidor que estiver vinculado a mais de uma rede da educag@o basica do Piaui ndo tera
sua cessdo garantida para este programa na modalidade de convénio, sendo de responsabilidade
do bolsista o processo de verificagio para permuta e avaliagdo do respectivo orgdo ou entidade
responsavel.

12.7. Fica reservado a4 Secretaria Estadual de Educagio o direito de prorrogar, revogar ou anular

Secretaria
Municipal de Educacao

l SEMEC

Culaande Sa nows gente.

o presente Edital.
12.8. Em caso de davidas entrar em contato pelo e-mail semecdm2019@gmail.com.

Domingos Mourido, PI, 12/01/2026.

Documento assinado digitalmente

ERICA GRAZIELA BENICIO DE MELO
Data: 13/01/2026 10:53:11-0300

Verifique em hitps://vatidar.iti.gov.br

Secretario Municipal de Educagio

CREEAS=

SEMEC

Secretaria
AMunicipal de Educacac

ANEXO I
Perfis e Atribuicdes
COORDENADOR MUNICIPAL
Perfil do coordenador municipal

a) Eficiéneia na execugio e articulagiio das agBes, gestio orientada para resultados, visio

sistémica e pedagodgica (preferencialmente com formac#do na area).

b) Ter iniciativa, proatividade, criatividade, dinamismo, lideranga, flexibilidade, organizagao,
trabalho em equipe, foco no resultado, comunicagfio assertiva, lideranga e controle emocional na
resolugio de problemas e capacidade de tomar decisbes assertivas, ainda que sobre pressio,

baseadas em evidéncias, estudos e didlogos.

c¢) Dominio basico na drea de informatica (minimamente, o dominio de Word, Excel e Internet)
ou dispor de apoio técnico para realizagdo das atividades que exigirem a utilizag@o desse

dominio.

d) Ter senso de compromisso, responsabilidade, capacidade de comunicag¢fio e relacionamento

interpessoal satisfatério.
Atribuicdes do coordenador municipal

a) Coordenar, conjuntamente com os formadores e outras equipes de trabalho da secretaria, as

agdes do programa no municipio;

b) Estabelecer interlocugdo com a Coordenagfio Regional do programa, assim como com

diretores, coordenadores, professores, alunos, familias e comunidade local;

c) Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente com os formadores

municipais ¢ entregar ac coordenador regional;
d) Promover discussdes e propor solugdes para as dificuldades identificadas;

e) Enviar sistematicamente para a Geréncia Regional as informag¢Ses solicitadas acerca das agdes

do programa realizadas no municipio;

AN

f) Manter interlocugiio com o Secretario Municipal da Educagido e o Prefeito Municipal para

SEMEC

Secretaria
AMunicipal de Educacdoc

viabilizar a implementag¢io das a¢gdes do Programa no municipio;

£) Acompanhar a execugio das metas acordadas no 4mbito do Programa e definidas no PTA do
municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagdes necessdrias a sua

realizagdo;
h) Realizar sistematicamente acompanhamento pedagdgico as escolas.

i) Acompanhar todas as escolas de Educag@o Infantil ¢ do Ensino Fundamental que tenham

turmas de 1° e 2° ano;

1) Participar da formagio apresentada pelos Coordenadores Regionais e repassar as informagdes

para os Formadores municipais nos municipios aos quais sfo responsaveis;
k) Apoiar tecnicamente a formagfo dos professores nos municipios sob sua responsabilidade.
1) Coordenar o processo de construgio, execugio e avaliagio do PTA do Programa.

m) Coordenar a exccugio das mectas acordadas no dmbito do Programa ¢ definidas no PTA do
municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagdes necessarias a sua

realizagdo.
n) Coordenar os processos de formagéo pertinentes ao Programa realizados no municipio.

©) Monitorar a frequéncia dos professores nos diferentes momentos de formagio e o

cumprimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento das agdes do Programa.

p) Viabilizar a infraestrutura necessaria para realizag@o das avaliagOes externas junto a Secretaria
Municipal da Educagio - SME.

q) Coordenar o processo de disseminag@io e andlise dos resultados das avaliagdes do Programa.

r) Acompanhar ¢ monitorar a distribui¢do dos materiais do Programa no municipio junto 4 GRE

e SEDUC;
(Continua na proxima pdgina)
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FORMADOR MUNICIPAL ANEXO III

Perfil do formador municipal FICHA DE INSCRICAO

a) Possuir proatividade, dinamismo, lideranga, flexibilidade, organizagfo, trabalho em equipe, -
I- IDENTIFICACAO
foco no resultado, comunicagio assertiva, capacidade formativa, criatividade e inovagio;

NOME COMPLETO:

b) Possuir competéncias técnicas, pedagogicas e comunicacionais.

¢) Capacidade de plangjamento e cria¢fio de atividades a luz da metodologia do Programa.

CPF: RG:
d) Ter compromisso com a autoformag@o e competéncia para gerir conflitos;
) Ser assiduo, frequente e organizado. ENDERECO:
f) Ter habilidade, seriedade, agilidade e ética para o trabalho em equipe e comprometimento
profissional na efetivagiio do trabalho; TELEFONES PARA CONTATO:
g) Capacidade de compreensédo dos indicadores educacionais para contribuir com intervengdes
pedagobgicas significativas; E-MAIL:
h) Capacidade de identificag@o de demandas formativas e dos professores a partir da observagio,
da escuta ativa e de intervengio, com potencial para transformar ideias em agdes concretas; II- VAGA PRETENDIDA
i) Dominio basico na érea de informatica (minimamente, o dominio de Word, Excel ¢ Internet) ( ) Coordenador Municipal

ou dispor de apoio técnico para realizacdo das atividades que exigirem a utilizagdo desse Y.
domini ( ) Formador Municipal
ominio.

MUNICIPIO DE ATUACAO:

Atribuigdes dos Formadores Municipais

a) Responsabilizar-se pelas formagdes do programa no municipio; de de 2026

b) Corresponsabilizar-se, junto com as Coordenagdes Regional e Municipal, pelas pautas

formativas dos encontros presenciais dentro do prazo estipulado pela Coordenagdo Municipal do

Programa; Assinatura do Candidato

¢) Apropriar-se de todos os contetidos que serdio abordados nos encontros formativos bem como

dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando necessario, intervengdes pedagogicas; m s E M E c
PREFE i URA DE

SEMEC Se Lol

Secretaria Municipal de Educacgdo

Municipal de Educac&ao

Culdando da nossa gente.

d) Elaborar estratégias de interven¢io pedagdgica com as equipes técnicas da Regional, sempre

que necessario;

SEMEC

Secretaria

¢) Realizar acompanhamento da gestdo de sala de aula;
Municipal de Educacdo

Culdande da nossa gente.

f) Inserir os relatérios referentes as formagdes realizadas no sistema;

Participar da formagdo ministrada pelo formador regional, sendo assiduo e pontual nos
2) p = P 2 p ANEXO IV

encontros, bem como, responsabilizar-se pela distribui¢io de todo o material didatico-
pedagogico e a observincia do atendimento logistico; DECLARA C AO DE DISPONIBILIDADE
h) Fazer a formagio com os professores nos moldes apresentado pelo formador regional;

i) Fornecer orientagdo acerca das avaliag3es, de fluéncia e externas, de todo o programa;

j) Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente com coordenador Declaro para os devidos fins de direitos que eu,

municipal e entregar ao coordenador regional.

, portador do RG

inscrito no CPF namero disponho de 40h nos dias da semana, no

SEMEC

DOMI Secretfaria

turno da manhi e da tarde, para dedicagfio ao Programa Piauiense de Alfabetizagio na Idade
Municipal de Educacdao

Culdando da nossa gente.

Certa.
ANEXO IT
Relagio de Vagas , de de 2026
Municipio Coordenador Municipal Formador Municipal
Vagas 01 02
Assinatura do Candidato

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO V
FICHA DE AUTODECLARACAO

Ne

CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL

PONTUACAO
MAXIMA

01

Especialista na drea da Educagio ou Gestdo (escolar/educacional, de
Projetos, de Pessoas, de Politicas Publicas, Publica e de Politicas Sociais ).

02

Mestrado na drea da Educagio ou Gestio (escolar/educacional, de Projetos,
de Pessoas, de Politicas Publicas, Publica e de Politicas Sociais).

03

Doutorado na é4rea da Educagio ou Gestdo (escolar/educacional, de
Projetos, de Pessoas, de Politicas Pablicas, Pablica e de Politicas Sociais).

Experiéncia comprovada com Formagao, Facilitagdo ou Tutoria de cursos,
computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

05

Cursos de extens@o, formagdo geral ou capacitagdo na area da Educagao
com, no minimo, 20 horas de carga horaria, computando-se 2 (dois) pontos
por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos tltimos 5 (cinco)
anos.

06

Estar ocupando cargo piiblico efetivo na rede ptiblica municipal de ensino
(vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada).

07

Experiéncia comprovada na fungdo de Coordenagdo Pedagogica ou Gestdo
Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I e/ou Educagio
Infantil, ou cargo exercido na Secretaria de Educagdo (Municipal ou do
Estado), computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos
de experiéncia.

08

Experiéncia comprovada com Gestio de Pessoas ou de Projetos,
computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de
experiéncia.

TOTAL DE PONTOS

3 de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N° 002/2026

INSTITUI E REGULAMENTA PROCESSO DE
SELEGAO NO AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO PARA O
BIENIO 2026-2027.

O MUNICIPIO DE DOMINGOS MOURAO-PI, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que realizara, através da Secretaria Municipal de Educacgédo, processo seletivo de
gestores escolares para lotagdo nas unidades da rede publica municipal, regendo-se o
mencionado processo pelas disposigbes legais e instrugbes deste edital e atendendo a Lei
Municipal n® 414 de 29/08/2022, e Lei Federal n°® 14.113/2020.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo deve obedecer as normas constantes no presente Edital, o qual
objetiva tornar pablica selegdo de gestores escolares para lotagdo nas unidades de ensino da
rede publica municipal a fim de formarem banco de profissionais a serem nomeados pelo
Poder Executivo Municipal, atendendo ao art.3°, da Lei Municipal 414 de 29/08/22.

1.2. A admisséo dar-se-a mediante ato de nomeacdo de cargo em comissao, podendo o
agente, ser exonerado a qualquer tempo, bem como convocados a luz do poder discricionario
inerente a gestao municipal da Educacao.

1.3. Para ser admitido, o gestor (a) devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado na presente Seleg&o Publica;

b) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade
nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

d) Estar adimplente com as obrigagbes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar quando do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da funcéo;

g) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
h) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada.

i) Possuir vinculagdo com a rede municipal de ensino de natureza efetiva, temporaria ou
comissionada.

1.4. O candidato, apés nomeacéo, sera avaliado periodicamente pelas Coordenadorias da
Secretaria Municipal de Educagio, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuigbes
inerentes a cada cargo/fungéo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares constatados pela Secretaria Municipal da Educacio, podera ser
exonerado nos termos da legislagéo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido por
candidato que comp&e o banco de gestores

1.4.1. Inexistindo profissionais para substituicdo e atendimento de situagSes elencadas no
item anterior, o Executivo realizard nomeagfo direta com a finalidade de atende a
necessidade e manter a regular prestacao do servigo.

1.5. O candidato devera ter ciéncia que n&o podera ter nenhum outro cargo publico
comissionado, bem como nac podera cumular cargos publicos, conforme disposto na
Constituig@o Federal, podendo para tanto, responder judicialmente por informagbes falsas ou
omissas.

1.6. Competird a Secretaria Municipal de Educag&o do Municipio proceder com a devida
lotagdo, conforme necessidade das unidades de ensino

Il. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR. QUALIFICAGCAO MINIMA. CARGA HORARIA DE
TRABALHO. REMUNERAGCAO.

IO sEmnmmEC
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2.1. O quadro a seguir discrimina os cargos selecionados, habilitagdo minima, jornada de

Assinatura do Candidato

N° CRITERIOS - FORMADOR MUNICIPAL PONTUACAO trabalho, remuneragdo para formar banco de profissionais para exercer o cargo em gquestéao.
MAXIMA Segue:
\ CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA [ REMUNERACAO
01 | Graduagdo em Pedagogia e/ou Letras Portugués MINIMA = DE TRABALHO =
- Graduagdo em
0z Pedagogia; ou
Especialista na area da Educagfio ;';'ce"c:_::;':ona é"ef
e A remuneracio
- formacgao/habilitagéo | 20 ou 40 .
03 Distorgscolag em gest&o escolar. horas/semanais :'nel?r:gﬁaal decreto
Mestrado na 4rea da Educagdo - Experiéncia em
docéncia, por dois
anos;
04
Doutorado na area da Educagio
2.2. Sao atribuigbes do Diretor escolar:
N a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Educagéao.
05 | Experiéncia comprovada com Formagéo, Facilitagdo ou Tutoria de b) Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros.
cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5 c) Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando a
(cinco) cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. admissdo de alunos, a previsdo de materiais e equipamento, providenciando, junto a
Secretaria Municipal da Educagio, alimentos e transportes para os alunos, a fim de
- ~ - assegurara a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
06 | Cursos ~de extensao,' fOfmaQaO geral ou capacl[:a?ao na érea da d) Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e comportamento para
Educaqa_o com, no minimo, ZQ h(_.vras de carga horéria, compu_tandcl- propiciar ambiente adequado & formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos;
se 2 (dpls) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados e) Zelar pelo cumprimento do calendario e horario escolar.
nos altimos 5 (cinco) anos. f) Garantir o cumprimento dos prazos de alimentagao dos programas ao quais a escola esta
vinculada.
7 - 4 bl feti d bl icinal de g) Participar, quando convocado(a), de forma efetiva, de formacgées e encontros de gestores
0 star ocupando cargo publico efetivo na rede publica municipa ofertados pela secretaria da educagao ou em outros, mediante deliberagio da SEMEC.
ensino (vinculado 4 respectiva rede da vaga pleiteada). h) Exercer outras atividades correlatas mediantes deliberagao da SEMEC.
i) Cumprir as metas estipuladas pela Secretaria Municipal de Educagéao.
08 | Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenagéo Pedagbgica ou ) Atualizar anualmente a Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar;
Gestéio Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I
¢/ou Educagdo Infantil, computando-se 2 (dois) pontos por ano Ill - DAS INSCRIGOES
limitados a 5 (cinco) anos de experiéncia.
2-1. As Inscrigbes serao gratuitas e deverao ser realizadas através de preenchimento de ficha
de inscrigd@o e entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacgé&o, situada na Praga Joao
TOTAL DE PONTOS de Brito Passos, 249, Centro, CEP: 64250-000, Domingos Mourdo, no periodo de 16 a
22/01/2026, em dias Gteis, das 7h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min.
2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
N de de 2026

enderego, no horario e prazo indicados no item anterior; ou por intermédio de procurador
munido de instrumento pablico ou particular de mandato, sendo este com reconhecimento da
autenticidade da assinatura do outorgante (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no presente Processo Seletivo), apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos:

(Continua na proxima pdgina)
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