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RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
COIVARAS/PI

I - MENSAGEM DO PREFEITO MUNICIPAL

O ano de 2022 foi bastante desafiador para o municipio de Coivaras. Além das
incertezas no ambito politico e econbmico, o estado de pandemia decorrente do
coronavirus ainda causa severos impactos na administragdo municipal, tanto pela
crescente necessidade de prestacao de servigos, quanto pela necessidade de adogao de
medidas de retorno da economia de forma segura e responsavel.

Os municipios brasileiros sdo muito dependentes de recursos federais e
estaduais. Considerando o rol de servigcos e obrigagcbes atribuidas pela Constituicao
Federal/88, somente a arrecadacdo tributaria municipal ndo é capaz de cumprir
integralmente com tais mandamentos constitucionais.

Mesmo diante de todas as adversidades, em 2022 o municipio de Coivaras
conseguiu avancgar na prestagao de servigos de qualidade e na realizagao de investimentos.

Entendemos que o presente Relatério de Gestao é uma importante ferramenta
de avaliagdo, ndo somente para esta respeitada Corte de Contas Estadual, mas

principalmente para a populagdo em geral.

MARCELINO ALMEIDA DE ARAUJO
Prefeito do Municipio de Coivaras-PI
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Il - VISAO GERAL E ORGANIZACIONAL DO MUNICIiPIO DE COIVARAS

Il.I Quem somos?

A origem de Coivaras se deu em virtude de alguns vaqueiros e viajantes da
regido do Piaui e do Ceara, que passavam pela Caatinga do mimoso, de onde faziam
viagens, tocando boiadas e, que durante as viagens, faziam do local onde hoje é Coivaras,
parada obrigatéria para saciarem a sede dos animais e para o proprio descanso, no lugar

chamado de Ingazeira.

No local havia um manancial de agua; pois, tinha um riacho com olho d’agua,
denominado de “Ingazeira” e de "Cacimba”. Eles ali se arranchavam e faziam fogueiras
para afugentar os insetos. Por isso, o local ficou conhecido por Coivaras, alusao aos restos
de vegetacdo queimados durante as pernoites dos vaqueiro-viajantes. Também, conforme
relatos, alguns viajantes e moradores das proximidades levavam as cinzas das coivaras de
para serem utilizadas na fabricacdo de sabdo artesanal (sabdo de soda) para os seus

préprios consumos. Dai a origem do nome da cidade de Coivaras.

O povoamento do municipio de Coivaras surgiu nos meados do século XVIII,
com a chegada de familias de vaqueiros que se fixaram no local, nas proximidades da
Ingazeira. O nome Coivaras, segundo informacdes e depoimentos de moradores, teria sido
colocado em virtude de estes habitantes fazer coivaras de fogo e destas aproveitarem as
cinzas na fabricacdo de sabdo. Dado estes fatos, o entdo municipio recebeu o nome de
Coivaras. Um dos primeiros moradores das terras das coivaras foi Aureliano e José Martins
de Oliveira. Descendentes dele queriam que 0 home do novo municipio piauiense fosse
“Martinépolis do Piaui”, pois ja existe Martindpolis do Ceara, mas entraram em um consenso
ao escolher o nome de COIVARAS, em alusao as coivaras de fogo, e também em virtude
da consulta popular (plebiscito) que ouviu a populagcéo a respeito da emancipacdo que ja

denominava o entdo povoado, de Coivaras.

A pedido dos moradores do entdo povoado de Coivaras, Jodo Ferreira Gomes
(Joao Bilo) e Florentino Inacio de Oliveira, proprietarios das terras banhadas pelo Riacho

do Olho D'agua da Ingazeira, o entao prefeito de Altos, Anisio Ferreira Lima, construiu em
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1952 dois tanques na nascente do olho d’agua a fim de represar a agua para 0 consumo
humano e animal durante os meses de estiagem e também nas épocas de prolongadas
secas que atingiam o municipio de Coivaras. No tanque grande, era armazenada a agua
para o consumo humano, enquanto que no tanque pequeno era armazenada a agua para
o consumo dos animais. Hoje no local foram perfurados dois pocos que auxilia o
abastecimento d'4gua da cidade de Coivaras. Infelizmente um dos dois tanques (o0 do
consumo animal) desapareceu. Duas hipéteses para o desaparecimento do tanque: foi
demolido ou encoberto pela erosao.

Uma das primeiras familias a habitar o lugar foi a de Martinho José de Oliveira,
esposo de Ambrosina Maria de Oliveira. Estes pais de Raimundo Martins de Oliveira (1887-
1985), um dos primeiros lideres politico do lugar e que se notabilizou por ter implantado os
primeiros servigos publicos no municipio, ao lado de Antdnio Inacio de Oliveira. Este ultimo
foi um homem de grande envergadura e destaque politico em Altos e regido, proprietario
da lendaria “Fazenda Canto Alegre”. Anténio Inacio de Oliveira (1904-1979), foi vereador
em Altos durante cinco legislaturas. Maria Quitéria de oliveira, Jodo Ferreira Gomes (Jodo
Bilg), Luciana Maria de Freitas, Virginia Freire Gomes, também foram alguns dos primeiros
moradores de Coivaras. O entdo povoado de Coivaras teve intensa participacao politica em
Altos. Foram vereadores representando o entdo povoado de Coivaras na Camara Municipal
de Altos: Antdnio Inacio de Oliveira, (1951-1955/ 1955-1959/1963-1967/ 1967-1973/ 1973-
1977); Clorisvaldo Martins de Oliveira (1963-1967); Raimundo Martins de Oliveira (1971-
1973); Nilo Martins de Oliveira (1969-1971/ 1977-1982/ 1983-1988/ 1989-1992) e Erasmo
Gomes Freire (1988-1992).

Coivaras recebeu status de municipio pela lei estadual n® 4477 de 29 de abril de
1992, com territério desmembrado do municipio de Altos.

Missao: Prestar servigos publicos municipais de forma eficiente, eficaz, econdmica,
efetiva e transparente.

Visao: Ser reconhecida pela populagdo municipal como ente publico que presta
servigos publicos de qualidade e fomenta o desenvolvimento econdmico e social
local.

Valores: Eficiéncia, impessoalidade, compromisso com a aplicacdo de recursos

publicos.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Altos
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I.II O que a organizagao faz?

Atualmente a administragdo publica do Municipio presta os seguintes servigos

publicos, dentre outros:

e Educacao;

e Saude;

e Assisténcia Social;

o Cultura;

e [nfra estrutura;

e lazer;

e Saneamento Basico;

e Desenvolvimento Urbano e Rural.

ILII ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

Atualmente o Poder Executivo Municipal possui a seguinte estrutura administrativa:

_Secretariasl

4

Chefe de Gabinete do Prefeito

4

Controlador do Municipio

Planejamentos e Projetos

Administracao

Educacao

Saude

Financas

Obras e Urbanizacao

Tranportes

Agricultura

Desen. Rural

Assisténcia social

Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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ILIV - NORMAS DE FUNCIONAMENTO/
As principais normas de funcionamento da Municipio de Cocal séo, dentre outras, as
Seguintes:
e Lei Orgéanica do Municipio;
Lei de Organizagao Politico- Administrativa (Lei n°® 219/2017);
Caddigo Tributario Municipal (Lei n® 316/2022);

Politica Municipal da Saneamento Basico (Lei n® 261/2019).

1.V — MACROPROCESSO/MODELO DE NEGOCIO/POLITICAS OU PROGRAMAS DE
GOVERNO EM QUE ATUA
O municipio de Coivaras/PIl possui seus programas de governos estabelecidos no

PPA (Plano Plurianual 2022-2025 — Lei n°® 298/2021), merecendo destaque os seguintes:

e Atencao a Crianca e ao Adolescente;

e Assisténcia Social;

e Servico Social;

e Acdes Preventivas de Saude

e Assisténcia Médica e Hospitalar

e Erradicacdo do Analfabetismo

e Ensino Regular

e Acdao Cultural

e Melhoria Habitacional

e Abastecimento e Distribuicdo de agua

¢ Infraestrutura Basica

e Desenvolvimento Ambiental

e Infraestrutura Hidrica

e Ensino Especial

e Educacgéo de Jovens Adultos

e Assisténcia Odontoldgica
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Em relagdo aos macroprocessos, 0 municipio ndo os executa de forma
institucionalizada. A pretensao é que neste corrente ano o Municipio de Cocal/PI aprimore,

institucionalize e discipline os seus macroprocessos.

I.VI OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos Poder Executivo Municipal consistem em:

. Aumentar indice de desenvolvimento humano do municipio;

o Promover Desenvolvimento Econémico, urbano e rural;

. Aumentar indice de alfabetizacgao;

o Fomentar e implementar os direitos da pessoa com deficiéncia;

o Manter politica de gestao fiscal e valorizagéo salarial responsavel;
o Reduzir e pobreza promover melhor distribuicdo de renda

lll - GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

lll.1 DESAFIOS E INCERTEZAS ENFRENTADOS
A Administragdo Municipal de Coivaras/Pl, para consecugao de seu programa de
governo, se deparou com varios desafios a saber:

Receitas insuficientes: As receitas municipais ndo foram capazes de
suportar as despesas entendidas como necessarias para promog¢ao do bem estar,
em niveis satisfatorios. Isso fez com que alguns investimentos e agbes de expansao
e aprimoramento dos servicos publicos fossem revistos, diminuidos ou ndo iniciados.

Economia instavel: As incertezas e indefinicbes na economia brasileira (e
mundial) afetou desenvolvimento econémico e geragcao de emprego e renda.

Crescimento das Despesas com pessoal: @] aumento
automatico/vegetativo da folha de pagamento (a exemplo do cumprimento do piso
salarial do magistério, dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate
a endemia), mesmo com o complemento parcial do governo federal, impactou

negativamente as finangas do municipio.
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lIIl RESULTADOS FINALISTICOS ALCANGCADOS

Mesmo diante de todo cenario adverso, a Administragdo Municipal de Coivaras/PI
conseguiu grandes avangos nas mais variadas politicas publicas.

EDUCAGCAO

Durante o ano de 2022 em nivel estrutural foram realizados:

e Pequenos reparos e pinturas nas escolas Municipais Anténio Vasconcelos e
na Escola Venceslau Duque de Oliveira;

e Reforma geral com troca do teto de 5 salas de aulas;

e Construcao de banheiros da Escola Municipal Virginia Freire, situada na zona
urbana;

e Reparos, pintura e melhoria da estrutura e construgdo de uma sala na Escola
Municipal Hugo Prado.

Na parte pedagdgica foi realizada, no inicio do ano, a Conferencia municipal de
Educacdo. Em fevereiro teve inicio o ano letivo, com encontros virtuais de formagao sobre
o Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) realizado pelo CECANE — UFPI;

Em abril iniciamos as atividades complementares para os alunos com o objetivo de
recuperagado da aprendizagem, na Escola Venceslau Duque. Todos os alunos dos anos
finais foram atendidas através do Programa Brasil na Escola.

Em junho tivemos a reinauguracao da Escola Municipal Virginia Freire. Durante todo
o ano tivemos capacitagcbes de merendeiras, formagao de professores, formacao de
gestores escolares, avaliagdes externas como a do CAED, SAEPI e Fluéncia, olimpiadas
da OBA e OBMEP, sendo que na OBA tivemos medalhista e muitas mengdes honrosas. As
escolas desenvolveram durante o ano varios projetos ligados as datas comemorativas e

projetos de leitura dentre outros.

ASSISTENCIA SOCIAL
Na assisténcia social se destacaram as seguintes agdes:
ACAO BENEFICIO GERADO
Pintura do prédio do CRAS. Melhoria na qualidade dos espagos de
atendimento.
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Aquisicdo de géneros alimenticios para

compor cestas bésicas.

Contribuir com alimentacdo basica para as

familias em situagéo de vulnerabilidade social.

Aquisicdo de 20 unidades de fraldaria
em MDF.

Incentivo para as gestantes acompanhadas pelo
PCF, com a geracdo de renda através de

customizacao.

Prestacao de servigco com realizacdo em
oficinas de produgdo de aromatizantes

de ambientes.

Incentivo a geragdo de renda para 15 mulheres
publico dos programas e servi¢os: SCFV, PCF e
PAIF.

Aquisicdo de uniformes para criangas,
adolescentes e idosos do SCFV.

Padronizar e identificar o publico inserido no
Programa. Més:

Aquisicao de 22 pecas para compor o kit

enxoval dos Beneficios Eventuais.

Valorizar o kit e estimular as gestantes participar

das acdes do Projeto Ser, Estar e Gestar. Més:

Aquisicdo de material esportivo e

brinquedos ludicos para o SCFV.

Incentivar as criancas e adolescentes a pratica

esportiva e brincadeiras ludicas.

Confeccao e fornecimento de matérias

gréficos para o PCF.

Apresentar informacdes referentes ao abuso e
exploragdo sexual de criangas e adolescentes
para as familias acompanhadas pelo programa
PCF.

Prestacéo de servico de beleza em acgéo

para usuarias do Cadastro Unico.

Contribuir com a autoestima das mulheres

atendidas na agao.

Aquisicao de itens para composicao de

kits enxoval dos Beneficios Eventuais.

Garantia de itens essenciais para as gestantes

receberem seus bebés.

Producéo e fornecimento de 30 unidade
de cartilha encadernadas e figuras

impressas.

de

informagBes entre as gestantes e puérperas

Proporcionar conhecimento e  troca

acompanhadas pelo PCF.

Aquisicao de Cesta Basica para familias

atendidas com Beneficios Eventuais.

Contribuir com alimentacdo béasica para as

familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Aquisicao de Cesta Basica para familias

atendidas com Beneficios Eventuais.

Contribuir com alimentacdo basica para as

familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Aquisicao de 40 camisas personalizadas
para o grupo de pessoas idosas do
SCFV.

Proporcionar identificacdo nas atividades alusivas

aos 200 anos de Independéncia do Brasil.
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Aquisicao de alimentacdo durante acdes | Fortalecer a participacao do publico alvo.

realizadas pelo PCF.

Aquisicdo de lanche para acdo do | Promover troca de dialogo e vivéncias.
Agosto Lilas, Roda de conversa com

mulheres.

Servicos Funerério. Atender familias em situacéo de vulnerabilidade

com beneficio eventual.

Aquisicdo de alimentacdo para 35 | Melhoria na qualidade de vida das pessoas em
pessoas durante acdo de entrega de | situacéo de vulnerabilidade.
cartbes de benéfico social de

transferéncia de renda.

Aquisicdo de itens para composicao de | Garantia de itens essenciais para as gestantes

kits enxoval dos Beneficios Eventuais. receberem seus bebés.

Servigos Funerario. Atender familias em situacéo de vulnerabilidade

com beneficio eventual.

SAUDE
Considerando a pertinéncia tematica, as acdes realizadas no ambito da saude municipal

estido em anexo a este relatorio.

IV - INFORMAGOES CONTABEIS, FINANCEIRAS E ORGAMENTARIAS

No exercicio de 2022, a execucao orgcamentaria ocorreu da seguinte forma:
e Receita Total Prevista: R$34.704.980,00;

Receita Total Arrecadada: R$25.405.264,19;

Despesa Total Empenhada: R$24.841.581,12;

Despesa Total Liquidada: R$24.645.055,11;

Despesa Total Paga: R$24.591.704,85.

Do valor total das despesas, o valor de investimento perfez a monta de

aproximadamente R$ 2.000.000,00 (dois) milhdes de reais
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V- APENCIDE
SECRETARIO DADOS DO GESTOR CONTATO
Chefe de Gabinete Welder de Sousa Melo 99414-3735

Controladora-Geral

Maria das Gracas Pessoa de
Brito Furtado

89 99453 6421

Secretario de Planejamento e

Projetos

José Freire Furtado

99981-4052

Secretario de Administracao

Ferdinan Soares Freitas

86 9401-4056

Recursos Hidricos

Secretaria de Educacéao Maria Antonia da Silva Costa | 99447-9763
Secretaria de Saude Edimé Oliveira Gomes Freitas | 86 99418 2723
Secretaria de Financas Mikaela Leticia Freire Oliveira | 99412-0242
Secretario de Obras e Urbanizacdo | Antonio José Barbosa Rocha | 99468 1669
Secretario de Transportes Danilo Santos Araujo 99412-6667
Secretario de Agricultura Josieliton Araujo Silva 86 99532 3256
Secretaria de Assisténcia Social Elisdngela Pereira da Costa | 995104744
Secretario de Meio Ambiente e | Jodo Kleber Oliveira Costa 99466-5357




SECRETARIA MUNICIPAL DE

3° RELATORIO DETALHADO
QUADRIMESTRAL ANTERIOR
(RDQA) e RELATORIO ANUAL DE
GESTAO (RAG) 2022

COIVARAS - PI



SEC
ED

PRESIDENTE
CRISTIANE

PREFEITO MUNICIPAL
MARCELINO ALMEIDA DE ARAUJO

RETA

ME O

RIA MUNICIPAL DE SAUDE

LIVEIRA GOMES FREITAS

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PEREIRA DO NASCIMENTO SANTOS



[ CONTEXTUALIZACAO }

Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012

3° RDOQA ‘ Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro

{ RAG 2022 ‘ Janeiro a Dezembro

APRESENTACAO EM AUDIENCIA PUBLICA NA CASA LEGISLATIVA



INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Coivaras/Pl vem prestar contas e tornar publicas as acfes e servicos
realizados no 3° quadrimestre de 2022 , assim como o Relatorio Anual de Saude (RAG) referente ao ano de
2022, considerando o que determina na Lei n° 8.142/1990, a Portaria de Consolidacao n° 1/GM/MS/2017, e
Lei Complementar n°® 141/2012. Este relatorio aborda os seguintes assuntos:

% Dados Demograficos e de Morbimortalidade;

s Dados da Producéo de Servi¢cos no SUS;

% Indicadores de Saude;

% Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS;

% Profissionais de Saude Trabalhando no SUS;

% Execucéo Orcamentaria e Financeira;

% Auditorias;

% Analises e consideracdes gerais.



DADOS DEMOGRAFICOS — NASCIMENTO E OBITO DE
RESIDENTES EM COIVARAS EM 2022

SINASC (Sistema de nascidos vivos)
 Nascimento informado 01/01 a 31/12/2022: 45

SIM (Sistema de informacao de mortalidade)
» Obito estimado: 14
- Obito informado 01/01 a 31/12/2022 : 29



DADOS DEMOGRAFICOS — PRINCIPAIS CAUSAS DE
INTERNACAO EM 2022

|- Algumas doencas infecciosas e parasitarias

lI- Neoplasias (tumores) 07 09 26
lll- Doencas sangue o0rgaos hemat e transt imunitar 00 04 02
V- Doencgas enddcrinas nutricionais e metabolicas 02 03 03
V- Transtornos mentais e comportamentais 00 01 00
VI- Doencas do sistema nervoso 01 01 04
VII- Doenca do olho e anexo 01 00 00
VIll- Doenca do ouvido e da apoéfise mastoide 00 00 01
IX- Doencas do aparelho circulatorio 10 11 31
X- Doencas do aparelho respiratorio 13 06 21
XI- Doencas do aparelho digestivo 06 17 17
XlI- Doenca de pele e do tecido subcutaneo 03 05 01
XIlI- Doenca do sist. osteomuscular e tecido conjuntivo 00 01 01
XIV- Doencgas do aparelho geniturinario 09 11 13

XV- Gravidez parto e puerpério 66 52 56



DADOS DEMOGRAFICOS — PRINCIPAIS CAUSAS DE
INTERNACAO EM 2022

XVI- Algumas afec. originadas no periodo perinatal

XVII- Mal cong. deformid e anomalias cromossomicas 01 01 01
XVIII- Sint. sinais e achad. anorm ex clin e laborat. 06 01 05
XIX- Lesao enven. e alg out conseq. causas externas 16 32 27
XX- Causas externas de morbidade e mortalidade 00 00 00
XXI- Contatos com servi¢o de saude 01 03 02

TOTAL 172 201 234
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PRODUCAO DOS SERVICOS SUS
JANEIRO A DEZEMBRO/2022
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PRODUCAO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

VISITA

ATIV.

COMPETENCIA ATEND. ESF |ATEND. INDIVIDUAL| PROCEDIMENTO DOMICILIAR | COLETIVA TOTAL
SETEMBRO 767 792 1.484 3.074 19 6.136
OUTUBRO 1.077 694 1.157 2.520 21 5.469
NOVEMBRO 846 1.861 834 2.944 22 6.507
DEZEMBRO 589 723 1.175 2.487 24 4.998

TOTAL 3° QUAD 3.279 4.070 4.650 11.025 86 23.110

11.266
TOTAL 2° QUAD 1.639 1.639 3.481 26 18.051
1.698 1.698 543 7.416 26 11.381

TOTAL 1° QUAD




PRODUCAO ESTRATEGIA SAUDE BUCAL (ESB)

ATENDIMENTO SET OuT NOV DEZ 3° QUAD 2°QUAD 1° QUAD
Consulta cirurgiao dentista 134 140 165 74 513 763 299
1° consulta odont. programatica 51 59 57 41 208 246 205
Escovacéo dentaria 74 62 50 25 211 450 142
supervisionada

Aplicacao topica de fluor 61 31 33 23 148 429 103
Tratamento concluido 47 87 98 70 302 303 148
Urgéncia 07 06 06 01 20 61 28
Atendimento gestante 14 10 09 08 41 32 36
Exodontia permanente 11 08 20 07 46 170 82
Exodontia de dente deciduo 09 05 04 05 23 54 27

TOTAL 408 408 442 254 1.512 2.508 1.070



PRODUCAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL



PRODUCAO FISIOTERAPEUTA
—----———

Vistas/ atend. domiciliares 36

Atendimento ambulatorial 180 176 181 179 716 328 81
individual
Atividades coletivas 01 01 01 01 04 04 03

TOTAL 217 212 218 212 859 369 109



PRODUCAO PSICOLOGA
e ————— el L

Consulta ambulatoriais/ Clinica

Atendimento domiciliar 00 00 02 00 02 02 00
Atividade coletiva 04 00 02 00 06 05 04
TOTAL 36 30 37 27 130 145 139



PRODUCAO ASSISTENTE SOCIAL

Visitas/ atendimentos domiciliares

Atendimento individual 102 113 115 103 433

Atividade coletivas 05 04 06 05 20 16 12
TOTAL 110 119 125 113 467 557 460



EQUIPAMENTOS ORTESE E PROTESE
_———

Bengala

Calcados ortopedicos 06 02 05
Cadeira de banho 00 00 06
Cadeira de roda 01 00 05
Aparelho auditivo 00 03 00
Ortese 00 00 01

TOTAL 08 06 17



PRODUCAO NUTRICIONISTA
PROCEDMENTOS  SET OUT NOV DEZ QUAD ZRQUAD 1RUAD

Atividade coletiva

Consultas (atend. Individual) 10 06 05 06 27 91 27
Consultas de pacientes cronicos 05 03 02 01 11 26 13
Consultas criancas 01 02 01 02 06 17 07
Consultas gestantes 00 01 00 00 01 09 07
Antropometria 273 412 378 06 1069 657 607

TOTAL 291 427 392 16 1126 812 667






CONSOLIDADO DE COBERTURA DAS CONDICIONALIDADES DE

SAUDE
QTD. BENEFICIARIOS QTD. PERC. COBERTURA DE
VIGENCIA| ESTADO | MUNICIPIO A SEREM BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
ACOMPANHADOS ACOMPANHADOS | ACOMPANHADOS (%)
0
10 2022 P COIVARAS 1.193 1.027 90,87%
2° 2022 Pl COIVARAS 1.184 1.009 84,71%

Fonte: MS/E-gestor




PRODUCAO VIGILANCIA SANITARIA
HNOIa SRS, SET|OUT|NOV|DEZ| 3° QUAD |2° QUAD| 1° QUAD

0102010056 - Atividades educativas para o
setor requlado 02 |02 | 02| 02 08 09 22
01_0201007_2- Cada}s,trp de estabelecimentos 00 | 00 | 05 | 0o 05 00 00
sujeitos a Vig. Sanitaria
01_0201017(_)- Inspe_(;,ap dos estabelecimentos 01l 02 | 05| 03 11 12 12
sujeitos a Vig. Sanitaria
01020101_88 -Llcenc!a_mento d_os - 00 | 0o | 00 | 00 00 05 07
estabelecimentos sujeitos a Vig. Sanitaria
0102010~226- Atividade educativa para a 1061 92 | 95 | 75 371 388 554
populacao
01020102~34- Recebimento de denuncias/ 04 102 | 02 | 02 10 07 14
reclamacoes
01020102~42 - Atendimento a denuncias/ 04 102 | 02 | 02 10 07 14
reclamacoes
0102910501- Atividades educativas sobre a 00 | oo | 00 | 00 00 21 44
tematica da Dengue

TOTAL 117 (100|114 | 84 415 449 667




PRODUCAO VIGIAGUA/SISAGUA
COLEASDEAGUA IQUAD 2QUAD IQUAD

Sistema de abastecimento de agua (SAA)

Solucéao Alternativa coletiva (SAC) 06 07 08
Solucéao Alternativa individual (SAI) 06 01 01
TOTAL 40 40 35



PRODUCAO LABORATORIO DE PROTESE
DENTARIA (LRPD)

PROCEDIMENTO

SET

OouT

NOV

DEZ

30 QUAD

20 QUAD

1° QUAD

Instalacao de protese dentaria

22

22

22

22

38

125

48

FONTE: SMS/SIASUS




PRODUCAO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

ESPECIALIDADES SET | OUT | NOV | DEZ | 3°QUAD | 2°QUAD | 1° QUAD
Fonoaudidloga 07 06 03 04 20 53 20
Cardiologista 60 65 58 60 243 275 45
Ortopedista 100 | 105 95 100 400 413 194
Psiquiatra 65 68 60 60 253 285 70
Ginecologista 120 | 140 | 150 140 550 155 260
Urologista 35 30 35 35 135 30 00
Clinico/gastro 95 105 | 100 100 400 215 00
TOTAL 482 | 519 | 501 499 2.001 1.426 589

FONTE.:SMS




PRODUCAO DE EXAMES COMPLEMENTARES
____

Eletrocardiograma

Citologia 54 143 54
U.S Mamaria 36 19 34
U.S Gestacional 35 28 29
U.S Tireoide 03 07 08
U.S Aparelho urinario 21 21 14
U.S Prostata 20 02 10
U.S Abdémen total 82 22 69
U.S Transvaginal 43 65 46
U.S Pélvica 15 10 09
U.S Testiculo 08 00 03
U.S Regiao inguinal 05 03 04
U.S Cervical 15 02 05
U.S Articulacéao 62 55 31

TOTAL 457 426 348



PRODUCAO DE EXAMES LABORATORIAIS
'PROCEDIMENTOS ~ ¥QUAD  2QUAD  1°QUAD

Exame de sangue 170 923 324
Sumario de urina 30 169 80
Parasitoldgico de fezes 20 169 12
Teste do pezinho 06 16 13
Sorologia para a Dengue 00 30 05
Sorologia para chikungunya 00 00 00
Exames pre natal 22 24 10
Teste rapido sifilis 50 30 07
HIV 40 27 08
Teste rapido hepatite B 50 24 06
Teste rapido hepatite C 50 24 04
Baciloscopia 00 00 00
Beta HCG 00 00 37
PSA 385 200 60
Teste rapido COVID- 19 285 750 39

TOYTAI 1 1N 29 Q0A ANR



INDICADORES DE SAUDE

~




COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DA
ATENCAO BASICA (ESF)

ESTIM. POP.| COBERTURA | ESTIM. POP.
COMPETENCIA POPULAGAO |N°ESF COB.| COB.ESF ESF COB.AB | COBERTURA AB
Janeiro - Dezembro 4.044 02 4.044 100% 4.044 100%
COBERTURA POPULACIONAL
ESTIMADA DA SAUDE BUCAL (ESB)

ESTIM. POP. | COBERTURA | ESTIM. POP. [COBERTURA AB-
COMPETENCIA POPULACAO | N°ESB COB. | COB.ESB ESB COB. ESB ESB
4.044 02 4.044 100% 4.044 100%

Janeiro - Dezembro

Fonte: E-Gestor Aten¢do Basica




ﬁ ! Previne PROGRAMA PREVINE
| Brasil BRASIL - Cadastro




Evolucao de cadastro individual/2022
MES  QUANTIDADEDECADASTRO

Janeiro 4.421
Fevereiro 4.369
Marco 4.360
Abril 4.464
Maio 4.491
Junho 4.484
Julho 4.501
Agosto 4.514
Setembro 4.530
Outubro 4.541
Novembro 4.569

Dezembro 4.563



INDICADORES DE ¢

DESEMPENHO




PARAMETROS, METAS E PESOS - 7 INDICADORES DE PAGAMENTO

INDICADOR PARAMETRO | META | PESO

100% 45% 1

Proporcéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacao

100% 60% 1
Proporcao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV

100% 60% 2
Proporcao de gestantes com atendimento odontolégico realizado

>=80% 40% 1
Proporcdo de mulheres com coleta de citopatologico na APS

>=95% >=95% 2
Proporcao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infeccdes causadas por haemophilus influenzae
tipo b e Poliomielite inativada

100% 50% 2
Proporcao de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida no
semestre

100% 50% 1

Proporcao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre




ISF - Indicador Sintético Final - 3° Quadrimestre 2022

Resultado | Resultado | Resultado
Indicadores do 1° do 2° do 3° META
QUAD. QUAD. QUAD.
Proporcéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, 35 16 31 45%
sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima seqgunda) semana de gestacao
Proporcao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV 65 74 81 60%
Proporcao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 76 84 100 60%
Proporcéo de mulheres com coleta de citopatologico na APS 20 29 o4 40%
Proporcao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
leterla, Teta_mo, Coque_luche3 H(_apayte B, infec¢cbes causadas por haemophilus 93 100 83 95%
influenzae tipo b e Poliomielite inativada
Proporcéo de pessoas com hipertensdo, com consulta e presséao arterial aferida
no semestre 19 29 27 50%
Prpporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada 5 21 20 50%
solicitada no semestre
7,1 7,49 7,62

RESULTADO DO INDICADOR SINTETICO FINAL - ISF
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IMUNIZACAO
. 2022

e



IMUNIZACAO
T ————— L

FLU3V Influenza trivalente

BCG 07 05 05
Penta valente 61 38 47
Meningo conj C 90 84 47
Pneumo 10 56 45 46
dT 47 37 41
VIP 61 39 48
DTP 30 37 31
Febre amarela 34 42 36
SCR 29 115 106
HPV 51 56 12

HA ped 15 21 15



IMUNIZACAO
____

Hepatite B

VRH 42 27 29
Vero 05 12 14
VOP 37 107 32
Varicela 29 00 00
Meningo ACWY 17 00 00
dTpa adulto 20 00 00

TOTAL 733 687 544



VACINA CONTRA COVID-19

Vacinas: Janssen, astrazenica, coronavac, pfizer adulto , pfizer
pediatrica e pfizer baby

13.150 13.142
REFERENTE : 2021 a 2022



NOTIFICACAO DE DOENGCAS E AGRAVOS - SINAN
T ——

Acidente por animais peconhento

Dengue 00 01 02
Zica virus 00 00 00
Febre chikungunya 00 00 00
Atendimento anti-rabico 04 02 04
Hanseniase 00 00 01
Tuberculose 00 01 01
Sifilis adquirida 02 00 00
Sifilis congénita 01 00 00
Sifilis em gestante 00 00 00
Leishmaniose tegumentar 00 00 00
Leishmaniose visceral 00 00 00
Hepatite viral 00 00 00
Varicela 00 00 00

Covid-19 02 07 08
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Controle de vetores ( aedes )
Cobertura de visitas nos imoveis

Total de quarteirbes trabalhados

Quarteirbes com amostras positivas 00 26 39
Depositos eliminados 1.247 1.208 231
Depositos tratados 91 123 512
Imoveis trabalhados 2.438 2.528 2.497

Imoveis tratados 73 115 314



CONSOLIDADO DO LIA (levantamento de
indice amostral)

DADOS GERAIS

INDICES DE INFESTACAO
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20
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CAMPANHA DE VACINACAO
ANITRRABICA ANIMAL 2022

Postos de vacinacao:

Manha - 7:30 as 11:30

Ubas, praga, casa do vaqueiro, bar do Fogoid (buritizinho) e bar do Fransquinho
(buritizinho)

Tarde - 13:30 as 16:30

tamarindos bar, mercadinho Aroido, mercadinho Juvenal, clube Raimundo
cearense e bar da Eliede



CAMPANHA ANTIRRABICA 2022

Populacéo de

gf’ B e TOTAL G % EEIDE % TOTAL %
aes a vaclinar . Vacinados Vacinados
vaclinar
1.069 458 1.527 906 85% 475 103% 1.381 90,43

FONTE: SISRAIVA/PI



REDE FISICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
POR TIPO DE ESTABELECIMENTO

ORGAO ORGAO
PUBLICO DO | PUBLICO
TIPO DE ESTABELECIMENTO PODER DO PODER |TOTAL
EXECUTIVO |EXECUTIVO
ESTADUAL | MUNICIPAL
Centro de salde/unidade Bésica 00 01 01
Unidade de apoio diagnose e terapia 01 00 01
Posto de saude 00 01 01
Central de gestao em saude 00 01 01
Total 01 03 04

Fonte: CNES- Ministério da Saude




ESTRUTURA DA SAUDE NO MUNICIPIO

» 02 Equipes de Estrategia Saude da Familia — ESF
* 02 Equipes Saude Bucal — ESB

11 Agentes Comunitario de Saude — ACS

* 03 Agentes de Combate as Endemias — ACE

* 01 ENASF-AP

* 01 Laboratorio de Protese Dentaria (LRPD)

* Vigilancia em Saude (Epidemiologica, e Sanitaria)



PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS NO
ANO DE 2022

> Efetivo: 22

»Cargos comissionados: 31



AUDITORIAS REALIZADAS OU EM FASE DE EXECUCAO NO
PERIODO E SUAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES

»Durante o ano de 2022 nao ocorreram auditorias
gue gerassem recomendacOes aos servicos de

saude do municipio.



ANALISE E CONSIDERACOES GERAIS

O 3° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e o Relatorio Anual
de Gestao (RAG) remetem ao desempenho das acoes no ano de 2022.

O Municipio conduziu as atividades voltadas para o atendimento das

necessidades da populacao constantes na Programacao Anual de Saude

(PAS), atingindo meta em algumas, evidenciando a necessidade de repensar

estratégias para atendimento de metas nao atingidas;

Este relatorio encontra-se processado e armazenado no sistema DIGISUS que
foi desenvolvido pelo Ministério da Saude em apoio aos entes federados e em

cumprimento ao disposto da lel de responsabilidade fiscal.



PRINCIPAIS REALIZACOES
DURANTE O ANO DE 2022



A ) PLENARIA DE SAUDE
AUDIENCIA PUBLICA MENTAL
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CAMPANHA DE VACINAGAO EDUCACAO EM SAUDE
MENTAL




ACOMPANHAMENTO
NUTRICIONAL E ATIVIDADE
EDUCATIVA PARA
GESTANTES

ACOMPANHAMENTO
ODONTOLOGICO




ATIVIDADE EDUCAGAO EM CAPACITACAO DAS
SAUDE EQUIPES




ATIVIDADE DO HOMEM VACINACAO DA EQUIPE DE
NOVEMBRO AZUL SAUDE




REUNIA’O COM A EQUIPE DE MOBILIZACAO DE
SAUDE DA FAMILIA CAMPANHA CONTRA A




ENTREGA DE APARELHOS
AUDITIVOS ENTREGA DE MULETA




RESTAURACAO DENTARIA ACAO PREVENTIVA DE
SAUDE BUCAL




ATIVIDADE DE
FISIOTERAPIA

DIA DE LAZER COM IDOSO




LIVE SOBRE GRAVIDEZ NA CURATIVO EM PE
ADOLESCENCIA DIABETICO
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CAPACITACAO PARA
MOTORISTAS - PRIMEIROS
SOCORROS

fils
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CAPACITACAO
MULTIPROFISSIONAIS
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CIRCUITO DA SAUDE MULTIRAO DA CATARATA




ENTREGA DE OCULOS SEMANA DO BEBE




CAMPANHA DE VACINACAO

ANTIRRABICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS
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COIVARAS

24 DE SETEMBRO

. .
Postos de vacinacao:
Manha - 7:30 35 11:30

Ubas, praca, casa do vaqueiro, bar do Fogoid (buritizinho) e bar do Fransquinho
(buritizinho)

Tarde- 13;30 as 16:30

tamarindos bar, mercadinho Aroido, mercadinho Juvenal, clube Raimundo
cearense e bar da Eliede

SETEMBRO AMARELO
CONTRA O SUICIDIO

SETEMBRO AMARELO

ANTES DE TUDO CUIDE DA PESSOA MAIS
IMPORTANTE: VOCE

COIVARAS

YETLRA MULCINAL D8
eOIVARAS
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ACAO EDUCATIVAS PARA AGAO EDUCATIVA PARA
HOMENS - SETEMBRO  pROFISSIONAIS DA SAUDE -
AMARELO SETEMBRO AMARELO




ACOES EDUCATIVAS
OUTUBRO ROSA

}




CAPACITACAO DO SISTEMA AVALIAGAO COM
GESTOR SAUDE FONOAUDIOLOGA




ACOES NOVEMBRO AZUL
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AGCAO DEZEMBRO
VERMELHO - PREVENGCAO
DAS IST

VISITA DOMICILIAR ZONA
RURAL
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