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EDITAL N2 002/2022

Dispbe sobre processo seletivo por meio de
CHAMADA PUBLICA de Professores Efetivos da
Rede Municipal de Ensino, para ampliarem sua
Jomada de Trabalho em horas-aulas semanais,
para o Periodo Letivo de 2022 no Ensino
Fundamental Anos Inicias e Ensino Fundamental
Anos Finais.

A Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que realizaré através da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO -
SEMEC, processo seletivo por meio de CHAMADA PUBLICA, com a finalidade de
AUTORIZAR aumento de Jornada de Trabalho em horas-aulas, para professores da
Rede Municipal de Ensino, suprindo as necessidades em carater excepcional da Rede
Municipal de Ensino na Zona Urbana e Rural, para o PERIODO LETIVO DE 2022 no
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais , regendo-se
o mencionado processo pelas disposigcoes legais aplicaveis e pelas instrugdes deste
edital.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo por meio de Chamada Publica sera regido por este Edital e sua
realizacio ficara a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO -SEMEC,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1 2 - Cabera a Secretaria Municipal da Educacao, através da Supervisdo Pedagogica e
Gestao Educacional, disponibilizar a necessidade de professores, em suas respectivas
areas, para sua DEMANDA no periodo letivo de 2022, conforme necessidade de aulas
das Escola, em disciplinas, turmas e turnos.

Il - DAS INSCRICOES E VAGAS

2.1 - O professor NAO poderé participar do processo de opcao, se:



211 - Estiver afastado das atividades funcionais por licencas, afastamento para
participac@o em cursos, para exercer mandatos eletivos ou outros previstos em Lei, por
processo de aposentadoria ou a disposicéo de outros 6rgaos;

2 1.2 - Estiver com carga horaria reduzida;

2.1.3 - N&o tiver disponibilidade para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou que
a ampliagdo venha ocasionar acumulo ilegal de cargos, inclusive por incompatibilidade
de horario. Em nenhuma hipétese a ampliagéo da jornada de trabalho podera resultar em
jornadas superiores a 60 (sessenta) horas semanais, considerada a soma de todos os
vinculos publicos e privados mantido pelo professor;

2 1.4 - Possuir duas matriculas de 20 (vinte) horas semanais junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BENEDITINOS.

2.2 - O professor PODERA participar desde que esteja em efetivo trabalho de regéncia
de sala de aula ou esteja desenvolvendo atividades diretamente relacionada a educagao
no ambito da Unidade e Centros de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Beneditinos-
Pl

221 - Ter disponibilidade de tempo conforme necessidades descritas na Demanda
fornecida pela Supervisdo Pedagogica ou Gestao educacional,

2292 . Estar ADIMPLENTE junto & Secretaria Municipal da Educagdo, com suas
obrigacdes pedagoégicas e entregas dos Instrumentais Didaticos Pedagogicos: Diario de
Classe, Ficha 06 (Ficha de Rendimento do Aluno), Fichas de Rotinas e Planejamentos
Pedagégicos;

2.2.3 - Nao possuir historico de ABSENTEISMO na escola onde ministrou aulas nos anos
anteriores,

224 - A atuacdo pratica neste edital é interpretada como sendo: O professor seja
habilitado na &area, possua pratica na disciplina, € que ja tenha ministrado aulas €
apresentado resultados positivos em sua atuacdo, que devera ter no minimo 02(dois)
anos de experiéncia na disciplina.

2.3 - As inscricbes deverdo ser feitas através de PREENCHIMENTO DE FICHA, e
entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Floriano Peixoto,
N° 207, Centro, no dia 27 e 28 de janeiro de 2022, das 07h30min as 13h30min, com



indicacao expressa da Zona de Trabalho (Urbana ou Rural) e Area de Formagao a que 0
Candidato ira concorrer,

231 — O candidato devera entregar apenas novos CUrsos, pois ja sera analisado 0s
cursos e certificados entregues na ultima chamada publica;

232 . O candidato devera apresentar documentos que comprovam sua jornada de
trabalho livie @ DECLARACAO DE ADIMPLENCIA FORNECIDA PELA GESTAO DA
ESCOLA REFERENTE AO ANO 2021, com data anterior a da sua inscricdo; em relacao
aos Instrumentais Didaticos Pedagogicos: Diario de Classe, Ficha 06 (Ficha de
Rendimento do Aluno) e Plano de Agao.

Il - CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

3 1 - Serdo adotados critérios com peso especifico, de modo a definir a classificacdo dos
candidatos a serem beneficiados com a ampliagao da carga horaria; conforme descrito
no quadro abaixo:

PONTO
ITEM| DISCRIMINAGAO VALOR| MAXIMO OBSERVAGAO
01 | MESTRADO 250 |25,0 Até 01(um) curso.

= Diploma de conclusao de curso
de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido  por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, na area
relacionada ao cargo pleiteado
ou na area de educacao.

= A pontuagdo em Mestrado
impede a pontuagdo em
especializagao.

02 | ESPECIALIZACAO 10,0 20,0 Até 02(dois) curso.

= Diploma de conclusao de

Curso de Pé6s-Graduacao em
nivel de Especializagdo lato
sensu com carga horaria

minima de 360h reconhecido
|




pelo MEC, na area relacionada
ao cargo pleiteado ou na area

de educacao.
03 CURSOS DE 20 10,0 Até 05 (cinco) cursos.
APERFEICOAMENTO = Certificado de curso de

Aperfeicoamento na area
relacionada ao cargo pleiteado
com carga horaria minima de
40h e emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC dos
ultimos 05 anos.

04 TEMPO DE SERVICO| 1,0 10,0 O tempo de servico no Sistema
Municipal de Ensino de Beneditinos-
Pl, na fungdo de Professor da
Educacdo Basica, devera ser
comprovado por meio da copia do

termo de posse ou contracheque. J

32 - A ordem de convocagdo dos processos deferidos e selecionados para lotacao
obedecera aos critérios de selecdo, constante no ANEXO Il que sera disponibilizado
através do MEMO de convocagao.

3.3 - Para andlise a Secretaria Municipal de Educacgao designard uma comissao,
composta por 03(trés) membros, oriundos da Secretaria Municipal de Educacao.

IV - DO PERIODO DE VIGENCIA

4.1 - A presente chamada tera validade até 31/12/2022 e podera ser prorrogado de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal da Educacao para 31/12/2023
considerando os dias letivos do referido ano. Os professores selecionados receberao
remuneracio conforme o que determina o Plano de Cargos e Salarios (Lei Municipal N°
060/2010), correspondente ao numero de aulas ministradas no ambito da selecao deste

certame.




4.2 - Os professores selecionados através da Chamada Publica terao aumento em sua
jornada de trabalho EM NUMERO DE AULAS e serdo acrescidos proporcionalmente a
sua remuneracdo (Conforme Lei Municipal N° 060/2010), o valor correspondente ao
numero de aulas ministradas, para o periodo que corresponde ao 1° Semestre, e 2°
Semestre Letivo de 2022 conforme necessidades da SEMEC.

V - DO RESULTADO

51 - O resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de
Beneditinos e pela Secretaria Municipal de Educacao, dia 04 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beneditinos, 25 de janeiro de 2022.

B W i ULLYVAH
MENDES DF MESUITA

JULLYW AN MEMDES DE O UL VWA MERDES OF
MESGUITACZZE2 454308 S mat settients P40,

“'l—?w:ﬂi
Dty FIGZ00S 1X 43T

JULLYVAN MENDES DE MESQUITA
-Prefeito Municipal-

FRAMC DAS Wm,ﬁm&nm.m'
SCO
CHAGAS ALk w1, o, awiC.
CARVALHO: TEIS6T 33301 S st som

Dwba 3700 281 4T

FRANCISCO DAS CHAGAS CARVALHO
-Secretario Municipal da Educagao-

e, .;QMMWL%«

TERESINHA DE JESUS MENDES MESQUITA
_SECRETARIA GHEFE DE GABINETE-

Numerada, registrada e publicada neste gabinete aos vinte e cinco dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e dois no Diério Oficial das Prefeituras Piauienses.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO _|
Ne DA MATRICULA: | CPF: adF
ENDERECO
EMAIL
DISCIPLINA PLEITEADA |
ITEM DISCRIMINACAO VALOR PONTO PONTUACAO
s MAXIMO ADQUIRIDA
01 MESTRADO 25,00 25,0
02 ESPECIALIZACAO 10,00 20,0
03 CURSOS DE 2,0 10,0
APERFEICOAMENTO
05 TEMPO DE SERVICO 1,0 10,0
TOTAL:

Candidatos que desejam pontuar experiéncia profissional em demais redes deverdo anexar
os documentos comprobatérios conforme previsto no item 3 e suas alineas indicar conforme
na tabela abaixo:

DOCUMENTACAO ENTREGUE:

[1TEM DISCRIMINACAO QTDA DE COPIAS ENTREGUES
01 | MESTRADO

02 ESPECIALIZACAO

03 | CURSOS DE APERFEICOAMENTO
04 | TEMPO DE SERVICO

BENEDITINOS, DE DE 20

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO FINCIONARIO



