CONTRATO 007/2018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO TEMPORARIO PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS TEMPORARIOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
O SR. JOAO DENES MENEZES DA ROCHA, NAS
CONDIGOES QUE SEGUEM.

CONTRATANTE:

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARRAIAL-PI, com sede administrativa na Avenida
Vicente Augusto, n.° 556, Bairro Centro, CNPJ n.°® 016126090001/84, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com sede administrativa na
Avenida Vicente Augusto, 681, Sao Joao do Arraial, representada neste ato pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ZELIA MARIA DE OLIVEIRA, brasileira,
solteiro, inscrita no CPF sob o n® 887. 328.431-00 e RG: n°® 1.536101 SSP-PI, residente
e domiciliado na Localidade Chapada da Sinda, doravante denominada
abreviadamente de CONTRATANTE.

CONTRATADO (A):

O Sr (a) JOAO DENES MENESES DA ROCHA, Brasileiro (a), maior, solteiro(a), com
CPF n° 060.875.373-41 e RG n° 3.765.520 - SSP-PI, residente e domiciliado na Rua
das Orquideas, n® 349 — Centro, nesta cidade de Sao Jodo do Arraial -Pl, CEP:
64.155-000, APROVADO em TESTE SELETIVO, realizado pela Prefeitura Municipal d,
conforme Edital n° 001/2018, doravante denominado de CONTRATADO.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e
acertado o presente Contrato de Prestagdo de
Servigos Temporario, que se regera pelas clausulas
seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente contrato tem como objeto a prestacdo temporaria de servicos na
Funcdo de ORIENTADOR SOCIAL ou quaisquer outros servigos compativeis com seu
cargo e atinentes a fungdo para a qual ora & contratado, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-
SCVF (zona urbana) e nas dependéncias e/ou anexos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

CLAUSULA 22 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

O CONTRATADO obriga-se a prestagao de servigos temporarios na Funcao de
ORIENTADOR SOCIAL ou quaisquer outros servicos compativeis com seu cargo e
atinentes a funcdo para a qual ora é contratado, em local a ser designado pela
CONTRATANTE, conforme o exposto na Clausula anterior, em horarios pré



determinados, respeitado as normas do local de trabalho, ndo podendo ser superior &
quantidade prevista na legislacao em vigor.

CLAUSULA 32 - DO PRAZO E VIGENCIA CONTRATUAL

O presente contrato tera vigéncia a contar da assinatura do contrato até 31 de
dezembro de 2018, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade e interesse
da administragdo municipal.

Paragrafo Unico. Findo este prazo ou terminado o prazo de prorrogac¢ao, este contrato
ficara automaticamente rescindido, independentemente de qualguer notificacdo ou
aviso prévio.

CLAUSULA 42 - DO VALOR E PAGAMENTO

O valor mensal a ser pago pela prestacdo de servigos sera de UM SALARIO
MINIMO NACIONAL e devera ser efetivado pela CONTRATANTE em favor do
CONTRATADO em parcelas mensais e consecutivas oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social descontada as contribuigdes sociais devidas por lei.

Paragrafo Primeiro. O valor referido nesta Clausula corresponde a carga
horaria de 40 (quarenta horas semanais), de efetivo exercicio da funcao.

Paragrafo Segundo. Os pagamentos serdo efetivados pela Secretaria de
Finangas do Municipio, através de transferéncia bancaria, para a conta corrente em
nome do CONTRATADO.

Paragrafo Terceiro. Serao descontados dos pagamentos mensais os impostos
com INSS e outros, conforme legislagao em vigor.

CLAUSULA 52 - DAS PENALIDADES

Em caso de inadimpléncia o CONTRATADO podera a seu critério, apés o
decurso de 90 dias, suspender a prestagdo dos servigos, independentemente da
cobranca do seu crédito, tudo em conformidade com disposigdes da Lei 8.666/93.

CLAUSULA 67 - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

1. Acompanhar e fiscalizar por um representante da Administracdo (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social) especialmente designado, a fiscalizagdo dos servigos
aqui referidos;

2. Efetuar os pagamentos na forma e prazo previstos neste contrato.

CLAUSULA 77 - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1. Assegurar livre acesso por parte da fiscalizagao da CONTRATANTE, aos servigos
prestados;



2. Acatar prontamente as exigéncias e observagdes da fiscalizacdo baseadas nas
especificagdes, regras de boa técnica € normas em vigor;

3. Ser a Unica responsavel pela seguranga de seu trabalho se responsabilizando por
possiveis prejuizos que venha a ocasionar;

4. Responder pelos eventuais danos causados @a CONTRATANTE e a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na prestagao dos servicos ora contratados, cumprindo-
lhe, quando envolvidos terceiros, promover em seu proprio nome e as suas expensas,
as medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias;

5. Arcar com todas as despesas, referentes a alimentagao, transporte, combustivel,
ficando sob sua responsabilidade e encargo, qualquer forma de deslocamento para a
Unidade do SCFV a qual prestara os servicos.

CLAUSULA 82 - FISCALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social designara funcionario que
funcionara como o gestor do presente Contrato, o qual acompanhara a execugdo dos
servigos ora prestados.

CLAUSULA 97 - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

As prorrogacgdes, inclusdes ou alteragdes de qualquer elemento ndo constante
do presente Contrato serédo efetuadas por TERMOS ADITIVOS e ANEXOS, de acordo
com o caso, que integrardo o presente Contrato para todos os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA 10? - DA RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar, além das
penalidades especificas, a sua rescisdo com as conseqiéncias contratuais e legais
conforme itens constantes do edital.

8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1. O resultado classificatério do Processo Seletivo sera publicado nos murais da Prefeitura
Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo de todas as informagdes
referentes ao resultado do Processo Seletivo.

8.3. Os candidatos classificados serdo relacionados por ordem decrescente de pontuagao de
acordo com o cargo inscrito.

8.4. Serao classificados os candidatos que atingirem no minimo cinco pontos.

8.5. Se ocorrer empate na classificacdo, par? efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior nivel de escolaridade (Pés-graduacéo em licenciatura, pedagogia);

b)  Maior tempo de servico comprovado nas areas social ou de educagdo com crianga e
adolescente;



c) Maior tempo em participagéo de Cursos Seminarios, Conferéncias, Aperfeicoamento e
Formagéao na drea da crianga € adolescente.

d) Mais idoso (art. 27, paragrafo Unico, da Lei n: 10.741/2003);

e) Maior numero de filhos.

9. DOS RECURSOS:

9.1. A interposicdo de recursos sera feita até as 17:00 h horas do dia designado no item 3,
ap6s a divulgagéo do resultado classificatorio.

9.2. Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo de Coordenagéo
do Processo Seletivo, deverdo ser entregues pelo candidato no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Esperantina.

9.3. Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

9.4. Somente serdo apreciados os recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em
termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem
indicados o nome do candidato, nimero da sua inscrigdo ( protocolo), documento de identidade
(R.G.), opgéo a que esta concorrendo, endereco e telefone para contato e assinatura.

9.5. O recurso interposto fora do respectivo prato ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo do mesmo.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

10.1. A Comissdo de Coordenacdo encaminhara o resultado final do Processo Seletivo a
Prefeita Municipal, que tomara as providencias legais para homologagao.

10.2. Apods a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo seréa publicada Portaria de
Convocagao dos candidatos aprovados.

11. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATAGAO:

Paragrafo Primeiro. Constituem motivo de rescis&o, os elencados nos artigos 77 e 78
da Lei Federal 8.666/93, com redacio atualizada pela Lei 8.883/94.
' Paragrafo Segundo. A rescisdo do contrato se daré na forma estipulada e prevista
em lei (art. 79, e seguintes, da Lei 8.666/93).

CLAUSULA 122 - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos pela contratante e, caso tenha reflexo sobre
questdes de ordem financeira, deve ser resolvido em comum acordo entre as partes, com base
na legislagao em vigor e demais disposicdes especificas.

CLAUSULA 132 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATANTE nao autoriza o CONTRATADO a utilizar-se de sua imagem para
fins de divulgacdo do curso e suas atividades, ndo podendo veicula-la pelos meios de
comunicagao disponiveis.

Para todas as intimacdes e comunicagdes sdo validos os enderecos fornecidos pela



CONTRATANTE, constantes nos referidos enderegos, salvo alteragdes devidamente
comunicadas.

CLAUSULA 14a - DO FORO

Fica eleito o foro de Matias Olimpio, Estado do Piaui, para dirimir os conflitos que
possam
advir da execucdo do presente Contrato, que n&o possam ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

Paragrafo Unico. Estando as partes justas e contratadas, firmam este instrumento,
em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo efeito, na presenga das testemunhas ao final
arroladas, devendo ser este distribuido as respectivas partes, com comunicagido aos
demais Orgaos/Reparticées envolvidos.

Sé&o Jodo do Arraial - PI, 01 de Abril 2018.
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