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Nossa querida São Luís, emancipada desde o ano de 1995, possui 

uma população de 2.561 habitantes e uma densidade demográfica de 11,59 

hab./km². O IDHM é de 0,554, demonstrando uma evolução básica na faixa 

entre 0,500 e 0,599. 

Desde seus primórdios, a cidade teve sua economia baseada na 

agricultura e na lavoura, sempre guiada pela fé inabalável em seu patrono, 

São Luís Gonzaga, que permanece como padroeiro até os dias atuais, 

originando o nome de nossa estimada cidade. Atualmente, São Luís abriga 

diversos comércios varejistas, que atraem pessoas de várias localidades, 

sejam consumidores ou comerciantes vindos de outras regiões. 

O município conta com uma ampla estrutura de saúde pública, 

incluindo farmácia básica, vigilância sanitária, Programa Saúde da Família, 

programas imunológicos, Programa Nacional de Imunização (vacinas), 

saúde da mulher, saúde do idoso, saúde da criança, saúde bucal, Programa 

Saúde na Escola, Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade, além do 

Núcleo de Apoio à Saúde da Família. 

O território de São Luís é caracterizado pela grande variação diária no 

clima, com diversos microclimas identificados em diferentes pontos. Os 

invernos tendem a ser frios e de curta duração. O acesso ao município se dá 

pela rodovia BR-316, que conecta Teresina a Picos, passando pelos 

municípios de Sussuapara, Bocaina e São João da Canabrava.  
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APRESENTAÇÃO 
 
 
 

O presente Relatório de Prestação de Contas do Exercício Financeiro de 

2025 da Gestão Municipal de São Luís do Piauí, destina-se a apresentar a 

prestação de contas referente ao exercício financeiro de 2025, relativas à 

administração municipal da cidade de São Luís do Piauí, seguindo o esquema 

estabelecido na Instrução Normativa n.º 01/2022 do TCE-PI e suas alterações. 

Este documento oferece, de maneira organizada e clara, todas as 

informações sobre os atos governamentais e seus requisitos de validade. Além 

disso, demonstra-se a eficácia da Administração Municipal na busca das metas 

de cunho econômico, socioeducativo, e de saúde, entre outros aspectos. Nosso 

principal objetivo é garantir a qualidade na prestação dos serviços públicos, 

visando proporcionar condições para o desenvolvimento, dignidade e bem-estar 

de todos os cidadãos de São Luís do Piauí. 

As fontes utilizadas neste relatório são extraídas de relatórios oficiais, em 

conformidade com a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e o Plano Plurianual 

(PPA) referentes ao exercício de 2025. Essas informações foram organizadas em 

treze segmentos de atuação, a saber: 

 

1. RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO; 

2. SECRETARIA DE AGRICULTURA; 

3. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE; 

4. PROCURADORIA; 

5. OUVIDORIA; 

6. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA; 

7. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO; 

8. DEPARTAMENTO DE ESPORTE; 

9. SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL; 

10. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO; 

11. SETOR TRIBUTÁRIO; 

12. SETOR DE LICITAÇÕES; 

13. CONTROLADORIA INTERNA; 

14. SECRETARIA DE SAÚDE. 
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Apresentamos este relatório com a convicção de que o exercício financeiro 

de 2025 foi marcado por grandes desafios, porém, também pela eficiência e 

agilidade da gestão da Prefeitura Municipal de São Luís do Piauí. Comprometida 

em equilibrar receitas e despesas, planejar e administrar com dedicação, 

coragem, determinação e transparência.  
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MENSAGEM DO PREFEITO 
 

 

Prezadas vereadoras, prezados vereadores e estimados cidadãos de São 

Luís do Piauí, 

É com elevado senso de responsabilidade e compromisso com o interesse 

público que me dirijo a todos para compartilhar reflexões sobre o ano de 2025, 

período que marca a continuidade de uma gestão pautada pelo trabalho sério, 

pelo diálogo e pela busca constante pelo desenvolvimento do nosso município. 

Conduzir a Prefeitura de São Luís do Piauí é uma honra que exige 

dedicação diária, sensibilidade social e firmeza nas decisões. Ao longo de 2025, 

enfrentamos desafios relevantes, que demandaram planejamento, equilíbrio 

administrativo e ações estratégicas voltadas à promoção do bem-estar da 

população e ao fortalecimento das políticas públicas municipais. 

Nesse contexto, avançamos em diversas áreas essenciais, sempre com 

foco na melhoria da qualidade de vida dos sãoluisenses, na transparência dos 

atos administrativos e no uso responsável dos recursos públicos. Os resultados 

alcançados refletem uma gestão comprometida, que trabalha de forma integrada 

e orientada para resultados concretos. 

Este documento expressa o esforço coletivo de uma equipe técnica e 

administrativa dedicada, que atua com responsabilidade e profissionalismo na 

construção de um município mais estruturado, humano e preparado para o 

futuro. Ao longo desse ciclo, reafirmamos nosso compromisso com o progresso 

de São Luís do Piauí, consolidando conquistas importantes e estabelecendo bases 

sólidas para novos avanços. 

Seguimos firmes no propósito de continuar trabalhando pelo 

desenvolvimento da nossa cidade, com responsabilidade, transparência e 

respeito à população. 

 

Cordialmente, 

 

Raimundo Renato Vicente de Araújo Sousa (Renato Pio) 

Prefeito de São Luís do Piauí  
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EIXO 1: RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 
 

 
 

■ RELATÓRIO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS, ORÇAMENTÁRIAS E 
FINANCEIRAS – EXERCICIO DE 2025 
 

 O Relatório das Atividades Econômicas, Orçamentárias e Financeiras, 

realizadas durante o exercício de 2025, tem o objetivo de oferecer uma ampla 

visão da situação econômico-financeira do município, que de modo geral, reflete 

toda ação político-administrativa desta Prefeitura. 

 Como é do conhecimento de toda a população do nosso município, os 

maiores esforços foram dedicados por este executivo na administração municipal, 

levando-se em conta as constantes dificuldades que sofrem os municípios de 

pequeno porte, especialmente no que tange aos poucos recursos a eles 

destinados, o que muitas vezes dificulta o êxito nas metas propostas nos 

instrumentos orçamentários, mormente, as metas de arrecadação. Porém, 

mesmo diante do exposto, logramos sucesso no desempenho das funções 

atribuídas a este executivo. 

 Para facilitar a análise, o relatório foi dividido em itens específicos, onde 

são apresentados quadros comparativos e demais demonstrativos consignando 

os resultados alcançados. 

 

■ SISTEMA ORÇAMENTÁRIO 
  

 O orçamento público é um instrumento de planejamento governamental 

em que constam as despesas da administração pública para um ano, em 

equilíbrio com a arrecadação das receitas previstas. 

01 
RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 
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As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Orçamentárias (LDO) são 

instrumentos definidores dos parâmetros e diretrizes para a elaboração e 

execução da Lei Orçamentária Anual (LOA). 

O processo orçamentário municipal relativo ao exercício financeiro de 2025 foi 

disciplinado pelos mandamentos da Constituição Federal e pelas disposições 

contidas na Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

 ▸ PLANO PLURIANUAL – PPA 
 

 O Plano Plurianual – PPA, é o instrumento que orienta o planejamento e a 

gestão da administração pública para um período de quatro anos.  

 No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes 

estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos 

claramente definidos.  

 Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados 

em ações, que correspondem à estratégia a ser adotada pelo governo municipal 

para alcançar os objetivos, detalhadas em metas físicas e recursos financeiros, 

referências para os orçamentos anuais. Nesse sentido, a gestão dos programas 

deve ser intensiva e orientada para a qualidade da ação governamental, de 

forma a melhorar o desempenho do setor público, tendo como preocupação 

permanente a avaliação da eficiência, da eficácia e da efetividade dos resultados.  

 No ano de 2025 demos prosseguimento à execução do PPA 2022/2025, Lei 

nº 184/2021, composto de 37 programas finalístico/ apoio administrativo e suas 

respectivas ações. 

 

Tabela 1 - Execução do PPA 2022/2025, programas finalísticos e/ou apoio administrativo 
e suas respectivas ações 

CODIGO 
PROGRAMA 

VALOR 
FIXADO 

VALOR 
REALIZADO 

0001 ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL 
          

1.383.100,00  
         

1.327.393,19  

0003 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
          

8.080.588,00  
         

7.752.166,61  

0004 DEPART. DE ADMIN. FINANCEIRA 
             

193.536,56  
            

192.980,92  

0008 PREVIDENCIARIO              
160.484,00  

            
160.483,77  



 

 
 26 

0010 PASEP 
             

200.273,00  
            

200.272,90  

0011 INFRA-ESTRUTURA URBANA E 
RURAL 

          
2.006.631,00  

         
1.754.405,32  

0014 ENSINO FUNDAMENTAL 
          

2.107.376,00  
         

2.041.061,99  

0015 EDUCAÇÃO FISICA E DESPORTOS 
             

308.760,00  
            

308.348,41  

0017 AQUISIÇÃO DE VEICULO ESCOLAR 
             

142.981,00  
             

7.101,56  

0018 
MANUTENÇÃO DA MERENDA 
ESCOLAR - PNAE 

             
113.080,00  

             
40.334,03  

0019 PROGRAMA DE ABASTECIMENTO              
86.250,00  

             
86.250,00  

0020 ASSISTENCIA A SAUDE 
          

6.490.492,00  
         

5.777.126,47  

0022 PRODUÇÃO VEGETAL 
             

37.000,00  
             

-   

0023 
PROJETO SOCIAL DE PROGRAM. E 
CIDADANIA 

             
69.800,00  

             
32.342,24  

0024 ESTRADAS VICINAIS 
             

727.015,00  
            

671.550,16  

0028 ASSISTENCIA MEDICA E SANITÁRIA              
293.227,00  

            
248.226,28  

0029 ENERGIA ELÉTRICA 
             

55.000,00  
             

-   

0030 
ATENÇÃO A CRIANÇA E 
ADOLESCENTE 

             
480,00  

             
-   

0036 PRODUÇÃO ANIMAL 
             

15.768,00  
             

15.768,00  

0037 
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE 
PRODUTIVA 

             
89.326,00  

             
86.165,44  

0055 FISCALIZAÇÃO E CONTROLE              
8.356,00  

             
8.356,00  

0078 SERVIÇO SOCIAL 
             

70.858,00  
             

70.858,00  

0089 AÇÃO JUDICIARIA 
             

1.501,00  
             

1.500,59  

0129 ASSISTENCIA 
             

886.906,45  
            

743.848,57  

0247 DIFUSÃO CULTURAL 
             

61.000,00  
             

-   

0277 TRANSPORTE ESCOLAR 
             

80.771,00  
             

48.082,00  

0336 AÇÃO CULTURAL 
             

16.617,00  
             

16.617,00  

0371 LIMPEZA PÚBLICA 
             

120.595,00  
            

112.161,65  

0375 PARQUES E JARDINS 
             

71.631,48  
             

71.631,48  
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0410 
ABASTECIMENTO E DISTRIBUIÇÃO 
D´AGUA 

             
450.201,00  

            
376.404,48  

0418 SANEAMENTO GERAL              
43.681,00  

             
28.711,60  

0428 ASSISTENCIA MÉDICA E SANITÁRIA 
             

88.000,00  
             

-   

0636 
CONTROLE E UTILIZAÇÃO DA 
ENERGIA 

             
308.177,00  

            
252.765,58  

0707 DESPORTO AMADOR 
             

16.500,00  
             

15.159,00  

0999 RESERVA DE CONTINGENCIA 
             

70.000,00  
             

-   

5210 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

          
1.237.127,00  

            
856.591,15  

5510 
DESENVOLVIMENTO DO ENS. 
FUNDAMENTAL 

          
5.246.258,81  

         
3.966.686,50  

  
TOTAL GERAL 

        
31.339.348,3
0  

       
27.271.350,8
9  

 

 O gráfico abaixo, demonstra de uma forma visual que os valores fixados 

dos programas para o exercício de 2025, andaram alinhados proporcionalmente 

durante todo o exercício. 

 

Tabela 2 - Comparativo Programas - Valor Fixado/Realizado 
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▸ LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 
 

 A Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO compreende as metas e 

prioridades da administração pública municipal, incluindo as despesas de capital 

para o exercício financeiro subsequente, orienta a elaboração da lei orçamentária 

anual e dispõe sobre as alterações na legislação tributária. 

 Tem como finalidade principal compatibilizar a programação orçamentária 

anual com o planejamento de longo prazo definido pelo PPA. 

 Para o exercício de 2025, as metas e prioridades foram definidas na Lei nº 

205/2024, e trouxe como prioridades as seguintes ações agregadas aos 

programas para o poder executivo estabelecidos no PPA: 

 

Tabela 3 - Ações prioritárias agregadas aos programas para o poder executivo 
estabelecidos no PPA 

CAMARA MUNICIPAL 

CONST. E AMPL. DO PRÉDIO DA CAMARA MUNICIPAL 

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/A CAMARA MUNICIPAL 

AQUISIÇAO DE IMOVEL 

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA 

GABINETE DO PREFEITO 

AQUIS. DE VEICULO E EQUIP. P/O GABINETE DO PREFEITO 

MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO 

MANUTENCAO DA JUNTA DO SERVIÇO MILITAR 

ENCARGOS COM ASSESSORIA E PROCURADORIA JURIDICA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO E PLANEJAMENTO 

EQUIPAMENTOS P/A ADMINISTRAÇAO GERAL 

CONCURSO PUBLICO 

MANUTENÇAO DA ADMIINISTRAÇAO GERAL 

PROPAGANDA E PUBLICAÇÃO DE EDITAIS E NOTAS 

ENCARGOS COM TELECOMUNICAÇOES 

ENCARGOS CCM A SEGURANÇA PUBLICA 

CONTRIBUIÇAO A APPM/ OUTRAS ENTIDADES 

MANUTENÇAO DOS SERVIÇOS DE RADIOFUSAO 

MANUTENÇAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 
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TRANSF. DA UNIAO - LEI COMPLEMENTAR 173/2020 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

MANUTENÇAO DA ADMISTRAÇAO FINANCEIRA 

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - INSS 

ENCARGOS COM PASEP 

PRECATORIOS 

MANUTENCAO DA OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAÇÃO E SERVIÇOS 

CONST. E REFORMA DE PRÉDIOS PÚBLICOS 

ABERTURAS DE RUAS E AVENIDAS 

CONST. E EXPANXAO DE ENERGIA ELETRICA U/R 

CONST. E MELHORIA HABITACIONAL 

CONSTRUÇAO DE ATERRO SANITARIO 

CONSTRUCAO E RECUP. DE CALÇAMENTO 

AQUISIÇAO DE EQUIP.P/SECR. E SERV. URBANOS 

CONST. AMPL. E RECUP. DE CEMITERIO 

CONSTRUÇAO E RECUP. DE PRAÇAS, PARQUES E JARDINS 

CONST. DE RESERVATÓRIOS E REDE DE ABASTAC.D’AGUA 

CONST. RECUP. E EQUIPAMENTOS DE POÇOS 

CONST. E RECUP. DE AÇUDES E BARRAGENS 

CONST. RECUP. DE ESGOTOS E GALERIAS 

CONST. AMPL. E RECUP. DE ESTRADAS VICINAIS 

CONST. E RECUP. DE PONTES E PASSAGENS MOLHADAS 

CONSTRUÇAO DE MODULOS SANITÁRIOS 

CONSTRUÇAO DO PORTAL DA CIDADE 

MANUTENÇAO DOS SERVIÇOS URBANOS E OBRAS PUBLICAS 

MANUTENÇAO DA LIMPEZA PUBLICA 

MANUTENÇAO DA ILUMINAÇAO PUBLICA 

MANUTENÇAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO D'AGUA 

MANUTENÇAO DOS POÇOS, CHAFARIZES E CAIXAS D'AGUAS 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ESTRADAS VICINAIS 

MANUTENCAO E CONSERV. DE AVENIDAS, PRAÇAS E JARDINS 

MANUTENCAO DA ILUMINAÇAO PUBLICA - COSIP 

ANUTENCAO DAS ESTRADAS MUNICIPAIS - CIDE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

CONST. RECUP. OU EQUIPAR CRECHES 

CONST. RECUP. OU EQUIP. P/O PRE-ESCOLAR 

AQUIS. DE EQUIP. /O ENSINO FUNDAMENTAL 

CONST. DE REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES 

AQUISIÇÃO DE VEICULO ESCOLAR 

MANUTENCAO DO PROG. PEATE/PROETE-ESTADO 

MANUTENÇÃO DO ENSINO DAS CRECHES 

MANUTENÇAO DO ENSINO PRE-ESCOLAR 

MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

MANUTENÇÃO DO PROG. QUOTA SALÁRIO EDUCAÇÃO - QSE 

PROG.NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR-PRÉ-ESCOLAR 

MANUTENÇAO DO PNAE - ENSINO FUNDAMENTAL 

MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS OUTROS RECURSOS DO FNDE 

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAÇAO 

MANUTENÇÃO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS -EJA 

MANUT. DO PROG. NAC. DE APOIO AO TRANSP. ESCOLAR-PNATE 

INCENTIVOS AS ATIVIDADES CULTURAIS E RELIGIOSAS 

         MAN. E TRANSPORTE DE ESTUDANTES E PROFESSORES-
CONTRAPARTIDA 

PROG.NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR-CRECHE 

MANUT. DAS AÇÕES DA LEI PAULO GUSTAVO E LEI ALDIR BLANC 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 

AQUISIÇÃO DE VEICULO E EQUIP PARA SECRETARIA 

CONST. AMPL. E REST. DA SECRETARIA E POSTOS DE SAUDE 

CONSTRUÇAO DE POSTOS DE SAUDE UBS 

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAUDE EM GERAL 

MANUTENCAO DA ATENÇÃO BÁSICA 

MANUT. DO PROG. DE AGENTES COMUNIT. DE SAUDE - PACS 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS-DESEMPENHO (PREVINE BRASIL) 

MANUT. DO PROGRAMA SAUDE DA FAMÍLIA - PSF 

MANUT. DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - PSB 

MANUT. DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

MANUT. DO PROGRAMA VIGILÂNCIA EM SAUDE 
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MANUTENCAO DO PROG. COOF. SAUDE/ESTADO 

MEDICAMENTOS P/ DISTRIBUIÇÃO A CARENTES 

MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS DA SECRETARIA DE SAUDE 

TRANSPORTE DE PESSOAS CARENTES P/TRATAMENTO DE SAUDE 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE APS 

MANUTENCAO DE RECURSOS - GESTAO SUS 

ENCARGOS CCM ASSESSORIA CONTÁBIL E JURÍDICA 

AÇÕES PARA ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS - COVID 19 

MANUTENVAO DE REC. DE EMENDAS-GOV. DO ESTADO 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 

AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM.P/SERV. DE ASSIST.SOCIAL 

CONSTR. AMPL. E REST. DE PRÉDIOS DA ASSIS. SOCIAL 

MANUT. DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

MANUTENCAO DAS CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DA ASSIS. SOCIAL 

PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CMAS) 

BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

         EXECUÇÃO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

GESTÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

GESTÃO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR CRIANÇA/ADOLESCENTE 

GESTÃO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGD SUAS 

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV. DA EDUCAÇÃO BASICA - 
FUNDEB 

CONSTR. AMPL. E REST. DE UNIDADES ESCOLARES 

AQUIS. DE EQÜIP. E MAT. PERMANENTE P/ÜNID. ESCOLARES 

CONSTR. AMPL. E REST. DE ÜNID. ESC. ENSINO INFANTIL-PRE-
ESCOLAR 

AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM. ENSINO INFANTIL-PRE ESCOLAR 

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL-FUNDEB 30% 

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL-FUNDEB 70% 

MANUT. DO ENSINO INFANTIL PRE-ESCOLAR-FUNDEB 30% 

MANUT. DO ENSINO INFANTIL-PRE ESCOLAR-FUNDEB 70% 

MANUTENCAO DO ENSINO EJA-FUNDEB 30% 
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MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO EJA-FUNDEB 70% 

TRANSPOTE DE ESTUDANTES E PROFESSORES - FUNDEB 

TREINAMENTO E QUALIFICAÇÃO 

MANUT. DO ENSINO INFANTIL-CRECHE 70% 

MANUT. DO ENSINO INFANTIL-CRECHE FUNDEB 30% 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

INSTALAÇAO DE SISTEMA DE IRRIGAÇAO 

CONSTRUÇAO DE CENTRO DE PRODUÇÃO E ABASTECIMENTO 

AQUIS.DE VEICULO E EQUIP./APOIO AS ATIV.PRODUTIVAS 

DISTRIBUIÇAO DE SEMENTES E MUDAS 

MANUTENÇAO DA SECRETARIA E SETOR AGRÍCOLA 

PROGRAMA DE VACINAÇAO ANIMAL 

INCENTIVO AO ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO 

APOIO AO SEGURO SAFRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

MANUTENCAO DE RECURSOS DO ICMS ECOLOGICO 

MANUTENCAO E FUN. DA SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE 

DISTRIBUIÇÃO DE SEMENTES E MUDAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E LAZER 

CONST. RECUP. QUADRAS, CAMPOS E GINÁSIOS POLI-ESP 

MANUTENCAO DAS ATIVID. CULTURAIS, ESPORT. E LAZER 

MANUTENÇAO DO ESPORTE AMADOR 

MANUT. DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTES P/SAUDE 

MANUTENCAO DOS SERVIÇOS DA SECRETARIA MUN. DE SAUDE 

FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
MANUTENÇÃO DO FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE 

RESERVA DE CONTIGENCIA 

RESERVA DE CONTIGENCIA 
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▸ LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA 
 

 A Lei Orçamentária Anual (LOA) é uma lei elaborada pelo Poder Executivo 

que estabelece as despesas e as receitas que serão realizadas no ano seguinte, 

estimando as receitas e fixando as despesas do Governo. 

 Se durante o exercício financeiro houver necessidade de realização de 

despesas acima do limite que está previsto na Lei, o Poder Executivo pode 

solicitar abertura de crédito especiais ou suplementares, ou nos casos especiais, 

como: guerra, calamidade, comoção internas, dentre outros, emite créditos 

extraordinários, sem autorização prévia do legislativo, apenas anuência posterior.  

 O Orçamento anual visa concretizar os objetivos e metas propostas no 

Plano Plurianual (PPA), segundo as diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO). 

 Os créditos orçamentários para o exercício o exercício de 2025 no 

município de São Luís do Piauí, foram fixados através da Lei Municipal nº 

207/2024 e estimou a receita e fixou a despesa nos seguintes valores: 

 

 • PREVISÃO DA RECEITA E A FIXAÇÃO DA DESPESA NA LOA 
 

 A receita estimada é apresentada no quadro seguinte: 

 

Tabela 4 - Demonstrativo da receita estimada na LOA 

RECEITA ESTIMADA VALORES - R$ 

RECEITAS CORRENTES 26.748.000,00 

Impostos, Taxas e Contrib.de 
Melhorias 

567.000,00   

Receita de Contribuições 180.000,00   

Receita Patrimonial 100.850,00   

Transferências Correntes 29.629.450,00   

Outras Receitas Correntes 35.200,00   

(R) Deduções do FUNDEB -3.764.500,00   

RECEITAS DE CAPITAL 2.817.000,00 
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Alienação de Bens 100.000,00   

Transferências de Capital 2.717.000,00   

TOTAL   29.565.000,00 

 

 A despesa fixada, segundo as categorias econômicas e os grupos de 

natureza da despesa, é apresentada no quadro seguinte: 

 

Tabela 5 - Demonstrativo da despesa fixada na LOA 

DESPESA FIXADA VALORES - R$ 

DESPESAS CORRENTES 24.698.130,00 

Pessoal e Encargos 11.034.900,00   

Juros e Encargos da Dívida 0,00   

Outras Despesas Correntes 13.663.230,00   

DESPESAS DE CAPITAL 4.796.870,00 

Investimentos 4.637.370,00   

Inversões Financeiras 49.500,00   

Amortização da Dívida 110.000,00   

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 70.000,00 

TOTAL 29.565.000,00 

 

 • DESPESAS POR ÓRGÃO FIXADA NA LOA 
 

Tabela 6 - Demonstrativo de despesas por órgão fixada na LOA 

ÓRGÃO VALOR (R$) 

CAMARA MUNICIPAL 1.230.000,00 

GABINETE DO PREFEITO 719.500,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO E 
PLANEJAMENTO 

3.543.050,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 904.100,00 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAÇÃO E 
SERVIÇOS 

5.219.370,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 3.395.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 6.072.700,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - 
FMAS 

1.535.960,00 

FUNDO DE MANUT. E DESENV. DA EDUCAÇÃO 
BASICA - FUNDEB 

4.867.500,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 702.400,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 225.530,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E 
LAZER 

752.210,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 302.000,00 

FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 

25.680,00 

RESERVA DE CONTIGENCIA 70.000,00 

TOTAL 29.565.000,00 
 

 • ABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS 

 

 Para a obtenção dos recursos necessários à execução orçamentária do 

exercício, foram abertos créditos adicionais, conforme mostrado a seguir: 

 

Tabela 7 - Demonstrativo da obtenção de créditos suplementares 

TIPO DE CRÉDITO VALOR 

Suplementação por Anulação 9.443.025,00  

Superávit Financeiro 304.904,30  

Excesso de Arrecadação 1.469.444,00  

TOTAL 11.217.373,30 

 

 Os Créditos adicionais suplementares abertos durante o exercício 

atingiram o montante de R$ 11.217.373,30 (onze milhões, duzentos e dezessete 

mil, trezentos e setenta e três reais e trinta centavos) que corresponde a 

37,94% da despesa fixada, não ultrapassando o limite de 50% autorizado 

através do art. 5º, Inciso II, da lei orçamentária anual para o exercício. 
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■ EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2025 – CONSOLIDADO 
  

 Durante o exercício de 2025, vários serviços foram ofertados, obras foram 

realizadas e para concretizar todas as ações executadas pelo município, foi 

necessário o uso de recursos públicos de diversas origens, em sua maior 

proporção, as de transferências do governo federal e estadual. 

 A seguir, demonstraremos de forma detalhada e em conformidade com os 

padrões legais estabelecidos, demonstrativos da execução orçamentária, que 

possibilita visualizar a origem e destinação dos recursos arrecadados pelo poder 

executivo municipal de São Luís do Piaui. 

 

RECEITA TOTAL ARRECADADA 

Tabela 8 - Receita total arrecadada no exercício de 2025 

RECEITA 
VALOR 

PREVISTO 
VALOR 

ARRECADADO 

RECEITAS CORRENTES 30.512.500,00 29.127.804,95 

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE 
MELHORIA 567.000,00 584.159,98 

CONTRIBUIÇÕES 180.000,00 127.016,13 

RECEITA PATRIMONIAL 100.850,00 159.449,26 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 29.629.450,00 28.025.168,58 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.200,00 232.011,00 

RECEITAS DE CAPITAL 2.817.000,00 3.290.961,08 

ALIENAÇÃO DE BENS 100.000,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 2.717.000,00 3.290.961,08 

DEDUCOES DA RECEITA -3.764.500,00 -3.568.391,85 

DEDUÇÕES DO FUNDEB -3.764.500,00 -3.764.499,00 

TOTAL 29.565.000,00 28.850.374,18 
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Tabela 9 - Gráfico comparativo da receita arrecadada 

 

 

 Observando do gráfico, constata-se que, as receitas arrecadadas de forma 

mais expressivas, foram as de transferências correntes. 

 

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR CATEGORIA 

E GRUPO 

Tabela 10 - Comparativo da despesa fixada com a realizada por categoria e grupo 

DESCRIÇÃO VALOR FIXADO 
VALOR 

REALIZADO 

DESPESAS CORRENTES 26.770.424,37 23.845.343,43 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.220.104,00 8.237.935,25 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.550.320,37 15.607.408,18 

DESPESAS DE CAPITAL 4.498.923,93 3.426.007,46 

INVESTIMENTOS 4.438.806,93 3.380.140,46 

INVERSÕES FINANCEIRAS 14.250,00 0,00 

VALOR PREVISTO

-5.000.000,00

0,00

5.000.000,00

10.000.000,00

15.000.000,00

20.000.000,00

25.000.000,00

30.000.000,00

35.000.000,00

RECEITA ARRECADADA TOTAL

VALOR PREVISTO VALOR ARRECADADO
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AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 45.867,00 45.867,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 70.000,00 0,00 

TOTAL  31.339.348,30 27.271.350,89 

 

Tabela 11 - Comparativo da despesa fixada com a realizada por categoria e grupo 

 

 

 De acordo com o gráfico, os maiores gastos durante o exercício de 2025, 

foram com Outras Despesas Correntes, que são aqueles decorrentes de 

pagamento Materiais de consumo, Diárias, Serviços de Terceiros, dentre outros. 

 

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR FUNÇÃO 

Tabela 12 - Comparativo da despesa fixada com a realizada por função 

COD FUNÇAO VALOR FIXADO VALOR REALIZADO 
01 Legislativa 1.383.100,00 1.327.393,19 

03 Essencial à Justiça 268.175,00 268.174,60 

04 Administração 7.180.310,56 6.868.468,90 

08 Assistência Social 1.761.230,45 1.567.579,96 

10 Saúde 6.614.492,00 5.813.126,47 

11 Trabalho 200.273,00 200.272,90 

12 Educação 8.927.593,81 6.959.857,23 

0,00

5.000.000,00

10.000.000,00

15.000.000,00

20.000.000,00

25.000.000,00

30.000.000,00

35.000.000,00

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR 
CATEGORIA E GRUPO

VALOR FIXADO VALOR REALIZADO
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13 Cultura 77.617,00 16.617,00 

15 Urbanismo 2.492.084,48 2.186.424,73 

17 Saneamento 580.132,00 491.366,08 

18 Gestão Ambiental 226.794,00 222313,24 

20 Agricultura 142.094,00 101.933,44 

25 Energia 363.177,00 252.765,58 

26 Transporte 727.015,00 671.550,16 

27 Desporto e Lazer 325.260,00 323507,41 

99 Reserva de Contingência 70.000,00 0,00 

  TOTAL 31.339.348,30 27.271.350,89 
 

Tabela 13 - Comparativo da despesa fixada com a realizada por função 

 

 

 As funções, são segregações de despesas por área de atuação. Como se 

pode observar no gráfico, em 2025, os gastos mais significativos foram com 

saúde pública e Educação. 
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR 

CATEGORIA, GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA 

Tabela 14 - Comparativo da despesa fixada com a realizada por categoria, grupo e 
elemento de despesa 

    DESCRIÇÃO 
VALOR 
FIXADO 

VALOR 
REALIZADO 

3   DESPESAS CORRENTES 26.770.424,37 23.845.343,43 
  1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.220.104,00 8.237.935,25 
  90 APLICAÇÕES DIRETAS 9.220.104,00 8.237.935,25 

 4 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO   
DETERMINADO 69.300,00 0,00 

 1
1 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

8.132.896,00 7.500.756,05 

 1
3 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1.016.407,00 735.678,61 

 9
1 

SENTENÇAS JUDICIAIS 1.501,00 1.500,59 

 9
2 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 

0,00 0,00 

  3 
OUTRAS DESPESAS 

CORRENTES 
17.550.320,37 15.607.408,18 

  90 APLICAÇÕES DIRETAS 17.550.320,37 15.607.408,18 

 8 
OUTROS BENEFÍCIOS 
ASSISTENCIAIS  DO SER 
VIDOR E DO MILITAR 

0,00 0,00 

 1
4 

DIÁRIAS - CIVIL 170.280,00 135.960,00 

 1
8 

AUXÍLIO FINANCEIRO A 
ESTUDANTES 

0,00 0,00 

 3
0 

MATERIAL DE CONSUMO 4.596.607,81 3.838.768,38 

 3
1 

PREMIAÇÕES CULTURAIS, 
ARTÍSTICAS, CIENTÍ FICAS, 
DESPORTIVAS E 

47.000,00 11.300,00 

 3
2 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO 
PARA DISTRIBUI ÇÃO 
GRATUITA 

166.833,00 139.547,24 

 3
3 

PASSAGENS E DESPESAS 
COM LOCOMOÇÃO 

0,00 0,00 

 3
5 

SERVIÇOS DE 
CONSULTORIA 

248.395,00 248.395,00 

 3
6 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 

7.745.637,00 7.131.064,26 

 3
9 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA 

4.274.630,00 3.812.385,60 

 4
1 

CONTRIBUIÇÕES 50.513,00 50.512,92 



 

 
 41 

 4
7 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
E CONTRIBUTIVAS 209.623,00 203.293,94 

 4
8 

OUTROS AUXÍLIOS 
FINANCEIROS A PESSOAS 
FÍSICAS 

180,00 0,00 

 9
1 SENTENÇAS JUDICIAIS 0,00 0,00 

 9
2 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 3.300,00 0,00 

 9
3 

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES 37.321,56 36.180,84 

4   DESPESAS DE CAPITAL 4.498.923,93 3.426.007,46 
  4 INVESTIMENTOS 4.438.806,93 3.380.140,46 
  90 APLICAÇÕES DIRETAS 4.438.806,93 3.380.140,46 

 5
1 

OBRAS E INSTALAÇÕES 3.642.021,93 3.210.020,97 

 5
2 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 

796.785,00 170.119,49 

  5 INVERSÕES FINANCEIRAS 14.250,00 0,00 
  90 APLICAÇÕES DIRETAS 14.250,00 0,00 
 6

1 
AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 14.250,00 0,00 

  6 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 45.867,00 45.867,00 
  90 APLICAÇÕES DIRETAS 45.867,00 45.867,00 
 71 

PRINCIPAL DA DIVIDA 
CONTRATUAL RESGATADO 

45.867,00 45.867,00 

9   RESERVA DE CONTINGÊNCIA 70.000,00 0,00 
  9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 70.000,00 0,00 
  99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 70.000,00 0,00 
 9

9 
RESERVA DE 

CONTINGÊNCIA 
70.000,00 0,00 

    TOTAL  
31.339.348,3

0 
27.271.350,8

9 
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■ DESPESAS DE PESSOAL - PODER EXECUTIVO 
 

 As despesas de pessoal do Poder Executivo, estão discriminadas no quadro 

a seguir: 

 

Tabela 15 - Demonstrativo das despesas de pessoal do Poder Executivo 

  DESPESAS EXECUTADAS 

  LIQUIDADAS INSCRITOS EM 

DESPESA COM PESSOAL   
RESTOS A 

PAGAR 

    
NÃO 

PROCESSADOS 

  (a) (b) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 7.408.070,19 0,00 

Pessoal Ativo 7.408.070,19 0,00 

Pessoal Ativo e Inativos 0,00 0,00 
Outras Desp. de Pessoal Decorrentes 
de Contratos de Terceirização 

0,00 0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) 456.908,15 0,00 
Indenização por Demissão e 
Incentivos de Demissão Voluntária 

0,00 0,00 

Decorrentes de Decisão Judicial de 
período anterior da apuração 

1.500,59 0,00 

Despesas de exercícios anteriores de 
período anterior 

0,00 0,00 

Inativos e Pensionistas com Recursos 
Vinculados 0,00 0,00 

Agentes Comunit. de Saúde e Comb 
Endemias 

193.714,27 0,00 

Piso Salarial dos enfermeiros, 
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem 

261.693,29 0,00 

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 
(III) = (I-II) 

6.951.162,04 0,00 

   

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO 
DO LIMITE LEGAL 

VALOR % SOBRE A RCL 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -  RCL 25.559.413,10   

(-) Transf. Obrigatórias de Emendas 
Individuais (§1º, art. 166-A CF) 

500.000,00   

(-) Transf. Obrigatórias de Emendas 
de Bancada (§16 art. 166  CF) 

249.000,00   

Transf. Uniao dos ACS e ACE 297.528,00   
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(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA 
AJUSTADA 

24.512.885,10   

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - 
DTP (IIII) 6.951.162,04 28,36 

LIMITE MÁXIMO (VI) ( Incisos I,II e 
III, art. 20 da LRF) 

13.236.957,95 54,00 

LIMITE PRUDENCIAL (VII) (Parágrafo 
único do art. 22 da LRF) 

12.575.110,06 51,30 

LIMITE DE ALERTA (VIII) (Inciso II 
do § 1º do art. 59 da LRF) 

11.913.262,16 48,60 

 

 As despesas de pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 

6.951.162,04 (seis milhões, novecentos e cinquenta e um mil, cento e sessenta e 

dois reais e quatro centavos) que representa 28,36% da Receita Corrente 

Liquida, cumprindo o limite legal normatizado pelo art. 20, III, b, da LC 

101/2000 – LRF. 

 

■ CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

 Esse relatório de atividades constitui, além de uma prestação de contas 

voltada para análise da sociedade, um instrumento fundamental para o 

acompanhamento, controle e avaliação das ações e serviços ofertados no 

município. 

 Os serviços e ações desenvolvidas em 2025 apontam avanços, mas é 

reconhecida a necessidade de melhoria contínua na organização e funcionamento 

dos serviços públicos ofertados, sobretudo naqueles essenciais. Para isso, é 

indispensável um bom planejamento, ações voltadas para captação de recursos e 

otimização dos processos para seu melhor uso, sempre contando com a 

participação ativa do controle social. 
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EIXO 2: SECRETARIA DE AGRICULTURA 
 

 
 

■ APRESENTAÇÃO 
  

 O município de São Luís do Piauí situa-se no sudeste piauiense, na 

microrregião de Picos, a 358 km da capital Teresina e aproximadamente 48 km 

do município de Picos. A topografia é predominantemente marcada por planaltos 

e planícies, sendo possível observar formações rochosas e morros espalhados por 

toda a região. O município apresenta clima tropical semiárido, quente e seco, 

com um período de estiagem que varia de sete a oito meses. A temperatura 

oscila entre máxima de 36 °C e mínima de 26 °C. Na vegetação, destacam-se a 

caatinga arbórea e o cerrado. A fauna é composta por uma população 

diversificada, embora algumas espécies estejam sob ameaça de extinção. 

 A Secretaria Municipal de Agricultura tem como objetivo apoiar a 

Agricultura Familiar, sendo esta uma das principais fontes da economia do 

município, por meio de um conjunto de ações que vão desde a assistência 

técnica até parcerias junto à Gestão Municipal. Para isso, conta com o suporte da 

Prefeitura Municipal de São Luís do Piauí–PI, da SADA e de demais instituições 

que venham a desenvolver ações em parceria com o município, como a 

EMBRAPA, o SENAR, o SEBRAE, instituições financeiras (Banco do Nordeste e 

Banco do Brasil) e associações locais. Nesse contexto, objetiva-se a execução de 

novas tecnologias voltadas para o semiárido, com ênfase na inovação. Dessa 

maneira, o acesso dos produtores rurais às políticas públicas, por meio da 

Assistência Técnica e da Extensão Rural, ocasionará um impacto relevante junto 

à sociedade do município de São Luís do Piauí. 

 

 

02 
AGRICULTURA 
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■ MÊS DE FEVEREIRO 
 

Apoio para os Agricultores Familiares de São Luís do Piauí, com o Projeto 

de Aração e Gradagem de Terras, garantindo um solo mais fértil e produtivo para 

fortalecer a Agricultura Familiar. Mais Produção, Mais Oportunidades. 
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■ MÊS DE MARÇO 
  

 Entrega de mudas de Mandioca e Macaxeira para famílias do município, 

ação faz parte de uma iniciativa recomendada pelo Governo Estadual, via SAF, e 

com parceria da Instituição Raízes do Sertão Picos. Impulsionando o 

desenvolvimento rural. 

 

  

  

 

 Reunião com o Coordenador Estadual do Programa Garantia-Safra, 

buscando soluções para pendências referentes aos anos de 2022-2023 e 2023-

2024. Compromisso da Gestão Municipal com os agricultores do município. 
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■ MÊS DE MAIO 
  

 Oficina sobre Manejo Básico na Avicultura, parceria com SEBRAE. 

Fortalecendo a avicultura local. Em busca de Atividades Sustentáveis e 

Produtivas para os agricultores. 
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■ MÊS DE JUNHO 
  

 Participação na I Semana da Agricultura Familiar da AEAMP – Associação 

dos Engenheiros Agrônomos da Macrorregião de Picos. Durante o encontro foram 

abordados temas importantes sobre CAR (Cadastro Ambiental Rural), CCIR 

(Certificado de Cadastro de Imóvel Rural), ITR (Imposto Territorial Rural) e 

Fortalecimento da Agricultura Familiar. 

 

  

 

■ MÊS DE JULHO 
  

 Trabalho em campo dos Laudos de Vistoria do Garantia-Safra, onde foi 

atestado a perda de safra no município ocasionada pela irregularidade das 

chuvas nos meses de janeiro a abril de 2025, período crucial para o plantio das 

lavouras de milho, feijão e arroz. 
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 Comemoração ao Dia da Agricultura Familiar, valorizando o pequeno 

produtor de São Luís do Piauí. 

 

  

 

■ MÊS DE AGOSTO 
  

 Reunião com Lideranças do Município, para discutir ações voltadas ao 

Fortalecimento da Agricultura Familiar. 
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 Participação no II Seminário da Agricultura Piauiense, compromisso com o 

desenvolvimento da agricultura e valorização do agricultor familiar. 

 

   

 

 

■ MÊS DE SETEMBRO 
  

 Reunião com o técnico do IBGE para discutir os dados do Levantamento 

Sistemático da Produção Agrícola (LSPA), com o foco nas principais culturas 
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(arroz, milho, feijão, mandioca e caju) do município. Alinhar informações sobre 

área plantada, produção estimada e produtividade. 

 

  

 

 

■ MÊS DE OUTUBRO 
  

 Início das Inscrições do Programa Garantia-Safra 2025-2026, programa de 

apoio para os agricultores familiares, garantindo segurança e tranquilidade em 

casos de perda de produção por seca ou excesso de chuva. 
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 Atendimento da ADAPI na Secretaria de Agricultura para realização de 

atualizações cadastrais dos produtores de São Luís do Piauí. A ação teve como 

objetivo regularizar e atualizar os dados dos criadores, fortalecendo o controle 

sanitário e garantindo mais segurança e organização na produção animal. 

 

  

 

 

■ MÊS DE NOVEMBRO 
  

 Reunião com o agente do Programa Agroamigo BNB (Banco do Nordeste 

do Brasil), orientações e esclarecimentos sobre a linha de créditos para os 

agricultores familiares. 
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 Participação na II Feira da Agricultura Familiar da AEAMP, evento que 

valoriza e incentiva a agricultura piauiense, e principalmente a agricultura local. 

 

  

  

 

 Reunião preparatória para II Feira da Agricultura Familiar 2025, 

planejamento e fortalecimento das ações em alusão ao aniversário de São Luís 

do Piauí. 
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■ MÊS DE DEZEMBRO 
  

 No mês de dezembro, a Secretaria de Agricultura participou das 

festividades em alusão ao aniversário de emancipação política de São Luís do 

Piauí, promovendo a II Feira da Agricultura Familiar. O evento contou com 

expressiva participação dos produtores locais, que apresentaram à população 

uma ampla variedade de produtos, incluindo frutas, verduras, hortaliças, 

derivados do leite, mel e artesanato. 
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 58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 3: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 
 
 

 

■ APRESENTAÇÃO 
  

 O Relatório de Gestão da Secretaria municipal do Meio Ambiente - SEMMA 

de São Luís do Piauí foi elaborado com o objetivo de avaliar as ações executadas 

no decorrer do ano de 2025. 

 

■ MÊS DE JANEIRO 

 ▹ WORKSHOP NO AUDITÓRIO DA APPM EM TERESINA SOBRE O SELO 

AMBIENTAL 

 

O evento foi realizado visando orientar os municípios sobre os 

procedimentos e critérios do ICMS ecológico. 
 

  

03 
MEIO AMBIENTE 
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■ MÊS DE FEVEREIRO 

 ▹ REUNIÃO COM A EMPRESA DE ASSESSORIA JURÍDICA PARA O ICMS 

ECOLÓGICO 

 

 Foi realizado reunião com a equipe da Assessoria Jurídica para o ICMS 

ecológico, para tratar sobre as estratégias e planejamento das ações a serem 

realizadas no ano de 2025. 
 

 

 

■ MÊS DE MARÇO 

 ▹ COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS NO RIO GUARIBAS 
 

 A limpeza de resíduos sólidos no Rio Guaribas traz inúmeros benefícios 

ambientais, sociais e econômicos. A retirada do lixo acumulado contribui 

diretamente para a preservação da biodiversidade aquática, evitando a 

contaminação da água e protegendo espécies nativas que dependem do rio para 

sobreviver e reduz riscos à saúde pública. Além disso, contribui para o bem-estar 

da população, valoriza o entorno e pode incentivar atividades como turismo e 

pesca sustentável. 
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 ▹ PLANTIO DE MUDAS NATIVAS NA ÁREA DE PRESERVAÇÃO DO RIO 

GUARIBAS NA COMUNIDADE PASSAGENS 

  

 O plantio de mudas nativas na área de preservação do Rio Guaribas, na 

comunidade Passagens, é essencial para recuperar a vegetação, proteger as 

margens do rio e manter o equilíbrio do ecossistema. Essas ações ajudam a 

conservar a água, evitar erosões e garantir um ambiente mais saudável para a 

comunidade e a natureza local. 
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 ▹ PLANTIO DE MUDAS NATIVAS NA ÁREA DE PRESERVAÇÃO DO RIO 

GUARIBAS NA COMUNIDADE BORRACHAS  

 

 O plantio de mudas nativas na área de preservação do Rio Guaribas, na 

comunidade Borrachas, é fundamental para a recuperação da vegetação natural, 

proteção das margens do rio e conservação dos recursos hídricos. Essa ação 

fortalece o meio ambiente e contribui para a qualidade de vida da população 

local. 
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▹ PLANTIO DE MUDAS NATIVAS NA ÁREA DE PRESERVAÇÃO DO RIO 

GUARIBAS NA COMUNIDADE BORRACHAS (TRECHO DOIS)  

 

 O plantio de mudas nativas na comunidade Borrachas, na área de 

preservação do Rio Guaribas, é uma ação importante para restaurar o equilíbrio 

ambiental, proteger as nascentes e preservar a biodiversidade local. Além disso, 

contribui para a manutenção da qualidade da água e o bem-estar das futuras 

gerações. 

 

  

 

 ▹ PLANTIO DE MUDAS NATIVAS PARA RECOMPOSIÇÃO DE MATA CILIAR 

DO RIO GUARIBAS NO POVOADO PAULOS  

 

 O plantio de mudas nativas no trecho do rio Guaribas na Localidade 

Paulos, para recomposição da mata ciliar, é fundamental para proteger as 

margens do rio, prevenir a erosão, melhorar a qualidade da água e preservar a 

biodiversidade local. 
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■ MÊS DE ABRIL 

 ▹ INSTALAÇÃO DE PLACA INFORMATIVA NA COMUNIDADE PASSAGENS 

 

 A instalação de placa informativa em área de recuperação ambiental é 

importante para conscientizar a população sobre a preservação do local, orientar 

sobre os cuidados necessários e reforçar o compromisso com a proteção do meio 

ambiente. 
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▹ INSTALAÇÃO DE PLACA INFORMATIVA NA COMUNIDADE BORRACHAS 

 

 A instalação de placa informativa na comunidade Borrachas contribui para 

conscientizar moradores e visitantes sobre a proteção do meio ambiente, 

reforçando a importância da recuperação da área e promovendo a valorização 

dos recursos naturais locais. 

 

  

 ▹ INSTALAÇÃO DE PLACA INFORMATIVA NA COMUNIDADE 

BORRACHAS (TRECHO 02) 

 

 A instalação de placa informativa na comunidade Guaribas (Trecho 02) 

reforça a importância da recuperação ambiental, orientando a comunidade sobre 

a preservação da área e promovendo a conscientização sobre a proteção dos 

recursos naturais. 
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▹ INSTALAÇÃO DE PLACA INFORMATIVA SOBRE PRESERVAÇÃO DE MATA 

CILIAR NO POVOADO PAULOS 

 

 A instalação de placa informativa no Rio Guaribas no trecho do Rio 

localizado no Povoado Paulos é importante para alertar sobre a preservação da 

mata ciliar, que protege as margens do rio, evita a erosão do solo e contribui 

para a conservação da água e da biodiversidade local. 

 

  

 ▹ INSTALAÇÃO DE PLACA INFORMATIVA PROIBIDO JOGAR LIXO NO 

FINAL DA RUA JOSÉ TAVARES 

 

 A instalação da placa "Proibido Jogar Lixo" no final da Rua José Tavares é 

importante para coibir o descarte irregular, manter a limpeza do local e 

incentivar a conscientização da população sobre a responsabilidade com o espaço 

público. 
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▹ PLANTIO DE MUDAS NATIVAS PARA A PROTEÇÃO DO SOLO NA ÁREA 

DE PRESERVAÇÃO PERMANENTE DO RIO GUARIBAS NA COMUNIDADE 

PAULOS 

 

 O plantio de mudas nativas na área de preservação permanente do Rio 

Guaribas, na comunidade Paulos, é essencial para proteger o solo, evitar erosões 

e fortalecer a vegetação, contribuindo para a conservação do rio e do meio 

ambiente local. 

 

  

 

 ▹ PLANTIO DE MUDAS NATIVAS PARA RECOMPOSIÇÃO DE MATA CILIAR 

DO RIO GUARIBAS NO POVOADO PAULOS 

 

 O plantio de mudas nativas na mata ciliar do rio Guaribas no Povoado 

Paulos, é fundamental para proteger as margens do rio, prevenir a erosão, 

melhorar a qualidade da água e preservar a biodiversidade local. 
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■ MÊS DE MAIO 

 ▹ CONFECÇÃO E ENTREGA DE FARDAMENTO PARA A EQUIPE DA 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

 

 A entrega de fardamento para a equipe da Secretaria de Meio Ambiente é 

fundamental para padronizar a identidade visual dos servidores, promover o 

senso de pertencimento, garantir maior segurança nas atividades de campo e 

transmitir profissionalismo nas ações ambientais desenvolvidas junto à 

comunidade. 
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■ MÊS DE JUNHO 
 ▹ GINCANA AMBIENTAL COM O GRUPO DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULO DO CRAS 

 

 A gincana ambiental com o grupo do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos do CRAS é importante por promover a educação 

ambiental de forma lúdica, fortalecendo os laços comunitários e incentivando 

atitudes de cuidado com o meio ambiente. 

 

  

 

 ▹ MUTIRÃO DE LIMPEZA E ORIENTAÇÃO SOBRE RESÍDUOS SÓLIDOS NA 

ZONA URBANA DE SÃO LUÍS DO PIAUÍ 

 

 O mutirão de limpeza e orientação sobre resíduos sólidos na zona urbana 

de São Luís do Piauí é essencial para manter a cidade limpa, prevenir problemas 
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de saúde e conscientizar a população sobre o descarte correto do lixo e a 

preservação do meio ambiente. 

 

  

 

 ▹ BLITZ EDUCATIVA SOBRE O DIA MUNDIAL DO MEIO 

AMBIENTE E DISTRIBUIÇÃO DE MUDAS PARA A POPULAÇÃO 
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▹ CERTIFICAÇÃO DO SELO AMBIENTE CATEGORIA A7 PARA O 

MUNICÍPIO DE SÃO LUÍS DO PIAUÍ 

 

 A certificação do Selo Ambiente Categoria A7 para São Luís do Piauí 

reconhece o compromisso do município com a gestão ambiental eficiente, 

incentivando práticas sustentáveis e fortalecendo a preservação dos recursos 

naturais locais. 
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▹ GINCANA E PARODIA AMBIENTAL NA ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DE 

BARROS E SILVA NO POVOADO SANTANA 

 

 A gincana e paródia ambiental na Escola Municipal Manoel de Barros e 

Silva, no Povoado Santana, são importantes para incentivar a participação dos 

alunos na conscientização ambiental, tornando o aprendizado divertido e 

promovendo o cuidado com a natureza desde cedo. 
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■ MÊS DE JULHO 

 ▹ REUNIÃO COM BARRAQUEIROS SOBRE POLUIÇÃO SONORA E 
DESCARTE CORRETO DE RESÍDUOS SÓLIDOS DA COMUNIDADE SANTANA 
E SÃO CRISTOVÃO 

 

  

 ▹ RECUPERAÇÃO AMBIENTAL COM O PLANTIO DE MUDAS, LIMPEZA DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS E INSTALAÇÃO DE PLACAS NO AÇUDE LOCALIZADO 

NA ZONA RURAL DE SÃO LUÍS DO PIAUÍ 
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■ MÊS DE AGOSTO 
 ▹ LIMPEZA DE RESÍDUOS SÓLIDOS NO POVOADO SANTANA 

 

 A secretaria de meio ambiente trabalha a proteção do solo, e o combate à 

poluição visual no município, no povoado Santana, foram identificadas, próximas 

às residências, quantidades significativas de resíduos sólidos, a SEMMA realizou a 

coleta significativa quantidade de resíduos, melhorando a paisagem, e evitando a 

contaminação do solo, ocasionado pelo descarte dos resíduos em local impróprio. 

 

  

 

 ▹ CONSCIENTIZAÇÃO DA POPULAÇÃO DO POVOADO SANTANA COM 

PANFLETAGEM SOBRE O DESCARTE CORRETO DO LIXO 

 

 A panfletagem no Povoado Santana é importante para conscientizar a 

população sobre o descarte correto do lixo, ajudando a manter o ambiente limpo, 

prevenir doenças e promover a responsabilidade ambiental na comunidade. 
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 ▹ PARTICIPAÇÃO NA ELEIÇÃO DA PRESIDENCIA DO COMITÊ DA BACIA 

HIDROGRAFICA DO RIO PARNAIBA 

 

 A participação como membro do Comitê Gestor da Bacia Hidrográfica do 

Rio Parnaíba é de grande importância, pois representa um compromisso direto 

com a proteção e o uso sustentável dos recursos hídricos que abastecem milhões 

de pessoas. O comitê atua como um espaço democrático, onde diferentes 

setores — sociedade civil, governo e usuários da água — dialogam e tomam 

decisões coletivas para garantir a qualidade da água, a preservação ambiental e 

o desenvolvimento econômico equilibrado. Ser membro significa contribuir para 

políticas públicas mais justas, fortalecer a gestão participativa e ajudar a 

assegurar que o Rio Parnaíba continue sendo fonte de vida, trabalho e identidade 

cultural para toda a região. 
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■ MÊS DE SETEMBRO 

 ▹ DOAÇÃO DE MUDAS DE PLANTAS NATIVAS E FRUTIFERAS PARA A 

ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DE BARROS E SILVA NO POVOADO 

SANTANA 

 

 A Secretária de Meio Ambiente realizou a doação de mudas de plantas 

nativas e frutíferas para a Escola Municipal Manoel de Barros e Silva, para uso 

nas atividades letivas com atividades relacionadas ao meio ambiente. 
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▹ VISITAS REALIZADAS COM OS REPRESENTANTES DO 3° BATALHÃO DE 

ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO DA CIDADE DE PICOS PARA O 

MAPEAMENTO DA NASCENTE DO RIO GUARIBAS E DOS RESERVATÓRIOS 

MUNICIPAIS 

 

 

 ▹ REFLORESTAMENTO COM MUDAS NATIVAS NO RESERVATORIO DO 

POVOADO JOSÉ DE BARROS 

 

 O reflorestamento com mudas nativas no reservatório do povoado José de 

Barros representa uma ação essencial para a recuperação ambiental e a garantia 

da qualidade da água utilizada pela comunidade. Ao restabelecer a vegetação 

original, protege-se o solo contra erosões, aumenta-se a infiltração de água e 

melhora-se o equilíbrio ecológico da região. 
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■ MÊS DE OUTUBRO 

 ▹ ATENDIMENTO MÉDICO VETERINÁRIO GRATUITO NO CENTRO 

 

 A oferta de atendimento médico-veterinário gratuito pela Secretaria de 

Meio Ambiente representa um importante avanço para a saúde pública e para o 

bem-estar animal. Esse serviço garante que a população, especialmente famílias 

de baixa renda, tenha acesso a cuidados essenciais, como vacinação, 

tratamentos preventivos e orientações sobre manejo adequado. 

 

  

 ▹ CAPACITAÇÃO EM EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA OS PROFESSORES DA 

REDE MUNICIPAL 

 

 A capacitação em Educação Ambiental oferecida aos professores da rede 

municipal de São Luís do Piauí, foi realizada pela Secretaria de Meio Ambiente, e 

é uma iniciativa fundamental para fortalecer a consciência ecológica dentro das 

escolas e, consequentemente, em toda a comunidade. Ao receberem formação 

técnica e pedagógica, os educadores ampliam seus conhecimentos sobre 

sustentabilidade, preservação dos recursos naturais e práticas responsáveis, 

tornando-se multiplicadores de valores ambientais entre crianças e jovens. 
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■ MÊS DE NOVEMBRO 

 ▹ ATENDIMENTO MÉDICO VETERINÁRIO GRATUITO NO POVOADO 

SANTANA 

 

 A oferta de atendimento médico-veterinário gratuito pela Secretaria de 

Meio Ambiente representa um importante avanço para a saúde pública e para o 

bem-estar animal. Esse serviço garante que a população, especialmente famílias 

de baixa renda, tenha acesso a cuidados essenciais, como vacinação, 

tratamentos preventivos e orientações sobre manejo adequado. 
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▹ COLETA DE SOLO PARA ANÁLISE 

 

 Foi realizado a coleta de solo de 04 áreas com princípio de degradação 

para a realização da análise do solo, para realizar a recuperação da área com 

reflorestamento. 

 

 

 ▹ REALIZAÇÃO DE PALESTRA SOBRE O GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS 

SÓLIDOS DA SAÚDE 

 

 A realização da palestra sobre o gerenciamento de resíduos sólidos da 

saúde, promovida pelas Secretarias de Meio Ambiente e de Saúde, é de grande 

importância para fortalecer a segurança sanitária e ambiental do município. Essa 

ação contribui para orientar profissionais e a comunidade sobre práticas corretas 

de segregação, armazenamento, transporte e destinação final dos resíduos, 

reduzindo riscos de contaminação, acidentes e impactos negativos ao meio 

ambiente. 
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■ QUANTITATIVO DAS AÇÕES 
 

Tabela 16 - Quantitativo das ações da Secretaria de Meio Ambiente 

Ações realizadas 

Mês Quantidade 

Janeiro Planejamento/evento selo ambiental 

Fevereiro Planejamento 

Março 5 

Abril 7 

Maio Entrega de Fardamento 

Junho 4 

Julho 2 

Agosto 3 

Setembro 3 
Outubro 2 

Novembro 3 

Total 29 
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■ PRINCIPAIS CONQUISTAS DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE MEIO 
AMBIENTE ANO DE 2025 ▹ CONQUISTA DO SELO AMBIENTAL ECOLOGICO CATEGORIA “A7” 
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EIXO 4: PROCURADORIA 
 

 
 

■ APRESENTAÇÃO 
 

A Procuradoria-Geral do Município de São Luís do Piauí é unidade 

permanente da administração local que, de acordo com a Lei Municipal nº 

085/2011 representa o Município, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe 

ainda, nos termos da lei, as atividades de consultoria e assessoramento direto do 

Poder Executivo e, privativamente, a execução da dívida ativa de natureza 

tributária, nos termos da legislação municipal. 

Ressalta-se que no referido município existe uma Procuradora Municipal 

efetiva que coordena os trabalhos jurídicos do município. Também existem dois 

escritórios de advocacia contratados pelo Município para auxiliar nas demandas 

jurídicas no âmbito do Tribunal de Contas, Justiça Comum e Trabalhista. 

 ▹ PANORAMA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PROCURADORIA 

EM 2025 

 

• Atendimentos ao público; 
• Elaboração de pareceres jurídicos; 
• Acompanhamento de processos judiciais; 
• Elaboração de decretos; 
• Elaboração de portarias; 
• Elaboração de leis; 
• Acompanhamento de todas as licitações realizadas em 2025; 
• Acompanhamento de vários procedimentos administrativos no âmbito do 

Ministério Público Estadual e Federal; 
• Acompanhamento de processos no Tribunal de Contas do Estado do Piauí; 
• Orientação jurídica ao Chefe do Executivo e os Secretários Municipais. 

  

04 
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EIXO 5: OUVIDORIA 
 

 
 

■ ATUAÇÃO DA OUVIDORIA MUNICIPAL DE SÃO LUÍS DO PIAUÍ NO ANO 
DE 2025 

 

 A Ouvidoria Municipal da Prefeitura de São Luís do Piauí exerce uma 

função essencial na administração pública, atuando como um importante 

instrumento de diálogo entre a população e o Poder Executivo. Por meio desse 

canal, os cidadãos podem encaminhar solicitações, sugestões, elogios e 

reclamações, promovendo a participação social e o fortalecimento da 

transparência na gestão municipal. 

 Além de assegurar o direito de manifestação da comunidade, a Ouvidoria 

contribui de forma significativa para a identificação de demandas e para o 

aprimoramento dos serviços públicos, auxiliando a administração na tomada de 

decisões mais eficientes e alinhadas às reais necessidades da população. 

 

 

 

05 
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▹ IDENTIFICAÇÃO: 
 

 A ouvidoria municipal é uma das ferramentas mais importantes para 

aproximar o cidadão da administração na qual, recebe e analisa as demandas 

dos cidadãos sobre os serviços públicos. Além disso, a ouvidoria pode identificar 

necessidades de melhorias nos serviços públicos e propor mudanças. 

 Responsável por:  

• Receber e analisar denúncias, solicitações e sugestões; 

• Promover melhoria de serviços, 

• Fortalecer a participação social; 

• Zelar pela qualidade dos serviços públicos. 

 No ano de 2025, a ouvidoria atendeu e tratou inúmeros pedidos da 

população sãoluisense, onde foram encaminhadas para as áreas responsáveis e 

tomadas as devidas providências.  

 Dentre elas: 

• Iluminação pública; 

• Manutenção que liga as vias na zona urbana e rural; 

• Retiradas de entulhos e limpezas em vias; 

• Apreensão de animais. 
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■ SOLICITAÇÕES REFERENTES AO ANO DE 2025 
 

Durante o período de 2025, foram realizados inúmeros pedidos da 

população sãoluisense. Dentre eles: 

 ▹ MANUTENÇÃO DE VIAS URBANAS E RURAIS 

 

 

 ▹ RETIRADAS DE ENTULHOS E LIMPEZAS EM VIAS 
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 ▹ ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
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▹ COMUNICADO SOBRE APREENSÃO DE ANIMAIS 

 

 

 ▹ QUANTITATIVO DAS DEMANDAS ATENDIDAS PELA OUVIDORIA NA 

SEDE E NA ZONA RURAL EM 2025 

 

Tabela 17 - Quantitativo dos atendimentos da Ouvidoria de São Luís do Piauí em 2025 

Mês: Quantidade: 
JAN 10 
FEV 15 
MAR 17 

ABRIL 13 
MAI 19 
JUN 22 
JUL 14 

AGOS 18 
SET 16 
OUT 19 
NOV 21 
DEZ 20 
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EIXO 6: PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 
 

 
 

■ ATUAÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA NO ANO DE 2025 
 

O Portal da Transparência, lançado pela Controladoria-Geral da União 

(CGU) em 2004, é uma ferramenta essencial para promover a transparência na 

gestão pública. Em São Luís do Piauí, essa iniciativa foi adotada com o intuito de 

manter a comunidade informada sobre as atividades e decisões da prefeitura, 

garantindo acesso fácil e aberto a informações sobre o uso do dinheiro público e 

outras questões relacionadas à administração municipal. 

Ao acessar o portal, os usuários têm à disposição uma variedade de 

recursos, incluindo a estrutura organizacional da prefeitura, legislações, contatos 

dos secretários, documentos diversos, como portarias, atas e decretos, além de 

notícias, galeria de fotos e links para as redes sociais. Uma das seções mais 

importantes é o quadro de funcionários e suas respectivas lotações, fornecendo 

transparência quanto à distribuição de pessoal. 

A navegação pelo portal também permite acesso a outros recursos 

essenciais, como o histórico da cidade, canais de ouvidoria, legislações, como as 

leis de diretrizes orçamentárias, e até mesmo o Diário Oficial do município. Essas 

informações são cruciais para garantir que os cidadãos estejam bem informados 

sobre as atividades e decisões que afetam suas comunidades. 

O sistema eletrônico do portal também conta com um campo de notícias 

que, após o período eleitoral, foi novamente ativado. Nele são inseridas apenas 

notícias e fotos das ações desenvolvidas pela prefeitura e demais secretarias 

para o município, bem como links do Instagram de outros portais contratados 

pela Prefeitura de São Luís do Piauí.  

06 
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EIXO 7: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

 
 

■ IDENTIFICAÇÃO 
 

A Secretaria Municipal de Educação é o órgão responsável pela gestão da 

rede municipal de ensino. Funciona nos turnos da manhã, das 8h às 12h. O 

município oferece Educação Infantil e Ensino Fundamental, nas modalidades 

Regular (Parcial e Tempo Integral) e Educação de Jovens e Adultos (EJA), 

distribuídas em três escolas, sendo duas localizadas na zona urbana e uma na 

zona rural, totalizando 532 (quinhentos trinta e dois) alunos matriculados, 

conforme dados da SMEC/2025. 

As escolas da rede municipal ofertam Educação Infantil e Ensino 

Fundamental nas modalidades Regular (Parcial e Tempo Integral), nos turnos da 

manhã e da tarde, e a modalidade EJA no período noturno, conforme descrição a 

seguir. 

 

Tabela 18 - Identificação das escolas da rede municipal de São Luís do Piauí 

UNIDADE ESCOLAR CURSO 
HORÁRIO DE 

FUNCIONAMENTO 

U. E. José Leôncio de Barros 

Educação Infantil 7h às 11h20 e 13h às 17h20 

Ensino Fundamental (anos 
iniciais) - Regular nas 
modalidades Parcial e 

Tempo Integral 

7h às 11h20 – Parcial 
7h às 15h – Tempo Integral 

U. E. Manoel de Barros e 
Silva 

Educação Infantil 7h às 11h20 e 13h às 17h20 

Ensino Fundamental (anos 
iniciais) - Regular 

7h às 11h20 

Ensino Fundamental (anos 
finais) - Regular 

13h às 17h20 

Ensino Fundamental (anos 18:05 às 22:05 

07 
EDUCAÇÃO 



 

 
 90 

iniciais e finais) - EJA 

U. E. Padre Marcos de 
Carvalho 

Ensino Fundamental (anos 
finais) - Regular nas 

modalidades Parcial e 
Tempo Integral 

Ensino Fundamental (anos 
finais) - EJA  

13h às 17h20 
8h às 17h20 

18:05 às 22:05 

 ▹ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

 

Figura 1 - Sede da Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

 ▹ ESCOLAS MUNICIPAIS 

 

 

Figura 2 - U. E. Padre Marcos de Carvalho e U. Escolar José Leoncio de Barros 
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Figura 3 - U. E. Manoel de Barros e Silva 

 

 Atualmente a Secretaria dispõe de um quadro de funcionários que atende 

as necessidades no desenvolvimento do trabalho administrativo, pedagógico e 

apoio escolar conforme apresentado nos quadros a seguir. 

 A Secretaria Municipal de Educação e Cultura dispõe de professores, 

especialistas e técnicos de ensino conforme demonstrativo (2025): 

 

Tabela 19 - Quadro demonstrativo de professores, especialistas e técnicos de ensino 

NOME QUALIFICAÇÃO 
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 
DISCIPLINA NÍVEL DE 

ENSINO 
CARGO/FUNÇÃO CARGA 

HORÁRIA 
Agnaldo da 

Cunha 
Leite 

Lic. Plena 
Matemática 

Esp. Matemática 
financeira 

- - Dirigente Municipal de 
Educação 

20h 

Ana 
Patrícia de 

Moura 
Batista 

Lic. Plena 
Pedagogia 

 

Polivalência  Educação 
Infantil – 
Jardim II 

Professora 20h 

Antonio 
Florenço 
Lopes 

Lic. Plena 
Pedagogia 

 

- Educação 
Infantil e  
Ensino 

Fundamental 
– anos 
iniciais 

Auxiliar Adm. e 
Porteiro 

20h 

Arlete de 
Moura Leite 

Sousa 

Lic. Plena Letras 
Português 

Esp. 
Psicopedagogia 
Institucional e 

Clínica 

Polivalência Educação 
Infantil – 
Creche  

Professora 20h 

Audete 
Maria de 
Lisboa 

Lic. Cienc. 
Biológicas  

Esp. Gestão 
Educacional 

Polivalência Educação 
Infantil e 
Ensino 

Fundamental 

Coordenadora 
Pedagógica 

20h 
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anos iniciais. 
Celsa 

Isabel de 
Barros 

Ensino Médio Polivalência Educação 
Infantil-Pré-

escola 

Auxiliar de Turma 
 

20h 

Cristiane 
Zilda de 
Sousa 
Moura 

Lic. Plena 
Pedagogia 

 

- Ensino 
Fundamental 

6º ao 9º 

Secretária de Escola 20h 

Eliana 
Maria de 
Santana 

Leal 

Lic. Plena em 
Letras 

 

- Educação 
infantil – 
Creche  
Ensino 

Fundamental 
2º ano 

Auxiliar de Turma 40h 

Eliane 
Carvalho 
de Sousa 

Lic. Plena 
Pedagogia 

Polivalência Educação 
Infantil – 

Creche e Pré-
escola 

Professora 20h 

Edileusa 
Barros 
Bezerra 
Rocha 

Lic. Plena 
Letras/Inglês 

Esp. Língua Inglesa 

Língua Inglesa 
Arte 

Ensino 
Fundamental 

6º ao 9º 

Professora 20h 

Edilson 
Barros 

Monteiro 

Lic. Plena 
Pedagogia 

Esp. 
Psicopedagogia 
Institucional e 

Clínica 

Polivalência Ensino 
Fundamental 

4º ano 

Professor 20h 

Eliete 
Francisca 

da 
Conceição 

Ensino Médio Polivalência  - Recepcionista da 
Smec 

 

20h 

Eneusa de 
Sousa 
Santos 

Lic. Plena 
Pedagogia, Ciências 

da Religião. 
Esp. Psicologia 

Aplicada a 
Educação 

Polivalência 
 

Ensino 
Fundamental 

3º ano 

Professora 20h 

Evanelita 
da Silva 
Chagas 
Barros 

Lic. Plena Letras  
Esp. Metodologia do 

Ensino da Língua 
Portuguesa e 

Literatura 

Polivalência Educação 
Infantil e 
Ensino 

Fundamental 
anos iniciais. 

Coordenadora 
Pedagógica 

20h 

Fábia de 
Lima 

Batista 

Lic. Plena em 
Educação Física e 

Pedagogia 
Esp. Gestão 
Educacional, 

Educação Física 
Escolar e 

Docência na Escola 
de Tempo Integral 

Projetos 
Integrados e 

Educação 
Ambiental 

Educação Física 

Ensino 
Fundamental 
anos iniciais 

Ensino 
Fundamental 
anos finais 

Professora 
Coordenadora Escola 

Tempo Integral 

40h 

Filomena 
da Rocha 

Moura 

Lic. Plena Geografia 
Esp. 

Psicopedagogia 
Institucional e 

Clínica 

Polivalência Ensino 
Fundamental  
6º ao 9º ano 

Coordenadora 
Pedagógica 

20h 

Francimeire 
Borges 
Barros 

Lic. Plena 
Matemática 

Esp. 
Psicopedagogia 
Institucional e 

- Educação 
Infantil e 
Ensino 

Fundamental 
anos iniciais  

Diretora de Escola 20h 
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Clínica 
Francineide 
dos Santos 

Rocha 

Ensino Médio - Educação 
Infantil 

 

Auxiliar de turma  

Franscijane 
de Moura 

Leite 

Ensino Médio Polivalência Educação 
Infantil-
Creche 

 

Auxiliar de Turma 20n 

Francisca 
das Chagas 
Sousa da 

Silva 

Lic. Plena 
Letras/Português 

- - Técnica da Smec 20h 

Francisca 
Isabel da 
Conceição 

Lic. Plena 
Pedagogia 

Polivalência Ensino 
Fundamental  

5º ano 

Professora 20h 
 

Francisca 
Isabel de 

Sousa 
Barros 

Lic. Plena 
Pedagogia  

Esp. Gestão Escolar 

- Educação 
Infantil e 
Ensino 

Fundamental 
de 

1º ao 5º ano 

Secretaria de Escola 20h 

Francisca 
Justina 
Borges 
Barros 
Sousa 

Lic. Plena 
Pedagogia  

Esp. 
Psicopedagogia 
Institucional e 

Clínica 

- Educação 
Infantil e 
Ensino 

Fundamental 
anos iniciais  

Apoio Pedagógico 20h 

Gabriela de 
Souza Leite 

Licenciatura em 
Matemática 

Educação 
Financeira 
Matemática 

Ensino Religioso 
Ciências 

Aprofundamento 
em Matemática 

Ensino 
Fundamental 
anos iniciais 

Ensino 
Fundamental 
anos finais – 

Tempo 
integral 

 

Professora 20h 

Hélio dos 
Santos 
Chagas 

Licenciatura Plena 
em Normal 
Superior 

Pós-Graduação no 
Curso de Docência 

Na Escola de 
Tempo Integral. 

Pós-graduação em 
Gestão Escolar, 
Coordenação e 

Supervisão. 

- Ensino 
Fundamental 
anos finais 

 

Professor 20h 

Hiara Luzia 
Sousa da 

Silva 

Curso Técnico em 
Administração 

- Ensino 
Fundamental 

Apoio Pedagógico 20h 

Jailly da 
Rocha Lima 

Licenciatura em 
Ciências Biológicas 

Aprofundamento 
em Língua 
Portuguesa 
Educação 

Socioemocional 
História das 
comunidades 

Projetos 
Integrados 
Atividade 
Guiada 

Matemática, 

Ensino 
Fundamental 
- Anos iniciais 
– Regular nas 
modalidades 

Parcial e 
Tempo 
Integral 
 Ensino 

Fundamental 
– Anos finais 

EJA 

Professora  
 

20h 
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História 
Geografia, 
Inglês, Arte 

 
 

Josefa 
Maria de 
Souza 

Lic. Plena 
Pedagogia 

Esp. 
Psicopedagogia 
Institucional e 

Clínica  

Polivalência 
Matemática 

Ensino 
Fundamental 

2º ano 
Ensino 

Fundamental  
6º, 7º e 8º 

ano 

Professora 40h 

Josene 
Marcelina 
Veloso da 

Silva 

Lic. Plena 
Pedagogia  

Esp. 
Psicopedagogia 
Institucional e 

Clínica 

Polivalência Ensino 
Fundamental 

 

Professora AEE 40h 

Keylyanny 
Lima Leite 
de Sousa 

Lic. Plena 
Pedagogia 

Esp. 
Psicopedagogia 
Institucional e 

Clínica/Atendimento 
Educacional 

Especializado -AEE. 

Mesa 
alfabetizadora 

 

Ensino 
Fundamental 

– Anos 
Iniciais 

 

Professora 20h 

Kleidiana 
de Sousa 

Cavalcante 

Lic. Plena 
Pedagogia/ 

Ciências da Religião 

Polivalência Educação 
Infantil-
Creche 

Auxiliar de turma 20h 

Maria 
Batista da 
Rocha 

Lic. Plena em 
Pedagogia 

 

Polivalência 
História e 

Cultura Local 
Atividade 
Guiada 

Aprofundamento 
em Matemática 

Educação 
Infantil 
Ensino 

Fundamental 
– tempo 
integral 

Professora 20h 

Leidiane da 
Conceição 

Rocha 

Lic. Plena 
Matemática 

Esp. Metodologia do 
Ensino de 

Matemática. 

Polivalência 
Matemática  

Arte 
Ensino Religioso 

Educação 
Infantil-Pré-
escola Ensino 
Fundamental 

1º e 2º 
Ensino 

Fundamental 
7º e 9º ano 

Professora 20h 

Leidinar 
Sousa 
Rocha 

Cursando 
Administração 

- Educação 
Infantil 

Apoio Pedagógico 20h 
 

Lúcia Maria 
dos Santos 

Lic. Plena Letras 
/Português 
Esp. Língua 

Portuguesa e 
Literatura 

Polivalência Educação 
Infantil-
Creche 

 

Professora 20h 

Lucilene de 
Sousa 
Batista 

Bacharelado em 
Nutrição 

Bacharelado em 
Educação Física 

- - Nutricionista  20h 
 

Lucinete 
das Chagas 
Carvalho 

Lic. Plena 
Pedagogia 

Polivalência 
História e 
Geografia 

Ensino 
Fundamental 

– Anos 
Iniciais 
Ensino 

Fundamental 
– Anos Finais 

Professora 20h 

Luzia das Lic. Plena Polivalência Educação Professora 20h 
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Chagas 
Mendes 

Pedagogia Infantil 
Ensino 

Fundamental-
3º, 4º e 5º 

ano 
Luzia de 

Araújo Leal 
Veloso 

Lic. Plena 
Pedagogia  

Esp. 
Psicopedagogia 
Institucional e 

Clínica 

Polivalência Ensino 
Fundamental-

1º ano 

Professora 20h 
 

Luzia 
Inocência 
Bezerra 
Moura 

Lic. Plena 
Pedagogia 

Especialização em 
Alfabetização e 

Letramento Língua 
Brasileira de Sinais 

Libras. 

Polivalência Ensino 
Fundamental 

1º ano 

Professora 20h 

Maria 
Aldenice de 

Araújo 

Lic. Plena Educação 
Física 

Educação Física Ensino 
Fundamental 

– Anos 
iniciais 

EJA 

Professora 20h 

Maria da 
Conceição 

Moura 

Lic. Plena História 
 Esp. Gestão 
Educacional 

- - Assessora do 
Dirigente Mun. De 

Educação 

20h 

Maria Ivete 
de Moura 

Ensino Médio Polivalência Educação 
Infantil 

Auxiliar de turma 
 

20h 

Maria da 
Paixão 

Araújo de 
Deus Lopes 

Lic. Plena 
Pedagogia  

Polivalência Educação 
Infantil  

Professora 20h 

Maria das 
Neves 
Rocha 

Ensino Médio - Ensino 
Fundamental 
anos iniciais 

 

Auxiliar de Turma 20h 

Maria de 
Moura 

Ferreira 

Ensino Médio - Ensino 
Fundamental 
anos iniciais 

 

Cuidadora Exclusiva 20h 

Maria das 
Graças 
Barros 

Ensino 
Fundamental 

 

- Educação 
Infantil 

Cuidadora Exclusiva 20h 

Maria 
Larice de 
Moura 
Batista 

Ensino Médio - Ensino 
Fundamental 
anos iniciais 

 

Cuidadora Exclusiva 20h 

Maria 
Nazaré da 

Rocha 
Gomes 

Licenciatura em 
Letras 

Especialização em 
Ensino de Língua 

Portuguesa 

Língua 
Portuguesa  

História  
Ciências  

Ensino Religioso 

Ensino 
Fundamental 
- Anos Finais 

EJA 
 

Professora 20h 

Maria Vilani 
Barros 

Montanha 

Cursando 
Administração 

 

- Educação 
Infantil-
Jardim II 

Cuidadora Exclusiva 20h 

Maria de 
Oliveira 

Leal Sousa 

Lic. Plena 
Pedagogia  

Especialização em 
Língua Brasileira de 

Sinais-Libras. 
Especialização em 

Polivalência Educação 
Infantil – 
Jardim I 

Professora  20h 
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Alfabetização e 
letramento. 

Maria dos 
Santos de 

Moura 
Rocha 

Normal Superior 
Esp. 

Psicopedagogia 
Inst. e Clínica 

Polivalência Ensino 
Fundamental 

4º ano 

Professora 20h 

Maria 
Gilvane 
Bezerra 
Barros 

Lic. Plena 
Letras/Português 

- Ensino 
Fundamental 

Coordenadora 
Pedagógico 

 

20h 

Maria 
Telma de 
Barros 

Lic. Plena 
Pedagogia  

Especialização em 
Alfabetização e 

Letramento, Gestão 
Escolar, 

Coordenação e 
Supervisão 

Polivalência 
 

Ensino 
Fundamental 

– Anos 
Iniciais 

EJA 
Ensino 

Fundamental 
– Anos Finais 

 
 

Secretaria de Escolar 40h 

Maria 
Valdete da 
Silva Leite 

Lic. Plena 
Pedagogia  

Esp. 
Psicopedagogia 
Institucional e 

Clínica 

- Ensino 
Fundamental 

 

Apoio 
Pedagógico/Atendente 

Sala de recursos 

20h 

Maria 
Zilma de 

Sousa Luz 

Licenciatura em 
Pedagogia 

Pós-Graduação em 
Gestão escolar, 
Coordenação e 

Supervisão. 

Polivalência 
 

Ensino 
Fundamental 

– Anos 
Iniciais 

EJA 

Secretária escolar 
Professora 

40h 

Marlene 
Felix de 
Almeida 

Leal 

Normal Superior 
Lic. Psicopedagogia 

Institucional e 
Clinica. 

Polivalência Ensino 
Fundamental 

3º ano 

Professora 20h 

Mariana 
Jacinta 
Leite 

Barros 
Monteiro 

Lic. Plena História Polivalência Ensino 
Fundamental 

– 2º ano 

Professora 20h 

Mariana 
Maria de 
Sousa 

Ensino Médio - Ensino 
Fundamental 
anos finais 

 

Apoio 
Pedagógico/Atendente 

Sala de Recursos 

20h 

Marilene 
Barros 

Bezerra de 
Deus 

Lic. Plena Ciências 
Biológicas 

Esp. Gestão 
Ambiental e 
Ecoturismo 

Ciências 
Geografia 

Ensino Religioso 

Ensino 
Fundamental 
anos finais 

6º ao 9º ano 

Professora  20h 

Osvaldo 
Marques da 

Silva 

Lic. Plena 
Pedagogia 

Bel. Em Direito e 
Pedagogia. 

Especialização em 
Metodologia do 

Ensino de Língua 
Inglesa 

Língua Inglesa 
Ensino Religioso 

Ensino 
Fundamental 
anos finais 

6º ao 9º ano 

Professor 20h 

Ranyostero 
Gonçalves 

Brito 

Licenciatura em 
Educação Física 

Educação Física - Ensino 
Fundamental 

– Anos 
Iniciais e 

Professor 20h 
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Finais 
EJA 

 
Rosa Sousa 
de Holanda 

Lima 

Lic. Plena História 
Especialização em 

História e 
Sociologia 

Polivalência Ensino 
Fundamental 
anos iniciais 

Professora 20h 

Rosangela 
Francisca 
da Silva 

Lic. Plena 
Pedagogia e 

Ciências da Religião 
Esp. Língua 

Portuguesa e 
Literatura Africana 

de Língua 
Portuguesa  

Língua 
Portuguesa 

Ensino Religioso 

Ensino 
Fundamental 
anos finais 

Professora 20h 

Rosilda 
Maria Leite 
Rodrigues 

Lic. Plena Letras 
Português  

Língua 
Portuguesa 
Geografia 

Ens. Religioso 

- Ensino 
Fundamental 
– Anos Finais 

 

Técnica da S. M. de 
Educação 
Professora 

20h 

Rosineide 
Laureni de 

Moura 

Ensino Médio Polivalência Educação 
Infantil 

Cuidadora exclusiva. 
Cuidadora transporte 

escolar. 

20h 

Saguinólia 
Francisca 
da Silva 

Lic. Plena 
Pedagogia  

Aprofundamento 
em Língua 
portuguesa 
Atividade 
Guiada 

Educação 
Ambiental  

Aprofundamento 
em Matemática 

Educação 
financeira 
História e 

cultura local 

Educação 
Infantil 
Ensino 

Fundamental 
anos iniciais 

e finais - 
Tempo 
Integral 

 

Apoio 
Pedagógico/Atendente 

Sala de Recursos 
Professora 

20h 

Solidade de 
Souza 
Sales 

Lic. Plena em 
Geografia e 
Pedagogia 

 Esp. Gestão 
Educacional  

- Ensino 
Fundamental 

 

Coordenadora 
PPAIC/RENALF 

 

20h 

Sandra de 
Moura Leite 

Lic. Plena História - Ensino 
Fundamental 
anos finais e 

EJA 

Diretora 
 

20h 

Suelen 
Borges 
Brito 

Técnica em 
administração 

- Ensino 
fundamental  

Apoio pedagógico 20h 
 

Valmir 
Barros de 

Sousa 

Lic. Plena 
Pedagogia e 

Educação Física 
Pós graduação em 

Psicopedagogia 
Institucional e 
Clínica/ Gestão 

Escolar, 
Coordenação e 

Supervisão 

- 
 

Educação 
Infantil e 
Ensino 

Fundamental 
anos iniciais 
e finais e EJA  

Diretor 40h 

Valdenice 
de Moura 
Batista 

Ensino Médio - Educação 
Infantil 

Cuidadora Exclusiva 
Cuidadora Transporte 

Escolar 

20h 

Zildeni de 
Araújo 

Licenciatura em 
Pedagogia 

Língua 
Portuguesa 

Ensino 
Fundamental 

Professora 20h 
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Silva Leal Especialização em 
Ciências da 

Natureza, suas 
Tecnologias e o 

Mundo do Trabalho. 

Ciências 
Arte 

- Anos finais  

 

 

Em 2025, a Secretaria Municipal de Educação e Cultura dispôs de 

auxiliares de serviços gerais conforme demonstrativo a seguir: 

 

Tabela 20 - Funcionários de apoio escolar 

 

 

NOME 
 

QUALIFICAÇÃO 
ÁREA DE 

FORMAÇÃO 
CARGO/ 
FUNÇÃO ESCOLA TURNO 

E. 
F. 

E. 
M. 

E.
S. 

PÓS 

C I C I C I C I 

Ana Cleide 
Feitosa Xavier 

    x    Licenciatura 
em 

Pedagogia 
Lic. 

Psicopedago
gia 

Institucional 
e Clinica. 

Auxiliar de 
serviços 
gerais 

José Leôncio de 
Barros e 

Padre Marcos de 
Carvalho 

Manhã/ 
Tarde 

Antonia Joana 
de Moura 

    x    

- 
Auxiliar de 
serviços 
gerais 

José Leôncio de 
Barros e 

Padre Marcos de 
Carvalho 

Manhã/ 
Tarde 

Deuzeli Alzira 
da Conceição 

  x      

 
Auxiliar de 
serviços 
gerais 

José Leôncio de 
Barros e 

Padre Marcos de 
Carvalho 

Manhã/ 
Tarde 

Francisca 
Rodrigues 

  x      

- 
Auxiliar de 
serviços 
gerais 

José Leôncio de 
Barros e 

Padre Marcos de 
Carvalho 

Manhã/ 
Tarde 

Maria de Jesus 
Rocha 

  x      

- 
Auxiliar de 
serviços 
gerais 

José Leôncio de 
Barros e 

Padre Marcos de 
Carvalho 

Manhã/ 
Tarde 

Maria Lucineide 
da Rocha 
Sousa 

  x      

- 
Auxiliar de 
serviços 
gerais 

José Leôncio de 
Barros e 

Padre Marcos de 
Carvalho 

Manhã/ 
Tarde 

Valtania de 
Sousa Rocha 

  x      

- 
Auxiliar de 
serviços 
gerais 

José Leôncio de 
Barros e 

Padre Marcos de 
Carvalho 

Manhã/ 
Tarde 

Leoniza Maria 
de Lima 

 x       

- 
Auxiliar de 
serviços 
gerais 

José Leôncio de 
Barros e 

Padre Marcos de 
Carvalho 

Manhã/ 
Tarde 
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■ FINS E PRINCÍPIOS NORTEADORES 
 

Partindo do exposto no artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional – lei nº. 9394/96, e, baseando-se nos princípios da flexibilidade, da 

autonomia e descentralização das decisões, a Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura, oportuniza às escolas, e à comunidade de São Luís do Piauí diálogo para 

avaliar, atualizar e implementar suas propostas, o que representa para os 

estabelecimentos de ensino a possibilidade de revelar sua compreensão própria 

das finalidades da tarefa educativa, numa sociedade democrática e seu 

compromisso em executá-la, o que implica por sua vez, uma tomada da 

consciência coletiva dos principais problemas educacionais, as possibilidades de 

encaminhá-los e a definição das responsabilidades individuais e culturais na 

implementação das metas e ações estabelecidas. 

 Nesse entendimento a Secretaria de Educação ciente de que constitui-se 

local privilegiado de trabalho com o conhecimento, tem a missão de assegurar 

uma educação de qualidade, pautada no respeito mútuo, na solidariedade e na 

ética, possibilitando aos indivíduos construir saberes indispensáveis para sua 

inserção social, garantindo o acesso e permanência de todos na escola, 

contribuindo para a formação de cidadãos críticos e conscientes, preparados para 

os desafios do mundo moderno, capazes de agir na transformação da sociedade. 

 

■ FUNÇÃO SOCIAL DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

Pautada na Constituição Federal de 1988, que assegura a educação como 

direito de todos e dever do Estado e da família, destacando que esse direito visa 

ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e 

sua qualificação para o trabalho, a Secretaria Municipal de Educação e Cultura de 

São Luís do Piauí propõe às escolas da rede a sistematização de um trabalho 

comprometido com a oferta de uma educação pública de qualidade para todos, 

estabelecendo metas de inclusão e equidade. 

Assim, esta instituição busca consolidar princípios de uma educação 

democrática e inclusiva, pautada no respeito à diversidade, na valorização da 

convivência coletiva e no fortalecimento de práticas participativas que promovam 

o bem comum, tanto no âmbito intelectual quanto no social. 
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Neste sentido, estabelece seus objetivos, metas e ações para o ano letivo de 

2025: 

 

■ OBJETIVOS, METAS E AÇÕES 
 ▹ DIMENSÃO 1: PEDAGÓGICA 
 

Tabela 21 - Objetivos, metas e ações para o ano letivo de 2025: dimensão pedagógica 

Objetivos e 
metas 

Ações Estratégias 
Período de 
Realização 

I. Manter a Taxa 
de Aprovação do 
Ensino 
Fundamental em 
100%. 

II. Promover o 
acolhimento e a 
integração da família 
na escola. 

- Desenvolvimento de 
ações periódicas visando 
inserir a família no 
processo educativo. 

Março a dezembro 

III. Realizar 
intervenção 
pedagógica para 
sanar as principais 
dificuldades de 
aprendizagem. 

- Realização de visitas 
técnicas e pedagógicas 
para análise dos 
resultados.  
- Promoção da 
recomposição da 
aprendizagem conforme 
necessidade. 

Março a dezembro 
 

 

IV. Priorizar a 
alfabetização, 
entendendo-a como 
processo fundamental 
para o 
desenvolvimento do 
estudante na 
educação básica.  

- Institucionalização da 
Política de Alfabetização. 
- Realização da 
recomposição da 
aprendizagem nas 
turmas de 2º ao 9º ano. 
(Projeto ASA) 
- Elaboração e 
desenvolvimento de 
sequências didáticas com 
foco nas habilidades não 
consolidadas no 2º ano. 

Março a dezembro 
 

V. Promover a 
inclusão efetiva de 
estudantes com 
deficiência ou 
transtornos. 

- Institucionalização da 
política da Educação 
Especial. 

Março a dezembro 
 

VI. Acompanhar a 
frequência escolar. 

- Promoção, junto à 
escola, de diálogo com a 
família para 
conhecimento de causas 
de infrequência e 
desmotivação escolar. 
- Determinação da 
aplicabilidade da Lei 
13.803, de 2019 nas 
escolas. 

Março a dezembro 
 

VII. Incentivar a 
elaboração e o 
desenvolvimento do 
plano de atividade 
docente. 

- Solicitação à escola 
para a elaboração, 
cumprimento e 
arquivamento do plano 
de atividade docente. 

Bimestralmente 
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II. Valorizar os 
profissionais do 
magistério. 

VIII. Promover o 
acolhimento dos 
profissionais de 
maneira que haja 
incentivo e motivação, 
bem como oferecer 
subsídios necessários 
para o 
desenvolvimento do 
trabalho durante o 
ano letivo. 

- Realização da Jornada 
Pedagógica. 
- Realização de encontros 
pedagógicos. 
- Criação de espaços de 
diálogo entre gestores e 
profissionais da 
educação. 

Fevereiro a dezembro 

IX. Investir em 
medidas que 
reconheçam a 
importância e o 
impacto do trabalho 
do educador na 
construção de uma 
sociedade melhor. 

- Realização de formação 
continuada através de 
cursos, palestras e 
workshops para o 
aperfeiçoamento 
profissional. 
- Elaboração de 
mecanismos de avaliação 
com critérios a serem 
definidos pela SMEC. 

Fevereiro a dezembro 

X. Promover a Saúde 
dos Profissionais do 
Magistério. 

- Contratação de 
profissional especialista 
para desenvolvimento de 
ações com os seguintes 
temas: 
• Bem estar da mente e 

do corpo; 
• Educação 

socioemocional; 
• Proatividade; 
• Autonomia e 

autogestão. 

Bimestralmente 

III. Constituir em 
67% das 
Unidades 
Escolares a 
Política de 
Educação Integral 
na Rede Municipal 
de Ensino através 
da oferta da 
Educação em 
Tempo Integral.  

XI. Ampliar a oferta 
de escolas em 
Tempo Integral. 

- Institucionalização da 
política municipal da 
educação em tempo 
integral. 

Março a dezembro 

IV. Reduzir a Taxa 
de Distorção 
Idade-série dos 
alunos do Ensino 
Fundamental de 
3% para 0%. 

XII. Intensificar ações 
que contribuam para 
a correção de fluxo. 

- Mapeamento do 
quantitativo de alunos 
com distorção idade-
série. 
- Encaminhamento dos 
alunos com idade acima 
de 15 anos ou mais para 
compor turmas na 
modalidade EJA  
- Educação de Jovens e 
Adultos. 

Janeiro a março 
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V. Manter em 0% 
a taxa de 
abandono escolar 
no Ensino 
Fundamental. 
 

XIII. Desenvolver 
práticas que 
assegurem a 
permanência dos 
estudantes na escola. 
 

- Firmar parceria aos 
órgãos competentes 
buscando solucionar 
problemas sociais que 
causam a evasão escolar. 
- Implementação de 
medidas sobre ausência 
consecutiva e 
injustificada do aluno. 
(Normativa da SMEC). 

Março a dezembro 
 

VI. Fomentar o 
ingresso da 
população na 
escola. 

XIV. Estimular a 
população com 15 
anos ou mais para 
iniciar ou prosseguir 
os estudos na 
Educação de Jovens e 
Adultos. 

- Realização de busca 
ativa domiciliar de jovens 
e adultos que estão fora 
da escola para o ingresso 
e, permanência daqueles 
já matriculados no ano 
anterior.  

Março 

XV. Sensibilizar 
crianças, jovens e 
adultos para o 
ingresso e 
permanência efetiva 
na escola. 

- Planejamento e 
realização do Dia D de 
busca ativa. 

Março 

VII- Elevar o IDEB 
do município. 
 
 

XVI. Aumentar os 
níveis de proficiência 
em leitura, escrita e 
matemática dos 
alunos do ciclo de 
alfabetização e em 
todo ensino 
fundamental. 

- Análise das dificuldades 
de aprendizagem dos 
alunos para subsidiar a 
elaboração de plano 
específico afim de 
conduzir os alunos ao 
progresso da 
aprendizagem.  

Março a dezembro. 

XVII. Oferecer 
condições para 
intensificação da 
preparação dos 
estudantes para 
avaliação de Fluência, 
CNCA, SAEPI e SAEB. 

Desenvolvimento das 
ações propostas pelo 
PPAIC e SMEC. 
 

Março a dezembro. 

VIII- Atingir em 
100% a parceria 
entre escola, 
Conselho Tutelar, 
CRAS, Secretaria 
de Saúde e 
Secretaria de Meio 
Ambiente com 
intuito de 
contribuir para o 
enfrentamento dos 
problemas 
educacionais da 
atualidade.  

XVIII. Solicitar 
parceria às entidades 
que possam colaborar 
com a prestação de 
serviços em prol da 
educação. 

- Solicitação às escolas 
para o encaminhamento 
de ofícios às entidades 
em busca de parceria 
conforme necessidades. 
 

Março a dezembro 
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IX- Promover a 
utilização dos 
recursos 
tecnológicos da 
informação e 
comunicação a 
serviço do 
processo ensino‐
aprendizagem em 
100% das 
unidades escolares 

XIX. Garantir aos 
alunos e professores o 
acesso ao uso de 
recursos tecnológicos 
nas escolas. 

Implementação de ações 
que venham promover o 
acesso aos recursos 
tecnológicos. 

Março a dezembro            

X- Assegurar em 
67% das Unidades 
Escolares da Rede 
Municipal, a partir 
da evidência de 
necessidade, o AEE 
(Atendimento 
Educacional 
Especializado) aos 
alunos com 
deficiência. 

XX. Atender as 
necessidades de 
alunos com deficiência 
ou transtornos globais 
do desenvolvimento. 

- Contratação de 
profissional 
especializado.  
- Atendimento de alunos 
conforme a necessidade. 
 

Fevereiro a dezembro 
  

XI‐ Estimular a 
cultura em 100% 
das escolas da 
rede municipal de 
ensino, por meio 
da implementação 
de programas e 
projetos artísticos, 
ambientais, de 
leitura, datas 
cívicas, danças 
regionais, 
liderança no 
espaço escolar, 
favorecendo a 
construção do 
conhecimento, e a 
memória da 
cultura local. 

XXI. Apoiar a 
realização de projetos 
e sequências didáticas 
com temas diversos: 
Meio Ambiente, datas 
cívicas de relevância 
para a formação da 
cidadania e 
preservação da 
cultura local.  

- Desenvolvimento de 
projetos socioeducativos. 

Março a dezembro            
 
 
 
 
 
 
 

XII‐ Garantir que 
todos os alunos 
tenham acesso a 
uma educação de 
qualidade e 
significativa, 
respeitando as 
suas diferenças e 
eliminando as 
formas de 
exclusão. 

XXII. Promover a 
equidade no âmbito 
escolar e comunitário.  

- Implementar as 
orientações contidas no 
currículo escolar sobre os 
povos e comunidades 
tradicionais. 

Março a dezembro            
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 104 

▹ DIMENSÃO 2: FÍSICA 
 

Tabela 22 - Objetivos, metas e ações para o ano letivo de 2025: dimensão física 

Objetivos e 
Metas 

Ações Estratégias 
Período de 
Realização 

I- Garantir em 
100% as reformas 
e adequações na 
infraestrutura, 
bem como 
aquisição de 
materiais e 
mobiliários para as 
Unidades de 
Ensino e 
Administrativas da 
Rede Municipal de 
Ensino. 

I. Organizar as 
escolas para 
acolhimento e bom 
desenvolvimento do 
processo ensino 
aprendizagem. 

- Realização do 
levantamento da real 
situação da 
infraestrutura das 
unidades de ensino e 
administrativas da rede 
municipal de ensino. 
- Planejamento de 
reformas e adequações 
atendendo os padrões 
mínimos de qualidade. 
- Adequação da 
infraestrutura e dos 
equipamentos da sala de 
AEE. 
- Manutenção da 
infraestrutura dos 
prédios escolares. 

Janeiro a dezembro 
 

 ▹ DIMENSÃO 3: ADMINISTRATIVA 
 

Tabela 23 - Objetivos, metas e ações para o ano letivo de 2025: dimensão administrativa 

Objetivos e 
Metas 

Ações Estratégias 
Período de 
Realização 

I- Viabilizar 
monitoramento em 
100% das ações 
atribuídas a SMEC. 

I. Subsidiar a 
melhoria contínua da 
gestão das unidades 
de ensino e garantir a 
execução das ações 
no âmbito 
administrativo da 
SMEC e das escolas.  

- Realização de reuniões 
com a equipe interna da 
SMEC. 
- Realização de encontros 
com as equipes gestoras 
das escolas. 
- Acompanhamento da 
PP, PPP das escolas, 
SIMEC, PME, PDDE 
Interativo, PDDE 
(Unidade Executora) e 
programas existentes. 

Janeiro a dezembro 
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II- Coordenar o    
planejamento, a 
operacionalização 
e o monitoramento 
de todas as 
Unidades Escolares 
da Rede Municipal 
de Ensino, 
referentes ao 
currículo escolar, e 
aplicar as normas 
regimentais e 
curriculares em 
consonância com 
as esferas Estadual 
e Federal, 
primando pela 
gestão de 
qualidade na 
Educação Básica. 

II. Garantir a 
qualidade da 
organização do 
trabalho docente e o 
acompanhamento das 
ações propostas pela 
SMEC. 

- Monitoramento do 
plano de Ações 
Estratégicas da SMEC e 
do Plano de Ações das 
escolas. 

Janeiro a dezembro 

II- Otimizar, 
gerenciar e 
monitorar em 
100% o 
funcionamento e o 
uso dos 
Transportes 
Escolares. 

III. Assegurar a 
condução dos 
estudantes às escolas 
com segurança. 

- Realização de reunião 
com os condutores e 
monitores de veículos 
para valorização, 
incentivo e reflexão 
sobre as atribuições. 
- Realização de 
manutenção da frota.  

Fevereiro a dezembro 

 ▹ DIMENSÃO 4: FINANCEIRA 
 

Tabela 24 - Objetivos, metas e ações para o ano letivo de 2025: dimensão financeira 

Objetivos e 
Metas 

Ações Estratégias 
Período de 
Realização 

I- Promover em 
100% a aplicação 
e transparência 
dos recursos 
financeiros. 

I. Viabilizar a 
aplicação dos recursos 
oriundos do FUNDEB, 
PNAE e PNATE 
conforme legislação. 

- Aplicação dos recursos 
e viabilização da 
documentação 
comprobatória. 

Janeiro a dezembro 

II. Monitorar a 
aplicação dos recursos 
financeiros do 
Programa Dinheiro 
Direto na Escola 
(PDDE) e outros 
programas existentes. 

- Instrução às escolas 
para realização de 
reuniões com membros 
do conselho do PDDE e 
toda comunidade escolar. 

Janeiro a dezembro 

II- Garantir 100% 
a oferta de 
materiais e 
subsídios 
necessários para o 
ensino 
aprendizagem nas 
unidades 
escolares.  

I. Adquirir materiais 
didáticos e 
pedagógicos para 
ampliação da 
qualidade do ensino e 
aprendizagem. 

- Levantamento das 
necessidades dos 
materiais a serem 
utilizados. 
- Realização de compras 
conforme planejamento. 
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■ PROGRAMAS E PROJETOS DA REDE 
 

A Secretaria Municipal de Educação e Cultura sistematiza o trabalho 

escolar incluindo o desenvolvimento de projetos e implementação de programas 

que contribuem para o engajamento coletivo (escola – família – sociedade), 

proporcionando aos educandos uma interação entre o que estuda na escola e 

aplicabilidade no cotidiano. 

• Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa - PPAIC 

• Compromisso Nacional Criança Alfabetizada - CNCA 

• Leitura e Escrita na Educação Infantil - LEEI 

• Programa Aprender Valor 

• Educação Conectada 

• Programa Escola em Tempo Integral  

• Projeto Asa 

• Projeto Meio Ambiente e outros contemplados no Plano de Ação das 

escolas e Plano de Ações Estratégicas da SMEC. 

• PROEC- Programa escola e comunidade 

• Programa dinheiro direto na escola – PDDE 

• Na Ponta do Lápis: Educação financeira nas escolas 

• PRODITEC 

• Escolas das Adolescência 

 

■ CALENDÁRIO ESCOLAR 2025 
 

Tabela 25 - Calendário Escolar 2025 
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■ EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA EDUCAÇÃO 
 

Durante o exercício de 2025, foram realizados dispêndios para garantir os 

serviços educacionais no município de São Luís do Piauí, conforme 

Abr. 

 

- 

 

- 21 12 e 26 19 

17 – Quinta-feira 

Santa 

18 – Sexta-feira 

Santa 

21-Tiradentes 

- - 

Mai. 02 - 23 10 e 31 24 01-Dia do trabalho - - 

Jun. - - 21 07 e 28  14 

19 - Corpus Christi 

20 e 21-Padroeiro 
do Município 

- 

 

 

- 
 

 

Jul.  - 16 

 

05 e 19  

 

12 - 19 
21/07 

 a 04/08 

Dias 

Letivos do 

Semestre 
- - 94 

 

- 

 

- -  - 

Ago. 05 06 20 09 e 23 30 11-Dia do estudante - - 

Set.  - 24 

 

13 e 27 

 

20 
07 – Independência 

do Brasil 
- - 

Out. 01 - 23 
 11 e 

25 
18 

04 - São Francisco  
12 - N. S. Aparecida 

15 - Dia do 

Professor 

19 - Dia do Piauí 

28 - Dia do 

Funcionário Público 

- - 

Nov. - - 21 08 e 29 22 

02-Finados 

15- Proc. República 

20- Consciência 

Negra 

 - 

Dez - - 19 

 

 13 e 

20  
 

- 

14- Aniversário da 

Cidade 
25 - Natal 

23 - 

Dias 

Letivos 

do 

Semestre 

- - 105 - - -  - 

Total 

anual 

Dias 

Letivos 

- - 201 - - - - 

02/01/2026  

a 

31/01/2026 



 

 
 108 

demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos próprios e do 

FUNDEB – Fundo de Valorização da Educação Básica: 

 A receita arrecadada para investimentos e custeio do ensino no município 

de São Luís do Piauí no exercício de 2025, foi a seguinte: 

 

Tabela 26 – Demonstrativo de receita arrecadada para investimentos e custeio do ensino 
no exercício de 2025 

RECEITAS VALOR R$ (*) 

Transferências do FUNDEB 3.579.815,40 

Transferências do FNDE - PNATE 36.921,35 

Transferências do FNDE - PNAE 53.223,53 

Transferências do FNDE - PDDE 0,00 

Transferências do FNDE - PAR 514.962,08 

Transferências do FNDE - QSE 246.353,61 

Outras Transferências do FNDE 0,00 

Transferências do Estado do Piauí 88.262,71 

Outras Receitas Vinculadas a Educação 26.510,33 

Recursos próprios municipais 2.476.255,71 

TOTAL 7.022.304,72 
(*) Registra-se que os valores evidenciados nesta tabela se encontram acrescidos dos 
rendimentos provenientes de aplicações financeiras, os quais já estão devidamente 
somados aos respectivos totais apresentados. 
 

DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS 

Tabela 27 - Despesas por categoria e grupo de despesas da Secretaria de Educação 

ESPECIFICAÇÃO VALOR 
FIXADO 

VALOR 
REALIZADO 

DESPESAS CORRENTES 7.609.382,81 5.935.161,17 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.517.901,00 3.616.025,43 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.091.481,81 2.319.135,74 

DESPESAS DE CAPITAL 1.318.211,00 1.024.669,06 

INVESTIMENTOS 1.318.211,00 1.024.669,06 

TOTAL 8.927.593,81 6.959.830,23 
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Tabela 28 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Secretaria de Educação - 
categoria e grupo de despesa 

 

 

Considerando o gráfico acima, observa-se uma expressividade maior de 

gastos por categoria econômica, com despesas Correntes. Essas despesas, 

representam todas as despesas necessárias para manutenção dos serviços de 

educação, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, 

pequenos reparos, combustíveis, gêneros alimentícios e outros. 

 

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR 

NATUREZA DE DESPESA 

Tabela 29 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Secretaria de Educação - 
por natureza de despesa 

NATUREZA DESCRIÇÃO 
VALOR 
FIXADO 

VALOR 
REALIZADO 

3 DESPESAS CORRENTES 7.609.382,81 5.935.161,17 
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.517.901,00 3.616.025,43 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 4.517.901,00 3.616.025,43 
4 CONTR. P/TEMPO DETERMINADO 60.500,00 0,00 

11 VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL 3.851.702,00 3.269.375,96 
13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 605.699,00 346.649,47 
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.091.481,81 2.319.135,74 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 3.091.481,81 2.319.135,74 
14 DIÁRIAS - CIVIL 30.040,00 19.760,00 

0,00 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00 10.000.000,00

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

TOTAL

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - CATEGORIA E 
GRUPO DE DESPESA

VALOR REALIZADO VALOR FIXADO
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30 MATERIAL DE CONSUMO 1.313.726,81 1.030.605,27 
31 PREMIAÇÕES CULT., ART. CIE. E DE 3.800,00 3.800,00 
36 OUTROS SERV.DE TERC.– P. FISICA 1.261.848,00 1.000.225,76 
39 OUTROS SERV.DE TERC - P. JURIDIC 478.767,00 264.744,71 
92 DESPESAS DE EXERC ANTERIORES 3.300,00 0,00 
4 DESPESAS DE CAPITAL 1.318.211,00 1.024.669,06 
4 INVESTIMENTOS 1.303.961,00 1.024.669,06 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 1.303.961,00 1.024.669,06 
51 OBRAS E INSTALAÇÕES 1.054.460,00 966.411,50 
52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 249.501,00 58.257,56 
5 INVERSÕES FINANCEIRAS 14.250,00 0,00 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 14.250,00 0,00 
61 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 14.250,00 0,00 

  TOTAL 8.927.593,81 6.959.830,23 
 

 Já analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados 

mais detalhados, observa-se que o montante maior de gasto, foi com 

vencimentos e vantagens fixas, que corresponde ao gasto com pessoal. 

 

Tabela 30 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Secretaria de Educação - 
por natureza de despesa 
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR 

SUBFUNÇÃO 

Tabela 31 - Comparativo da despesa fixada com a realizada Secretaria de Educação - por 
subfunção 

CÓDIGO DESCRIÇÃO DA SUBFUNÇÃO VALOR FIXADO 
VALOR 

REALIZADO 
361 Ensino Fundamental 7.690.466,81 6.103.239,08 
365 Educação Infantil 1.237.127,00 856.591,15 

  TOTAL 8.927.593,81 6.959.830,23 
 

Tabela 32 - Comparativo da despesa fixada com a realizada Secretaria de Educação - por 
subfunção 

 

 

 No comparativo da Despesa fixada com a realizada, observa-se maiores 

gastos na subfunção 361-Ensino Fundamental. 

 ▹ CUMPRIMENTO DE ÍNDICES 
 

Nos termos do artigo 212 da Constituição Federal, os municípios devem 

aplicar, anualmente, no mínimo 25% da receita resultante de impostos para a 

manutenção e o desenvolvimento do ensino. 

Na origem da receita dos municípios está a própria arrecadação dos 

impostos municipais, IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), ISS (Imposto 

7.690.466,81

1.237.127,00

8.927.593,81

6.103.239,08

856.591,15

6.959.830,23
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4.000.000,00
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Ensino Fundamental Educação Infantil TOTAL

361 365

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA 
COM A REALIZADA - POR SUBFUNÇÃO

VALOR FIXADO VALOR REALIZADO
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Sobre Serviços) e ITBI (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis Intervivos), 

mas também o que é repassado pelos estados em cota parte do ICMS (Imposto 

Sobre Circulação de Mercadorias), por exemplo, e pela União para o FPM (Fundo 

de Participação dos Municípios), incluindo percentual da arrecadação de IR 

(Imposto de Renda) e IPI (Imposto sobre Produtos industrializados), por 

exemplo. 

Portanto, o cálculo do percentual de vinte e cinco por cento compreende as 

receitas próprias e as provenientes de transferências. 

No exercício de 2025, os gastos com educação, se comportaram como o quadro 

abaixo: 

 

Tabela 33 - Demonstrativo dos gastos da Secretaria de Educação no exercício de 2025 

 VALORES (R$) 

PREVISAO ORÇAMENTÁRIA 20.814.500,00 

 IMPOSTOS 584.059,98 

 TRANSFERÊNCIAS 19.694.416,06 

  FPM 16.883.101,25 

  ICMS 2.725.463,62 

  IPI 143,46 

  ITR 746,48 

  IPVA 84.961,25 

TOTAL ARRECADADO (A) 20.278.476,04 

    

Despesa Líquida com Educação (B) 6.044.674,56 

    

% B/A 29,81 

 

 Além da obrigatoriedade de gastos mínimo com educação dos recursos de 

impostos e transferências, o gestor deve aplicar ainda pelo menos 70% dos 
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recursos do FUNDEB, com profissionais da educação básica. Em 2025, os gastos 

com esses profissionais, foram os seguintes: 

 

Tabela 34 - Demonstrativo com profissionais da Educação Básica em 2025 

RECEITA VALORES 
REPASSE REC. FUNDEB 3.568.905,91 
RENDIMENTOS DE APLIC. FINANCEIRAS 10.909,49 

    
TOTAL (A) 3.579.815,40 

    
Gastos Profissionais do Ensino Básico (B) 2.727.203,53 

    
% (B/A) 76,18 

 

■ AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E 
CULTURA 
 ▹ REUNIÃO DE ABERTURA DOS TRABALHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO E CULTURA 2025 
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▹ REUNIÃO DE ALINHAMENTO DAS ACÕES DA SMEC COM OS 

PROGRAMAS PPAIC E CNCA 

 

  
 ▹ REUNIÃO COM A SECRETÁRIA DE ASSESSORIA TÉCNICA ESPECIAL, 
PARA ALINHAMENTO E PLANEJAMENTO DAS AÇÃO DA SMEC PARA O ANO 
DE 2025 
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▹ JORNADA PEDAGÓGICA EM PREPARAÇÃO AO ANO LETIVO DE 2025 - 

TEMA: “EDUCAÇÃO QUE ACOLHE: VALORES E PRÁTICAS SE 

TRANSFORMAM” 
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 ▹ BUSCA ATIVA 
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▹ SÃO LUÍS DO PIAUÍ RECEBE EM BRASÍLIA O SELO OURO DO 
COMPROMISSO NACIONAL COM A ALFABETIZAÇÃO 
 

   

 

 ▹ RECONHECIMENTO A NÍVEL NACIONAL POR MEIO DO PROGRAMA 

APRENDER VALOR 

 

   



 

 
 118 

 

 ▹ CAPACITAÇÃO DE MERENDEIRAS 
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▹ FORMAÇÃO DE PROFESSORES COM PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO: 

ROTA DO PEI (PLANO DE ENSINO INDIVIDUALIZADO) 

 

  

 

 ▹ FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES E GESTORES 
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 ▹ PALESTRAS 
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 ▹ SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO DE SÃO LUÍS DO PIAUÍ-PI PARTICIPA DE 

LANÇAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO DO PPAIC 2025 

 

   

 

 ▹ ENCONTRO ESTADUAL DE PROFESSORES ALFABETIZADORES E 

CELEBRAÇÃO DE 4 ANOS DO PROGRAMA PIAUIENSE NA IDADE CERTA – 

PPAIC, EM TERESINA 
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▹ COORDENADORAS PARTICIPAM DE FORMAÇÃO ESTADUAL EM 

TERESINA 

 

   

 ▹ ACOLHIDA AOS ESTUDANTES DO MUNICÍPIO 
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▹ ENTREGA DE FARDAMENTO PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO 

 

  

  

 ▹ COMEMORAÇÃO DIA DAS MÃES 
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 ▹ COMEMORAÇÃO DE PÁSCOA 
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▹ FESTA JUNINA 
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 ▹ DIA DO ESTUDANTE 
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 ▹ DIA DO FOLCLORE 
 

   
 ▹ DIA DOS PAIS 
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 ▹ DIA DA PÁTRIA 
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▹ PROJETO MEIO AMBIENTE 
 

  
 ▹ SEMINÁRIO MUNICIPAL DE BOAS PRÁTICAS DO PPAIC 2025 
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 ▹ PREPARAÇÃO E REALIZAÇÃO DE AVALIAÇÕES EXTERNAS SAEPI 
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 ▹ SAEB 
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▹ SALA DO AEE 
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▹ AVALIAÇÃO DE FLUÊNCIA 
 

  
 ▹ AVALIAÇÃO SUPERA IDEB 
 

  
 ▹ EQUIPE DA COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA - VISITAS PEDAGÓGICAS 
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 ▹ PROJETO ASA 
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▹ VISITA TÉCNICA – PEDAGÓGICA NAS ESCOLAS / EQUIPE MUNICIPAL 

PPAIC, CNCA E SMEC 

 

  
 ▹ FORMAÇÃO LEITURA E ESCRITA NA EDUCAÇÃO INFANTIL – LEEI 
 

  
 ▹ PLANEJAMENTOS PEDAGÓGICO COM PROFESSORES DA REDE 

MUNICIPAL - ENCONTROS DE FORMAÇÃO 
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 ▹ DIA DO PROFESSOR 
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 ▹ COMEMORAÇÃO DIA DA MERENDEIRA 
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 ▹ PAIC - ENCONTRO FORMATIVO 
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 ▹ SÃO LUÍS DO PIAUÍ SE DESTACA EM OFICINA DE EDUCAÇÃO DURANTE 

O DIÁLOGOS PELO PIAUÍ 
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 ▹ MOMENTO DE DESCONTRAÇÃO PARA ALUNOS MATRICULADOS DA EJA 
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▹ LANÇAMENTO DO SELO UNICEF, E CRIAÇÃO DA COMISSÃO 

INTERSETORIAL 
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▹ AÇÕES INTERSETORIAL DO SELO UNICEF-FORMAÇÃO SOBRE 

EQUIDADE ÉTNICO RACIAL 

 

   
 ▹ AÇÕES DE EDUCAÇÃO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA ALUNOS 
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▹ FORMAÇÃO RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS- TERESINA -PI 

 

 
 ▹ FORMAÇÃO DE ARTICULADORES RENALFA EM PARNAIBA -PI 
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 ▹ PROEC- PROGRAMA ESCOLA E COMUNIDADE - PALESTRA 
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▹ VISITA AO MUSEU 

 

 

  

 ▹ III COLÓQUIO DE LITERATURA INFANTIL EM SÃO LUÍS DO PIAUÍ 
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 ▹ CULMINANCIA DO PROJETO ASA 
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▹ REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE SÃO LUÍS DO 

PIAUÍ PARTICIPAM DE SEMINÁRIO ESTADUAL DO PPAIC EM TERESINA 
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EIXO 8: DEPARTAMENTO DE ESPORTE 
 

 
 

■ APRESENTAÇÃO 
 

O presente relatório tem como finalidade apresentar as principais ações, 

projetos e resultados alcançados pela Diretoria Municipal de Esporte de São Luís 

do Piauí durante o exercício de 2025. O documento reflete o compromisso da 

gestão com a promoção do esporte, lazer e qualidade de vida da população, bem 

como o fortalecimento das políticas públicas voltadas para o desenvolvimento 

esportivo municipal. 

Durante o ano de 2025, as ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal 

de Esporte contribuíram para: 

• Incentivar e apoiar práticas esportivas em todas as faixas etárias; 

•  Promover eventos e competições esportivas no município; 

•  Fomentar o esporte como ferramenta de inclusão social e 

cidadania; 

• Estimular parcerias com instituições públicas e privadas; 

•  Valorizar talentos locais e incentivar a participação em eventos 

regionais; 

• O fortalecimento do esporte amador no município; 

• O aumento da participação popular em eventos esportivos; 

• A descoberta e valorização de novos talentos locais; 

• A promoção da integração social e melhoria da qualidade de vida da 

população. 
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■ AÇÕES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EM 2025 
 ▹ MÊS DE FEVEREIRO 
 

Entrega de bolas à Localidade Escondido, com o objetivo de suprir a 

demandas e reforçar a valorização do esporte amador. 

 

 

 ▹ MÊS DE MARÇO 
 

 Em março de 2025, a Prefeitura de São Luís do Piauí promoveu a “Copa 

São Luís 2025”. O evento contou com a presença de diversas autoridades locais, 

tendo como principal objetivo incentivar a prática do esporte, promovendo 

saúde, bem-estar e qualidade de vida para os participantes e para a população 

em geral, além de movimentar a economia local, gerando oportunidades de 

renda para comerciantes, vendedores ambulantes e prestadores de serviço que 

atuam durante os dias de competição. 
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 ▹ MÊS DE ABRIL 
 

 Nos mêses de abril e junho, foram entregues uniformes esportivos 

(masculinos e femininos) às equipes de futebol. Dentre os contemplados estão: 

União FC e equipe da localidade Milhos. A iniciativa teve como objetivo incentivar 
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a prática esportiva no município, fortalecendo o espírito de equipe e promovendo 

melhores condições para os atletas. 

 

 

 

 

 ▹ MÊS DE NOVEMBRO 
 

 O Campeonato Municipal de Futsal 2025 foi oficialmente aberto em São 

Luís do Piauí no mês de novembro com grande participação popular e entusiasmo 

da comunidade. A cerimônia de lançamento contou com a presença de atletas, 
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dirigentes e torcedores, marcando o início de uma competição que movimentou o 

esporte local. A Prefeitura Municipal e o Departamento de Esportes promoveram 

a entrega de uniformes e a organização dos primeiros confrontos, reforçando o 

incentivo à prática esportiva na cidade. O evento representa mais um importante 

momento na programação esportiva de 2025 para o município. 
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 ▹ MÊS DE DEZEMBRO 
 

 O Departamento de Esporte promoveu, no dia 13 de dezembro, um 

Torneio de Dominó durante a programação comemorativa do aniversário de 

emancipação política de São Luís do Piauí, com o objetivo de ampliar as 

oportunidades para as mais diversas modalidades e contemplar participantes de 

diferentes faixas etárias nas atividades desportivas. 
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 O Departamento de Esporte realizou, no dia 13 de dezembro, a grande 

final do Campeonato Municipal de Futsal 2025 como parte da programação 

comemorativa do aniversário do município, proporcionando um dos momentos 

mais aguardados pelos amantes do esporte. A diretoria empenhou-se 

intensamente na divulgação e na organização do evento, assegurando à 

população uma ocasião marcada por lazer, entretenimento e integração. 
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EIXO 9: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 
 

■ APRESENTAÇÃO 
 

 Este relatório tem por finalidade apresentar o desempenho das áreas da 

Assistência Social do município de São Luís do Piauí – PI, e especificar as 

atividades que foram realizadas durante o ano de 2025. As mesmas foram 

realizadas através de programas, projetos, benefícios, serviços e diversas ações, 

todas direcionadas na efetivação da Política Municipal de Assistência Social. 

 O órgão gestor da política de Assistência Social cumpriu o compromisso 

ético de oferecer transparência e prestação de contas relativas ao desempenho 

desta política. Apresentar o balanço deste ano que finalizou. Um ano de diversas 

atividades, intervenções e avanços na execução da política de Assistência Social 

no âmbito da proteção social básica. 

 Todas as atividades desenvolvidas, tiveram total apoio do Poder Público 

Municipal em parceria do Governo Federal e Estadual, principalmente no 

referente aos recursos financeiros destinados para a manutenção dos serviços 

considerados como básicos para a operacionalização da Assistência Social no 

município. 

 O desenvolvimento atividades realizadas pela SMAS, estão detalhadas em 

cada tópico, que culminaram na concretização de grande parte de nossos 

objetivos. Esperamos que esse relatório sirva de instrumento de reflexão e de 

base para o desenho de novas estratégias e ações por parte de todos os atores 

que estão envolvidos na construção da Política de Assistência Social no município 

de São Luís do Piauí. 

 Continuamos empenhados na consolidação das políticas públicas e 

fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Em conjunto com 
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todos os agentes do SUAS, com o forte compromisso de entes federados, 

servidores e sociedade civil da área da Assistência Social é o que vem 

assegurando a manutenção e o fortalecimento do SUAS. 

 

■ DADOS INSTITUCIONAIS 
 

GESTÃO MUNICIPAL 

• IDENTIFICAÇÃO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUÍS DO PIAUÍ – PI 

• NATUREZA JURÍDICA: ENTIDADE PÚBLICA ENDEREÇO 

• ENDEREÇO: RUA SÃO VICENTE, 338, CENTRO - CNPJ: 01.519.467/000105 

• E-MAIL: pmslpi2016@hotmail.com 

• PREFEITO: RAIMUNDO RENATO VICENTE DE ARAÚJO SOUSA 

 

GESTÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• IDENTIFICAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• PORTE DO MUNICÍPIO: PEQUENO PORTE I NÍVEL DE GESTÃO: BÁSICA 

• CNPJ: 01.519.467/0001-05 

• ENDEREÇO: AVENIDA LUÍS BORGES DE SOUSA, 388, CENTRO 

• E-MAIL: smasc.slpi@outlook.com 

• GESTORA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL: ARIANA DA SILVA BEZERRA 

■ JUSTIFICATIVA 
 

 O Relatório de Gestão Municipal de Assistência Social tem a como principal 

objetivo apresentar a prestação de contas e a avalição das políticas 

implementadas no município demonstrando a execução dos serviços, programas 

e benefícios. 

 O presente relatório é um instrumento fundamental para a construção de 

uma política planejada, efetiva e de impactos sobre as situações de 

vulnerabilidade e riscos sociais identificado. 

 Compreendendo a Política Nacional de Assistência Social, com o objetivo 

de garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias e 

a comunidades no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, 

benefícios, programas e projeto. 
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 De acordo com o artigo primeiro da LOAS, “a assistência social, direito do 

cidadão e dever do Estado, é Política de Seguridade Social não contributiva, que 

provê os mínimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de 

iniciativa pública e da sociedade, para garantir o atendimento às necessidades 

básicas”. 

 A Constituição Federal de 1988 traz uma nova concepção para a 

Assistência Social brasileira. Incluída no âmbito da Seguridade Social e 

regulamentada pela Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS em dezembro de 

1993, como política social pública, a assistência social inicia seu trânsito para um 

campo novo: o campo dos direitos, da universalização dos acessos e da 

responsabilidade estatal. A LOAS cria uma nova matriz para a política de 

assistência social, inserindo-a no sistema do bem-estar social brasileiro 

concebido como campo do Seguridade Social, configurando o triângulo 

juntamente com a saúde e a previdência social. Isso significa desempenhar a 

Política de Assistência Social, buscando sempre a garantia de direitos dos 

usuários de São Luís do Piauí. 

 

■ PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

São Luís do Piauí, município de pequeno porte I, está inserido na proteção 

social básica, sendo composta pelo o Centros de Referência de Assistência Social 

– CRAS que é a unidade de proteção social básica do SUAS, e tem como objetivo 

prevenir as ocorrências de situação de vulnerabilidades e riscos sociais em cada 

território através do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, de 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, bem como ao acesso aos 

direitos de cidadania. 

Desde o advento do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, o papel 

da Política Pública de Assistência Social vem apresentando destaque e ampliando 

sua relevância a cada dia. Os Centros de Referência de Assistência Social – CRAS 

têm sido de fato a base municipal destinada à prestação de serviços e programas 

socioassistenciais de Proteção Social Básica às famílias, bem como é o 

responsável pela articulação destes serviços no seu território de abrangência, de 

modo a potencializar a proteção social e atuando na perspectiva da 

intersetorialidade e inclusão social. 
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O CRAS, atuante no município de São Luís do Piauí desde o ano 2007, 

constitui uma unidade pública estatal descentralizada da Política de Assistência 

Social, responsável pela organização e oferta do Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família (PAIF), caracterizando-se como principal porta de 

entrada do SUAS. Suas ações têm por objetivo prevenir situações de risco social 

nos territórios de abrangência desta unidade pública que representam áreas de 

maior vulnerabilidade no município. Assim, os atendimentos realizados pelos 

CRAS têm sido a “porta de entrada” não apenas para os serviços da Proteção 

Social Básica, mas para todos os serviços da rede de Proteção Social e dos 

demais serviços públicos do território, considerando o papel de referência e 

contra- referência assumida por estes. 

No ano de 2025 as atividades foram desenvolvidas tanto na sede quanto 

na zona rural, através do deslocamento da equipe em busca ativa, procurando 

atingir famílias/indivíduos nas áreas que demandavam sua atuação. 

 

■ ATENDIMENTO ANUAL DO CRAS 
 

De acordo com a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais 

(2009), uma das principais competências da equipe técnica de referência do 

CRAS é a execução do Serviço de Proteção e Atendimento integral à Família – 

PAIF, que consiste no trabalho social com famílias, de caráter continuado, com a 

finalidade de fortalecer a função protetiva, de prevenir a ruptura dos seus 

vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de 

sua qualidade de vida. 

O PAIF é um serviço baseado no respeito à heterogeneidade dos arranjos 

familiares, aos valores, crenças e identidades das famílias. Fundamenta-se no 

fortalecimento da cultura do diálogo, no combate a todas as formas de violência, 

de preconceito, de discriminação e de estigmatização. 

Dessa forma, foram desenvolvidas ações, buscando a potencialização das 

famílias\individuo, apoio ao fortalecimento ou resgate de sua autoestima e a 

defesa de direitos, apreendendo as origens e culturas, buscando possibilidades 

de enfrentamento das situações de vulnerabilidades vivenciadas e contribuindo 

para sua proteção de forma integral. 
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São destinatários do PAIF as famílias em situação de vulnerabilidade e 

risco social, residentes nos territórios de abrangência do CRAS, em especial as 

famílias beneficiárias de programas de transferência de renda ou famílias com 

membros que recebem benefícios assistenciais. 

Sendo assim, segue o quadro síntese atendimentos do CRAS no ano de 

2025: 

 

Tabela 35 - Quantitativo de atendimentos CRAS 

N.º ATENDIMENTOS CRAS 2025 QUANTIDADES 

01 Famílias acompanhadas pelo PAIF 92 

02 Atendimentos particularizados realizados no 

CRAS 

1.846 

03 Famílias encaminhadas para inclusão no 

Cadastro Único 

38 

04 Famílias encaminhadas para atualização no 

Cadastro Único 

500 

05 Famílias encaminhadas para acesso ao BPC 09 

06 Visitas domiciliares realizadas 40 

07 Atendimento no domicilio para pessoas 

idosas e com deficiência 

22 

08 Auxílios natalidade concedidos \entregues 14 

09 Benefícios Eventuais entregues (cesta 

básica) 

747 

09 Emissão Passe Livre Idoso 10 

10 Emissão Passe Livre: Intermunicipal, 

interestadual e cultura. 

13 

11 Emissão carteira do Autista 05 

12 Idosos participantes no SCFV 36 

13 Crianças 03 a 06 anos no SCFV 23 

14 Crianças\adolescentes 07 a 14 no SCFV 11 

15 Emissão carteira de Fibromialgia 01 
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■ AÇÕES E ATIVIDADES OFERTADAS PELO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS-SCFV 
 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos desenvolvido ao 

longo do ano 2025, teve como objetivo desenvolver atividades com 

crianças\adolescente buscando prevenir ocorrência de risco e exclusão social, 

assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de 

relações de afetividade, fortalecer a interação entre crianças do mesmo ciclo 

etário, criar espaços de reflexão sobre o papel das famílias na formação e 

proteção das crianças no seu desenvolvimento. 

O SCFV possui um caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e 

afirmação de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos 

usuários, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o 

enfrentamento das vulnerabilidades sociais 

O SCFV durante o ano de 2025, foi ofertado pelo CRAS, os usuários que 

foram inseridos chegaram ao CRAS por demanda espontânea, busca ativa, 

encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais 

políticas públicas. 

O referido serviço atendeu a crianças e adolescentes na faixa etária de 03 

a 14 anos, adolescentes de 15 a 17 anos e pessoa Idosa. As famílias que fazem 

parte do SCFV, são principalmente as beneficiarias do Programa Bolsa Família, 

beneficiarias do Benefício de Prestação Continuada e famílias em situação de 

vulnerabilidade social. 

 

■ AÇÕES, ATIVIDADES E SERVIÇOS OFERTADOS SISTEMATICAMENTE 
NO CRAS, COM O APOIO DA SMAS, NO TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA 
(REDE SOCIOASSISTENCIAL) -2025 
 

Os Serviços, Benefícios, Programas e Projetos que foram executados no CRAS-

2025, com o apoio da SMAS, foram recursos provenientes do Governo Federal e 

Governo Municipal dos quais se citam: 

• Recepção, acolhida e escuta qualificada; 

• Entrevista, cadastramento das famílias; 

• Realização de “Busca Ativa”; 

• Atendimento Socioassistencial para identificação das necessidades sociais; 
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• Acompanhamento das famílias através do Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família (PAIF); 

• Informação, orientação e apoio sócio - familiar; 

• Encaminhamento para outros serviços e políticas; 

• Visitas domiciliares; 

• Reuniões mensais com orientadores sociais e coordenadores do SCFV e 

Equipe da SMAS para planejamento das atividades; 

• Acompanhamento sistemático do Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos; 

• Identificação e acompanhamento de beneficiários do Benefício de 

Prestação Continuada; 

• Orientação/encaminhamento para inserção do BPC; 

• Encaminhamento de famílias para inserção no Cadastro Único e 

atualização cadastral; 

• Encaminhamentos para acesso ao Passe Livre Intermunicipal, 

Interestadual, Cultura e Carteira do autista 

• Orientação e encaminhamento para obtenção de benefícios eventuais 

(cesta básica, kit gestante); 

• Encaminhamento e orientação de idosos para acesso ao Passe Livre 

intermunicipal e interestadual 

• Acompanhamento às famílias integrantes do SCFV e grupo do PAIF; 

• Informação, orientação e apoio sócio - familiar; 

• Encaminhamento para outros serviços e políticas; 

• Trabalhos em grupos, palestras e reuniões; 

• Acompanhamento de famílias em descumprimento de condicionalidades do 

Programa Bolsa Família; 

• Identificação e acompanhamento de beneficiários do Benefício de 

Prestação Continuada; 

• Encaminhamento de famílias para inserção no Cadastro Único e 

atualização cadastral. 

• Orientação e encaminhamento para obtenção de benefícios eventuais; 
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• Datas comemorativas com as famílias participantes das atividades do 

CRAS e comunidade em geral. 

• Atendimento no domicilio para idosos e pessoas com deficiência. 

 

■ DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS, DURANTE 
O ANO, DESTACANDO CADA MÊS 
 ▹ JANEIRO 

• Elaboração do Relatório do ano anterior; 

• Elaboração do Plano de Ação; 

• Busca ativa; 

• Atendimento Psicossocial; ▹ FEVEREIRO 

• Cadastramento dos usuários do SCFV; 

• Atendimento Psicossocial; 

• Busca ativa; 

• Visita domiciliar; 

• Encontro Estadual de Novos Gestores e Assessores Técnicos do 

COEGEMAS- PI 

• Capacitação audiovisual para os usuários do SCFV; 

• Entrega de cestas básicas para as famílias. ▹ MARÇO 

• Atendimento Psicossocial; 

• Planejamento mensal; 

• Atendimento no domicílio para pessoas idosa e deficiente 

• Capacitação equipe técnica do Passe Livre Intermunicipal, Cultura e 

Carteira do Autista, SEID, Teresina, Piauí; 

• Encontro Estadual Intersetorial: Primeira Infância no SUAS e SUS no 

Enfretamento à Desnutrição Infantil. 

• Visita domiciliar. ▹ ABRIL 

• Atendimento Psicossocial; 

• Planejamento mensal; 
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• Reunião com os pais \responsáveis das crianças e adolescentes do SCFV, 

sobre uma breve contextualização do SCFV, PAIF, participação e 

envolvimento dos pais na vida dos filhos, reforçar a importância da 

parceria entre os pais e o CRAS, e conscientização sobre o autismo; 

• Reunião com o Conselho Tutelar, Equipe Técnica e Equipe SMAS, sobre as 

ações do dia 18 de maio; 

• Organização das cestas básicas, kit higiênicos e kit mulher para serem 

entregues as famílias dos idosos, PAIF, SCFV e demais famílias em 

situação de vulnerabilidade 

• Oficina com participação das mulheres do grupo do PAIF, sobre ovos de 

pascoa na colher e biscoitos; 

• Organização dos prontuários físicos; 

• Entrega da cesta básica, kit higiene e kit mulher; 

• Reunião com os pais/responsáveis para apresentar o projeto: Ballet 

Delicate 

• Visita domiciliar. ▹ MAIO 

• Encontro com grupo de Idosos utilizando dinâmica Carrossel musical, 

música, dança, dinâmica de percepção; 

• Momento com os adolescentes, dinâmica de Boas Vindas; 

• Realização de ações sobre a semana de Combate ao abuso e exploração 

sexual de crianças e adolescentes: Encontro com o grupo do PAIF, 

Palestra “Faça Bonito no maio Laranja”, na Unidade Escolar Manoel de 

Barros e Silva, na Localidade Santana, encerrado com a uma 

caminhada com a participação dos pais, professores, alunos, conselho 

tutelar, CRAS E SMAS. 

• Atendimento Psicossocial; 

• Participação no Encontro da FNAS pelo Brasil – Etapa Piauí; 

• Lançamento do Projeto Ballet Delicate, uma parceria da Secretaria 

Municipal de Assistência Social e a Prefeitura Municipal 

• Planejamento mensal; 

• Visita domiciliar. 

 



 

 
 175 

▹ JUNHO 

• Encontro com o grupo de Idosos sobre “junho violeta”, mês dedicado a 

conscientização do Combate à Violência Contra a pessoas idosa, com o 

objetivo de alertar para responsabilidade de cada um na construção de 

uma sociedade que garanta e respeite o direito dos idosos; 

• Capacitação Seminário Estadual Interestadual do Programa Bolsa Família- 

Teresina Piauí. 

• Divulgação e inscrições dos públicos no Curso de Informática 

• Atendimento Psicossocial; 

• Planejamento mensal; 

• Visita domiciliar. ▹ JULHO 

• Encontro com o grupo de Idosos, com o objetivo de estimular a 

coordenação motora, através de brincadeiras relacionadas as festas 

juninas; 

• Foi realizado as Comemorações das Festas Juninas com os grupos do 

SCFV; 

• Reunião sobre o com Auxílio – Alimentação com os beneficiários 

• Inauguração do Centro de Informática 

• Atendimento Psicossocial; 

• Planejamento mensal. ▹ AGOSTO 

• Encontro com o grupo de idosos e PAIF, sobre agosto Lilás: Mês de 

conscientização e Combate à Violência Contra a Mulher. 

• Encontro com as mães das crianças\adolescente do SCFV e grupo do PAIF 

com apresentação do filme: “Vidas Partidas”, em alusão ao agosto 

Lilás, mês de conscientização e combate à violência contra a mulher; 

• Atendimento Psicossocial; 

• Planejamento mensal; 

• 1º Ciclo de Formação Presencial do Selo Unicef 

• Visita domiciliar. ▹ SETEMBRO 

• Atendimento Psicossocial; 
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• Planejamento mensal; 

• Entrega de uniformes para as crianças e jovens do Ballet: Estrelas em 

Movimento 

• Reunião Intersetorial com a secretarias :Educação, saúde e ensino médio 

sobre as ações do setembro amarelo; 

• Apresentação do Filme Divertida mente 2(Público alvo: crianças de 07 a 12 

anos-SCFV), Apresentação do Filme Divertida mente 1 (Público alvo: 

crianças de 03 a 06 anos-SCFV); 

• Roda de conversa sobre “setembro amarelo”, nas escolas, Unidade Escolar 

Jose Leoncio de Barros e Unidade Escolar Padre Marcos de Carvalho; 

• Cine CRAS-Filme: As vantagens de Ser Invisível (Público alvo: 

adolescentes e jovens); 

• Visita motivacional aos prédios públicos sobre “setembro amarelo”, mês de 

valorização da vida; 

• Palestra com o tema:” Quem escuta cuida, quem fala se cura”, palestrante 

Dra. Fernanda Luna (Público em Geral); 

• Roda de conversa sobre “setembro amarelo”, nas escolas, Unidade Escolar 

Mestre Antônio Pereira de Araujo (Ensino Médio) e Unidade Escolar 

Manoel de Barros e Silva (Localidade Santana); 

• Atividades Lúdicas sobre valorização da vida e emoções com as crianças e 

adolescentes do SCFV; 

• Entregas de Caixas Motivacionais em todos os prédios públicos da sede; 

• Encontro com o SCFV-Idosos, sobre Valorização da vida, aconteceu em um 

espaço reservado na Localidade Aparecida, houve dinâmica, pinturas, 

atividade física, brincadeiras de competição, banho de piscina, 

encerrando com um almoço. 

• Caminhada setembro Amarelo, pela valorização da vida, concentração no 

portal da cidade, caminhada pelas principais ruas da cidade, em 

seguida houve um aulão de dança na quadra Pedro Isidoro Neto com o 

professor de dança Weslley Fabio. ▹ OUTUBRO 

• Atendimento Psicossocial; 

• Planejamento mensal; 

• Visita domiciliar; 
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• Capacitação para o programa Criança Feliz; 

• Encontro SCFV-Idosos, objetivo de proporcionar socialização, integração, 

combatendo a solidão e o isolamento, foi realizado várias brincadeiras e 

dinâmicas, homenagem ao dia do Idoso, entrega de toalhas 

personalizadas com o nome de cada idoso. ▹ NOVEMBRO 

• Encontro com os Idosos com o objetivo de homenagear os idosos como 

uma forma de demonstrar respeito, gratidão e admiração por tudo que 

eles representam na sociedade, forro pé de Serra, brincadeiras e 

lanche; 

• Atendimento Psicossocial; 

• Visita domiciliar; ▹ DEZEMBRO 

• Atendimento Psicossocial; 

• Visita domiciliar; 

• Confraternização Natalina. 

■ BENEFICIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA – BPC 

 

O Benefício de Prestação Continuada – BPC, previsto na Lei Orgânica da 

Assistência Social – LOAS, é a garantia de um salário mínimo por mês ao idoso 

com idade igual ou superior a 65 anos ou à pessoa com deficiência de qualquer 

idade. 

O atendimento e acompanhamento é realizado no CRAS, pelo Técnico 

Social. É realizada a orientação sobre os critérios do benefício, agendamento no 

sistema do INSS, preenchimento dos formulários via internet e orientação sobre 

a documentação necessária. 

O município de São Luís do Piauí, possui 89 beneficiários do Benefício de 

Prestação Continuada-BPC. 
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■ BENEFICIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA – BPC NA ESCOLA 
 

 O Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e 

Permanência na Escola das Pessoas com Deficiência Beneficiárias do BPC, 

conhecido como Programa BPC na Escola. O Programa tem como objetivo 

promover a elevação da qualidade de vida e dignidade das pessoas com 

deficiência e beneficiárias do BPC, de zero a 18 anos de idade, garantindo-lhes 

acesso e permanência na escola, por meio de ações articuladas das áreas de 

assistência social, educação, saúde e direitos humanos, envolvendo as esferas 

federal, estadual e municipal. 

 O BPC na escola conta com Grupo Gestor Interministerial que coordena as 

ações em âmbito nacional. Há também Grupo Gestor Local, em cada município, e 

com um Grupo Gestor Estadual nos Estados e Distrito Federal, responsáveis pela 

gestão e a articulação das ações vinculadas ao Programa BPC na Escola no 

âmbito de suas competências e do território de suas unidades administrativas. As 

ações do Programa BPC na Escola são estruturadas a partir da identificação dos 

beneficiários do BPC até 18 anos que estão na escola e os que estão fora da 

escola; da identificação das barreiras para o acesso e permanência na escola das 

pessoas com deficiência beneficiárias do BPC; da realização de estudos e 

desenvolvimento de estratégias conjuntas para superação destas barreiras; e da 

realização do acompanhamento sistemático das ações implementadas por meio 

do Programa. 

 Em 2025 obtivemos do Sistema BPC Na Escola (Rede SUAS) a listagem 

contendo 09 beneficiários, estando 06 com os questionários concluídos. 

 

■ CADASTRO ÚNICO 
 

 O Cadastro Único é a base de dados do Governo Federal onde estão 

registradas as informações socioeconômicas das famílias de baixa renda 

domiciliadas no território brasileiro. 

 O governo federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder 

benefícios e serviços de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia 

Elétrica, Benefício de Prestação Continuada (BPC), Programa Bolsa Família, entre 

outros. Os dados do Cadastro Único também podem ser utilizados para o 
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mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das ações e a seleção 

de beneficiários dos programas sociais geridos pelo município. 

 

■ PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA – PBF 
 

 O programa Bolsa Família é um programa de transferência de renda com 

condicionalidades na saúde e na educação. São elegíveis ao Programa Bolsa 

Família as famílias inscritas no Cadastro Único em situação de pobreza, com 

renda per capita de até R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais). 

 Além de garantir renda para as famílias em situação de pobreza, o 

Programa Bolsa Família busca integrar políticas públicas, fortalecendo o acesso 

das famílias a direitos básicos como saúde, educação e assistência social. O 

Bolsa Família busca promover a dignidade e a cidadania das famílias também 

pela atuação em ações complementares por meio de articulação com outras 

políticas para a superação da pobreza e transformação social, tais como esporte, 

ciência e trabalho. 

 Em suma, o Bolsa Família 2025 continua sendo uma política pública 

essencial de amparo social, que visa garantir a segurança alimentar e nutricional 

e promover a emancipação das famílias mais pobres do país. 

 

Tabela 36 - Especificações e quantitativos de atividades do Cadastro Único 

01 Famílias Beneficiarias do Programa Bolsa Família 434 

02 Famílias Cadastradas no Cadastro Único 836 

03 Cadastros Atualizados nos últimos dois anos 744 

04 Famílias com renda de até 1\2 Salário Mínimo 240 

05 Atendimento Cadastro Único 684 

06 Famílias Beneficiarias da Tarifa Social de Energia Elétrica 463 

 

■ PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
 

 O Programa Criança Feliz surge como uma importante ferramenta para 

que famílias com crianças entre zero e seis anos ofereçam a seus pequenos 

meios para promover seu desenvolvimento integral. Tendo como principal 

objetivo: 
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1. Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do 

acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira 

infância; 

2. Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos 

cuidados perinatais; 

3. Colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o papel 

das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e 

educação de crianças na faixa etária de até seis anos de idade; 

4. Mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e das suas 

famílias às políticas e serviços públicos de que necessitem; 

5. Integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas para as 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias. 

 O Programa Criança Feliz tem como público prioritário, Gestantes, crianças 

de até 3 (três) anos e suas famílias beneficiárias do Bolsa Família; Crianças de 

até 6 (seis) anos e suas famílias beneficiárias do BPC; Crianças de até 6 (seis) 

anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida protetiva 

prevista no Estatuto da Criança e do Adolescente. 

 A principal ação do Programa Criança Feliz é a realização de visitas 

domiciliares. As visitas são ações desenvolvidas pelos visitadores na residência 

da família incluída no programa. Elas representam uma estratégia de 

aproximação dos serviços com a família atendida e, por isso, favorecem um 

reconhecimento mais preciso das características, potencialidades e necessidades 

de cada contexto, resultando em propostas de intervenção singulares, 

pertinentes a cada realidade. 

 O município de São Luís do Piauí, iniciou a adesão ao programa em agosto 

de 2025, através do termo de aceite e compromisso referente ao Programa 

estadual Primeira Infância no SUAS/ Criança Feliz. Com a resolução nº. 

14/CMAS/2025, resolve, aprovar através do Conselho Municipal de Assistência 

Social e Instância de Controle do Cadastro Único e Programa Bolsa Família. 

 Considerando que o referido programa foi instituído pelo poder executivo 

do estado do Piauí, conforme decreto de nº 23.974 de 2023 de julho de 2025 

que institui o piso da Primeira Infância, com o objetivo de oficializar a 

participação do município no programa. 
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 O Conselho Municipal de Assistência Social e Instância de Controle do 

Cadastro Único e Programa Bolsa Família, no uso de suas atribuições; resolve 

aprovar através da resolução 16/CMAS/2025, o Plano de Ação referente ao 

Programa estadual Primeira Infância no SUAS/ Criança Feliz, com duração de 6 

meses, de julho a dezembro, no valor total de 36.708,00 oriundos de recursos 

estadual e municipal. 

 

■ GESTÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

A Secretaria de Assistência Social– SMAS é o Órgão Gestor da Política 

Pública de assistência social em São Luís do Piauí. Oferta serviços, programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais, por meio, da rede pública 

socioassistencial. A SMAS tem sido gerida pela Senhora Ariana da Silva Bezerra, 

tornando-se ordenadora de despesas do Fundo Municipal de Assistência Social do 

município. 

Durante o ano de 2025, o Órgão Gestor da Assistência Social realizou 

diversas atividades, articulou outras e participou em nível Estado de vários 

momentos de capacitação, orientação e reuniões. Assim, demonstram-se as 

principais atividades e atendimentos que envolveram o órgão gestor: 

 

Tabela 37 - Especificações das ações envolvendo a gestão da Assistência Social 

01 Reunião de planejamento mensal com a Equipe Durante o ano 

02 
Articulação de parcerias com diversos órgãos do governo de 

ações Integradas. 
Durante o ano 

03 
Coordenação e acompanhamento das ações no campo da 

assistência social. 
Durante o ano 

 

05 

Participação em comemorações municipais como: Dia das 

Mães, maio Laranja, Festa Junina, agosto Lilás, Dia dos pais, 

setembro amarelo... 

 

Durante o ano 

 

■ BENEFÍCIO AUXILIO ALIMENTAÇÃO 
 

 A Secretaria da Assistência Social, Trabalho e Direitos Humanos passa a 

implementar o benefício Auxílio-Alimentação no Estado do Piauí em cumprimento 
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a Lei Nº 8.427 de 26 de junho de 2024 e Decreto Nº 23.639, de 06 de março de 

2025. O Auxílio-Alimentação é uma ação imediata às famílias identificadas no 

perfil em resposta à situação de grave risco involuntário. 

 Às famílias identificadas no perfil em situação de grave risco involuntário, 

que são pessoas atingidas ou afetadas diretamente por situações de desastres 

naturais - deslizamentos de terra, erosão, incêndio florestal ou residencial, 

inundação ou alagamentos, calamidades públicas (como endemias, epidemias ou 

pandemias), períodos prolongados de estiagem ou outro fenômeno que ponha 

em risco a segurança alimentar. 

 Concede as famílias com esse perfil o benefício de transferência de renda 

por meio do pagamento único de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ou realizado em 

até duas parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais). 

 O processo de adesão voluntária inicia-se quando o município é declarado 

pela Defesa Civil Estadual e/ou Federal em situação de grave risco involuntário, 

preenchendo assim os critérios estabelecidos no Decreto Nº 23.639, de 06 de 

março de 2025 que regulamentou a Lei Nº 8.427 de 26 de junho de 2024. 

 O município de São Luís do Piauí, aderiu ao Benefício, através do decreto 

nº 05/2025 que declara Situação de Emergência – Nível II, nas áreas do 

município afetadas pelas chuvas intensas. 

 Por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, o município de São 

Luís do Piauí, foi contemplado e cadastrados 100 beneficiados, que foram 

atingidos pelas chuvas intensas. Essa quantidade foi estabelecida em razão que o 

município se caracteriza em pequeno porte I. As 100 famílias receberam nas 

suas contas transferência de renda no valor de 400,00 reais, diretamente da 

Secretaria da Assistência Social, Trabalho e Direitos Humanos – SASC. 

 O município de São Luís do Piauí, também participa do Auxílio-alimentação 

em decorrência da SECA VERDE, para famílias inscritas no Cadastro Único e 

beneficiárias do Programa Bolsa Família, residentes de áreas afetadas por danos 

decorrentes de situação de grave risco involuntário sofrida por município do 

Estado do Piauí, nos termos do art. 15 da Lei nº 8.427 de 26 de junho de 2024 e 

do Decreto Nº 23.639 de 06 de março de 2025, que serão beneficiadas com o 

auxílio-alimentação, benefício temporário de transferência de renda. 

 O município de São Luís do Piauí foi contemplado com um total de 50 

famílias beneficiarias, as famílias receberam nas suas contas transferência de 
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renda no valor de 400,00 reais, diretamente da Secretaria da Assistência Social, 

Trabalho e Direitos Humanos – SASC. 

 

■ TRABALHADORES DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

Tabela 38 - Quadro de colaboradores da Assistência Social 

NOME FUNÇÃO VINCULAÇÃO 

Ariana da Silva Bezerra Secretária municipal
 de assistência 

social 

Comissionada/efetiva 

Eliete Carvalho de Sousa Coordenadora Efetiva 
Edineide Batista de Sousa Assistente social Efetiva 

Paloma de Sousa Leite Araujo Assessora Técnica SMAS Contratada 
Iara Maria Araujo Luz Silva Psicóloga Contratado 

Francisca Geraldina Marques Operadora do cadastro 
único 

Contratado 

Maria Irma Leite Lopes Orientadora social Contratado 
Roberta Maria Sousa das Chagas Orientadora social Contratado 

Francielia de Carvalho Souza Orientadora social Contratado 
Sueli América de Sousa Auxiliar administrativa Contratado 

Ananda Kelly Bezerra Silva Auxiliar administrativa Contratado 
Ivonete de Sousa Santos Auxiliar de serviços gerais Contratado 
Maria Jovita de Carvalho Auxiliar de serviços gerais Contratado 
Rejane Oliveira Balbino Auxiliar de serviços gerais Contratado 

Mauricio Antônio da Silva Auxiliar de serviços gerais Efetivo 
José Isael dos Santos Silva Conselheiro tutelar Eletivo 
Leandro de Sousa Barbosa Conselheiro tutelar Eletivo 

Rozimar Inocência Bezerra da Silva Conselheiro tutelar Eletivo 
Edinalva de Carvalho de Sousa Silva Conselheiro tutelar Eletivo 

Mirian de Sousa Sales Conselheiro tutelar Eletivo 

 

■ RECURSOS FINANCEIROS 
 

O financiamento das ações realizadas pela Secretaria Municipal de 

Assistência Social, é feito através de Cofinanciamentos dos Governo Federal, 

Estadual e Municipal com recursos próprios definidos no orçamento municipal. 

O Cofinanciamentos dos Governo Federal corresponde ao custeio dos 

serviços e o Governo Municipal assume a responsabilidade pelos equipamentos 

permanentes, revitalização dos espaços, pagamento de pessoal e outros. Os 

recursos são alocados no Fundo Municipal de Assistência Social, unidade 

juridicamente construída para financiar as ações socioassistenciais. 
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■ QUADRO DE RECURSOS (COFINANCIAMENTO DOS GOVERNOS 
FEDERAL E ESTADUAL) 
 ▹ GOVERNO FEDERAL 
 

Tabela 39 - Quadro de recursos do Governo Federal. 

Componente Serviço de Convivência 
Fortalecimento de Vínculos 

12 parcelas de R$ 6.048,89 = 72.586,68 

Componente Piso Básico Fixo - CRAS 12 parcelas de R$ 4.800,00 = 57.600,00 
Gestão do programa Bolsa família e 
cadastro Único – IGD/PBF 

12 parcelas de R$ 3.300,00 = 39.600,00 

 ▹ GOVERNO ESTADUAL 
 

Tabela 40 - Quadro de recursos do Governo Estadual. 

Componente Piso Básico Fixo - CRAS 12 parcelas de R$ 3.000,00 = 36.000,00 

Benefícios Eventuais 12 parcelas de R$ 1.000,00 = 12.000,00 

 

■ CONTROLE SOCIAL 
 

 A Secretaria Municipal de Assistência Social de São Luís do Piauí, vem 

fortalecendo as instâncias de Controle Social e a exemplo disso está as 

estratégias de aproximação dos cidadãos e as decisões compartilhadas com a 

população, através das reuniões e as conferências municipais, vinculadas aos 

conselhos. Através dos conselhos municipais é possível avaliar a situação da 

execução das políticas e propor diretrizes para o aperfeiçoamento dos sistemas, 

bem como discutir as questões orçamentárias, propostas, críticas e sugestões 

com a participação de lideranças comunitárias e do governo municipal. 

 Os Conselhos Gestores de Políticas Públicas constituem uma das formas de 

participação efetiva da sociedade civil na elaboração e na implementação das 

Políticas Públicas. São os espaços nos quais se concretizam as relações entre 

município e sociedade civil na gestão do aparelho público. 

 A responsabilidade consultiva e deliberativa possibilita aos Conselhos um 

papel de protagonismo na articulação, na fiscalização e no controle das Políticas 

Públicas. O controle social das Políticas Públicas é de fundamental importância 

para o aprimoramento da gestão e se dá por meio desses órgãos colegiados 
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autônomos, consultivos e deliberativos, formados por representantes da 

sociedade civil e do poder público, vinculados ao Poder Executivo. 

 A Secretaria Municipal de Assistência Social possui 05 conselhos vinculados 

à sua estrutura, regidos pelo princípio de paridade e que possuem no próprio 

órgão gestor uma estrutura específica para suas reuniões e plenárias; são eles: 

• CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS; 

• CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE -  

• CMDCA; 

• CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 

• CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITO DA MULHER 

• CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 

■ CONSELHO TUTELAR 

 

 Órgão público que tem como função zelar e garantir o cumprimento dos 

direitos das crianças e adolescentes, é vinculado à Secretaria Municipal de 

Assistência Social. 

 Principais Ações: 

• Realização de campanhas preventivas; 

• Realização de visitas domiciliares; 

• Visitas informativas às escolas; 

• Atendimento, acompanhamento e encaminhamento na sede do Conselho 

Tutelar; 

• Realização de atividades em parceria com as políticas públicas setoriais. 

 

■ EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Durante o exercício de 2025, foram realizados dispêndios para garantir os 

serviços com assistência social no município de São Luís do Piauí, conforme 

demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos próprios e 

transferências do Fundo Nacional de Assistência Social: 
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 A receita arrecadada para investimentos e custeio da Assistência Social no 

município de São Luís do Piauí no exercício de 2025, foi a seguinte: 

 

RECEITA ARRECADADA EM 2025 

Tabela 41 - Demonstrativo de receita arrecadada da Assistência Social em 2025 

RECEITAS VALOR R$ 

Transferências do FNAS - UNIÃO 900.922,01 

Transferências do FNAS- ESTADO 61.000,00 

Recursos próprios municipais 665.903,93 

Outros Recursos  25.384,96 

TOTAL 1.653.210,90 
 

DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS 

Tabela 42 – Demonstrativo das despesas por categoria e grupo de despesas da 
Assistência Social 

ESPECIFICAÇÃO VALOR FIXADO 
VALOR 

REALIZADO 
DESPESAS CORRENTES 1.637.023,00 1.475.455,65 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 371.981,00 352.786,77 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.265.042,00 1.122.668,88 

DESPESAS DE CAPITAL 124.207,45 92.124,31 

INVESTIMENTOS 124.207,45 92.124,31 

TOTAL 1.761.230,45 1.567.579,96 
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Tabela 43 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Assistência Social - 
categoria e grupo de despesa 

 

 

 Considerando o gráfico acima, observa-se uma expressividade maior de 

gastos por categoria econômica, com despesas Correntes. Essas despesas, 

representam todas as despesas necessárias para manutenção dos serviços de 

assistência social, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, 

expediente, pequenos reparos, combustíveis e outros. 

 

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR 

NATUREZA DE DESPESA 

Tabela 44 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Assistência Social - por 
natureza de despesa 

NATUREZA DESCRIÇÃO VALOR 
FIXADO 

VALOR 
REALIZADO 

3 DESPESAS CORRENTES 1.637.023,00 1.475.455,65 
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 371.981,00 352.786,77 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 371.981,00 352.786,77 
11 VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL 333.540,00 314.346,31 
13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 38.441,00 38.440,46 
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.265.042,00 1.122.668,88 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 1.265.042,00 1.122.668,88 
14 DIÁRIAS - CIVIL 19.140,00 11.000,00 
30 MATERIAL DE CONSUMO 311.525,00 270.487,86 
32 MATERIAL DE DISTRIB. GRATUITA 161.213,00 133.927,24 
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36 OUTROS SERV.DE TERC.– P. FISICA 400.672,00 351.899,93 
39 OUTROS SERV.DE TERC - P. JURIDIC 367.312,00 351.005,63 
48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS 180,00 0,00 
93 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 5.000,00 4.348,22 
4 DESPESAS DE CAPITAL 124.207,45 92.124,31 
4 INVESTIMENTOS 124.207,45 92.124,31 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 124.207,45 92.124,31 
51 OBRAS E INSTALAÇÕES 102.444,45 75.884,15 
52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 21.763,00 16.240,16 

  TOTAL 1.761.230,45 1.567.579,96 
 

 

Tabela 45 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Assistência Social - por 
natureza de despesa 

 

 

 Analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados mais 

detalhados, observa-se que o montante maior de gasto, foi com Outros Serviços 

de Terceiros – Pessoa Física. 
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR 

SUBFUNÇÃO 

Tabela 46 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Assistência Social - por 
subfunção 

CÓDIGO DESCRIÇÃO DA SUBFUNÇÃO VALOR FIXADO 
VALOR 

REALIZADO 
122 Administração Geral 780.686,00 750.123,29 
243 Assist. à Criança e ao Adolesc. 80.738,00 70.858,00 
244 Assistência Comunitária 899.806,45 746.598,67 

  TOTAL 1.761.230,45 1.567.579,96 
 

 

Tabela 47 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Assistência Social - por 
subfunção 

 

 

 No comparativo da Despesa fixada com a realizada, observa-se maiores 

gastos na subfunção 122-Administração Geral. 
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■ REGISTROS DAS AÇÕES DOS SERVIÇOS/PROGRAMAS 
 ▹ CAPACITAÇÃO AUDIOVISUAL EM SÃO LUÍS DO PIAUÍ. PROJETO 

“CINEMA AO ALCANCE DE TODO PIAUIENSE” 

 

   

 ▹ ENTREGA DE CESTAS BÁSICAS 
 

   

 ▹ ENCONTRO ESTADUAL DE NOVOS GESTORES E ASSESSORES TÉCNICOS 

DO COEGEMAS-PI 
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▹ CAPACITAÇÃO, ENCONTRO ESTADUAL INTERSETORIAL: PRIMEIRA 

INFÂNCIA NO SUAS E SUS NO ENFRETAMENTO À DESNUTRIÇÃO 

INFANTIL 

 

  

 ▹ OFICINA DE OVOS DE COLHER E BISCOITOS AMANTEIGADOS PARA O 

GRUPO DO PAIF 
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▹ ENTREGAS DE CESTAS BÁSICAS, KIT HIGIENE E KIT MULHER, UMA 

PARCERIA ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL E SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

  

 

 ▹ MAIO LARANJA: MÊS DE COMBATE AO ABUSO E À EXPLORAÇÃO 

SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
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▹ PARTICIPAÇÃO NO ENCONTRO DA FNAS PELO BRASIL – ETAPA PIAUÍ 
 

  

 ▹ LANÇAMENTO DO PROJETO BALLET DELICATE, UMA PARCERIA DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A PREFEITURA 

MUNICIPAL 
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▹ SEMINÁRIO ESTADUAL INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA 

FAMÍLIA 

 

  

 ▹ JUNHO VIOLETA: PALESTRA COM FOCO NO COMBATE À VIOLÊNCIA 

CONTRA A PESSOA IDOSA 
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▹ REUNIÃO SOBRE O COM AUXÍLIO – ALIMENTAÇÃO COM OS 

BENEFICIÁRIOS 

 

  

 ▹ INAUGURAÇÃO DO CENTRO DE INFORMÁTICA, UMA PARCERIA DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SÃO LUÍS DO PIAUÍ 
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▹ 14ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, “20 ANOS 

DO SUAS: CONSTRUÇÃO, PROTEÇÃO SOCIAL E RESISTÊNCIA” 

 

 

  

 ▹ ARRAIA DO SCFV 
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▹ AGOSTO LILÁS: MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO PELO FIM DA VIOLÊNCIA 

CONTRA A MULHER. CINE-CRAS 

 

 

 

 ▹ SEMINÁRIO DE CONSELHEIROS E EX-CONSELHEIROS TUTELARES 
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▹ CAPACITAÇÃO SIBEC 
 

  

 ▹ CICLO DE FORMAÇÃO PRESENCIAL DO SELO UNICEF 
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 ▹ SETEMBRO AMARELO: MÊS DE COM FOCO NA VALORIZAÇÃO DA VIDA 
 

 

Figura 4 - Palestra com foco na saúde mental 

 

 

Figura 5 - Caminhada pela Valorização da Vida 
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▹ ENTREGAS DE UNIFORMES E KITS DE ACESSÓRIOS PARA ALUNAS DO 

PROJETO BALLET DELICATTE 

 

 

 

 ▹ CAPACITAÇÃO DO PARA O PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
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▹ APRESENTAÇÃO DO BALÉ ESTRELAS DO MOVIMENTO NO 

ANIVERSÁRIO DE EMANCIPAÇÃO POLÍTICA DE SÃO LUÍS DO PIAUÍ 

 

 

  

 

  



 

 
 202 

 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 10: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

 
 

■ ATUAÇÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO EM 2025 
 

 A Secretaria de Administração é órgão responsável por estruturar, 

coordenar e dar suporte a todas as demais secretarias, assegurando que os 

serviços públicos cheguem de forma eficiente à população garantindo a 

transparência e responsabilidade nos processos decisórios.  

 Uma boa administração permite que: 

• Forneça serviços públicos de qualidade, como saúde, educação e 

segurança; 

• Desenvolva infraestrutura adequada para atender às necessidades da 

comunidade; 

• Promova o desenvolvimento econômico e social da região; 

• Garanta a participação cidadã e a transparência nos processos decisórios; 

• Otimize o uso dos recursos público. 

 Em 2025, a Secretaria de Administração manteve papel central na gestão 

pública de São Luís do Piauí, sendo responsável por organizar, coordenar e dar 

suporte às demais secretarias, já as obras públicas e reformas representam um 

dos pilares fundamentais da administração municipal. Por meio delas, é possível 

ampliar e modernizar a infraestrutura, atender necessidades prioritárias da 

população e promover o crescimento ordenado da cidade. 

 A seguir, destacam-se algumas das obras supervisionadas pela 

administração municipal, reafirmando assim, seu compromisso com 

desenvolvimento do município. 

 

10 
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▹ REFORMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

 

 ▹ REFORMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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▹ LETREIRO TURÍSTICO / ENTRADA DA CIDADE 
 

 

 ▹ REFORMA E AMPLIAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL 
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EIXO 11: SETOR TRIBUTÁRIO 
 

 
 

■ VISÃO GERAL DO SETOR TRIBUTÁRIO 
 

 O setor tributário é fundamental para o funcionamento e o 

desenvolvimento de qualquer município. É por meio dele que se realiza a 

arrecadação de tributos municipais, como IPTU, ISS e taxas diversas, que 

representam a principal fonte. Esses recursos permitem que a prefeitura invista 

em áreas essenciais, como saúde, educação, infraestrutura, limpeza urbana e 

segurança, garantindo melhores condições de vida para a população. 

Portanto, o setor tributário não é apenas responsável por recolher impostos, mas 

por garantir que o município tenha autonomia financeira e capacidade de investir 

no seu próprio crescimento, promovendo desenvolvimento econômico e social de 

forma sustentável. 

 Entre as principais ações, destacam-se: 

• Emissão de alvará; 

• Cobrança e recebimento de impostos como IPTU, ISS, além de taxas e 

contribuições; 

• Transmissão de ITBI; 

• Manutenção de registros atualizados sobre imóveis, empresas e atividades 

comerciais no município; 

• Fornecimento de certidões negativas de débitos e outros; 

• documentos que comprovem a regularidade fiscal; 

• Taxa de Alienação de Animais; 

• DAM de nota fiscal avulsa; 

 

11 
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■ ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR TRIBUTÁRIO 2025 
 ▹ CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A APREENSÃO DE ANIMAIS 
 

 
 
 
 
 
 

 ▹ COMUNICADO SOBRE A EMISSÃO DE ALVARÁ 
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 ▹ REUNIÃO E ORIENTAÇÃO SOBRE ALVARÁ, SEUS DIREITOS E DEVERES 

COM OS RESPONSÁVEIS PELAS BARRACAS QUE SERÃO INSTALADAS 

DURANTE AS FESTIVIDADES 
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EIXO 12: SETOR DE LICITAÇÕES 
 

 
 

■ DETALHAMENTO DAS LICITAÇÕES DO ANO DE 2025 
 

A Comissão Permanente de Licitação de São Luís do Piauí, mediante 

requisição com o fim específico de aquisição de bens e serviços, destinados a 

atender as necessidades do Poder Executivo, Sempre em observância ao disposto 

na Lei 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, realizou em 2025, as Licitações a 

seguir descriminadas: 

 
Tabela 48 - Demonstrativo das licitações realizadas no exercício de 2025 

LICITAÇÕES 2025 - SÕA LUÍS DO PIAUÍ - PI 

PROCESSO 
ADMINIST. 

 
MODALIDADE  

 
OBJETO 

VALOR 

HOMOLOGADO 

020/2024 
Pregão Eletrônico 
008/2024 AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEIS  756.923,50 

021/2024 
Pregão Eletrônico 
009/2024 AQUISIÇÃO DE MERENDA ESCOLAR 405.798,00 

022/2024 
 Pregão Eletrônico 
010/2024 

AQUISÇÃO DE PNEUS, CÂMARAS DE 
AR E SERVIÇOS 434.910,00 

001/2025 
Inexigibilidade 
001/2025 

ASSESSORIA E CONSULTORIA 
CONTÁBIL 168.000,00 

002/2025 
Pregão Eletrônico 
001/2025 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 
EXPEDIENTE 610.000,00 

003/2025 
 Pregão Eletrônico 
002/2025 AQUISIÇÃO DE MATERIAL HOSPITALAR 338.000,00 

004/2025 
 Pregão Eletrônico 
003/2025 ROÇO DE ESTRADAS VICINAIS  161.500,00 

005/2025 
Concorrência 
Eletrônica 001/2025 

RECUPERAÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO 
PARALELEPÍPEDO 333.055,40 

006/2025 
Pregão Eletrônico 
004/2025 

AQUIS. DE GÊNEROS ALIMENT.PREF. E 
SECRETARIAS 234.769,06 

007/2025 
Concorrência 
Eletrônica 002/2025 REFORMA DE ESCOLAS MUNICIPAIS 266.920,81 

008/2025 
Dispensa Eletrônica 
001/2025 

RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS 
VICINAIS 116.550,00 

009/2025 
Dispensa Eletrônica 
002/2025 

SISTEMA DE CONTROLE ALMOXARIF.E 
PATRIMÔNIO 18.216,00 

12 
SETOR DE LICITAÇÕES 
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010/2025 
Inexigibilidade 
002/2025 

ASSESSORIA E CONSULTORIA 
JURÍDICA 33.264,00 

011/2025 
 Pregão Eletrônico 
005/2025 AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS 672.519,00 

012/2025 
Pregão Eletrônico 
006/2025 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
HIGIENE E LIMPEZA 210. 047,00 

013/2025 
Dispensa Eletrônica 
003/2025 CONST. DE 02(DUAS) SALAS DE AULA 120.900,00 

014/2025 
Inexigibilidade 
003/2025 

SERVIÇOS EDUCACIONAIS 
ESPECIALIZADOS 108.000,00 

015/2025 
Inexigibilidade 
004/2025 ICMS ECOLÓGICO 180.000,00 

016/2025 
Inexigibilidade 
005/2025 

ASSESS. TÉCNICA EM GESTÃO DE 
SAÚDE 60.000,00 

017/2025 
 Pregão Eletrônico 
007/2025 

AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEL PARA 
EDUCAÇÃO 387.537,90 

018/2025 
Pregão Eletrônico 
008/2025 

AQUIS. DE MATERIAIS E SERVIÇOS DE 
INFORMÁTICA 134.107,93 

019/2025 
 Pregão Eletrônico 
009/2025 

AQUIS. DE IMPRESSOS GRÁFICOS - 
LOTE I, II E IV 200.156,50 

" 
 Pregão Eletrônico 
009/2025 

AQUIS. DE IMPRESSOS GRÁFICOS - 
LOTE III 146.942,15 

020/2025 
 Pregão Eletrônico 
010/2025 

SERVIÇOS DE CONFECÇÃO DE 
PRÓTESES DENTÁRIAS 76.668,30 

021/2025 
Dispensa Eletrônica 
004/2025 

AQUISIÇÃO DE SEXTAS BÁSICAS DE 
ALIMENTOS 61.237,50 

022/2025 
Dispensa Eletrônica 
005/2025 

AQUIS. DE KITS DE LIMPEZA E BEM 
ESTAR FEMININO 47.899, 50 

023/2025 
Dispensa Eletrônica 
006/2025 EXAMES LABORATORIAIS 61.011,45 

024/2025 
Dispensa Eletrônica 
007/2025 REFORRMA DO PRÉDIO DO CRAS 75.884,15 

025/2025 
Dispensa Eletrônica 
008/2025 

AQ. DE CENTRAIS DE AR COND. E 
EQUIPAMENTOS 59.975,91 

026/2025 
 Pregão Eletrônico 
011/2025 

AQUIS. DE MAT. DE CONSTRUÇÃO E 
MAT. ELÉTRICOS 158.248,80 

027/2025 
 Pregão Eletrônico 
012/2025 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 
ESPORTIVOS 75.899,87 

028/2025 
 Pregão Eletrônico 
013/2025 

EQUIP. E PEÇAS REPOS. P/ 
MANUTENÇÃO DE POÇOS 177.659,80 

029/2025 
 Pregão Eletrônico 
014/2025 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS - LOTE 2 e 4 160.704,00 

030/2025 
Dispensa Eletrônica 
009/2025 

INSTALAÇÃO DE CENTRAIS DE AR 
CONDICIONADO 55.195,69 

031/2025 
Inexigibilidade 
006/2025 

CONS. E ASSESS. JURÍDICA JUNTO AO 
TCE-PI E TCU 50.000,00 

032/2025 
Inexigibilidade 
007/2025 ICMS EDUCAÇÃO 72.000,00 

033/2025 ADESÃ 022/2024 PEÇAS PARA VEÍCULOS DA EDUCAÇÃO 244.416,80 

034/2025 
Pregão Eletrônico 
015/2025 

AQUIS. DE MATERIAIS 
ODONTOLÓGICOS 170.227,19 

035/2025 
Pregão Eletrônico 
016/2025 

FARDAMENTO - LOTE - II, II, III e 
IV 130.970,00 

036/2025 
Inexigibilidade 
008/2025 

APUR. E RECUP. DE TRIBUTOS 
MUNICIPAIS 190.000,00 

037/2025 
Inexigibilidade 
009/2025 CURSOS DE CAPACITAÇÃO 72.000,00 

038/2025 
Concorrência 
Eletrônica 003/2025 

CONSTRUÇÃO DE CAMPO DE 
FUNTEBOL 373.810,44 

039/2025 Concorrência PÓRTICO DA FACHADA U.E. PE 144.479,34 
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Eletrônica 004/2025 MARCOS 

040/2025 
Inexigibilidade 
010/2025 SERVIÇOS TÉCNICOS MEIO AMBIENTE 36.000,00 

041/2025 
Dispensa Eletrônica 
010/2025 

REFORMA DA SEC. MUNICIPAL DE 
SAÚDE 94.800,00 

41.1/2025 
Dispensa Eletrônica 
011/2025 REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA 105.216,47 

042/2025 
 Pregão Eletrônico 
017/2025 

SERV.DIVERSOS DE COMUNICAÇÃO 
VISUAL 200.607,35 

42.1/2025 
Dispensa Eletrônica 
012/2025 

SERV. DE RECUP. INST. PODE E 
PINTURA 49.469,66 

043/2025 
 Pregão Eletrônico 
018/2025 

UTEM. DOMÉST. E KIT ENXOVAL 
GESTANTE 155.640,42 

044/2025 
Dispensa Eletrônica 
013/2025 

ORNAMENTAÇÃO DE EVENTOS 
CULTURAIS 17.890,00 

045/2025 
Dispensa Eletrônica 
014/2025 AQUISIÇÃO DE GÁS E ÁGUA MINERAL 57.320,00 

046/2025 
 Pregão Eletrônico 
019/2025 SERVIÇOS DE AULAS DE BALÉ 121.460,00 

047/2025 
Dispensa Eletrônica 
015/2025 

REF. SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 63.628,61 

048/2025 
Dispensa Eletrônica 
016-2025 

REF. DA QUADRA POLIESPORTIVA DO 
POV. SANTANA  92.449,37 

049/2025 
Dispensa Eletrônica 
017-2025 REF. DA PRAÇA NELIO JOSÉ 70.434,50 

050/2025 
Concorrência 
Eletrônica 005/2025 

REF. E AMPL. DA PREFEITURA 
MUNICIPAL 355.487,52 

051/2025 
 Pregão Eletrônico 
020/2025 

PEÇAS PARA VEÍCULOS LEVES E 
PEZADOS 430.952,56 

052/2025 
 Pregão Eletrônico 
021/2025 MÓVEIS E ELETRODOMÉSTICOS 755.811,76 

053/2025 
Concorrência 
Eletrônica 006/2025 REFORMA DE POSTOS DE SAÚDE 481.712,88 

054/2025 
Inexigibilidade 
011/2025 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 54.000,00 

054.1/2025 
Dispensa Eletrônica 
018/2025 RECUPERAÇÃO DE BUEIROS 62.203,16 

055/2025 
Dispensa Eletrônica 
019/2025 

RECUP. E REF. DE PASSAGENS 
MOLHADAS 106.250,00 

056/2025 
Inexigibilidade 
012/2025 CONSULTORIA TÉCNICA AGRÍCOLA 60.000,00 

057/2025 
Concorrência 
Eletrônica 007/2025 

RECONSTRUÇÃO DE PONTE 
PASSAGENS 1.359.359,38 

058/2025 
Dispensa Eletrônica 
020/2025 FORNECIMENTO DE GÁS DE COZINHA 34.500,00 

059/2025 
Dispensa Eletrônica 
021/2025  

DEST. DOS RESÍDUOS SÓLIDOS DA 
SAÚDE 24.000,00 

060/2025 
Dispensa Eletrônica 
022/2025 ELAB. DE PROJETO DE ENERGIA SOLAR 15.000,00 

061/2025 
Dispensa Eletrônica 
023/2025 CONSTRUÇÃO DE PONTOS DE ÔNIBUS 47.791,78 

062/2025 
Dispensa Eletrônica 
024/2025 EXMAES MÉDICOS POR IMAGEM 58.298,00 

063/2025 
Concorrência 
Eletrônica 008/2025 PAV. PARALELEPÍPEDO EM ESTRADAS 486.882,71 

064/2025 
Concorrência 
Eletrônica 009/2025 

RESÍDUOS SÓLIDOS II (NÃO 
PERIGOSOS) 142.128,00 

065/2025 
 Pregão Eletrônico 
022/2025 ESTRUTURA DE PALCO PARA EVENTOS 172.917,37 

066/2025 Concorrência REFORMA PRAÇA SEVERIANO 321.170,03 
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Eletrônica 010/2025 TEODORO 

067/2025 
Concorrência 
Eletrônica 011/2025 

RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS 
VICINAIS 392.071,71 

068/2025 
Dispensa Eletrônica 
025/2025 PAISAGISMO E CONST. DE LETREIROS 76.489,38 

069/2025 
Dispensa Eletrônica 
026/2025 

ORNAMENTAÇÃO FESTIVIDAD. 
NATALINAS 50.980,00 

070/2025 
Dispensa Eletrônica 
027/2025 LIMPEZA DE LOGRADOUROS PÚBLICOS 38.599,93 

 

 O Setor de Licitações finaliza o exercício de 2025 com o cumprimento dos 

prazos e ritos das contratações realizadas. A gestão dos processos ocorreu de 

forma regular, buscando assegurar o suporte necessário às atividades da 

instituição. Para o próximo exercício, o setor manterá a rotina de conformidade e 

o acompanhamento das atualizações normativas e recomendações dos órgãos de 

controle. 
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EIXO 13: CONTROLADORIA INTERNA 
 

 

■ ATUAÇÃO DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL DE SÃO LUÍS 
DO PIAUÍ EM 2025 
 
 O Controle Interno do Município de São Luís do Piauí, no uso das 

atribuições que lhe concerne a Legislação Vigente, pautou suas ações em 2025, 

com o fim de dar cumprimento às metas e funções definidas na lei que a criou, 

priorizando a fiscalização de atos dos órgãos da administração direta e indireta 

do ente federado. E tem respeitosamente orientado e recomendado sempre 

premissas de dar cumprimento às metas e funções definidas na lei que a criou, 

propondo medidas cabíveis em auxílio a Administração. 

 Propondo medidas para atender de forma positiva àquilo que se enquadra 

nos requisitos de um município de pequeno porte, para integrar os 

procedimentos de controle e fiscalização e ainda consolidar as informações de 

gestão orçamentária, financeira, patrimonial e operacional, com a finalidade de 

atestar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiência e a eficácia dos 

programas de governo. 

 Essa controladoria trabalhou de forma preventiva e educativa com 

algumas ações que garantisse o controle da relevância das ações executadas 

pelo ente Administrativo, dentre estas citamos: 

• Cuidado com os repasses de recurso federal para garantir aplicação correta 

dos recursos; 

• Reestruturação dos programas para funcionamento adequado; 

• Reestruturação física, funcional, com equipamentos adequados efetivo de 

funcionários capacitados; 

• Reorganização das fiscalizações das ações do Município; 

• Planejamento das atividades financeiras do Município; 

13 
CONTROLADORIA INTERNA 
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• Garantir a veracidade das informações e relatórios contábeis financeiros e 

operacionais; 

• Prevenir erros e irregularidades e, em caso de ocorrência destes, 

possibilitar descobri-los o mais rapidamente possível; 

• Estimular a eficiência do pessoal mediante a discussão e acompanhamento 

que se exerce em cada setor. 
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EIXO 14: SECRETARIA DE SAÚDE 
 

 

■ ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE 
 

 

■ PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES 
 

INDICADORES ANO 2025 

NÚMERO DE CONSULTAS MÉDICAS 1.563 

NÚMERO DE CONSULTAS DE ENFERMEIRO 747 

PROCEDIMENTOS REALIZADOS 8.614 

VISITA DOMICILIAR E TERRITORIAL 20.689 

DENTISTA 669 

FISIOTERAPEUTA 1.413 

 

■ RELATÓRIO ANUAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 

AÇÕES 2025 TOTAL 

AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE 09 

TREINAMENTO/CAPACITAÇÃO 05 

REUNIÕES DE EQUIPE 09 

REUNIÕES DE GESTÃO 04 

AÇÕES PSE 03 

VISITAS DOMICILIARES 20.148 

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 3.619 

NOME/TIPO DE UNIDADE CNES LOCALIDADE ZONA 

UBS JOSÉ BEZERRA DA SILVA 2366746 SEDE URBANA 

PS MANOEL JOAQUIM DE MOURA 7936478 BORRACHAS RURAL 

PS MANOEL ANTONIO DE BARROS 2404990 JOSE DE BARROS RURAL 

PS VITALINO SEVERIANO DE SOUSA 7086482 SANTANA RURAL 

PS MARIANO MELQUIADES 2366738 SÃO CRISTOVÃO RURAL 

PS FRANCISCO DE ASSIS DE SOUSA 
JUNIOR  

5845823 UNHA DE GATO  RURAL 

14 
SAÚDE 



 

 
 215 

AÇÕES DO BOLSA FAMILIA 02 

 

■ EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA SAÚDE 
 

 Durante o exercício de 2025, foram realizados dispêndios para garantir os 

serviços de saúde no município de São Luís do Piauí, conforme demonstrativos 

abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos próprios e transferências do SUS: 

A receita arrecadada para investimentos e custeio da saúde no município de São 

Luís do Piauí no exercício de 2025, foi a seguinte: 

 

Tabela 49 - Receita arrecadada para investimentos e custeio da saúde no município 

RECEITAS VALOR R$ 

Transferências do SUS - UNIÃO 3.377.240,29 

Transferências do SUS - ESTADO 9.115,23 

Recursos próprios municipais 2.988.537,19 

Rendimentos de Aplic Financ. - Rec. Vinculado 50.921,79 

TOTAL 6.425.814,50 
 

 

DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS 

Tabela 50 – Demonstrativo das despesas por categoria e grupo de despesas da 
Secretaria de Saúde 

ESPECIFICAÇÃO VALOR FIXADO 
VALOR 

REALIZADO 
DESPESAS CORRENTES 6.045.068,00 5.674.986,35 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.923.765,00 1.898.802,48 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.121.303,00 3.776.183,87 

DESPESAS DE CAPITAL 569.424,00 138.110,12 

INVESTIMENTOS 569.424,00 138.110,12 

TOTAL 6.614.492,00 5.813.096,47 
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Tabela 51 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Secretaria de Saúde - 
categoria e grupo de despesa 

 

 

 Considerando o gráfico acima, observa-se uma expressividade maior de 

gastos por categoria econômica, com despesas Correntes. Essas despesas, 

representam todas as despesas necessárias para manutenção dos serviços de 

saúde, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, 

pequenos reparos, combustíveis, medicamentos e outros. 

 

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR 

NATUREZA DE DESPESA 

Tabela 52 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Secretaria de Saúde - por 
natureza de despesa 

NATUREZA DESCRIÇÃO 
VALOR 
FIXADO 

VALOR 
REALIZADO 

3 DESPESAS CORRENTES 6.045.068,00 5.674.986,35 
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.923.765,00 1.898.802,48 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 1.923.765,00 1.898.802,48 
4 CONTR. P/TEMPO DETERMINADO 8.800,00 0,00 

11 VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL 1.768.315,00 1.753.708,23 
13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 146.650,00 145.094,25 
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.121.303,00 3.776.183,87 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 4.121.303,00 3.776.183,87 

6.045.068,00

1.923.765,00

4.121.303,00

569.424,00 569.424,00
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5.674.986,35

1.898.802,48

3.776.183,87
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5.813.096,47
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA -
CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA

VALOR FIXADO VALOR REALIZADO
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14 DIÁRIAS - CIVIL 14.200,00 7.600,00 
30 MATERIAL DE CONSUMO 1.567.602,00 1.387.627,07 
32 MATERIAL DE DISTRIB. GRATUITA 5.620,00 5.620,00 
35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 36.000,00 36.000,00 
36 OUTROS SERV.DE TERC.– P. FISICA 1.602.925,00 1.498.274,25 
39 OUTROS SERV.DE TERC - P. JURIDI 894.956,00 841.062,55 
4 DESPESAS DE CAPITAL 569.424,00 138.110,12 
4 INVESTIMENTOS 569.424,00 138.110,12 

90 APLICAÇÕES DIRETAS 569.424,00 138.110,12 
51 OBRAS E INSTALAÇÕES 188.300,00 94.800,00 
52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 381.124,00 43.310,12 

  TOTAL 6.614.492,00 5.813.096,47 
 

 

Tabela 53 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Secretaria de Saúde - por 
natureza de despesa 

 

 

 Já analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados 

mais detalhados, observa-se que o montante maior de gasto, foi com 

vencimentos e vantagens fixas, que corresponde ao gasto com pessoal. 
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR 

SUBFUNÇÃO 

Tabela 54 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Secretaria de Saúde - por 
subfunção 

CÓDIGO DESCRIÇÃO DA SUBFUNÇÃO VALOR FIXADO 
VALOR 

REALIZADO 
301 Atenção Básica 5.778.863,00 5.163.632,38 
302 Assist. Hospit. e ambulatorial 655.928,00 561.504,47 
303 Suporte Profil. e terapêutico 91.701,00 87.959,62 
304 Vigilância Sanitária 88.000,00 0,00 

  TOTAL 6.614.492,00 5.813.096,47 
 

 

Tabela 55 - Comparativo da despesa fixada com a realizada da Secretaria de Saúde - por 
subfunção 

 

 

 No comparativo da Despesa fixada com a realizada, observa-se maiores 

gastos na subfunção 301-Atenção Básica. 

 ▹ CUMPRIMENTO DE ÍNDICES 

 

 Nossa Constituição Federal assegura o direito à saúde (art. 6°). Para 

viabilizar a concretização desse direito, são previstos percentuais mínimos 
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constitucionais que cada ente federado (União, estados e municípios) deve 

necessariamente aplicar em serviços públicos de saúde. 

 A exigência de investimento na área tem o objetivo de garantir saúde de 

qualidade além de saber como aplicar os recursos. 

 Nos termos da Constituição Federal, os municípios devem aplicar, 

anualmente, no mínimo 15% da receita resultante de impostos em Ações e 

Serviços Públicos de Saúde (ASPS). 

 Na origem da receita dos municípios está a própria arrecadação dos 

impostos municipais, IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), ISS (Imposto 

Sobre Serviços) e ITBI (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis Intervivos), 

mas também o que é repassado pelos estados em cota parte do ICMS (Imposto 

Sobre Circulação de Mercadorias), por exemplo, e pela União para o FPM (Fundo 

de Participação dos Municípios), incluindo percentual da arrecadação de IR 

(Imposto de Renda) e IPI (Imposto sobre Produtos industrializados), por 

exemplo. 

 Portanto, o cálculo do percentual de quinze por cento compreende as 

receitas próprias e as provenientes de transferências. 

 No exercício de 2025, os gastos com saúde, se comportaram como o 

quadro abaixo: 

 

Tabela 56 - Gastos com saúde no ano de 2025 

 VALORES (R$) 

PREVISAO ORÇAMENTÁRIA 19.364.500,00 

 IMPOSTOS 584.059,98 

 TRANSFERÊNCIAS 17.842.027,72 

  FPM 15.030.712,91 

  ICMS 2.725.463,62 

  IPI 143,46 

  ITR 746,48 

  IPVA 84.961,25 
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■ AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE SAÚDE EM 2025 
 ▹ PALESTRA E CAPACITAÇÃO PARA PROFISSIONAIS DA SAÚDE SOBRE A 

IMPORTÂNCIA DA SAÚDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO 

 

A secretária de saúde do município Soleide Maurícia reuniu os profissionais 

da Saúde para uma palestra e capacitação sobre a importância da Saúde Mental 

no ambiente de trabalho. Palestrante: Dr. Moisés nascimento (Psicólogo). 

 

  

 

 

 

TOTAL ARRECADADO (A) 18.426.087,70 

    

Despesa Líquida com Saúde (B) 2.966.368,24 

    

% B/A 16,10 
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▹ LANÇAMENTO DE NOVO GRUPO DO PROGRAMA NACIONAL CONTRA O 

TABAGISMO EM JANEIRO 

 

  

 

 ▹ RETORNO DAS ATIVIDADES DO IAF-PROGRAMA DE INCENTIVO A 

ATIVIDADE FISICA NA ATENÇÃO PRIMÁRIA 
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 ▹ A SECRETARIA DE SAÚDE DE SÃO LUÍS DO PIAUÍ REALIZOU OS 07 

DIAS DE COMBATE A DENGUE 
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▹ BATE PAPO COM AS GESTANTES DO MUNICÍPIO 
 

 A Secretaria de Saúde de São Luís do Piauí, através da enfermeira Flayda 

Rodrigues convidou todas as gestantes para um bate papo especial. 
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▹ CONTRATAÇÃO DE MAIS PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE DE 

SAÚDE A MÉDICA CLINICA GERAL DRª PAULLA MOURA E O PEDIATRA 

DR. ROBERTO CARVALHO 

 

 Um grande presente da administração municipal para toda população do 

nosso município, fortalecendo o atendimento e garantindo mais saúde e 

qualidade de vida para todos. 

 

  

 ▹ SAÚDE EM MOVIMENTO: A SECRETARIA DE SAÚDE PROMOVEU A 

PRIMEIRA CORRIDA DO IAF COM AS MULHERES PARTICIPANTES DO 

PROGRAMA DE INCENTIVO A ATIVIDADE FISICA 

 

 O evento foi realizado em alusão ao dia da mulher, contou com premiação 

para as primeiras colocadas reconhecendo o desempenho e dedicação, também 

como forma de incentivo a qualidade de vida. 
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 ▹ CAPACITAÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE DIGITAL 
 

 A secretaria municipal de saúde de são Luís do Piauí segue investindo na 

qualificação de seus profissionais. 

 A prefeitura de São Luís do Piauí e a secretaria de saúde, por meio do 

Governo do estado estão levando mais saúde e qualidade de vida para a 

população, com o programa saúde digital é possível ter atendimento online, de 

forma prática e segura e próximo de casa. 

 Especialidades disponíveis: CARDIOLOGIA, GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, 

PSICOLOGIA, NEUROLOGIA, UROLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, NUTRIÇÃO, 

PSIQUIATRIA INFANTIL E ADULTO, ORTOPEDIA E PEDIATRIA. 
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 ▹ CAPACITAÇÃO E ENTREGA DE EPIS PARA OS AGENTES DE ENDEMIAS 

(ACE) E AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE (ACS) 

 

 A secretaria de saúde de São Luís do Piauí realizou uma importante 

capacitação para agentes comunitários de saúde (ACS) e agentes de endemias 

(ACE). O treinamento foi conduzido pelo DR. Danilo Guimarães, que abordou 

temas como: assistência farmacêutica e o perfil epidemiológico voltado para o 

hiperdia, reforçando a qualificação dos profissionais para um atendimento ainda 

mais eficiente. Além do aprendizado, os agentes receberam kits como boné, 

bolsa, camisa, protetor solar e uma pasta com acessórios, garantindo mais 

segurança e suporte no desempenho de suas funções. 
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 ▹ MARÇO LILÁS 
 

 A prevenção é a melhor forma da saúde, o março lilás reforça a 

importância do diagnóstico precoce e da prevenção do câncer do colo do útero. 

Vacinar-se contra o HPV e realizar exames preventivos regularmente são atitudes 

essenciais para a saúde da mulher. 

 Foram realizados exames preventivos e imunização para adolescentes, 

garantindo mais segurança e qualidade de vida para todos. 
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 ▹ INAUGURAÇÃO DO CENTRO INTEGRADO DE TERAPIA ESPECIALIZADA 

MARIA DOS SANTOS SOUSA (DONA DÔRA) 

 

 Nossas crianças com necessidades de atendimento multidisciplinar e 

especializado agora tem um espaço pensado com carinho acolhimento e 

profissionais dedicados.  

 Profissionais que compõem nosso centro de especialidades: Psicóloga, 

Psicopedagoga, Fonoaudióloga, Fisioterapeuta e Terapeuta ocupacional. Mais 

cuidado, inclusão e qualidade de vida para nosso povo. 
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 ▹ DIA D DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA 
 

 A secretaria de saúde de São Luís do Piauí realizou uma grande 

mobilização na unidade Básica de saúde José Bezerra da Silva como parte da 

campanha nacional de vacinação contra. Além da imunização, o momento foi 

marcado por acolhimento e recreação: pintura facial, lanche e atividades lúdicas 
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garantiram a alegria e descontração para criançada em um ambiente leve e 

participativo. 

 

   

  

 ▹ CAPACITAÇÃO EM URGENCIA E EMERGENCIA 
 

 A prefeitura de são Luís do Piauí, por meio da secretaria de saúde realizou 

uma importante capacitação em urgência e emergência voltada para técnicos e 

enfermeiros da rede municipal. Capacitação com momentos teóricos e práticos 

foi ministrada pelo enfermeiro Emergencista, JEANDERSON MORAIS. 

 Durante a ação, também houve a entrega de jalecos, reforçando o 

compromisso com a valorização e qualificação dos profissionais de enfermagem. 
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▹ JULHO LARANJA 
 

 A secretaria municipal de Saúde SOLEIDE MAURICIA, deu início a 

campanha julho laranja no nosso município, reforçando a importância da saúde 

bucal na infância. A ação é voltada especialmente para crianças de 04 a 11 anos 

com atendimentos odontológicos na UBS-SÃO LUÍS DO PIAUÍ além de muito 

cuidado com o sorriso da criançada. 
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▹ CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 A 7ª Conferência Municipal de Saúde de São Luís do Piauí foi um momento 

de escuta, diálogo e fortalecimento do compromisso com o SUS. Com o tema: 

CORAÇÃO DO SUS FORTALECER A APS É CUIDAR DA VIDA, o evento reuniu 

profissionais da saúde, autoridades e comunidade em um espaço de troca e 

construção coletiva. 
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▹ AGOSTO DOURADO 
 

 Mês dedicado a valorização e incentivo ao aleitamento materno. A 

atividade contou com uma roda de conversa com a enfermeira DOUTORA: 

SUANA MOURA, especialista em aleitamento materno, trazendo orientações, 

informações e acolhimento as mães e gestantes do nosso município. 
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▹ SETEMBRO VERMELHO 
 

 Mês de prevenção às doenças cardiovasculares, a secretaria de saúde 

realizou um evento especial para prevenção das doenças cardiovasculares, aos 

hipertensos, oferecemos serviços como: roda de conversa com as enfermeiras 

MARCY RABELO E FLAYDA RODRIGUES, Aferição de pressão arterial, Avaliação de 

peso e altura e Orientações nutricionais com a nutricionista LUCILENE BATISTA. 
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▹ CAMPANHA ANTI RÁBICA 
 

 A secretaria municipal de saúde realizou entre os dias 16 e 19 de 

setembro a campanha antirrábica, levando proteção e cuidado aos nossos 

amigos de quatro patas. Foram vacinados 459 animais com atuação dos nossos 

agentes de saúde na zona rural e sede do município. 
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▹ COMEMORAÇÃO DIA DAS CRIANÇAS DO CENTRO ESPECIALIZADO 

CRIANÇAS DO EMULT 

 

 Em comemoração ao dia das crianças, a secretária municipal de saúde 

realizou a entrega de lembrancinhas para crianças atípicas do EMULT, celebrando 

com muito carinho, inclusão e amor. 

 

  

 ▹ OUTUBRO ROSA MÊS DE CONCIENTIZAÇÃO SOBRE O CANCER DE MAMA 
 

 A Prefeitura municipal por meio da secretaria de saúde realizou uma linda 

ação voltada para prevenção do câncer de mama e ao cuidado com a saúde da 

mulher. Durante o evento teve roda de conversa com a DRª YANNE LEAL sobre 

câncer de mama, obesidade e menopausa, e uma animada capoterapia com o 

professor DENIS COSTA, promovendo movimento, alegria e bem estar. A ação 

contou ainda com aferição de pressão arterial, cálculo do IMC reforçando a 

importância do auto cuidado. 
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 ▹ CAPACITAÇÃO SOBRE COLETA E DESTINAÇÃO DE LIXO HOSPITALAR 
 

 A secretaria de saúde em parceria com a Vigilância Sanitária, Secretaria de 

Meio Ambiente e a empresa Eco Resíduos realizou uma importante capacitação 

sobre coleta e destinação adequada de resíduos hospitalares. 
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 ▹ AÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 
 

 A secretaria de saúde realizou mais uma ação do programa saúde na 

escola, levando atendimento odontológico diretamente aos estudantes. Os 

dentista DR. IGOR JOSÉ E DRª CONCEIÇÃO estiveram nas escolas da sede e 

zona rural realizando avaliações e reforçando a importância da prevenção desde 

cedo. 
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 ▹ NOVEMBRO AZUL MÊS DE CONCIENTIZAÇÃO SOBRE O CANCER DE 

PROSTATA 

 

 A secretaria de saúde de São Luís do Piauí realizou uma série de atividades 

com foco na conscientização sobre a saúde integral do homem Prevenção 

também é coisa de homem, foram desenvolvidas ações voltadas a saúde do 

homem na sede do município e na zona rural do município. 
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 ▹ CARRETA DA MAMOGRAFIA 

  

 A Secretaria de Saúde recebeu, nos dias 9 e 10 de dezembro, a Carreta da 

Mamografia, prestando apoio à organização e ao agendamento dos atendimentos 

destinados à realização de exames gratuitos. A ação foi direcionada a mulheres a 

partir de 40 anos. A unidade móvel permaneceu estacionada nas proximidades 

da UBS José Bezerra da Silva. 
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 ▹ CORRIDA VALE DO RIO GUARIBAS 2025 

 

 A Secretaria de Saúde organizou a Corrida Vale do Rio Guaribas 2025, que 

aconteceu no dia 13 de dezembro, como parte da programação comemorativa do 

aniversário de emancipação política de São Luís do Piauí. O evento movimentou 

as ruas da cidade e reuniu atletas amadores, desportistas e famílias, 

configurando-se como um momento de confraternização, integração social e 

estímulo à promoção da saúde física da população. 
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