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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011 de 05 de Dezembro de 2011

O Municipio de Colonia do Gurguéia, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que realizara através da Associacédo Piauiense
de Municipios, APPM e Fundagdo Escola do Gestor Publico Estadual- FGPM, Concurso Publico Unificado de Provas e Titulos destinado a
formagao de cadastro reserva, obedecendo as disposiges legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as
instrugdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagdo ficara a cargo da Fundag&o Delta do Parnaiba-Fundelta, com sede a Rua
Jodo Emilio Falcdo, 301, Bairro de Fatima, em Teresina — PI, contratada a partir do Pregdo Presencial n® 01/2011, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.2. O candidato deverd observar rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego eletrdnico
www.portalappm.com.br e www.fundelta.com.br, bem como no Mural da Prefeitura, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste
Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para a formagéo de cadastro reserva, cuja admisséo estara condicionada a vacéncia dos
cargos ora existentes ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste concurso, observados ainda o interesse e a conveniéncia da
Administragéo Municipal.

1.4. Os cbdigos dos cargos, 0s pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, o vencimento inicial mensal e o valor da inscricdo encontram-se
dispostos no anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigéo, sob pena de eliminagdo do certame, o candidato deve indicar para que cargo e para qual a area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.

1.6.2. 2° etapa: Apresentagéo dos titulos, somente para os cargos de Professor.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuagéo de 0 a 100. A prova de titulo sera atribuida a pontuagdo de 0 a 10 conforme item 10.3 do
presente Edital.

1.7.1. As provas serdo realizadas em Col6nia do Gurguéia ou em outra cidade da Regido sul ou sudeste piauiense, dependendo do niimero de
candidatos inscritos.

1.8. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados serd o Regime Estatutario com atribuicdes e competéncias
estabelecidas na legislacdo do municipio.

1.9. Os nomeados seréo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacéo final, bem como ao cargo ao
qual esta vinculada a referida vaga.

1.11. Este concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologag&o, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragéo Publica Municipal.

1.12. Os membros da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolugéo da taxa de inscri¢éo.
1.13. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informages concernentes ao objeto do
Cconcurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigéo.

Anexo Il - Contetidos Programaticos por cargo.

Anexo lll - Cronograma de Execugao do Concurso Publico.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

AnexoV - Formulario com a relacéo de documentos protocolados para a prova de titulos.

Anexo VI - Formulario de Recurso.

Anexo VIl - Modelo de Certiddo de Tempo de Servico.

1.14. Os candidatos convocados estardo sujeitos a legislagao vigente do Municipio.

1. DOS CARGOS
2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigéo séo as constantes do Anexo | deste Edital.

IIl. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato classificado para o cadastro reserva no concurso publico de que trata este Edital, caso seja convocado, somente sera investido
no cargo caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuagéo, comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagéo licita de cada cargo;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

[) N&o receber remuneragao de cargos, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Administragéo da Prefeitura Municipal.
n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais n&o poderéa alegar desconhecimento;


http://www.fundelta.com.br/

500 de,

ESTADO DO PIAUI o
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA DO GURGUEIA

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso e
investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1 impedira a posse do candidato.

IV. DA INSCRIGAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais néo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 12 de Dezembro de 2011 a 16 de Janeiro de 2012, até as 23hs e
59min. Os boletos gerados nessa data (dia 16.01.2011) poderao ser pagos até o dia 17.01.2012

4.3. Procedimentos para inscri¢do por internet:

4.3.1. Para fazer a inscrigdo pela internet, no enderego www.fundelta.com.br, o candidato deve localizar a Ficha de Inscrigdo no link
correspondente a este Concurso Publico, no periodo das inscricdes (12 de Dezembro de 2011 a 16 de Janeiro de 2012).

4.3.2.2. Apbs a inscrigdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

4.3.2.3. A confirmagéo da inscrigdo somente serd efetivada quando o Banco credenciado com a Prefeitura baixar as inscri¢des no sistema da
Fundelta.

4.3.24. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex o laudo médico de que trata o item 6.1. para a Fundagdo Delta do
Parnaiba-Fundelta, Rua Jodo Emilio Falcéo, 301, Bairro de Fétima, CEP 64049-480, Teresina - PI. A data de postagem do laudo devera ser até
dia 16 de Janeiro de 2012. N&o serdo considerados candidatos com necessidades especiais 0s que apresentarem “atestado médico”, mesmo que
no mesmo apresente o nimero do CID e cujos laudos ndo venham acompanhados do Requerimento Para Portadores de Necessidades Especiais,
conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital.

4.3.2.5. Apds o pagamento do boleto, o candidato ndo poderé alterar o cargo e localidade pleiteada.

4.5. A Fundelta disponibilizara no enderego eletronico www.fundelta.com.br link em que seré possivel consultar a homologagao de sua inscricdo
pelo candidato, em até 07(sete) dias apds o encerramento do periodo de inscrigdo, cabendo recurso no prazo previsto no item 15.15 do presente
edital.

4.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A Prefeitura Municipal dispde do direito de
excluir do concurso o candidato cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos s&o
inveridicos.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no anexo | deste edital. Caso se inscreva para mais de um
prevalecera a Ultima inscri¢do, desde que paga.

4.8. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 17 de Janeiro de 2012 n&o serdo aceitas.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

4.10. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugao da importancia paga em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso, por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

4.11. Nao seréa concedida isencdo da taxa de inscri¢&o.

4.12. A partir de 7 de Fevereiro de 2012 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico www.portalappm.com.br e www.fundelta.com.br e
Mural da Prefeitura os locais e horarios para realizagéo das provas.

413. O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso Publico no enderego eletrdnico www.portalappm.com.br e
www.fundelta.com.br, na sede da APPM e na sede da Prefeitura Municipal de Coldnia do Gurguéia.

V. COORDENAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pela Fundagéo Delta do Parnaiba-Fundelta, com sede & Rua
Jodo Emilio Falcao, 301, Bairro de Fatima, em Teresina — PI.

5.1.1. A entidade é responsavel pela organizacgéo e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
validag&o do edital, inscri¢do, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragéo das provas, aplicagao e corre¢éo das provas, recebimento,
julgamento e divulgac&o das provas de titulos, julgamento de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal o necessario apoio administrativo para a realizagao das inscrigdes em sua sede.

V1. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de classificagdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de
vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que aplicado o percentual ndo atinja 0 nimero inteiro e, desde que, a
deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas
no art.4° do Decreto Federal n®3298/99, com redagéo dada pelo Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando
ainda estar ciente das atribuigdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes
para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em
seu Artigo n.° 40, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliag&o e aos critérios de classificagdo, horario, local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deveréo apresentar, no ato da inscri¢do:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;
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b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos
ou ambliopes);

c) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os
candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscri¢des através de
requerimento constante no anexo IV deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusao do candidato como portador de necessidade especial;

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagdo do concurso da confecgao de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O nao atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso PUblico e néo serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagéo.

6.6. A relagdo do Cadastro Reserva dos candidatos com necessidades especiais sera divulgado separadamente.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeagéo, submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal, na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo
como portador de necessidades especiais ou hdo, bem como, 0 seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal seguira a orientagdo do parecer da equipe multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato
como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial classificado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da
Prefeitura Municipal.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario
Oficial dos Municipios.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade
especial & avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato néo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel
com o exercicio das atribuigdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

VII. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas em Col6nia do Gurguéiaou em outra cidade da Regido Sul/Sudeste piauiense, dependendo do numero de
candidatos inscritos.

7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, e para aqueles que lograrem éxito na
prova objetiva, conforme item 1.6.2, até o limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas dispostas no anexo |, serdo submetidos a prova de titulos,
de natureza apenas classificatdria, com titulos valorados na forma estabelecida no item 10.3 deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha com 4 alternativas em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuices do cargo e
conteudo programatico presentes no anexo Il deste edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 12 de Fevereiro de 2012, a partir das 9:00 hs, sendo este horario
(9:00 hs) o limite maximo para ingressar no local das provas. Caso o nimero de candidatos inscritos supere a disponibilidade de espaco fisico, a
Fundag&o Delta do Parnaiba se reserva o direito de marcar novas datas, horarios e locais distintos, que serdo divulgados no site da entidade e no
mural da Prefeitura, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da aplicagéo da prova. A aplicagdo das provas relativas ao mesmo cargo
sera aplicada na mesma data e horario.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
determinado para o inicio para seu inicio, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente e documento de identificagdo, com foto, sem o qual o candidato ndo podera ingressar no local de realizagdo da
prova.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias antes da realizagdo da
prova.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscrigdo, 0 mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Relatorio de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego € nimero do documento de
identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Relatério de Ocorréncia de Sala.

7.8. Somente os candidatos classificados até 4(quatro) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado
final.

7.9. Durante a realizagdo da prova, nao serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras
ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essas
determinagdes. O candidato ao ingressar na sala de aula devera desligar o celular ou tirar a bateria do mesmo.

7.10. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma)hora do inicio da mesma;

===
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e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comiss&o Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigéo e cargo;

j) Nao assinar o Cartdo Resposta e a Folha de Freqiéncia.

) Nao entregar o Caderno de Provas.

m) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicagéo da prova, independente de atender ou n&o o celular.

7.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente assinado e preenchido, e o Cademno de Provas. Somente o
Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregao de prova.

7.12. Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou n&o for transcrita do caderno de prova para
o Cartdo Resposta.

7.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem substituigio
do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela Comissao
responsavel, informagdes referentes ao contetdo das provas.

7.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os
candidatos.

7.16. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

7.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo V deste Edital.
7.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.20. N&o sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A
candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentag&o.

7.21. As entidades envolvidas no concurso ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos na forma do item 11 e seus
subitens, deste Edital.

7.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugéo do Concurso — Anexo V, notas da prova objetiva e titulos sera publicada no Diario dos
Municipios, no Mural da Prefeitura e no enderego eletrdnico da APPM e da Fundelta.

VIil. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos
correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a Prova Objetiva.

8.2. O candidato nao habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Pblico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
8.3.1.Para os cargos de Nivel Fundamental

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.2. Para os cargos de Nivel Médio:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.3. Para os cargos de Professor:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
TOTAL 40 100
8.3.4. Para os cargos de Nivel Superior:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
TOTAL 40 100

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados até 3(trés) dias Uteis apds a realizagdo das provas no site da APPM e da
Fundelta.
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IX. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

9.1. Sera considerado classificado para o cadastro reserva no concurso o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva.

b) ter sido classificado dentro do nimero de vagas determinado para cada cargo e apresentado no anexo | deste edital.

9.1.1. O resultado parcial da prova objetiva para os candidatos ao cargo de professor ndo garantira posicao definitiva para efeito de classificagéo;
somente apds apuragao das provas de titulos & que se promulgara o resultado final.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior numero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;

2°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos.

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de Professor Classe B — Artes, Professor Classe B — Educag&o Fisica e Professor Classe B
- Ensino Religioso participardo desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com o resultado obtido na prova objetiva.
10.2. A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera no
méaximo 16 (dezesseis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. As provas de titulos serdo assim distribuidas:

Titulo Pontos na Area Limite de
Pontos

10.3.1. Especializagdo, em nivel de pos-graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 3 6
apenas na area do cargo de opgao para o qual esta concorrendo.
10.3.2. Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados
com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da inscricdo, com carga horaria minima de 40 0,50 4
(quarenta) horas, e emitidos ha até dois anos, contados da data de abertura das inscrigées.
10.3.3. Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por ano comprovado, 2 anos por ano de 6
desprezando-se as fragdes experiéncia comprovada

Total de Pontos 16

10.4. Nos termos da legislacéo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pds-graduacéo, aqueles cursados apos a Graduagao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagéo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data,
bem como a devida autenticagdo em cartério.

10.6. Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo, o candidato deverd comprovar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001).
Caso néo seja comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagéo (Resolugdo CNE/CES N.°CES
n.° 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuagéo relativa ao curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocopias autenticadas das
capacitagdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacdo, Instituigdes publicas, privadas ou
filantropicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10.10. Deveréo ser entregues junto aos titulos copias autenticadas dos documentos de identificagdo do candidato, sob pena de ndo avaliagdo dos
titulos apresentados.

10.11. A data para entrega dos titulos sera disponibilizada na sede da Prefeitura Municipal e no correio eletrdnico da Fundelta e da APPM, ndo
sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.

10.12. A comprovagado do tempo de servigo no cargo serad mediante apresentagdo de Certiddo de Tempo de Servigo, conforme modelo constante
no Anexo VIII, quando o empregador for Orgao Pblico cujo regime trabalhista seja estatutario ou copia do contrato constante na carteira de
trabalho quando se tratar de regime celetista. Quando o empregador for de iniciativa privada somente sera aceito para contagem de titulos a copia
do contrato constante na carteira de trabalho com a devida identificagdo do candidato. Ndo serao aceitos declaragdes ou certidoes diferentes
do modelo do Anexo VIl para comprovagao de tempo de servigo.

10.14. Os titulos de que trata o item 10.3. somente serdo considerados a partir da data de conclusio do curso, mediante apresentagao,
junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado de Conclusédo do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.

10.15. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos, devera entregar, na sede da
Prefeitura Municipal, Formulario para Envio de Titulos conforme modelo no Anexo VI, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as
devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificagéo;

b) Pés - Graduagéo;

c) Cursos de atualizagio/aperfeicoamento, com carga horéria ndo inferior 40 horas e datados nos dois ultimos anos antes da data da abertura das
inscrigdes do concurso;

d) Cépia autenticada do diploma de graduagéo (obrigatoriamente, no caso da graduagao ja houver sido concluida ou certiddo de colagdo de grau,
caso o diploma n&o tenha sido expedido).

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no item 10.3.

XI. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao Edital do Concurso;

b) ao indeferimento da inscricao;
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c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) do resultado classificagdo na prova objetiva;

€) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de questdes e na
correcdo. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o critério de contagem dos pontos. Para a interposicéo, deve-se utilizar formulario
proprio constante no Anexo deste Edital ou formulario eletronico disponivel no enderego www.fundelta.com.br.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos previstos no item 15.15, contando a partir data de publicagéo dos atos constantes no item
11.3.1 Cabera recurso ap6s a publicagdo do resultado final, exclusivamente, para que haja a retificagéo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario eletronico disponivel no enderego www.fundelta.com.br ou protocolados na sede da
Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos recursos enviados por email ou fax.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 01 (uma) via, original ou cdpia autenticada. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

11.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial definitivo.

11.11. Podera haver eventualmente alteragéo da classificag&o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, no site da Fundelta, dos deferidos e indeferidos.

11.13. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

XIl. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrénico www.portalappm.com.br e www.fundelta.com.br e mural da
Prefeitura até 3 (trés) dias apds a realizagdo da prova.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, mural da Prefeitura € no enderego eletronico
www.portalappm.com.br e www.fundelta.com.br respeitando a ordem de classificagéo.

12.3. Apés a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

XIil. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicagdo do ato de nomeagéo ou de admiss&o no Diario dos Municipios e no Tribunal de Contas do
Estado do Piaui (RH WEB).

13.2. A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, conforme disposto no item 1.3, sera feita por Edital, que sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura, o qual estabelecera o horario, dia e local para a apresentagéo do candidato.

13.3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo.

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal.

c) recusar nomeagéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacéo
Municipal vigente.

13.4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se
ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, por ocasido da nomeagao.

13.5. Apds a nomeacao, na data da posse, o candidato devera entregar a documentag@o comprobatéria dos Requisitos para Investidura do cargo
especificada neste Edital e outros documentos que a Administragdo julgar necessarios. Caso o candidato ndo apresente a documentagao exigida
neste Edital, ndo sera investido no cargo.

13.6. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas previstas para o cadastro reserva terdo sua admissdo condicionada a vacancia dos
cargos ora existentes ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste concurso, observados ainda o interesse e a conveniéncia da
Administragéo Municipal e a existéncia de previséo legal.

13.7. Quanto o percentual de convocagdo dos candidatos atingir o percentual previsto no item 6.1, obrigatoriamente devera ser convocado o
candidato com necessidades especiais.

13.8. A convocagéo dos candidatos sera feita observando rigorosamente a ordem de classificagao.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

14.2. Durante a amamentagao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

14.3. A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos nele ocasionados;

14.4. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado no item 7.3.1

14.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala
de provas;

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo
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do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores n&o serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

15.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administragdo Municipal.

15.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretaré a nulidade da inscrigéo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel
ou criminal cabiveis.

15.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, apds a publicagéo do resultado final, ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Colonia do
Gurguéiae serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, podendo também serem divulgados no site da entidade organizadora do certame.
15.6. Seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e no enderego eletrdnico da Fundelta e APPM apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

15.7. Os candidatos cujas notas néo atingirem o percentual previsto no item 9.1 para classificagédo poderdo consultar suas notas em formulario
especifico disponivel no site da Fundelta.

15.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de
Inscrigéo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal e as entidades envolvidas no concurso, inclusive a Fundelta, n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. A qualquer tempo poder-se-d4 anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos
documentos.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

15.13. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

15.14. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagao em 6rgdo de divulgagao oficial.

15.15. As datas para interposicéo de recursos séo as constantes no Cronograma de Execugdo do Concurso constante no Anexo Il

15.16. Nao serdo aceitos recursos via correios, fax ou emails.

15.17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e, quando for o
caso, pela Prefeitura Municipal de Colonia do Gurguéia e pelas entidades parceiras que promovem o concurso, no que a cada um couber.

15.18. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse € exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

15.19 A Prefeitura Municipal de Coldnia do Gurguéia e as entidades parceiras ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

15.20. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o seu término. O candidato que sair da sala
de aula antes do horario que trata o presente item ndo podera retornar para busca-la. As provas ndo serdo disponibilizadas na internet. O
candidato podera solicitar por email a prova referente ao cargo pelo qual concorreu.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora do Concurso.

Coldnia do Gurguéia-Pl, 05 de dezembro de 2011

FRANCISCO CARLOS AMORIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS PARA CADASTRO RESERVA, QUANTIDADE DE VAGAS, REQUISITOS, LOTAGAO,
VENCIMENTO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO (Em ordem alfabética)

. . . Vagas p/ | Requisitos Necessarios - Remuneragao CH Valor da
ot | e e b s e e Cadastro | (escolaridade minima) SEEED Inicial Semanal | Inscrigdo
1. Agente Administrativo 02 Ensino Médio Completo Secr'etana d~e 699,43 40h R$ 50,00

Administracéo
Graduag&o em Odontologia
. . . R$2.161,12 +
9 Dentista do PSB 01 e registro do 6rgéo de Secretaria de Satde Gratificagao 40h R$ 80,00
classe
Graduagao em Biomedicina
T ou Graduagao em R$ 1.200,00 +
3. Farmacéuticol Bioguimico o1 Farméacia/Bioquimica e Secretaria de Salde Gratificagéo 30h R$ 80,00
registro no 6rgéo de classe
Graduagao em Fisioterapia
- . - R$ 1.300,00 +
4 Fisioterapeuta 01 € registro no 6rgao de Secretaria de Satde Gratificagao 30h R$ 80,00
classe
. Graduag&o em Medicina e R$ 4.000,00 +
5. Médico do PSF 03 registro no 6rgdo de classe | Secretaria de Salde Gratificagéo 40h R$ 80,00
Ensino F |
5 Merendera 02 nefto Fundamenta Secretaria de R$54500 | 40h | R$3000
' compieto Educacéo
Ensino Fundamental Secretarias
. . ecretarias de
7 Motorista 05 Incompleto + SNH categoria Educagdo (03) e de R$ 606,53 40h R$ 30,00
Saude (02)
Nutricionista 01 Gr.aduagao’enj Nutrigdo e Secretaria de R$ 750,00 20h R$ 80,00
8. registro no 6rgéo de classe x
Educacéo
Professor Classe B - Artes 03 LlcenmatLjra ple'nall em Secretaria de R$ 771,53 20h R$ 80,00
9. Educagao Artistica x
Educacéo
Professor ~Clas's<.a B- 03 Llcen0|atur~a pk’en.a em Secretaria de RS 771,53 20h RS 80,00
10. Educacao Fisica Educacao Fisica x
Educacéo
Profes.sor Clgs§e B- 02 L|genC|§tura plena gm Secretaria de RS 771,53 20h RS 80,00
1. Ensino Religioso Filosofia ou Teologia x
Educacéo
Curso Técnico em
12, Técnico de Higiene Bucal 04 I-!lglene/S’autje Bucal e Secretaria de Satde R$ 574,71 40h RS 50,00
registro no rgéo de classe
Curso Técnico em
13 Técnico em Enfermagem 05 Enferrna?em e registro no Secretaria de Satde R$ 574,71 40h RS 50,00
orgao de classe
Vigia 03 Ensino Fundamenta Secretaria de RS 545,00 40n | R$ 30,00
14, Incompleto x
Educacéo
Zelador 03 Ensino Fundamenta Secretaria de RS 545,00 40 | RS 30,00
15. Incompleto

Educacéo
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente
Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisigdes e outros impressos. Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagédo dos meios postos
a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros. Monitorar € desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periédicos e outras publicagdes. Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do. Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho. Redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Manter-se atualizado sobre as normas municipais € sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura. Realizar outras atribuides pertinentes ao cargo e conforme orientagédo da chefia imediata.

Dentista do PSB

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal.
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais. Realizar a ateng&o integral em salde bucal (promogéo e protegéo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento.
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de doengas bucais. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente
do THD, ACD e PSF. Realizar supervisdo técnica do THD e ACD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da US.

Farmacéutico
[Bioquimico

Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia e na realizagdo dos diversos tipos de
analises, adotando normas e procedimentos técnicos pré - estabelecidos; fornecer subsidio para a elaboragéo de ordens de
servigo, portarias e pareceres, assessorando atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislagéo e
assisténcia farmacéutica; executar atividades de analise em laboratério de patologia clinica e ambiental, realizando e
orientando exames, testes e cultura de microrganismos por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios para possibilitar diagndsticos, tratamento e prevencéo de doencas; emitir e responsabilizar-se pelos laudos; seguir as
normas de biosseguranga e os padrfes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames; planejar, controlar, analisar,
avaliar e executar atividades de atencdo a salde individual e coletiva; desenvolver atividades na area da saude coletiva
voltadas a organizagdo, avaliagdo e realizagdo de agdes relacionadas a Vigilancia a Saude e participar na elaboragéo,
coordenacéo e implementagéo de politicas de medicamentos; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde e
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servios) no ambito do Sistema Unico de Satde do
municipio integrando-o com outros niveis do sistema. Executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Contribuir para a eficacia das atividades da area de salde do municipio, mediante a aplicagdo de conhecimentos técnico-
cientificos para a consecugéo dos servigos de fisioterapia, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as
demais atividades da Prefeitura; Assegurar atendimento ao paciente; Garantir orientagdo e esclarecimentos aos familiares do
paciente com relagdo ao processo de recuperagdo e reabilitagdo; Garantir participagdo em trabalhos de equipe; Garantir
atualizagéo profissional, através de participagdo em programas especificos e da produgao de trabalhos; Garantir participacéo
em campanhas de salde, especialmente de reabilitagdo e executar outras atividades correlatas.

Médico do PSF

Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde - US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar
das atividades de Educag&o Permanente dos ACS, Aucxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

Merendeira

Executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras e
distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros. Proceder a
limpeza do material utilizado para preparo e distribuicdo da merenda. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo.

Motorista

Dirigir veiculos automotores de médio e grande porte, acionando seus comandos de dire¢éo, pedais e alavancas de marcha,
conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias € animais;
observar as regras de sinalizagdo e fluxo de trénsito; zela pela limpeza e conservagdo do veiculo, providencia o
abastecimento, lubrificacdo e reparos necessarios.
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Nutricionista

Habilidade para planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo. Habilidade para
realizar a gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros. Habilidade para implantar e gerenciar programas
relativos a qualidade higiénico-sanitaria de alimentos pautada na legislagdo sanitaria vigente. Habilidade para fiscalizar
contratos e elaborar critérios técnicos que subsidiem a celebragdo de contratos na area de prestagdo de servicos de
fornecimento de refei¢des para coletividade. Habilidade para coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de vigilancia
alimentar e nutricional e outros gerados a partir da gestdo da Unidade de Alimentag&o e Nutricdo. Habilidade para planejar e
executar programas de educagdo alimentar e nutricional para coletividade ou individuos. Promover a politica nacional de
alimentagéo e nutrigdo. Promover a politica nacional de seguranca alimentar e nutricional.

Professor

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo. Realizar a gestéo de recursos fisicos,
humanos, materiais e financeiros. Implantar e gerenciar programas relativos a qualidade higiénico-sanitaria de alimentos
pautada na legislacdo sanitaria vigente. Fiscalizar contratos e elaborar critérios técnicos que subsidiem a celebragéo de
contratos na area de prestagdo de servicos de fornecimento de refeigdes para coletividade. Coletar, consolidar, analisar e
avaliar dados de vigilancia alimentar e nutricional e outros gerados a partir da gestéo da Unidade de Alimentag&o e Nutri¢&o.
Planejar e executar programas de educagdo alimentar e nutricional para coletividade ou individuos. Promover a politica
nacional de alimentag&o e nutrigdo. Promover a politica nacional de seguranga alimentar e nutricional. Executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em
Enfermagem

Desenvolver atividades auxiliares das agdes de Enfermagem, visando a prevengdo, promog&o e recuperagdo da salde
individual e coletiva, no @mbito do Programa Saude da Familia. Realizar procedimento de auxiliar de enfermagem, dentro das
suas competéncias técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tragcado pela equipe. Preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infecgdo. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemioldgico. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Realizar a¢des de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da USF. Executar as atividades previstas na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, como também outras
correlatas.

Técnico de Higiene
Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para o atendimento,
auxiliando no atendimento. Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatéria. Manipular materiais de uso
odontolégico: selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso. Aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental. Proceder & conservagdo e a manutengdo do equipamento odontolégico. Participar de programas de educagéo
continuada. Cumprir normas e regulamentos aplicaveis a profissao.

Vigia

Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

Zelador

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas, bem como servicos de entrega,
recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso.
Executar atividades de copa. Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos. Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua &rea de atuacdo. Zelar pela conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conteudo Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel superior)

Cargos: Dentista do PSB, Farmacéutico/ Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico do PSF, Nutricionista, Professor Classe B — Artes, Professor Classe
B — Educacéo Fisica e Professor Classe B — Ensino Religioso

Lingua Portuguesa (Superior): Compreens&o e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacéo e acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coeséo textual: emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequénciacéo textual; emprego/correlacéo de tempos
e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de
subordinagéo entre oragdes e entre termos da oracdo; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocagao dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicéo de palavras ou de trechos de texto;
retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial: adequagdo da linguagem ao tipo de documento;

adequacao do formato do texto ao género. Fungdes e Empregos das palavras “que’, “se”, “como” e “porque”. Figuras e vicios de linguagem.

Contetido Programatico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel superior)

Cargos: Dentista do PSB, Farmacéutico/ Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico do PSF, Nutricionista, Professor Classe B — Artes, Professor Classe
B — Educagao Fisica e Professor Classe B — Ensino Religioso

Dentista do PSB (Conhecimento Especifico): Modelos de Atengdo Odontolégica (promogéo de saude e prevengéo em saude bucal, programas
em servicos publicos odontolégicos). Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislag&o, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia
(objetivos, fungdes e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cariologia; Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica;
Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontoldgico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfecgao; Fluor (mecanismo de
acao, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nogdes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusao e Articulagdo Temporomandibular
(sinais, sintomas e principios de tratamento das disfuncées temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posigdes: relagéo
céntrica, maxima intercuspidagao habitual, dimenséo vertical, relacéo de ocluséo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesées de mucosa, cistos,
tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencéo e tratamento das doengas periodontais); Protese; Semiologia e
Tratamento das Afeccdes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes.

Farmacéutico/Bioquimico (Conhecimento Especifico): Legislagdo farmacéutica basica atual; farmacologia: nogdes basicas de farmacologia
geral; farmacia hospitalar e ambulatorial: estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar; sele¢éo, aquisigéo, dispensagéo, previsao,
estocagem, conservagdo, manipulagéo e padronizagdo de medicamentos; estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em medicamentos;
controle de infecgbes hospitalares; técnicas de esterilizagdo e desinfecgéo; farmacia clinica; farmacocinética: absorg&o, distribuigdo e eliminagéo
de farmacos, sistema de liberagdo de farmacos; farmacodindmica: mecanismos de ag&o de farmacos; farmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso central, farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério; reprodutor e
hematopoiético; quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiparasitaria; manipulagéo de outras misturas intravenosas; principios basicos da
toxicologia; autacoides; vitaminas farmacotécnicas; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pos, comprimidos, drageas e capsulas;
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol; solugdes; extratos; xaropes; pomadas; pastas e cremes;
supositorios colirios e injetaveis; farmacoviligilancia; biossegurancga, equipamentos de protegao individual, regulamento técnico de substancias e
medicamentos sujeitos e controle especial; medicamentos genéricos; relagdo nacional de medicamentos essenciais; SUS-Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social; nutricio parenteral; vigilancia sanitaria; vigilancia epidemioldgica. Etica profissional. Reagbes
bioquimicas do sangue: fundamentos e interpretacéo de resultados: glicemia, uréia, creatimina, amilase, colesterol, triglicérides, enzimas séricas,
eletrolitos/sodio, potassio, litio, calcio e fésforo; eletroforese - proteinas e lipidios; uranalise: fundamentos e interpretagdo de resultados: exame
fisico, quimico e microscopia parcial de urina, contagem sedimentar de Almeida; teste imunolégico para gravidez; hematologia: fundamentos,
técnicas e interpretagdo de resultados: métodos de coloragdo, hemograma - hematdcrito, hematimetria, leucometria total e especifica e dosagem
de hemoglobina; hemostasia - tempo de sangramento e coagulagdo, imuno-hematologia - sistema ABO, antigeno Rh, antigeno Du, prova de
Coombs, hemossedimentagdo; imunologia: fundamentos, técnicas e interpretacdo de resultados: teste imunolégico para sifilis. Evolugdo das
politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
salde. Participacdo popular e controle social. A organizagao social € comunitaria. O Conselho de Saude.

Fisioterapeuta (Conhecimento Especifico): Anatomia e Fisiologia dos sistemas respiratorio, cardiovascular, nervoso e do aparelho locomotor
em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adulto e idoso. Patologias mais frequentes nas areas respiratoria, cardiovascular, neurologica,
ortopédica, reumatoldgica, uro-ginecoldgica e traumatologica em grupos especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Tratamento
fisioterapéutico em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, acamados ou com incapacidades funcionais: neuroldgicas
(AVE, Alzheimer, Parkinson, Esclerose Mdltipla, Trauma Raquimedular, Encefalopatia da infancia, Distrofias musculares); cardiacas (Insuficiéncia
cardiaca cronica, Doenga arterial coronariana, Hipertensao arterial sistémica); respiratorias (Doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma); traumato-
ortopedica (Fraturas, ortose e protese); metabdlica (Diabetes Melitus), reumatoldgicas (artrite, artrose; doencas degenerativas ou inflamatdrias dos
membros e da coluna vertebral). Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos do exercicio fisico, adaptagdes metabdlicas, cardiorrespiratérias,
osteo-musculo-articulares, avaliagao fisico funcional em todas as fases da vida e em grupos especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso. Prescricdo de recondicionamento fisico funcional: exercicios e atividade fisica em condigbes e populagdes especiais: criangas,
adolescentes, hipertensos, pneumopatas, cardiopatas, idosos, gravidez, diabetes e portadores de deficiéncia fisica. Distlrbios funcionais
laborativos: sinais e sintomas de DORT e dores na coluna; analise ergondmica do trabalho; educagao postural e auto-cuidado na prevengéo de
DORT, principais doengas que afetam a saude do trabalhador; ergonomia no ambiente profissional e adaptagdes para pessoas com necessidades
especiais, prevengao e tratamento das principais patologias que afetam a saude do trabalhador. Atuagao fisioterapeutica no Nucleo de Apoio a
Saude da Familia: atuagdo multidisciplinar, educagdo em salde, avaliagdo da qualidade de vida, agbes integradas de promog&o, prevengéo,
tratamento e reabilitagdo da saude assisténcia integral, em todas as fases do ciclo da vida. NASF — Nucleos de Apoio a Saude da Familia:
Inser¢do dos Nucleos de Apoio & Salde da Familia na Politica Nacional de Atengé&o Bésica para a Estratégia Salde da Familia; Bases Legais que
sustentam os Nucleos de Apoio & Salde da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagao
dos Nucleos de Apoio & Salde da Familia. Programa de Salde do Trabalhador: Objetivos e Diretrizes da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador; Estratégias de ac¢&o da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Normatizag&o para preservagéo da saude do trabalhador, tais




500 de,

ESTADO DO PIAUI o
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA DO GURGUEIA

como CIPA (Comiss&o Interna para Prevengéo de Acidentes); Principais resultados do Programa de Satde do Trabalhador.

Médico do PSF (Conhecimento Especifico): Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo
primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulsoria. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Satde
Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumdtica, hematoldgica, péncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metaboélicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

Nutricionista (Conhecimento Especifico): Nutricdo Normal: Conceito de alimentacéo e nutrigdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos.
Leis de alimentag&o. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢éo,
propriedades, fungéo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e padronizagées hospitalares. Nutrigo Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestag&o, lactagéo,
recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composic&o e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e
controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagéo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel
institucional. Nutricio em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo
nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢do
proteico-calorica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislacdo: (Portaria CV'S 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

Professor Classe B - Artes (Conhecimento Especifico): Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes
Plasticas: histdria geral das artes; historia e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de
arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; viséo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a
danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagées culturais.

Professor Classe B - Educagao Fisica (Conhecimento Especifico): Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas,
ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizagdo na a¢do
pedagdgica e técnico-cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saldde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educag&o Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal € Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Professor Classe B - Ensino Religioso (Conhecimento Especifico): A cultura: natureza e cultura, cultura e historia, cultura e religido. O
Sagrado e a Instituicdo da Religido: O sagrado e a religiosidade, manifestagao e revelagéo. As finalidades da religido, fé e razdo. Monoteismo
judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido, Livros Historicos e Proféticos, a nogao de Deus, ética judaica. A visdo de mundo Crista:
o cristianismo: origem; visdo cristd da humanidade; Deus e os homens: o pecado e a salvag&o. A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma
Protestante e a Contra-Reforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas; Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/
Adventistas. O Islamismo. O credo e as obrigagdes religiosas: os cinco pilares; Relagdes Humanas e éticas. Religides com origem na india e no
Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e zen-budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana:
Religides tribais ou primais: origem e desenvolvimento; Relagdes Brasil — Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder - Etica e
Cidadania. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religido: 0 bem o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade; Movimento
Ecuménico e Cidadania; Mito e religido; Religido e controle social. A Constituigdo Brasileira e a Religido. O ensino religioso na Escola Publica. A
LDB e a Lei 9.475 em relagdo ao ensino religioso. O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no
Brasil. Contetdos do Ensino Religioso em diferentes denominagdes Religiosas.

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos cargos de Professor Classe B — Artes, Professor Classe B —
Educacao Fisica e Professor Classe B - Ensino Religioso)

Conhecimentos Pedagdgicos: Historia do pensamento pedagdgico brasileiro: teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento
pedagdgico brasileiro. Projeto politico pedagdgico. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. A sala de aula como espago de aprendizagem e interagdo. A didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; cognitivismo.
As bases empiricas, metodolégicas e epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem; contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e pedagogia; teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais;
temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais.
Teorias do curriculo: acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A dimensao ética da profissdo. Aspectos
legais e politicos da organizagdo da educacéo brasileira. Politicas educacionais para a educagédo basica: Ensino Médio — Diretrizes, Parametros
Curriculares, curriculo e avaliagdo. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Educagéo Inclusiva. Educagéo, trabalho, formagéo profissional e as
transformagdes do Ensino Médio. Protagonismo Juvenil e Cidadania. Aspectos filoséficos, histéricos e socioldgicos da educagao. Normas federais
sobre educagao. Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento. Educagao infantil. Ensino fundamental. Ensino médio. Educagao de
jovens e adultos. Educagéo especial. Educagéo indigena. Educagao a distancia. Planejamento e estatisticas educacionais. O Plano Nacional de
Educacéo. Politicas de avaliagdo educacional. Financiamento da educag&o. Principios de educagdo comparada. Educagéo no contexto da
modernidade.
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Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Agente Administrativo, Técnico de Higiene Bucal e Técnico em Enfermagem

Lingua Portuguesa (Médio): Compreensé&o e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagao e acentuagéo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual; emprego/correlagdo de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagbes de
subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuac&o; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocagao dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicio de palavras ou de trechos de texto;
retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial: adequagdo da linguagem ao tipo de documento;

adequacao do formato do texto ao género. Fungdes e Empregos das palavras “que”, “se”, “como” e “porque”. Figuras e vicios de linguagem.

Contetido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Agente Administrativo, Técnico de Higiene Bucal e Técnico em Enfermagem

Matematica (Médio): Operagdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporgdo. Porcentagem.
Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equagéo de 1° e 2° Graus. Sistema de equagdes de
1° Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de problemas.

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: para os cargos de Agente Administrativo, Técnico de Higiene Bucal e Técnico em
Enfermagem

Agente Administrativo (Conhecimento Especifico): Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogdes de arquivologia: informagéo,
documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagéo e administragéo de
arquivos, técnicas modernas. Administragdo de material: aquisi¢do, cadastros, registros, controle e movimentagao de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranga. Legislagdo: art.37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/1964; Lei Federal n° 8.666/93 (Estatuto das Licitagdes e Contratos). CONHECIMENTOS BASICOS DE
INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores. Conceitos basicos do sistemas operacional
Windows. Nogbes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrdnico. Conceitos e
fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagao e
de gerenciamento de arquivos e pastas. Segurancga da informagao.

Técnico de Higiene Bucal (Conhecimento Especifico): Bioética e ética profissional. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos
basicos. Biosseguranga: seguranca no trabalho e controle de infecgdo na pratica odontolégica. Promogao de saude bucal: conceitos e principios.
Materiais e instrumentais odontolégicos. Urgéncias em salde bucal. Diretrizes da salde da familia. Satde bucal na salde da familia. Educagéo
para a saude: processos educativos, métodos, técnicas e produgdo de materiais educativos. Etiologia, etiopatogenia e preven¢do da doenga cérie
e das doencas periodontais. Epidemiologia da carie dental e das doengas periodontais. Procedimentos restauradores diretos: indicagtes e
técnicas. Fotografia de uso odontolégico. Radiologia odontoldgica: principios, técnicas de tomadas radiograficas e métodos de revelagéo

Técnico em Enfermagem (Conhecimento Especifico): ): Legislagdo do SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIIl - Da
ordem social — Capitulo | e Il — Seg&o | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da outras providéncias; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica, estabelecendo a reviséo
de diretrizes e normas para a organizagédo da Atengao Basica para o Programa Sadde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). NogBes e regras de atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnéstico e
tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administragdo de medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatoria:
drenagem postural, nebulizag&o, oxigenoterapia, aspiracdo de secregds. Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratdria. Prevencéo e
controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em Unidade cirrgica: pré, trans e pds operatorio.
Programas de Salde: prénatal, puericultura, imunizag&o, hipertensédo, diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e
leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencédo de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. Atuagdo do Técnico no trabalho de parto e
cuidados com o recém- nascido. Atendimento ao politraumatizado em via publica. Saude da mulher, crianga, terceira idade. Educagao em salde.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n.°2.048/MS, de 05/11/2002. Urgéncias clinicas. Transporte do paciente de risco. Etica
Profissional.

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel fundamental incompleto)

Cargos: Merendeira, Motorista, Vigia e Zelador.

Lingua Portuguesa (Fundamental Incompleto): Compreensao e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Divis&o
Silabica; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Anténimos.

Contetido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel fundamental incompleto)

Cargos: Merendeira, Motorista, Vigia e Zelador.

Matematica (Fundamental Incompleto): As quatro operagdes; Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas sobre
peso, tempo, medidas de volume (cubica), massa e area (quadrada).

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Para os cargos de Merendeira, Motorista, Vigia e Zelador.

Merendeira (Conhecimento Especifico): Os alimentos; Protegdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho; Da
merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem
dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagao e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservagao de alimentos e manipulagao de cames; Conservagéo e higiene; Conceitos basicos de alimentagao, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selegdo, conservagao e condigbes
inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas,
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carnes, pescado, laticinios. Nogbes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizagdo produtos de higiene e limpeza
(dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Nogdes de Higiene e saude. Nogbes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Seguranga no trabalho. Varrigio de superficies diversas.

Motorista (Conhecimento Especifico): Legislagéo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposigBes gerais, composigéo, competéncias.
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento;
Classificagdo das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagéo: vertical, horizontal, luminosa, sonora,
gestos, Auxiliar. Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Permissdo para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedigao.
InfragBes: tipificagdo; caracterizagdo; classificagdo; pontuagdo. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspensdo do direito de dirigir,
apreensdo do veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo, cassagdo da permissao para dirigir; participagdo obrigatéria em curso de
reciclagem. Direcdo Defensiva: definigdo, elementos da Diregdo Defensiva, condigdes adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e
Medicamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutengdo dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos
emergenciais, movimentacao e transporte de emergéncia.

Vigia (Conhecimento Especifico): Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Procedimentos de Comunicag&o e registro de eventos e
irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranga. Seguranga no trabalho. Vigilancia patrimonial e protegéo do patrimdnio contra danos.
Atendimento ao publico. Conhecimento Basico da Fung&o. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo. Fiscalizagdo e Controle de
entradas e saidas. Formas de Tratamento. Nogdes de seguranga. Nogdes de Hierarquia. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Davindpolis e Microrregido. Atualidades locais, do Brasil e do mundo.

Zelador (Conhecimento Especifico): Nogdes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizagéo produtos de higiene e
limpeza (dosagens, formas de utilizagéo, indicagdes e usos). Nogdes de Higiene e salide. Nogdes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Seguranga no trabalho. Varricdo de superficies diversas.
Atualidades locais, do Brasil e do mundo.
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ANEXO liI )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO
ATIVIDADE DATA
01. Langamento do Edital. 05.12.2011
02. Periodo de inscri¢éo. 12.12.2011 a2 16.01.2012
03. Divulgagéo da relagdo dos candidatos inscritos (inscrigdes deferidas) 23.01.2012
04. Prazo para apresentagéo de recursos das inscri¢des indeferidas 27.01.2012
05. Divulgagéo da relagei.o dos gandidatos.insclritgs com enderecos e locais de aplicagdo da prova apds 07.02.2012
analise dos recursos de indeferimento de inscrigdo.
06. Aplicacéo das provas Objetivas. 12.02.2012
07. Divulgagéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 15.02.2012
08. Interposicao de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 18.02.2012
09. Divulgag&o do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 05.03.2012
10. Divulgagdo do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 09.03.2012
11. Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas 09.03.2012
12. Prazo para apresgntagéo de recursos referentes a pontuagédo da prova objetiva e ao resultado de 16.03.2012
que trata o item anterior.
13. Divulgacao do resultgdo do julgamento dos recursos contra a pontuagéo da prova objetiva e ao 23.03.2012
resultado de que trata o item anterior.
14. Periodo para entrega dos Titulos. 27.03.2012 2 30.03.2012
15. Divulgagéo do resultado da Prova de Titulos 20.04.2012
16. Interposicéo de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos. 27.04.2012
17. Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliagao de Titulos. 04.05.2012
18. Publicagéo do resultado Final. 07.05.2012
19. Interposig&o de recurso contra o resultado final 11.05.2012
20. Divulgagéo do resultado final apds avaliagdo dos recursos contra o Resultado Final 18.05.2012

OBSERVAGOES:

A interposigao de recurso contra o resultado final tera como finalidade tnica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliagido acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.
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ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentagao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
Municipio:
Nome do Candidato:
N.° da inscrigao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar
o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

"

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscri¢&o N.° da(s) questéo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este n.° deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do
recurso — registrar um n.° seqliencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data / 12012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
Modelo Padrao de Formulario da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Comissado Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos

que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 10.3 do Edital.
01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.°de Inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Colénia do Gurguéia—PI/Fundag&o Delta do Parnaiba-Fundelta
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo seréo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais

documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Titulo Pontos na Area Limite de
Pontos

10.3.1. Especializag8o, na area do cargo pelo qual esta concorrendo

10.3.2.Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados com o cargo
pelo qual fez a opg&o no ato da inscrigdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos
Ultimos dois anos, contados até a data da abertura das inscri¢des

10.3.3. Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por ano comprovado, desprezando as
fracdes

Total de Pontos

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagéo obtida apo6s analise (ndo preencher este campo):
Em anexo, copia de documentos autenticados.
, de de 2012

Assinatura do Candidato
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Anexo Vil
Modelo Padrao de Certiddo de Tempo de servigo

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

FREQUENCIA

S

DEDUGCOES

ANO Tempo Bruto Faltas Licengas Suspenséo Outras Soma

Tempo Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certidao em //2012. Visto do Dirigente do 6rgdo competente
em///2012

Chefe do Dep art a me n t o . d e . Pesso a | ..........................................................................

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento Data de Admisséo Data de Demisséo Cargo

Lotacdo

Periodo compreendido nesta certiddo

Fonte de Informagéo




