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1. INTRODUÇÃO 

 
É com transparência, responsabilidade e compromisso com o interesse público que 

apresentamos o Relatório de Gestão Consolidado referente ao exercício financeiro de 2025 do 

Município de Alvorada do Gurguéia – PI. 

Este documento tem como finalidade prestar contas à população, aos órgãos de controle e às 

demais instituições, demonstrando de forma clara e objetiva a aplicação dos recursos públicos, 

bem como os resultados alcançados ao longo do período. Sua elaboração observa os princípios 

constitucionais da administração pública, especialmente a legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência, além das normas estabelecidas pela legislação vigente, 

incluindo a Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Durante o exercício de 2025, a gestão municipal atuou com foco no equilíbrio das 

contas públicas, na melhoria contínua dos serviços essenciais e na promoção do 

desenvolvimento sustentável do município. Foram priorizadas ações nas áreas de saúde, 

educação, assistência social, infraestrutura e gestão administrativa, sempre com o objetivo de 

atender às necessidades da população e promover qualidade de vida. 

Os dados e informações aqui apresentados foram consolidados a partir dos 

demonstrativos contábeis, relatórios fiscais, sistemas oficiais de acompanhamento e demais 

documentos públicos produzidos ao longo do exercício, garantindo fidedignidade e 

transparência na prestação de contas. 

Reafirmamos nosso compromisso com a boa governança, o uso responsável dos 

recursos públicos e o fortalecimento da participação social, reconhecendo que a transparência 

é um dos pilares fundamentais para a construção de uma gestão pública eficiente e democrática. 

Por fim, colocamos este relatório à disposição de todos os cidadãos, órgãos de controle e demais 

interessados, como instrumento de acompanhamento, avaliação e fortalecimento da gestão 

pública municipal. 

 

 

 

 

https://transparencia.alvoradadogurgueia.pi.gov.br/alvoradadogurgueia/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=33
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2. MENSAGEM DO PREFEITO 

 
O ano de 2025 foi marcado por muito trabalho, compromisso e 

importantes conquistas para o nosso município. Com responsabilidade, 

planejamento e dedicação, nossa gestão avançou em diversas áreas, 

promovendo ações e investimentos que contribuíram diretamente para a 

melhoria da qualidade de vida da população. 

Ao longo deste período, realizamos obras de infraestrutura, fortalecemos os serviços 

de saúde, ampliamos ações na educação, incentivamos o esporte, valorizamos a assistência 

social e desenvolvemos projetos voltados ao crescimento econômico e ao bem-estar da nossa 

gente. Cada iniciativa executada representa o compromisso da administração municipal com o 

desenvolvimento sustentável e com uma gestão pública eficiente e transparente. 

Este Relatório de Gestão Consolidado 2025 apresenta os principais resultados 

alcançados, demonstrando a aplicação responsável dos recursos públicos e o empenho de toda 

a equipe administrativa na construção de um município mais organizado, moderno e preparado 

para o futuro. 

Os avanços conquistados são fruto do trabalho conjunto entre gestão, servidores 

públicos, parceiros institucionais e, principalmente, da confiança da população, que segue 

caminhando ao nosso lado na construção de uma cidade cada vez melhor para todos. 

Seguiremos firmes, trabalhando com seriedade, compromisso e dedicação, buscando sempre 

novas conquistas e oportunidades para o desenvolvimento do nosso município. 

 

 

  

 

 

https://transparencia.alvoradadogurgueia.pi.gov.br/alvoradadogurgueia/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=33
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3.  VISÃO GERAL E ORGANIZACIONAL  

 

3.1 O MUNICÍPIO DE ALVORADA DO GURGUÉIA 

 

O município de Alvorada do Gurguéia, Pessoa Jurídica de direito Público interno, com 

autonomia política, administrativo e financeiro, organizada e regida pela Lei Orgânica do 

Município (LOM) na forma da Constituição Federal. 

3.1.1 Negócio 

Promover o desenvolvimento social, econômico e sustentável do município por meio 

de ações públicas eficientes e voltadas para a população. 

3.1.2 Missão 

Planejar e executar políticas públicas com responsabilidade, transparência e 

compromisso, garantindo qualidade de vida, inclusão social e melhoria contínua dos serviços 

oferecidos à comunidade. 

3.1.3 Visão  

Ser reconhecida como uma gestão pública inovadora, participativa e comprometida 

com o progresso do município e o bem-estar da população. 

3.1.4 Valores 

• Transparência 

• Ética 

• Responsabilidade 

• Compromisso com a população 

• Inovação 

• Respeito às pessoas 

• Sustentabilidade 

• Trabalho em equipe 

• Eficiência na gestão pública pessoas. 

https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/alvorada-do-gurgueia-pdf_lei_n_001_97_3.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/alvorada-do-gurgueia-pdf_lei_n_001_97_3.pdf
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3.2 NORMAS 
 

O Município de Alvorada do Gurguéia, no desempenho regular de suas atribuições, realiza 

ações e atividades com base em um variado arcabouço legal, a respeito do qual se destacam os 

seguintes normativos: 

• Lei Organica Municipal – LOM, Lei nº 024/1998 

• Lei de Estrutura organizacional, Lei complementar nº 347 de 2025 

• Código de postura – Lei nº 067/ 2003 

• Código Tributário  - Lei nº 95/2005 

• Código Sanitário Municipal -  Lei nº 177/2011 

• Serviço de Vigilância Sanitária Lei 178/2011 

• Lei geral da mircroempresa de pequeno porte – Lei 181/2011 

• Plano Municipal de Ensino – Lei nº 185/2011 

• Política Municipal de Saneamento Básico – Lei nº 187/2011 

• Assistência Social para pessoas carentes – Lei nº 188/2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/b84f5b6bbab62a45b095dd63b98499a6.pdf
https://diariooficialdasprefeituras.org/piaui/doc/lei-n-347-2025-nova-estruta-da-prefeitura-alvorada-do-gurgueia-172273
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/alvorada-do-gurgueia-pdf_lei_n_067_03.pdf
https://transparencia.alvoradadogurgueia.pi.gov.br/uploads/leis/alvorada-do-gurgueia-pdf_lei_n_095_05.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/alvorada-do-gurgueia-pdf_lei_n_178_11.pdf
https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br;piaui;alvorada.gurgueia:municipal:lei:2011-07-06;1
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/alvorada-do-gurgueia-lei-no-185_11.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/f1d1b4825d0f51208ed8029b77ac672f.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/e1fb8f802e275c6b07f40d010a5c4126.pdf
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3.3 ORGANIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 

 

O Poder Executivo Municipal é organizado administrativamente por meio da Lei 

municipal 347 de 2025, e alterações posteriores. Nesse contexto, é integrado por órgãos 

agrupados, na Administrações Direta. A estrutura organizacional básica da Administração 

Direta compreende os órgãos de assessoramento imediato ao Prefeito, Órgãos de 

Assessoramento intermediário e Órgãos de Gestão.  

- Órgãos de assessoramento direto: 

a) Gabinete do Prefeito; 

b) Procuradoria Geral do Municipio; 

c) Controladoria Geral do Municipio; 

d) Secretaria Municipal de Governo. 

I - Órgãos de assessoramento intermediário: 

a) Secretaria Municipal de Administração; 

b) Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento.  

III - Órgãos de gestão: 

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 

b) Secretaria Municipal de Educação; 

c) Secretaria Municipal de Cultura; 

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural; 

f) Secretaria Municipal de Saúde; 

g) Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos; 

h) Secretaria Municipal de Representação Institucional; 

i) Secretaria Municipal de Esportes. 

https://diariooficialdasprefeituras.org/piaui/doc/lei-n-347-2025-nova-estruta-da-prefeitura-alvorada-do-gurgueia-172273
https://diariooficialdasprefeituras.org/piaui/doc/lei-n-347-2025-nova-estruta-da-prefeitura-alvorada-do-gurgueia-172273
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Além dos órgãos que fazem parte da administração direta, fazem parte indiretamente da 

organização administrativa municipal para consulta, deliberação ou outras competências definidas em 

Lei, os conselhos municipais discriminados, formados por representantes do Poder Executivo e 

da Sociedade Civil. 

I - Conselho Municipal de Políticas Públicas; 

II - Conselho Municipal de Alimentação Escolar; 

III - Conselho Municipal de Educação; 

IV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção 

Desenvolvimento da Educação Básica e Valorização dos Profissionais da Educação — FUNDEB; 

V - Conselho Municipal dos Diretos da Criança e do Adolescente - CMDCA; 

VI - Conselho Municipal de Assistência Social; 

VII - Conselho Municipal de Saúde; 

VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural; 

IX - Conselho Integrado de Segurança Pública e Defesa da Vida; 

X - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente; 

XI - Conselho Municipal da Pessoa ldosa; 

 XII - Conselho Municipal de Habitação Popular. 

Nesse contexto, considerando as modificações mais recentes na Lei de Organização 

Administrativa do Poder Executivo Municipal, acima demonstradas, pode-se ilustrar o 

organograma atual da Prefeitura da seguinte forma: 
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Figura 1 - Organograma 
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3.4. GOVERNANÇA 

 

3.4.1 Definições Estratégicas 

O Modelo de Gestão  implantado, com foco em instrumentos de planejamento e 

rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de 

execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para 

a concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazos, soluções que levarão a 

cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua importância para a região. 

O Plano Estratégico aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo 

do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e 

complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, muito 

próxima e conhecedora das necessidades dos Alvoradenses. 

As propostas apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano 

econsistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os projetos que a 

compõem. 

3.4.2 Objetivos Estratégicos 

• Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos municipais; 

• Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às demandas e ao 

crescimento da população; 

• Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio natural, 

cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade; 

• Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças Alvoradenses; 

• Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente competitivo e para o 

crescimento econômico sustentável; 

• Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia Alvoradense; 

• Tornar Alvorada do Gurguéia uma das cidades mais integrada do ponto de vista urbanístico e 

cultural; 

• Reduzir os indicadores de pobreza na cidade; 
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• Posicionar Alvorada como importante centro político e cultural no cenário regional. 

• Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o dos 

cidadãos; 

• Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal; 

• Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação de diversos 

mecanismos de diálogo com a população como PPA Participativo e Criação ou ativação de 

Conselhos Municipais nas diversas áreas; 

• Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais e 

federais; 

• Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura; 

• Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrão de 

qualidade em todas as regiões da cidade; 

• Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor 

privado e outras esferas de governo; 

• Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da eficiência 

dos processos da administração municipal. 

3.5. POLÍTICAS, PLANOS E PROGRAMAS 

 

A gestão municipal desenvolve políticas públicas integradas, voltadas para a 

promoção do desenvolvimento sustentável, melhoria da qualidade de vida da população e 

fortalecimento dos serviços públicos em todas as áreas da administração. 

Políticas Públicas 

As políticas públicas municipais são executadas com foco na inclusão social, 

eficiência administrativa e atendimento das necessidades da população, priorizando: 

• Educação de qualidade;  

• Saúde preventiva e humanizada;  

• Assistência social e proteção às famílias;  

• Desenvolvimento rural e fortalecimento da agricultura familiar;  
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• Incentivo ao esporte, cultura e lazer;  

• Preservação ambiental e sustentabilidade;  

• Infraestrutura urbana e mobilidade;  

• Geração de emprego e renda.  

Planos Estratégicos 

A administração municipal atua alinhada aos instrumentos de planejamento 

governamental, garantindo organização, transparência e responsabilidade na aplicação dos 

recursos públicos, que podem ser conferidos na integra nos hiperlinks a seguir: 

• Plano Plurianual (PPA);  

• Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO);  

• Lei Orçamentária Anual (LOA);  

• Plano Municipal de Educação;  

• Plano Municipal de Saúde;  

• Plano Municipal de Assistência Social;  

• Plano de Saneamento Básico;  

• Plano de Gestão Ambiental.  

Programas Desenvolvidos 

Entre os principais programas e ações executados pela gestão municipal, destacam-se: 

• Programas de alfabetização e fortalecimento da educação básica;  

• Capacitação de profissionais da rede pública;  

• Ações de apoio ao produtor rural e agricultura familiar;  

• Incentivo às práticas esportivas e eventos comunitários;  

• Campanhas ambientais e educativas;  

• Projetos culturais e sociais;  

• Melhoria da infraestrutura urbana e rural;  

• Programas de assistência e inclusão social.  

https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/478e7c439b968a057139c2027f0356a4.pdf
https://diariooficialdasprefeituras.org/piaui/doc/lei-342-09-de-julho-de-2024-ldo-alvorada-do-gurgueia-121692
https://diariooficialdasprefeituras.org/piaui/doc/lei-n-345-2024-loa-2025-alvorada-do-gurgueia-136283
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/lei-no-235_2015-pme.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8594b0a04e70e10e62402b8baf102bc8.pdf
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•  

Monitoramento e Avaliação 

Os programas e ações da gestão são acompanhados continuamente, por meio de indicadores e 

avaliações periódicas, visando assegurar maior eficiência, transparência e resultados positivos 

para a população. 

 

EDUCAÇÃO 

➢ Escola Cidadão 

• Objetivo: Criar condições que permitam ao cidadão, frequentar a Escola e nela 

permanecer, seja criança, jovem ou adulto, nas mais distintas áreas, melhorando a qualidade de 

vida da comunidade. 

• Ações: Distribuição da Merenda Escolar. 

➢ Construções, Reformas, Ampliação e aquisição de Equipamentos 

• Objetivo: Construir, ampliar e manter em estado de perfeita ordem e utilização as 

escolas e creches municipais. 

• Ações: construção ampliação e reforma das escolas municipais; construção e 

recuperação de Creches; aquisição de equipamento e material permanente; construção, 

ampliação e reforma das escolas do ensino básico. 

➢ Construção e Recuperação de Quadras Poliesportivas 

• Objetivo: Construir e/ou reformar quadras poliesportivas no âmbito das escolas 

municipais. 

• Ações: Construção e Recuperação de Quadras Poliesportivas 

➢ Melhoria e Acompanhamento do Ensino 

• Objetivos: Ações que visam assegurar ao estudante habilitação profissional, objetivando 

a sua qualificação para exercício consciente da cidadania. 

Ações: construção ampliação e reforma das escolas municipais; construção ampliação e 

reforma das escolas municipais; Construção, Reforma e Ampliação geral; Aquisição de 

Equipamento e Material Permanente; coordenação geral da secretaria de educação; manutenção 

de creches; manutenção do programa transporte escolar; manutenção dos precatórios do fundef; 
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coordenação geral do ensino fundamental administrativo; Encargos com Profissionais da 

educação- Ensino Fundamental 70%; encargos com profissionais da educação - Ensino Infantil 

Pré Escola; coordenação geral do ensino infantil administrativo; encargos com profissionais da 

educação - Educação de Jovens e Adultos; Coordenação Geral do Ensino de Educação de 

Jovens e Adultos Administrativo; Encargos com Profissionais da Educação- Ensino Infantil 

Creche 70%. 

➢ Programas Educacionais 

• Objetivos: Manutenção dos programas educacionais. 

• Ações: PEJA - Programa de Educação de Jovens e Adultos; Manutenção do Programa 

Salario Educação; Manutenção do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola; PROGRAMA 

BRASIL ALFABETIZADO. 

 

INFRA ESTRUTURA 

➢ Eventos Populares/Culturais 

• Objetivos: Proporcionar atividades de lazer e entretenimento abrangendo shows 

musicais, teatrais, apresentação de números folclóricos, exposições de artes plásticas, artísticas 

e culturais com premiações. 

Ações: construção de palco de eventos na praça central. 

➢ Infra-Estrutura Rural 

• Objetivo: Adequar e complementar a área rural do município redimensionando espaços. 

Ações: construção de açudes; construção de ponte; construção, reforma e ampliação de 

praças. 

➢ Infra-Estrutura Urbana 

• Objetivo:Adequar e complementar a área urbana do município redimensionando 

espaços, ruas e vias. 

• Ações: construção e recuperação das estradas vicinais; Construção de Praças; 

Construção de Calçamento e Pavimentação Asfáltica; Construção, Reforma e Ampliação; 

Aquisição de Equipamento e Material Permanente; Coordenação Geral dos Serviços Públicos 

Municipais. 
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➢ Saneamento Básico 

• Objetivos: Solucionar problemas com acúmulos e falta de escoamento de água, bem 

como melhorar o sistema de coleta de lixo e as suas destinação final . 

• Ações: Construção de Aterro Controlado; Construção de Galerias Pluviais; Serviço de 

Limpeza Pública e Coleta de Lixo; Elaboração do Plano de Saneamento Básico; Elaboração do 

Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos; Elaboração do Plano Municipal de 

Gerenciamento de Resíduos Sólidos;  

 

➢ Qualidade nos Mercardos Públicos 

• Ações: construção e reforma do mercado público municipal. 

➢ Planejamento Urbano 

• Objetivos: Ações desenvolvida no sentido de aperfeiçoar o processo de urbanização no 

município, para estabelecer uma estrutura de cidade no crescimento econômico, oferecer as 

necessidades básicas de qualidade de vida a população. 

• Ações: Conservação de Ruas e Avenidas; Perfuração de Poços; Instalação, Ampliação e 

Manutenção de Iluminação Pública; Coordenação da Secretaria Municipal de Obras e Serviços 

Públicos; Implantação e Manutenção do Serviço Local de Saneamento – SELOS. 

➢ Saneamento Básico Urbano 

• Objetivos: implantação das condições sanitárias da população urbana do município. 

• Ações: construção e ampliação de sistema de abastecimento d'água 

➢ Saneamento Básico Rural 

• Objetivos: Implantação das condições sanitárias da população rural do município. 

Ações: construção e ampliação de sistema de abastecimento d'água, construção de saneamento 

e abastecimento d`água. 

➢ Vias e logradouros urbanos 

• Objetivos: Necessários a estudos e projetos de construção, conservação e ampliação de 
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prédios públicos. 

Ações: Construção da sede da prefeitura municipal, construção do centro comercial 

 

➢ Desporto e Rendimentos 

• Objetivos: Destinados à construção e manutenção de ginásio e centros desportivos e da 

preparação de atletas ou equipe de amadores nas mais diversas modalidades desportivas. 

• Ações: Construção do Ginásio Poliesportivo; Construção e Recuperação do Campo de 

Futebol; Construção e Recuperação de Quadra Esportiva; Construção de Complexo Esportivo; 

Construção, Reforma e Ampliação; Aquisição de Equipamento e Material Permanente; 

Manutenção da Secretaria de Esporte. 

➢ Comunicação Postal 

• Objetivos: Dotar o município de um amplo serviço postal, incluindo acesso ao serviço 

bancário básico. 

• Ações: Construção. e Instituição. de Uma Agência dos Correios 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

➢ Construa o Seu Futuro 

• Objetivos: Proporcionar atendimento a crianças e adolescentes em situação de risco 

social. 

Ações: Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – PETI; Manutenção dos Serviços de 

Conveniências e Fortalecimento de vínculos. 

➢ Assistência Comunitária 

• Objetivos: Famílias em condições de vulnerabilidade social e pessoal, objetivando 

promover a sua inserção no mercado produtivo através da qualificação profissional, do apoio 

aos empreendimentos associativos e cooperativos de artesãos e de pequenas unidades 

produtivas familiares. 

• Ações: Coordenação geral da secretaria municipal de desenvolvimento social; programa 

de assistência aos carentes; Construção, Reforma e Ampliação do CRAS - Centro de 
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Referência; Construção, Reforma e Ampliação do CREAS; Construção, Reforma e Ampliação; 

Aquisição de Equipamento e Material Permanente; Coordenação Geral do Fundo de Assistência 

Social; Programa de Atenção Integral a Família – PAIF; Manutenção de Outros Programas 

Assistenciais; Manutenção do Programa Criança Feliz; Manutenção das Ações Gestão do 

SUAS; Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único; Programa Primeira 

Infância no SUAS. 

➢ Direito a Moradia 

• Objetivos: Atender famílias de baixa renda objetivando proporcionar casa própria aos 

mais carentes. 

• Ações: Manutenção do fundo municipal de habitação e interesse social. 

➢ Assistência a Criança e o Adolescente 

• Objetivos: Desenvolvimento da política de proteção a criança e adolescente. 

• Ações: Manutenção do Conselho Tutelar; Construção, Reforma e Ampliação; Aquisição 

de Equipamento e Material Permanente; Coordenação Geral do Fundo Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente. 

➢ Programa de Desenvolvimento Comunitário e Geração de Emprego 

• Objetivos: Oferecer oportunidades formativas, inovadoras e criativas de 

desenvolvimento pessoal, social e profissional para jovens e adultos. 

• Ações: Projeto Juventude Cidadã.  

SAÚDE 

➢ Construção reforma e aquisição de equipamentos utensilios e instrrumentos. 

• Objetivos: Construir , ampliar e manter em estado de perfeita ordem e utilização, os 

imóveis onde funcionam as atividades de saúde do município. 

Ações: Construção, Reforma, Ampliação e Aparelhamento dos Postos de Saúde; construção, 

reforma e ampliação da secretaria; Construção, Reforma e Ampliação de Unidades Básicas de 

Saúde; Construção, Reforma e Ampliação de Unidades Básicas de Saúde; Aquisição de 

Equipamento e Material Permanente. 
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➢ Serviços de Saúde 

• Objetivos: Ações desenvolvidas, no sentido da promoção, proteção, recuperação e 

reabilitação da saúde . 

• Ações: Coordenação Geral da Secretaria de Saúde; Construção de Pólos da Academia 

da Saúde; Coordenação Geral do Fundo Municipal de Saúde - PAB – FIXO; Saúde Bucal; 

PROGRAMA PPI – ECD; Programa de Saúde da Família; Programa de Agentes Comunitários 

de Saúde; Programa de Farmácia Básica; Vigilância Sanitária; Manutenção de Outros 

Programas da Saúde; Manutenção dos Polos da Academia de Saúde; Coordenação Geral do 

NASF; Laboratório de Prótese Dentária – LRPD; Informatização do Sistema da Secretaria 

Municipal de Saúde; Encargos com Agentes de Endemias; Encargos com Agentes de Endemias; 

Complementação ao Piso Salarial para Profissionais da Enfermagem. 

DESENVOLVIMENTO RURAL 

➢ Apoio ao Produtor 

• Objetivo:Apoiar ao produtor da região para possibilitá-lo o acesso às novas tecnologias 

possibilitando o aumento da produtividade e melhoria da renda. 

• Ações: Coord. Geral da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural; Aração de 

Terras para Todos.  

 

CULTURA 

 

➢ Eventos Populares/Culturais 

• Objetivos: Proporcionar atividades de lazer e entretenimento abrangendo shows 

musicais, teatrais, apresentação de números folclóricos, exposições de artes plásticas, 

artísticas e culturais com preniações. 

• Ações: Construção de Palco na praça central; Coordenação da Sec Mun de Cultura; 

Projeto Ritmos e Sons; Projeto Escolinha de Futebol Marisio 10. 

➢ Incentivo a Cultura 

• Objetivos: Prestar apoio financeiro a projetos de natureza artístico-cultural 



 

 

31 

• Ações: Manutenção das Ações da Lei Paulo Gustavo; Manutenção das Ações da Lei 

Aldir Blanc; Manutenção do Fundo Municipal de Cultura. 

MEIO AMBIENTE 

➢ Manutenção da Secretaria de Meio Ambiente 

• Ações: Implantação e/ou Construção de Viveiros e Áreas Verdes; Recuperação e 

Revitalização de Mananciais e Áreas de APP 

 

SEGURANÇA 

 

➢ Policiamento Militar 

• Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas pelos policiais militares e civil para 

preservar a ordem pública e propriedade privada, através do policiamento extensivo. 

• Ações: Encargos com a Junta de Serviços Militar; Manutenção dos Encargos com a 

Segurança Pública; Guarda Municipal. 

 

ESPORTES 

➢ Apoio ao Esporte  

• Objetivos: promoção de benefícios sociais e culturais para toda a sociedade,  promover 

a inclusão social, proporcionando igualdade de oportunidades. 

• Ações: Construção do Ginásio Poliesportivo; Construção e Recuperação do Campo de 

Futebol; Construção e Recuperação de Quadra Esportiva; Construção, Reforma e Ampliação; 

Aquisição de Equipamento e Material Permanente; Manutenção da Secretaria de Esporte. 

3.6.  GESTÃO DE PESSOAS 

 

A Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos (SEMA) e a unidade 

responsável pela coordenação das atividades relativas a organização, manutenção e controle 

dos registros formais e legais referentes aos servidores da Prefeitura Municipal de Alvorada do 

Gurguéia, Piauí.  
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As informações a seguir demonstram o quantitativo de servidores da Prefeitura de 

Alvorada do Gurguéia, Piauí, tanto da Administração Direta quanto da Administração Indireta. 

Abaixo segue gráfico comparativo de 2023 a 2025 da situação funcional dos servidores 

da administração. 

 

               

 Gráfico 1 - Situação funcional dos servidores da administração direta e indireta da PMAG. 

 

 

        Gráfico 2 - - Evolução da Forca de Trabalho (servidores ativos) * da PMAG Direta e 

Indireta - Série Histórica dos Três Últimos Anos 
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Tabela 1- Detalhamento da Evolução da Força de Trabalho (Servidores Ativos) da PMAG 

Direta e Indireta - Série Histórica dos Três Últimos Anos 

DESCRIÇÃO QUANTIDADES     

  2023 2024 2025 

EFETIVOS 269 261 257 

COMISSIONADOS 153 165 34 

TEMPORÁRIOS 0 0 60 

ELETIVOS 7 7 8 

TOTAL 429 433 363 

 

 

Nota-se na tabela de evolução da força de trabalho acima que, em comparação do ano 

de 2023 à 2025, ocorreu aumento da contratação de comissionados da Prefeitura de Alvorada 

do Gurguéia.  

Os dados do gráfico abaixo indicam que o total de mulheres é superior ao do sexo 

masculino. Ressalta-se que neste quantitativo encontram-se os servidores efetivos, 

comissionados. 

 

 

  Gráfico 3 - Quantidade de Servidores Ativos da Administração Direta e Indireta, por Gênero 
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Abaixo, os dados da distribuição de servidores ativos por faixa etária em que apontam que a 

faixa etária entre 36-45 anos representa 49%, percentual superior as demais faixas etárias. 

Ressalta-se que neste quantitativo encontram-se os servidores efetivos, comissionados. 

 

Gráfico 4 - Quantidade de Servidores Ativos da Administração Direta e Indireta, por Faixa 

Etária 

 
 

 

 

Tabela 2 - Faixa Etária Quantidade De Servidores Por Gênero Quantidade Total 

 
FAIXA ETÁRIA QUANTIDADE DE SERVIDORES POR GÊNERO QUANTIDADE TOTAL 

MASCULINO FEMININO 

0-25 5 4 9 

26-35 18 37 55 

36-45 53 76 129 

46-55 24 90 114 

56-65 8 40 48 

66-100 1 7 8 

TOTAL 109 254 363 
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4. RESULTADOS POR SETORES 

 

4.1 EDUCAÇÃO 

  

4.1.1 Apresentação 

 

O presente Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar uma descrição de forma 

resumida das principais ações e atividades realizadas pela Secretaria Municipal da Educação de 

Alvorada do Gurguéia - PI, no exercício do ano 2025, sob a gestão do Secretário Fábio de 

Oliveira Santos, no período de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025. 

A Secretaria Municipal de Educação de Alvorada do Gurguéia (SEMEAG) no âmbito 

de sua competência buscou controlar, fiscalizar, gerenciar e avaliar a Política Municipal de 

Educação, em conformidade com a Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 – Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDBEN), com o Plano Municipal de Educação 

(PME) e outras legislações correlatas, a fim de oferecer à sociedade barra-coqueirense serviços 

educacionais qualificados, adequados e compatíveis às diversas faixas etárias e níveis da 

Educação Infantil e Ensino Fundamental, e EJA do Município. 

Este Relatório visa apresentar as principais ações e atividades que foram desenvolvidas 

durante o exercício de 2025, em consonância com a Lei Orçamentária Anual (LOA) do 

Município para o exercício de 2025 – Lei nº. 320/2022, com o Plano do Governo Municipal e 

o Plano de Ações Articuladas (PAR). 

Em 2025, as ações e atividades desenvolvidas possibilitaram uma maior transparência 

acerca do desempenho da Administração da Secretaria Municipal de Educação, para além de 

constituir-se como referencial das ações previstas e realizadas, ensejando-se enquanto um 

instrumento que viabiliza, junto aos órgãos fiscalizadores e à sociedade em geral, o seu controle 

externo. 

A elaboração deste documento consolidou-se a partir das informações fornecidas pelos 

departamentos que compõem a estrutura organizacional da SEMEAG, por intermédio dos quais 

foram desenvolvidas as ações para a melhoria contínua da prestação de serviços educacionais. 

https://diariooficialdasprefeituras.org/piaui/doc/lei-342-09-de-julho-de-2024-ldo-alvorada-do-gurgueia-121692
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Compreende-se que a atuação dos que constituem a Secretaria Municipal de Educação 

de Alvorada do Gurguéia - PI, para além das atribuições institucionais, perpassa pelo 

compromisso de contribuir com a Política Educacional que o Município vem investindo com 

foco na aprendizagem dos estudantes, valorização do profissionais da educação e apoiando o 

trabalho do professor em sala de aula, monitorando os resultados de aprendizagem da 

comunidade educativa e aferindo, por meio de avaliações internas e externas, buscando elevar 

os índices da educação municipal. 

4.1.2 Da Instituição 

4.1 2.1- Histórico 

 

A Secretaria Municipal da Educação de Alvorada do Gurguéia (SEMEAG), inscrita 

no CNPJ nº 13.18.863/0001- 90, sediada na Avenida 26 de janeiro S/N no município de 

Alvorada do Gurguéia - PI, é órgão integrante da Administração Direta, do Poder Executivo 

Municipal de Alvorada do Gurguéia, com estrutura administrativa estabelecida pela Lei N° 227 

de 18 de junho de 2014, que dispõe sobre a ordenação dos trabalhos e ações voltadas para 

Educação Básica do Município. 

4.2.2.2- Competências Legais 

De acordo com a Lei N° 227 de 18 de junho de 2014, que dispõe a organização e a 

estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, no art. 17, compete à Secretaria 

Municipal da Educação: 

I- Definir políticas e diretrizes de educação, em consonância com a Lei nº 9394, de 20 

de dezembro de 1996 – Lei das Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDBEN); 

II- Atuar na gestão do Sistema Municipal do Ensino e dos modelos e métodos de ensino 

aprendizagem; 

III- Gerenciar a administração das unidades escolares; 

IV- Controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino público e 

particular; 

V- Apoiar as práticas esportivas e recreativas junto ao universo estudantil do município; 
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VI- Gerenciar e fornecer diretrizes para a aquisição, contratos, suprimentos de materiais, 

equipamentos de ensino e de apoio à aprendizagem; 

VII- Assegurar fornecimento e a qualidade da alimentação escolar. 

 

4.1.2.3- Estrutura Organizacional 

Conforme o art. 17 da Lei 227 de 18 de junho de 2014, integra a estrutura da Secretaria 

Municipal da Educação: 

a) SECRETARIA EXECUTIVA 

1. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

Supervisão Geral de Ensino 

Coordenadoria Geral de Educação Infantil  

Coordenadoria Geral de Ensino Fundamental Anos Iniciais 

Coordenadoria Geral de Ensino Fundamental Anos Finais 

Coordenadoria Geral de Educação de Jovens e Adultos  

2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

Coordenadoria de Almoxarifado Coordenadoria de Serviços Educacionais 

3. DEPARTAMENTO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Coordenadoria de Alimentação Escolar 

Coordenadoria de Nutrição 

4. DEPARTAMENTO DE INSPEÇÃO ESCOLAR 

Coordenadoria de Registros Escolares 
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5. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Coordenadoria de Tecnologia da Informação 

6. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS 

Coordenadoria do Senso Escolar 

Coordenadoria do programa de Ações Articulada 

Figura 2 - Organograma SEMEAG 

 

4.1 2.4 Missão 

Assegurar a oferta e a permanência dos educandos da Educação Infantil e do Ensino 

Fundamental público, gratuito e de qualidade. 
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4.1.2.5 Visão 

Ser referência em gestão educacional pública inovadora, ética e participativa, 

garantindo serviços de qualidade proporcionando o sucesso escolar fortalecendo oportunidades 

para toda população barra-coqueirense. 

4.1.2.6 Valores 

Qualidade Transparência Ética Humanização Profissionalismo Eficiência 

Compromisso Inovação 

4.1.2.7 Dirigentes 

Secretário Municipal da Educação: Fábio de Oliveira Santos 

Supervisão Geral de Ensino: Liliane de Sousa Silva 

4.1.2.8 Unidades de Ensino 

A rede pública municipal de educação de de Alvorada do Gurguéia, oferta educação 

básica estruturada nas seguintes modalidades de ensino: Educação Infantil (creche e pré-

escola); Ensino Fundamental (menor - 1º ao 5º ano e maior – 6º ao 9º ano); Educação de Jovens 

e Adultos (EJA). Para atender os alunos inseridos nessas modalidades, o município conta com 

07 (sete) unidades educacionais, localizadas em diversos pontos da região, conforme quadro 1 

abaixo: 

Tabela 3 - Relação de escolas da Rede Municipal de Alvorada do Gurguéia 

Nº UNIDADE EDUCACIONAL LOCALIDADE 

01 CRECHE DELITE BENVINDO Avenida 26 de Janeiro (sede) 

02 
ESCOLA MUNICIPAL ILDEFONSO MONTEIRO 
FERREIRA 

Assentamento Cascavel (zona rural) 

03 ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA APARECIDA Avenida 26 de Janeiro (sede) 

04 GRUPO ESCOLAR JOÃO FÉLIX Localidade Lagoa Grande (zona rural) 

05 
UNIDADE ESCOLAR DEOMENES DE SOUSA 
BENVINDO 

Localidade Barra de Santana (zona 
rural) 

06 UNIDADE ESCOLAR ENEDINA ARAÚJO Povoado Taquari (zona rural) 

07 
UNIDADE ESCOLAR RAIMUNDO PEREIRA DE 
MIRANDA 

Povoado Projeto Piauí (zona rural) 

Fonte: SEMEAG 
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4.1.2.9- Órgãos colegiados 

São órgãos coletivos, de natureza deliberativa, consultiva e fiscalizadora que atuam nas 

questões técnicas, pedagógicas, administrativas e financeiras do Sistema de Ensino do 

Município de Alvorada do Gurguéia, integrante da estrutura operacional básica da SEMEAG. 

Constituídos como colegiados paritários com legislação própria e atos específicos vigentes, 

dando existência a organizações próprias, com finalidades, composições e competências. 

Os Conselhos de Controle Social no Município de Alvorada do Gurguéia vinculados à 

Secretaria Municipal de Educação que estão em funcionamento são regulamentados pelas leis: 

a) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação/CACS 

– Fundeb, Lei nº 295/2021, de 15 de março de 2021. 

b) Conselho de Alimentação Escolar/CAE, criado pela Lei nº 043/2001, de 22 de outubro 

de 2001.  

c) Conselho Municipal de Educação de Alvorada do Gurguéia/CME, Lei nº 184/2011. 

            No exercício 2025, Unidades Educacionais da Rede de Ensino instituídos, possuem os 

Conselhos Escolares, o colegiado renovado juntamente com o processo de gestão democrática, 

estando aptos a executar os recursos recebidos do governo federal. 

Para prestação de contas que requer apreciação dos órgãos colegiados, todos os documentos 

que são necessários para as fiscalizações em todos os trâmites de responsabilidade do CACS 

FUNDEB e CAE foram fornecidos pela gestão, bem como todos os recursos físicos e humanos 

necessários ao pleno funcionamento do Conselho. 

4.1.3 Dos Principais Resultados Alcançados 

Os resultados apresentados pelo Indicador Criança Alfabetizada (ICA) demonstram um avanço 

significativo no processo de alfabetização do município de Alvorada do Gurguéia – PI ao longo 

dos últimos anos. Em 2023, o município alcançou o índice de 68% de crianças alfabetizadas, 

registrando em 2024 um percentual de 42%. Já em 2025, houve uma expressiva evolução, 
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atingindo 79% de crianças alfabetizadas, representando um crescimento de 37 pontos em 

relação ao ano anterior. 

Esse resultado evidencia o compromisso da gestão municipal com a melhoria da qualidade da 

educação, fruto do trabalho conjunto entre Secretaria Municipal de Educação, equipes gestoras, 

professores, coordenadores pedagógicos e toda a comunidade escolar. O índice alcançado em 

2025 não apenas superou os objetivos estabelecidos pelo município, mas também ultrapassou 

as metas projetadas em âmbito municipal, estadual e nacional, consolidando Alvorada do 

Gurguéia como referência no fortalecimento das políticas de alfabetização. 

Os avanços refletem os investimentos realizados na formação docente, no acompanhamento 

pedagógico, na avaliação contínua da aprendizagem e na implementação de estratégias voltadas 

ao desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita na idade certa. Esses resultados 

reafirmam o compromisso da gestão com uma educação pública de qualidade, inclusiva e 

transformadora. 

Figura 3 - Indicador Criança Alfabetizada 
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4.1.3.1- Matrícula da Rede 

Considerando os dados consolidados do Censo Escolar 2025, a Rede Pública Municipal de 

Ensino de Alvorada do Gurguéia, totalizou 1.041 alunos devidamente matriculados nas 

modalidades de ensino disponíveis pela rede no ano de 2025. O quadro 2 apresenta a totalidade 

de matrículas no ano de 2025 por unidade escolar. 

Tabela 4 - Total de matrículas nos anos de 2025, por unidade escolar 

UNIDADE ESCOLAR 
Nº DE MATRÍCULAS 

2025 

CRECHE DELITE BENVINDO 141 

ESCOLA MUNICIPAL ILDEFONSO MONTEIRO FERREIRA 67 

ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA APARECIDA 405 

GRUPO ESCOLAR JOÃO FÉLIX 19 

UNIDADE ESCOLAR DEOMENES DE SOUSA BENVINDO 281 

UNIDADE ESCOLAR ENEDINA ARAÚJO 

 26 

UNIDADE ESCOLAR RAIMUNDO PEREIRA DE MIRANDA 102 

TOTAL GERAL 1.041 

Fonte: MEC/Inep/Censo Escolar 

 

Tabela 5 - Total de matrículas por etapa de ensino 

Ano 

Educação Infantil Ensino Fundamental 

Total 
Creche 

Pré - 
Escola 

1° ao 5° 
ano 

6° ao 9° 
ano 

2025 117 142 407 375 1041 
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Gráfico 5 - Percentual de matrículas por etapa de ensino 

 

A rede de ensino do município de Alvorada do Gurguéia conta com 07 (sete) unidades 

educacionais, sendo 06 (seis) que ofertam a Educação Infantil (creche para crianças de até 3 

anos e pré-escola para crianças de 4 a 5 anos), 06 (seis) que ofertam o Ensino Fundamental anos 

iniciais (alunos do 1º ao 5º ano) e 4 (quatro) que ofertam o Ensino Fundamental anos finais 

(alunos do 6º ao 9º ano). 

A modalidade de Atendimento Educacional Especializado (AEE) é distribuída em 

duas unidades escolares que disponibilizam salas especiais, profissionais de apoio (cuidadores) 

e intersetorialidade (articulação entre as políticas voltadas para a inclusão social desse público). 

4.1.3.2- Ações junto às unidades escolares 

• Elaboração do Calendário Escolar da Rede Municipal de Educação;  



 

 

44 

• Elaboração Plano de Gestão 2025 

• Realização do Encontro com Gestores e Coordenadores da SEMEAG com orientações 

pedagógicas para o ano letivo; 

• Chamada Escolar para oferta de matrículas com atendimento aos funcionários do 

Município e a comunidade em geral; 

• Orientação metodológica para a semana diagnóstica e para o planejamento didático; 

• Participação da equipe da SEMEAG em eventos escolares conforme programação do 

Calendário Escolar; 

• Realização dos jogos escolares; 

• Monitoramento, acompanhamento e prestação de Contas do PDDE e ações agregadas; 

• Distribuição, escolha, remanejamento dos livros didáticos; 

• Monitoramento do Plano de Ações Articuladas – PAR 

• Monitoramento de Obras 2.0 — SIMEC/PAR; 

• Cadastro funcional dos profissionais da educação; 

• Acompanhamento da frequência escolar dos alunos beneficiários do Programa Bolsa 

Família; 

• Realização Anual do Censo Escolar; 

• Atualização mensal da frequência dos alunos matriculados nas escolas da rede. 

• Mapeamento anual dos profissionais da educação; 

• Supervisão e acompanhamento pedagógico nas 7 escolas; 

• Participação de alunos do 9º ano nas olimpíadas; 

• Realização de reuniões periódicas entre a SEMEAG e Gestores escolares para 

alinhamento pedagógico; 

• Realização das festividades de formatura; 
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• Capacitação dos Agentes de Educação para atuarem no Programa Busca Ativa 

identificando crianças, jovens e adultos que estejam fora da escola; 

• Coleta e análise de Informações, dados e resultados Estatísticos em regime de 

colaboração com o MEC; 

• Suporte técnico aos Gestores Escolares sobre autonomia e gestão participativa; 

• Fornecimento de Controle de Matrículas, Resumo de ponto, Histórico, 

• Certificados, Boletins e Diários de classe para as unidades escolares; 

• Orientações com os gestores escolares referente a Frequência Escolar, Censo Escolar; 

• Coleta, apuração, interpretação e análise de dados estatísticos por unidade escolar; 

• Organização e atualização dos dados cadastrais dos servidores em exercício; 

• Elaboração e controle de escala de férias dos servidores da SEMEAG e das escolas; 

• Efetivação do processo de lotação do quadro de funcional, e atualização dos registros 

de movimentação de servidores; 

• Controle e resumo de frequência dos servidores; 

• Orientação dos servidores quanto aos seus direitos e deveres; 

• Realização de reuniões para orientações às Famílias sobre frequência escolar; 

• Programa Dinheiro Direto na Escola – PDDE 

• O Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE 

• Programa de Alfabetização na Idade Certa – PPAIC 

• Programa Busca Ativa 
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4.1.4 Registro das ações desenvolvidas em 2025 

 

Figura 4 - Encontro pedagógico em fevereiro 

Figura 5 - Seminário Municipal de boas práticas

 



 

 

47 

Figura 6 - Formação do PPAIC professores de Educação Infantil 

 

 

Figura 7 - Encontro com a equipe Multiprofissional 
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Figura 8 - Premiação das melhores notas da avaliação do CNCA 

 

 

Figura 9 - Atividades no Setembro amarelo 
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Figura 10 - Seminário Regional de Boas Práticas 

 

 

4.1.5 Considerações Finais 

Durante o ano de 2025, a Secretaria Municipal de Educação de Alvorada do Gurguéia, buscou 

desenvolver ações focando o cumprimento dos seus objetivos institucionais. Finalizamos este 

Relatório expressando o pensamento coletivo, com a ativa participação de todos os servidores, 

que prestou os serviços educacionais, aos alunos, professores e equipes gestoras das unidades 

educacionais da rede municipal de ensino, o qual correspondeu aos anseios e responsabilidades 

de todos em cumprir, da melhor forma possível, a visão, a missão e os valores, que lhes foram 

incumbidos assegurando educação de qualidade, na integridade dos direitos humanos e na 

formação integral dos nossos estudantes. 
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4.2 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

4.2.1 Apresentação 

 Este Relatório de Gestão apresenta atuação da Assistência Social do Município de 

Alvorada do Gurguéia-PI, no ano de 2025. Seu teor foi organizado de acordo com as ações 

executadas por cada pasta do órgão, objetivando proporcionar uma visão clara para sociedade. 

 A Gestão da Política de Assistência Social culminou o compromisso ético de prestar 

transparência e prestação de contas relativas ao desempenho realizado no exercício desta 

política. A composição deste relatório descreve de forma detalhada e distinta por cada unidade 

que fazem parte desta gestão e desenvolvimento das atividades realizadas pela SMDS. 

             A estrutura deste documento será composta organizacional, governança, riscos e 

resultados, informações orçamentaria, financeiras e gestão pública. Além de compor o balanço 

geral, este relatório é o instrumento que apresenta os resultados alcançados com a execução dos 

serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais, contemplando a comprovação da 

aplicação dos recursos repassados do fundo nacional e estadual de assistência social para o 

fundo municipal de assistência social de Alvorada do Gurguéia, além da aplicação dos recursos 

próprios. 

 Atualmente, a gestão vem desempenhando na consolidação das políticas públicas e 

fortalecimento do SUAS. Criando todos os esforços na unificação dos cadastros, possibilitando 

uma melhor visualização das famílias em situação de vulnerabilidade e permitindo um melhor 

direcionamento das ofertas de proteção social às famílias vulneráveis. O Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS no território de Alvorada do Gurguéia –PI. 

4.2.2 Sistema Único De Assistência Social No Município De Alvorada Do Gurguéia. 

Conforme a Política Nacional de Assistência Social/2004 a definição de território 

abrange os entornos do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, considerando-se 

também a realidade socioeconômica e cultural das famílias: arranjos, valores, crenças e 

demandas; os recursos e as vulnerabilidades existentes. 
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              O município de Alvorada do Gurguéia está localizado no centro sul do Estado do Piauí 

à 511 km de distância da capital Teresina. Localiza-se a uma latitude 08º25'28" sul e a uma 

longitude 43º46'38" oeste, estando a uma altitude de 281 metros. Sua população estimada em 

2024 era de 5.459 habitantes. Possui uma área geográfica de 2342,1 km². 

          Se destaca pelo seu potencial agrícola, pelas suas riquezas, belezas e seus mananciais de 

água naturais. Até 2013 o município possuía um Produto Interno Bruto a preço corrente de R$ 

38.786,00, com uma renda per capita de R$ 7.435,95. Os setores mais expressivos da economia 

de Alvorada são os de serviço e agricultura. 

          Alvorada do Gurguéia  é um município segundo o Censo 2022 classificado como 

“Pequeno Porte I”, encontra-se habilitado no SUAS ao nível de gestão “BÁSICA”.  

            Nesse território, a estruturação do SUAS, oferta-se serviços, programas, projetos e  

benefícios socioassistenciais; há presença de equipamentos da rede socioassistenciais os  quais 

operacionalizam as proteções básica e especial. 

                            Figura 11 – Organograma 

 

 

4.2.3 Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social-Smds 
 

A Secretaria de Desenvolvimento Social– SMDS é o Órgão Gestor da Política Pública 

de Assistência Social de Alvorada do Gurguéia-PI. Oferta serviços, programas, projetos e 

benefícios socioassistenciais, por meio, da rede pública socioassistencial. Desde janeiro de 2021 
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a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social está sendo gerenciada pela Senhora 

Raimunda de Brito Porto, tornando gestora de despesas do Fundo Municipal de Assistência 

Social do município. 

4.2.3.1 Benefícios Eventuais 

Os Benefícios Eventuais são previstos pela Lei Municipal nº285, de 17 de dezembro 

de 2018, Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS) é oferecidos pelos municípios e Distrito 

Federal aos cidadãos e às suas famílias que não têm condições de arcar por conta própria com 

o enfrentamento de situações adversas ou que fragilize a manutenção do cidadão e sua família. 

 

Para solicitar o Benefício Eventual, o cidadão deve procurar as unidades da Assistência 

Social no município ou o Centro de Referência de Assistência Social. A oferta desses benefícios 

ocorre por meio de identificação de pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade nos 

atendimentos feitos pelas equipes da Assistência Social. O regramento normativo municipal 

que orienta a concessão e os critérios para os benefícios eventuais. 

4.2.4 Proteção Social Básica 

A Proteção Social Básica é o conjunto de serviços programas, projetos e benefícios da 

assistência social estruturados para prevenir situações de vulnerabilidade e risco social, 

buscando a inserção de famílias e indivíduos na rede socioassistencial e em outras               

políticas setoriais, visando ao fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e a 

superação dessas situações. Os serviços da Proteção Social Básica são ofertados no Centro de 

Referência da Assistência Social (CRAS) é a unidade pública da Assistência Social, de base 

municipal, localizada em áreas com maiores índices de vulnerabilidade e risco social, destinada 

à prestação de serviços e programas de abrangência desses centros. 

O público-alvo dos CRAS são famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e 

risco social, pessoas com deficiência, idosos, crianças, pessoas inseridas no Cadastro Único, 

beneficiários do Programa Bolsa Família e do Benefício de Prestação Continuada (BPC), entre 

outros. Os serviços podem ser desenvolvidos fora de seu espaço físico, desde que a ele 
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referenciados, como é o caso       do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV). 

Os Serviços Específicos de Proteção Social Básica têm por objetivo atender a 

demandas e necessidades específicas de famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade 

social, por meio de atividades complementares às ações do serviço de proteção social básica às 

famílias. São ofertados no CRAS ou na rede de serviços socioassistenciais de proteção básica. 

No âmbito dessa ação são atendidos, prioritariamente, crianças de 0 a 6 anos, jovens e pessoas 

idosas. Estruturação da Rede de Serviços de Proteção Social Básica têm por finalidade apoiar 

a implantação, a qualificação e a reestruturação da respectiva rede, de modo a viabilizar o 

acesso, as condições de atendimento, a ampliação dos serviços e o aprimoramento de sua gestão. 

4.2.4.1 Benefício de Prestação Continuada (BPC) 

Este benefício da política de assistência social, portanto de caráter não contributivo. 

Está previsto na Constituição Federal de 1988 e regulamentado na Lei  

Orgânica de Assistência Social (Loas – Lei nº 8.742/93). O benefício consiste no 

pagamento de um salário-mínimo mensal às pessoas idosas com 65 anos ou mais e pessoas com 

deficiência, cuja renda familiar por pessoa seja inferior a 1/4 do salário-mínimo. 

O BPC integra a Proteção Social Básica do Sistema Único de Assistência Social (Suas) e deve 

ser prestado em articulação com os diversos serviços da assistência social e de outras políticas, 

na perspectiva de ampliar a proteção a idosos e pessoas com deficiência e suas famílias. É um 

benefício financiado integralmente com recursos do Governo Federal. 

O BPC melhora a renda de idosos e pessoas com deficiência e de suas famílias que 

vivem com menos de 1/4 do salário-mínimo. Estimula a participação e reconhecimento social 

dessas pessoas, seu convívio social, autonomia e protagonismo melhorando suas vidas, suas 

relações familiares e sociais. Tem como ampliar a proteção social das pessoas idosas e pessoas 

com deficiência, por meio da garantia de um salário-mínimo mensal, à quem comprove não 

possuir meios de prover a própria manutenção nem a ter provida por sua família. 
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O município de Alvorada do Gurguéia-PI colabora com o acesso ao benefício por meio 

da atuação da equipe dos serviços da política de assistência social, especialmente no Centro de 

Referência de Assistência Social (CRAS)  fazendo a divulgação do benefício, a identificação 

de pessoas com perfil para recebimento do benefício, a orientação sobre critérios, objetivos e 

dinâmica do benefício, bem como a inserção do beneficiário e sua família no Cadastro Único, 

nos serviços da Política de Assistência Social e de outras políticas públicas. 

Quantidade de benefiários BPC / LOAS no ano de 2025 

BPC – Pessoa com deficiêcia 129 beneficiários 

BPC – Idosos 33 beneficiários 

TOTAL BPC – 162 beneficiários 

 

4.2.4.2 Serviço De Proteção E Atendimento Integral À Família- Paif 

 

O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) deve ser oferecido em 

todos os Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) de forma continuada e tem como 

finalidade apoiar às famílias e fortalecer sua função protetiva, prevenindo a ruptura de laços, 

promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. O trabalho 

social com famílias realizado no âmbito do PAIF. 

  Esse serviço objetiva contribuir para a convivência, reconhecimento de direitos e 

possibilidades de intervenção na vida social de uma família. Este trabalho estimula as 

potencialidades das famílias e da comunidade, promove espaços coletivos de escuta e troca de 

vivências, prevenção da ruptura dos vínculos familiares e comunitário, a promoção do acesso a 

benefícios, programas de transferência de renda e serviços socioassistenciais, apoio a famílias 

que possuem, dentre seus membros indivíduos que necessitam de cuidados e trocas de vivencias 

familiares. 

Quantidade de atendimentos realizados pelo PAIF entre os meses de janeiro a dezembro de 

2025; 

TOTAL: 702 atendimentos 
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4.2.4.3 Programa Bolsa Família e Cadastro Único 

4.2.4.3.1 Bolsa Família 

O Programa Bolsa Família é um programa social do Governo Federal, instituído pela 

Lei nº 14.601, de 19 de junho de 2023. 

Além de garantir renda básica para as famílias em situação de pobreza, o Programa 

Bolsa Família busca integrar políticas públicas, fortalecendo o acesso das famílias a direitos 

básicos como saúde, educação e assistência social. O Bolsa Família contribui para o resgate da 

dignidade e da cidadania das famílias também pela atuação em ações complementares, por meio 

de articulação com outras políticas para a superação da pobreza e transformação social, tais 

como assistência social, esporte, ciência e trabalho. 

No mês de junho de 2025, o município de ALVORADA DO GURGUÉIA/PI teve 

1.253 famílias atendidas pelo Programa Bolsa Família, com 3.462 pessoas beneficiadas, e 

totalizando um investimento de R$ 836.284,00 e um benefício médio de R$ 667,43. 

Quantidade de benefícios do Bolsa Família, por tipo, em junho de 2025 no município 

de ALVORADA DO GURGUÉIA/PI: 

• 3.462 Benefícios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e 

quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as famílias beneficiárias do Programa 

Bolsa Família. 

• 1.111 Benefícios Complementares (BC): destinado às famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família cuja soma dos valores relativos aos benefícios financeiros de que trata 

o inciso I deste parágrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferença 

entre este valor e a referida soma. 

• 494 Benefícios Primeira Infância (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) 

por criança, destinado às famílias beneficiárias que possuírem, em sua composição, crianças 

com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos. 
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4.2.4.3.2 Programa Auxílio Gás Dos Brasileiros 

É um auxílio financeiro destinado às famílias de baixa renda, com o objetivo de reduzir 

o efeito do aumento do preço do gás de cozinha sobre o orçamento doméstico. Foi instituído 

pela Lei nº 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto nº 10.881, de 2 

de dezembro de 2021. 

Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as famílias beneficiárias do 

Programa Auxílio Gás dos Brasileiros receberam o valor do benefício em dobro, conforme a 

Emenda Constitucional nº 123/2022. 

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as famílias beneficiárias do 

Programa seguem recebendo o valor do benefício em dobro, conforme a Medida 

Provisória nº 1.155 de 1º de janeiro de 2023. Com isso, o Programa atualmente paga 

um benefício no valor médio de R$ 110,00 (cento e dez reais). 

Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui caráter temporário, sendo 

paga até que novo programa venha a substituir o Programa. 

O município de ALVORADA DO GURGUÉIA/PI teve 788 famílias beneficiadas pelo 

Programa Auxílio Gás dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 85.104,00. 

 

4.2.4.3.3 Cartão Social Do Piauí 

O município de Alvorada do Gurguéia foi contemplado com o Programa Cartão Social, 

um benefício complementar de renda do governo estadual, em parceria com o Banco Mundial, 

voltado para famílias em situação de alta vulnerabilidade, com parcelas mensais previstas de 

R$ 200 durante 6 meses. O programa busca atender cerca de 8.000 a 32.000 famílias (ao longo 

de 5 anos) inscritas no Cadastro Único, com foco em famílias numerosas ou com desnutrição. 

Principais detalhes do Programa: 
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• Público-alvo: Famílias inscritas no Cadastro Único, especialmente as que possuem seis 

ou mais pessoas ou crianças com desnutrição. 

• Valor e Duração: Complemento de R$ 200 por família, por um período de 6 meses. 

Objetivo: 

 Segurança alimentar e superação da extrema pobreza, com previsão de atuação da SASC e 

prefeituras para inclusão ativa. 

• Seleção: A busca pelas famílias é realizada através de busca ativa em parceria com os 

municípios, com início das ações de seleção previstos a partir do segundo semestre de 2024. 

4.2.4.3.4 Auxílio Alimentação 

O município de Alvorada do Gurguéia em parceria com o Governo do Estado aderiu ao 

Programa Auxílio Alimentação no valor de R$ 400,00 para famílias com Vulnerabilidade 

Social, foram contempladas 100 famílias em vulnerabilidade social e risco involuntário 

(desastres, secas, enchentes etc.). 

4.2.4.3.5 Gestão Financeira Do Suas 

A Gestão Do SUAS Do Município De Alvorada Do Gurguéia, Conquistou Em 2025 

O Selo FNAS (Fundo Nacional De Assistência Social), Uma Certificação Criada Pelo Governo 

Federal Para Reconhecer Estados E Municípios Que Se Destacam Na Boa Gestão 

Orçamentária, Financeira E Contábil Da Assistência Social. 

Esse Reconhecimento Comprova A Responsabilidade E A Eficiência Na Aplicação 

Dos Recursos Federais, Garantindo Que Eles Cheguem De Forma Mais Efetiva À Proteção 

Social Básica E Especial, Beneficiando Quem Mais Precisa. 

Resultado De Um Trabalho Sério Da Gestão Municipal E Da Secretaria De Assistência 

Social, Que Seguem Atuando Com Compromisso, Transparência E Excelência No Cuidado 

Com A População. 
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4.2.4.4 O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 

O Cadastro Único é uma tecnologia social de identificação e caracterização 

socioeconômica das famílias de baixa renda domiciliadas no território brasileiro, que são 

aquelas que possuem renda mensal de até ½ salário mínimo por pessoa. 

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder benefícios e 

serviços de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Benefício de 

Prestação Continuada (BPC), Programa Bolsa Família (PBF), entre outros. Os dados do 

Cadastro Único também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, 

o planejamento das ações e a seleção de beneficiários dos programas sociais geridos pelo estado 

ou município. 

O município de ALVORADA DO GURGUÉIA/PI já vem realizando as atividades de 

cadastramento e no ano de 2025 teve: 

• 1.984 famílias inseridas no Cadastro Único; 

• 1.721 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 

• 1.407 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 

• 1.332 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado. 

A Taxa de Atualização Cadastral (TAC) do município, em 2025, é de 94,7%, enquanto 

a média nacional é de 86,9%. A TAC é calculada pela divisão do número de famílias 

cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo com cadastro atualizado pelo 

total de famílias cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo, multiplicado 

por cem. 

4.2.4.5 Índice de Gestão Descentralizada 

O Índice de Gestão Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Família e Cadastro 

Único é um indicador que mede os resultados obtidos pela gestão municipal ou estadual nas 

atividades relacionadas ao Bolsa Família e Cadastro Único obtidos em um mês. Cada vez que 
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se desenvolvem ações integradas do Programa e do Cadastro, os estados e municípios alcançam 

IGD mais elevado. Ele também associa a gestão por resultados aos recursos financeiros a serem 

transferidos para estados e municípios, que devem ser utilizados para melhoria da gestão do 

Programa Bolsa Família e do Cadastro Único. A finalidade dessa regra é melhorar a qualidade 

dos serviços prestados às famílias beneficiárias. 

Com base nesse Índice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), são calculados os repasses 

financeiros que o Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à 

Fome realiza aos municípios para ajudar na gestão do Cadastro Único e do Bolsa Família. 

O cálculo do IGD é composto por 4 fatores: 

1. Taxa de atualização cadastral e taxas de acompanhamento das condicionalidades de saúde e 

educação; 

2. Adesão ao Sistema Único de Assistência Social (Suas); 

3. Prestação de contas pelos Fundos de Assistência Social; e 

4. Parecer dos Conselhos de Assistência Social das contas do uso dos recursos. 

4.2.4.6 Serviço De Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV 
 

O SCFV é um serviço da Proteção Social Básica do SUAS que é ofertado de forma 

complementar ao trabalho social com famílias realizado por meio do Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral às Famílias (PAIF) e do Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado às Famílias e Indivíduos (PAEFI). 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) realiza atendimentos 

em grupos. São atividades artísticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo 

com a idade dos usuários. É uma forma de intervenção social planejada que cria situações 

desafiadoras, estimula e orienta os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e 

vivências individuais, coletivas e familiares. 
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O Público Atendido inclui crianças, jovens e adultos; pessoas com deficiência; pessoas 

que sofreram violência, vítimas de trabalho infantil, jovens e crianças fora da escola, jovens que 

cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da família e da           comunidade ou 

sem acesso a serviços sociais, além de outras pessoas inseridas no Cadastro Único. A 

capacidade de atendimento de referência perfaz 180 usuários e a meta de inclusão do público 

prioritário revela 90 usuários.  

4.2.4.6.1 Programa Criança Feliz – PCF 

O Programa Criança Feliz foi instituído pelo Decreto nº 8.869, de 5 de outubro de 

2016, com caráter intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das 

crianças na primeira infância, considerando sua família e seu contexto de vida. Coordenado 

pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrário, o programa articula ações das políticas 

de assistência social, saúde, educação, cultura, direitos humanos, tendo como fundamento a Lei 

nº 13.257, de 8 de março de 2016 – conhecida como Marco Legal da Primeira Infância. O 

programa fortalece a trajetória brasileira de enfrentamento da pobreza com redução de 

vulnerabilidades e desigualdades e potencializada a integração do acesso à renda com inclusão 

em serviços e programas. Renova, ainda, os compromissos do Brasil com a atenção às crianças 

com deficiência beneficiárias do BPC e suas famílias e às crianças privadas do convívio 

familiar, em serviços de acolhimento, e suas famílias. 

O presente relatório apresenta as atividades desenvolvidas pelo Programa Criança 

Feliz no município de Alvorada do Gurguéia – PI, considerando o acompanhamento mensal e 

a estimativa anual. A equipe é composta por 5 visitadores, responsáveis pelo atendimento de 

aproximadamente 150 crianças e gestantes. As visitas domiciliares são realizadas de forma 

contínua, sendo que as crianças recebem 4 visitas por mês, enquanto as gestantes são 

acompanhadas quinzenalmente. 

No acompanhamento mensal, são realizadas atividades voltadas ao desenvolvimento 

infantil, fortalecimento de vínculos familiares e orientações às gestantes, respeitando as 

necessidades de cada público atendido. Em termos anuais, considerando a regularidade das 

visitas, estima-se um volume significativo de atendimentos, garantindo acompanhamento 
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sistemático e contínuo das famílias ao longo do ano, o que contribui para o desenvolvimento 

saudável das crianças e o cuidado integral das gestantes. 

O trabalho desenvolvido pelo Programa Criança Feliz fortalece a rede de proteção 

social no município, promovendo ações preventivas e educativas junto às famílias. 

Grupo Prioritário 

• Gestantes, crianças de 0 até 3 (três) anos e suas famílias beneficiárias do Bolsa Família; 

• Crianças de até 6 (seis) anos e suas famílias beneficiárias do BPC; 

• Crianças de até 6 (seis) anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de 

medida protetiva prevista no Estatuto da Criança e do Adolescente. 

Quantidade de crianças visitadas durante o ano de 2025 

0 a 3 anos – 7.038 | Visitas Realizadas 

Gestantes 314 | Visitas Realizadas 

4.2.4.6.2 Ação Maio Laranja nas Escolas Programa Criança Feliz Alvorada do Gurguéia – PI 

Durante o mês de maio, o Programa Criança Feliz realizou a campanha Maio Laranja 

no município de Alvorada do Gurguéia – PI, contemplando 5 escolas da zona urbana e rural, 

com ações voltadas para crianças de até 6 anos de idade. As atividades foram desenvolvidas de 

forma lúdica e educativa, por meio de contação de historinhas, músicas, brincadeiras e 

dinâmicas, abordando de maneira simples e adequada temas como o cuidado com o corpo, 

respeito e proteção. 

A realização das ações nas 5 escolas possibilitou alcançar um número significativo de 

crianças, promovendo momentos de aprendizado, interação e fortalecimento de vínculos. A 

metodologia aplicada favoreceu a participação ativa dos alunos, tornando as atividades mais 

leves e significativas. A ação contribuiu para a conscientização desde a primeira infância, 

reforçando a importância da prevenção ao abuso e à exploração sexual infantil, além de 

fortalecer o trabalho da rede de proteção no município. 
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O Projeto “Conectando com a Natureza” foi desenvolvido no município de Alvorada 

do Gurguéia – PI, com o objetivo de incentivar crianças a reduzirem o uso excessivo de 

celulares, promovendo maior contato com a natureza, interação social e atividades ao ar livre. 

Como parte das ações, foram realizados o plantio de girassóis e mudas de ipê na praça da cidade, 

além da construção de um jardim no CRAS, proporcionando às crianças momentos de 

aprendizado, cuidado com o meio ambiente e valorização dos espaços públicos. 

Durante o desenvolvimento do projeto, também foi realizada a encenação da história 

do livro “A Menina da Cabeça Quadrada”, trazendo de forma lúdica uma reflexão sobre o uso 

excessivo de telas e a importância de viver experiências reais.  

As atividades aconteceram de forma participativa e educativa, despertando o interesse 

das crianças pelo meio ambiente e fortalecendo vínculos por meio de vivências significativas. 

O projeto contribuiu para a conscientização sobre hábitos mais saudáveis, 

incentivando o equilíbrio entre o uso da tecnologia e o contato com a natureza. 

4.2.4.7 Proteção Social Especial 

A Proteção Social Especial organiza, no âmbito do Suas, a oferta de serviços, programas  

e projetos de caráter especializado, destinado a famílias e indivíduos em situação de risco 

pessoal e social, com violação de direitos. Tem o objetivo de contribuir para a reconstrução de 

vínculos familiares e comunitários, o fortalecimento de potencialidades e aquisições e a 

proteção de famílias e indivíduos para o enfrentamento das situações de risco pessoal e social, 

por violação de direitos. 

 

Considerando os níveis de agravamento, a natureza e a especificidade do atendimento 

ofertado, a atenção na Proteção Social Especial organiza-se sob dois níveis de complexidade: 

Proteção Social Especial de Média Complexidade e Proteção Social Especial de Alta 

Complexidade. 

 

A Proteção Social Especial de Média Complexidade organiza a oferta de serviços, 

programas e projetos de caráter especializado que requerem maior estruturação técnica e  
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operativa, com competências e atribuições definidas, destinados ao atendimento a famílias e 

indivíduos em situação de risco pessoal e social, por violação de direitos. 

 

A Proteção Social Especial de Alta Complexidade tem como o objetivo ofertar serviços 

especializados com vistas a afiançar segurança de acolhida a indivíduos e/ou famílias afastados 

temporariamente do núcleo familiar e/ ou comunitários de origem. 

 

4.2.4.8 Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI) 

O principal serviço ofertado no CREAS é o Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI). Este é um serviço voltado para famílias e 

pessoas que estão em situação de risco social ou tiveram seus direitos violados. Oferece apoio, 

orientação e acompanhamento para a superação dessas situações por meio da promoção de 

direitos, da preservação e do fortalecimento das relações familiares e sociais. Público Atendido 

pelo PAEFI: Pessoas e famílias que sofrem     algum tipo de violação de direito, como violência 

física e/ou psicológica, negligência, violência sexual (abuso e/ou exploração sexual), 

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de proteção, tráfico 

de pessoas, situação de rua, abandono, trabalho infantil, discriminação por orientação sexual 

e/ou raça/etnia, entre outras. 

4.2.4.9 Serviço de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. 

Serviço referenciado ao Centro de Referência Especializado da Assistência Social – 

CREAS e tem por finalidade prover atenção socioassistencial e o acompanhamento aos 

adolescentes e jovens de ambos os sexos em cumprimento de medidas socioeducativas em meio 

aberto, de Liberdade Assistida e/ou Prestação de Serviços à Comunidade, determinadas 

judicialmente. O serviço deve contribuir para o acesso a direitos e a ressignificação de valores 

na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Esse serviço está vinculado ao CREAS e 

mantém relação direta com a equipe técnica deste Centro, que deverá operar a referência e a 

contrarreferência com a rede de serviços socioassistenciais da proteção social básica e especial 

e com o Poder Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública, Conselhos Tutelares, outras 
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Organizações de Defesa de Direitos e demais políticas públicas, no intuito de estruturar uma 

rede efetiva de proteção social. 

Quantidade de atendimentos realizados em 20245 

Total: 107 atendimentos 

4.2.4.10 Gestão de Controle 

Os Conselhos Gestores de Políticas Públicas constituem uma das formas de 

participação efetiva da sociedade civil na elaboração e na implementação das Políticas Públicas. 

São os espaços nos quais se concretizam as relações entre município e sociedade civil na gestão 

do aparelho público. Tais conselhos representam uma das principais experiências de 

democracia participativa no nosso País, instituídos pela Constituição de 1988, reconhecida 

como a mais cidadã das Constituições brasileiras. Assim, apostamos na intensificação e na 

institucionalização do diálogo entre governo e sociedade, em canais públicos e plurais, 

propiciando maior efetividade da alocação de recursos públicos. 

A responsabilidade consultiva e deliberativa possibilita aos Conselhos um papel de 

protagonismo na articulação, na fiscalização e no controle das Políticas Públicas. O controle 

social das Políticas Públicas é de fundamental importância para o aprimoramento da gestão e 

se dá por meio desses órgãos colegiados autônomos, consultivos e deliberativos, formados por 

representantes da sociedade civil e do poder público, vinculados ao Poder Executivo.  Sua 

estrutura pertence ao órgão da Administração Pública que lhes dá apoio administrativo. 

Encontram-se vinculados à Secretaria de Assistência Social SMDS, o Conselho Municipal 

Assistência Social-CMAS e o Conselho Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é responsável por dotar os 

Conselhos e os Fundos das condições institucionais para seu pleno funcionamento: espaço 

físico, equipamentos e recursos humanos. 

4.2.4.10.1 Conselho Municipal de Assistência Social 

O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) é o órgão que reúne representantes do 

governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestação de 
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serviços socioassistenciais estatais e não estatais no Município. A criação dos conselhos 

municipais de assistência social está definida na Lei Orgânica da Assistência Social – Lei nº 

8.742/1993. 

Figura 12 – Conselho 

 

4.2.4.10.2 Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA é um órgão 

paritário que conta com a participação da sociedade civil e do Poder Executivo municipal. 

Ele propõe, delibera e controla as políticas públicas municipais voltadas para crianças 

e adolescentes. Também faz o registro de entidades que atuam com crianças e adolescentes e 

acompanha se os projetos e programas realizados atendem aos requisitos da legislação. 

 

4.2.5 Considerações Finais 

O relatório de gestão é um instrumento fundamental para a construção de uma política 

planejada, efetiva e de impacto sobre as situações de vulnerabilidade e riscos sociais 

identificados. Dessa forma, o processo de construção deste relatório constitui-se enquanto 

espaço político de interlocução entre a gestão e sociedade civil na definição de metas e 

prioridades para o atendimento das necessidades levantadas. 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social desenvolve ações concretas e mais 

consistentes para as famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade social. Dessa 

forma, os serviços de largo alcance social, objetivando a emancipação e a melhoria da qualidade 

de vida de famílias e indivíduos, contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e 
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da autoestima dos usuários. Sendo assim, a SMDS é responsável por consolidar o Sistema 

Único de Assistência Social (SUAS) no município, de forma a viabilizar direitos aos usuários 

da assistência social nos diferentes níveis de proteção, tendo como referência a  Política 

Nacional de Assistência Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Básica (NOB-SUAS) e a 

Lei Orgânica da Assistência Social. 

4.2.6 Relatório Fotográfico das Ações 

Figura 13 - Projeto Conectando com a Natureza 
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Figura 14 - Páscoa Encantada 
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Figura 15 - Ação Setembro Amarelo nas Escolas e Creches 
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Figura 16 - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
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4.3 ESPORTES 

 

4.3.1 Apresentação 

O presente Relatório de Gestão da Secretaria Municipal de Esportes de Alvorada do 

Gurguéia/PI tem como finalidade apresentar as principais ações, projetos, competições e 

investimentos realizados no exercício de 2025, destacando o fortalecimento do esporte 

municipal como ferramenta de inclusão social, promoção da saúde, lazer e valorização da 

juventude. 

Durante o ano de 2025, a Secretaria promoveu diversas competições esportivas na sede 

e nas localidades rurais do município, incentivando a participação popular e fortalecendo a 

integração entre comunidades. Entre os grandes destaques do calendário esportivo municipal 

esteve a tradicional Copa Véi Marízio, cuja grande final aconteceu no gramado do estádio 

municipal após a conclusão da primeira etapa da obra de construção e revitalização do espaço 

esportivo. 

4.3.2 Objetivos da Secretaria 
 

• Incentivar a prática esportiva no município;  

• Promover inclusão social por meio do esporte;  

• Apoiar atletas e equipes locais;  

• Fortalecer campeonatos municipais e intermunicipais;  

• Valorizar o esporte nas comunidades rurais;  

• Incentivar crianças, adolescentes e jovens à prática esportiva;  

• Melhorar a infraestrutura esportiva do município.  
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4.3.3 Principais Ações Desenvolvidas em 2025 

4.3.3.1 Realização de Copas e Campeonatos Municipais 

Durante o ano de 2025, a Secretaria Municipal de Esportes promoveu diversas 

competições esportivas, movimentando atletas, torcedores e comunidades da zona urbana e 

rural. 

Competições realizadas: 

• Copa Véi Marízio;  

• Campeonato Municipal de Futebol Amador;  

• Copa Rural de Futebol;  

• Torneios Society nas localidades;  

• Campeonato de Futsal Masculino e Feminino;  

• Torneios de férias;  

• Jogos amistosos intermunicipais;  

• Competições esportivas em eventos comemorativos municipais.  

As competições contribuíram significativamente para o fortalecimento do esporte 

local, incentivando a convivência comunitária, o lazer e a valorização dos atletas do município. 

4.3.3.2 Destaque Esportivo do Ano – Copa Véi Marízio 

A Copa Véi Marízio consolidou-se como o maior evento esportivo do município em 

2025, reunindo equipes da sede e da zona rural em uma grande competição marcada pela 

organização, participação popular e incentivo ao esporte amador. 

A competição contou com: 

• Grande participação de atletas;  

• Elevada presença do público;  

• Apoio da gestão municipal;  
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• Premiações para equipes e atletas destaque;  

• Arbitragem organizada;  

• Estrutura de apoio aos jogos.  

O maior marco esportivo do ano foi a realização da grande final da Copa Véi Marízio 

já no gramado do estádio municipal, após a conclusão da primeira etapa da obra de construção 

e revitalização do espaço esportivo. 

A entrega da primeira fase do gramado representou: 

• avanço da infraestrutura esportiva municipal;  

• valorização do esporte local;  

• melhoria das condições para realização de campeonatos;  

• incentivo aos atletas e juventude;  

• fortalecimento do calendário esportivo municipal.  

O evento reuniu grande público e simbolizou um novo momento para o esporte de 

Alvorada do Gurguéia. 

4.3.4 INCENTIVO À JUVENTUDE E AO ESPORTE DE BASE 

A Secretaria Municipal de Esportes também desenvolveu ações voltadas ao incentivo 

da juventude e do esporte de base, promovendo: 

• apoio a escolinhas de futebol;  

• treinamentos esportivos;  

• participação de jovens em torneios;  

• incentivo à prática esportiva nas escolas;  

• integração entre esporte e educação.  

Essas ações contribuíram para o desenvolvimento social e esportivo das crianças e 

adolescentes do município. 
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4.3.5 Apoio A Eventos e Equipes Esportivas 

Ao longo de 2025, a Secretaria prestou apoio logístico e estrutural para equipes e 

eventos esportivos, incluindo: 

• transporte para competições;  

• apoio com materiais esportivos;  

• manutenção de campos e quadras;  

• suporte em eventos esportivos locais;  

• incentivo a atletas do município.  

4.3.6. INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 

Durante o exercício de 2025, a gestão municipal avançou em importantes melhorias 

na infraestrutura esportiva do município, destacando: 

• conclusão da primeira etapa do gramado do estádio municipal;  

• manutenção de campos esportivos;  

• recuperação de espaços de lazer;  

• melhorias em quadras e áreas esportivas;  

• ampliação das condições para realização de eventos esportivos.  

Esses investimentos fortalecem o esporte municipal e ampliam as oportunidades para 

atletas e comunidades. 

4.3.7 Considerações Finais 

A Secretaria Municipal de Esportes de Alvorada do Gurguéia encerra o exercício de 

2025 com importantes avanços no fortalecimento do esporte municipal, promovendo inclusão 

social, lazer, saúde e integração comunitária. 
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As ações desenvolvidas ao longo do ano demonstram o compromisso da gestão 

municipal com a valorização dos atletas, incentivo à juventude e ampliação da infraestrutura 

esportiva. 

A realização da final da Copa Véi Marízio no novo gramado do estádio municipal 

marcou um momento histórico para o esporte de Alvorada do Gurguéia, simbolizando o avanço 

das políticas públicas esportivas e o compromisso da administração com o desenvolvimento do 

município. 

4.3.8 Relatório de fotos  

               Figura 17 - Final do intermunicipal de veteranos 
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           Figura 18 - Jogos comemorativos dos amigos do Futebol 

 

 

Figura 19 - final da copa APPM 
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Figura 20 - Final Copa Véi Marízio 
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4.4 DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

4.4.1 Apresentação 

 

O Relatório de Gestão é a peça central da prestação de contas que os responsáveis pela 

gestão de recursos públicos devem realizar a cada exercício. Seu objetivo principal é oferecer 

uma visão clara para a sociedade sobre como a estratégia, a governança, o desempenho e as 

perspectivas da Unidade Prestadora de Contas - UPC, no contexto de seu ambiente externo, 

levam à geração de valor público em curto, médio e longo prazo, 

Com a função de coordenar a política agrícola do município, prestando assistência e 

apoio aos produtores rurais, controlando e gerindo a segurança alimentar, fomentando e 

desenvolvendo políticas de produções familiares criando, mantendo e conservando unidades, 

equipamentos e instalações para apoio do desenvolvimento da política agropecuária e, 

planejando e executando programas de capacitação de agricultores e trabalhadores rurais, 

disponibilizando dados e informações de interesse público, no âmbito das atividades executadas 

pela Secretaria, para os munícipes. É nesse sentido que a Prefeitura municipal, através da 

secretaria de desenvolvimento rural, vem atuando, e a seguir mostraremos algumas das 

atividades que foram realizadas no ano de 2025. 

4.4.2 Agricultura Familiar 

 

Investir em pequenos produtores e agricultores familiares por meio de programas de 

capacitação, assistência técnica, financiamento e transferência de tecnologia oferece uma 

oportunidade de enfrentar desafios globais sistêmicos, ao mesmo tempo em que constrói 

economias locais sustentáveis. Focar em sistemas alimentares com produtores de pequena 

escala, agricultores familiares e populações desfavorecidas poderia gerar novas oportunidades 

de negócios todos os anos, criar mais empregos decentes no campo, regenerar ecossistemas 

naturais e ajudar a mitigar o aquecimento global.  

A urgência em agir é clara. Fortalecer a agricultura familiar e os pequenos produtores 

é crucial para acabar com a pobreza e alcançar a fome zero. Investir nas pessoas do campo é 

uma exigência ética e uma estratégia que pode gerar dividendos para as comunidades locais e 



 

 

81 

para o mundo em geral. Pequenos produtores e agronegócios são essenciais para a produção 

alimentar sustentável e o crescimento econômico inclusivo em países de baixa renda, mas 

precisam de conhecimento, tecnologia, investimentos e acesso a financiamento e mercados. É 

por isso que em 2025 buscamos parcerias com instituições financeiras, sistema S, e 

governamentais para o desenvolvimento do nosso município e micro-região. 

Para o desenvolvimento das atividades relacionadas com agropecuária local contamos 

com técnicos especializados, como engenheiros, técnicos agrícolas e veterinários, que auxiliam 

o pequeno produtor nas suas atividades, com orientações, e prestação de serviços específicos. 

                                                   

                                  Figura 21 - Equipe Técnica 

 

4.4.3 Ações realizadas 

4.4.3.1 Entrega de Kits de Irrigação 

Em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, realizamos a entrega kits de 

irrigação para a Associação Comunitária da Localidade Violeta e Sede do município, 
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garantindo ainda mais suporte para nossos agricultores. Essa iniciativa é mais uma ferramenta 

para fortalecer a agricultura familiar, proporcionando melhores condições de trabalho e mais 

qualidade de vida para nossa população, e fomentar o desenvolvimento sustentável e apoiar 

quem produz com dedicação e esforço! 

         

                         Figura 22 - Prefeito e Secretário Fazendo entrega de Kits Irrigação 

 

 

Agronegócio, finalizando cada dia de evento com Shows, capacitação em parcerias 

com SENAC, SENAR, SEBRAE, além da Universidade Federal do Piauí (UFPI), onde trouxe 

capacitações no processamento de suas produções. Também destacamos a parcerias com 

instituições financeiras como Banco do Brasil, Caixa econômica federal entre outras. Veremos 

aqui uma demonstração com imagens das atividades 2024, com muita perspectiva para o ano 

seguinte. 
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4.4.3.2 Programa Aração De Terras 

A Secretaria de desenvolvimento agrário criou o programa de aração gratuita para os 

pequenos produtores da agricultura familiar, onde contamos com máquinas agrícolas 

disponibilizadas através de um cronograma e por agendamento, para estar atendendo ao 

produtor. Essa iniciativa busca a incentivá-los a dar continuidades de suas atividades que são 

desmotivadas pelo alto preço das horas máquinas, e garantindo a produção que abastece tanto 

o mercado local e vizinhos como também escolas e feiras. Este ano foi aproximadamente 1.500 

hectares de terras aradas beneficiando todo município da zona rural 

Figura 23 – Aração gratuita de terras 

 

 

 

4.4.3.3 IV Edição da EXPOAG (Exposição Agropecuária de Alvorada do Gurguéia - PI) 

 Realizada entre os dias 17 e 19 de outubro de 2025, consolidou-se definitivamente 

como o principal vetor econômico e vitrine tecnológica do Sul do Piauí. 
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O evento tomou proporções expressivas no Parque de Exposições Leopoldina Bezerra, 

deixando de ser apenas uma feira local para se posicionar como um dos eventos agropecuários 

mais dinâmicos e promissores do Nordeste. 

Abaixo, detalhamento da estrutura e do impacto desse grande marco de 2025: 

1) Infraestrutura e Organização Geral 

Sob a liderança do prefeito Lécio Gustavo e com o apoio estratégico do Governo do 

Estado (através da SEFIR - Secretaria de Irrigação e Infraestrutura Hídrica), o Parque 

Leopoldina Bezerra foi reestruturado para suportar o fluxo em massa de visitantes, empresários 

e autoridades políticas de relevância estadual e nacional. O espaço foi dividido de forma 

setorizada para abrigar frentes comerciais distintas: 

• Pavilhões de Exposição Animal:  Onde se concentraram o gado de elite e 

ovinocaprinos de alta linhagem genética. 

• Espaço "Alvorada no Agro": Destinado às rodadas de negócios e estandes 

institucionais. 

• Arena de Shows: Área de entretenimento de grande porte integrada à praça de 

alimentação com foco na culinária regional. 

2) Impacto Econômico e Rodadas de Negócios 

Do ponto de vista macroeconômico, as estimativas e balanços do evento apontaram 

para uma movimentação financeira histórica, com projeções que alcançaram a casa dos R$ 100 

milhões em transações e intenções de compra de curto e médio prazo. 

• Movimentação Estimada ──> Cerca de R$ 100 Milhões 

• Foco Principal ──> Leilões, Equipamentos e Genética 

• Resultado Direto ──> Geração de emprego temporário e ocupação hoteleira 

100% na região 
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 Tradicional Leilão Agropecuário: Foi o epicentro financeiro da feira, atraindo grandes 

investidores locais e de estados vizinhos, gerando lances expressivos voltados para a melhoria 

dos plantéis comerciais e de elite da região. 

Maquinários e Insumos: A presença de expositores de tecnologia de irrigação e 

maquinário pesado reforçou o papel de Alvorada do Gurguéia como polo emergente do 

agronegócio. 

3) Inovação Tecnológica e Conhecimento Técnico 

A EXPOAG 2025 diferenciou-se por sua forte pegada educativa e sustentável. A feira 

promoveu painéis técnicos e oficinas focadas na realidade do bioma local (Cerrado/Caatinga), 

abordando técnicas de convivência com o semiárido, uso consciente da água e agricultura 

familiar. 

Destaque Estratégico: Durante o primeiro dia do evento, ocorreu o lançamento do 

Programa Piauí Genética na região, um passo fundamental para democratizar o acesso à 

inseminação artificial e biotecnologia reprodutiva para pequenos e médios produtores, elevando 

o padrão produtivo da carne e do leite sul-piauiense. 

4.4.3.4 A Agricultura Familiar: Inclusão, Diversidade e Convivência com o Semiárido 

Se os empresários trouxeram a escala e o volume financeiro, a agricultura familiar 

trouxe a sustentabilidade social, a segurança alimentar e a diversidade de produtos para a 

EXPOAG 2025. A participação dos pequenos produtores foi estratégica: 

Através de espaços dedicados e feiras internas, os pequenos agricultores e as 

associações comunitárias venderam diretamente ao consumidor final, sem intermediários. 

Foram comercializados: 

• Produtos da hortifruticultura local. 

• Derivados do processamento de frutos nativos (como o piqui, buriti e caju). 

• Mel de abelha de alta pureza e doces artesanais. 

• Crochê e bordado artesanais. 
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Figura 24 - Produtores expondo produtos da agricultura familiar 
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4.4.3.5 Acesso à Biotecnologia com o "Piauí Genética" 

Historicamente, o acesso ao melhoramento genético de rebanhos era restrito aos 

grandes empresários devido ao custo. O lançamento do Programa Piauí Genética na EXPOAG 

rompeu essa barreira. Pequenos produtores de leite e criadores de ovinocaprinos receberam 

incentivos, sêmen de raças puras e orientação técnica. O impacto prático disso foi o 

fortalecimento da bacia leiteira da agricultura familiar, melhorando a renda das famílias de 

Alvorada do Gurguéia. 

Os pequenos produtores foram o público-alvo principal das palestras de formação. Eles 

tiveram acesso a práticas vitais para a sobrevivência no campo, tais como: 

• Unidades de reserva alimentar para animais: Técnicas de silagem e produção de palma 

forrageira para garantir o trato do gado nos períodos de seca severa. 

• Manejo agroecológico e conservação do solo: Como produzir alimentos saudáveis 

mitigando os efeitos do desmatamento e das mudanças climáticas na região do Vale do 

Gurguéia. 

Figura 25 - Oficina de capacitação de produtores rurais com técnico agropecuário da UFPI  
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O grande mérito da EXPOAG 2025 foi não isolar essas duas realidades. O evento 

promoveu uma verdadeira integração de cadeia: os grandes empresários fornecem e contratam 

serviços na região, enquanto os agricultores familiares se organizam em cooperativas para 

fornecer matéria-prima e produtos de valor agregado para o comércio regional expandido pelo 

agronegócio. 

Ambos os lados foram beneficiados pela infraestrutura hídrica e logística impulsionada 

pelas parcerias do município com a Secretaria de Irrigação (SEFIR), pavimentando um 

crescimento equilibrado para o Sul do Piauí. 

Para acompanhar as discussões políticas e institucionais que impulsionam esse setor 

no estado, assista ao vídeo do Lançamento da Feira da Agricultura Familiar do Piauí, que 

detalha as políticas públicas, desafios de regularização fundiária e as metas de transição 

agroecológica discutidas pelos gestores para as feiras agropecuárias da região. 

Em suma, a EXPOAG 2025 não foi apenas uma festividade, mas sim uma plataforma 

de consolidação do Sul do Piauí como fronteira agrícola e pecuária pujante, provando que a 

união entre a grande tecnologia do campo e o suporte à agricultura familiar é a chave para o 

desenvolvimento socioeconômico do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

89 

4.5 OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

4.5.1 Apresentação 

 

O presente Relatório de Gestão Consolidado da Secretaria Municipal de Obras e 

Serviços Públicos tem como finalidade apresentar as principais ações, investimentos, resultados 

e serviços executados durante o exercício de 2025 no município de Alvorada do Gurguéia – 

Piauí. 

As ações desenvolvidas pela gestão municipal tiveram como objetivo promover 

melhorias na infraestrutura urbana e rural, garantir a manutenção dos serviços públicos 

essenciais e ampliar a qualidade de vida da população. 

Durante o ano de 2025, foram executadas diversas atividades voltadas à recuperação de estradas 

vicinais, manutenção da iluminação pública, limpeza urbana, melhorias em prédios públicos, 

construção e recuperação de pavimentação, além da ampliação dos serviços de apoio às 

comunidades da zona urbana e rural. 

OBJETIVOS DA SECRETARIA 

• Planejar e executar obras públicas municipais; 

• Realizar manutenção da infraestrutura urbana e rural; 

• Garantir a conservação das vias públicas; 

• Promover serviços de limpeza urbana e coleta de resíduos; 

• Manter o funcionamento da iluminação pública; 

• Apoiar ações estruturais de desenvolvimento do município; 

• Melhorar os serviços públicos oferecidos à população. 

 

4.5.2 Principais Ações Realizadas em 2025 
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4.5.2.1 Recuperação De Estradas Vicinais 

 

Durante o exercício de 2025 foram realizados serviços de recuperação, patrolamento e 

piçarramento de estradas vicinais em diversas localidades do município, garantindo melhores 

condições de trafegabilidade para moradores, produtores rurais e transporte escolar. 

Figura 26 - Trecho Projeto Piaui 
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Tabela 6 - Trechos de recuperação 

ÍTEM  TRECHOS DISCRIMINAÇÃO  UNID.  QUANT. 

1.0 

ENTRONCAMENTO BR-135 À SEDE DO DO 

MUNICÍPIO KM 1,781 

2.0  

ENTRONCAMENTO BR-135 À LOCALIDADE 

PROJETO PIAUÍ KM 2,976 

3.0 

ENTRONCAMENTO BR-135 À LOCALIDADE 

ESPÍRITO SANTO KM 10,341 

 

• LARGURA DA PISTA DE ROLAMENTO = 6,00m; 

• ESPESSURA DA CAMADA DE REVESTIMENTO = 0,20m; 

• LARGURA DA PLATAFORMA = 6,45m; 

• SINALIZAÇÃO VERTICAL. 
 

A Proposta nº 036152/2023 da Caixa Econômica Federal refere-se à: 

Objeto: Adequação de Estradas Vicinais no município de Alvorada do Gurguéia. 

Dados do Contrato 

Informação Detalhes 

Contrato Nº 18062025004/2025 

Processo Administrativo Nº 086/2025 

Concorrência Nº 004/2025 

Contratada JOAO TADEU PEREIRA ROQUE - ME 

CNPJ 31.675.494/0001-38 

Valor do Contrato R$ 368.900,00 

Data da Assinatura 17 de junho de 2025 

Prazo de Execução 365 dias 

Fonte de Recursos 

Os recursos são provenientes de: 

• FPM; 

• Recursos Próprios; 

https://sistemas.tce.pi.gov.br/muralcon/detalheContrato.xhtml?id=863766


 

 

92 

• ICMS; 

• FEP. 

Dotação vinculada à Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos. 

Finalidade da Obra 

A contratação prevê serviços de engenharia para melhoria e adequação das estradas 

vicinais, visando: 

• melhor trafegabilidade; 

• apoio ao escoamento da produção rural; 

• melhoria do acesso às comunidades; 

• fortalecimento da infraestrutura municipal. 

 

Serviços Executados: 

• Patrolamento de estradas; 

• Recuperação de trechos críticos; 

• Construção de saídas d’água; 

• Piçarramento de pontos estratégicos; 

• Limpeza lateral das vias. 

Localidades Atendidas: 

• Projeto Piauí 

• Setor II – entrocancamento BR 135 Alvorada do Gurguéia 

• Espirito Santo 

 

4.5.2.2 Pavimentação E Melhorias Urbanas 

A gestão municipal realizou serviços voltados à melhoria da infraestrutura urbana. 

• Serviços Executados: 

• Recuperação de calçamentos; 
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• Construção de meios-fios; 

• Melhorias em vias urbanas; 

• Nivelamento de ruas; 

• Recuperação de trechos danificados. 

 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

Contrato nº: 0705202405/2024 – Concorrência nº 017/2024 Convênio nº: 946361/2023 – Ministério 

das Cidades Empresa Executora: CBS CONSTRUTORA LTDA 

OBRA: PAVIMENTAÇÃO DE VIAS PÚBLICAS NO PERÍMETRO URBANO DO MUNICÍPIO 

DE ALVORADA DO GURGUEIA-PI 

 

RUA BRUNO RODRIGUES DE OLIVEIRA – ULTIMO TRECHO 

  EXTENSÃO: 379,60 

  LARGURA DA VIA: 7,00 M 

  LARGURA DA CALÇADA: 1,20 M 

  ÁREA: 2.657,20 M² 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sistemas.tce.pi.gov.br/muralcon/detalheContrato.xhtml?id=717211
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Figura 27 - Rua Bruno Rodrigues De Oliveira – Ultimo Trecho 
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RUA ALEX MARQUES DE SOUSA 

  EXTENSÃO: 383 

  LARGURA DA VIA: 7,00 M 

  LARGURA DA CALÇADA: 1,20 M 

  ÁREA: 2.681,00 M² 
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Figura 28 - Rua Alex Marques De Sousa 
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As ações contribuíram para melhorar o tráfego urbano e proporcionar mais qualidade de vida à 

população. 

4.5.2.3 Execução De Pavimentação Em Bloco Intertravado 

CONTRATO Nº 02904202401/2024 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 030/2024 

CONCORRÊNCIA Nº 014/2024 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA DESTINADA À 

EXECUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO EM BLOCO INTERTRAVADO NA ZONA URBANA 

DE ALVORADA DO GURGUÉIA- PI. 

EMPRESA NB PEREIRA CONSTRUÇÃO – CNPJ: 28.341.992/0001-30 

 

4.5.2.3.1 Recursos Orçamentários 

Os recursos destinados à cobertura das despesas referentes ao objeto licitado no 

exercício de 2023, são provenientes da seguinte dotação orçamentária: FPM e/ou Recursos 

https://sistemas.tce.pi.gov.br/muralcon/detalheContrato.xhtml?id=717258
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Próprios, ICMS, FEP, dotação orçamentária, Unidade Gestora: 021100 – Secretaria Municipal 

de Obras e Serviços Públicos. Fonte de Recursos: 500 – Recursos não vinculados de impostos. 

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00 – Obras e Instalações. Programa de Trabalho: 

04.452.0009.2005.0000 – Coordenação Geral dos Serviços Públicos Municipais, Emenda 

Parlamentar, Emenda Especial, Emenda de Bancada. 

 

4.5.2.3.2 do Preço 

O preço global deste contrato é de R$ 174.541,85 (cento e setenta e quatro mil e 

quinhentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos, referente ao valor total da obra 

prevista no presente contrato. 

 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

Figura 29 - Rua Projetada 02 – SEDE 2ª medição  
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4.5.2.4 Construção De Uma Unidade Basica De Saúde 

CONTRATO Nº 29052025003/2025 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 079/2025 

CONCORRÊNCIA Nº 003/2023 

PEDRO GUIDA NETO – ME – CNPJ: 16.582.784/0001-43 

 

4.5.2.4.1 Do Preço: 

O preço global deste contrato é de R$ 1.362.461,52 (um milhão trezentos e sessenta e 

dois mil quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta e dois centavos), referente ao valor total 

da obra prevista no presente contrato. 

https://sistemas.tce.pi.gov.br/muralcon/detalheContrato.xhtml?id=863764
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4.5.2.4.2 Dos Recursos Orçamentários 

Os recursos destinados à cobertura das despesas referentes ao objeto licitado no 

exercício de 2023, são provenientes da seguinte dotação orçamentária: 

FPM e/ou Recursos Próprios, ICMS, NOVO PAC, prevista no orçamento geral do Município 

para o exercício de 2025, 10 00182016 0000 Coordenação Geral do Fundo Municipal de Saúde 

- PAB- FIXO, 100018 2012 0000 Coordenação Geral da Secretaria de Saúde, 3.3 .90.39.00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 

A construção de uma Unidade Básica de Saúde (UBS) Porte I no município de Alvorada do 

Gurguéia representa um importante avanço para o fortalecimento da Atenção Primária à Saúde 

e para a melhoria da qualidade de vida da população. A implantação da unidade reafirma o 

compromisso da gestão municipal com a ampliação do acesso aos serviços públicos de saúde, 

promovendo atendimento humanizado, prevenção de doenças e acompanhamento contínuo das 

famílias do município. Inserida nas ações estratégicas do Novo Programa de Aceleração do 

Crescimento (Novo PAC) do MINISTÉRIO DA SAÚDE, a imagem abaixo mostra a maquete 

do Projeto referência. 

Figura 30 - Projeto Referência UBS tipo 1
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RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

 

SITUAÇÃO DA OBRA: Em Andamento 

OBRA: CONSTRUÇÃO DE UBS TIPO I 

Endereço: Avenida Primavera, s/n; 

Georreferenciamento local: Lat: -8.453413, Long: -43.869974-8.  

Empresa: PEDRO GUIDA NETO 

3ª medição 

Figura 31 - Fachada principal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fachada principal 
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Figura 32 - Lateral direita 
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Figura 33 - Fachada do Fundo

 
 

Figura 34 - Lateral Esquerda
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  Figura 35 - Ambiente interno
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4ª medição 

         Figura 36 - Fachada Principal 

 

         Figura 37 - Lateral esquerdo 
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Figura 38 - Ambientes internos 
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4.5.2..5 Apoio Às Demais Secretarias 

A Secretaria de Obras e Serviços Públicos prestou apoio estrutural às demais secretarias 

municipais durante a realização de eventos, campanhas e ações institucionais. 

• Apoios Prestados: 

• Montagem de estruturas; 

• Transporte de materiais; 

• Apoio logístico; 

• Serviços de manutenção; 

• Adequação de espaços públicos para eventos. 
 

           Figura 39 - Estrurura EXPOAG 2025 

 

 



 

 

111 

 

4.5.2.6 Limpeza Pública E Urbana 

A Secretaria realizou ações contínuas de limpeza urbana com o objetivo de manter a cidade 

limpa, organizada e adequada para a população. 

Serviços Realizados: 

• Coleta de resíduos sólidos; 

• Capina manual e mecanizada; 

• Varrição de ruas; 

• Retirada de entulhos; 

• Limpeza de praças e espaços públicos; 

• Manutenção de áreas verdes. 

As ações ocorreram de forma permanente na sede do município e em comunidades 

atendidas pela gestão municipal. 

                     Figura 40 - Comunicado semanal de coleta 
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Figura 41 - Limpeza de Vias Públicas 
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4.5.3 Considerações Finais 

A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos encerra o exercício de 2025 

reafirmando o compromisso com o desenvolvimento do município de Alvorada do Gurguéia – 

PI. 

As ações executadas ao longo do ano demonstram o empenho da gestão municipal em 

garantir melhorias na infraestrutura urbana e rural, promover serviços públicos de qualidade e 

atender às necessidades da população. 

Mesmo diante dos desafios enfrentados, a administração municipal buscou manter os 

serviços essenciais em pleno funcionamento, contribuindo diretamente para o bem-estar da 

população e para o crescimento do município. 
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4.6 SAÚDE 

 

 4.6.1 Apresentação 

 

 

Apresentamos o Plano Municipal do município de Alvorada do Gurguéia para o período 

de 2026 a 2029, com a análise situacional e epidemiológica, que subsidia os objetivos, metas e 

atividades que deverão nortear as agendas municipais de saúde dos anos seguintes que serão 

elaboradas pelos técnicos de saúde do município e o Conselho Municipal de Saúde. 

 

O compromisso da gestão municipal com a saúde de nossa população está em 

consonância com as políticas de saúde Federal e Estadual, conforme os princípios e diretrizes 

dos instrumentos jurídico-legais que regulam o funcionamento do SUS. As diretrizes políticas 

(universalidade, equidade, integralidade, descentralização, hierarquização e participação 

popular) estão contidas na Constituição Federal, nas Leis 8.080/90 e 8.142/90, Leis Orgânicas 

do Estado e do Município e em outras leis e portarias que regem o Sistema de Saúde. 
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4.6.2 

4.6.2 Siglas 
 

ACE Agente de Combate às Endemias 

ACS Agente Comunitário de Saúde 

ASPS Ações de Serviços Públicos da Saúde 

CMS Conselho Municipal de Saúde 

CAPS Centros de Atenção Psicossocial 

CCIH Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 

COVI

D-19 

Novo Coronavírus 

DIVIS

A 

Diretoria de Vigilância Sanitária e Ambiental 

ESF Estratégia de Saúde da Família 

FNS Fundo Nacional de Saúde 

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas 

IDH

M 

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal 

lDO Lei de Diretrizes Orçamentárias 

LOA Lei Orçamentária Anual 

LRPS Laboratório Regional de Próteses Dentárias 

PMS Plano Municipal de Saúde 

PNUD Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 

PPA Plano Plurianual 

PSE Programa Saúde na Escola 

RAS Redes de Atenção à Saúde 

SADT Serviço Auxiliar de Diagnóstico e Terapia 

SESA

PI 

Secretaria de Saúde do Estado do Piauí 

SINA

N 

Sistema de Informação de Agravos de Notificação 
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VISA Vigilância Sanitária 

 

4.6.3 Introdução 

 

 

Este Plano é uma das exigências da Pactuação, desenvolvido pela Secretaria Municipal 

de Saúde, apresentado ao Conselho Municipal de Saúde e submetido à aprovação do mesmo 

para o período 2026-2029. 

A população vem discutindo e propondo junto ao Conselho Municipal de Saúde, através 

das reuniões mensais e da VIII Conferência Municipal de Saúde de Alvorada do Gurguéia-PI, 

alternativas para melhorar o nível do Sistema de Saúde Local, cooperando e fornecendo 

subsídio para elaboração do Plano Municipal de Saúde. Essa consciência participativa foi gerada 

a partir das discussões realizadas na VIII Conferência Municipal de Saúde que teve como tema: 

“Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida E a Democracia! Amanhã Vai Ser Outro Dia”, que 

foi o ponto de partida, onde as proposta relacionadas aos temas discutidos foram diretamente 

deliberadas pela população e nortearam a elaboração do Plano. 

Para sua realização foram levantados dados de diagnóstico geral do Município e 

especificadamente da área da saúde para em seguida se definir o Modelo Assistencial a ser 

implantado no município.

SMS Secretaria Municipal de Saúde 

SUS Sistema Único de Saúde 

USF Unidade de Saúde da Família 

VIEP Vigilância Epidemiológica 
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4.6.4 Objetivos 

 

4.6.4.1 Objetivo Geral 

 

Executar as ações básicas de saúde, que vem ocupando cada vez mais centralidade no 

SUS. A Atenção Básica vem a cada dia se expandindo pelos resultados associados ao modelo 

de organização deste nível de atenção: a Estratégia Saúde da Família (ESF) onde coloca a 

estruturação de uma rede solidária e regionalizada de ações e serviços que qualifiquem o 

processo de gestão. 

 

4.6.4.2 Objetivos Específicos 

 

 

• Instituir no Município o Sistema Local de Saúde, com direção única e com autonomia para 

gerenciamento dos recursos e dos serviços de saúde local; 

• Melhorar a qualidade dos serviços de saúde, controle e avaliação de serviços e ações básicas 

de saúde através de Programas específicos; 

• Captar recursos para ampliação dos serviços de saúde local. 

 

4.6.5 Análise situacional 

 

4.6.5.1 Condições Sócio Sanitárias, Aspectos Políticos E Culturais 

 

Nasceu no ano de 1978 com o nome de Povoado DNOCS, constante como primeiros 

moradores José Alves de Meneses e Antônio Rodrigues de Oliveira, com o progresso do 

Povoado, 16 anos depois tornou-se município conforme lei estadual nº 4.680 de 26 de janeiro de 

1994. A razão do nome Alvorada do Gurguéia foi em virtude de uma viagem de um dos 

moradores a Brasília no ano de 1992 onde passou pela cidade de Alvorada do Norte e copiou 

este nome e daí foi aprovado pela comunidade Gentílico alvoradense. 

A população predominante rural com hábitos de vida voltado para agricultura e 

agropecuária. Das manifestações culturais existentes, vale ressaltar a vaquejada, aniversário da 

cidade, dia do evangélico e festejo da padroeira, Já no aspecto religioso há uma predominância 
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da religião católica e evangélica. No que diz respeito à política, o município possui atualmente 

4.405 eleitores, (TRE, PIAUI 2021) e uma câmara de vereadores formados por 09 membros; 

sendo vereadores somente do sexo masculino. 

 

4.6.5.2 Perfil Demográfico 

A população total segundo Cidade-brasil(2022) é de 5.322 habitantes, conforme tabela abaixo. 

 
Tabela 7 - Área, população e densidade demográfica – 2022Área 

DENOMINAÇÃO DESCRIÇÃO 

Área (km²) 2.132,0 

População 5.322 

Densidade Demográfica (hab./km²) 2,5 

Fonte: IBGE, Censo Demográfico – 2010 

 
Tabela 8 - População total, domicílios e famílias residentes – 2000/2007/2010 

ANO POPULAÇÃO DOMICÍLIOS FAMÍLIAS 

2000 4.211 856 967 

2010 5051 1.709 - 

2022 5.322   
Fonte: IBGE, Censo Demográfico – 2000/2010; Contagem da População – 2022 

POPULAÇÃO RESIDENTE POR SEXO 

Gráfico 6 - População Residente por sexo 



 

 

119 

 

4.6.6 Condições Ambientais 

 

Alvorada do Gurguéia possui em grande lençol freático. O levantamento realizado no 

município registrou a presença de 127 pontos d’água, sendo todos poços tubulares. Os poços 

foram classificados em: públicos, quando estão em terrenos de serviços públicos e particular, 

quando estão em propriedades privadas, conforme Gráfico abaixo: 

 
                         Gráfico 7 - Classificação dos poços do municipio 

 Fonte CPRM-PIAUI 

 

Enquanto o abastecimento de água é realizado pela SAEAG (Sistema de 

Abastecimento e Esgoto de Alvorada do Gurguéia) na zona urbana e rural, mas também existem 

regiões da zona rural que possuem poços como cacimbão e/ou tubular, o sistema está em fase 

de transição para águas do Piauí. O lixo é coletado regularmente na zona urbana e o destino final 

é um aterro sanitário não apropriado. Já na zona rural o lixo é enterrado ou queimado. 

A distribuição de energia elétrica é realizada pela distribuidora Equatorial Piauí tanto 

na zona rural como urbana, sendo que 1.188 domicílios dispunham de energia elétrica e 105 

domicílios não possuem. Já as condições de habitação existem domicilio tipo casa permanente 

que são 1.281 domicílios, casa de vila 01 (um), domicilio tipo cortiço ou cabeça de porco 11 

domicílios, segundo dados do IBGE 2010. 

 

4.6.7 Condições Socioeconômicas 

Os dados socioeconômicos do município estão destacados abaixo conforme as tabelas. 

 

 

 

 

 

51% 

 

Publico    privados 
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EDUCAÇÃO 

Tabela 9 - Taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade [2022] 99,02 % 

 

IBGE/2022 

 

Tabela 10 - Distribuição das matrículas iniciais por nível de ensino e estabelecimentos – 2024 

 

 

4.6.8 Economia 

 

Em 2023, o PIB per capita era de R$ 20.497,64. Na comparação com outros municípios 

do estado, ficava nas posições 75 de 224 entre os municípios do estado e na 7580 de 5570 entre 

todos os municípios. Já o percentual de receitas externas em 2024 era de 92,74%, o que o 

colocava na posição 99 de 224 entre os municípios do estado e na 1282 de 5570. Em 2024, o 

total de receitas realizadas foi de R$ 40.811.020,47 (x1000) e o total de despesas empenhadas 

foi de R$ 36.064.302,95 (x1000). Isso deixa o município nas posições 129 e 149 de 224 entre 

os municípios do estado e na 4597 e 4645 de 5570 entre todos os municípios 

 

4.6.9 Diagnóstico Epidemiológico 

 

4.6.9.1 - Vigilância Epidemiológica 

 

 

 IDEB 
 

ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL 4,8 

ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL 3,2 

ORDEM MATRICULADOS DOCENTES ESTABELECIMENTOS 

01 
ENSINO 

FUNDAMENTAL 

811 

75 6 

02 ENSINO MÉDIO 175 17 1 

03 CRECHE 148  1 
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Como define a Lei Orgânica da Saúde (Lei 8080/90), a Vigilância Epidemiológica é 

“o conjunto de atividades que permite reunir a informação indispensável para conhecer, a 

qualquer momento, o comportamento ou história natural das doenças, bem como detectar ou 

prever alterações de seus fatores condicionantes, com o fim de recomendar oportunamente, 

sobre bases firmes, as medidas indicadas e eficientes que levem à prevenção e ao controle de 

determinadas doenças” (ANVISA). 

 

Em Alvorada do Gurguéia-PI, a Vigilância Epidemiológica atua focalizando os 

agravos endêmicos, estando atenta a suspeita e ou ocorrência de doenças de notificação 

compulsória não endêmica e fornecendo os dados que traça o perfil epidemiológico 

populacional (dados demográficos, socioeconômicos, ambientais, de morbidade, mortalidade, 

notificação de surtos e epidemias), a coordenação da vigilância epidemiológica está localizada 

na Secretaria Municipal de Saúde e conta com a cooperação dos coordenadores dos sistemas de 

informação em saúde e registros dos bancos de dados (SINAN, SISAB, SIM, SINASC, 

SIMDDA etc.), como fonte de dados, e a depender destes a fidedignidade de suas informações. 

 
 

4.6.9.1 Perfil Epidemiológico 

 

4.6.9.1.1 Natalidade 

 

 

Considera-se de real importância o acompanhamento dos nascidos vivos no município 

de Alvorada do Gurguéia - PI, assim como o acompanhamento da gestante no pré-natal, parto, 

e após o parto, no atendimento à puérpera e nas consultas de puericultura. 
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Gráfico 8 - Nascidos vivos 

FONTE: SINASC 

 

4.6.9.1.2 Mortalidade Geral 

 

O perfil epidemiológico do município de Alvorada do Gurguéia - Piauí, no que diz respeito 

a indicadores de mortalidade é traçado diante das estatísticas dos últimos anos, apresentamos o 

perfil da mortalidade geral pelas tabelas abaixo: 

Pela tabela o que se pode notar é que a mortalidade foi mais intensa nas doenças do 

aparelho circulatorio seguidas pelas doenças do aparelho respiratório nos anos de 2021 a 2024. 

Daí a importância de se traçar ações que visem minimizar ou diminuir tais ocorrências. 

 
Tabela 11 - Perfil epidemiológico 

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 6 2 1 2 

II. Neoplasias (tumores) 6 - 3 2 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - - - 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 - 2 3 

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 2 - 

NASCIDOS VIVOS CONFORME O PES 

65 
87 

76 

ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 
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4.6.9.1.3 Mortalidade infantil 

 

A mortalidade infantil é expressa por dados referentes a óbitos ocorridos durante o 

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - 1 - 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 8 11 17 10 

X. Doenças do aparelho respiratório 5 4 5 5 

XI. Doenças do aparelho digestivo 2 - 3 2 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - - 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 - 1 1 

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 2 - - 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

- - - - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 2 - - 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 2 7 2 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

Total 38 23 42 27 
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período perinatal (22 semanas de gestação completas, até 7 dias após o nascimento), neonatal 

precoce (0 a 7 dias de vida), neonatal tardio (7 a 28 dias de vida) e pós-neonatal (29° dia até 11 

meses e 29 dias), Compreendendo, pois os óbitos ocorridos ao longo do primeiro ano de vida. 

A mortalidade infantil é medida então através do Coeficiente de Mortalidade Infantil, 

que tem como definição o número de óbitos de crianças menores de um ano de idade, por mil 

nascidos vivos, na população residente em determinado espaço geográfico, no ano considerado. 

A mortalidade infantil em Alvorada do Gurguéia - PI é expressa pelos dados abaixo: 

Gráfico 9 - Natalidade Infantil 

                FONTE: SIM FEDERAL 

4.6.10 Serviço de imunização 

 

A imunização é uma proteção e é de fundamental importância na prevenção e controle 

das doenças: difteria, tuberculose, tétano, coqueluche, poliomielite, sarampo, hepatite B, febre 

amarela, rubéola , hpv, varicela, rotavirus, meningigite, pneumocócica,caxumba entre outras. A 

prevenção visa ao emprego de medidas profiláticas, a fim de impedir que indivíduos sadios 

adoeçam. Portanto, esta afirmação leva-se a refletir o quanto um esquema vacinal completo e 

atualizado é importante para a promoção da saúde. 

Partindo desse pressuposto, enfatiza-se o quanto uma rotina de orientação no serviço de 

imunização coopera na redução da morbimortalidade, pois uma imunização bem sucedida 

acarretará benefícios, tanto no contexto de saúde como na economia financeira de se prevenir 

OBITOS 

2 

4 

1 

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 



 

 

125 

2025
5 112,99

% 109,09
% 101,30

% 
101,30
% 

100
% 93,51

% 

96,10
% 90,91

% 
88,81
% 80,52

% 76,62
% 

uma doença e evitar internações hospitalares e atendimentos de maior complexidade, o que faz 

do alto custo de uma vacina, um valor mínimo, diante da resolutividade e efetividade da mesma 

na redução de agravos e até mesmo óbitos por doenças imunopreviníveis. 

O serviço de imunização deste município funciona com uma sala fixa instalada na 

Unidade Básica de Saúde localizada na Rua Sebastião Marques de Sousa s/n deste município e 

outras 03(três) na zona rural, Sendo uma no povoado Barra de Santana E a outra no Cascavel. 

Nessas unidades são realizadas todas as vacinas de rotina segundo o Programa Nacional de 

Imunização (PNI), sendo também realizadas anualmente as campanhas de vacinação contra 

influenza, contra poliomielite, contra HPV, vacinação antirrábica; entre outras determinadas 

pelo Ministério da Saúde. As metas de vacinação de rotina determinadas pelo Ministério de 

Saúde no município encontram-se satisfatórias. E atualmente com a pandemia da Covid-19 o 

Município vem realizando mutirões e campanhas de vacinação na população em geral a partir 

de 03 anos de idade. 

Gráfico 10 - cobertura do calendário básico e vacinação 2025 
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Legenda 

 COBERTURA INSUFICIENTE 

 COBERTURA EM EM AVANÇO 

 COBERTURA COM META ÓTIMA 

FONTE: SIPNI 

 

4.6.11 Estrutura dos serviços de saúde 

 
                    Figura 42 – Centro de saúde 

 
                     

 

 Figura 43 - Ubs-Zona Rural- Mãe Casada: Povoado Cascável  
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Figura 44 - UBS- Zona Rural Odonel Gonçalves 

  

Os serviços de saúde estão estruturadas para atender as equipes da Estratégia Saúde da 

Família-ESF tanto na zona urbana quanto rural, que ainda conta a secretaria municipal de saúde 

–SMS, polo de academia de saúde e uma unidade de apoio de agravo e terapia, onde são 

encaminhado as próteses dentarias conforme tabela abaixo: 

4.6.12 Rede pública de saúde do SUS 
 

Tabela 12 - Rede Pública de saúde do SUS 

TIPO DE EATABELECIMENTO GESTÃO 
MUNICIPAL 

ESTADUAL 

Centro de saúde da família/UBS 01 0 

UBS Odonel Gonçalves-pov. Barra de 
Santana 

01 0 

UBS Mãe Casada- Povoado Cascável 01 0 

Posto de Saúde do Projeto Piauí 01 0 

Total 4 00 

 

4.6.13 Recursos humanos 

Tabela 13 - Recursos Humanos 
VINCULO EMPREGATÍCIO 

CATEGORI

A 

CONCURSO 

PÚBLICO 

CONTRATO 

TEMPORARIO 

 

JORNADA DE TRABALHO 

MÉDICO 01 04 40H/ SEMANAIS 
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ENFERMEIRO 00 03 40H/ SEMANAIS 

DENTISTA 03 01 40H/ SEMANAIS 

EDUCADOR FISICO 00 00 40H/ SEMANAIS 

NUTRICIONISTA 01 01 40H/ SEMANAIS 

ASSISTENTE SOCIAL 0 0 40H/ SEMANAIS 

ACS 11 03 40H/ SEMANAIS 

TEC.DE ENFERMAGEM 13 16 40H/ SEMANAIS 

MOTORISTA 01 05 40H/ SEMANAIS 

AUX.DE SERVIÇO GERAIS 01 05 40H/ SEMANAIS 

VIGIAS 05 05 40H/ SEMANAIS 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
0 01 40H/ SEMANAIS 

DIGITADOR 02 01 40H/ SEMANAIS 

RECEPCIONISTA 0 03 40H/ SEMANAIS 

AGENTE DE ENDEMIAS 03 02 40H/ SEMANAIS 

TEC.DA VIG.SANITÁRIA 01 02 40H/ SEMANAIS 

TEC.DE SAÚDE BUCAL 0 03 40H/ SEMANAIS 

TEC.EM VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

01 0 40H/ SEMANAIS 

FISIOTERAPEUTA 01 01 40H/ SEMANAIS 

TOTAL= 44 56 40H/ SEMANAIS 

 

4.6.14 Caracterização da rede de serviços de saúde 

 

Os serviços de saúde estão organizados no sentido de atender as demandas da atenção 

primaria da saúde, através das equipes da ESF, onde cada equipe assiste a população adscrita de 

sua área correspondente, perfazendo dessa forma uma cobertura de 100% da ESF, bem como a 

saúde bucal. 

O município também conta com 03 Equipes de Saúde Bucal; melhorando assim as 

condições de vida da população nos diz respeito a promoção, prevenção e a reabilitação. 

O município possui um consocio intermunicipal para atendimento de pacientes com 

distúrbios psiquiátricos, CAPS AD, localizado no município de Cristino castro-PI. 
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A maioria dos problemas da população é solucionado na atenção básica os casos de 

urgência e emergência que não podem ser solucionados para o Hospital Regional da cidade de 

Bom Jesus. Os serviços de média e alta complexidade são regulados através do gestor de saúde, 

onde o mesmo define o polo de atendimento da especialidade referenciada. 

Outra adesão que foi implantada no Município foi o serviço de Teleconsulta e 

Telemedicina na atenção básica contribuindo signifiativamente na redução de demandas 

deprimidas , principalmente nas especialidades. 

Para melhor entendimento abaixo estão descrito os dados referentes aos serviços 

realizados na atenção básica e na média complexidade. 

Tabela 14 - serviços realizados na atenção básica e na média complexidade. 

CONSULTAS MÉDICAS QUANTIDADES 

CONSULTA EM < DE 1 ANO 124 

CONSULTA DE 1 A 4 445 

CONSULTA DE 5 A 9 403 

CONSULTA DE 10 A 14 331 

CONSULTA DE 15 A 19 465 

CONSULTA DE 20 A 39 1.632 

CONSULTA DE 40 A 49 589 

CONSULTA DE 50 A 59 919 

CONSULTA DE 60 ANOS E MAIS 1.800 

CONSULTAS DIGITAIS – PIAUÍ 

SAÚDE DIGITAL - ANO 2025 3.656 

TELENORDESTE- CONSULTAS 

ESPECIALIZADAS - ANO 2025 476 

TOTAL GERAL 11.417 

 

 

 



 

 

130 

 

 

Tabela 15 - TIPO DE ATENDIMENTO 2025 

 

Fonte: PEC MUNICIPAL- MINISTÉRIO DA SAÚDE 

 

CITOLOGIA- CERVICO-VAGINAL 326 

Fonte: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

 

ATENDIMENTO SAÚDE BUCAL 2025 

 

Fonte: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PEC 

 

 

PUERICULTURA 847 

PRE-NATAL 553 

PREVENCAO CA CERVICO-UTERINO 326 

HANSENIASE 01 

TUBERCULOSE 01 

TIPO DE ATENDIMENTO DO CIRURGIÃO DENTISTA Nº 

1ª CONSULTA ODOTOLÓGICA 1055 

PROFILAXIA/REMOÇÃO DE TÁRTARO 1195 

RESTAURAÇÃO 212 

URGÊNCIA 23 

EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 302 

PRÓTESE DENTÁRIA 240 
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AÇÕES DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA – 2025 

 Cadastrados Licenciados Visitados Total 

 

Açougues 
 

01 
 

01 
 

01 
 

03 

 

Farmácias 
 

09 
 

09 
 

08 
 

09 

 

Supermercados e 

mercadinhos 

 

15 

 

15 

 

13 

 

15 

 
Salões de beleza 

01 01 0 01 

 

 
Bares 

 

08 

 

08 

 

03 

 

08 

 

Restaurante 

 

04 
 

04 
 

01 
 

04 

 

Lanchonete e 

padaria 

 

05 

 

05 

 

02 

 

05 

 

Academia 
 

01 
 

01 
 

01 
 

01 

 

Posto de saúde 
 

04 
 

04 
 

00 
 

04 

 
Horta 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Verdurão 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

Escolas 

 

08 
 

08 
 

0 
 

08 

 
Casa de ração 

 

01 
 

01 
 

0 
 

01 

 

Lava jato 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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4..6.15 Gestão 

 

A Secretaria Municipal de Saúde, é um órgão que tem por objetivo prestar 

assistência no Município na atenção primária, competindo-lhe as seguintes funções: 

Desenvolver as políticas de Saúde no município em articulação com os três níveis de Governos: 

MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL. 

 

4.6.15.1 Organograma 

 

 

 Gráfico 11 - Organograma da Secretaria 

 

 

O controle social além de ser realizado pela câmara municipal através dos vereadores 

possui ainda o conselho municipal de saúde, onde a instancia fiscalizadora delibera as ações de 

interesse da população do município. 

Para se ter uma visão mais ampliada do conselho municipal de saúde segue abaixo a 

descrição dos membros de acordo com a instituição. 

SEC. MUNICIPAL 

 DE 

SAÚDE 

COORDENADOR 

VIGILÂNCIA E 

SAÚDE 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

VIGILANCIA 

SANITÁRIA 

UNIDADES DE 

SAÚDE 

ASSISTÊNCIA 

FARMACEUTICA 
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4.6.15.2 Identificação do conselho municipal de saúde 

 

 

Endereço: rua central s/n –centro – anexo da sec. mun. de saúde presidente: maria sortenes 

deodato dos santos 

 

4.6.15.3 Orgão Governamentais 

 

SECRETARIA DE SAUDE (TITULAR) 

• Leila Patricia Sousa Bezerra (Suplente) 

• Kamilla Felix De Sousa Rocha Trabalhadores De Saúde 

(Titular) 

• Kelly Ferreira Miranda Lopes (Suplente) 

• Ranyela Deodato Silva 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (TITULAR) 

• Isabel Rocha Mendes (Suplete) 

• Maria Sayonara Da Silva Praça 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (TITULAR) 

• Luziene Gomes Barros Sales (Suplente) 

• Nayane Rafaela Assis Rocha Miranda 

 

4.6.15.4 Órgão não governamentais: 

 

IGREJA EVANGÉLICA (TITULAR) 

• Maria valdaires da silva ferreira (suplente) 

• maria da guia alves soares 
 

IGREJA CATÓLICA (TITULAR) 

• Iraneide dos santos silva (suplente) 

• Edileuza maria da cruz costa 
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS (TITULAR) 

• Maria sortenes deodato dos santos (suplente) 

• Angelina miranda da silva 
 

SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS (TITULAR) 

• Maria de Fátima Araújo de Miranda (suplente) 

• Francisca das Chagas Gomes Miranda 

 

 

Para buscar soluções de problemas encontrados na área da saúde, o município ainda conta 

com apoio da comissão gestora regional (CIR) na qual os municípios participantes do território 

buscam soluções para só problemas encontrados através da comissão intergestora bipartiti – 

CIB e a comissão intergestora tripartiti. 

O financiamento do setor saúde compete as três esferas (Federal, Estadual e municipal) 

respaldados pela Lei: 8142/90 e leis especificas para cada esfera. No artigo III os recursos serão 

separados de forma regular e automático para os municípios, estado e Distrito Federal. A 

obrigatoriedade de o gestor único de saúde federal, estadual e municipal garantir o 

financiamento da saúde através do percentual de suas receitas. União percentual do PIB. 

Município 15%  dos seus recursos próprios. Estado 12%. 

4.6.16 Transferências Federais – Fundo a Fundo Do Ano De 2025. 
 

Tabela 16 - Transferências Federais – Fundo a Fundo Do Ano De 2025. 

 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 

 Valor Total 

IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

NA SAÚDE 

38.546,78 

PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DESPESAS DIVERSAS 200.035,00 
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INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - COMPONENTE PER CAPITA DE 

BASE POPULACIONAL 

 

32.481,00 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - ATENCAO A SAUDE BUCAL 450.940,68 

INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL 8.265,39 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DEMAIS PROGRAMAS, 

SERVIÇOS E EQUIPES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 

197.514,33 

 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS 

- EMULTI 

 

185.468,75 

 

EMENDA - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS 

SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

 

2.405.000,00 

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 546.480,00 

IMPLEMENTACÃO DE POLÍTICAS PARA A REDE ALYNE 1.799,85 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAÚDE DA 

FAMÍLIA/ESF E EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA/EAP 

 

1.026.000,00 

Subtotal Componente 5.092.531,78 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

 Valor Total 

TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O 

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE 

COMBATE ÀS ENDEMIAS 

 

118.404,00 

INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL 

E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DESPESAS 

DIVERSAS 

 

34.748,38 

INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL 

E MUNICÍPIOS EXECUÇÃO AÇÕES VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
11.000,00 

Subtotal Componente 164.152,38 

GESTÃO DO SUS 
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 Valor Total 

ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, 

DF E MUNICÍPIOS P/ O PAG DO PISO SALARIAL DOS 

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 

 

681.633,39 

Subtotal Componente 681.633,39 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 Valor Total 

 

RECURSOS FINANC. A TRANSFERIR AS SECRETARIAS DE 

SAUDE MUN. EST. E DO DF PARA A QUALIF. DA ASSIST. 

FARMACEUTICA - QUALIFAR-SUS 

 

12.000,00 

RECURSOS FINANCEIROS A TRANSFERIR PARA AQUISICAO 

PELAS SECRETARIAS DE SAUDE DOS ESTADOS, MUNICIPIOS 

E DO DISTRITO FEDERAL 

 

46.833,60 

Subtotal Componente 58.833,60 

 Total 

Subtotal Bloco 5.997.151,15 

Total de Repasses  

 Total 

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde 5.997.151,15 

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de Saúde 2.202.217,00 

Total Geral 8.199.368,15 

 

4.6.17 Dotação Orçamentária Muncipal 
 

Demostrativo das despesas a serem repassadas do tesouro municipal para fundo 

municipal de saúde, estão abaixo discriminadas: 

Tabela 17 - Dotação Orçamentária Muncipal 
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Figura 45 - Quadro auxiliar de despesas do fundo municipal de saúde 
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4.6.18 Gestão Do Trabalho E Da Educação Em Saúde 

 

As ações desenvolvidas pelos profissionais de saúde visa minimizar os problemas de 

saúde da população, onde a equipe multidisciplinar busca de forma integral solucioná-los. 

O município não possui núcleo de educação permanente, mas os profissionais são 

capacitados, sempre que possível, através de cursos, treinamentos e atualizações oferecidos pelo 

município, estado e/ou Ministério da Saúde. Já a Educação em saúde visa a prevenção de 

doenças, a população da saúde e o engajamento da população e sua participação em assuntos 

relacionados à saúde e qualidade de vida, através de ações educativas, como exemplos citados 

aqui no município educação em saúde bucal, saúde sexual e reprodutiva, prevenção às doenças 

ivanegligenciadas e crônicas não transmissíveis saúde e meio ambiente, saúde da criança, saúde 

da mulher, saúde do homem, saúde do idoso dentre outros. 

4.6.19 Descrição Do Desempenho Dos Indicadores Do Sispacto No Município 

 

A resolução da comissão intergestora tripartite (CIT) nº 5 de 19 de junho de 2013, 

estabelece as Diretrizes, objetivos, metas Indicadores 2018-2021 com vistas ao fortalecimento 

de planejamento do sistema único de saúde (SUS) e a implementação do contrato organizativo 

da ação pública de saúde (COAP). Diante do exposto anualmente o município participa de 

grupos de trabalho entre territórios de desenvolvimento(TO) para discutir e planejar a pactuarão 

e abaixo consta a tabela detalhada e com as respectivas. Considerações acerca da série histórica 

dos anos de 2018-2021. 

4.6.20 Os Princípios e Diretrizes do SUS 

 

Os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS) constituem as bases para 

o funcionamento e organização do sistema de saúde em nosso país, afirmando direitos 

conquistados historicamente pelo povo brasileiro e o formato democrático, humanista e 

federalista que deve caracterizar sua materializa-o. Neste sentido, os princípios e diretrizes do 
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SUS devem ser compreendidos a partir de uma perspectiva histórica e epistemológica, 

constituindo-se como um produto resultante de um processo político e que expressa concepções 

sobre saúde e doença, direitos sociais, gestão, as relações entre as esferas de governo do país, 

entre outros (MATTA). 

De acordo com a Lei Orgânica do SUS 8080/90: 

 

I - universalidade de acesso aos serviços de saúde em todos os níveis de assistência; 

 

II- integralidade de assistência, entendida como conjunto articulado e contínuo das ações 

e serviços preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em 

todos os níveis de complexidade do sistema; 

III - preservação da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade física e moral; 

 

IV- igualdade da assistência à saúde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; 

 

V - direito à informação, às pessoas assistidas, sobre sua saúde; 

VI - divulgação de informações quanto ao potencial dos serviços de saúde e a sua 

utilização pelo usuário; 

 

VII - utilização da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a 

alocação de recursos e a orientação programática; 

VIII - participação da comunidade; 

 

IX - descentralização político-administrativa, com direção única em cada esfera de governo: 

 

a) ênfase na descentralização dos serviços para os municípios; 

 

b) regionalização e hierarquização da rede de serviços de saúde; 

 

II - integração em nível executivo das ações de saúde, meio ambiente e saneamento básico; 

III - conjugação dos recursos financeiros, tecnológicos, materiais e humanos da União, 

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios na prestação de serviços de assistência à 

saúde da população; 
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IV - capacidade de resolução dos serviços em todos os níveis de assistência; e 

 

V - organização dos serviços públicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins 

idênticos. 

 

O Sistema Único de Saúde pode, então, ser entendido a partir da seguinte imagem: 

um núcleo comum (único), que concentra os princípios doutrinários, e uma forma de 

organização e operacionalização, os princípios organizativos. A construção do SUS 

norteia-se, baseado nos seus preceitos constitucionais, pelas seguintes doutrinas: 

• Universalidade: É a garantia de atenção à saúde, por parte do sistema, a todo e qualquer 

cidadão (“A saúde é direito de todos e dever do Estado” – Art. 196 da Constituição Federal 

de 1988). Com a universalidade, o indivíduo passa a ter direito de acesso a todos os serviços 

públicos de saúde, assim como aqueles contratados pelo poder público de saúde, 

independente de sexo, raça, renda, ocupação ou outras características sociais ou pessoais. 

Saúde é direito de cidadania e dever do Governo: Municipal, Estadual e Federal. 

• Equidade: O objetivo da equidade é diminuir desigualdades. Mas isso não significa que a 

equidade seja sinônima de igualdade. Apesar de todos terem direito aos serviços, as pessoas 

não são iguais e por isso têm necessidades diferentes. Então, equidade é a garantia a todas 

as pessoas, em igualdade de condições, ao acesso às ações e serviços dos diferentes níveis 

de complexidade do sistema. 

O que determinará as ações será a prioridade epidemiológica e não o favorecimento, 

investindo mais onde a carência é maior. Sendo assim, todos terão as mesmas condições de 

acesso, more o cidadão onde morar, sem privilégios e sem barreiras. Todo cidadão é igual 

perante o SUS e será atendido conforme suas necessidades até o limite do que o sistema 

pode oferecer para todos. 

• Integralidade: As ações de promoção, proteção e reabilitação da saúde não podem ser 

fracionadas, sendo assim, os serviços de saúde devem reconhecer na prática que: se cada 

pessoa é um todo indivisível e integrante de uma comunidade, as ações de promoção, proteção 

e reabilitação da saúde também não podem ser compartimentalizadas, assim como as unidades 
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prestadoras de serviço, com seus diversos graus de complexidade, configuram um sistema 

capaz de prestar assistência integral. Ao mesmo tempo, o princípio da integralidade pressupõe 

a articulação da saúde com outras políticas públicas, como forma de assegurar uma atuação 

intersetorial entre as diferentes áreas que tenham repercussão na saúde e qualidade  de vida 

dos indivíduos. Para organizar o SUS a partir dos princípios doutrinários apresentados e 

considerando-se a ideia de seguridade social e relevância pública existem algumas diretrizes 

que orientam o processo. Na verdade, trata-se de formas de concretizar o SUS na prática. 

• Regionalização e hierarquização: Os serviços devem ser organizados em níveis de 

complexidade tecnológica crescente, dispostos em uma área geográfica delimitada e com a 

definição da população a ser atendida. 

Planejados a partir de critérios epidemiológicos, implica na capacidade dos serviços em 

oferecer a uma determinada população todas as modalidades de assistência, bem como o acesso a 

todo tipo de tecnologia disponível, possibilitando alto grau de resolutividade (solução de 

problemas) (PORTAL EDUCAÇÃO). 

 

4.6.21 Propostas Deliberadas Na VIII Conferência Municipal De Saúde 
 

TEMA CENTRAL: FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA : CAMINHOS PARA UMA ASSISTÊNCIA 

INTEGRAL E INCLUSIVA NO MUNICÍPIO DE ALVORADA DO GURGUÉIA 

 

Grupo 1: ATENÇÃO Á SAÚDE COMO COORDENADORA DO CUIDADO E 

ORDENADORA DA RAS; 

PROPOSTAS APRENSENTADAS 

1. Ampliar a cobertura e o acesso da ESF com ampliação da eqipe E-multi , com contratação 

de Fonoaidiólogo, Tepapeuta Ocupacional, Educador Físico, Psicólogo e Asistente social; 

2. Melhorar a resolutividade da RAS; 

 

3. Integrar a APS á RAS, promovendo a articulação com os demais pntos de atenção , incluindo 

a regulação, a referência e contra referência; 
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4. Viabilizar junto ao Ministério da Saúde, convênios que conteplem transtornos relacionados 

a infância e adolescência; 

5. Firmar parceria intersetorial entre educação, serviço de assitência social para formalizar uma 

saúde inclusiva através de estrtatégias para melhorar o fluxo de uma saúde integralizada; 

6. Ofertar cursos de capacitação de primeiros socorroscom todos os profissionais da educação; 

7. Realizar parceria com câmara de vereadores a problemática das doencas transmitidas por 

mosquitos no sentido de punir moradores de domicílio que acumulam água após varias 

tentativas de educação em saúde e advertências sem sucesso; 

8. Viabilizar junto a administração municipal a coleta de lixo adequado da zona rural; 

 

9. Melhorar junto o Técnico de Informática da Secretaria Municipal de Saúde as 

inconsistências das informações em saúde da população; 

10.  Investir na infraestrutura das UBS, garantindo acessibilidade de pessoas com 

dificuldade de  locomoção; 

11.  Valorizar os profissionais de saúde que compõem a APS, garantindo que os recursos 

financeiros para melhoria dos indicadores e as metas compridas, o recurso financeiro seja 

oferecido aos profissionais em forma de gratificação por cumprimento de metas. 

Grupo 2: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAÇÃO DA 

COMUNIDADES. 

MEDIADORES: KELLY MIRANDA E MICHELLE RAMOS 

 

1. Disponibilizar informações sobre as políticas e ações de saúde de forma clara, transparente 

e acessível, através de criação de um SITE(Portal) e implantação de ouvidoria Municipal; 

2. Incentivar os profissionais de saúde com apoio financeiro e logístico para os Agentes 

Comunitários de Saúde e de Endemias para atender de formar satisfatória a população; 
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3. Incentivar a participação ativa das comunidades locais nas decisõessobre saúde, por meio de 

audiência pública, fóruns e reuniões comunitárias.Isso ajuda a identificar as necessidades 

específicas de cada povoado e promove soluções mais adequadas; 

4. Ampliar a rede de Saúde com serviço de urgência e Emergência com a contratação de uma 

equipe multuprofissional no atendimento as demandas do Município nas 24 horas do dia, 

evitando assim, gastos desnecessários com deslocamentos para outros serviços; 

5. Incentivar a participação da comunidade em atividades de promoção e prevenção de 

saúde. 

Grupo 3: FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE. OBJETIVANDO 

DISCURTIR E PROPOR DIRETRIZESPARA A FORMULAÇÃO DE POLÍTCAS 

PÚBLICAS QUE AMPLIEM O ACESSO, A EQUIDADE E A RESOLUTIVIDADE DA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA Á SAÚDE COM BASE NOS PRINCÍPIOS DO SUS. 

MEDIADORES: ENF. MARIA DO SOCORRO E ENF. KAYSSON 

 

1. Fortalecer a vigilância em Saúde, sobretudo a vigilância Sanitáriae Epidemiológica; 

2. Implantar unidadessentinelas para as doenças respiratórias, arboviroses e zoonoses; 

3. Estabelecer protocolos de doenças com repostas rápidas com envolvimento de toda 

equipe de saúde; 

4. Atuar conjuntamente com os setores do meio ambiente, educação, saneamento e 

agricultura no sentido de controle de agravos a saúde da população; 

5. Intensificar uma parceria entre educação, polícia militar e conselho tutelar para 

promover palestras e ações em combate ao uso de álccole outra drogas, em idade 

precoce. 

 

4 - DIRETRIZES, OBJETIVOS METAS E INDICADORES 

 

DIRETRIZ 1 - FORTALECER ATENÇÃO Á SAÚDE COMO COORDENADORA DO 

CUIDADO E ORDENADORA DA RAS; 
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OBJETIVO: EXPANDIR E FORTALECER A ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE. COM 

ÊNFASE NA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA E MATRICIAMENTO COM A E-

MULTI. 

 

META INDICADOR AÇÃO PRAZO 

 

AMPLIAR A COBERTURA E 

O ACESSO DA ESF COM 

AMPLIAÇÃO DA EQUIPE E- 

MULTI. 

 

FORTALECE R A 

APS 

 

CONTRATAÇÃ

O DE 

FONODIÓLOGO

, TERAPEUTA 

OCUPACIONAL

, PSICÓLOGO , 

EDUCADOR 

FÍSICO E 

PSICÓLO 

 

 

 

2026 A 

2029 

 

 

MELHORAR A 

RESOLUTIVID

ADE DA RAS 

DIMINUIR 

DEMANDA 

DEPRIMIDA E 

AUMENTAR A 

INTEGRALIDA DE 

DA 
ASSISTÊNCIA 

 

FIRMAR 

CONSORCIOS 

INTERMUNICIP

AL E 

DISCURTIR 

NAS 

COMISSÕESDE 

COLEGIADOSA 

PROBLEMÁICA 

 

 

2026 A 

2029 

MELHORAR ATENDIMENTO 

DOS IDOSOS COM DOENÇAS 

CRÔNICAS 

IMPLEMENTAÇÃ

O DAS AÇÕES DA 

ATENÇÃO 

PRIMÁRIA Á 

SAÚDE 

FOMENTAR 

AÇÕES 

MULTIPROFISSIO

NAIS PARA 

ATINGIR OS 

INDICADORES 

20026-

2029 

IMPLANTAR O CUIDADO COM 

A PESSOA IDOSA A PARTIR 

DE 60 ANOS 

FORTALECER O 

CUIDADO 

LONGIDUDINAL 

ASSISTÊNCIA 

MULTIPROFISSIO

NAL COM A 

PESSOA IDOSA 

NA APS 

2026-2029 
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IMPLEMENTAR AS AÇÕES DE 

POLÍTICAS RELACIONADAS A 

DESNUTRIÇÃO  NA APS 

DIMINUIR O 

INDICE DE 

DESNUTRIÇÃO 

NO MUNICÍPIO 

IMPLEMENTAÇÃ

O DE AÇÕES 

VOLTADAS 

PARA 

ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO NA 

PRIMEIRA 

INFÂNCIA 

2026-2029 

MELHORAR OS ACESSO AS 

UBS 

MELHORAR O 

ACESSO E 

QUALIDADE DOS 

SERVIÇOS DE 

SAÚDE NO 

MUNICÍ´PIO 

REFORMAS E 

AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS DAS 

UBS DO 

MUNICÍPIO 

2026-2029 

AMPLIAR O SERVIÇO DE 

ATENDIMENTO 

MULTIPROFISSIONAL AO 

TRABALHADOR RURAL 

HORARIO 

ESTENDIDO DE 

ATENDIMENTO 

IMPLANTAÇÃO 

DO HORÁRIO 

ESTENDIDO NA 

UBS 

2026-2029 

IMPLANTAR O PROGRAMA 

MUNICIPAL FADA DO DENTE 

NUMERO DE 

PROGRAMA 

IMPLATANTADO 

ASSINTÊNCIA DA 

SAUDE BUAL DE 

GESTANTES E 

CRIANÇÃS DE 6 

MESES A 06 

ANOS; 

 

2026-2026 

 

VIABILIZAR JUNTO AO 

MS, CONVÊNIOS QUE 

CONTEPLEM 

TRANSTORNOS 

MENTAIS 

RELACIONADOS A 

INFÊNCIA E 

ADOLESCÊNCIA 

MELHORAR A 

ASSITÊNCIA DOS 

TRANSTORN OS 

MENTAIS NA 

INFÂNCIA E 

ADOLESCÊN 
CIA 

VIABILIZAR 

CONVÊNIO 

DISPONÍVEIS 

JUNTO AO MS 

 

2026 A 

2029 
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FIRMAR PARCERIAS 

INSTERSETORIAIS PARA 

TORNAR A SAÚDE MAIS 

INCLUSIVA 

INTEGRAR O 

SETOR SAÚDE 

COM OS SETORES 

DA GESTÃO 

MUNICIPAL 

 

FORMAR 

PARCERIAS 

COM OUTRS 

SETORES DA 

GESTÃO 

MUNICIPAL 

 

2026 A 

2029 

OFERTAR CURSO DE 

CAPACITAÇÃO DE 

PRIMEIROS SOCORROS COM 

TODOS OS PROFISSIONAIS DE 

EDUCAÇÃO 

N° DE 

PROFISSION 
AIS TRINADOS 

 

OFICINA 

DE 

CAPACITA

ÇÃO DE 

PRIMEIROS 

SOCORROS 

PARA 

PROFISSIO

NAIS DE 

EDUCAÇÃ

O 

 

2026 a 

2029 

 

  

 

INTEGRAR A REDE DE 

URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA 

 

SAMU 
IMPLANTAD

O 

ACOMPANHAR O 

DESENVOLVIMENT O DO 

PROJETO, ADESÃO E 

CONCLUSAÕ 

 

2026 A 

2029 

REALIZAR PARCERIA 

COM C/ÃMARA 

MUNICIPAL NO 

SENTIDO DE TORNAR 

LEI A PROBLEMÁTICA 

DE A´GUA 

ACUMULADA NOS 

DOMICÍLIOS PARA 

DIMINUIR AS 

DOENÇAS 

TRANSMITIDAS POR 
MOSQUITOS 

CRIAR LEI 

PARA 

ADVERTIR 

E PUNIR 

OS 

DOMICÍLO

S 

REICIDENT

E S 

 

CRIAÇÃO DA LEI 

MUNICIPAL TRATANDO 

DA PROBLEMÁTICA DO 

ACÚMULO DE ÁGUA NOS 

DOMICÍLIOS 

 

 

 

2026 A 

2029 

 

AUMENTAR A OFERTA 

DE COLETA DE 

LIXO 

AMPLIAR A 

COLETA DE 

LIXO NA 

ZONA 

 

IMPLEMENTAR A 

OFERTA DE COLETA DE 

LIXO NA ZONA RURAL 

 

2026-2029 
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RURAL 

 

VIABILIZAR AS 

INCONSISTÊNCIAS 

DOS CADASTROS 

DA POPULAÇÃO 

NO PEC 

MUNICIPAL 

AUMENTA

R O FLUXO 

DE 

VERIFICAÇ

Ã O DE DO 

SISTEMA 

DAS 

INCONSIST

Ê 
NCIA 

 

 

OFICINA CONSTANTE PARA 

MELHORAR O SISTEMA DE 

SISTEMA EM INFORMAÇÃO 

 

 

 

2026-2029 

 

MELHRAR O ACESSO 

DA POCULAÇÃO COM 

PCD NAS UBS 

N° DE UBS 

COM 

RAMPAS 

DE ACESSO 

 

PROJETO DE 

CONSTRUÇÃO DE 

RAMAPAS NAS UBS 

 

2026-2029 

VALORIZAR 

PROFISSIONAIS DO 

SUS QUE PARTICIPAM 

NO CUMPRIMENTOS 

DE METAS DOS 

INDICADORES DE 

SAÚDE 

N° DE 

PROFISSIO

N AIS QUE 

PARTICIPA

M 
DAS AÇÕES 
DE SAÚDE 

 

GARANTIR 

INDENIZAÇÕES AO 

PROFISSIONAIS QUE 

COMPRIREM METAS. 

 

 

2026-2029 

 

 

DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL E ARTICIPAÇÃODA 

COMUNIDADE 

OBJETIVO: VIABILIZAR DE FORMA MAIS EFETIVA O CONTROLE SOCIAL E 

PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE 

META INDICADOR AÇÃO PRAZO 

DISPONIBILIZAR 

INFORMAÇÕES 

DAS POLITICAS 

PÚBLICAS 

MUNICIPAIS DE 
FORMA MAIS 

TRANSPARENTE 

 

CRIAR PORTAL 

DA 

TRANSPARÊNCIA 

DA SAÚDE 

 

IMPLANTAR O O SITE PORTAL 

DA TRANSPARÊNCIA 

MUNICIPAL 

 

 

2026 - 2029 
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INCENTIVAR A 

PARTICIPAÇÃO 

DA 

COMUNIDADE 

SOBRE A 

PROBLEMÁTICA 

DA SAÚDE 

 

MELHORAR A 

PARTICIPAÇÃO 

DA 

COMUNIDADE 

NO QUE TANGE 

AS AÇÕES DE 

SAÚDE. 

 

 

DIVULGAÇÃO DOS 

PROGRAMAS E AÇÕES DE 

SAÚDE DE FORMA CLARA EM 

TODO O MUNICÍPIO. 

 

 

 

2026-2029 

 

IMPLANTAR O 

SERVIÇO DE 

URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA NO 

MUNICÍPIO 

 

N° DE SERVIÇO 

DE URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA 

IMPLANTADOS 

 

IMPLATAR O SERVIÇO DE 

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

MUNICIPAL. 

 

 

2026 -2029 

 

INCENTIVAR 

A 

PARTICIPAÇÃ

O DA 

COMUNIDADE 

EM 

ATIVIDADES 

DE 

PROMOÇÃO E 

PREVENÇÃO 

DE SAÚDE 

 

MELHORAR 

ATIVIDADES 

DE PROMOÇÃO 

E PREVENÇÃO 

DE SAÚDE 

 

FORTALECIMENTO AS AÇÕES 

DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO 

DE SAÚDE 

 

2026-2029 
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DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

 

OBJETIVOS: DISCURTIR E PROPOR DIRETRIZES PARA FORMULAÇÃO DE 

POLÍTICAS QUE AMPLIEM O ACESSO , A EQUIDADE E A RESOLUTIVIDADE DA 

APS COM BASE NOS PRINCÍPIOS DO SUS 

META INDICADOR AÇÃO PRAZO 

 

 

FORTALECER AS 

VIGILÂNCIAS EM 

SAÚDE NO MUNICÍPIO 

 
MELHORAR AS 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA E 

SANITÁRIA DO 
MUNICIPIO 

 
IMPLEMENTAR 

AS 
VIGILÂNCIAS 
DO MUNICÍPIO 

 

 

2026-2029 

 

 

 

VIABILIZAR A ATIVAÇÃO 

DE UNIDADES SENTINELA 

NO MUNICÍPIO 

 

 

 

 

N° DE UNIDADES 

SENTINELAS 

IMPLANTADAS 

 

IMPLANTA 

/IMPLEMENTAR 

AS UNIDADES 

SENTINELAS 

EM DOENÇAS 

RESPIRATÓRIS, 

ARBOVIROSES 

E 
ZOONOSES. 

 

 

 

 

2026-2029 

 

 

 

 

IMPLANTAR A 

ASSISTENCIA Á SAÚDE 

DE DOENÇAS QUE 

NECESSITAM DE 

RSPOSTAS RÁPIDAS 

 

 

 

 

IMPLANTAR UMA 

UNIDADE DE 

ATENDIMENTO 

 

 

ESTABELECER 

PROTOCOLOS 

DE DOENÇAS 

QUE 

NECESSITAM 

DE 

RESPOSTAS 

RÁPIDAS 

PARA 

DIMINUIR O 

NUMERO DE 
ÓBITOS 

 

 

 

 

 

2026-2029 

 

FORTALECER AÇÕES DE 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE NO 

SENTIDO DE DIMINUIR 

AGRAVOS RELACIONADOS 

 

 

INTERSETORIALIDA

DE ENTRE AÚDE, 

AGRICULTURA E 

MEIO AMIENTE 

 

 

INTERSETORIAL

IDA DE DAS 

AÇÕES 

 

 

 

2026-2029 
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AO MEIO 
AMBIENTE 

PREVENTIVAS 

NAS 

 

 

PROMOVER PALESTRAS 

SOBRE O USO DE ÁLCOOL E 

DROGAS NA COMUNIDADE 

 

 

INTENSIFICAR 

AÇÕES EDUCATIVAS 

NAS ESCOLAS E 

COMUNIDADE 

 

FIRMAR 

PARCERIA COM 

SAÚDE E 

EDUCAÇÃO 

PARA 

INTENSIFICAR 
PALESTRAS 

 

 

 

2026-2029 

 

4.6.22 Monitoramento E Avaliação 

 

O Monitoramento é habitualmente entendido como o processo de acompanhamento da 

implementação de determinadas ações, tomando-se como base o que um projeto (ou 

equivalente) estabelece como metas de sua implementação (planejamento). Refere-se ao 

“acompanhamento”, “avaliação”, monitoramento, de objetivos e metas alcançadas com uma 

intervenção (metas pré- estabelecidas, esperadas). É feito na rotina dos serviços, permitindo 

inclusive maior agilidade na correção de rumos. Para isso são utilizados indicadores que 

reflitam o alcance (ou não) dessas metas, indicadores esses que podem significar/representar os 

processos instalados e/ou produtos obtidos. 

Apesar do monitoramento facilitar a avaliação, os indicadores utilizados nos processos 

de monitoramento não devem necessariamente ser tratados como indicadores de resultados; daí 

a necessidade das chamadas “pesquisas avaliativas”, tomando as ações como objetos de 

avaliação, buscando dimensionar o seu alcance nas populações por elas beneficiadas, isto é, sua 

efetividade ou impacto. Os indicadores devem subsidiar o desenho de avaliações de 

desempenho e impacto, buscando associações entre ações e suas repercussões/efeitos. (Hartz, 

1997, 20) 

O processo de monitoramento e avaliação deve ser realizado anualmente através do 

relatório anual de gestão (RAG) o qual deve apontar os indicadores que estão sendo alcançados 

para que se possa fazer um planejamento anual de saúde. 
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4.6.23 Considerações Finais 

 

O compromisso do município de Alvorada do Gurguéia-Pi é priorizar a prática de 

atenção básica integrando-a com a media e alta complexidade em serviços de rede, cosolidando 

assim, um modelo assistencial voltado para humanização do atendimento ao usuário, atrvés da 

regulação assistencial e de gestão, garantindo o acesso e aumento da resolutividade das ações de 

promoção, prevenção e recuperação da saúde. acreditamos que a saúde vista como um bem 

social e de construção coletiva necessita de formas concretas de financiamento , com alocação 

proporcional de mais recursos financeiros por parte das esferas estadual e federal para atenção 

básica, pilar de sustentação de todo o sus. 

Considerando que o plano municipal de saúde deve ser a expressão das políticas dos 

compromissos de saúde no nível municipal, estadual e nacional, torna-se de extrema 

importância sua efetivação plena nas três esferas do governo. 

 

4.7 MEIO AMBIENTE 

 

4.7.1 Apresentação 

 

 Este Relatório da Secretaria do meio ambiente 2025 reúne os principais avanços e 

realizações da agenda de meio ambiente, apresentando os principais destaques da Secretaria e 

registrando as principais lições aprendidas e tudo o que esta trajetória foi capaz de entregar à 

coletividade até aqui.  Neste documento é possível identificar a abertura ao diálogo franco e a 

transparência como ferramentas de aproximação entre a administração pública estadual e a 

sociedade civil, uma das marcas deste Governo.  

4.7.2 Objetivos  

 

A Missão Institucional da secretaria é promover a gestão ambiental integrada, 

compartilhada e eficiente, compatível com o desenvolvimento sustentável, assegurando a 

preservação, a conservação do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida. E tem como 

objetivos Específicos, Coordenar as políticas públicas correlata aos temas de Meio, Coordenar 

as ações no âmbito do Sistema municipal de Meio Ambiente, Preservação da diversidade 
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biológica e uso sustentável de seus componentes e a repartição justa e equitativa dos benefícios 

derivados de utilização dos recursos  naturais, assim como a conservação dos ecossistemas, 

Promover o uso sustentável dos recursos naturais, garantir a proteção da biodiversidade e dos 

espaços territoriais com características Relevantes do município, regular, normatizar e 

coordenar os procedimentos de licenciamento ambiental, desenvolver mecanismos efetivos de 

fiscalização das atividades de degradação ambiental, atuar para mitigar os impactos decorrentes 

da atividade humana sobre o ambiente e, no que for possível, promover a recuperação e a 

restauração direta e indireta de áreas com depleção de fauna e flora. 

 

4.7.3 destaques de atuação no ano de 2025 

O relatório apresenta as principais ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente de Alvorada do Gurguéia durante o ano de 2025, com foco em educação ambiental, redução 

do índice de desmatamento e identificação e mitigação das fontes de poluição. 

4.7.3.1 Educação Ambiental 

Foram realizadas diversas atividades voltadas à conscientização ambiental, envolvendo 

crianças, adolescentes, professores, famílias e equipes intersetoriais. Entre as ações destacam-se 

palestras, oficinas, campanhas educativas e projetos em parceria com escolas, CRAS, Programa Criança 

Feliz e Selo UNICEF. 

O principal destaque foi o projeto “Pedalada Ambiental da Primeira Infância”, realizado em 

parceria com a Escola Municipal Ildefonso Monteiro Ferreira e articulado com o Selo UNICEF.  

O projeto promoveu: 

• conscientização ambiental desde a infância; 

• incentivo à mobilidade sustentável; 

• plantio de mudas nativas; 

• integração entre escola, família e gestão pública; 

• fortalecimento da educação ambiental e cidadania. 

 

As ações alcançaram resultados positivos, como: 
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• aumento da participação familiar; 

• valorização da cultura e produtos locais; 

• redução do uso de plásticos descartáveis; 

• fortalecimento da consciência ecológica nas escolas. 

 

Também foram realizadas visitas educativas ao Bioparque Zoobotânico de Teresina com 

estudantes da rede pública vinculados ao NUCA e ao Selo UNICEF, fortalecendo o aprendizado sobre 

preservação ambiental. 

As atividades envolveram grande participação popular, chegando a eventos com mais de 275 

participantes entre alunos, professores, famílias e equipes de apoio. 

4.7.3.2 Redução do Índice de Desmatamento 

O relatório técnico apresentou estudo de monitoramento ambiental realizado para fins de 

ICMS Ecológico 2025, utilizando imagens de satélite Sentinel-2B e análise NDVI para comparação da 

cobertura vegetal entre 2024 e 2025. 

Os resultados mostraram: 

• redução de aproximadamente 23,8% das áreas de solo exposto; 

• aumento de 7,8% da cobertura vegetal no município. 

 

Os dados indicam avanço ambiental positivo, atribuído a: 

• ações de conservação; 

• recuperação de áreas degradadas; 

• melhoria das condições climáticas; 

• fortalecimento das práticas sustentáveis. 

 

O estudo conclui que houve crescimento da cobertura vegetal e consequente redução do índice 

de desmatamento no município entre 2024 e 2025. 
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4.7.3.3 Identificação e Mitigação das Fontes de Poluição 

A Secretaria também executou campanhas e ações técnicas voltadas à identificação e 

mitigação de fontes de poluição, contando com equipes técnicas e auxiliares de campanha durante os 

períodos de atuação. 

As ações buscaram fortalecer o monitoramento ambiental, a prevenção de impactos ambientais 

e a conscientização da população sobre práticas sustentáveis e preservação dos recursos naturais. 

4.7.3.4 Conclusão 

O relatório demonstra o compromisso da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com o 

desenvolvimento sustentável de Alvorada do Gurguéia, promovendo educação ambiental, preservação 

dos recursos naturais, redução do desmatamento e fortalecimento das políticas públicas ambientais em 

parceria com escolas, famílias e programas sociais. As iniciativas contribuíram para ampliar a 

consciência ambiental da população e melhorar os indicadores ambientais do município. 

4.7.3.5 relatório fotográfico das ações 
Figura 46 - Conectando com a natureza 
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Figura 47 - Projeto: IV Pedalada Ambiental 1° Infância 
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Figura 48 - Dia De Campo No Zoobotânico 
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Figura 49 - Dia Da Água/ 2025 
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  Figura 50 - Dia De Campo-Coleta De Materias Nas Ruas
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Figura 51 - Campanha Das Queimadas 
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Figura 52 - Semana Do Meio Ambiente/ 2025 
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Figura 53 - Campanha De Poluição Atmosférica 
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4.8 CULTURA 

4.8.1 Apresentação 

 

O presente Relatório de Gestão da Secretaria Municipal de Cultura apresenta as 

principais ações, projetos, eventos e atividades desenvolvidas durante o exercício de 2025. 

A Secretaria Municipal de Cultura atuou com foco na valorização das manifestações culturais, 

incentivo aos artistas locais, promoção de eventos tradicionais e fortalecimento das políticas 

públicas culturais. 

As ações realizadas contribuíram diretamente para o fortalecimento da cultura popular, 

movimentação econômica do município, incentivo ao turismo regional e promoção da 

integração social. 

4.8.2 Objetivos da Secretaria 

• Valorizar e preservar as tradições culturais do município; 

• Incentivar artistas, grupos culturais e manifestações populares; 

• Promover eventos culturais e comemorativos; 

• Fortalecer as políticas públicas culturais; 

• Garantir acesso da população às atividades culturais; 

• Incentivar a participação da juventude nas ações culturais; 

• Apoiar festividades religiosas e tradicionais do município. 

4.8.3 Principais Ações Desenvolvidas em 2025 

4.8.3.1 IV Edição da EXPOAG (Exposição Agropecuária de Alvorada do Gurguéia - PI) 

 Realizada entre os dias 17 e 19 de outubro de 2025, consolidou-se definitivamente 

como o principal vetor econômico e vitrine tecnológica do Sul do Piauí. 
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O evento tomou proporções expressivas no Parque de Exposições Leopoldina Bezerra, 

deixando de ser apenas uma feira local para se posicionar como um dos eventos agropecuários 

mais dinâmicos e promissores do Nordeste. 

Abaixo, detalhamento da estrutura e do impacto desse grande marco de 2025: 

4.8.3.1.1 Infraestrutura e Organização Geral 

Sob a liderança do prefeito Lécio Gustavo e com o apoio estratégico do Governo do 

Estado (através da SEFIR - Secretaria de Irrigação e Infraestrutura Hídrica), o Parque 

Leopoldina Bezerra foi reestruturado para suportar o fluxo em massa de visitantes, empresários 

e autoridades políticas de relevância estadual e nacional. O espaço foi dividido de forma 

setorizada para abrigar frentes comerciais distintas: 

• Pavilhões de Exposição Animal:  Onde se concentraram o gado de elite e ovinocaprinos 

de alta linhagem genética. 

• Espaço "Alvorada no Agro": Destinado às rodadas de negócios e estandes 

institucionais. 

• Arena de Shows: Área de entretenimento de grande porte integrada à praça de 

alimentação com foco na culinária regional. 

 

4.8.3.1.2 Impacto Econômico e Rodadas de Negócios 

Do ponto de vista macroeconômico, as estimativas e balanços do evento apontaram 

para uma movimentação financeira histórica, com projeções que alcançaram a casa dos R$ 100 

milhões em transações e intenções de compra de curto e médio prazo. 

• Movimentação Estimada ──> Cerca de R$ 100 Milhões 

• Foco Principal ──> Leilões, Equipamentos e Genética 

• Resultado Direto ──> Geração de emprego temporário e ocupação hoteleira 100% na 

região 
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 Tradicional Leilão Agropecuário: Foi o epicentro financeiro da feira, atraindo grandes 

investidores locais e de estados vizinhos, gerando lances expressivos voltados para a melhoria 

dos plantéis comerciais e de elite da região. 

Maquinários e Insumos: A presença de expositores de tecnologia de irrigação e 

maquinário pesado reforçou o papel de Alvorada do Gurguéia como polo emergente do 

agronegócio. 

4.8.3.1.3 Inovação Tecnológica e Conhecimento Técnico 

A EXPOAG 2025 diferenciou-se por sua forte pegada educativa e sustentável. A feira 

promoveu painéis técnicos e oficinas focadas na realidade do bioma local (Cerrado/Caatinga), 

abordando técnicas de convivência com o semiárido, uso consciente da água e agricultura 

familiar. 

Destaque Estratégico: Durante o primeiro dia do evento, ocorreu o lançamento do Programa 

Piauí Genética na região, um passo fundamental para democratizar o acesso à inseminação 

artificial e biotecnologia reprodutiva para pequenos e médios produtores, elevando o padrão 

produtivo da carne e do leite sul-piauiense. 

4.8.3.1.4 Programação Cultural e Entretenimento 

O componente cultural operou em perfeita sinergia com a feira de negócios, atraindo 

multidões e movimentando o comércio informal. O grande destaque artístico da edição de 2025 

foi a apresentação histórica de Natanzinho Lima (um dos maiores fenômenos do arrocha e forró 

da atualidade), que se apresentou pela primeira vez no município na noite de abertura (17 de 

outubro), dividindo o palco principal com a cantora Janaína Alves e o artista Álvaro Pajeú. Nos 

dias subsequentes, bandas locais e regionais garantiram a valorização dos talentos da terra. 
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Figura 54 - Programação Geral da 4ª. EXPOAG 

Fonte: Autoria própria (2025) 

 

Figura 55 - Cantor Natanzinho Lima e Prefeito Lécio Gustavo
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4.8.3.2 Espaço Kids Expoag 

O "Espaço Kids Expoag" foi uma das maiores inovações da IV Edição da EXPOAG 

em Alvorada do Gurguéia - PI. Criado com o objetivo de democratizar o acesso ao evento e 

transformá-lo em um ambiente verdadeiramente familiar, o espaço foi uma arena totalmente 

dedicada ao entretenimento, à fantasia e ao cuidado com a infância, funcionando como um 

"evento dentro do evento" focado nas crianças da zona urbana e rural. 

Abaixo, o resumo executivo dessa ação cultural infantil de sucesso: 

4.8.3.2.1 Atrações Circenses: A Magia da Lona no Campo 

O coração do Espaço Kids foi a sua programação cultural baseada nas artes do circo. 

Uma estrutura foi montada para receber artistas, palhaços, malabaristas e acrobatas, que 

garantiram o encantamento do público mirim: 

Espetáculos Teatrais e Palhaçaria: Comédias lúdicas e interativas que arrancaram 

gargalhadas das crianças e resgataram a tradição do circo clássico. 

Oficinas de Circo: Momentos em que os pequenos puderam aprender perna de pau, 

pequenas acrobacias e malabarismo, estimulando a coordenação motora e a expressão artística. 

                    Figura 56 - Atração circense, palhaçaria e malabarismo 
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4.8.3.2.2 Combo de Alegria: Entrega de Lanches e Guloseimas 

Para garantir o conforto das famílias e a energia da garotada durante as longas horas 

de programação, a organização do evento estruturou uma grande operação de distribuição 

gratuita de lanches: 

Cardápio Infantil: Kits contendo pipoca, algodão-doce, mini pizzas e sucos foram 

distribuídos de forma organizada para todas as crianças que entravam no circuito infantil. 

4.2.3 Brindes e Brinquedos: Memórias para Levar para Casa 

Além da experiência cultural e dos lanches, o Espaço Kids Expoag realizou a 

distribuição de brindes temáticos e brinquedos educativos. 

Kits de Brindes: Sacolinhas personalizadas da EXPOAG contendo livrinhos de colorir 

com a temática do campo (animais e plantas do Cerrado), lápis de cor, bolhas de sabão e 

brinquedos lúdicos. 

4.8.3.2.3 Parque de Diversão com Acesso Livre e Gratuito 

A grande sensação do Espaço Kids foi a montagem de um parque de diversões 

completo, onde o passaporte para a alegria foi totalmente gratuito durante todos os dias da 

EXPOAG. A estrutura contou com uma enorme variedade de opções para todas as faixas 

etárias: 

• Brinquedos Infláveis Gigantes: Tobogãs temáticos, castelos pula-pula e pistas de 

obstáculos infláveis que garantiram a adrenalina dos pequenos com total segurança, 

graças ao monitoramento de equipes treinadas. 

• Atrações Mecânicas Clássicas: Carrossel de cavalinhos e tradicional trenzinho 

mecânico, que fizeram o encanto especialmente das crianças menores. 

• Cama Elástica e Piscina de Bolinhas: Estruturas espalhadas pela arena para garantir 

fluxo contínuo e evitar longas filas de espera. 
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     Figura 57 - Cama elástica e brinquedo inflável (Castelo pula-pula ao fundo) 

 

Destaque de Inclusão Social: A gratuidade total eliminou qualquer barreira econômica. 

Crianças vindas das comunidades rurais mais distantes e da zona urbana brincaram juntas, de 

forma ilimitada, reforçando o compromisso do evento com a igualdade e o bem-estar social. 

4.8.3.3 O Setor Empresarial: Alta Tecnologia e Atração de Investimentos 

A atuação dos grandes empresários e investidores na EXPOAG 2025 transformou a 

feira em um "hub" de modernização para o Cerrado piauiense. O foco do empresariado esteve 

concentrado em três pilares: 

5.1 Difusão de Maquinário de Última Geração 

As principais concessionárias de tratores, colheitadeiras e implementos agrícolas do 

país montaram estandes de demonstração no parque. Os empresários locais buscaram adquirir 

tecnologias de ponta, como: 

• Sistemas de agricultura de precisão (monitores de plantio e pulverização automatizada). 
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• Tecnologias de irrigação inteligente, essenciais para otimizar o uso da água nas bacias 

hídricas do vale do Gurguéia. 

Figura 58 - Exposição e venda de maquinários agrários

 

 

4.8.3.4 Rodadas de Negócios "Alvorada no Agro" e Crédito Facilitado 

O espaço corporativo foi palco de reuniões estratégicas entre produtores rurais, bancos 

de fomento (como o Banco do Nordeste e o Banco do Brasil) e fornecedores de insumos. A 

liberação de linhas de crédito específicas para o período da feira permitiu o fechamento de 

contratos de longo prazo, garantindo insumos (fertilizantes e sementes de alta produtividade) 

para as safras seguintes. 

4.8.3.5 O Mercado de Genética e os Leilões de Elite 

Empresários da pecuária de corte e leite investiram pesado no Leilão Agropecuário. 

Animais com alta avaliação genética (touros reprodutores e matrizes de raças adaptadas ao 

clima semiárido e Cerrado) foram arrematados por valores recordes. O objetivo do 



 

 

174 

empresariado com isso foi claro: elevar o teto produtivo do rebanho regional para disputar 

mercados frigoríficos nacionais. 

                                              Figura 59 - Leiloeiro agorpecuário 

 

 

                                              Figura 60 - Gado leiloado  
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4.8.3.6 A Agricultura Familiar: Inclusão, Diversidade e Convivência com o Semiárido 

Se os empresários trouxeram a escala e o volume financeiro, a agricultura familiar 

trouxe a sustentabilidade social, a segurança alimentar e a diversidade de produtos para a 

EXPOAG 2025. A participação dos pequenos produtores foi estratégica: 

6.1 Comercialização Direta e Economia Solidária 

Através de espaços dedicados e feiras internas, os pequenos agricultores e as 

associações comunitárias venderam diretamente ao consumidor final, sem intermediários. 

Foram comercializados: 

• Produtos da hortifruticultura local. 

• Derivados do processamento de frutos nativos (como o piqui, buriti e caju). 

• Mel de abelha de alta pureza e doces artesanais. 

• Crochê e bordado artesanais. 

 

             Figura 61 - Produtores expondo produtos da agricultura familiar  
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  Figura 62 - Exposição e venda de produtos da agricultura familiar  

 

4.8.3.7 Acesso à Biotecnologia com o "Piauí Genética" 

Historicamente, o acesso ao melhoramento genético de rebanhos era restrito aos 

grandes empresários devido ao custo. O lançamento do Programa Piauí Genética na EXPOAG 

rompeu essa barreira. Pequenos produtores de leite e criadores de ovinocaprinos receberam 

incentivos, sêmen de raças puras e orientação técnica. O impacto prático disso foi o 

fortalecimento da bacia leiteira da agricultura familiar, melhorando a renda das famílias de 

Alvorada do Gurguéia. 

6.3 Oficinas e Capacitação Técnica para Resiliência Climática 

Os pequenos produtores foram o público-alvo principal das palestras de formação. Eles 

tiveram acesso a práticas vitais para a sobrevivência no campo, tais como: 

• Unidades de reserva alimentar para animais: Técnicas de silagem e produção de palma 

forrageira para garantir o trato do gado nos períodos de seca severa. 

• Manejo agroecológico e conservação do solo: Como produzir alimentos saudáveis 

mitigando os efeitos do desmatamento e das mudanças climáticas na região do Vale do 

Gurguéia. 
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Figura 63 - Oficina de capacitação de produtores rurais com técnico agropecuário da UFPI 

 

 

4.8.3.8 O Ponto de Encontro: A Integração dos Dois Setores 

O grande mérito da EXPOAG 2025 foi não isolar essas duas realidades. O evento 

promoveu uma verdadeira integração de cadeia: os grandes empresários fornecem e contratam 

serviços na região, enquanto os agricultores familiares se organizam em cooperativas para 

fornecer matéria-prima e produtos de valor agregado para o comércio regional expandido pelo 

agronegócio. 

Ambos os lados foram beneficiados pela infraestrutura hídrica e logística 

impulsionada pelas parcerias do município com a Secretaria de Irrigação (SEFIR), 

pavimentando um crescimento equilibrado para o Sul do Piauí. 

Para acompanhar as discussões políticas e institucionais que impulsionam esse setor 

no estado, assista ao vídeo do Lançamento da Feira da Agricultura Familiar do Piauí, que 

detalha as políticas públicas, desafios de regularização fundiária e as metas de transição 

agroecológica discutidas pelos gestores para as feiras agropecuárias da região. 

Em suma, a EXPOAG 2025 não foi apenas uma festividade, mas sim uma plataforma 

de consolidação do Sul do Piauí como fronteira agrícola e pecuária pujante, provando que a 
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união entre a grande tecnologia do campo e o suporte à agricultura familiar é a chave para o 

desenvolvimento socioeconômico do município. 

4.8.3.9 Alvorada Natalina 2025 

A "Alvorada Natalina" de 2025 em Alvorada do Gurguéia - PI ganhou contornos ainda 

mais mágicos e inesquecíveis com a definição do seu palco principal: a Praça Manoel Paulo 

Bezerra. O espaço foi completamente transformado em um verdadeiro parque temático natalino 

e de fantasia, com atrações inéditas que encantaram as famílias e, especialmente, a criançada. 

Abaixo, detalhamento de como essas novas atrações transformaram o evento na noite 

principal: 

4.8.3.9.1 O Palco da Magia: Praça Manoel Paulo Bezerra 

A escolha da Praça Manoel Paulo Bezerra como o coração do evento foi estratégica. 

Totalmente revitalizada com luzes, presépio e decorações suspensas, a praça tornou-se o ponto 

de encontro de todas as gerações. Foi lá que a magia se materializou através de elementos que 

preencheram os olhos e o imaginário infantil. 

4.8.3.9.2 O "Trem do Papai Noel": A Grande Atração das Noites 

Uma das maiores novidades de 2025 foi o Trem do Papai Noel. Totalmente iluminado 

com milhares de lâmpadas de LED coloridas e tocando músicas natalinas, o trenzinho fez a 

alegria da garotada: 

• Passeios Gratuitos: O trem realizou circuitos contínuos saindo da Praça Manoel Paulo 

Bezerra e percorrendo as principais ruas iluminadas da cidade. 

• Embarque Mágico: A viagem era uma experiência por si só, onde as crianças e seus pais 

podiam ver a decoração da cidade de um ângulo privilegiado, transformando Alvorada 

do Gurguéia em uma verdadeira vila de Natal. 
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                Figura 64 - Entrada do Papai Noel no Trem da Alegria 

 

4.8.3.9.3 A Presença da Mamãe Noel: Parceria de Amor e Acolhimento 

Desta vez, o "Bom Velhinho" não veio sozinho. A Mamãe Noel marcou presença de 

forma muito ativa no evento, trazendo um toque extra de doçura e acolhimento. 

Ajudantes Especiais: Vestindo seus trajes tradicionais vermelhos, verdes e brancos, 

ela dividiu as atenções com o Papai Noel na distribuição dos presentes e no recebimento das 

famílias na praça. 

                        Figura 65 - Equipe de apoio com trajes típicos natalinos (casa do Papai Noel) 
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• Oficina de Carinho: Enquanto o Papai Noel ouvia os pedidos de presentes, a Mamãe 

Noel interagia com as crianças na fila, distribuindo sorrisos, abraços e doces, tornando 

a espera um momento divertido e acolhedor. 

4.8.3.9.4 Fantasia e Aventura: Personagens da Patrulha Canina 

Para elevar o nível de entusiasmo dos pequenos, a programação de 2025 trouxe o 

universo dos desenhos animados para a Praça Manoel Paulo Bezerra com a presença de 

personagens infantis fantasiados. 

O grande destaque foi a trupe da Patrulha Canina, com atenção especial para o dálmata 

Marshall, o filhote bombeiro mais querido das crianças. 

• Interação no Tablado: Marshall e seus companheiros de aventura fizeram uma 

apresentação lúdica no palco principal, trazendo mensagens de trabalho em equipe, 

amizade e civismo. 

• Sessão de Fotos: Após o show, os personagens circularam pela praça e pelo entorno 

do "Trem do Papai Noel", interagindo, dançando com os pequenos e posando para 

centenas de fotos que inundaram as redes sociais dos moradores de Alvorada do 

Gurguéia. 

            Figura 66 - Sessão de fotos na Casa do Papai Noel com personagens (Mamãe Noel e 

Marshall da Patrulha Canina) 
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4.8.3.9.5 Vozes de Esperança: A Cantata Natalina do CRAS 

Um dos momentos mais emocionantes e aguardados da noite foi a Cantata de Natal, 

protagonizada com muito brilho pelas crianças assistidas pelo Centro de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) dos CRAS de Alvorada do Gurguéia. 

• Sinfonia de Afeto: Subindo ao palco principal com trajes festivos e sorrisos radiantes, 

os pequenos emocionaram o público presente ao entoarem clássicos natalinos e 

canções que celebravam a união, a paz e a renovação. 

• Fortalecendo Laços: Mais do que uma apresentação musical, a cantata foi o reflexo do 

trabalho social e educativo realizado ao longo do ano, transformando o palco em um 

espaço de protagonismo, inclusão e pura expressão de talento das nossas crianças. 

       Figura 67 - Cantada Natalina de crianças atendidas pelo CRAS 

 

4.8.3.9.6 O Ápice do Evento: A Grande Entrega de Presentes pelo Papai Noel 

A tão aguardada entrega de presentes para as crianças do município foi o momento de 

maior comoção e magia de toda a programação de 2025. Organizada de forma estratégica para 
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garantir que a alegria chegasse a cada canto de Alvorada do Gurguéia, a ação foi dividida em 

duas grandes etapas: 

Na noite principal do evento, o Papai Noel fez uma entrada emocionante na Praça 

Central, sendo recebido com fogos de artifício luminosos (sem estampido) e gritos de alegria 

de milhares de crianças. 

Sentado em seu trem, indo em direção à Casa do Papai Noel, o "Bom Velhinho" — 

acompanhado da primeira-dama e pelas equipes da Assistência Social fantasiadas de duendes e 

ajudantes — iniciou a distribuição dos brinquedos. 

• Logística Humanizada: Para evitar filas cansativas para as mães e os pequenos, a 

entrega foi organizada por setores e fichas distribuídas previamente através da rede 

escolar e do CRAS. 

• Brinquedos para Todos: Foram distribuídos milhares de presentes de qualidade 

(bonecas, carrinhos, bolas, jogos educativos e de tabuleiro), garantindo que nenhuma 

criança presente saísse de mãos vazias. Cada entrega era acompanhada de um abraço, 

uma foto oficial e um kit de guloseimas. 

                     Figura 68 - Entrega de presentes para crianças 
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      Figura 69 - Entrega de presentes para crianças (ao fundo) 

 

 

4.8.3.10 Audiência Pública para tratar das leis Paulo Gustavo e Audir Blanc PNAB (Escuta Cultural) 

Uma segunda escuta cultural (ou audiência pública) realizada no contexto das leis 

Paulo Gustavo (Lei Complementar nº 195/2022) e Aldir Blanc 2 (Lei nº 14.399/2022) ocorreu 

dia 28 (vinte e oito) de agosto de 2025, no Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 

com formadores de cultura em Alvorada do Gurguéia. 

 Nesse espaço democrático de diálogo direto entre o poder público municipal e a 

comunidade artística foi realizado um encontro onde funcionou como uma assembleia viva, 

onde fazedores de cultura, artesãos, músicos, poetas e técnicos ajudam a definir como os 

recursos federais serão investidos no município. 

O foco da audiência não foi ditar regras, mas ouvir as demandas de quem faz a cultura 

acontecer na ponta. O debate girou em torno da construção do esclarecimento sobre o processo 

de aplicação e execução da referida lei. 
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Figura 70 - Divulgação da 2ª. Escuta Pública nas redes  

sociais (Instagram) 

 

Figura 71 - Secretário de cultura, Lincoln Anderson (a esquerda) 
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Figura 72 - Grupo de jovens artistas 

 

    Figura 73 - Artesão Luiz Paulo 
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4.8.3.11 Resgate Cultural: Alvorada do Gurguéia Celebra o Evento "Tudo de Bão" 

No dia 31 de julho de 2025, a Praça Manoel Paulo Bezerra transformou-se no palco de 

uma grande celebração da identidade local: o evento cultural "Tudo de Bão". Realizado pela 

Prefeitura de Alvorada do Gurguéia, o encontro reuniu a população em uma noite festiva repleta 

de tradição, alegria e convivência comunitária, iniciando as atividades a partir das 18h30. 

O evento foi integralmente planejado para valorizar a cultura popular, trazendo uma 

programação diversificada que agradou a todas as idades através de três pilares principais: 

• Comidas Típicas: Barraquinhas com o melhor da culinária tradicional da região, 

oferecendo sabores que resgatam as memórias e a identidade local. 

• Apresentações Culturais: Manifestações artísticas que expressaram a riqueza e o talento 

dos artistas da terra, encantando o público presente. 

• Brincadeiras: Atividades recreativas que garantiram a diversão das crianças e 

resgataram dinâmicas populares antigas. 

4.8.3.11.1 Incentivo à Cultura Local 

A realização do "Tudo de Bão" foi viabilizada graças ao apoio fundamental da Lei 

Aldir Blanc de Emergência Cultural. O uso desses recursos federais reforça o compromisso do 

município com a descentralização da cultura, o fomento à economia criativa e o suporte direto 

aos fazedores de cultura de Alvorada do Gurguéia. 
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Figura 74 - Divulgação do Evento “Tudo de Bão” no Instagram 
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                 Figura 75 - Ornamentação da Praça Manoel Paulo  

 

Figura 76 - Apresentações culturais 
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     Figura 77 - Apresentações culturais 

 

 

    Figura 78 - Apresentações culturais 
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     Figura 79 - Apresentações culturais e barraca de comidas típicas (ao fundo) 

 

 

4.8.4 Considerações Finais 

O ano de 2025 foi marcado por importantes avanços para a cultura de Alvorada do 

Gurguéia. A Secretaria Municipal de Cultura trabalhou de forma contínua para fortalecer as 

tradições, apoiar os artistas locais e promover eventos que movimentaram a cidade e 

valorizaram a identidade cultural do município. 

As ações realizadas reafirmam o compromisso da gestão municipal com a valorização da 

cultura, da fé, das tradições populares e do desenvolvimento social através da arte e da 

participação comunitária. 

A gestão segue comprometida em continuar investindo na cultura como ferramenta de inclusão, 

fortalecimento das tradições e desenvolvimento do município. 
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5. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRA E CONTÁBEIS 

 

5.1 PREVISÃO DE RECEITA 
 

A Lei nº 345, de 02 de dezembro de 2024), também conhecida como LOA 2025, previu 

as receitas em R$ 50.400.000,00 (cinquenta milhões e quatrocentos mil reais) e fixou as 

despesas em igual valor, conforme os gráficos a seguir: 

 

              Gráfico 12 - Previsão de Receita (LOA 2025) 

                    

Gráfico 13 - Fixação de Despesa (LOA 2025) 

 

92%

8%

Título do Gráfico

RECEITAS  CORRENTES RECEITAS DE CAPITAL

R$44.418.500,00 
; 80%

R$10.081.500,00 
; 18%

R$900.000,00 ; 
2%

FIXAÇÃO DE DESPESA (LOA 2025)

DESPEZAS CORRENTES DESPEZAS DE CAPITAL RESERVAS

https://diariooficialdasprefeituras.org/piaui/doc/lei-n-345-2024-loa-2025-alvorada-do-gurgueia-136283


 

 

192 

 

5.2 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

As Receitas arrecadadas, no exercício de 2025, totalizaram R$ 47.980.020,70 

(Quarenta e sete milhões, novecentos e oitenta mil, vinte reais e setenta centavos) e as despesas 

R$ 44.681.386,31 (quarenta e quatro milhões, seiscentos e oitenta e um mil, trezentos e oitenta 

e seis reais, e trinta e um centavos), gerando um Superávit orçamentário de R$ 3.298.634,39 

(três milhões, duzentos e noventa e oito, seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e nove 

centavos), conforme os gráficos a seguir: 

               Gráfico 14 - Balanço Orçamentário (2025) 

 

               Tabela 18 - Balanço Orçamentário 

DESCRIÇÃO RECEITA TOTAL 
DESPEZA 

TOTAL 

ORÇADA 55.400.000,00 55.400.000,00 

ATUALIZADA 55.400.000,00 55.401.280,06 

EXECUTADA 47.980.020,70 44.681.386,31 

DIFERENÇA 7.419.979,30 10.719.893,75 
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5.3 EVOLUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Tabela 19 - Evolução Orçamentária 

DESCRIÇÃO ARRECADADAS PREVISTAS 

Receitas correntes 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Impostos, taxas e 

contribuições ME 
R$ 1.311,48 R$ 946.377,07 

R$ 

1.309.200,00 

R$ 

1.570.000,00 

R$ 

1.591.000,00 

 R$                

2.067.659,29  

contribuições R$ 16.500,00 R$ 17.325,00 R$ 72.500,00 R$ 150.000,00 
R$ 

150.000,00 

 R$                   

150.000,00  

Receita patrimonial R$ 25.702,28 R$ 26.987,42 R$ 243.800,00 R$ 103.000,00 
R$ 

143.000,00 

 R$                   

303.000,00  

Transferência correntes 
R$ 

23.650.701,35 

R$ 

24.734.568,70 

R$ 

26.976.600,00 

R$ 

50.441.000,00 

R$ 

53.383.000,00 

 R$             

45.820.000,00  

Outras Receitas 

Correntes     
R$ 44.000,00 

R$ 

3.165.000,00 

R$ 

3.170.000,00 

 R$                

2.700.000,00  

Total 
R$ 

23.694.215,11 

R$ 

25.725.258,19 

R$ 

28.646.100,00 

R$ 

55.429.000,00 

R$ 

58.437.000,00 

R$             

51.040.659,29   

 

 

5.4 DESPEZAS PREVISTAS E LIQUIDADAS 

 

No Munícipio existe uma grande concentração das despesas em Secretarias fins, com 

destaque nas áreas de saúde (FMS) e educação (SEMEAG) Secretaria de obras e serviços. 

Tabela 20 - Despezas 

Descrição Despesa Prevista 
(R$) 

Executada/Liquidada 
(R$) 

Prefeitura Municipal 24.872.915,03 19.760.616,81 

Câmara Municipal 1.471.284,97 1.457.465,73 

Fundo Municipal de Saúde – FMS 11.386.000,00 9.794.657,74 

Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 3.054.800,00 472.360,15 

FUNDEB 14.151.280,06 13.196.285,88 
SAEAG 130.000,00 0 
Fundo da Criança e Adolescente 335.000,00 0 
TOTAL GERAL 55.401.280,06 44.681.386,31 
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Gráfico 15 - Despesa Por Órgãos 
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Tabela 21 - Câmara Municipal 

 

Tabela 22 - Secretaria de Governo 

 

 

Tabela 23 - Secretaria de Finanças 

 

 

 

1.457.465,73R$              1.457.465,73R$                             
EMPENHADAS LIQUIDADAS

692.097,05R$                  692.097,05R$  
86.043,00R$                     76.264,75R$  

105.022,20R$                  105.022,20R$  
125.144,69R$                  125.144,69R$  

-R$                                     -R$  
253.000,00R$                  253.000,00R$  

70.128,10R$                     70.128,10R$  
123.782,69R$                  123.782,69R$  

-R$                                     -R$  
2.248,00R$                        2.248,00R$  

SERVIÇOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
OBRAS E INSTALAÇÕES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ELEMENTOS
CAMARA MUNICIPAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

531.768,20R$                  531.768,20R$                                 
EMPENHADAS LIQUIDADAS

448.607,14R$                  448.607,14R$                                 
77.258,03R$                     77.258,03R$                                    

-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

5.800,00R$                        5.800,00R$                                       
103,03R$                             103,03R$                                           

-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

ELEMENTOS

MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
CONTRIBUIÇÕES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL

630.236,81R$                  630.236,81R$                                 
EMPENHADAS LIQUIDADAS

167.131,00R$                  167.131,00R$                                 
-R$                                     -R$                                                    

40.750,00R$                     40.750,00R$                                    
45.311,13R$                     45.311,13R$                                    

-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

80.000,00R$                     80.000,00R$                                    
11.490,00R$                     11.490,00R$                                    

-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

178.319,27R$                  178.319,27R$                                 
107.235,41R$                  107.235,41R$                                 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SENTENÇAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
CONTRIBUIÇÕES
SUBVENÇÕES SOCIAIS
OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍ SICAS

DIÁRIAS - CIVIL
JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO
MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE S DE CONTRATOS 
SERVIÇOS DE CONSULTORIA

SECRETARIA DE FINANÇAS
ELEMENTOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
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Tabela 24 - Controladoria 

 

 

Tabela 25 - Sec Assistência Social 

 

 

Tabela 26 - Fundo de Assistência Social 
 

154.202,33R$                  154.202,33R$                                 
EMPENHADAS LIQUIDADAS

135.932,33R$                  135.932,33R$                                 
18.270,00R$                     18.270,00R$                                    

-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

DIÁRIAS - CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CONTROLADORIA GERAL

ELEMENTOS

608.606,85R$                  608.606,85R$                                 
EMPENHADAS LIQUIDADAS

0,00 0,00
373.089,55 373.089,55

0,00 0,00
9.600,00 9.600,00

11.925,00 11.925,00
23.256,00 23.256,00

0,00 0,00
0,00 0,00

168.136,30 168.136,30
22.600,00 22.600,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE S DE CONTRATOS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
CONTRIBUIÇÕES
OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍ SICAS

OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI DOR E DO MILITAR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃ O GRATUITA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ELEMENTOS

472.360,15 472.360,15
EMPENHADAS LIQUIDADAS

0,00 0,00
105.143,99 105.143,99

0,00 0,00
27.560,00 27.560,00
68.864,90 68.864,90

2.500,00 2.500,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

216.954,46 216.954,46
50.836,80 50.836,80

0,00 0,00
0,00 0,00

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍ SICAS 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

500,00 500,00INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  - 
CONTRIBUIÇÕES

OBRAS E INSTALAÇÕES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃ O GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE S DE CONTRATOS 
SERVIÇOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
ELEMENTOS

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
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Tabela 27 - Secretaria de Educação 

 

Tabela 28 - FUNDEB 
 

 

 

 

 

 

3.157.511,56 3.157.511,56
EMPENHADAS LIQUIDADAS

0,00 0,00
0,00 0,00

485.058,77 485.058,77
2.520,00 2.520,00

0,00 0,00
662.742,47 662.742,47

0,00 0,00
0,00 0,00

95.291,94 95.291,94
1.110.126,83 1.110.126,83

762.251,75 762.251,75
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

39.480,00 39.480,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

SENTENÇAS JUDICIAIS

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍ SICAS

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  - 
CONTRIBUIÇÕES

OBRAS E INSTALAÇÕES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DIÁRIAS - CIVIL
AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃ O GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE S DE CONTRATOS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
ELEMENTOS

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS

13.196.285,88R$          13.196.285,88R$                         

EMPENHADAS LIQUIDADAS
8.581.569,84R$             8.581.569,84R$                            
1.204.596,44R$             1.204.596,44R$                            

55.895,00R$                     55.895,00R$                                    
-R$                                     -R$                                                    

1.047.459,46R$             1.047.459,46R$                            
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

242.212,52R$                  242.212,52R$                                 
481.573,25R$                  481.573,25R$                                 
776.557,84R$                  776.557,84R$                                 

7.405,90R$                        7.405,90R$                                       
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

698.125,63R$                  698.125,63R$                                 
100.890,00R$                  100.890,00R$                                 

-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    SENTENÇAS JUDICIAIS

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  - 
CONTRIBUIÇÕES

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍ SICAS
OBRAS E INSTALAÇÕES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFI CAS, DESPORTIVAS 
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE S DE CONTRATOS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA

FUNDO DE DES. DA ED BÁSICA E DE VAL DOS PROF DA ED.- FUNDEB

ELEMENTOS
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
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Tabela 29 - Fundo Municipal de Saúde 

 

 

Tabela 30 - Secretaria de Administração 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.794.657,74R$             9.794.657,74R$                            
EMPENHADAS LIQUIDADAS

-R$                                     -R$                                                    
2.390.835,99R$             2.390.835,99R$                            

353.420,94R$                  353.420,94R$                                 
105.493,00R$                  105.493,00R$                                 
109.660,00R$                  109.660,00R$                                 

1.716.858,92R$             1.716.858,92R$                            
8.880,00R$                        8.880,00R$                                       

-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

1.759.895,05R$             1.759.895,05R$                            
1.917.755,21R$             1.917.755,21R$                            

5.300,00R$                        5.300,00R$                                       
-R$                                     -R$                                                    

703.013,96R$                  703.013,96R$                                 
4.819,52R$                        4.819,52R$                                       

692.951,99R$                  692.951,99R$                                 
25.773,16R$                     25.773,16R$                                    

OBRAS E INSTALAÇÕES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE S DE CONTRATOS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  - 
CONTRIBUIÇÕES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃ O GRATUITA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
ELEMENTOS

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

9.820.827,40R$             9.820.827,40R$                            
EMPENHADAS LIQUIDADAS

338.514,14R$                  338.514,14R$                                 
185.837,93R$                  185.837,93R$                                 
305.200,00R$                  305.200,00R$                                 
875.919,35R$                  875.919,35R$                                 

95.598,15R$                     95.598,15R$                                    
-R$                                     -R$                                                    

1.512.208,26R$             1.512.208,26R$                            
2.589.955,11R$             2.589.955,11R$                            

52.900,00R$                     52.900,00R$                                    
267.860,94R$                  267.860,94R$                                 

1.288.540,68R$             1.288.540,68R$                            
57.308,96R$                     57.308,96R$                                    

1.722.241,79R$             1.722.241,79R$                            
501.242,09R$                  501.242,09R$                                 

-R$                                     -R$                                                    
27.500,00R$                     27.500,00R$                                    

PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATAD O
SENTENÇAS JUDICIAIS

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  - 
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS
OBRAS E INSTALAÇÕES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
SERVIÇOS DE CONSULTORIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
ELEMENTOS
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Tabela 31 - Secretaria de Agricultura 

 

 

Tabela 32 - Secretaria de Obras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

123.574,78R$                  123.574,78R$                                 

EMPENHADAS LIQUIDADAS
81.904,87 81.904,87

0,00 0,00
3.600,00 3.600,00

35.162,91 35.162,91
0,00 0,00
0,00 0,00

2.907,00 2.907,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
OBRAS E INSTALAÇÕES

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SAEAG
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

ELEMENTOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃ O GRATUITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RU RAL

3.277.984,38R$             3.277.984,38R$                            

EMPENHADAS LIQUIDADAS
-R$                                     -R$                                                    

198.381,78R$                  198.381,78R$                                 
-R$                                     -R$                                                    

3.660,00R$                        3.660,00R$                                       
-R$                                     -R$                                                    

48.896,45R$                     48.896,45R$                                    
624.261,08R$                  624.261,08R$                                 
671.676,32R$                  671.676,32R$                                 

1.731.108,75R$             1.731.108,75R$                            
-R$                                     -R$                                                    EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DIÁRIAS - CIVIL
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
OBRAS E INSTALAÇÕES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PU BLICOS

ELEMENTOS
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
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Tabela 33 - Secretaria de Cultura 

 

 

Tabela 34 - Secretaria de Meio Ambiente 

 

 

Tabela 35 - Secretaria Representação institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.196.178,33R$             1.196.178,33R$                            
EMPENHADAS LIQUIDADAS

43.245,15 43.245,15
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1.500,00 1.500,00
1.151.433,18 1.151.433,18

0,00 0,00
0,00 0,00

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍ SICAS 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00

PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFI CAS, DESPORTIVAS 
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  - 
SUBVENÇÕES SOCIAIS

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ELEMENTOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

141.273,60 141.273,60
EMPENHADAS LIQUIDADAS

98.919,60R$                     98.919,60R$                                    
-R$                                     -R$                                                    

37.800,00R$                     37.800,00R$                                    
-R$                                     -R$                                                    

4.554,00R$                        4.554,00R$                                       
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
OBRAS E INSTALAÇÕES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ELEMENTOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

40.536,67R$                     40.536,67R$                                    

EMPENHADAS LIQUIDADAS
39.336,67R$                     39.336,67R$                                    

-R$                                     -R$                                                    
1.200,00R$                        1.200,00R$                                       

-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    
-R$                                     -R$                                                    

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTAÇÃO INSTI TUCIONAL

ELEMENTOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
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Tabela 36 - Secretaria de Esportes 
77.915,90R$                     77.915,90R$                                    

EMPENHADAS LIQUIDADAS
-R$                                     -R$                                                    

48.000,00R$                     48.000,00R$                                    
-R$                                     -R$                                                    

15.980,00R$                     15.980,00R$                                    
-R$                                     -R$                                                    

10.225,00R$                     10.225,00R$                                    
-R$                                     -R$                                                    

3.710,90R$                        3.710,90R$                                       
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA J URÍDICA -R$                                     -R$                                                    
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  - PJ -R$                                     -R$                                                    

-R$                                     -R$                                                    
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -R$                                     -R$                                                    

PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFI CAS, DESPORTIVAS 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ SICA

OBRAS E INSTALAÇÕES

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DIÁRIAS - CIVIL
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
ELEMENTOS
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6. APÊNCICES 

 

RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

GABINTE DO PREFEITO 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

Lécio Gustavo Sousa Bezerra  Prefeito 01/01/2021 31/12/2025 Lecio.gustavo@gmail.com (89) 98151 1518 

Izanilde de Miranda Rocha Pinheiro 46335048353 Vice-Prefeito 01/01/2021 31/12/2024 
gabineteexecutivo@alvoradado 

gurguéia.pi.gov.br 
(89) 98102 1357 

 

RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

José Elisnar Caldas Silva 929.126.303-63 
Secretário de 

administração 
04/01/2025 15/04/2025 

secretariadeadministraçãp@alvoradado 

gurguéia.pi.gov.br 
(89) 98151 1518 

Natanael Roger Silva de Freitas 119.628.196-39 Chefe Dep. RH 04/01/2021 31/12/2025 gestorrh@alvoradado gurguéia.pi.gov.br (89) 

Josué Barros Nunes 755.167.053-04 
Chefe Dep. 

Expedinte 
04/01/2021 31/12/2025 pmagpi@hotmail.com (89) 98808 2420 

Patricio José Gonçalves Ramos 000.525.393-42 
Coord. Assuntos 

Administrativos 
04/01/2021 31/12/2025 

secretariadeadministraçãp@alvoradado 

gurguéia.pi.gov.br 
(89) 99981 1727 

Valdglan Alencar dos Santos 060.454.283-66 
Agente de 

Desenvolvimento 
04/01/2021 31/12/2025 

agdemprender@alvoradado 

gurguéia.pi.gov.br 
(89) 98141 3959 
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RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

       

       

       

       

       

 

 

RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

 

 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

Reginaldo Alves de Oliveira 015.577.173-62 Controlador Geral 04/01/2021 31/12/2024 
controladoriageral@alvoradadogurguéia.

pi.gov.br 
(89) 98104 2772 

Kevison Costa Araújo 087.040.643-48 
Agente de Controle 

interno 
04/01/2021 31/12/2024 

controladoriageral@alvoradadogurguéia.

pi.gov.br 
(89) 98826 0396 
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RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

José Italo de Sousa Bezerra 015.180.713-25 
Secretário de 

Finanças 
04/01/2025 15/04/2025 

secretariadefinancas@alvoradadogurguéi

a.pi.gov.br 
(89) 98107 4059 

Kalline Felix De Sousa Rocha 054.975.993-03 Secretária Executiva 04/01/2021 31/12/2025 
secretariadefinancas@alvoradadogurguéi

a.pi.gov.br 
(89) 98128 6696 

Weslley da Silva Cavalcante 076.056.163-09 
Chefe Dep. 

planejamento 
04/01/2021 31/12/2025 

secretariadefinancas@alvoradadogurguéi

a.pi.gov.br 
(89) 98151 5035 

 

RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SSTÊNCIA SOCIAL 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

Albenida de Jesus Costa 785.053.303-82 

Chefe Dep. De 

Benefícios 

eventuais 

04/01/2021 31/12/2025 
secretáriadeassistenciasocial@alvoradado

gurguéia.pi.gov.br 
(89) 98804 1871 

Jaira Alves Miranda 024.270.753-02 Secretária Executiva 04/01/2021 31/12/2025 
secretáriadeassistenciasocial@alvoradado

gurguéia.pi.gov.br 
(89) 98145 0923 

Iraneide dos Santos Silva 734.485.753-72 
Coordenadora do 

CREAS 
04/01/2021 31/12/2025 

secretáriadeassistenciasocial@alvoradado

gurguéia.pi.gov.br 
(89) 98123 5707 

Isabel Rocha Mendes 97599638334 
Coordenadora do 

SCFV 
04/01/2021 31/12/2025 

secretáriadeassistenciasocial@alvoradado

gurguéia.pi.gov.br 
(89) 98145 7009 
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RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

Leila Patricia Sousa Bezerra 844.786.753-68 Secretária de Saúde 04/01/2021 15/04/2025 
secretariadesaude@alvoradadogurguéia.p

i.gov.br 
(61) 99855 7040 

Kamilla Felix de Sousa Rocha 041.540.043-01 Secretário Executica 04/01/2021 31/12/2025 
secretariadesaude@alvoradadogurguéia.p

i.gov.br 
(89) 98114 9225 

Fabio Brito da Silva 270.031.658-48 
Chefe de Vigilância 

em Saúde 
04/01/2021 31/12/2025 

Vigilanciaemsaude@alvoradadogurguéia.

pi.gov.br 
(89) 98105 4383 

Ranyela Deodato Silva 06830179343 Diretora UPA 04/01/2021 31/12/2025 
diretoriaupa@alvoradadogurguéia.pi.gov.

br 
(89) 98145 0542 

 

 

 

 

 

RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 

 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

Daniel Rodrigues de Meneses Junior 05445115305 
Secretário de 

Esportes 
15/04/2024 31/12/2025 

secretariadeesporte@alvoradadogurguéia.

pi.gov.br 
(89) 98125 0672 
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RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

Manoel de Sousa Carvalho 308.805.053-20 
Secretário de 

Agricultura 
04/01/2025 15/04/2025 

secretariadeagricultura@alvoradadogurgu

éia.pi.gov.br 
(89) 98105 4430 

 

 

 

RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

Lincoln Anderson Lopes Silva 000.751.363-17 
Secretário de 

Cultura 
04/01/2024 15/04/2025 

secretariadecultura@alvoradadogurguéia.

pi.gov.br 
(89) 98105 8750 

 

RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

Jose Luiz de Sousa 021.400.783-90 Secretário De Obras 04/01/2025 31/12/2025 
secretariadeobras@alvoradadogurguéia.p

i.gov.br 
(89) 98127 9306 
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Thays Bezerra Dias 074.943.923-86 
Coord De Vias E 

Lograd Publico 
04/01/2021 31/12/2025 

secretariadeobras@alvoradadogurguéia.p

i.gov.br 
(89) 98141 7180 

Isleia Silva de Sousa 03497584339 Coordenação Geral  04/01/2021 31/12/2025 
secretariadeobras@alvoradadogurguéia.p

i.gov.br 
(89) 98148 6540 

 

RELAÇÃO DOS GESTORES E RESPONSÁVÉIS DA UPC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

NOME CPF CARGO/FUNÇÃO 
PERÍODO 

INICIAL 

PERÍODO 

FINAL 
E-MAIL TELEFONE 

Fabio de Oliveira Santos 904.942.023-00 
Secretário de 

Educação 
04/01/2022 31/12/2025 semeag@hotmail.com (89) 98145 7471 

Natailson de Oliveira Santos 046.466.843-30 
Secretário 

Executivo 
04/01/2025 31/12/2025 

secretariadeeducação 

@alvoradadogurguéia.pi.gov.br 
(89) 98119 5793 

Luziene Gomes Barros Sales 603.347.701-49 
Coordenador 

Escolar 
04/01/2022 31/12/2025 

secretariadeeducação 

@alvoradadogurguéia.pi.gov.br 
(89) 98133 0427 

Maria Juraci dos Santos Vieira e 

Silva 
811.439.663-68 Supervisora geral 04/01/2022 31/12/2025 

secretariadeeducação 

@alvoradadogurguéia.pi.gov.br 
(89) 98110 6261 

 


